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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO
TABELA 1 - CARGOS: ANALISTAS DE PROJETOS

Iltem

Descrigéo

Doutorado

Quantidade
INIGEES

CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Lato Sensu ou
MBA

. (Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
Il. | Mestrado
(Stricto Sensu) L 1,00 1,00
m Especializagdo
modalidade 1 1.00 1.00

Tipo de documento(s) para comprovagao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados com a area de formagédo exigida como
requisito de ingresso;

b) Diplomas e Declaragdes de instituicdes de ensino
devidamente regulamentadas pelos 6rgéos oficiais;

c) Declaracdes, conforme modelo descrito no item 3 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
codigo de autenticidade eletrénico; ou com assinatura digital
desde que contenham cdodigo de autenticidade eletrénico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Poés-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicaco da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

Descrigdo

CERTIFICAGOES FINANCEIRAS E DE PROFICIENCIA EM INGLES

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

(Pontos)

(Pontos)

Certificacdes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS nos

de ultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo retroativamente

Proficiéncia a data de aplicacéo da prova.

em Inglés: b) Comprovacédo da certificagdo de Proficiéncia em Inglés

IELTS-GT, ou devera ser realizada por meio do envio de certificado de

IV. | TOEFLIBT, ou 1 1,00 1,00 | aprovacado de um dos seguintes exames:

TOEIC 4 Sk'”S' I) IELTS (International English Language Testing System):

ou C_ambrldge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council

Engllsh Clou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band

an-bﬂdgg Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).

ngas - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:

Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Brasil, cuja pontuacdo em cada habilidade esteja
compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
mais;

e = I TOEIC 4 Skills (Test of English for International
gﬁ:&ggﬁ%ﬁ?s Corr_]municgtion): Certificado (_Score R_eport) emitido pela
CPA-10, CPA- De 0,50 a Toe_lc Brasil, cuja po~ntua(_;éo seja superior a 785 pontos que

V. |20 CEA, CGA, 1 1,50 1,50 indique a classificacdo de Proficiéncia Laboral Superior.
CNPI, CNPI-T, (ver tabela IV)Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
CNPI-P, CFP, 2.2) English Language Assesment, nas modalidades C1
CFA. Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2

Proficiency (CPE).
c) Comprovacdo das certificagdes financeiras devera ser
realizada por meio do envio de certificado de concluséo e
aprovacédo, emitido pela Associacéo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); ou pela
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais (APIMEC).
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Descrigdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo

por

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

Comprovacao de experiéncia em
instituicdes financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais, agéncias de
fomento, bancos de desenvolvimento,
bancos de investimento, caixas
econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

VI.

Semestre

0,30

(Pontos)

3,00

a) Comprovacdo de experiéncia em instituicdes
financeiras devera ser realizada por meio do envio
de declaragbes emitidas pelos antigos
empregadores e conter autenticacd@o eletrénica ou
assinatura.

b) O candidato deve Iler atentamente as
orientagdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 3 deste Anexo.

c) Somente sera considerada para pontuacéo a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

d) Somente serao consideradas como
experiéncias as atividades exercidas estritamente
na area de atuagcdo da descrigdo do cargo,
conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura.

e) Considerar-se-ao experiéncias profissionais
realizadas nos Ultimos 5 (cinco) anos,
considerando-se o periodo retroativamente a
data de aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

f) Serad admitida a soma de periodos temporais,
desde que ndo concomitantes com outras
experiéncias avaliadas neste mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuagdo, requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade exigido como
requisito do cargo pleiteado.

h) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagéo regular ao longo
de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TiTULOS E EXPERIENCIA

MAXIMO 8,50

2.2 PONTUAGCAO EM CERTIFICAGOES FINANCEIRAS REFERENTE AO ITEM IV e V DA TABELA 1

DESCRICAO DO TITULO DI\éAT)i(T”\SE)o PO'#;T%SL CF;OR POI\';'AT)EI’:A%AO
ENTREGUE
Certificagdo da ANBIMA: CPA-10 0,50 0,50
Certificagdo da ANBIMA: CPA-20 0,75 0,75
Certificagdo da ANBIMA: CEA 1,00 1,00
Certificagdo da ANBIMA: CGA 1 1,00 1,00
Certificagdo da APIMEC: CNPI ou CNPI-Tou CNPI-P 1,00 1,00
Certificagdo PLANEJAR: CFP 1,00 1,00
Certificacdo CFA Institute: CFA 1,50 1,50

Concursos
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TABELA 2 - CARGOS: ANALISTAS DE SISTEMAS

Iltem

Descricéo

Doutorado

Quantidade
INIGEES

CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Lato Sensu ou
MBA

. (Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
Il. | Mestrado
(Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
m Especializacao
modalidade 1 100 1.00

Tipo de documento(s) para comprovagao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados com a area de formagédo exigida como
requisito de ingresso;

b) Diplomas e Declaragdes de instituicdes de ensino
devidamente regulamentadas pelos 6rgéos oficiais;

c) Declaragfes, conforme modelo descrito no item 2 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
codigo de autenticidade eletronico; ou com assinatura digital
desde que contenham cédigo de autenticidade eletrdnico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

Descrigdo

CERTIFICACOES EM TI E DE PROFICIENCIA EM INGLES

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovacao

(Pontos)

(Pontos)

Certificagdes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS
de nos dultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo
Proficiéncia retroativamente a data de aplicagdo da prova.
em Inglés: b) Comprovacao da certificacdo de Proficiéncia em
IELTS-GT, ou Inglés devera ser realizada por meio do envio de certificado de
IV. | TOEFLIBT, ou 1 1,00 1,00 | aprovacédo de um dos seguintes exames:
TOEIC 4 Skllls, 1) IELTS (International English Language Testing System):
ou C_ambndge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council
English C1 ou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band
CE:arT-bHdgze Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).
ng I_S - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:
Analista de Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Sistemas — Brasil, cuja pontuacdo em cada habilidade esteja
certificacGes compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
V. em_T! . 3 1,00 3,00 sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
:‘;’C"':ZV:S'S a mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
3 mais;
subareas ) TOEIC 4 Skills (Test of English for International
Communication): Certificado (Score Report) emitido pela
Toeic Brasil, cuja pontuagdo seja superior a 785 pontos que
indique a classificacao de Proficiéncia Laboral Superior.
Analista de IV) Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
Sistemas — English Language Assesment, nas modalidades C1
certificagbes Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2
VI. |emTI 5 1,00 5,00 Proficiency (CPE).
aplicaveis as c) As certificaces em Tl serdo avaliadas conforme
subart'aa_s tabelas descritas abaixo por cargo.
especificas d) Comprovacdo da certificagdo em Tl deverd ser
realizada por meio do envio de certificado emitido pelas
instituicbes oficiais e conter autenticacdo eletrbnica ou
assinatura.
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Descrigdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
por

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

4

Comprovagéo de experiéncia em
instituigdes financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais,
agéncias de fomento, bancos de
desenvolvimento, bancos de
investimento, caixas econémicas,
sociedades de crédito,
financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

SEINESE

0,30

(Pontos)

3,00

a) Comprovacgao de experiéncia em instituigcbes financeiras
deverd ser realizada por meio do envio de declaragdes
emitidas pelos antigos empregadores e conter autenticagdo
eletrdnica ou assinatura.

b) O candidato deve ler atentamente as orientagbes
descritas nas Formas de Comprovar a Experiéncia
Profissional, Item 2 deste Anexo.

¢) Somente ser& considerada para pontuacéo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando-se o periodo
de 30 (trinta) dias.

d) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na &rea de atuacédo da
descricdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de
Abertura.

e) Considerar-se-do experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se
o periodo retroativamente & data de aplicacéo da prova
tedrico-objetiva.

f) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
nao concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

h) Ser&o consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TITULOSE
EXPERIENCIA

MAXIMO 15,00

CERTIFICACOES EM TI REFERENTES AOS ITENS V E VI DA TABELA 2

Analista de Sistemas —
todas as subareas

Certified Association in Project Management (CAPM)
2. ITIL 4 Foundation
. ITIL 4 Managing Professional (ITIL MP)
. ITIL 4 Strategic Leader
. ITIL 4 Master

. PRINCEZ2 Practitioner Project Management Certification
. Project Management Professional (PMP)

. Program Management Professional (PgMP)

Analista de Sistemas —
subérea Ciéncia de Dados

. Certified Analytics Professional
. Microsoft Certified: Azure Data Scientist Associate

. Microsoft Certified: Azure Enterprise Data Analyst Associate
. Microsoft Certified: Customer Data Platform Specialty

. Microsoft Certified: Power Bl Data Analyst Associate

. Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate

Analista de Sistemas —
subéarea Desenvolvimento

O O~NOUPA,WNRPERPOOMMWNROLONOO O AW

. BTSQB Certified Tester Advanced Level (CTAL)

. BTSQB Certified Tester Foundation Level (CFTL)

. Certified Business Analysis Professional (CBAP)

. Certified Business Process Leadership (CBPL)

. Certified Business Process Professional (CBPP)

. Certified Information Security Manager (CISM)

. IFPUG Certified Function Point Practitioner (CFPP)

. IFPUG Certified Function Point Specialist (CFPS)

. IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)
de Sistemas 10. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD)

11. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Advanced

12. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Intermediate
13. PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)

14. PRINCE2 Agile Practitioner Project Management Certification
15. Scrum Alliance Advanced Certified ScrumMaster (A-CSM)
16. Scrum Alliance Certified Scrum Master (CSM)

17. Scrum Alliance Certified Scrum Product Owner (A-CSPO)

Concursos

funbatec
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18. Scrum Alliance Certified Scrum Profession Scrum Master (CSP-SM)
19. Scrum Alliance Certified Scrum Professional Product Owner (CSP-PO)
20. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM 1)
21. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM I11)
22. Scrum.org Professional Scrum Product Owner | (PSPO )
23. Scrum.org Professional Scrum Product Owner Il (PSPO II)
24. Scrum.org Scaled Professional Scrum (SPS)
25. Microsoft Certified: Power Platform Developer Associate
26. Microsoft Certified: Power Platform Solution Architect Expert
. Azure security engineer associate
. CompTIA Network+
. CompTIA Security+
. CompTIA - Cybersecurity Analyst (CySA+)
. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
. Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)
. Cisco Certified Network Associate (CCNA)
. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
. MCSE: Core Infrastructure
10. MCSE: Productivity Solutions Expert
11. Microsoft 365 Certified Administrator Expert
12. Microsoft 365 Certified: Collaboration Communications Systems Engineer Associate
13. Microsoft 365 Certified: Endpoint Administrator Associate
14. Microsoft 365 Certified: Administrator Expert
15. Microsoft Certified: Identity and Access Administrator Associate
16. Microsoft Certified: Security Operations Analyst Associate
17. Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
18. Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity Fundamentals
Analista de Sistemas - 19. Microsoft Certified: Azure Network Engineer Associate
subérea Suporte 20. Microsoft Certified: Azure Security Engineer Associate
21. Fortinet Certified Professional - Security Operations
22. Fortinet Certified Professional — Network Security
23. Fortinet Certified Professional - Public Cloud Security
24. Veeam Certified Engineer (VMCE)
25. Veeam Certified Architect (VMCA)
26. VMware Certified Advanced Professional
27. VMware Certified Associate
28. VMware Certified Professional
29. VMware Certified Professional - Data Center Virtualization
30. VMware Certified Professional - VMware Cloud Foundation Administrator
31. VMware Certified Professional - VMware vSphere Foundation Administrator
32. EXIN - Information Security Foundation based on ISO/IEC 27001 (ISFS)
33. EXIN - Cyber and IT Security Foundation
34. ISC2 - Certified in Cybersecurity (CC)
35. EC-Council - Certified Security Specialist (E|CSS)
36. GIAC - Security Essentials (GSEC)
37. ISACA - Certified Information Security Manager (CISM)
38. ISACA - CSX Cybersecurity Practitioner Certification (CSX-P)
1. Azure Data Fundamentals
2. Azure Database Administrator Associate
3. Oracle Certified Expert
4. Oracle Certified Master
5. Oracle Certified Professional
6. Oracle Certified Specialist

[EnY

O©oO~NOOUhA~,WN

Analista de Sistemas —
subéarea Administracdo de
Banco de Dados

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuagcdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo em cartério, ou coOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacédo
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
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com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido, ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluido a formacao exigida, devera apresentar atestado ou declaracao
do historico escolar atual.

2.1.3.2 Para a avaliacéo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega e autenticagdo do documento de requisito
do cargo.

2.1.3.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo seréo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente
no ato de nomeacao/convocacao.

2.1.3.4 Para comprovacéao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacédo da carteira de inscricao
no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrdnica.

2.1.4. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontua¢éo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracéo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informac¢8es necessérias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.10.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

2.1.10.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricéo e
sem a apresentagdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteragdo de nome.

Declaragdo de alteracdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

2.1.10.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo,
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente,

Documento da instituicdo que contenha
informacdes faltantes.
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sem assinatura do declarante.

2.1.10.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicAo que contenha
candidato. informacdes faltantes.

2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.10.8 | Documento apresentado ndo condiz com a descri¢édo |
do formulario.

2.1.10.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicdo, com
documento. informacdes faltantes.

2.1.10.10 | Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.

2.1.10.11 | Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.

2.1.10.12 | Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagéao.

2.1.10.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
para a avaliacao. documento.

2.1.10.14 | Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradu¢do juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalida¢do no pais.

2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.10.16 ~ ) Documento que esclare¢ca a titularidade do
Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.

2.1.10.17 | Documentos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.

2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.10.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

2.1.10.20 | N&o relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificacéo da
modalidade correspondente: Juridica, Médica ou em Saude, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacédo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.
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2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.4 Abrangéncia de Formacédo para Pontuacdo: somente serdo aceitos 0s cursos relacionados com a area de
formag&o exigida como requisito de ingresso.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

o . : :
N Descricdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2271 Curso nédo concluido. -

2.2.7.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.

2.2.7.3 N&o se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.2.7.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicdo,
realizada. com informacdes faltantes.

2.2.75 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do

Documento complementar da institui¢éo,

conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo . ~
com informagdes faltantes.

direta com as atribui¢cdes do cargo.

2.2.7.6 Nao relacionado com a area ou com as atribuicoes do |
cargo.
2.2.7.7 Cursos Po6s-Graduagdo, Residéncia, Mestrado e/ou

Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.7.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacéo e/ou defesa
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagcdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.2.7.9 Documento ndo contém a informagdo de enquadramento
como curso de Residéncia Juridica.

2.2.7.10 Cursos preparatorios para vestibulares, processos
seletivos e concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.7.11 | Apresentacdo de mais de um titulo para complementacao
da carga horéaria minima exigida.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descricao do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacé&o de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serdo consideradas comprovacdes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem atuacao
regular e sem previsao determinada de carga horéria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovacéo de experiéncia atos de nomeacao, composi¢éo de Portaria,
certidao de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados
neste anexo.

2.3.2. Nao serdo consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestacéo de servi¢o voluntario, Residéncia Médica, Multiprofissional, Juridica ou em area
profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apés
a obtencéo do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.
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2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados
periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.3.6. Serao considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacéo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

1) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for
0 caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): RelacBes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais (CNIS): RelagBes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observagdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo (quando
definido no requisito do cargo), € necesséario também o0 envio da Declaragdo do Empregador (conforme
modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagéo eletrénica
vélida)., informando a area de atuacgéo, a descri¢cdo das atividades béasicas desenvolvidas, o tempo total de

servico e a obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.6.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certid&o de tempo
de servico ou declaracédo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida). No caso de érgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final, a identificagcdo do servico realizado, a descricdo das atividades executadas e
constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutério (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a é&rea de
atuacgéo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéao (requisito do cargo) para o desempenho da funcao declarada, quando esté for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo
eletrénica valida., informando a &rea de atuagéo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total
de servigo e constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.6.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
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I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio
digital, com certificacao eletrénica valida), informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o
desempenho da funcdo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao, juntamente com a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

1) Observacdao: a apresentacao de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou a
declaracdo do empregador.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestacéo de servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c) Declaragéo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacdo eletrénica véalida), da instituicdo contratante, informando sobre a fun¢éo/responsabilidade técnica
do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuacgédo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o
tempo total de servicgo; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6.7. FORMA DE COMPROVACAO 7 - Advogados — informagées adicionais:
1) Serdo consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Serd considerado o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

IIl) Para advogados autdnomos, serd exigida a comprovagado de atuacdo em pelo menos 5 (cinco) processos
por ano, em causas ou questdes distintas. A comprovacgado devera ser realizada mediante apresentagdo dos
seguintes critérios:

a) Apresentacéo de certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a entidades
da Administracdo Indireta;

c) Certiddo expedida por 6rgao da Administracédo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais
o candidato tenha exercido ou exerc¢a fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicacdo do numero do processo e natureza da acdo. Para essa
comprovacao, solicita-se que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatorios, uma
folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:

Ato N° do Processo ReprAeng:jtZtﬁ/tilcjjgzioJﬂfi dica Data de Atuacao
1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025
2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025
3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025
4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025
5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025

d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos
privativos de advogado em causas distintas. Os processos ndo podem se repetir dentro do periodo de
apuracéao.

d.2) Nao seré considerada causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.
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IV) Observacao: E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do periodo de estagio
académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel em Direito.

2.3.7. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
Ne Descricéo dos Motivos de Indeferimento SIFVET) [PEE CSEIETEeEr Bl
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.3.6.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -
2.3.6.2 | Estagios e residéncias, curriculares ou ndo, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa |
de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestacdo de servico voluntario, seja qual for.
2.3.6.2 | Experiéncia profissional realizada antes da data de |
concluséo do curso exigido como requisito do cargo.
2.3.6.3 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuacgao
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horéria didria/semanal.
2.3.6.4 | Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Apresentar certificado de formacao exigido
como requisito do cargo. como requisito do cargo.
2.3.6.5 | Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuagdo |
continua ao longo de todo o periodo declarado.
2.3.6.6 | Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e das Envio dos documentos faltantes
atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da '
declaracdo do empregador.
2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicdo. | -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo
= A o estabelecido, que contenha informactes
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em ~
! . faltantes. Pode ser uma nova declaracéo,
desacordo com o disposto nesse Edital. . .
desde que seja relatva ao mesmo
documento enviado anteriormente.
2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovacéo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovacao 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagédo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovacao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovacédo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovacao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Forma de Comprovacgédo 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.21 | Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes .
e Envio do documento completo.
Sociais (CNIS).
2.3.6.22 | N&o se trata de uma forma de comprovacao de experiéncia, |
conforme detalhado em edital.
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2.3.6.23 | Ndo comprovou atuacdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questdes distintas.

2.3.6.24 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.25 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participacdo em comissdes e palestras.

2.3.6.26 | Experiéncia profissional em atividades n&o relacionadas
com as atribuicdes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.27 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.28 | Magistério Superior ndo exige a utilizacéo preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.

2.3.6.29 | Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
Informac8es Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.

2.3.6.30 | Nao entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes
ao servico executado.

2.3.6.31 | Na@o relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato.

2.3.6.30 | Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo fora dos padrbes especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietério/s6cio da empresa (com excec¢do de sdcios cooperados).

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS 0s
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descricdo do curso ou, no caso de comprovagado de experiéncia profissional, também deve constar
o0 emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢do do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacdo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: N&ao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é

socio.
2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, conforme
imagens abaixo:
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Data e horario da pagina 1 6o &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragdo do
= CNIS - Cadastro Nacional de Informag&es Sociais documento.
PREVIDENCIA SOCIAL Extrato Previdenciario 01102021 15:06:01
— do do Filiado
Tod V'
NIT: CPF: Nome: 0% 08 meses de
Data de nascimento: Nome da mée: contribuiio
' ) detalhados
L= 4

— Relagdes Pr

4. NIT GCédigaEmp.  Origem do Vincule Datalnicie  Data Fim Tipo Filiado ne Vinculo Uit Remun.
1 051072008 270172010 Empregado 0172010

Compatancia Remunaragao Indicadores Compaténcia Remuneragso Indicadores Compatancia Remunaragao Indicadoras
1012006 326,20 1112008 568,00 1212008 588,00
0172008 568,00 0272009 568,00 0372009 588,00
042009 588,00 0572009 568,00 0672000 588,00
0772009 588,00 0872000 568,00 0972009 588,00
102009 607.60 112008 568,00 12/2008 604,56
0172010 1.840,38

seq nT CodigaEmp.  Oriaem do Vinculo Dstainicio  DstaFim  TipoFiliadono Vinculo Uit Remun. Indicadares
2 CUI201Z  3UDKZOTZ  Contibune Induidual

QR Code na ultima

: ? pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
inss.go
com o cédige 2110010Z7KOER4

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagaes constantes deste exirato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048199. |

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentéarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacao,
tradugdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
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ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliacdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgacao das notas
definitivas.
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