ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Coronel Virgilio Rocha, n ® 25-10, centro, Macatuba — SP, CEP 17.290-013.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (14)3298-9800

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA @ CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Macatuba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario (Lei Municipal n® 1650/93 e
2650/2016 e alteragdes posteriores). O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei
Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

1.3-

A organizacao, aplicagéo e corregcao do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdoes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagao inicial que sera ministrado
pela Prefeitura apés convocacgao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagcdes serdo feitas
exclusivamente pelo o6rgdo realizador através de seu diario oficial eletrbnico, no seguinte endereco:
https://lwww.diariomunicipal.com.br/macatubal/.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO

TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 6.1.”

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

c Vagas Carga |0 cimentos
argos Horaria RS
Total| AC PcD | Semanal

Requisitos

Analista Juridico do CREAS 01 | 01| - | 4on |Rs$s5.775,18|Com inscricao na ordem dos advogados

Ensino Superior Completo em Direito

do Brasil - OAB; boa saude fisica e
mental.

Enfermeiro cr | cr ) 40h |R$5.775.18 Enfermagem com registro ativo no

Ensino Superior Completo em

conselho regional de enfermagem -
COREN; boa saude fisica e mental.

Médico Ginecologista 01 01 - 40h R$ 5.775,18

Curso Superior Completo em Medicina,

com especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia, registro ativo no CRM; boa
saude fisica e mental.

Psicélogo 01

Ensino Superior Completo em
Psicologia com registro ativo no
01 ) 40h |R$5.775,18 conselho regional de psicologia - CRP;
boa saude fisica e mental.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga
Cargos Horaria
Total| AC PcD | Semanal

venc';se"tos Requisitos

Agente de Combate a Endemias CR | CR - 40h R$ 2.812.12 Ensino médio completo, boa saude
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fisica e mental e CNH categoria A/B

(minima).
40h Ensino médio completo, boa saude
Agente Fiscal Tributario 01 01 - R$ 3.361,86| fisica e mental e CNH categoria A/B
(minima).
Recepcionista 01 01 ) 40h R$ 1.755,62 Ensino megilp completo, boa saude
fisica e mental.
Ensino médio completo, boa saude
Visitador Sanitario CR | CR - 40h |R$ 1.965,99| fisica e mental e CNH categoria A/B
(minima).
NIVEL DE ESCOLARIDADE - TECNICO
Vagas Carga ;
Cargos J Horaria VenCIRmsentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
40h Ensino Médio Completo e Curso
_— Técnico de Enfermagem com Registro
Técnico de Enfermagem CR | CR - R$ 2.082,59 Profissional no COREN: boa satide
fisica e mental.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL
Vagas Carga ;
Cargos J Horaria VenC|Rm$entos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
Ensino Fundamental Completo, curso
Mecanico de Autos cR|crR| - | 4on |R$208581| JdMmecanicaautomotiva, boa saude
fisica e mental e Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria C,DouE
Ensino Fundamental Completo, curso
de elétrica automotiva e ar
Eletricista de Autos CR | CR - 40h |R$ 2.085,81 | condicionado, boa salde fisica e mental
e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria C, Dou E
1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.6-

1.7-

1.8-

As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 639,10 (Seiscentos e trinta e
nove reais e dez centavos).

Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com conclusao do
nivel médio, podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusado do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Para atuar no Cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS o candidato devera concluir com aproveitamento,
curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas de reponsabilidade da Prefeitura no
momento da convocagéo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

21.

Em Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709 de 14/08/2018), a empresa
informa manter o compromisso com a integridade, transparéncia, finalidade, seguranca e confiabilidade no
tratamento e protegcdo de dados pessoais dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos
titulares de dados, nos termos da referida legislacéo.

2.1.1- Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscricdo dos

2.2-

referidos candidatos para participarem do presente Concurso Publico, tendo como base legal para essa finalidade
o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente seguro e
mantidos somente até a finalizacdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.




2.2.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.2.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser

2.3-

fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da

Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 de agosto
a 24 de agosto de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condig¢des
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigao, leia e aceite os termos e condigées
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!

2.3.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento

especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.3.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/

2.3.3-

2.3.4-

2.3.5-

2.3.6-

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 20,85
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 33,61
Ensino Superior R$ 57,75

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(25/08/2025), que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nido seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagado
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os
especificados neste Edital. O boleto de inscrigdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias.
Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, nao
pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
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2.3.7-

2.3.8-

2.4-

2.41-

2.5-

2.6-

suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.
Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na néao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
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3.1.7- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

3.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.1.13- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Analista Juridico do
CREAS 15 10 10 05
Enfermeiro 15 10 10 05
Médico Ginecologista 15 10 10 05
Psicélogo 15 10 10 05
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO ou CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: PROVA
TECNICO CONHEC. PRATICA
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Logico | Conhgc_:.
nformatica
Agente de 10
Combate a 10 10 10 NAO
Endemias
Agente Fiscal SIM
Thbutario 10 10 10 10
Visitador Sanitario 10 10 10 10 NAO
Técnico de 10 10 10 10 NAO
Enfermagem
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA
. a PROVA
NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: PRATICA
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Matematica
Recepcionista 10 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL PROVA
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: R
COMPLETO ESPECIFICOS PRATICA
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Mecéanico de Autos 10 10 10 SIM
Eletricista de Autos 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuigbes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteuido programatico descrito no presente Edital.

5.1-

CAPIiTULO 5

— DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Macatuba/SP na data provavel de 14

de setembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de seu diario oficial eletrénico, no seguinte
endereco: https://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/ e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portbes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Agente de Combate a Endemias

Agente Fiscal Tributario

Analista Juridico do CREAS

Eletricista de Autos

Enfermeiro

Psicélogo

Mecanico de Autos

Técnico de Enfermagem

Médico Ginecologista

Visitador Sanitario

Recepcionista

5.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas

objetivas (escritas).

5.1.4- Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no

presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica

CElEs Lista Geral PcD Total
Agente Fiscal Tributario 28 02 30
Eletricista de Autos 28 02 30
Mecéanico de Autos 28 02 30
Recepcionista 28 02 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas

sera preenchido pelos demais candidatos.
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5.2-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.6-

5.7-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,

7



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

5.71-

5.8-
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6.1-

6.2-

6.3-

6.4.1-

6.4.2-

6.5-

podendo ocasionar inclusive a n&o participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcgéao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecero no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, a detecgao, a tentativa de uso ou a posse indevida
de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou
armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengéo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
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a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adogéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

7.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

7.2.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

7.3- Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e 50
(cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para os cargos ELETRICISTA DE AUTOS e MECANICO DE
AUTOS buscam aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribuicbes e/ou conteddo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

8.1.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteudo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com
base dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungdo - 10 (dez) pontos;

II. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
8.1.2- Toda desisténcia e nao realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

8.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica".

8.1.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

8.1.5- O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.




8.2- A Prova Pratica para os cargos de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO e RECEPCIONISTA, aplicagdo e forma de
avaliagdo, se dara conforme itens abaixo.

8.2.1- A prova pratica de digitagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

8.2.2- A prova consistira de copia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuragdes ABNT 2.

8.2.3- A prova sera avaliada quanto a produgédo (numero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcrigdo).

8.24- Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcrigdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

8.2.5- A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o numero de caracteres digitados no tempo
estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja férmula é a seguinte:

900Caracteres 100
NOTA = =

Caracteres-Erros  NotadoCandidato

8.2.6- Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
) falta ou uso indevido de maiusculas;

) falta ou uso indevido de paragrafos;

) falta ou uso indevido de negrito, itélico ou sublinhado;

e DESCONTO =1 (UM) ERRO

c
d
e

f) espagamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;
g) tabulacdo desigual, falta de tabulagéo e colocagao de tabulagdo onde néo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

8.2.7- O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de
informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.2.8-  Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.9- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.2.10- Toda desisténcia e nao realizagédo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serado fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.
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9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 7.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 7, acrescido da nota da prova pratica.

CAPIiTULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial conforme datas
e horarios em CRONOGRAMA - Anexo Il

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracgéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwW.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacgado para a admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 026/2024, de 02 de fevereiro de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagéao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macatuba/SP, 05 de agosto de 2025.

Anderson Ferreira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Agente de Combate a Endemias
- Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a populagdo quanto ao
saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferagdo de vetores transmissores de doencgas, visando, assim,
educar e conscientizar o cidaddo, bem como controlar doencgas e epidemias;
- Capturar animais pegonhentos, coleta amostras de insetos e alimentos, mediante denuncias e/ou solicitagdes,
encaminhando-os para andlise, visando descobrir outros vetores, evitar epidemias e aplicar remédios e/ou venenos
em locais infectados;
- Ativar medidas no sentido de identificar pessoas com sintomas de doengas infectocontagiosas, encaminhando
para hospitais, a fim de garantir um tratamento adequado a populagao;
- Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto &s campanhas em
andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos de infeccdo, adotar
medidas e ag¢des corretivas e/ou preventivas;
- Vacinar cées e gatos, nas residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com campanhas pontuais, para
prevenir raiva, virose e outras doengas;
- Dedetizar/pulverizar, com bombas apropriadas, locais predeterminados com alta probabilidade de focos, para
garantir um controle das infesta¢des e forma de contaminagao;
- Promover limpeza de quintais, terrenos baldios e arrastées, informando aos moradores sobre a retirada de
entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferagao de doengas;
- Atender casos de reclamagdes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacéo E-Sus Atencado Basica
- Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;
- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as
fungdes do cargo;
- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Agente Fiscal Tributario
- Realizar e executar atividades de fiscalizacao, tributagdo da arrecadagao de taxas e tributos municipais;
- Orientar a elaboragao de normas técnicas relativas a fiscalizacéo e tributagédo e arrecadagéo prevista na legislacéo,
executando-as;
- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, extratores, produtores ou prestadores de servigos, nos locais
onde se efetuarem as operagdes de industrializagdo, comercializagdo, extragdo ou producdo e de prestagdo de
servigos, sujeitos aos tributos e taxas regulados pela legislagdo em vigor;
- Lavrar e assinar Auto de Infragado, termo de apreenséo e demais documentos correlatos;
- Constituir créditos tributarios através de processos tributarios administrativos;
- Efetuar diligéncias fiscais;
- Examinar escritas contabeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a implementagcao da agéo
fiscalizadora;
- Proceder a levantamentos técnicos especificos, para obtengéo de indices e/ou outro fim subsidiario a agao fiscal;
- Analisar e informar processos relacionados a tributagdo municipal;
- Analisar dados fiscais, contabeis, de cadastros e examinar viabilidade de propostas relacionadas a tributagédo
municipal;
- Responder sobre impugnagdes e recursos;
- Orientar contribuintes sobre tributos municipais;
- Estudar e sugerir medidas corretivas a legislagdo tributaria;
- Estudar sobre fraudes tributarias e propor agbes para redugdo de suas ocorréncias;
- Efetuar e acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal;
- Elaborar, desenvolver e avaliar a execugéo de planos de fiscalizagao;
- Emitir relatérios, pareceres técnicos, formulando conteldos fiscais pertinentes, apoiando as operagdes de
fiscalizagdo e de autuagdes por infragdes a legislagao tributaria em vigor no Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;
- Exercer as atribuicées acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes
do cargo;
- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n°® 1.650/93).

Analista Juridico do CREAS
- Atuar no servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o
atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e violagdo de
direitos, que estejam sendo acompanhadas pelo CREAS;
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- Possuir conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;
- Possuir conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

- Possuir conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias e/ou individuos;

- Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes
juridicas para as pessoas referenciadas no servigo socioassistencial;

- Elaborar, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS;

- Quando necessario, promover o encaminhamento das pessoas para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos.

- Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das
pessoas em situagéo de violagao de direitos;

- Fazer a alimentagao de registros em sistemas de informagéo sobre as a¢des desenvolvidas no CREAS;

- Participar e promover atividades de capacitacdo e formagao continuada, reunides, estudos de caso, avaliagdo de
resultados atingidos, contribuir no planejamento das agbes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho
e na instituigdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS;

- Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgaos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de
educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir informagdes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS;

- Realizar as demais atividades que estejam associadas as fungbes do CREAS;

- Exercer as atribuigbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes
do cargo;
- Cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Eletricista de Autos
- Planejar e executar servigos de instalagdo, manutengdo e reparo em sistemas eletroeletronicos de veiculos
automotores, abrangendo os circuitos de sinalizagdo, iluminacdo, carga, partida, igni¢do, injecao eletronica, central
elétrica e demais sistemas embarcados, estabelecendo cronogramas de trabalho e estimando prazos de execucao;
- Instalar e substituir sistemas e componentes elétricos e eletrbnicos, elaborando e interpretando esquemas elétricos
e layouts técnicos, conectando cabos, médulos e dispositivos, realizando testes de funcionamento, calibragem e
ajustes de sistemas automotivos;
- Diagnosticar falhas e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas em sistemas elétricos e eletronicos
veiculares, desmontando e montando componentes, reparando ou substituindo pegas danificadas, e garantindo o
restabelecimento pleno das funcionalidades dos sistemas;
- Executar servigos de manutencao, higienizagao, reparo e carga de gas em sistemas de ar-condicionado automotivo,
inspecionando compressores, condensadores, evaporadores, valvulas, tubulagbes e conexdes, identificando
vazamentos e realizando os devidos ajustes ou substitui¢des;
- Utilizar equipamentos de diagnéstico e ferramentas apropriadas para verificar a eficiéncia dos sistemas elétricos e
do ar-condicionado, emitindo laudos técnicos e registrando dados pertinentes a manutengéo realizada;
- Elaborar documentacgao técnica dos servigos realizados, mantendo registros atualizados em formularios fisicos e/ou
digitais, conforme procedimentos internos e normas aplicaveis;
- Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, saude ocupacional, meio ambiente e
qualidade, zelando pela integridade dos equipamentos, das instala¢des e da prépria segurancga;
- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo, conforme necessidade do servigo e orientagdo da chefia
imediata;
- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas ou que vierem a ser
instituidas ou modificadas nos termos da legislagdo em vigor, ou que se mostrarem compativeis com as finalidades
do cargo;
- Cumprir os deveres funcionais e observar as proibicdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n°® 1.650/93).

Enfermeiro
- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
- Realizar coletas de exames laboratoriais, escarros e coleta de Swab para COVID19 e outras influenzas.
- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;
- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;
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- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizacgéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

- Promover a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc., realizando mensalmente consultas de enfermagem de pré
natal;

- Realizar coletas de exames de Papanicolau (exame preventivo de colo de utero).

- Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar;

- Executar programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagao sexual, prevengéo de drogas
etc.;

- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, controle de equipamentos e materiais
de consumo;

- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reuniées de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle de saude e alimentar so Programas Informatizados (RKM Sistemas,
SISCAN, Auxilio Brasil, E-SUS, VACIVIDA e outros sistemas que vierem a ser desenvolvidos pela Municipio,
Secretaria Estadual de Saude e Ministério de Saude.

- Realizar aplicagcdes de vacinas do Calendario Nacional de Saude, ou outras que vieram a ser incorporadas e
supervisionar a equipe técnica de enfermagem nessa atividade.

- Realizar todos as agdes do Programa Previne Brasil do Ministério da Saude, incluido palestras e campanhas de
prevengoes.

- Realiza visitas domiciliares a pacientes acamados e idosos, quando necessario, realizando orientagbes e
procedimentos permitidos em ambiente domiciliar.

- Supervisionar os médicos em pequenas cirurgias;

- Orientar a equipe de Agentes Comunitarios no desenvolvimento de suas atividades.

- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes
do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Mecénico de Autos
- Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgéos de transmissdo e demais componentes do
equipamento, para devolver ou manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
- Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
- Inspecionar veiculo a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua
recuperacao;
- Executar servigos de reparagdes, recondicionamento e reposigdo de pegas;
- Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosao, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores
e instalagdes elétricas e hidraulicas;
- Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento;
- Substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;
- Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de
freios;
- Tornar pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
- Realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos;
- Executar a manutengéo preventiva e corretiva de veiculos, desmontando-os, total ou parcialmente, para conservar
ou substituir pegas defeituosas;
- Testar veiculos, motores e pecgas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes
as condigdes de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas;
- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigédo, alimentagdo de combustivel,
transmissao, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
- Especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado;
- Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame;
- Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e
embreagem, igni¢cao, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo hidraulica e mecéanica, suspenséo e outras,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
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- Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

- Substituir e reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

- Conduzir veiculos quando necessario a execugao de suas fungdes;

- Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;

- Exercer as atribuigbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as
fungbes do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e n&o incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Médico Ginecologista
- Prestar assisténcia integral a mulher e gestante efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo;
- Prestar socorros de urgéncia e emergéncia se necessario na Atencao Baésica;
- Atender pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo exames clinicos, ginecoldgicos e obstétricos;
- Realizar inspegbes, palpacdes e toques, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;
- Solicitar exames complementares, prescrevendo tratamento adequado conforme protocolo instituido no municipio;
- Oferecer orientagdes relativas a nutricéo e higiene da gestante e mulher;
- Executar e interpretar a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo com a necessidade da gestante;
- Realizar procedimentos ginecoldgicos e obstétricos programas voltados a Atencéo basica (Rede Cegonha)
- Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude;
- Realizar, interpretar e emitir laudos;
- realizar procedimento de inserg¢éo do dispositivo intrauterino (DIU);
- realizar procedimento de retirada do dispositivo intrauterino (DIU);
- Preencher fichas médicas das pacientes;
- Emitir laudos e pareceres;
- Participar de programas voltados para a saude publica;
- Participar de juntas médicas caso seja necessario;
- Acompanhar as remogdes quando necessario ou solicitado pela diregdo da unidade e presta apoio de matriciamento
nas areas de Atengao Basica;
- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area da saude;
- Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade;
- Utilizar o Prontuario eletrdnico e todos os equipamentos tecnolégicos implantados;
- Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢gdes e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de Saude;
- Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado;
- Obedecer & Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica da categoria;
- Exercer as atribuicées acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes
do cargo;
- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Psicologo
Psicologia Clinica
- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
- Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando
para outros profissionais, quando necessario;
- Articula-se com profissionais de servigo social para elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos;
- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;
- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;
- Articular-se com a area de educagdo visando parecerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS,
drogas, orientagdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil e adolescente;
- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
- Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergéo
social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
- Reunir informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a
elaboragéo de projeto terapéutico interdisciplinar;
- Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual
esta inserido o individuo;
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- Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e execucéo de
programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinser¢do social para usuarios;

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertenséo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas
adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de
qualquer uma dessas patologias;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

- Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucédo de atividades envolvidas com
questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de
supervisao, processos de educagéo continuada, entre outras formas;

- Exercer atividades de Inter consulta com equipe multidisciplinar em unidades de saude;

- Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes preparando-as adequadamente para situagbes
emergentes no ambito da equipe ou paciente-familiar;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado,
em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds cirurgico, bem como gestantes, dentre outros;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Psicologia do Trabalho

- Participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

- Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracao, da
execugao, do acompanhamento e da avaliagado de programas;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das
condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

- Acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes
empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhado a sua integragédo a fungéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Psicologia Educacional

- Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario;

- Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagnostico;

- Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observagcéo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- lIdentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Psicologia Social

- Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito social para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

- Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragido de
programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

- Prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social;

- Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atengéo integral ao usuario;

- Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados ef/ou superados a partir da
realidade;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Psicologia da Saude
- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertenséo, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas
adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de
qualquer uma dessas patologias;
- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;
- Realizar referéncia e contra referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo;
- Prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saude mental que esteja hospitalizado;
- Elaborar e participar de campanhas de prevencgéo na area da saude em geral, em articulagdo com os programas de
saude coletiva;
- Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas com
questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de
superviséo, processos de educagéo continuada, entre outras formas;
- Exercer atividades de Inter consulta com equipe multidisciplinar em unidade de saude;
- Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para ampliar a visdo da realidade psicossocial a qual esta
inserido o usuério;
- Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de
programas de prevencgao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinser¢ao social para usuarios;
- executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;
- exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fun¢des
do cargo;

- cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibi¢cdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Recepcionista

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
- Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos.
- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
- Utilizar recursos de informatica.
- Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagbes e
necessidades da unidade.
- Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
- Auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao das atividades do setor;
- Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com
as necessidades da unidade;
- Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

Técnico de Enfermagem

- Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementag&o alimentar, para a prevencéo da
desnutricao;
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizagao e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem
estar fisico e mental aos pacientes;
- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;
- executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;
- exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes
do cargo;

- cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais (Lei Municipal n° 1.650/93).
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Visitador Sanitario

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria;
- Fiscalizar o cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal relativa Legislagado Sanitaria; - Promover agdes
de educacgao sanitaria;
- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilncia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos).
- Participar da programacgéo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria; - Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitaria;
- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; - Participar da investigacéo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
- Aplicar quando necessarias medidas previstas em legislagédo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);
- Orientar os responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emiss&o dos autos/termos;
- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;
- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracao de produtos pereciveis e condigbes de asseio;
- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigbes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro de psicotrépicos;
- Alimentar sistemas de informagdes Municipais, Estaduais e Federais, relativos as atividades da Vigilancia Sanitaria;
- Dirigir veiculos leves, pertencente a equipe de saude, mediante autorizagao prévia quando necessario ao exercicio
das atividades.
- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
- QOutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;
- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fun¢des
do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e n&o incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

19




_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuag&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricoes; Dedugdo de informagdes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combina¢des e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagbes simples._Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10
* ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou
superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessodrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Raciocinio Légico: Nogoes Basicas de Légica: O que é uma proposicao (frase com valor logico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagao e condigdo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrdes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagées e Problemas de
Deducao: Relacdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugao de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretacdo de Informagdes: Compreensédo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagbes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questbes de intersecdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdélico; Comparagées com
simbolos (>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
féormulas avancadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO (RECEPCIONISTA)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocoes Basicas de Logica: O que € uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagéo e condigdo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Niumeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrbes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolucdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagdo de Informagdes: Compreenséo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questdes de intersegdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparagdes com
simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
féormulas avancgadas.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugao —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica —
operagoes; Expressbes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NiUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE
1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribuigdes do cargo, integragcdo com a equipe da Atencao
Primaria (especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importancia do trabalho em territério.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemioldégica e ambiental. Nogdes de endemia,
epidemia, pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a saude publica (com
foco no Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmissido das principais doengas (Dengue,
Zika, Chikungunya, Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito a privacidade e & propriedade,
responsabilidade no manuseio de informagbes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL
5. Técnicas de Vistoria e Identificacdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspegédo de
quintais, caixas d'agua, calhas, etc.). Identificagdo e eliminagédo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecanico, Quimico e Bioldgico:

e Controle Mecanico: Agdes de remogéao e protegdo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado
de lixo).

e Controle Quimico: Nogbes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como séo
aplicados pela equipe de salde). Seguranga no manuseio de produtos quimicos e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

e Controle Biolégico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes
depdsitos de agua).

7. Manejo de Céaes e Gatos e Prevencgao da Raiva: Agdes da campanha de vacinagéo antirrabica. Orientagbes a
populagéo sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas.
Uso de tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmisséo de informagoes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL
9. Comunicagdo e Educagdo em Saude: Técnicas de abordagem e didlogo para orientar e convencer os
moradores sobre as medidas de prevencao. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: Acbes educativas em escolas, associagdes de bairro e outros espagos coletivos.
Estratégias para engajar a comunidade na eliminacao de focos (ex: mutirdes de limpeza).

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Legislagdo  Tributaria  Municipal — Codigo Tributdario - Lei n° 845/1975 (disponivel no site
https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-tributario-macatuba-sp); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria; Lei 14.133/2021; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos
966 a 1195 do Caodigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagcéo, auto de infragcéo; Direito
de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescricéo e
Decadéncia do crédito tributario.
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ANALISTA JURIDICO DO CREAS

Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988; Direitos e garantias fundamentais;
Organizacéo do Estado e dos Poderes; Ministério Publico e Defensoria Publica; Ordem social e direitos sociais: saude,
educacéo, assisténcia social, seguranga publica. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios, poderes e
atos administrativos; Responsabilidade civil do Estado; Processo administrativo e controle da administragéo;
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92); Lei de Acesso a Informagédo (Lei n° 12.527/11); Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal n°® 1650/93 e 2650/2016 e alteragbes posteriores). Direito Civil e de Familia:
Personalidade juridica, capacidade civil, domicilio; Direitos da personalidade; Familia: casamento, unido estavel,
filiagdo, poder familiar; Alimentos, guarda, tutela e curatela; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Direito da Crianga e do Adolescente: Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/90); Direitos
fundamentais: direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito e a dignidade; Deveres da familia, da sociedade e do
Estado; Medidas de protegédo e socioeducativas; Conselho Tutelar e Ministério Publico. Direito do Idoso: Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/03): direitos fundamentais, medidas de proteg&o, politica de atendimento ao idoso. Direito das
Mulheres e Violéncia Doméstica: Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06); Medidas protetivas de urgéncia; Atuagdo em
rede no atendimento a mulheres vitimas de violéncia; Direitos das mulheres e igualdade de género. Direito das Pessoas
em Situacédo de Rua e Vulnerabilidade: Direitos humanos e fundamentais; Politicas publicas para pessoas em situagao
de rua; Decreto n° 7.053/09 (Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); Protegdo Social Basica e Especial: conceito, objetivos, servigos,
beneficios e publico-alvo; CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: objetivos, estrutura,
atribuigdes, articulagdo com a rede; Trabalho interdisciplinar e papel do profissional juridico no SUAS; Escuta qualificada
e acompanhamento familiar no contexto do CREAS. Legislacdo Complementar e Temas Transversais: Cédigo de Etica
da OAB; Direito a escuta e ao sigilo profissional; Atuagéo intersetorial no enfrentamento das violagbes de direitos;
Normas e diretrizes sobre violéncia, negligéncia, abuso e exploragédo sexual; Atuagao juridica na rede socioassistencial;
Nog¢des de direitos humanos e direito internacional dos direitos humanos.

ELETRICISTA DE AUTOS
A prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Ldgico, Lingua Portuguesa e Matematica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracédo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da ag&o do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

MECANICO DE AUTOS
A prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Ldgico, Lingua Portuguesa e Matematica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
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Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragédo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenédmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da préatica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagéo de psicologas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUGCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagéo
Psicologica no exercicio profissional da psicologa e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp&e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 3?
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Saude Mental - Cadernos de Atengdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atengdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

RECEPCIONISTA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada, atendimento de
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enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagcdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agbes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

VISITADOR SANITARIO ] i . .
EIXO 1: FUNDAMENTOS DA SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA
1. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e organizagéo. O papel da Atengéo Primaria a Saude.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e sadde do trabalhador.
Acdes integradas e o papel do Visitador Sanitario nesse processo.

3. Legislagado Sanitaria Fundamental: Nogbes da Lei Federal n° 8.080/90. Conhecimento do Cddigo Sanitario
Municipal/Estadual (conforme a esfera do concurso).

4. Processo Administrativo Sanitario: Tipos de infragdo, auto de infragdo, termo de intimagéo e interdigdo. Nogdes
de poder de policia administrativa.

EIXO 2: INSPEGAO E CONTROLE DE RISCOS EM SERVICOS E PRODUTOS
5. Boas Praticas em Servicos de Alimentagdo: Controle de temperatura, higiene de manipuladores,
armazenamento de alimentos, prevencao de contaminagéo cruzada e controle de pragas.

6. Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Importancia do cloro, nogdes de coleta de amostras e
padrdes de potabilidade.

7. Higiene e Saneamento do Meio: Destino adequado de residuos solidos (lixo) e dejetos. Controle de vetores
(mosquitos, roedores, baratas) e prevengao de zoonoses (dengue, leptospirose, raiva).

8. Inspegdo em Estabelecimentos de Interesse a Salude: Nogdes de boas praticas para estabelecimentos como
salbes de beleza, barbearias, estudios de tatuagem e piercing (esterilizacéo, higiene, descarte de materiais).

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E AGAO COMUNITARIA
9. Educagdo Sanitaria e Comunicagdo de Risco: Técnicas de abordagem e orientagdo a populagdo e aos
comerciantes. Producao de material educativo simples.

10. Agdo Comunitaria e Territorial: Mapeamento de areas de risco no territorio. Articulagdo com agentes
comunitarios de saude e liderangas locais para agdes preventivas.

11. Etica no Servigo Publico: Postura profissional, sigilo, impessoalidade e responsabilidade no exercicio da
funcao.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 06/08/2025
Impugnacéo ao Edital 06 a 08/08/2025
Periodo de Inscri¢cdes 06 a 24/08/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 25/08/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 25/08/2025
Divulgagdo da homologacéo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e 05/09/2025

Convocagédo para as Provas Objetivas

Recurso da homologagéao das inscrigbes

06 e 07/09/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas 14/09/2025
. ~ . . . Apos 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 15/09/2025

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apds 14h do dia 15 até as
14h do dia 17/09/2025

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 30/09/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocagdo para
aplicacao das Provas Praticas

30/09/2025

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar

01 e 02/10/2025

Data de aplicagao das Provas Praticas 19/10/2025
Divulgagido do resultado das Provas Praticas 04/11/2025
Prazo para interposi¢édo de recursos das Provas Praticas 05 e 06/11/2025
Publicagao da Classificagao Final 11/11/2025
Homologagao do Concurso Pubico A Definir
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