CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO SEGURO - BA

EDITAL DE CONCURSO N° 01/2008

DISPOE SOBRE O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
SEGURO.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, faz ciente que realizard Concurso Publico

para provimento dos cargos nominados no Anexo I, deste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecido de candidatos para provimento, sob Regime Estatutario
de cargos do Quadro Permanente do Poder Legislativo do Municipio de Porto Seguro, num total

de 23 vagas.

2. O Concurso Piblico serd organizado e executado pela LIBRI Capacitacio de Recursos
Humanos Ltda., com sede na Av. Tancredo Neves, n° 1189, Ed. Empresarial Guimaraes Trade,
Sala 704, Caminho das Arvores, em Salvador Capital do Estado da Bahia, CEP 41.820-021,
consoante Processo Licitdtorio n° 10 de 10 de 2008, e serd secundada pela Comissao Especial
do Concurso a ser designada pelo Presidente da Camara de Vereadores, obedecidas as normas
deste Edital

3. No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade

compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

4. Os vencimentos dos cargos sdo aqueles fixados pela Lei de Cargos, Salarios n° 785 de 30 de
setembro de 2008.
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4.1 A jornada normal de trabalho para todos os servidores € de 40 horas semanais, ressalvados
determinados cargos subordinados a uma legislacao especifica. Anexo I deste Edital.
4.2 Em conformidade com a Legislacdo em vigor, fica reservado o percentual de 5% das vagas

oferecidas, por carreira, “as pessoas portadoras de necessidades especiais”, se aprovadas,

durante a vigéncia do Concurso.

4.3 0 candidato “portador de necessidades especiais” podera ocupar as demais vagas

oferecidas, desde que entre elas se classifique.

4.4 As vagas reservadas para “os portadores de necessidades especiais”, caso ndo preenchidas,

reverterdao para o quadro de vagas regulares.
II. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas diariamente no periodo de 27/10 a 7/11/2008, no horério das 8:00
as 17:00 horas na Sede da Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro — BA, situada na
Pragca Antonio Carlos Magalhiaes n° 52., Centro, CEP: 45.810-000 Porto Seguro./BA.

1.1 A realizacdo das provas serd posteriormente comunicada através do quadro de Avisos da

Camara.
2. Sdo condicdes para Inscricio:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n°
70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer

protocolos de requerimento.
2.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da posse.

2.3 Possuir, na data da posse, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no

cargo, conforme Anexo I.
2.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

2.6 Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade

disciplinar.

2.7 Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgio Fiscalizador de sua categoria profissional,
quando se tratar de profissdo regulamentada.
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2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,

apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos

citados documentos nem fotocépias nao autenticadas.

3.1.

No ato da Inscri¢do ao Concurso € suficiente a apresentagdo de: Documento Original de
Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de Classe,
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9503/97). Nao serao
aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de sindicato, nem documentos

ilegiveis e/ou danificados.

4. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de Inscri¢do:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de Inscricdo, certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos neste Edital para participacdo do Concurso Piblico.

Dirigir-se a Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro, para, no local designado,
receber instrugdes para pagamento na agéncia bancaria que lhe for indicada, da Taxa de
Inscricao, no valor correspondente ao cargo pleiteado, e preenchimento do Requerimento

de Inscri¢do.

Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, fazé-lo corretamente, sem rasuras € com

assinatura legivel.

Devolver de imediato ao Encarregado do setor de Inscricio o comprovante do pagamento

da taxa e o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido.
Receber o Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu.

Receber e guardar a Ficha de Comprovacao de Inscricio para utiliza-la no dia das provas.

4.8- As Inscrigdes poderdo, também, ser efetuadas via Internet, devendo, para isso, ser retirada a

Ficha de Inscri¢@o no Site da Libri: www.libri .com.br. Apds o preenchimento da citada Ficha,

deverd o candidato envid-la juntamente com o comprovante bancirio de recolhimento da

respectiva taxa e a Identidade via FAX pelo ndmero: 71- 3272-0023

4.9. Procedimentos unicamente para os candidatos que optarem pela inscricdo via Internet (site:

www.libri.com.br)
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OBS:

O Candidato que for se inscrever pela INTERNET deverd atender aos seguintes procedimentos:

L O depésito bancdrio deverd ser identificado, isto €, constar o nome do candidato.

II.  Depésito efetuado no préprio Caixa do Banco, sendo inaceitdvel depdsito em caixa eletronico. Depdsito
unicamente em dinheiro.

III.  Ap6s realizado o Depésito Identificado, enviar comprovante pelo FAX (71) 3272-0023, colando na Ficha
de Inscri¢do, como também cépia do RG e do CPF. No dia da aplicacdo das Provas Objetivas do Concurso é

obrigatorio a exibicdo desses documentos.
IV. Conta Bancaria da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
Banco do Brasil - AG: 2489-9 C/C: 65057-9

Exmo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Porto Seguro:

NOME

DATA DE NASCIMENTO

SEXO

ESTADO CIVIL

NACIONALIDADE

REGISTRO GERAL

ORGAO EXPEDIDOR

UF

DATA DE EXPEDICAO

CPF

CEP

ENDERECO

NUMERO

BAIRRO

COMPLEMENTO

CIDADE

UF

DDD

TELEFONE 1

DDD

TELEFONE 2

DDD

CELULAR

PROFISSAO

E-mail

vem requerer a V. Excia. sua inscri¢do ao Concurso Piblico para Selecido de funcionérios,

CARGO DE

comprometendo-se a cumprir todas as disposicdes do Edital Normativo, bem assim, exibindo de logo,

comprovante bancario do recolhimento da taxa respectiva.

Obriga-se, ainda, a tomar conhecimento de todas as noticias que forem afixadas no quadro de Avisos da

Camara, de referéncia ao Concurso, inclusive sobre a data e local de realizag@o das provas.

Ass.:

Neste Termos
P. Deferimento

de

de 2008.
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Comprovante do Candidato

Nome

Valor RS RG CPF CARGO

Supervisor da LIBRI

E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE NO DIA DA PROVA

Serd permitida a Inscri¢do por procurador habilitado, com procuracao especifica individual e
firma reconhecida em tabelido, acompanhada de cdpia autenticada dos documentos de
identidade do candidato e do procurador. A procuracdo, bem como as cépias dos documentos,
ficardo retidas juntamente com o Formulario de Requerimento de Inscri¢do. O candidato ou

seu procurador serdo responsaveis pelas informacdes prestadas.

N3ao serdo aceitas inscricdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de Inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos

fixados neste Edital, sera ela cancelada.

O candidato que fizer, no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, declaracdo falsa ou

inexata, terd a inscricdo cancelada e anulados todos os demais atos dela decorrentes.

“O candidato portador de necessidades especiais”, apds efetivar sua Inscricdo, deverd, no
prazo de 48 horas, comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, munido do original
do documento de identidade e do comprovante da Inscri¢do, para ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Porto Seguro, para confirmacdo da necessidade especial e verificacdo da

compatibilidade da mesma com as atribui¢des do cargo;

10.1.“O candidato portador de necessidades especiais” que ndo comparecer a Secretaria
Municipal de Porto seguro na data determinada pela Camara, terd sua Inscrigdo

cancelada.

10.2. Caso a Secretaria Municipal de Porto Seguro julgue necessario, “o candidato portador de
necessidades especiais” serd submetido ao exame por uma Junta de Especialistas para
avaliacdo da capacidade laborativa, que emitird laudo declarando a compatibilidade ou

ndo da necessidade especial, com as atribui¢des do cargo a ser ocupado.

10.3. Ap6s a avaliacdo, a Camara publicard a confirmacdo da Inscricio dos “candidatos

portadores de necessidades especiais”, no Mural de Avisos.
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10.4.Ndo caberd Recurso quanto as decisdes prolatadas, decorrentes das Avaliacdes

mencionadas nos subitens 10.1 e 10.2.

10.5.0 candidato considerado ndo portador de necessidades especiais, pela Secretaria

Municipal de Porto Seguro, concorrerd somente as vagas regulares.

10.6.0 candidato considerado, pela Junta de Especialistas, INAPTO para o exercicio das

atividades inerentes ao cargo, sera eliminado do Concurso Ptblico.

10.7. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliacdo, duracio,

horério e local de aplicacdo da prova.

10.8. O candidato portador de necessidade especial visual devera declarar, no requerimento de

Inscricao, o tipo de prova de sua op¢do: ampliada ou com ledor.

9. Ndo havendo Inscricdo de ‘“candidatos portadores de necessidades especiais” ou no caso de
reprovacao destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados no
cargo, sendo obedecida a ordem de classificagao.

10. No ato da inscricio o candidato terd pleno acesso a este Edital de Concurso Piblico na
integra, com todo conteido programético, ficando o referido edital afixado no mural da
Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro a partir da data prevista para abertura das
inscrigdes.

11. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacdo das
questdes da Prova Objetiva de miltipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em
outros subsidios, contanto que seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

12. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

III. DA AVALIACAO

1. O Concurso Ptblico compreenderd a realizacio de Provas, de acordo com a natureza das

atribuicdes dos cargos.
1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1 Prova de cardter eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os

candidatos.

1.1.2  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50% de acertos do total das questdes da prova objetiva.
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IV. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

A data, os locais e os horérios de realizacdo das Provas Objetivas serdo, oportunamente,

divulgados nos quadros de avisos da Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro, pela

Comissao do Concurso e no site www.libri.com.br, até 08 dias antes da realizacdo das Provas.

2.

Havendo alteracdes das datas previstas, serd dada ciéncia aos interessados através de Aviso no

Mural da Camara e no site da LIBRI, com antecedéncia de pelo menos 5 dias.
Nao havera aplicacido de provas fora dos locais preestabelecidos.

Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento do candidato as provas importard em

sua eliminacao do Concurso.

O candidato devera apresentar-se no local de prova, munido da Ficha de Comprovacio da
Inscricio e Documento Original de Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por
Orgios ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da

Lei n® 9503/97), devendo ser o mesmo documento com o qual se inscreveu no Concurso.

5.1 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original com o qual se inscreveu , na forma definida no item 5 deste Edital, nao

poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

5.2 O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura). Serd exigida a apresentacdo do

documento original.
Na realizacdo das Provas Objetivas, deverdo ser observados os seguintes itens:

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado, no horirio estabelecido, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul ponta grossa, com a qual devera assinar o Cartao

de Respostas, bem como assinalar suas respostas.

6.2 Nio serd admitido no local de prova, o Candidato que se apresentar apds o horirio
estabelecido para inicio da prova, o qual serd divulgado através de Aviso no Mural da

Camara.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Durante a realiza¢do das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta (livros,
notas, c6digos, manuais, impressos ou anotacdes), nem o uso de telefone celular,

transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou borracha.

Niao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta

marcada, além das rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartio de
Respostas antes de sair da sala de provas. Caso contrario, o Candidato estara
sumariamente eliminado do Concurso Pidblico, sem direito a Recurso ou reclamacido

posterior.

O Caderno Questionario sera devolvido, através da Comissdo do Concurso até 24 horas
ap6s o encerramento das Provas Objetivas, devendo o Gabarito ser publicado em prazo
inferior a 5 dias.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o Candidato podera retirar-se do
recinto.

Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova e com seus nomes registrados na Ata da Prova pela
fiscalizacao.

Os fiscais de salas estdo autorizados a eliminar automaticamente o Candidato que for
flagrado utilizando-se de qualquer tipo de consulta ou uso de equipamentos ndo

permitidos.

Sera excluido do Concurso o Candidato que:

7.1

7.2

7.3
7.4
7.5
7.6

€

Ausentar-se do recinto da prova sem permissao, apds ter assinado a Lista de Presenca, e
praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, consultores,
e/ou seus auxiliares, fiscais ou pessoas incumbidas da realizacdo das diversas fases do

Concurso Publico.

Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em
comunicacdo verbal, escrita ou por gestos, tudo que manifeste interesse em fraudar as

provas.
Faltar ou chegar atrasado a prova

Nao devolver o Cartdao de Respostas e o Caderno de Questdes.

Deixar de assinar a Lista de Presenca.

Nao atender as determinagées regulamentares dos Dirigentes do Concurso.
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V. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso quando ficar evidenciado erro na formulagcdo da questdo,

ou no gabarito, apresentando um tnico Requerimento, observados os seguintes requisitos:

1.1 O prazo para Recurso é de 2 (dois) dias a partir da data da divulgacdo dos gabaritos,

devendo o mesmo ser entregue a Comissdo Especial do Concurso, na Sede da Camara

Municipal de Vereadores de Porto Seguro para posterior remessa a LIBRI — Capacitacao

de Recursos Humanos Ltda.

1.2 Fundamentar o Pedido de Revisdo com a indicagdo precisa daquilo em que o Requerente

se julgar prejudicado. Serd liminarmente rejeitado qualquer Recurso que nao discrimine de

forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo Recurso tdo somente quanto a erro

material.

1.3 O Requerimento devera ser digitado ou datilografado, utilizando-se uma folha para cada

questdo da prova, contendo o cargo e o nome do candidato.

2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes

no item de 1 a 1.3 deste Capitulo.

3. Niao serdo aceitos Recursos por Fax, Internet, Via Postal, ou por outro meio que ndo

especificado neste Edital.

4. Se do exame de Recurso resultar anulagdo de questdo(des) , a pontuagdo correspondente a essa

questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos , independentemente de terem recorrido.

5. A Banca Examinadora da LIBRI constitui dltima instancia para Recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdao Recursos adicionais na area administrativa do

Municipio.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior, serd facultada a apresentacio de Titulos de Formacao,

com a seguinte escala de pontuacao:

. VALOR DE CADA VALOR
TITULO . .
TITULO MAXIMO
9
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a) Diploma de curso de Pés graduacio em nivel de especializag¢do latu sensu,

com carga hordria minima de 360 horas, na drea de formagdo exigida para o 1,00 2,00
cargo. *

b) Diploma de pés graduacdo em nivel de Mestrado na drea de formagio 15 3.00
exigida para o cargo. * ’ ’

c¢) Diploma de pés graduacdo em nivel de Doutorado na area de formacio

) Dip pds graduag ¢ 2,00 3,00

exigida para o cargo. *

* Todos esses diplomas deverao estar regularmente registrados no Orgdo competente.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

No ato de entrega de Titulos, o candidato deverda apresentar o Diploma / Certidao
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. Nao serdo
aceitos declaragdes ou atestados. Juntamente com os documentos originais acima

descritos, deverdo ser apresentadas cOpias autenticadas em Cartorio.

Os Titulos originais, apds a conferéncia feita pela Comissdo Especial do Concurso,
serdo imediatamente devolvidos. As cOpias autenticadas apresentadas ndo serdo

devolvidas em hipétese alguma.

Nado serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias dos Titulos nido

autenticadas em Cartorio.

Os Titulos deverdo ser entregues a Comissdo Especial do Concurso na Camara
Municipal de Vereadores de Porto Seguro, no prazo de 02 dias apds a publica¢do do
resultado da Prova Objetiva. Apds a conferéncia dos documentos, a Comissdo os
remeterd a LIBRI CAPACITA(;AO DE RECURSOS HUMANOS LTDA., com
endereco na Av. Tancredo Neves, 1189, Ed. Empresarial Guimaraes Trade, sala 704,
Caminho da Arvores, Salvador Ba, CEP: 41.820-021, no prazo maximo de 48 horas.

As notas atribuidas aos Titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para

efeitos de classificagao.

O candidato aprovado seri submetido a exame de sanidade fisica e mental, por
profissionais habilitados, indicados pelo Presidente da Céamara, que fardo laudo

individual e circunstanciado quando o candidato ndo obtiver a aprovacio.
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VIL. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacgdo final sera realizada, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por cargo,

inclusa a pontuagao da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

2. Na hipétese de ocorrer empate (igualdade de pontos) para fins de nomeacdo, a matéria serd

resolvida pelo Setor de Pessoal da Camara, que obedecera aos seguintes requisitos:
Teréa preferéncia o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 anos. (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

b) Comprovar experi€ncia no Servi¢o Piblico no cargo a que concorre, assim compreendido:

de 2 a4 anos = 2 pontos; de 5 a 10 anos = 4 pontos; de 10 anos ou mais = 6 pontos.
¢) Tiver maior prole (ntimero de filhos).

d) Comprovar residéncia e domicilio em Porto Seguro.

VIII. DO PROVIMENTO NO CARGO

1. Os Candidatos aprovados serdao convocados para a nomeacao, nos termos do presente Edital e
observados os dispositivos da Lei Federal n® 9.504 de 30/9/97.

2. A convocagdo dar-se a através do Quadro de Avisos da Camara Municipal.

3. O provimento dos cargos obedecera a ordem da classificacdo final e de conformidade com a

necessidade e conveniéncia da Administragao da Camara.
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Somente serd investido no cargo o candidato considerado apto em inspecao de sadde, de caréter

eliminatdrio, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Satide de Porto Seguro.

Nado serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recursos do

julgamento obtido nos exames pré-admissionais.

Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos a estdgio probatério de 03 (trés) anos, na

forma do art. 41 da Constitui¢ao Federal.

6.1 Durante o periodo de experiéncia os candidatos admitidos serdo submetidos a avaliacio de

desempenho.

Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:
7.1 Original e xerox da Certiddao de Nascimento ou de Casamento.

7.2 Original e xerox da Carteira de Identidade.

7.3 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes.

7.4 Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.5 Original e xerox do Cartdo de Identificacio de Contribuinte do Ministério da Fazenda
(CPF).

7.6  Original e xerox do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagao.
7.7  Original e xerox do PIS ou PASEP.

7.8  Original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21
(mulher).

7.9  Original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
7.10 Original e xerox do Comprovante de Vacinac¢io dos filhos com idade até 5 (cinco) anos.

7.11 Original e xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (dltima conta de luz, gas,

dgua ou telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP.

7.12 Original e xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo.
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7.13 Original e xerox do Diploma e/ou Comprovante de Especializagdo, emitido por 6rgdao

oficial, correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital.

7.14 Original e xerox da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certidao de Tempo de
Servico ou declaracdo do titular do 6rgdo onde desempenhou a func¢io, com firma
reconhecida, comprovando a experiéncia profissional relacionada ao cargo para o qual

foi aprovado, quando exigido no presente Edital.

7.15 Original e xerox do comprovante de quitagdo de anuidade vigente correspondente ao

cargo no Conselho Regional da classe a que pertence.

7.16 Original de certiddo de Regularidade de Inscricdo e de Exercicio da Profissdao expedidos
pelo Conselho Regional da classe a que pertence.

[IPNil

7.17 Original e xerox da Carteira Nacional de Habilitag?o, classe “c” ou “d” para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

8. Na hipétese de desisténcia ou elimina¢do de algum candidato aprovado dentro do nimero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ato de Inscricio importa o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo total das
condig¢des do Concurso Piblico, nos termos fixados neste Edital.

2. Naio serd admitida em hipétese alguma, a exibicio do Cartdo de Respostas, quer ao préprio
candidato ou, em nenhuma circunstancia, a quaisquer pessoas.

3. O resultado final do Concurso serd divulgado até 30 dias apds sua realizacdo salvo algum
motivo impeditivo superveniente.

4. O Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Porto
Seguro e publicado seu ato no Mural de Avisos da Camara.

5. O candidato serd responsavel pela atualizacio de seu endereco residencial, a partir da

Publicacdo do Resultado Final. A atualizagdo devera ser feita no Protocolo da Secretaria

Municipal de Administra¢do de Porto Seguro, durante o prazo de validade do Concurso.

< 13

Capacitagao de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br / E-mail: librirh@ig.com.br



10.

11.

12.

13.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO SEGURO - BA

A validade do Concurso serda de 2 (dois) anos, a contar da data da Homologag¢do do seu
resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da
Cémara.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Mural de Avisos da Camara Municipal de

Vereadores de Porto Seguro e no site wwwe.libri.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato,

acompanhar esses comunicados para pleno exercicios de seu direito.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,

valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologac¢@do pelo Chefe do Executivo.
Serd excluido do Concurso o candidato que:
9.1  Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

9.2  Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os

requisitos fixados neste Edital.

9.3 Ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os

procedimentos necessarios para a admissao.

O candidato aprovado no certame, que ndo tenha logrado classificacdo dentro das vagas oferecidas,
permanecera na Relagdo de Concursados (quadro de reservas), suscetivel de aproveitamento, durante
o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracio

Pdablica Municipal.

O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo de 30 dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada

a época, para encaminhamento a exame admissional.
Apds a nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprird Estdgio Probatério de trés anos, nos termos da
legislagdo vigente.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdio da LIBRI Capacitacdo de Recursos Humanos,
conjuntamente com a Comissdo do Concurso Piblico e, apds a publicacdo do Resultado Final, pelo

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Porto Seguro.

Porto Seguro, de 2008

Presidente da CAmara Municipal LIBRI Capacitaciao de Recursos Humanos Ltda.
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QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO, TAXA DE

INSCRICAO, ESCOLARIDADE.

B ok ok ok

ANEXOI

B ok ok ok

REMUNE- Taxa de

CARGOS C/H  Vagas RACAO Insc. ESCOLARIDADE
Motorista 40h | 01 R$ 948,37 | R$ 15,00 | Ensino Fundamental
Office Boy 40h | 01 R$ 669,43 RS$ 15,00 | Ensino Fundamental
Zelador .

40h | 01 R$ 669,43 R$ 15,00 | Ensino Fundamental

Auxiliar Administrativo 40n |02 R$ 863,68 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Auxiliar de Tesouraria 40n | 01 RS 1.989,50 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Escriturdrio 40h | 02 R$ 738,73 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Encarregado de Manutengio 40h | o1 R$ 863,68 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Sub-Secretario 40h | 01 R$ 1.989,50 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Encarregado de Almoxarifado 40h | 01 R$ 1.287,82 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Encarregado do Dpt de Compras 40h | 01 R$ 1.673,59 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Encarregado de Pessoal 40nh | 01 R$ 1.287,82 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Aucxiliar da Mesa Diretora 40n | 01 R$ 1.287,82 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Coordenador de Terminais de 01 . .

L 40h R$ 948,37 R$ 50,00 | Ensino Médio
Acesso ao Publico
Técnico Contébil 40h | 01 R$ 3.052,66 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Tesoureiro 40h | 01 R$ 3.052,66 | R$ 50,00 | Ensino Médio
Assessor Juridico . ..

40h | 03 R$ 2.656,50 | R$ 80,00 | Superior em Direito
Desenvolvedor de aplicativos para 01 Superior em Informatica
web 40h R$ 1.673,59 | R$ 50,00 | ou concluindo essa
Formacao

Jornalista 40n | 01 R$ 1.989,50 | R$ 80,00 | Superior em Jornalismo

€
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Bibliotecario

40h

01

R$ 1.989,50

R$ 80,00

Nivel Superior

€
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

CARGO: MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimo e ant6énimo. Sentido préprio e figurado das palavras. Divisdao de
silabas Ortografia. Acentuacdo Grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Acentuacdo gréfica. Concordancia:

verbal e nominal. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncoes.

MATEMATICA

Numeros naturais: Operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais; representacdo fraciondria decimal; operacdes e propriedades. Regra de trés simples.
Porcentagem. Equacdo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie,

volume e capacidade. Resolucido de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Condugdo e inspecao de veiculos; componentes mecanicos e eletrdnicos de um veiculo; ferramentas
obrigatdrias. Averiguacdo de itinerarios; condugdo de viaturas; controle de combustivel. Legislacio
e normas de seguranca de transito. Normas legais de transito. Normas de Seguranca no Trabalho.
Cdédigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do

Funcionério Piblico. Etica no Servico Publico.
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CARGO: OFFICE BOY

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimo e anténimo. Sentido préprio e figurado das palavras. Divisdao de
silabas Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Acentuacdo gréfica. Concordancia:

verbal e nominal. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncoes.

MATEMATICA

Numeros naturais: Operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais; representagcdo fracionaria decimal; operacdes e propriedades. Regra de trés simples.
Porcentagem. Equacio do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie,

volume e capacidade. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Postagem de correspondéncias; Tipos de correspondéncias; Atendimento ao publico; Hierarquia
funcional; Servi¢o de banco; Formas de tratamento; Recebimento e postagem de correspondéncia;
Principios que regem a Administracdo Piblica. Direitos e Deveres do Funcionério Piblico. Etica no

Servigo Puablico.
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CARGO: ZELADOR

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimo e ant6énimo. Sentido préprio e figurado das palavras. Divisdao de
silabas Ortografia. Acentuacdo Grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Acentuacdo grafica. Concordancia:

verbal e nominal. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes.

MATEMATICA

Numeros naturais: Operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais; representacdo fraciondria decimal; operacdes e propriedades. Regra de trés simples.
Porcentagem. Equacdo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie,

volume e capacidade. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Nocdes de Administracdo Publica.
Principios que regem a Administragdo Publica. No¢oes Basicas de Relagdes Humanas. Nocdes de
Controle de Material. Nocdes Basicas de Atendimento ao Publico. Nocdes Basicas de Higiene.

Direitos e Deveres do Funciondrio Piblico. Prevencdo de Acidentes. Etica no Servico Publico.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Com

Informatica

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Redagao Oficial: Oficios, Comunicacdes Internas, Cartas, Requerimentos, Expedicao e
distribuicdo de correspondéncia; NogOes basicas de relacdes humanas; Nocdes de controle de
material. No¢des bésicas de atendimento ao piblico. No¢des de organizacao de arquivo. Nocdes de
utilizacdo de equipamentos: maquina de calcular, maquina copiadora. Conceitos bdsicos de
Informatica. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funciondrio
Piblico. Nocdes de Administragio Pablica. Etica no Servico Piblico Conhecimentos fundamentais
de Informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico e Internet Explorer.
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CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Bésicos da Fungdo. Tributos Municipais. Receitas e Despesas. Emissio de
Cheques. Extratos e Saldos Bancarios. Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar n°
101/2000). Conhecimentos Basicos de Contabilidade Publica. Principios que regem a

Administragdo Publica. Etica no Servico Piblico. Direitos e Deveres do Funcionrio Piblico.
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CARGO: ESCRITURARIO - Com Informatica

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operac¢des. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declaracdes - Procuragido -
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e Access - Requerimento - Circulares -
Siglas dos Estados da Federacdao - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
correspondéncia — Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e arquivo -
Indice onomdstico - Assiduidade - Disciplina na execugio dos trabalhos - Relagdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e
Executivo Municipal - Leis Ordinédrias e Complementares - Constitui¢do Federal Art. © 6°a 11 —

Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administragio Piblica. Etica no Servigo Piblico.

< 22

Capacitagao de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br / E-mail: librirh@ig.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO SEGURO - BA

CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENC_;AO - Com
Informatica

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacio
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manuten¢do de veiculos e equipamentos de uso geral da Camara de Vereadores. Guardar,
conservagdo e manutencdo de expediente das sessdes legislativas. Conhecimento de teclado;
Nocoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de Correio Eletronico;
Conhecimentos Bésicos de Internet. Relacdes Humanas no Trabalho. Principios que regem a

Administragdo Publica. Etica no Servico Piblico. Direitos e Deveres do Funcionrio Piblico.
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CARGO: SUBSECRETARIO

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redagdo de Oficios, Memorandos, Atas, Avisos e Organiza¢do de Arquivos e Documentarios da
Camara. Atendimento ao Pudblico. Principios que regem a Administracio Publica. Direitos e

Deveres do Funciondrio Pablico. Etica no Servigo Publico.
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CARGO: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
Com Informatica

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacio
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e anténimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporc¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recebimento, guarda e entrega de materiais. Langamento das requisicdes de materiais. Identificacio
dos itens e conhecimento de materiais. Sistema métrico e sistema inglés de medidas. Inventario.
Contagem fisica. Organizacdo do almoxarifado; Conceitos de estoque médio; Sistema de controle
contabil de Notas Fiscais; Administracdo de materiais e estoque; Separagcdo e avaliacdo de bens
inserviveis; Nocodes de informatica — Word — Excel — Internet. Principios que regem a

Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Funciondrio Piblico. Etica no Servigo Piiblico.
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CARGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Com Informatica

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Pronomes de Tratamento.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimo e antdénimo. Sentido préprio e

figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais. Razdo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento,

superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica estabelecidas pela Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores, compreendendo: Disposi¢des gerais: principios, defini¢cdes, obras e servigos, servigos técnicos
profissionais especializados, compras, alienacdes. Licitagdo: modalidades, limites e dispensas; habilitacdo e
registros cadastrais; procedimento e julgamento. Contratos: disposi¢cdes gerais; formalizagdo, alteragdo,
execucdo, inexecucdo e rescisdo dos contratos. Sangdes administrativas e recursos administrativos.
Informatica: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e outros. Principais navegadores para Internet. Correio
Eletronico. Procedimentos para a realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Principios que regem a Administracdo Puablica. Direitos e Deveres do Funcionério

Piblico. Etica no Servico Piiblico.
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CARGO: ENCARREGADO DE PESSOAL

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Ptblico; Rotina de pessoal;
Relatérios. Treinamento; Admissao e demissdo; Pesquisas de cargos e saldrios; Descri¢do de cargos
e saldrios; Recrutamento; Selecdo. Principios que regem a Administracdo Pudblica. Direitos e

Deveres do Funcionério Piblico. Etica no Servigo Piblico. Relagdes Humanas no Trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DA MESA DIRETORA

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elaboragdo de Projetos, divulgagdo de Leis ap6s a sangdo do poder executivo. Redagdo de Oficios,
Memorandos, Atas, Avisos e Organizagdo de Arquivos e Documentarios da Camara. Atendimento
ao Publico. Principios que regem a Administracdo Pudblica. Direitos e Deveres do Funcionério

Publico. Etica no Servigo Publico.
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CARGO: COORDENADOR DE TERMINAIS DE ACESSO AO
PUBLICO

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporc¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes fundamentais sobre “Qualidade no Atendimento” relacionamento interpessoal, trato e boas
maneiras com o Piblico, manuseio com Decretos, Editais, destinados a fixa¢do no Quadro Mural da
Camara de Vereadores. Principios que regem a Administracdo Puablica. Direitos e Deveres do

Funcionério Pblico. Etica no Servico Piblico.

< 29

Capacitagao de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br / E-mail: librirh@ig.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO SEGURO - BA

CARGO: TECNICO CONTABIL

ENSINO MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do (classificacdo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Pronomes de Tratamento.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimo e anténimo. Sentido préprio e

figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais. Razdo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de tré€s simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento,

superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei 4.320/64; 2. Lei 8.666/93 e alteracGes posteriores; 3. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; 4.
Constitui¢do Federal; 5. Contabilidade Publica: 5.1. Conceitos gerais; 5.2. Campo de aplicagdo; 5.3. Regimes
contabeis; 5.4. Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; 5.5. Plano de contas; 5.6. Balanco
or¢amentério, financeiro e patrimonial; 5.7. Demonstragdo das variacdes patrimoniais; 6. Orgcamento
Publico: 6.1. Conceitos gerais; 6.2. Processo de planejamento; 6.3. Principios; 6.4. Ciclo orcamentério; 6.5.
Orcamento por programas; 7. Receita Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Classificagdo; 7.3. Estagios; 7.4.
Escrituracdo contabil; 7.5. Divida ativa; 8. Despesa Publica: 8.1. Conceito; 8.2. Classificacdo; 8.3. Licitacdo;
8.4. Estagios; 9. Restos a Pagar; 10. Divida Publica; 11. Regime de Adiantamento: 11.1. Conceito; 11.2.
Finalidades; 11.3. Controle dos adiantamentos; 12. Patrimonio Publico: 12.1. Conceito; 12.2. Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas; 12.3. Variagbes patrimoniais; 12.4. Variacdes ativas e passivas; 13.
Créditos Adicionais: 13.1. Conceito; 13.2. Classificacdo; 13.3. Autorizacdo e abertura; 13.4. Vigéncia; 13.5.

Indicac@o e especificagdo de recursos; 14. Concessdes e Permissdes de uso;
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CARGO: TESOUREIRO

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuag@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposiciao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Niimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tributos Municipais; Receitas e Despesas; Cheques, Extratos e Saldos Bancarios. Conhecimentos
basicos da funcio; Débito e Crédito; Caixa; IOF; Livro Caixa; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Conhecimentos bésicos de Contabilidade Publica. Balancetes
financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais. Instru¢cdes do Tribunal de Contas dos
Municipios — BA (TCM). Direitos e Deveres do Funcionario Piblico. Etica no Servigo Publico.

Principios que regem a Administracio Piblica.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento da Lingua. Ortografia. Pontuagdo. Separacao sildbica. Formacao das
palavras. Emprego do nome. Emprego do pronome. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
Conjuncdes. Crase. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura do periodo e da
oragdo: aspectos sintdticos e semanticos. As diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Organiza¢do do Estado; Intervencdo; Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;
Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo: atribui¢des, processo legislativo; Controle de
constitucionalidade das leis; O municipio na vigente ordem constitucional; Financas publicas e orcamento;
Sistema tributario nacional; Mandados de seguranca e de injungdo; Habeas Data; Habeas Corpus; Direitos e
garantias individuais e coletivas; Acessibilidade a cargos, empregos e  funcdes; Remuneracdo; Regime de
Previdéncia Social.

Direito Administrativo: Direito administrativo e administragdo publica; Principios constitucionais do
Direito administrativo brasileiro; Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracdo; Atos administrativos: espécies, requisitos, elementos, pressupostos; Controle dos atos
administrativos; Servicos publicos; Responsabilidade civil da administracdo; Dominio publico:
desapropriacdo, intervencdo; Licitagdes e contratos administrativos: principios, dispensa e inexigibilidade,
peculiaridades do contrato administrativo; Lei de responsabilidade fiscal; Servidores publicos: regime
juridico, direitos e deveres, penalidades, processo administrativo -disciplinar; Estrutura organizacional
municipal; Competéncias da Prefeitura e da Camara e seus 6rgdos; Técnica legislativa; Advocacia do
Municipio; Regime Geral de Previdéncia Social e Regimes Préprios; Aposentadoria de servidores publicos:
requisitos, tempo de contribuicdo e regras de transi¢do (EC n°® 41/2003).

Direito Tributario: Principios constitucionais; Obrigacéo tributaria; Tributo e sua classificac@o: hipéteses
de incidéncia e fato gerador; Presuncdes; Responsabilidades; Crédito; Natureza da relagdo tributdria;
Langamento tributirio; Responsabilidade fiscal; Contencioso administrativo-tributario; A¢do de execugdo
fiscal; Recursos fiscais.

Direito Civil: Lei de Introduc¢do ao Cddigo Civil: vigéncia, inicio e cessa¢do de sua obrigatoriedade. A
integracdo da norma; Interpretacdo das normas juridicas; Ato juridico; Pessoa fisica e pessoa juridica;
Obrigacgdes; Contratos; Responsabilidade civil; Dos bens; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e decadéncia.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢cdo e competéncia; Das partes e dos procuradores; Dos atos processuais;
Acdo, processo, execucdo, provas; Sentenga e coisa julgada; Dos recursos. Mandado de Seguranca; Acdo
rescisoria, acdo cautelar, acdo popular.

Direito Penal: Sancdes e crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo Puablica; Crimes
contra o meio ambiente; Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo;
Crimes eleitorais.
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CARGO: DESENVOLVEDOR DE APLICATIVOS PARA WEB

Ensino Médio Completo, com obrigatoriedade de estar cursando o 3° Grau em

Areas de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocacio
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sindénimo e antdénimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Nimeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de

unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de programagdo HTML, Java, ASP. Conhecimento de Dream Weaver, Front Page,
Photoshop. Corel Draw, Flash, Fireworks, Excel, Access. Conhecimento de digitalizacdo de
imagens. Dominio de rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Publicacdes
Oficias. Dominio de legislacio e normas técnicas da area de atuagdo. Direitos e Deveres do

Funcionério Piblico. Etica no Servico Piblico Principios que regem a Administracio Piblica.
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CARGO: JORNALISTA

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento da Lingua. Ortografia. Pontuacdo. Separagdo silabica.
Formacao das palavras. Emprego do nome. Emprego do pronome. Emprego de tempos e modos
verbais. Emprego das Conjungdes. Crase. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintdticos e semanticos. As diversas

modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitério,
documentario) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagdo social:
rddios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacao
cientifica para diferentes classes sociais. Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo
de linguagem, normas técnicas). Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria
jornalistica. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. Editoriais
(tipos comuns e especiais). Producéo de releases, comunicados e notas oficiais. Edi¢do: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do
assessor nos Orgdos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping eletronico. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de produgdo da noticia e os critérios de
selecdo. Publico-alvo. Nog¢des basicas do jornalismo on line. Publicacdes eletrOnicas, noticias em
tempo real, entrevistas pelo correio eletrdnico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca.

Etica jornalistica. Legislagio jornalistica. Crimes de imprensa.
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CARGO: BIBLIOTECARIO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento da Lingua. Ortografia. Pontuacdo. Separagdo silabica.
Formacao das palavras. Emprego do nome. Emprego do pronome. Emprego de tempos e modos
verbais. Emprego das Conjungdes. Crase. Regéncia verbal e nominal.

Concordancia verbal e nominal. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintiticos e semanticos.

As diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Formac@o e informacdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros,
servicos e sistemas de documentagdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracio de
bibliotecas. Formacao e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecdrio. Documentacio e
informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagdo descritiva AACR2.
Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00; NBR 6027 e NBR 6029. Servigo de
referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e disseminac¢do da
informagdo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de

informag@o on-line.
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