PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Educacgao

Guaruja CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
“Edital 1 - Educagdo”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC), torna publico que fara
realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 25961/2025, concurso publico, regido pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
135, de 04 de abril de 2012, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser
criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho
s&o os constantes da Tabela abaixo.

Tabela 1 — quadro de vagas para inscrigao

Valor Valor da
Jornada . .~
1 Total de . . . hora- inscricao
Codigo Cargo vagas Escolaridade / Requisitos M?E)sal aula (R$)
(R$)
Habilitagdo em nivel superior
Professor de para docéncia na Educacgéo
1001 Educacio Basica | 75 Infantil e Ensino Fundamental |, 165 35,05 99,00
¢ com diploma devidamente
registrado.
‘ Licenciatura especifica em curso
ELO essor (IjEe al superior de educagao especial e
1002 D :f.c.afac.) special = 67 diploma devidamente registrados 180 38,37 99,00
| ? ||C|etn0||a ou diploma de Pedagogia e Pds-
nielectua graduagao na area de atuagao,
devidamente registrados.
Tabela 2 — distribuicdo de vagas e classificagédo
Vagas
Vagas EEERECH Cadastro .
Total s para Cadastro Cadastro reserva Listagem de
Cargo de fesenvadas pessoas reserva Eesevaipara para pessoas classificagao
para ampla = TOTAL ampla m deficianci final
vagas concorréncia defit::(i)éncia concorréncia com dericiencia ina
(*)
Professor de 75 | 71 4 375 356 19 450
Educacgéao Basica |
Professor de
Educagao Especial | g7 | g3 4 134 127 7 201
— Deficiéncia
Intelectual

¢ Somente constarado na Lista de Classificagao Final os candidatos que estiverem dentro das margens da
Tabela acima.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos mencionados nas Tabelas do item 1.2, sob o Regime
Estatutario, por meio da Lei Complementar Municipal n° 135/2012, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragéo.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela 1 do item 1.2, referem-se ao més de abril de 2025 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Guaruja aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.



1.5.

1.6.

2,

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigbes das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugées especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtenc&do de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

2.41. Provas que serao realizadas em periodos distintos:

Bloco A Bloco B

Professor de Educagdo Especial —
Professor de Educagéo Basica | Deficiéncia Intelectual

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagao profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Guaruja ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela 1 do item 1.2, do
presente Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragéo Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de
aplicagao de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

~— — — —

c
d
e

No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficaréo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 21 de agosto até as 23h59 do dia
22 de setembro de 2025.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgao feita no endereco eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela 1 constante do item 1.2 deste Edital.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricio efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento

oficial de
2.12.1.
2.12.2.
2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo pretendido.
Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

Nao serado aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigéo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la,
no mesmo periodo destinado as inscricbes (do dia 21 de agosto até dia 22 de setembro de 2025),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.
2.13.5.

2.13.6.

2.13.7.

2.13.8.

2.13.9.

2.13.10.

2.13.11.

O(A)

Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes sob pena de
nao ser considerado.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

o« » o«

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigéo especial.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.13, nao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagao da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e

qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢des, preencher campo préprio disponibilizado na
pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1.

2.14.2.

2.143.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragcao
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na
extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢do.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de

sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,

e até

o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério

de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:



2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Con-

curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br no campo destinado ao envio da documentacéo;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

» o«

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que nao atender ao item 2.15 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como

critério de desempate.

2.15.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo

2.16.

de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrig6es deste Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Amparado pelo Decreto Federal 6.593/2008, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-mini-
mos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da isen¢ao, obedecendo
aos seguintes procedimentos:

2.17.1. Assinalar a opgao dessa modalidade de isengdo diretamente no procedimento de inscrigao;

2.17.2. Anexar copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF; e,
b) Declaragao fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, também
poderao solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei Municipal
n° 4.448/2017.

Fara jus a isencao, o candidato que apresentar declaracdo emitida pelo REDOME informando a condi¢do de doador
de medula dssea, cadastrado no programa até o dia anterior a publicagéo do presente edital.

2.19.2. A comprovagdo da qualidade de inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentagdo de
documento expedido pela entidade responsavel.

2.19.3. O candidato que desejar solicitar a isengdo de conformidade com a hipétese descrita no item anterior
devera comprovar o enquadramento, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) RG;
b) CPF;
c) Declaragéo emitida pelo REDOME, informando a condi¢do de doador de medula 6ssea, no formato ori-
ginal ou em copia autenticada.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar isen¢ao do valor
da inscrigéo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 25 e 26 de agosto de 2025;

Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscricao Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensbes “pdf’, “jpg”’, “jpeg” ou “.png”,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 26 de agosto de 2025.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

N&o seréo aceitos pedidos de isenc¢do do valor da inscrigdo ap6s as 23h59 min. do dia 26 de agosto de 2025 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de iseng¢ao sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja a partir do dia 10 de setembro de 2025.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.



2.30.

O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 23 de setembro de 2025.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.31.

Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concur-

sos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 21 de agosto

até as 23h59min do dia 22 de setembro de 2025 (horario de Brasilia)conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.2. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.31.3. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

2.31.4. Clicar em “Inscrigdo Online”;

2.31.5. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.31.6. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo, optando pelo cargo que deseja concorrer.

2.31.7. Conferir e transmitir os dados informados.

2.31.8. Imprimir o boleto bancario.

2.31.9. Efetuar o pagamento do boleto.

2.32.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme a tabela 01 do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario

gerado no ato da inscrigdo, cujo pagamento ndo podera ultrapassar a data de 23 de setembro de 2025,
respeitado o horario bancario.

2.321.

2.32.2,

2.32.3.

2.32.4.

2.32.5.

2.32.6.

2.32.7.

2.32.8.

Os boletos bancarios sdao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

2.32.1.1.No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da modali-
dade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou co-
digo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagao
realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos 24horas.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depdsito em caixa eletrdnico, via correio, transferéncia
eletrénica, ordem de pagamento, cartdo de crédito ou depdsito comum em conta corrente, condicional cheque, ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital, nem fora do periodo de inscrigéo.

2.32.2.1.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 2.32.1.1.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermer-
cados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23 de setembro de 2025, caso contrario, ndo
sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opg¢ao anteci-

par, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias

na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo

ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada

valida.

2.32.7.1.As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigao.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de setembro de 2025 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.33. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2,

33.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site WwWW.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
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2.33.2.

2.33.3.

2.33.4.

2.33.5.

2.33.6.

2.34.

2.35.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendi-
mento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situa-
¢ao apos a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.33.5.1. Nao cabera recurso da divulgagao de classificagao preliminar por motivo de erro de dados ca-
dastrais que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo
do item 2.33.3.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscrigao,
sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.34.1. Asinscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispbe a legislagdo vigente, serdao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alteragoes.

3.1.1 Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n® 135, de 04 de abril de 2012.

3.1.2 As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 3.1 sdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que ndo resulte na superagéo do limite de 20% de vagas reservadas, conforme
entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3 As pessoas com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9.508/18 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢gdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigées do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n® 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5.1. O laudo médico mencionado no item 3.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

3.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri-
¢des sob pena de nao ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigbes.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

4,

4.1.

5.

5.1.

3.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

3.5.2.4. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

3.5.2.5. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documen-
tos apos a entrega da devida documentagéo.

3.5.2.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

3.5.2.7. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagdo do cargo ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Guaruja ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislacado aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Guaruja.
Da decisado da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 15 de outubro de 2025, no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

3.19.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

3.19.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
® Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;
® Prova dissertativa de carater classificatorio, para o cargo de Professor de Educagéo Basica ;
e Prova de estudo de caso de carater classificatorio, para o cargo de Professor de Educagao Especial;
e Prova de titulos de carater classificatério, para os candidatos habilitados na prova objetiva para todos cargos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 02 de novembro de 2025.
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5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.7.2.

5.8.

5.1.1. A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guaruja, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragcao da data prevista no item 5.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 24 de outubro de 2025, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Guaruja www.guaruja.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagbes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Guaruja e Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

5.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nio se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag¢des que Ihe séo
pertinentes.

5.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagao do Edital de Convocagéo
para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

5.7.1. As provas objetivas, terdo a seguinte composicao:

Cargo Area do Conhecimento Numero de ltens Peso
Lingua Portuguesa 10 1
Informatica 4 1

e Todos os cargos
Legislagdo e Conhecimentos Pedagodgicos 12 1

Conhecimentos Especificos 14 2

As provas terdo duracdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento das
folhas de respostas, abrangendo tanto a prova objetiva quanto a prova dissertativa/estudo de caso, conforme pre-
visto nos capitulos 6 e 7, para os cargos de Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagéo Especial —
Deficiéncia Intelectual, respectivamente.

5.7.3. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.7.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 427 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
Professor de Educacéo Basica | da prova objetiva.

Estar entre os 23 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.




5.9.

5.10.

5.11.

Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia da prova objetiva.
Intelectual Estar entre os 11 candidatos com melhor nota da lista

Estar entre os 190 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos

especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

5.8.1.

5.8.2.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serado
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

As listas de divulgagdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

5.9.6.

5.9.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagao do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagao.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.
5.10.5.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo individual (CCI) e boleto

bancario/comprovante de pagamento da inscri¢do valido.

5.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como docu-
mento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
5.10, nem mesmo a via digital, com excegao da CNH e RG, através de aplicativo oficial do emitente.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

Documentos violados e/ou rasurados n&o serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procederéa a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formuléario especifico.



5.12.

5.13.

5.14.

5.11.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.12.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serado verificados
pela coordenagéo.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

5.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 5.14 o candidato n&o podera seguir na realizagao da prova,
devendo ser recolhidos o caderno de provas e a folha de respostas e, certificada a ocorréncia, a eliminagéo
do candidato.

5.14.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagado digital.

5.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.14.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

5.14.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagcdo das provas.

5.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das
provas.

5.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

5.14.9. Na&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

5.15.

5.16.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

6.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

5.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.16.4. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢édo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.16.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.16.7. Em hipo6tese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, no momento da
aplicagao das provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

5.18.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
das provas.

5.18.2. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

5.18.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas.
5.18.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poder&o deixar o local de aplicacéo juntos.

5.18.5. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
5.18.2.

5.18.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.19.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.19.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.

5.19.4. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA DISSERTATIVA (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I)

Havera aplicagao de prova dissertativa aos candidatos ao cargo de Professor de Educagéo Basica I.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos empregos acima mencionados, na

proporcgao descrita no item 5.8.

A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

Nao sera permitida a realizagao da prova dissertativa em data, local, horario divergente do previsto no Edital de Con-

vocagao e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

A prova dissertativa, de carater classificatorio, sera composta de uma unica proposta a respeito da qual o candidato

devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas

(excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um dos componentes constantes do Programa das Provas

Objetivas, Anexo Il deste Edital.

6.5.1. Alinha destinada ao titulo da dissertagdo ndo sera considerada para efeito do limite de linhas estabelecido no
item 6.5 (minimo de 25 e méximo de 30 linhas).

6.5.2. O ndo cumprimento do nimero minimo de linhas implicara desconto de 1 ponto por linha ausente.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.5.3. A ultrapassagem do numero maximo de linhas implicara desconto de 0,5 ponto por linha excedente, sendo
desconsideradas para fins de correg¢éo quaisquer linhas além da 322 (incluindo o titulo).
6.5.4. A banca examinadora desconsiderara partes do texto que excedam o limite maximo mesmo quando compro-
meterem a estrutura ou a coeréncia argumentativa do texto.
A prova devera ser redigida com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, para garantir a leitura e corregao
pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacgéo.
A dissertagdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

6.7.1. A deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigédo do texto acarretara a anulagédo
da dissertacéo e a consequente eliminagdo do candidato no concurso.

6.7.2. O IBAM adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora de forma
a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.7.3. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apés a correcgao feita pelos examinadores.

Ao final da prova dissertativa o candidato devera entregar o Caderno e a folha de respostas definitiva ao fiscal de sala.

6.8.1. Sera anulada a prova dissertativa do candidato que ndo devolver seu Caderno de texto juntamente com a folha
de respostas.

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

6.10.1. Conteudo - 10 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

6.10.2. Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

6.10.3. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atencédo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal
e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao -
30 pontos, sendo descontados 2 pontos a cada desvio da norma culta.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas imple-

mentadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico da

Lingua Portuguesa.

O candidato devera, obrigatoriamente, atribuir um titulo a sua dissertagao, registrado na linha prépria destinada para

esse fim. A auséncia de titulo acarretara desconto de 1 (um) ponto na nota final da prova dissertativa.

O titulo n&o sera considerado para efeito de avaliagdo de conteudo, estrutura ou corregdo gramatical do texto.

Havera desconto de pontuagao, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que apresentarem trechos

de copia em meio a trechos autorais.

Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

6.15.1. n&o responder a proposta formulada pela banca examinadora.

6.15.2. fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto; fugir ao género dissertativo-argumentativo em prosa
e/ou ao tema proposto

6.15.3. apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

6.15.4. apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;

6.15.5. for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

6.15.6. estiver em branco;

6.15.7. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

6.15.8. apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;
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6.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na corregao pela
banca examinadora.

6.17. Os procedimentos para interposi¢do de recursos contra essa fase serao disciplinados no respectivo edital de resul-
tado de notas.

7. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO (PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL)

7.1. A prova de estudo de caso sera aplicada, em carater classificatorio, aos candidatos ao cargo de Professor de
Educacao Especial — Deficiéncia Intelectual, presentes na prova objetiva. Serd realizada concomitantemente a
prova objetiva, e apenas seréo corrigidas as provas dos candidatos habilitados, conforme o item 5.8 deste edital.

7.2. Nao sera permitida a realizagdo da prova de estudo de caso em data, local, horario diferente do previsto no Edital de
Convocacéo e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizag&o.

7.3. A prova de estudo de caso sera composta pela apresentagdo de uma situagéo-problema relacionada ao cotidiano
escolar, diante da qual o candidato devera elaborar uma resposta em prosa, articulando argumentos tedricos coeren-
tes com os temas constantes do conteudo programatico e com os fundamentos presentes na bibliografia indicada no
Anexo |l deste edital.

7.4. A resposta ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

7.4.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢do do texto acarretara a atribuigdo
de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuigdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso.

7.6. A prova devera ser manuscrita, com caneta de tinta azul ou preta e em letra legivel, de modo a possibilitar sua leitura
e corregéo pela banca examinadora.

7.7. Nao sera permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagéo.

7.8. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagédo da prova.

7.10. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na correcdo pela
banca examinadora.
7.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.12.0 candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.13. O IBAM adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de forma a garantir
o sigilo no julgamento das provas.

7.14. A identificagdo das provas ocorrera somente apds a corregao feita pelos examinadores.

7.15.Ap6s o término do prazo previsto para a duragao total da prova n&o sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

7.16.Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de texto e a folha de respostas definitiva ao fiscal de sala.
7.16.1. Sera anulada a prova de estudo de caso do candidato que ndo devolver seu Caderno de texto juntamente
com a folha de respostas.
7.17. O Estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.18. A resposta devera conter, obrigatoriamente, no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco) linhas. A
inobservancia desses limites implicara desconto de 1 ponto por linha faltante e 0,5 ponto por linha excedente.

7.19. Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo - 30 pontos:

a) adequacao ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;
b) fundamentagao para os argumentos apresentados;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
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Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 20 pontos: Com atengéo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e no-
minal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao. (serdo
descontados 2 pontos por erro).

Na corregéo do estudo de caso serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacao, exposicao
e corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequacgéo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia
dos aspectos abordados. Serado analisados, ainda, a organizagéo do texto, o dominio do léxico e a corregao gramatical.

7.20. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

7.21.

7.20.1.né0 responder a proposta formulada pela banca examinadora.

7.20.2.fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto; fugir ao género solicitado e/ou ao tema proposto;

7.20.3.apresentar informagdes sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

7.20.4.apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;
7.20.5.for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
7.20.6.estiver em branco;
7.20.7.apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
7.20.8.apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.
Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
7.21.1. Estiver rasurado;
7.21.2. For ilegivel ou incompreensivel;
7.21.3. For escrito em idioma diferente da lingua portuguesa;

7.21.4. For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.22.0 procedimento para interposi¢do de recursos observara a previsao do capitulo proprio deste Edital.
7.23.0s pontos obtidos na avaliagado do estudo de caso serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.24.Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

8.

DOS TIiTULOS

8.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do item

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

5.8 deste edital, para ambos os cargos.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e ao Estudo de
Caso/Dissertativa.

N&o havera desclassificagdo do candidato pela n&o apresentagéo dos titulos.
Os titulos dos candidatos habilitados deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

8.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdéria, por meio digital (upload), entre os dias
08 e 09 de dezembro de 2025.

8.4.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.joeg” ou “.png”.

8.4.3. A documentagdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

8.4.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao se responsabilizam
pela ndo recepgao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de co-
municagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o can-
didato se certificar de que a documentagao fora devidamente recebida.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de autenticidade,
ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé
objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo de 10 pontos, desde que relacionados com a Educacao, na respectiva area do cargo ao qual
estiver concorrendo.
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8.7.
8.8.

1 — Doutor na area da Educagao
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusdo de curso, acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area da Educacgao
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés-Graduagao Latu-Sensu (Especializagao) na area da Educagao com duragao minima de
360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serdo analisados somente os titulos que se relacionarem a area da educagéao.

Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formagao em servigo.

8.9. Nao serao pontuados os titulos que constituam requisito minimo para o cargo.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

9.2.

9.3.

a)

8.9.1. Caso o candidato possua mais de um titulo da mesma natureza, sendo um utilizado como requisito para
investidura (conforme Tabela 1 do item 1.2.) e outro como titulo adicional, devera enviar ambos os
documentos, indicando expressamente qual sera utilizado para fins de pontuagéo.

No caso de diplomas/certificados de cursos de Pés-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo), so serdo considerados
0s que constarem a carga horaria.

Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
da Educacéo, na forma do disposto no item 8.6, o candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou decla-
ragdo da instituicdo que emitiu o0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo nos
requisitos previstos neste capitulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser
de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educagao.

O titulo de curso realizado no exterior, independentemente do idioma em que for emitido, somente sera considerado
valido se estiver acompanhado de tradugéo juramentada e na Lingua Portuguesa e apresentar revalidagéo ou reco-
nhecimento nos termos da Resolugéo n° 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada cargo.

Serao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

9.2.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagéo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

apresentar idade mais avangada na data de publicacdo deste Edital de Abertura;
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apresentar o maior nimero de dependentes, nos termos da legislagédo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio — RPPS;

apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

candidato(a) que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
sorteio, na hipoétese de persisténcia de empate apos a aplicagao dos incisos anteriores.

10. DOS RECURSOS

10.1.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2. Para a interposicao de recurso referente a isencéo, inscricdo do candidato com deficiéncia, edital de

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

abertura, gabarito, notas das provas objetivas, dissertativas/estudo de caso, titulos e de classificacao final,
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, seguindo as instru¢gdes contidas no

endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste Capi-
tulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-
dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulga¢des no portal do certame no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c)interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ga de impugnagdes ou correcédo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.
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10.14. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. A nomeagéo ocorrera apos o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Guaruja.

11.2. A convocacgéo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Guaruja que estabelecera o horario,
dia e local para apresentacao do candidato.

11.3. O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Guaruja, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéao;

b) Nao aceitar as condi¢gdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

¢) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei Complementar n.°
135/2012.

11.5. Apds a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera trazer a copia da seguinte documentagdo, acompanhado

do original:

a) Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Copia do CPF,;

c) Comprovante de situacéo cadastral do CPF, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido através do link:

https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

e) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Cépia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) Cépia do PIS/PASEP;

h) Cépia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do proprio,
cbnjuge, companheiro(a), pai, m&e ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel;

i) Cépia da Carteira de Trabalho — da pagina com foto e o verso (se houver);

j) Cépia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbagao da Separagao Judicial ou Divorcio;

k) Cépia da Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

1) Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Copia do CPF de todos os dependentes, conjuges e pensionistas;

n) Copia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

0) Cépia do Documento de identificacdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

p) Cépia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invélido, atualizado (03 meses);

q) Copia do Certificado ou diploma de graduacéo (se enquadrado em nivel superior);

r) Cépia do Certificado ou diploma de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado;

s) Copia do comprovante da concessao do beneficio de aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia;

t) Declaragéo de Vinculo para Acumulo de Cargo Publico, devendo ser emitida pelo érgao onde possui o vinculo atual,
constando os dias e horérios trabalhados para fins de comprovagédo de compatibilidade;

u) Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — ano base 2024. A Declaragéo devera ser apresentada em envelope lacrado,
informando o nome, enderecgo residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone, inclusive
celular, ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato;

v) Carteira de Vacinagao.

11.6 Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja a avaliagao e deferimento
da documentagao apresentada pelo candidato, comprobatdria dos requisitos exigidos.

11.7 A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

11.8 E facultado & Prefeitura Municipal de Guaruja exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista na Ta-
bela do item 1.2, no item 2.5 e no item 11.5. deste Edital, outros documentos, que se fizerem necessarios, a seu exclusivo
critério e decisao.

11.9 A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata admissao do candidato aprovado, que s6 sera efetivada se-
gundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Guaruja, em consequéncia das condigbes
previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condigbes técnicas de trabalho e/ou disponibilidade orgamen-
taria.
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11.10 O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao e desclassificagdo em ca-
rater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico 01/2025. A comprovagéo, quando for o caso, dar-se-a por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guaruja para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Né&o seré fornecida informacéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,
bem como, atestados ou declaragdes pela participagéo no Certame.

12.3. No (s) dia (s) de realizagéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagcao.

12.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para a realizacdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.5. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegéo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em www.guaruja.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.8. A Prefeitura Municipal de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
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12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologag¢édo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Guaruja,
o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Guaruja.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Guaruja, 05 de agosto de 2025.

Mohamad Ali Abdul Rahim

Presidente da Comissao Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)
Concurso Publico 01/2025

CARGO: Professor de Educagao Basicall

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico de sua Unidade de Ensino; Cumprir plano de trabalho,
segundo o projeto pedagdgico de sua Unidade de Ensino; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar os
dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias; Orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem
a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; Estabelecer estratégias de recuperagéo
paralela para alunos de menor rendimento; Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulagéo da
Unidade de Ensino e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar
de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos
propostos no curriculo escolar; Participar da realizagdo da avaliagdo institucional; Realizar pesquisas na area de
educagao.

CARGO: Professor de Educagao Especial

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial; Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da Unidade de Ensino; Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao, tais como:

| - As tecnologias da informagéo e comunicagao;

Il - A comunicagao alternativa e aumentativa;

Il - A informatica acessivel;

IV - O soroban;

V - Os recursos Opticos e nao 6pticos;

VI - Os softwares especificos;

VII - Os cddigos e linguagem, as atividades de orientagéo e mobilidade entre outros;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagédo dos alunos nas atividades
escolares; promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2025

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretagéo de textos: compreensao global do texto; identificagcdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de

informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; tipos e géneros textuais: texto narrativo, descritivo,
dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género;
ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e
parénimas; hifenizagdo; pontuagdo: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas,
parénteses e reticéncias; morfologia (sintaxe): estrutura e formagéo das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos
(graus e locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocacao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios,
preposi¢des e conjungdes; sintaxe e estruturagao do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; sujeito
e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; periodos e oragdes:
coordenagdo e subordinagdo; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e
composto; figuras de linguagem e fungBes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); estilistica e seméantica:
ambiguidade e polissemia; conotacao e denotagéo; sinonimia e antonimia; variagéo linguistica; coesdo e coeréncia textual:
uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagcéo e organizagao logica do discurso; clareza e concisédo no texto.

Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes a partir de 2016).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Legislacao:

BRASIL.CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
BRASIL Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

BRASIL. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educac¢éo Basica.

Conhecimentos Pedagodgicos:
CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed. Sao Paulo: Biruta, 2011.

FERREIRO, E.; PALACIO, M. Os processos de leitura e escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

LIMA, Elvira Souza. Diversidade e Aprendizagem. Sao Paulo: Sobradinho, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

MORAN, José; BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacgéo inovadora: uma abordagem teérico-pratica. Porto
Alegre: Penso, 2018.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas — Sul 2000.

SOARES, M. B. Alfabetizacao e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

VYGOTSKY, L. S. A formagao social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Basica I:

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacéo Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil, transi¢do da Educacgao Infantil para o
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educagédo Basica, competéncias especificas de Linguagens,
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Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histdéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

ARANHA, Maria Salete Favero. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. MEC, 2017.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. MEC, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil /
Secretaria de Educacéo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretri-
zescurriculares_2012.pdf

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por investigagdo. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

CARVALHO, Marlene. O ensino da matematica nos anos iniciais da escolarizagao. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
KISHIMOTO, Tizuko M. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

OLIVEIRA, Marta K. de. Vygotsky: aprendizagem e desenvolvimento. Sdo Paulo: Scipione, 1993.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de (org.). Educagéao Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 2010.

Professor de Educacéo Especial — DEFICIENCIA INTELECTUAL:

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo € a base. — Assuntos relacionados a Educagéo Infantil e ao Ensino Fundamental
— Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF_ 110518 versaofinal_site.pdf

BRASIL. MEC/SEESP. Salas de Recursos Multifuncionais: organizagao e funcionamento. Brasilia: MEC, 2010.

BUENO, José Geraldo Silveira. Educacgao inclusiva: constru¢gdo de um novo conceito. Campinas: Autores Associados, 2008.
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