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g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou no caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

11. DA AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTAS DE GESTAO — NIVEL
SUPERIOR
11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, etapa de carater classificatorio, todos os
candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na prova Objetiva, respeitados os empatados na ultima
colocacgao.
11.2 A documentacao de comprovacado da experiéncia profissional devera ser apresentada digitalmente, por meio
daimagem de documentos originais, e através do preenchimento do formuldrio eletrénico, que ficara disponivel no
decorrer do periodo das inscricdoes: das 16h do dia 28 de julho de 2025 as 16h do dia 25 de agosto de 2025,
disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
11.2.1 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. A documentacao enviada tera
validade somente para este processo seletivo.
11.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato deverd observar as demais orientac6es contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo (frente e verso).
11.2.3 O ndo envio da documentacdo nao elimina o candidato do processo seletivo, sendo a esta computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Experiéncia Profissional para o cdlculo da pontuacdo final, para os cargos de
Analistas de Gestdo.
11.2.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.
11.2.5 O fornecimento da documentacdo e a declaracdo da veracidade das informacbes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do processo seletivo.
11.2.6 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos documetos apresentados, visto que, a
qualgquer tempo a AgSUS poderd requerer a apresentagdao dos mesmos.
11.3 Somente sera considerada a experiéncia profissional que se enquadre nos critérios previstos neste Edital.
11.4 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagao de Experiéncia Profissional deverdo ter sido obtidos
apos a conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até o periodo de desta etapa.
11.5 A Avaliagdo de Experiéncia Profissional valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores da experiéncia
profissional enviadas sejam superiores a esse valor.
11.6 Somente serd aceita a documentagao abaixo relacionada, expedida até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUS AFERICAO VALOR PONTUAGAO

MAXIMA
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¢ Declaragdo emitida de prestagdo de
servigos por pessoa juridica de direito
privado, contendo o periodo, fungdo
e descrigdo das atividades.

e Comprovante de ocupagdo em
cargo, por meio de nomeagdao em
didrios oficiais das trés esferas de
governo;

e Comprovante de vinculagado
Gestdo: Experiéncia em gestdo em como bolsista, empregado, consultor
saude publica nas trés esferas da festdo em InstituicGes de Ensino, Pesquisa, 1 ponto
do SUS, da administragdo direta ou Fomento, Saude, Educagdo e / ano 3
indireta. Desenvolvimento e Controle Social;

e Comprovante de vinculagao
Experiéncia como bolsista, empregado ou

no SUS consultor em Organizagdes Sociais,
Organismos Nacionais e
Internacionais para o
desenvolvimento de Politicas
Publicas nos eixos da saude Ensino,
Pesquisa, Fomento, Saude, Educacgdo
e Desenvolvimento e Controle Social.

e Comprovante de vinculagdo e
Assisténcia: Experiéncia na assisténcia a experiéncia na assisténcia a saude por 1 ponto 2
saude publica, nas trés esferas do SUS. meio do Cadastro Nacional de / ano
Estabelecimentos de Saude-CNES.

¢ Declaragdo emitida de prestagdo de
servigos por pessoa juridica de direito
privado, contendo o periodo, fungdo

e descrigdo das atividades. 3
e Comprovante de ocupagdo em 1 ponto
cargo, por meio de nomeagdo em / ano
didrios oficiais das trés esferas de
governo;
Gestdo: Experiéncia em gestdo em e Comprovante de vinculagdo

Experiéncia salde indigena ou 6rgdos indigienistas como bolsista, empregado, consultor

na Saude na Unido, da administra¢cdo direta ou em Instituicdes de Ensino, Pesquisa,

Indigena e indireta e nas Organizagbes que Fomento, Saude, Educagdo e

Orgios prestaram servicos por meio de Desenvolvimento e Controle Social;

Indigienistas conveénios junto ao Ministério da Saude e Comprovante de vinculagdo como

(Funai, ou 6rgao indigienistas. bolsista, empregado ou consultor em

Funasa e OrganizagGes Sociais, Organismos

MPI) Nacionais e Internacionais para o

desenvolvimento de Politicas Publicas
nos eixos da saude Ensino, Pesquisa,
Fomento, Saude, Educagio e
Desenvolvimento e Controle Social.

e Comprovante de vinculagio e

Assisténcia: Experiéncia na assisténcia a experiéncia na assisténcia a saude por 1 ponto
saude indigena no SasiSUS. meio do Cadastro Nacional de / ano 2
Estabelecimentos de Satde-CNES.
Pontuagao Maxima: 10

11.6.1 Declaracdo mencionada para fins da afericdo, devera ser em papel timbrado acompanhada da publicacdo
de nomeacao da autoridade que assinou o documento.
11.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo
de Experiéncia Profissional serdo desconsiderados.
11.16 O resultado preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
11.17 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo




