Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social

Policia Civil do Estado do Espirito Santo

Academia de Policia Civil do Espirito Santo

TERMO DE CONTRATO

Contrato n° 2025.000046.45102.01
Dispensa de Licitagao

Processo n° 2024-G16JR

ID CidadES n° 2025.500E2300001.09.0001

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA CIVIL E O
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO - IBADE,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E  REALIZACAO  DE
CONCURSO PUBLICO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n°
27.470.897/0001-73, com sede Av. Nossa Senhora da Penha, 2.290, Santa Luzia,
Vitéria — ES, representada legalmente pelo Delegado-Geral da Policia Civil, Dr. JOSE
DARCY SANTOS ARRUDA, nomeado pelo Decreto n°® 2569-S de 26/12/24, publicado
no DIO de 26/12/24 -Edigdo Extra, portador da Matricula Funcional n° 331676, e o
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO - IBADE,
doravante denominada CONTRATADA, com sede Rua Visconde de Itaborai, 166 / 401
Centro Niterdi / RJ. CEP.: 24030-093, inscrita no CNPJ sob o n°® 23.985.753/0001-07,
e-mail: comercial@ibade.org.br, que sera utilizado para comunicag¢ao entre Contratante
e Contratada, neste ato representado por MARINA FAZZ| LUTZ, conforme atos
constitutivos do Instituto ou procuragcéo apresentada nos autos, ajustam o presente
CONTRATO para prestagao de servicos técnicos de organizagao, planejamento e
realizagcao de concurso publico, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lein. 14.133/2021,
Decreto Estadual n° 5.352-R/2023, Decreto Estadual n® 5.545-R/2023, Portaria
SEGER/PGE/SECONT N° 049-R/2010, de acordo com os termos do processo acima
mencionado, parte integrante deste instrumento independente de transcrigéo,
juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém,
ressalvadas como néao transcritas as condi¢cdes nela estipuladas que contrariem as
disposi¢cdes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a Contratagao de instituicdo especializada na
prestagao de servigos técnicos de organizagao, planejamento e realizagao de concurso
publico para provimento de 1.052 (um mil e cinquenta e duas) vagas para o cargo de
Oficial Investigador de Policia — OIP para atender a Policia Civil do Estado do Espirito
Santo com fornecimento completo de recursos materiais e humanos e execucao de
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todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impresséo,
aplicacao e corregao das provas, assim como toda logistica necessaria a execugéo dos
servigos), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:

(a) Termo de Referéncia e seus Anexos;
(b) a Proposta Comercial da Contratada.
2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2.1 - O valor total estimado da contratacdo é de R$ 6.150.000,00 (seis milhdes, cento
e cinquenta mil reais).

2.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.3 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
cujo termo inicial sera més 07/2025.

2.4 - Apos o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os prec¢os iniciais
poderao ser reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC/IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula:

_v(I-19
==

VR onde:

VR = Valor do reajuste;
V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente

ao més-base;
| = Indice relativo ao més de reajuste.

2.5 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.6 - No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

2.7 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

2.8 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)

ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em

substituigédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na
2
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auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administracdo Estadual na contratagdo de servigos semelhantes.

2.9 - O reajuste de precgos sera formalizado por apostilamento.

2.10 - Os reajustes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

2.11 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relagao ao valor contratado.

2.12 - O reequilibrio econdémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, observara,
conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas nos arts. 45 a 53 do
Decreto Estadual n°® 5545-R/2023 e na Lei n°® 14.133/2021, inclusive quanto a renuncia
irretratavel por auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao (art. 46 do Decreto).

2.13 - Os valores estabelecidos para a taxa de inscricdo foram definidos com base nos
parametros do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, mediante pesquisa de precos realizada
com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, por meio de solicitagdo formal de cotagéao.
Foram consultadas empresas

2.14 - com comprovada experiéncia na organizagdo de concursos publicos e com
historico de contratagdes similares por érgaos da Administragao Publica.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2 -0 pagamento pelos servigcos efetivamente prestados pela Contratada sera
realizado em 06 (seis) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso
publico, sendo:

a) 12 Parcela: no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a homologagao das inscrigdes.

b) 22 Parcela: no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds a divulgacao do resultado final da primeira etapa — prova obijetiva.

c) 32 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds a divulgacao do resultado final da segunda etapa — exame de aptidao
fisica;

d) 42 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds a divulgacao do resultado final da terceira etapa — exame de saude;

e) 52 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds a divulgacao do resultado final da quarta etapa — exame psicotécnico;
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f) 62 Parcela: no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds homologagéao e entrega dos relatérios finais do concurso.

3.3 - A Contratada devera observar os casos de enquadramento do candidato aos
critérios de isencao de taxa previstos nas Leis Estaduais n° 9.652/2011, 10.607/2016,
10.822/2018, 11.196/2020, 11.233/2021 e 11.635/2022, bem como em demais
normativos vigentes a época da inscri¢ao.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1 - O prazo de vigéncia da contratagao € de 24 (vinte e quatro) meses e tera inicio no
dia posterior ao da publicagdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, prorrogavel por igual periodo, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.2 - O objeto do presente contrato devera ser realizado de acordo com as etapas
previstas no cronograma de execugdo dos servigos estabelecido no Termo de
Referéncia, observando-se o tempo maximo previsto para conclusdo de cada parcela.

4.3 - Em se constatando a necessidade de prorrogag¢ao dos prazos de inicio de etapas
de execugao, de conclusao e de entregas ou de ordens de paralisagéo, estas medidas
deverao ser autorizadas por escrito e justificadas, e em tempo razoavel antes do fim da
vigéncia, prevista no item 4.1, celebrado termo aditivo de prorrogagao.

4.4 - O término da vigéncia do contrato ndo isenta a Contratada de prestar os subsidios
necessarios a apresentacdo de respostas as agdes judiciais, aos requerimentos
administrativos e demais questionamentos acerca do concurso.

4.5 - A gestdo do contrato, inclusive quanto a prorrogagdo, deve observar o que
disposto no art. 22 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e em orientagcbes
complementares da Administragado Estadual.

4.6 - Nao obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hipéteses de extingdo previstas no art. 106, Ill, da Lei 14.133/2021, mediante
justificativa da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado,
constituindo condicdes resolutivas do contrato:

4.6.1 - a inexisténcia ou insuficiéncia de dotacbes orgamentarias nas respectivas
Leis Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas,
acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

4.6.2 - a auséncia de vantagem para a Administracdo na manutengao do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opcao pela extingdo do
contrato com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relagdo a préxima data
de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato a partir da referida
data de aniversario contratual.

4.7 - Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condi¢cdes resolutivas
estipuladas acima, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizacgao.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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5.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

5.2 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Programa de Trabalho: 10.45.102.06.181.0561.2903 - Investigacdo e
Policia Judiciaria;

Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica;

Fonte de Recursos: 1.500.000000 - Recursos do Exercicio
Corrente/Recursos nao vinculados de Impostos

5.3 - A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacgao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DE EXECUGAO

6.1 - A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual no valor de R$
370.200,00 (trezentos e setenta mil e duzentos reais), na modalidade a ser escolhida
pela CONTRATADA, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

6.1.1 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

6.1.1.1 caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

6.1.1.2 seguro-garantia;

6.1.1.3 fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

6.1.1.4 titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor
total.

6.2 - O prazo de garantia de execugao contratual e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.3 - Ocorrendo prorrogacao de prazo ou aumento no valor contratual decorrente de
acréscimos ou do reequilibrio econdmico-financeiro, por ocasido da assinatura do
Termo Aditivo, devera a CONTRATADA proceder a renovacgao e/ou ao reforco da
garantia inicial, proporcionalmente ao aumento de valor.

6.4 - A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias, inclusive
nos casos de Termo Aditivo.

6.4.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao ou renovagao da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do
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contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser
glosado de pagamentos devidos.

6.4.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

6.4.3 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em
lei, sem prejuizo da manutenc&o da multa aplicada.

6.4.4 - Caso opte a contratada pela modalidade de seguro garantia este deve ser
apresentado até a data da assinatura do contrato, na forma do art. 96, §3°, da Lei n.
14.133/2021.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO
7.1 - O regime de execucao contratual sera o de empreitada por preco unitario.

7.2 - Os modelos de gestdo e de execugado, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.3 - O edital do concurso seja submetido a analise prévia da Procuradoria Geral do
Espirito Santo — PGE/ES.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete a Contratada:
8.1.1 - Além de todas as demais disposi¢des contidas no Termo de Referéncia:
8.1.2 - Cumprir todas as obrigagdes, as condicdes e os prazos relativos a entrega
do(s) produto(s) adquirido(s) e/ou da execugdo do(s) servigo(s) contratado(s),

conforme definido no Termo de Referéncia;

8.1.3 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

8.1.4 - manter, durante toda a execug¢ao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcao e qualificacdo exigidas na
licitacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

8.1.5 - Garantir a execugao qualificada do contrato durante o periodo de garantia
e/ou vigéncia, conforme definido no Termo de Referéncia.

8.1.6 - Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacao
para a formalizacao do contrato.

8.1.7 - Elaborar minuta do cronograma para avaliagdo da Comissdo Organizadora
do concurso publico.
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8.1.8 - Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissao
Organizadora.

8.1.9 - Assessorar tecnicamente e juridicamente a Contratante quanto ao objeto do
contrato.

8.1.10 - Disponibilizar propostas de conteudo programatico para as provas,
conforme atribui¢des do cargo.

8.1.11 - Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

8.1.12 - Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico.

8.1.13 - Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as
etapas até a publicagao do resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto
as provas, conforme plano de seguranga apresentado na fase de planejamento.

8.1.14 - Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas dos editais e comunicados
para analise e validagdo da Comissdo Organizadora, com no minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia a data prevista no cronograma para sua divulgagao.

8.1.15 - Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricdo, impressdo de DUA para pagamento das inscricbes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das provas
bem como gabarito, sistema de interposi¢cao de recursos e divulgagao do resultado
do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscrigao.

8.1.16 - Disponibilizar requerimento para isengao de taxa de inscrigdo via internet.

8.1.17 - Publicar todos os editais, informag¢des, comunicados referentes as etapas
do concurso publico no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site,
inclusive locais de prova e resultados provisoério e final, permitindo o acesso dos
interessados a todas as informacgdes.

8.1.18 - Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet, realizando
pesquisa de mapeamento de perfil do candidato.

8.1.19 - Disponibilizar requerimento para formalizagéo de recursos via internet.

8.1.20 - Responder aos recursos impetrados pelos candidatos e dar assisténcia ao
candidato em todas as fases do certame.

8.1.21 - Disponibilizar servigo de atendimento ao candidato do concurso publico,
para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso.

8.1.22 - Disponibilizar-se a comparecer as reunides previstas neste Termo de
Referéncia no endereco a ser informado pela Comissdo do Concurso;
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8.1.23 - Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para
execugao de todas as fases e etapas do projeto (pessoal, elaboragao, aplicagao e
correcdo das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizagdo, primeiros
socorros nos dias de prova, impressdao dos manuais e de provas, crachas de
identificacdo, mecanismos de seguranga contra fraudes, central de atendimento aos
candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se
refere a condi¢cdes especiais aos candidatos que declararem e comprovarem esta
necessidade.

8.1.24 - Guardar pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de
homologacédo do resultado final do concurso, em ambiente apropriado, os
documentos relacionados a aplicagado e corregao das provas ou, na hipotese de
demanda judicial envolvendo o concurso, até sua deciséo definitiva.

8.1.25 - Disponibilizar equipe composta por profissionais da area juridica que sera
responsavel pelo recebimento, analise, elaboracdo de respostas aos requerimentos
administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo,
prestar assessoria juridica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de
demais questionamentos acerca do concurso.

8.1.26 - Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento
do Contrato e contatos com a Contratante.

8.1.27 - Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos previstos no respectivo
cronograma.

8.1.28 - Manter link contendo informagdes atualizadas sobre o concurso, pelo menos
durante a validade do Concurso.

8.1.29 - Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agado ou omissao
de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

8.1.30 - Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das
atividades ou obrigagdes que Ihe estejam afetas, nos termos deste instrumento.

8.1.31 - Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora, omissao ou por erro na execug¢ao dos servicos.

8.1.32 - Dar solucédo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao dos servigos, sendo que as agdes nao previstas deverao ser propostas
mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovacao a implementacao e se
necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo apoio juridico identificando
nominalmente o advogado.

8.1.33 - Responder por qualquer agao judicial movida por terceiros com base na
legislac&o de protecéo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionados aos servigos prestados.
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8.1.34 - Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja
divulgacéo indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados.
Cabera a contratada responder por danos morais e a imagem dos candidatos a que
der causa, em caso de divulgagéo indevida de resultados relativos aos processos
seletivos realizados.

8.1.35 - Submeter todos os documentos elaborados a Comissao Organizadora do
concurso antes da divulgagao.

8.1.36 - Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancgas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses
fatos nao for de responsabilidade exclusiva da Contratante.

8.1.37 - Reaplicar provas em caso de vazamento de informacbdes ou erros de
impressao, sem custos adicionais para a Contratante.

8.1.38 - Responsabilizar-se pela realizagdo da avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e pelo procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e indios.

8.1.39 - Realizar as publicagdes dos resultados de todas as fases referentes ao
concurso publico no Diario Oficial do Estado, inclusive investigacao criminal e social
e curso de formacéo profissional.

8.1.40 - Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”).

8.1.41 - E obrigagdo da Contratada garantir que os locais de aplicagdo das provas
tenham acessos adequados para todos os candidatos, especialmente os portadores
de necessidades especiais, comprometendo-se a atender a todos os tipos de
necessidades especiais declarados no momento da inscrigdo pelo candidato.

8.2 - Compete a Contratante:

8.2.1 - Além de todas as demais disposi¢des contidas no Termo de Referéncia:
8.2.2 - Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

8.2.3 - Definir o local para entrega dos produtos adquiridos e/ou da execug¢ao dos
servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

8.2.4 - designar servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizagao
da entrega dos produtos adquiridos e/ou da execugéo do(s) servigo(s) contratado(s),
conforme definido no Termo de Referéncia;

8.2.5 - Emitir decisdo sobre eventuais solicitagdes ou reclamacgdes relacionadas a
execugao dos contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

9
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8.2.6 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.2.7 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.2.8 - Observar as disposi¢cdes da Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n°
049/2010 e suas alteragdes posteriores.

8.2.9 - Constituir Comissdo Organizadora para acompanhamento do concurso
publico.

8.2.10 - Informar o quantitativo de vagas e remunerag¢ao atualizada do cargo.
8.2.11 - Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servigos contratados.

8.2.12 - Realizar os pagamentos a Contratada conforme estabelecido em contrato.
9.2.5. Realizar os pagamentos referentes as inscricdes dos candidatos que tiverem
os requerimentos de isencéo do valor de inscricao deferidos.

8.2.13 - Fornecer a Contratada toda a legislacao referente as atribuicoes, requisitos
de ingresso, especificidades do cargo e a realizagdo de concurso publico.

8.2.14 - Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definigdo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informagdes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo
objeto do concurso publico.

8.2.15 - Acompanhar e estabelecer as diretrizes para a realizagao de todas as fases
do Concurso Publico.

8.2.16 - Aprovar a implantacdo de solugcdes pela Contratada para eventuais
problemas identificados na execugao do objeto deste instrumento.

8.2.17 - Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscrigao.

8.2.18 - Controlar, acompanhar e avaliar a execugcdao do objeto contratado,
estabelecendo comunicacdo direta com a Contratada para esclarecimento de
duvidas.

8.2.19 - Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execugao
do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

8.2.20 - Protecéo de Dados Pessoais.

8.2.21 - Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo de tratamento de
dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os esforcos para
resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos
titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda,

10
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tratamento, transmissdo e eliminagdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R/2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

8.2.22 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a Contratada devera observar, ao longo de toda a vigéncia
do contrato, todas as obrigagdes legais e regulamentares especificas vinculadas a
essa hipotese legal de tratamento.

8.2.23 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a Contratada devera: 9.3.3.1. Notificar
imediatamente a Contratante;

8.2.24 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracao da resposta ao requerimento;

8.2.25 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.2.26 - As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

8.2.27 - As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado
aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que
necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente
necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a obrigagbes de sigilo e
confidencialidade.

8.2.28 - A Contratada deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da Contratante previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

8.2.29 - Considerando as caracteristicas especificas do tratamento de dados
pessoais e o estado atual da tecnologia, a Contratada devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ouilicito. 9.3.8.
A Contratada devera notificar a Contratante imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de segurancga relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes
suficientes para que a Contratante cumpra quaisquer deveres de comunicacgao,
dirigidos a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e/ou aos titulares dos dados,
acerca do incidente de segurancga.

8.2.30 - As partes deverao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagao
e na mitigagao das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.2.31 - E vedada a transferéncia de dados pessoais pela Contratada para fora do

territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da Contratante, e

demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo a
1
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Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da legislagcao de protecédo de dados
ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

8.2.32 - A Contratada respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a Contratante ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei
Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922- R/2021 e outras normas legais
ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo da Contratante em seu acompanhamento.

8.2.33 - A Contratada deve colocar a disposi¢cao da Contratante, quando solicitado,
toda informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas
clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela
Contratante ou por terceiros por ela indicados, com relagao ao tratamento de dados
pessoais.

8.2.34 - A Contratada deve auxiliar a Contratante na elaboragao de relatérios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.2.35 - Se a Contratante constatar que dados pessoais foram utilizados pela
Contratada para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a Contratada sera
notificada para promover a cessagao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisao
do Contrato e de sua responsabilizagao pela integralidade dos danos causados.

8.2.36 - Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a Contratada devera em,
até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os
dados pessoais a Contratante ou elimina-los, inclusive eventuais cépias, certificando
a Contratante, por escrito, do cumprimento desta obrigagao.

8.3 - Da Protecao de Dados Pessoais.

8.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminagdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

8.3.2 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar , ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigagbes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

8.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

8.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

12
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8.3.3.2 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragcdo da resposta ao
requerimento; e

8.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento
em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.3.4 - As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

8.3.5 - As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que
necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente
necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislagdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a obrigagbes de sigilo e
confidencialidade.

8.3.6 - ACONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagcdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

8.3.7 - Protegdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de segurancga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos néo autorizados
e de situagoes acidentais ou ilicitas de destrui¢cao, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

8.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranga relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos
titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

8.3.9 - As partes deverao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracao da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacédo de protegcdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

8.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

13
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8.3.12 - Eventual subcontratagdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigagbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obrigagdes por subcontratada.

8.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicao da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informagao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizagao de auditorias e inspec¢des, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relagdo ao tratamento de
dados pessoais.

8.3.14 - A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdo de
relatérios de impacto a protegcdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo
38 da Lei Federal n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessacado imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizagdo pela integralidade dos danos
causados.

8.3.16 - Eliminagao. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumpriento desta obrigagao.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestagdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a analise juridica.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado
que:

(a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecugao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo
do contrato;

14
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(f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
(g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucado parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 2°, da Lei 14.133/2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

10.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 5°, da Lei 14.133/2021);

10.2.4 - Multas (art. 156, II, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

10.2.4.1 - Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.4.2 - Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por

cento) incidente sobre o valor do contrato, para a infragdo descrita na alinea “a
do subitem 10.1;

10.2.4.3 - Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte
por cento) incidente sobre o valor do contrato, para as infracées descritas nas
alineas “b” a “h” do subitem 10.1.

10.3 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular,
convertendo a multa moratéria em multa compensatdéria (art. 162, paragrafo unico, da
Lei 14.133/2021).

10.4 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas nao podera exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.5 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipodtese
alguma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§ 9° da Lei 14.133/2021).

10.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

15
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10.7 - Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei
14.133/2021):

(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;

(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.8 - Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

10.9 - A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

10.9.1 - Antes da aplicagdo de qualquer sancao administrativa, a Administracao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

10.9.2 - A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacao de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacido para
aplicagao da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa;

10.9.3 - O prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uteis para as demais
penalidades, e serao contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

10.9.4 - O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancgas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

10.9.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, a Administracdo proferira decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido
nos termos da Lei 14.133/2021;

10.10 - Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).
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10.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

10.12 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

10.13 - As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

10.14 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatoria e as indenizagoes
cabiveis poderao ser descontados dos valores devidos pela Administragcdo ao
contratado e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada
ou ser objeto de cobranga judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

10.14.1 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

10.15 - Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administragdo publica na licitagdo ou na execugao do contrato, nos
termos da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

11.1 - Constatado que o Contratado n&o se encontra em situagéo de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacdo de sancgdes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacao de sancgoes.

11.3 - Em n&o sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a

empresa nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao

decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de
17
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fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

11.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo da empresa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 - A rescisado do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigbes previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos, representacdo e pedido de reconsideragcdo, somente serao
acolhidos nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1 - A execucao do contrato sera acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designado
pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade, os quais representardo a
Administracdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicdes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
15.1 - Representara a Contratada na execugao do ajuste, como preposto:

e Nome: MARINA FAZZI LUTZ

Endereco: Rua Visconde de Itaborai, n® 166 / 401 — Centro — Niterd6i / RJ - CEP:
24030-093.

CPF: 178.701.627-79

Registro Profissional: CRA-RJ 20-100103

Cargo: Diretora Presidente

Naturalidade: Niter6i/RJ

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

E-mail: marina@ibade.org.br

15.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18
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16.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinagdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinagcédo pela Contratada. Esse
prazo podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitagao
formal e devidamente justificada pela Contratada.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

17.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdao buscar solugao
administrativa, com a participagao da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de
um ou mais meios de solucdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar
Estadual n° 1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 18 de julho de 2025.

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JOSE DARCY SANTOS ARRUDA

INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO — IBADE
MARINA FAZZI LUTZ

19
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITAGAO
(Art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/21 e Art. 89, do Decreto Estadual n°
5.352-R/2023.)

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Objeto

1.1.1. Contratagao do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo

— IBADE para organizacéo, planejamento e realizagdo de concurso publico para

provimento de 1.052 (um mil e cinquenta e duas) vagas para o cargo de Oficial

Investigador de Policia — OIP para atender a Policia Civil do Estado do Espirito

Santo com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e execugao

de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracéo,

impressdo, aplicagdo e corregdo das provas, assim como toda logistica

necessaria a execugao dos servicos, conforme autorizacdo expressa no

Processo E-Docs n° 2024-G16JR, em conformidade com as condicdes e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e detalhamentos do

codigo/descricdo do SIADES na tabela a seguir:

Tipo

Seq.

Cddigo/Descricao

Un. Aquis.

Elem./Sub

Qtde.

Valor da
inscrigao

ltem

0281120 -
RECRUTAMENTO
E SELECAO DE
PESSOAL /
CONCURSO
PUBLICO /
VESTIBULAR

1
SERVICO

3628 - SERVICOS DE
SELECAO E
TREINAMENTO

R$ 51,25
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1.2

Agrupamento

1.2.1. O parcelamento da contratacdo disposto no §1° do art. 47 da Lei n°

14.133/2021 nao sera aplicavel, conforme justificativa constante do item 8 do

Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

Caracterizacao do servigo
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1.3.1. Os servigos, objeto da presente contratagdo, sdo classificados como
comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser definidos por
meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n®
14.133/2021.

1.3.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo servigo de luxo,
nos termos do Decreto Estadual n® 5.352-R/2023.

1.3.3. O regime de execugédo contratual sera o de empreitada por prego unitario.

1.4. Vigéncia

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 24 (vinte e quatro) meses e tera
inicio no dia posterior ao da publicagdo do respectivo instrumento no Portal
Nacional de Contratagées Publicas - PCNP, prorrogavel por igual periodo, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4.1.1. A vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se pela complexidade
das etapas que envolvem a realizagao do concurso publico, desde a elaboragao
do edital até a homologacdo do resultado final, incluindo eventuais prazos
recursais e convocagdes, garantindo seguranga juridica e adequada execucao
contratual.

1.4.2. O término da vigéncia do contrato ndo isenta a Contratada de prestar os
subsidios necessarios a apresentacdo de respostas as agdes judiciais, aos

requerimentos administrativos e demais questionamentos acerca do concurso.

1.5. Requisitos de Ingresso do Cargo de OIP e Principais Atribui¢cdes
1.5.1. Para ingresso no cargo de Oficial Investigador de Policia sera exigido os
seguintes requisitos:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao
de nivel superior Bacharelado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

lI.  Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; e

[ll.  Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B.

22
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1.5.2. Entre as principais atribui¢des do cargo de Oficial Investigador de Policia,
destacam-se a realizagao de diligéncias para elucidacdes de infragdes penais,

cumprimento de ordens judiciais, e atuagdo em operagdes de inteligéncia.

1.6. Das Vagas

1.6.1. Foi autorizado o preenchimento de 1.052 (um mil e cinquenta e duas)
vagas para o cargo de Oficial Investigador de Policia — OIP, conforme Processo
E-Docs n° 2024-G16JR, peca #40.

1.6.2. Havera formagao de cadastro de reserva em virtude da convocagao para
segunda etapa (exame de aptid&o fisica) dos candidatos aprovados e melhores
classificados na prova objetiva até o limite de 2.104 (dois mil e cento e quatro),
respeitados os empates na ultima posicao.

1.6.3. Da Reserva de Vagas

1.6.3.1. Do total de vagas autorizadas, devera ser destinado o percentual de 10%
(dez por cento) para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo
3°, da Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, e também seréo
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e aos indigenas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico, na forma do artigo 3° da Lei
Estadual n° 12.010, de 21 de dezembro de 2023.
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Vagas Vagas Vagas
Vagasde | regervadas | reservadas | reservadas | Total de
Cargo amplna _ aos aos aos vagas
concorrencia | candidatos | candidatos | candidatos
com negros indigenas
deficiéncia
Oficial 682 106 211 53 1.052
Investigador
de Policia

1.6.3.2. A convocagédo dos candidatos aprovados e melhores classificados na
prova objetiva, além do numero de vagas inicialmente previstas no edital de
abertura do certame, para segunda etapa (exame de aptidao fisica) observara

os percentuais da reserva de vagas descritos no subitem acima.
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Quantitativo Estimado de Candidatos

1.7.1. Convém destacar que foram autorizadas o preenchimento de 1.052 (um

mil e cinquenta e duas) vagas, numero expressivo para um concurso publico.

1.7.2 Verifica-se os seguintes dados referentes ao concurso anterior realizado
em 2018:

Concurso Publico para provimento de cargos da Policia Civil
regido pelo Edital n° 001/2018 - PCES

Vv I . Candidatos
Cargos agas nscritos por vaga
, - 60 33.327 555,45
Investigador de Policia
Escrivao de Policia 20 10.229 511,45

Fonte: A Gazeta. https://www.agazeta.com.br/concursos/concurso-da-policia-civil-tem-mais-de- 78-mil-
inscritos-no-es-0219.

1.7.3. Chega-se a estimativa de ao menos 120.000 (cento e vinte mil) candidatos

inscritos.

1.8. Etapas do Certame

1.8.1. O concurso publico para ingresso na carreira de Oficial Investigador de

Policia — OIP sera dividido nas seguintes etapas:

a)

b)

primeira etapa — provas de conhecimento objetiva, de carater
classificatério e eliminatério, executada pela Contratada;

segunda etapa — exame de aptidao fisica, de carater eliminatério,
executada pela Contratada;

terceira etapa — exame de saude, de carater eliminatorio, executada pela
Contratada;

quarta etapa — exame psicotécnico, de carater eliminatorio, executada
pela Contratada;

quinta etapa — investigag&o criminal e social, de carater eliminatorio, de

responsabilidade da PCES, com apoio da Contratada;

24
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f) sexta etapa — curso de formagao profissional, de carater classificatorio e

eliminatdrio, de responsabilidade da PCES, com apoio da Contratada.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E DES-
CRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.  Fundamentagéo Legal:

2.1.1. Lei Federal n° 14.133, de 2021, que dispde sobre a Lei de Licitagbes e

Contratos Administrativos;

2.1.2. Decreto n° 5.352-R, de 2023, que dispde sobre a licitagdo nas

modalidades concorréncia e pregao e a contratagcao direta, previstas na Lei

14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Estadual

direta, autarquica e fundacional,

2.1.3. Decreto n° 5.545-R, de 2023 que dispde sobre normas e procedimentos

relativos a gestdo de contratos administrativos no ambito da Administracao

Publica estadual;

2.1.4. Decreto Estadual n°® 5.460-R, de 2023, que dispde sobre a retencédo do

Imposto de Renda na Fonte nos pagamentos efetuados por Orgéos, Autarquias

e Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Estado do Espirito Santo a pessoas

juridicas pelo fornecimento de bens e prestacdo de servigos, e da outras

providéncias;

2.1.5. Lei Estadual n°® 9.652/2011 — Estabelece isencdo de pagamento de taxa

de inscrigdo em concursos publicos realizados no ambito da Administracao

Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo CADUNICO:;

2.1.6. Lei Estadual n° 10.607/2016 — Isenta o doador de medula éssea,

devidamente cadastrado, do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos

publicos realizados no Estado do Espirito Santo

2.1.7. Lei Estadual n® 10.822/2018 — Dispde sobre a isen¢ao de taxa de inscricao

em concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de

apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

2.1.8. Lei Estadual n® 11.196/2020 — Dispde sobre a isen¢gdo do pagamento de

valores a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para

25
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os eleitores convocados e nomeados pela Justi¢ca Eleitoral do Estado do Espirito
Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral;

2.1.9. Lei n° 11.233/2021 — Dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo em concursos publicos para cargos estaduais para candidatos com
deficiéncia;

2.1.10. Lei n® 11.635/2022 — Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de
inscrigdo em concursos publicos estaduais para o doador de sangue;

2.1.11. Lei Estadual n® 12.009/2023 — Estabelece reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

2.1.12. Lei Estadual n°® 12.010/2023 — Estabelece reserva de vagas para negros
e indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

2.1.13. Lei Complementar n°® 3.400/1981 - Estatuto dos Funcionarios Policiais
Civis do Estado do Espirito Santo.

2.1.14. Lei Complementar n® 04/1990 — Lei Organica da Policia Civil do Estado
do Espirito Santo.

2.1.15 Lei Complementar 46/1994 — Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos Civis.

2.1.16. Lei Complementar n® 1.093/2024 - Cria o Cargo de Oficial Investigador

de Policia - OIP e da outras providéncias.

2.2. A fundamentacao e descricdo da necessidade da contratagdo encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este

Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em topico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos Gerais

26
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4.1.1. Devera ser apresentada toda documentacdo exigida pela Lei n°
14.133/2021, em especial, “habilitagdo juridica’, “qualificagdo técnica-

profissional”, “habilitagcdes fiscal, social e trabalhista” e “habilitacdo econémico-

financeira”.

4.2. Requisito Especial
4.2.1. Conforme inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, o estatuto da

instituicao brasileira deve ter por finalidade apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, desde que tenha inquestionavel reputagao

ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

4.3. Requisitos Especificos

4.3.1. Considerando a complexidade do servico a ser executado, devera ser

comprovado também:

a) Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de
planejamento e execugao de concurso publico;

b) Prova de capacidade técnica na area de planejamento e execugéo de
concurso publico;

c) Prova de eficacia e seguranga do seu sistema, através de testes e
simulacgdes;

d) Prova de capacidade técnica para planejar e executar concurso publico
na area da seguranca publica de nivel superior e/ou carreiras policiais
com provas aplicadas, simultaneamente, em varios municipios;

e) Comprovacédo de que possua sistemas/programas de planejamento e
execugao de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos
publico, sem falhas;

f) Prova de possuir certificagdo de seguranga do site na internet;

g) Compromisso de que ira divulgar o concurso na midia em geral, inclusive

em nivel nacional;
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h) Maior adequacao a este Termo de Referéncia apresentado;

i) Comprovagcdo de que técnicas utilizadas nas provas séo
reconhecidamente mais eficazes e seguras para a realizagdo do
CONCUrso;

j) Comprovacao de maior experiéncia no objeto almejado (concurso publico

em area da segurancga publica de nivel superior e/ou carreiras policiais).

4.4. Requisitos do Atestado de Capacidade Técnica

4.4.1. Ainstituicdo a ser contratada devera apresentar atestados de capacidade
técnica que comprovem que tenha realizado, concurso publico para mais de
30.000 (trinta mil) candidatos, com provas aplicadas, simultaneamente, em trés
ou mais Municipios, sem ocorréncias que possam ter prejudicado a higidez do

CONCurso.

4.5. Requisitos da Notéria Capacidade

4.5.1. A empresa interessada devera comprovar que possui notéria capacidade
para elaborar provas, dentro do maior rigor possivel, sem possibilidade de fraude

e, especialmente:

a) Comprovar que seu Coordenador possui experiéncia e qualificagdo em
avaliagao.

b) Comprovar que possui banca examinadora especializada em elaboragao
de provas objetivas;

c) Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas, bem como

demais etapas/fases do concurso.

4.6. Requisitos contra Fraudes

4.6.1. Diante de diversas fraudes em concursos publicos noticiadas nos ultimos
anos, devera comprovar que possui, além de inquestionavel reputacao ético-
profissional, metodologia e sistemas capazes de evitar fraudes na execugao do

concurso, em especial:

a) Vazamento/venda de provas e gabaritos;
b) Fraude do “ponto eletrénico”;
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“Candidato clonado”.

Independente da metodologia e sistemas utilizados, sera exigido a

comprovagao dos seguintes requisitos, necessarios a evitar os trés tipos de

fraudes citados anteriormente:

a)

d)

e)

Contra a venda de provas e gabaritos:
Possuir grafica prépria para impressao das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravagao e controle/registro de entrada e
saida;
Diagramacéo eletrénica das provas, sem contato manual;
Impressdo de provas, digitalizagcédo, interpretacdo de imagens de
documentos e processamento de informagdes com absoluto sigilo;
Acondicionar as provas imediatamente apdés a impressdao, em
embalagens plasticas opacas e com fechos de segurancga inviolaveis;
Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente
segura, com sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada,
alarme, sistema de filmagem/gravagao e controle/registro de entrada e
saida;

Prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

Contra fraude do “ponto eletrénico”:
Utilizar um gabarito variado em salas de provas;
Nao permitir a entrada de candidato portando telefone celular, aparelhos
eletrdnicos tais como bip, walkman, agenda eletrénica, notebook, tablet,
palmtop, calculadora, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relégio digital;
N&o permitir qualquer acessorio de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc);
Utilizar detector de metal na entrada no local do concurso, na sala da
prova e acesso aos banheiros.

Contra “Candidato clonado’:

“Ficha de Inscrigdo” com fotografia do candidato;
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Durante a realizagao das provas, o candidato devera transcrever, em letra
cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de
sua apresentacao para posse, 0 mesmo texto podera ser reproduzido

para confrontagdo com os textos transcritos durante a prova.

4.7. Requisitos de Tecnologia

4.7.1. Sera exigido que a instituigdo contratada comprove que possui tecnologia

capaz de controlar todo o planejamento e execug¢do do concurso, mediante

gerenciamento de banco de dados e gestéo eletrbnica de documentos e, em

especial, tecnologia que garanta:

a)

e)

Gestao de inscricao realizada por meio de ferramentas da tecnologia da
informacao online, que permita 0 acompanhamento da PCES de todo o
processo do concurso publico, fornecendo estatisticas de pesquisa,
organizagao e seguranga;

Digitalizacédo, correcdo e publicagdo disponibilizados online, com a
utilizagao de uma ferramenta gerencial integrada, contemplando todas as
etapas e fases do concurso;

Possuir sistema eletrénico de interposigao de recursos;

Criar, diagramar, compor e padronizar todos os formularios a serem
utilizados no concurso;

Tecnologia que possibilite total gerenciamento e organizagao de banco de
dados e gestao eletrénica de documentos, possibilitando o acesso e o

acompanhamento por parte da PCES.

4.8. Requisitos de Metodologia

4.8.1.

Sera exigido que a empresa a ser contratada comprove que possui

metodologia que garanta:

a)

b)

Metodologia de inscricdo que permita acesso democratico ao processo,
oferecendo infraestrutura e atendimento adequado ao porte de concurso
publico;

Metodologia de constru¢cado das questdes de prova e sua adequagao ao

perfil do cargo e suas atribui¢des;
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c) Construcdo segura das questbes de prova, partindo da confecgcédo de
opg¢des variadas de provas inéditas, com um com um minimo de 4 (quatro)
opgoes, cada uma delas elaborada por um profissional diferente, e todas
as questdes objetivas deverdo contar com 5 (cinco) op¢des de resposta,
sendo somente uma a correta;

d) Metodologia que permita um gabarito variado em salas de provas;

e) Metodologia dos procedimentos de impressao relacionados as equipes de
trabalho, controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte
e periodo de impressao;

f) Metodologia de organizacdo e planejamento das agdes anteriores a
aplicacdo do exame, considerando equipes de trabalho, treinamento,
locagao de espacos fisicos, distribuicdo dos candidatos nas unidades de
prova, salas e cadeiras, comunicagao e informacgao aos candidatos;

g) Metodologia de organizacdo e execugao da aplicagdo do exame
considerando, equipes de trabalho, transporte, seguranga, recepgao e
identificacdo dos candidatos, portadores de deficiéncia, lactantes,
portadores de necessidades especiais e outras situacdes diferenciadas,
acomodacao, procedimentos de entrega de provas e cartdes respostas e
retorno de material;

h) Metodologia de corregéo e apuragao de resultados;

i) Metodologia de organizagao para todas as etapas e fases do certame,
incluindo todo o planejamento e execugao, considerando convocagao,
equipes de trabalho, seguranga, monitoramento, recepc¢ao e identificagéo

dos candidatos e descricdo dos procedimentos de exame.

4.9. Da Subcontratagao

4.9.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.9.2. Nao caracteriza subcontratagao a utilizacao de profissionais que atuarao
no planejamento, na organizagao e realizagdo do concurso publico, a exemplo
de membros da banca examinadora e fiscais, que ndo sejam funcionarios
celetistas da Contratada, mas possuam relacionamento com a mesma, as

expensas e sob inteira responsabilidade da Contratada.
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4.10. Da Participagao de Consorcio

4.10.1. Nao sera admitida a participagao de empresas reunidas em consorcio.
4.10.2. Justifica-se a vedacgao da utilizacdo de consorcio por se tratar de servigos
comumente prestados por entidades que atuam individualmente no mercado,
dada a necessidade de ampla seguranga, sigilo e integridade na execugao de
todas as etapas do certame. Ressalta-se que a contratagdo da instituicdo sera
por dispensa de licitacdo fundamentada no inciso XV, do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

4.11. Da Garantia da Contratacéao

411.1. Sera exigida da Contratada garantia de execucdo do contrato, na
modalidade a ser definida com base no art. 96, §1°, da Lei n° 14.133/2021, no

valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.11.2. Caso a empresa opte pela modalidade de seguro-garantia, este deve ser
apresentado até a data da assinatura do contrato, na forma do art. 96, §3°, da
Lein. 14.133/2021.

4.11.3. Sera respeitado o prazo minimo de 1 (um) més antes da formalizagao do
contrato para que a licitante apresente o seguro garantia, se esta for a

modalidade eleita.

4.11.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
e

c) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.11.5. Apds o término do contrato, a garantia sera restituida ou liberada no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A prestacgao de servigos técnicos de organizagao, planejamento e realizagao

do concurso publico iniciara apds a assinatura do contrato.

5.2. A Contratada devera elaborar a proposta de cronograma com atividades e
prazos de execugao do concurso publico, e encaminha-lo a Comissao

Organizadora para analise e validagao.

5.3. Cada etapa do concurso devera ser apresentada de forma detalhada,
contendo as diretrizes para execugao pela Contratada, e previamente submetida

a aprovacgao pela Contratante.

5.4. A elaboragao e apresentacao do edital de abertura devera ser realizada em
até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo ser prorrogada a

critério da Contratante.

5.4.1. O edital de abertura do concurso sera submetido a analise prévia da
Procuradoria-Geral do Estado, devendo ser avaliado o prazo estabelecido a
Contratada para sua apresentacéo, a fim de garantir a necessaria analise juridica

do instrumento convocatoério.

5.5. A publicagado do edital de abertura devera ser realizada no minimo de 30

(trinta) dias antes do inicio das inscri¢oes.

5.6. Inscrigao e Atendimento aos Candidatos
5.6.1. As macroatividades das inscricoes no certame consistem em:

a) Inscricdo via internet — de responsabilidade da Contratada.

b) Arrecadacdo das taxas de inscricdo — de responsabilidade do
Contratante.

c) Publicagées no Diario Oficial do Estado (DIOES) — de responsabilidade
da Contratada.

d) Recebimento e analise das isengbes de taxa de inscricdo — de
responsabilidade da Contratada.

e) Onus das isencdes de taxa de inscricdo — de responsabilidade do
Contratante.
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f) Avaliagao biopsicossocial (Por equipe multiprofissional e interdisciplinar)
— de responsabilidade da Contratada.
g) Procedimento de verificacdo da autodeclaragao dos candidatos negros e

indios — de responsabilidade da Contratada.

5.6.2. As inscricdes deverao ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias
corridos e realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrbnico da entidade organizadora, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,

ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricio.

5.6.3. O sistema de inscricao eletrbnica via internet devera ter funcionalidade
que permita a integracdo com o sistema de emiss&o de DUA — Documento Unico

de Arrecadacao, da Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo.

5.6.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via Documento
Unico de Arrecadagdo (DUA) emitido no ato da inscrigdo, e os valores dever&o

ser recolhidos em conta do Tesouro Estadual indicada pela Contratante.

5.6.5. O DUA para inscrigdo sera diagramado, gerado eletronicamente e
disponibilizado aos candidatos por meio do aplicativo/sitio de inscricdo a ser

disponibilizado pela Contratada.

5.6.6. A participagdo no concurso publico estara condicionada ao pagamento da
inscricdo que devera ser efetuado por meio de DUA (Documento Unico de
Arrecadacéao), ressalvados os casos de enquadramento do candidato aos
critérios de isengdo de taxa previstos nas Leis Estaduais n° 9.652/2011,
10.607/2016, 10.822/2018, 11.196/2020, 11.233/2021 e 11.635/2022, bem como

em demais normativos vigentes a época da inscrigcéo.

5.6.7. A Contratante devera encaminhar os arquivos de retorno com o0s
pagamentos realizados pelos candidatos.
5.6.8. O processo de inscricao deve viabilizar pesquisa de mapeamento de perfil,
devendo constar da ficha de inscricdo, além dos dados de identificacao civil, os

relativos a escolaridade/formacao académica, endereco e naturalidade.

5.6.9. A Contratada devera realizar os procedimentos necessarios para analise

dos requerimentos de isencéo de taxa de concurso publico, conforme disposto
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nas Leis Estaduais, bem como demais normativos vigentes a época da inscrigéo,
disponibilizando canal de facil acesso, pela internet, para registro das referidas

solicitacbes, recebendo a documentagao respectiva e conferindo sua veracidade.

5.6.10. A Contratada devera elaborar o Edital de Isencbes para a publicacdo no

Diario Oficial do Estado, apds analise e validagao da Comissao Organizadora.

5.6.11. A Contratada devera disponibilizar a Contratante a lista dos candidatos
que solicitaram a isencao da taxa de inscri¢ao, identificando inscri¢gdes deferidas

e indeferidas.

5.6.12. O sistema devera permitir ainda, no ato de inscri¢gdo, o requerimento de
tempo adicional ou atendimento especial para realizagado das provas, bem como

de participagao na condigao de pessoa com deficiéncia.

56.13. A Contratada se responsabilizara pela realizacdo da avaliagao
biopsicossocial dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme disposto no art. 2° da Lei n° 12.009/2023, e pelo
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para os candidatos inscritos
nas vagas reservadas aos negros e indios, conforme previsto no art. 2° da Lei n°
12.010/2023, em momento a ser definido juntamente com a Comissao

Organizadora e divulgado por edital.

5.6.14. Fica estabelecido que o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento, revogacao ou
anulagao do concurso. Nessa hipdtese, sera publicado edital préprio acerca do
procedimento de devolugao das taxas aos requerentes, com regras claras e
objetivas. A responsabilidade pela elaboragdo e divulgagdo do Edital é da

Contratada.

5.6.15. A Contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos, uma central
de atendimento (e-mail e telefone), a fim de atender, auxiliar e orientar quanto as

etapas do concurso, esclarecer possiveis duvidas e responder questionamentos.
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5.7. Da Prova de Conhecimento Obijetiva

5.7.1. A prova de conhecimento objetiva compreende a primeira etapa do
certame, de carater classificatorio e eliminatério, a ser executada pela

Contratada.

5.7.2. O conteudo programatico a ser abordado nas provas devera levar em
consideracao o detalhamento a ser apresentado pela Comissao Organizadora,

juntamente com representante da Contratada.

5.7.3. E responsabilidade da Contratada elaborar, revisar, compor, imprimir,
acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso, garantindo-
Ihes a confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem

como pela lisura do certame.

57.4. As provas deverdo ser elaboradas por bancas examinadoras
especializadas, considerando a confec¢cao de opcgdes variadas de provas
inéditas, com um minimo de 4 (quatro) op¢des, cada uma delas elaborada por
um profissional diferente, e todas as questdes objetivas deverdo contar com 5

(cinco) opcdes de resposta, sendo somente uma a correta.

5.7.4.1. A prova objetiva para o cargo tera XX (XX) questdes, de tipo multipla
escolha, com 05 (cinco) opg¢des (A -B - C - D - E) e uma unica resposta correta,
sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de XX% (XX por
cento) na somatoria de acertos da Prova de Conhecimentos Gerais e da Prova
de Conhecimentos Especificos.

5.7.4.2. O numero de questdes por area de conhecimento sera dividido conforme
quadro a seguir: a) Conhecimentos Gerais: XX (XX) questdes de XX; XX (XX)
questdes de XX; e XX (XX) questdes de XX; b) Conhecimentos Especificos: XX
(XX) questdes.

5.7.5. As provas objetivas deverao ser elaboradas visando a avaliagao das
competéncias e das habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a

guantidade.
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5.7.6. A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim,
Linhares, Cariacica, Serra, Vila Velha e Vitoria, em enderecos de facil acesso

para os candidatos.

5.7.7. Na hipotese de o numero de candidatos inscritos excederem a oferta de
lugares existentes nas cidades de aplicagdo, se necessario, poderdo ser

incluidos outros municipios vizinhos.

5.7.8. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a acessibilidade, a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para

orientar a movimentag¢ao no dia das provas.

5.7.9. Os locais de aplicacdo indicados devem ser preferencialmente

estabelecimentos de ensino.

5.7.10. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminagdo e ambiente ventilado, bem como

pelo menos uma sala especifica para lactantes.

5.7.11. Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de
prova, sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais, bem
como manter sala reservada nos locais de prova para casos eventuais e

excepcionais.

5.7.12. A descricdo completa dos locais selecionados pela Contratada para
aplicacao da prova de conhecimento objetiva, devera ser submetida a aprovagao
pela Comissao Organizadora, até 15 (quinze) dias Uteis antes da sua realizagao.

5.7.13. Devera ser disponibilizada, pela instituicdo a ser contratada, a
infraestrutura de pessoal (fiscais, coordenadores, profissionais de saude, etc.) e
demais condi¢gdes necessarias para a realizagcao das provas

5.7.14. Para aplicacédo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal
técnico capacitado e condicbes de logistica adequados, sendo a equipe

composta no minimo por:

a) 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos;
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b) 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais reserva
de 10%;

c) 02 (dois) fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os fiscais
de sala no que for necessario;

d) 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal,

e) 04 (quatro) pessoas de apoio (auxiliar de servigos gerais) para cada 400

candidatos.

5.7.15. Nos locais de aplicagdo das provas, devera ser disponibilizada sala de
Coordenacéo segura e com entrada restrita, para garantir a inviolabilidade das

caixas contendo as provas, até o horario designado para sua abertura.

5.7.16. Providenciar no minimo uma ambulancia localizada em cada cidade de

aplicagao de provas.

5.7.17. A equipe envolvida na aplicacédo das provas devera receber treinamento

adequado.

5.7.18. Fornecer a cada candidato, embalagens especificas, com lacre, para a

guarda de pequenos objetos cujo uso seja proibido.

5.7.19. Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom

andamento do concurso.

5.7.20. Em face de impossibilidade técnica e legal de detecgdo e/ou
interceptacao de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletrénico, telefonia celular, etc., a Contratada, constatando eventos de tal
natureza e verificando pelos seus proprios meios o nome do candidato envolvido,
procedera a anulagao exclusivamente da prova deste candidato, visto todas as

medidas de seguranga adotadas para evitar tais ocorréncias.

5.7.21. A Contratada devera colocar a disposi¢do na pagina na internet, em link

proprio, consulta ao local de prova por CPF do candidato.

5.7.22. Demais informacdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no edital de

abertura do certame.

5.8. Do Exame de Aptidao Fisica
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5.8.1. O exame de aptidao fisica consiste na segunda etapa do certame, de
carater eliminatério, e visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar

as atividades tipicas do cargo.

5.8.2. A Contratada se responsabilizara pela composicdo de uma banca
examinadora especializada para a aplicagao do Exame de Aptidao Fisica, a ser

descrito no edital de abertura do concurso e no edital de convocacao dessa fase.
5.8.3. Sera composto dos seguintes testes fisicos:

a) Flexao de brago na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo
feminino);

b) Impulsao horizontal (sexos masculino e feminino);

c) Flexao abdominal (sexos masculino e feminino);

d) Corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

5.8.4. Serdo convocados para o exame de aptidao fisica (22 etapa) os candidatos
aprovados e melhores classificados na prova objetiva até o limite de 2.104 (dois

mil e cento e quatro), respeitados os empates na ultima posigao.

5.8.5. A Contratada exigira dos candidatos o comparecimento na data, no local
e no horario determinados para a realizag&o do teste, com roupa apropriada para
a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade original e

atestado médico original especifico para tal fim.

5.8.6. Os testes de aptiddo fisica deverdo ser gravados em video pela

Contratada.

5.8.7. O exame de aptidao fisica devera ser executado nas cidades de Cariacica,

Serra, Vila Velha ou Vitoria.

5.8.8. Demais informacdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo do
edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocacao para essa
fase.

5.9. Do Exame de Saude
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5.9.1. O exame de saude consiste na terceira etapa do concurso, de carater
eliminatdrio, e objetiva aferir se o candidato goza de plenas condigdes de saude

fisica e mental para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.

5.9.2. A Contratada se responsabilizara pela composi¢cao de uma junta médica
especializada para a realizagao do Exame de Saude, a ser descrito no edital de

abertura do concurso e no edital de convocagao dessa fase.

5.9.3. Serdo convocados para o exame de saude (32 etapa) os candidatos
aprovados na prova objetiva e no exame de aptidao fisica, de acordo com o
subitem 5.8.4.

5.9.4. O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagdes
medicas especializadas e o0s exames laboratoriais e complementares

necessarios.

5.9.5. O exame de salide devera ser executado nas cidades de Cariacica, Serra,

Vila Velha ou Vitéria, preferencialmente em Vitdria.

5.9.6. Demais informacdes a respeito do exame de saude constardo do edital de

abertura do concurso e do edital especifico de convocagao para essa etapa.

5.10. Do Exame Psicotécnico

5.10.1. O exame psicotécnico compreende a quarta etapa do concurso, de
carater eliminatorio, e visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das

atividades inerentes ao cargo.

5.10.2. A Contratada se responsabilizara pela composicdo de uma banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia para a realizagao do Exame Psicotécnico, a ser descrito
no edital de abertura do concurso e no edital de convocacgao dessa fase.

5.10.3. Serao convocados para o exame psicotécnico (42 etapa) os candidatos

aprovados nas etapas anteriores, observado o subitem 5.9.3.

5.10.4. O exame psicotécnico devera ser executado nas cidades de Cariacica,
Serra, Vila Velha ou Vitoria, preferencialmente em Vitoria.
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5.10.5. Demais informacgdes sobre o exame psicotécnico serao disponibilizadas
no edital de abertura do certame e no respectivo edital de convocagao para essa

fase.

5.11. Da Investigag&o Criminal e Social

5.11.1. A investigacao criminal e social constitui a quinta etapa do concurso, de
carater eliminatério, e tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral ou escolar e analisar o padrdo de

comportamento do candidato, em virtude das peculiaridades do cargo.

5.11.2. A investigacdo criminal e social estara sob a responsabilidade do
Corregedoria Geral da Policia Civil do Espirito Santo, por meio da Comisséao de
Investigagdo Social, criada com este objetivo, auxiliados pela Divisdo de
Inteligéncia — DI, subordinada a Superintendéncia de Inteligéncia e Agdes
Estratégicas — SIAE.

5.11.3. A Contratada se responsabilizara pelo recebimento das Ficha de
Informacgdes Confidenciais (FIC), documentacdo dos candidatos, langamento

dos dados, publicacdes, e demais atividades necessarias a execucao da etapa.

5.11.4. Serao convocados para a investigacao social (5% etapa) os candidatos

aprovados nas etapas anteriores, observado o subitem 5.10.3.

5.11.5. Demais informacdes a respeito da investigagéo social constarao do edital

de abertura do concurso e do respectivo edital especifico de convocagao.

5.12. Do Curso de Formacao Profissional

5.12.1. O curso de formacao profissional compreende a sexta etapa do concurso,
de carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade da PCES, com

apoio da Contratada.

5.12.2. A divisdo do Curso de Formacgao Profissional para Oficial Investigador de
Policia em 4 (quatro) turmas se da em razdo do quantitativo de vagas autorizadas
para o referido cargo e da capacidade da ACADEPOL/ES para matricular e

formar alunos.
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5.12.3. Serdo convocados para o Curso de Formacéao Profissional para Oficial
Investigador de Policia candidatos aprovados dentro dos quantitativos

estabelecidos no quadro a seguir, de acordo com a turma:

Candidatos as Candidatos as | Candidatos as
. \ vagas
Candidatos as vagas vagas
reservadas
T vagas de reservadas reservadas
urma aos
il candidatos aos aos
concorréncia com candidatos candidatos
deficiéncia negros indigenas
12 turma 169 27 53 14
22 turma 170 27 53 13
32 turma 171 26 53 13
42 turma 172 26 52 13

5.12.4. O curso de formacgao profissional sera realizado na cidade de Vitéria, em

periodo e local a serem divulgados no edital de convocacgao para essa etapa.

5.12.5. O curso de formacgao profissional tera duragcao aproximada de 3 (trés)

meses.

5.12.6. Por necessidade administrativa e por comprovacdo motivada de
interesse publico em suas nomeagdes, poderao ser convocados para realizar o
Curso de Formacéao Profissional, em carater suplementar, os candidatos que
tenham sido aprovados no concurso publico fora do numero de vagas
inicialmente previsto no edital, em cadastro de reserva, conforme §2° do art. 5°
da Lei Complementar n°® 1.093/2024.

5.12.7. Demais informagdes a respeito do curso de formacido profissional
constarao do edital de abertura do concurso e do edital especifico de convocagao

para essa etapa.

5.13. Divulgacéao e Publicidade
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5.13.1. A Contratada devera realizar a divulgagdo do certame em diferentes
meios de comunicacgao.

5.13.2. Sera de responsabilidade da Contratada apresentar relatério de todas as
acoes efetivadas de publicidade.

5.13.3. O Edital de Abertura, bem como os editais das demais fases, devem ser
disponibilizados no site da Contratada no mesmo dia de sua publicacdo, bem
como ser disponibilizado para publicagdo no site da PCES e outros 6rgaos da

Administragao Publica.

5.14. Recursos

5.14.1. A Contratada devera disponibilizar requerimento para interposicédo de

recurso pela internet em todas as fases do certame.

5.14.2. A Contratada devera responder todos os recursos administrativos e
judiciais interpostos pelos candidatos, independentemente do momento em que

0 certame se encontre.

5.15. Relatorios
5.15.1. A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes
relatérios em midia digital e no formato em Excel:

a) Relatério de Inscricbes - o numero de vagas ofertadas, numero de
inscritos, numero de solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas,
numero de candidatos pagantes e isentos, numero de candidatos inscritos
para as vagas com deficiéncia e a espécie de deficiéncia, negros e
indigenas.

b) Relatério com as informagdes dos candidatos aprovados na condigéo de
pessoa com deficiéncia para realizagao de pericia médica.

c) Relatdrio de Aplicagédo das Provas — exemplar das provas, gabarito, listas
de presencas e descricdo do processo de elaboragao e aplicacdo da
prova, quantidade de candidatos ampla concorréncia, com deficiéncia,
negros e indigenas, presentes e ausentes.

d) Relatorio de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia, negros e
indigenas e com deficiéncia) em ordem alfabética e em ordem de
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classificagdo, considerando as notas obtidas na prova objetiva de todos
os candidatos, identificando a respectiva situagao no concurso publico.

e) Relatorio parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas
e com deficiéncia) aprovados em cada fase, em ordem alfabética e em
ordem de classificagdo com notas.

f) Relatorio final de candidatos aprovados em todas as etapas contendo:
CPF do candidato, nome do candidato, formagéo, classificagcdo no
concurso, e indicagao se é candidato com deficiéncia, negros e indigenas.

g) Relatorios que identifiquem o grau de dificuldade e o poder de
discriminagao dos itens da prova obijetiva.

h) Relatério de prestagcdo de contas de todas as atividades que forem

executadas.

5.15.2. O relatério previsto na alinea “a” do subitem 5.15.1 devera ser

apresentado em até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagado das provas.

5.15.3. O relatério previsto na alinea “b” do subitem 5.15.1 devera ser
apresentado com no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista do
encaminhamento para a Comissao do resultado preliminar do concurso.

5.15.4. Os relatorios previstos nas alineas “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 5.15.1

deveréo ser apresentados apos a divulgagao do resultado final do certame.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial, conforme

previsto no art. 115 da referida Lei.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato,
o cronograma de execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, nos
termos do §5°, art. 115 da Lei n°® 14.133/2021.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso

de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adog¢ao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial
para apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informacdes acerca das
obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre

outros.

6.5.1. A reunido de inicio de execugao do contrato tem a finalidade de realizar o
alinhamento e de prestar esclarecimentos e orientacbes acerca dos

procedimentos a serem adotados para a conducéo eficiente dos servigos.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do
inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres

em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.6.2. A Contratada devera manter o preposto ou outro representante indicado
pela instituicdo, comunicado por e-mail, nos locais da execucdo do objeto
durante o periodo de execugdo de cada etapa do concurso, conforme

estabelecido no cronograma de execug¢ao dos servigos.

6.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou
a manutengdo do preposto da instituicao, hipotese em que a Contratada

designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Da Fiscalizacado e Gestao do Contrato
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6.7.1. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s)
fiscal (is) e gestor do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do
art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.7.2. O gestor e fiscal (is) do contrato designados pela Contratante deveréo ter
a qualificagao necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo dos
servigos e do contrato.

6.7.3. A verificacdo da adequacgao da prestacido do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.7.4. O(s) fiscal(is) do contrato realizara o acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do contrato, tendo por parametro os resultados previstos, visando a
qualidade da prestagdo, mediante as atribuicbes contidas no artigo 11 do
Decreto Estadual n°® 5.545-R/2023.

6.7.5. O gestor realizara 0 acompanhamento dos aspectos administrativos do
contrato, conforme as atribui¢gdes estabelecidas no artigo 10 do Decreto Estadual
n°® 5.545-R/2023.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1. Da avaliacao

7.1.1. A avaliacdo da execugdo do objeto consistira na verificagdo da sua
conformidade com a especificagao, o quantitativo, os prazos e o cumprimento de
cada etapa do concurso publico até a homologacéao do resultado final, conforme
cronograma de execugado acordado entre o representante da Contratada e a
Comissao Organizadora.
7.1.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate

que a Contratada:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades Contratadas; ou
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c) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

7.2. Do Recebimento

7.2.1. Os servigos de cada parcela a ser paga serao recebidos provisoriamente,
pelo(s) fiscal(is) designados, de forma sumaria, no envio da solicitacdo de
pagamento juntamente com a nota fiscal e relatério de prestagdo de servigo,
consignando em relatério informagcbes sobre a simples conferéncia da

conformidade do que foi contratado.

7.2.2. O Contratado fica obrigado a corrigir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima medicao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam

vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.2.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.2.3.1. Caso haja irregularidades que impegcam o recebimento provisério, o(s)
fiscal(is) do contrato, conforme o caso, devera solicitar ao Contratado, por

escrito, as respectivas corregoes.

7.2.3.2. ApOs o recebimento provisério, o(s) fiscal(is) do contrato devera
manifestar-se sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico da
conformidade do servigo recebido com as exigéncias contratuais, no prazo de 15

(quinze) dias corridos.

7.2.4. Os servigos de cada parcela a ser paga serao recebidos definitivamente,
pelo gestor designado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
provisoério da respectiva parcela prevista no subitem 7.2.3.2, apés a verificacao
da importéncia a ser paga e da manutengdo das condi¢gbes de habilitagdo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.
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7.2.4.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, o
gestor do contrato, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito,

as respectivas corregdes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

7.25. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade

de diligéncias para a aferigao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e a quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a Contratada para emissao de nota fiscal no que
se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.2.7. O prazo para a solugao, pela Contratada, de inconsisténcias na execugao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragao durante a analise prévia a liquidagao

de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.2.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao,
pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no

instrumento de cobrancga.

7.2.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.2.10. O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizagdo consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela

simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

7.3. Da Nota Fiscal

7.3.1. Parafins de exame da nota fiscal, o(s) fiscal(is) do contrato devera verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;
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c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucgao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagcédo, sem
onus ao contratante.
7.3.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal.

7.3.4. A Administracdo devera verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo na forma do inciso Illl do art. 10 do Decreto n° 5.545-R/2023.
7.3.5. Constatado que o contratado n&o se encontra em situagao de regularidade
fiscal, social e/ou trabalhista, ele sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias
uteis regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
observando-se o procedimento de aplicacdo de sancgdes.

7.3.6. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que
nao seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo
da tramitagdo do procedimento de aplicacdo de sangoes.

7.3.7. Em nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.
7.3.8. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a
instituicdo ndo regularizar a pendéncia fiscal, social e/ou trabalhista, devera a
Administragcao decidir sobre iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato,
podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato
ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

7.3.9. Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado

sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.
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7.4. Do Prazo de Pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto
Estadual n° 5.545-R/2023.

7.4.2. Ao enviar a solicitagdo de pagamento, o gestor do contrato deve
especificar a data de vencimento da obrigacao.

7.4.3. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos

seguintes termos:

12 ND

= —X—
vM=VEX 100 360

Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso. ND =

Numero de dias em atraso.

7.4.4. Incumbirdao a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da
fatura devida, a ser revisto e aprovado pelo Contratante, juntando-se o calculo
da fatura.

7.4.5. A liquidagcéao das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na
Lei n°® 4.320/1964, assim como na Lei Estadual n°® 2.583/1971.

7.4.6. Se houver alguma incorrecao na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida
ao contratado para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data de apresentacao da nova Nota Fiscal/Fatura, sem
qualquer énus ou corregao a ser paga pelo Contratante.

7.4.6.1. O Contratado devera providenciar as retificagdes necessarias para

regularizar os documentos, em até 2 (dois) dias uteis apds sua notificagao.

7.5. Da Forma de Pagamento

50

2025-M4Q500 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/07/2025 16:28 PAGINA 50/ 71



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social
Policia Civil do Estado do Espirito Santo

Academia de Policia Civil do Espirito Santo

7.5.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados pela Contratada sera

realizado em 06 (seis) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso

publico, sendo:

a)

b)

12 Parcela: no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, apds a homologagao das inscri¢des.

22 Parcela: no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a divulgagao do resultado final da primeira etapa —
prova objetiva.

32 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, apds a divulgagao do resultado final da segunda
etapa — exame de aptidao fisica;

42 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, apds a divulgagao do resultado final da terceira
etapa — exame de saude;

52 Parcela: no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, apds a divulgagdo do resultado final da quarta
etapa — exame psicotécnico;

62 Parcela: no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apdés homologacdo e entrega dos relatérios finais do

CONCurso.

7.5.2. O valor por candidato pactuado em contrato sera fixo e irreajustavel.

7.5.3. O valor pactuado em contrato sera a unica remuneragao da Contratada,

que ficara responsavel por toda e qualquer despesa necessaria para o

planejamento e execug¢ao do concurso, tais como:

Viagens, estadias e alimentag¢ao de sua equipe;
Aluguel dos locais de aplicagao das provas;
Contratacao de pessoal;

Impressdes e servigos graficos;

Procedimentos de segurancga;

Divulgagao do certame;

Demais despesas correlatas a realizagao do concurso.
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7.5.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

7.5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

7.5.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagéo aplicavel.

7.5.7. As notas fiscais, faturas ou quaisquer outros documentos de cobranca
devem ser emitidos com destaque do Imposto de Renda a ser retido, em
conformidade com o Decreto n° 5460-R/2023, além das demais retencoes
(Contribuigao Previdenciaria, ISSQN etc.), quando for o caso, sendo que nao
serdo efetuadas as retencdes de CSLL, PIS/PASEP e COFINS.

7.5.8. O contratado devera apresentar as seguintes documentagdes, em todas

as etapas de pagamento:

7.5.8.1. Certidoes que comprovem a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

7.5.8.2. Nota Fiscal de prestacao de servicos com a especificacdo de cada item
executado, acompanhada de oficio timbrado e assinado pela contratada
solicitando o pagamento da parcela em questao e emitida em conformidade com
os requisitos descritos no subitem 7.3.1 deste Termo de Referéncia;

7.5.8.3. Relatorio de prestagao do servigo, em arquivo digital, devendo conter os
resultados de todas as etapas do concurso, realizadas até o momento do
pagamento.

7.5.9. A efetivacdo dos pagamentos fica condicionada ao cumprimento das
obrigagdes listadas para a Contratada, e a preservacao da qualidade, seguranga

e confiabilidade dos procedimentos a serem realizados em todas as etapas.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do artigo 75, inciso XV, da
Lei n® 14.133/2021.
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8.2. Conforme especificado no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, em regra,
todos os contratos firmados pela Administragcdo Publica sdo precedidos de
licitagdo publica, nos termos do inciso XXI| do artigo 37 da Constituicdo Federal.
No entanto, a Lei n® 14.133/2021 prevé situagdes em que a licitagao € inexigivel

ou dispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.3. De acordo com o inciso XV, do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, é permitida a

contratagao direta, por meio de dispensa de licitagao, de instituicdo que seja:

I.  brasileira;

[I. tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensado, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

[ll.  tenha inquestionavel reputagao ética e profissional;

IV. nao tenha fins lucrativos.

8.4. Desse modo, sera selecionada instituicdo com comprovada experiéncia e
inquestionavel reputacdo ético-profissional no planejamento, organizacéo e
execugao de concurso publico, conforme previsto no inciso XV, art. 75, da Lei n°

14.133/2021, para fins desta contratacao.

8.5. A escolha do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE, valendo-se da dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75, XV, da Lei
n° 14.133/2021, para a organizacado e realizagcdo do objeto da contratagao
mostra-se plenamente justificada e representa a escolha mais adequada, uma
vez que a empresa atende, de forma integral, aos requisitos legais, técnicos e

operacionais previstos na legislacao aplicavel e neste Termo de Referéncia.

8.6. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE é uma
instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente do
desenvolvimento institucional, com especializagao reconhecida nas areas de
planejamento, organizagao e execugao de concursos publicos, além de possuir
ampla atuagdo voltada ao ensino e a pesquisa em gestdo publica e

desenvolvimento organizacional.
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8.7. A atuacgao do IBADE esta diretamente relacionada ao objeto da contratagao
— prestagdo de servigos técnicos especializados para organizagao,
planejamento e execugdo de concurso publico —, tendo em vista que a
instituicdo possui em seu historico a realizagéo de diversos certames em ambito
nacional, demonstrando vasta experiéncia comprovada, especialmente na
conducdo de concursos para carreiras policiais e de seguranca publica,

semelhantes ao perfil do presente certame.

8.8. Além disso, foram analisadas propostas de outras entidades congéneres,
tendo o IBADE apresentado o melhor preco global, aliado a capacidade técnica

compativel com a complexidade e a relevancia do servico.

8.9. Destaca-se ainda que a entidade possui inquestionavel reputacido ético-
profissional, sem qualquer histérico de impedimentos, penalidades ou
descumprimento contratual, o que reforca sua idoneidade e confiabilidade

institucional.

8.10. Dessa forma, considerando o atendimento aos requisitos legais (natureza
juridica, auséncia de fins lucrativos, finalidade estatutaria compativel com o
objeto, capacidade técnica comprovada, melhor pregco e reputacao ilibada), a
contratagcdo direta do IBADE mostra-se juridicamente adequada, técnica e

economicamente vantajosa para a Administragdo Publica.

8.11. A experiéncia e a inquestionavel reputacao ético-profissional do Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE foram devidamente
comprovadas por meio de diversos Atestados de Capacidade Técnica emitidos
por érgaos publicos, como a SEJUS/ES, a Prefeitura Municipal de Vila Velha e o

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

8.12. Ademais, a analise critica de pregos, aliada aos pareceres juridicos
favoraveis, reforca a viabilidade e a legalidade da contratacdo do Instituto

Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

8.13. A escolha do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE configura uma decisdo tecnicamente fundamentada, juridicamente
respaldada e alinhada aos principios constitucionais da eficiéncia,
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impessoalidade, moralidade e supremacia do interesse publico, revelando-se,

portanto, a opgao mais vantajosa e segura para a Administragao Publica.

8.14. A documentagédo comprobatdria das exigéncias elencadas neste Termo de
Referéncia encontra-se juntada aos autos do Processo E-Docs 2024-G16JR
(Pecas #128 e #192 a 215).

9. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Compete a Contratada, além de todas as demais disposi¢cbes contidas
neste instrumento:

9.1.1. Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua
habilitagcdo para a formalizagdo do contrato.

9.1.2. Elaborar minuta do cronograma para avaliagdo da Comissao
Organizadora do concurso publico.

9.1.3. Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da
Comisséao Organizadora.

9.1.4. Assessorar tecnicamente e juridicamente a Contratante quanto ao objeto
do contrato.

9.1.5. Disponibilizar propostas de conteudo programatico para as provas,
conforme atribuigdes do cargo.

9.1.6. Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

9.1.7. Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico.

9.1.8. Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as
etapas até a publicacdo do resultado final, em especial mantendo pleno sigilo
quanto as provas, conforme plano de seguranca apresentado na fase de
planejamento.

9.1.9. Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas dos editais e
comunicados para analise e validagdo da Comissdo Organizadora, com no
minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a data prevista no

cronograma para sua divulgagao.

55

2025-M4Q500 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/07/2025 16:28 PAGINA 55/ 71



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social

Policia Civil do Estado do Espirito Santo

Academia de Policia Civil do Espirito Santo

9.1.10. Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricdo, impressao de DUA para pagamento das inscri¢gdes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das
provas bem como gabarito, sistema de interposi¢cao de recursos e divulgagéo do
resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da
taxa de inscricao.

9.1.11. Disponibilizar requerimento para isencdo de taxa de inscricdo via
internet.

9.1.12. Publicar todos os editais, informacgdes, comunicados referentes as etapas
do concurso publico no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site,
inclusive locais de prova e resultados provisério e final, permitindo o acesso dos
interessados a todas as informacdes.

9.1.13. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo via internet, realizando
pesquisa de mapeamento de perfil do candidato.

9.1.14. Disponibilizar requerimento para formalizagdo de recursos via internet.
9.1.15. Responder aos recursos impetrados pelos candidatos e dar assisténcia
ao candidato em todas as fases do certame.

9.1.16. Disponibilizar servigo de atendimento ao candidato do concurso publico,
para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso.

9.1.17. Disponibilizar-se a comparecer as reunides previstas neste Termo de
Referéncia no endereco a ser informado pela Comissao do Concurso;

9.1.18. Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para
execucgao de todas as fases e etapas do projeto (pessoal, elaboragao, aplicagao
e correcgao das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizagéo, primeiros
socorros nos dias de prova, impressao dos manuais e de provas, crachas de
identificacdo, mecanismos de seguranga contra fraudes, central de atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no
que se refere a condigdes especiais aos candidatos que declararem e
comprovarem esta necessidade.

9.1.19. A empresa contratada devera observar, no que se refere a guarda dos
documentos relacionados a aplicagdo e correcdo das provas do concurso

publico, o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data
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de homologacao do resultado final, ou, em caso de demanda judicial envolvendo
o certame, até decisao judicial definitiva.

9.1.19.1. A Contratada, devera assegurar que o prazo e as condi¢gdes de guarda
estejam compativeis com as normas arquivisticas vigentes, especialmente o
Plano de Classificagdo Documental (PCD) e a Tabela de Temporalidade e
Destinagcdo de Documentos (TTD) das Atividades Meio do Governo do Estado
do Espirito Santo, instituidos pela Portaria Conjunta SEGER/SECULT/APEES n°
66-R, de 18 de dezembro de 2020, bem como com eventuais atualizagcbes ou
novas regulamentacgdes editadas pelos 6rgaos competentes.

9.1.20. Disponibilizar equipe composta por profissionais da area juridica que sera
responsavel pelo recebimento, analise, elaboracdo de respostas aos
requerimentos administrativos porventura apresentados por candidatos, além
de, a qualquer tempo, prestar assessoria juridica ao Estado, ou a seus
representantes, a respeito de demais questionamentos acerca do concurso.
9.1.21. Indicar representante, como preposto, responsavel pelo
acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante.

9.1.22. Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos previstos no respectivo
cronograma.

9.1.23. Manter link contendo informacdes atualizadas sobre o concurso, pelo
menos durante a validade do Concurso.

9.1.24. Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou
omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

9.1.25. Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos
no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer
das atividades ou obrigagbes que |he estejam afetas, nos termos deste
instrumento.

9.1.26. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora, omissdo ou por erro na execucao dos

Servigos.
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9.1.27. Dar solugdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao dos servigos, sendo que as agdes nao previstas deverao ser propostas
mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovag¢ao a implementacao e
se necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo apoio juridico
identificando nominalmente o advogado.

9.1.28. Responder por qualquer acgao judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protegdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionados aos servigos prestados.

9.1.29. Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja
divulgacao indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados.
9.1.29.1. Cabera a contratada responder por danos morais e a imagem dos
candidatos a que der causa, em caso de divulgagao indevida de resultados
relativos aos processos seletivos realizados.

9.1.30. Submeter todos os documentos elaborados a Comissao Organizadora
do concurso antes da divulgagéo.

9.1.31. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancas em sua data de aplicagao, quando o motivo ensejador desses
fatos nao for de responsabilidade exclusiva da Contratante.

9.1.32. Reaplicar provas em caso de vazamento de informag¢des ou erros de
impressao, sem custos adicionais para a Contratante.

9.1.33. Responsabilizar-se pela realizagdo da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e pelo procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios.

9.1.34. Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”).

9.1.35. E obrigacéo da Contratada garantir que os locais de aplicacéo das provas
tenham acessos adequados para todos os candidatos, especialmente os
portadores de necessidades especiais, comprometendo-se a atender a todos os
tipos de necessidades especiais declarados no momento da inscricdo pelo

candidato.
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9.2. Compete a Contratante:

9.2.1. Constituir Comissdo Organizadora para acompanhamento do concurso
publico.

9.2.2. Informar o quantitativo de vagas e remuneracéo atualizada do cargo.
9.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados.

9.2.4. Realizar os pagamentos a Contratada conforme estabelecido em contrato.
9.2.5. Realizar os pagamentos referentes as inscrigdes dos candidatos que
tiverem os requerimentos de isen¢ao do valor de inscricao deferidos.

9.2.6. Fornecer a Contratada toda a legislacdo referente as atribuigdes,
requisitos de ingresso, especificidades do cargo e a realizagdo de concurso
publico.

9.2.7. Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definicdo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informacgdes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo
objeto do concurso publico.

9.2.8. Acompanhar e estabelecer as diretrizes para a realizagcdo de todas as
fases do Concurso Publico.

9.2.9. Aprovar a implantacdo de solugdes pela Contratada para eventuais
problemas identificados na execugéo do objeto deste instrumento.

9.2.10. Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos
valores correspondentes as taxas de inscrigéo.

9.2.11. Controlar, acompanhar e avaliar a execu¢cao do objeto contratado,
estabelecendo comunicagao direta com a Contratada para esclarecimento de
duvidas.

9.2.12. Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na

execugao do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

9.3. Protecao de Dados Pessoais
9.3.1. Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo de tratamento de
dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os esforgos para

resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
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respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a
coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminagdo de dados pessoais,
especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R/2021, e demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.2. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento
no consentimento do titular, a Contratada devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do contrato, todas as obrigagdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

9.3.3. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a Contratada devera:

9.3.3.1. Notificar imediatamente a Contratante;

9.3.3.2. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao
requerimento;

9.3.3.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento
em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.
9.3.4. As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario
ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

9.3.5. As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado
aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que
necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente
necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo
e confidencialidade.

9.3.6. A Contratada deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obriga¢des da Contratante previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018.

9.3.7. Considerando as caracteristicas especificas do tratamento de dados
pessoais e o estado atual da tecnologia, a Contratada devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagdes

de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
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perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

9.3.8. A Contratada devera notificar a Contratante imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais,
fornecendo informacgdes suficientes para que a Contratante cumpra quaisquer
deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

9.3.9. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao e na mitigacédo das consequéncias de cada incidente de seguranca.
9.3.10. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela Contratada para fora
do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da Contratante, e
demonstracdo da observancia da adequada protecido desses dados, cabendo a
Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de protecao de
dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

9.3.11. A Contratada respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a Contratante ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei
Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922- R/2021 e outras normas
legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da Contratante em seu
acompanhamento.

9.3.12. A Contratada deve colocar a disposicdo da Contratante, quando
solicitado, toda informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecgoes,
diretamente pela Contratante ou por terceiros por ela indicados, com relagao ao
tratamento de dados pessoais.

9.3.13. A Contratada deve auxiliar a Contratante na elaboracéo de relatérios de
impacto a protegcao de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

9.3.14. Se a Contratante constatar que dados pessoais foram utilizados pela
Contratada para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a Contratada

sera notificada para promover a cessagao imediata desse uso, sem prejuizo da
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rescisdo do Contrato e de sua responsabilizagdo pela integralidade dos danos
causados.

9.3.15. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a Contratada devera
em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu encerramento, devolver
todos os dados pessoais a Contratante ou elimina-los, inclusive eventuais

copias, certificando a Contratante, por escrito, do cumprimento desta obrigagcao

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagcao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas
as seguintes sancgoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
nos termos do art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar
a imposic¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no art. 156, §4° da Lei

n°® 14.133/2021.
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10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

M

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos
termos do art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

10.2.4. Multas:

10.2.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
10.2.4.2. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 10.1, de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato.

10.2.4.3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 10.1, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

10.2.4.4. Compensatoria de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre
o valor do contrato, para a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracao prevista alinea “b” do subitem 10.1.

10.2.4.5. Compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o
valor do contrato para a inexecugao parcial do contrato prevista na alinea “a” do
subitem 10.1.

10.2.4.6. Compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o

valor do contrato para as infragdes descritas na alinea “d” do subitem 10.1.

10.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover a
extingao unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

10.4. A aplicacao das sangodes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Contratante, conforme disposto no art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.5. As sancgdes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3 poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa, nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°
14.133/2021.

63

2025-M4Q500 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/07/2025 16:28 PAGINA 63/ 71



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social

Policia Civil do Estado do Espirito Santo

Academia de Policia Civil do Espirito Santo

10.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, conforme
disposto no art. 157, da Lei n°® 14.133/2021.

10.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.6. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de

inidoneidade para licitar ou contratar.

10.7. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei n°® 14.133/2021, na

aplicagao das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.8. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133/2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei, conforme previsto no art. 159,
da Lei n°® 14.133/2021.
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10.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste termo ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei n°® 14.133/2021.

10.10. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagcao da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme
disposto no art. 161, da Lei n® 14.133/2021.

10.11. As sancgbdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do
art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.12. Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoéria aplicadas
pela Administragdo poderdao ser cobrados judicialmente ou descontados dos
valores devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do

contrato.

10.13. Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas
restar valor residual em desfavor do contratado, € obrigatéria a cobranga judicial
da diferenga.

10.14. Sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des acima descritas, a pratica de
quaisquer atos lesivos a administragcao publica ou na execug¢ao do contrato, nos
termos da Lei n® 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se
o devido processo legal estabelecido no marco regulatério estadual

anticorrupgao.
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11. ANALISE DE RISCOS E MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

11.1. A Analise de Riscos encontra-se no Anexo | — Analise e Mapeamento dos
Riscos da Contratagao do ETP.

11.2. A Matriz de Alocagao de Riscos da presente contratagao foi dispensada

por ndo se enquadrar no previsto no art. 20 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O valor total a ser pago a Contratada como remuneragao pelos servigos
prestados constantes da proposta, levara em conta o quantitativo estimado de
ao menos 120.000 (cento e vinte mil) candidatos, e demais despesas

necessarias a execugao do concurso publico.

12.2. Para executar o Concurso Publico, objeto desta Proposta, o IBADE cobrara
o valor global de R$6.150.000,00 (seis milhdes cento e cinquenta mil reais) para

até 120.000 (cento e vinte mil) inscrigbes homologadas.

12.3. Caso o quantitativo de inscritos homologados seja inferior a demanda
estimada, o valor sera reduzido, proporcionalmente, até o minimo de 90.000

(noventa mil) inscricdes homologadas.

12.4. N&o havera cobranga adicional caso o numero total de inscritos ultrapasse
120.000 (cento e vinte mil).

12.5. O valor da inscricao sera definido entre contratada e contratante. O IBADE
sugere que o valor de inscricdo seja R$51,25 (cinquenta e um reais e vinte e

cinco centavos).

12.6. O valor do contrato sera pago IBADE em 06 (seis) parcelas, em

consonancia com o subitem 7.5.1 deste Termo de Referéncia.

13. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orgamento.

13.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
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a) Programa de Trabalho: 10.45.102.06.181.0561.2903 — Investigagao e
Policia Judiciaria;

b) Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica;

c) Fonte de Recursos: 1.500.000000 - Recursos

do Exercicio Corrente/Recursos nao vinculados de Impostos.

Vitéria/ES, 26 de junho de 2025.

Nome
Cargo
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ANEXO | - REQUISITOS DE HABILITAGAO
Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1. HABILITAGAO JURIDICA

1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s)
da(s) proposta(s) comercial(is).

1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.
1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresaria, cooperativas ou
empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de
agdes, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.
1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas em se tratando de sociedade n&o empresaria, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores.

1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais.

1.6. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidagao respectiva.

2. DA HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1. Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica (CNPJ).

2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual.

2.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal

do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.3.1. A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada

mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
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termos da Portaria Conjunta n° 1.715, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
2.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943.
2.6. Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII

do artigo 7° da Constituicdo Federal.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, nos termos do artigo 69, caput, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

3.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagédo pelo
fornecedor de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

3.2.2. Caso a empresa fornecedora apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo
de até 10% do valor total estimado da contratagao.

3.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagao deverao atender

a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
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contabeis pelo balango de abertura, conforme disposto no §1°, do artigo 65 da Lei
n°® 14.133/2021.

3.4. O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.5. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentado pelo fornecedor.

4. HABILITAGAO TECNICA

4.1. Apresentar comprovagao de aptiddo para a prestacdo de servigos de
complexidade tecnoldgica e operacional similares ao objeto desta contratagao, por
meio da apresentagao das certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado que demonstrem que o fornecedor prestou o servico
de organizacgao e realizagao de concurso publico para provimento de cargos com
mais de 30.000 (trinta mil) candidatos.

4 1.1. Para atendimento do item acima, ndo sera aceito o somatorio de atestados
para comprovar o periodo e quantitativo minimo exigido, pois a complexidade de
um concurso desse porte ndo € a mesma para realizagdo de concursos menores,
mesmo que sejam concomitantes.

4.2. Declaragao de que a empresa tomou conhecimento de todas as informagdes e

das condig¢odes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagao.
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