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EDITAL N° 01/2014 = s

0 ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI, nos termos do art. 37,
incisos I e II da Constitui¢do Federal, art. 54, incisos I e II da Constituicdo Estadual, considerando as vagas existentes no Quadro de
Pessoal do CBMEPI, cujos efetivos foram fixados pela Lei Complementar n® 168, de 15/05/2011, observando, ainda, as disposi¢des
da Lei n° 3.808 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui), de 16/07/1981, alterada pela Lei Complementar n® 035, de
06/11/2003, Lei Complementar n® 134, de 30/09/2009 e Decreto Estadual n® 15.259, de 11/07/2013, torna publica a abertura das
inscri¢des para o Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - CBMEPI, visando admissio
aos Cargos de Oficial BM e Soldado BM, apos realizagdo e aprovagao nos respectivos Cursos de Formagdo ou Curso de Adaptacao,
conforme o caso, observadas as disposicdes legais aplicaveis e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE.

1.2 Fica estabelecido em até 10% o percentual do total das vagas para candidatos do género feminino, considerando o disposto no §
3° do Art. 10, da Lei n° 3.808, de 16.07.81, para os Curso de Formagao de Soldados (CFSd) e Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO)

1.3 Serdo oferecidas 100 (cem) vagas para o Curso de Formagdo de Soldados (CFSd - BM), 10 (dez) vagas para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO - BM) e 02 (duas) vagas para o Curso de Adaptacdo de Oficiais Bombeiros Militares Engenheiros —
QOBM/E — na érea de Engenharia Civil, assim distribuidas:

QUADRO 1 - CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA (CFSd)

LOTACAO
Organizacio
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderao ser
nomeados(as) para
qualquer
Organizag@o
Bombeiro Militar —
OBM do Estado do
Piaui.

CARGO GENERO | VAGAS ESCOLARIDADE

Masculino 90

Ensino Médio completo ou

Soldado BM .
equivalente

Feminino 10

TOTAL DE VAGAS 100

QUADRO 2 - CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA (CFO)

LOTACAO
CARGO | GENERO |VAGAs|  Orsanizacio ESCOLARIDADE
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderio ser Curso Superior
Masculino 09 nomeados(as) para (Licenciatura ou
qualquer Bacharelado) em qualquer
Oficial BM Organizagao area, cursado em Institui¢ao
. Bombeiro Militar — de Ensino Superior e
Feminino 01 OBM do Estado do | reconhecida pelo Ministério
Piaui. da Educagao.
TOTAL DE VAGAS 10




QUADRO 3 - CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MIiNIMA EXIGIDA (Curso de Adaptagio)

LOTACAO
CARGO VAGAS | , Organizacdo ESCOLARIDADE
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderao ser
nomeados(as) para Curso Superior em
Oficial BM — Engenheiro qualquerN Engenhgrlg (ElVll, curs.ado
Civil 02 Organizagao em Institui¢do de Ensino
Bombeiro Militar — | Superior e reconhecida pelo
OBM do Estado do Ministério da Educagao.
Piaui.
TOTAL DE VAGAS 02

1.4 O candidato ao se inscrever neste Concurso Publico, para o Cargo de Soldado BM e Oficial BM apds realiza¢do e aprovag@o nos
respectivos Cursos de Formacdo, podera ser lotado em qualquer Organizacdo Bombeiro Militar — OBM do Estado do Piaui.

1.4.1 O candidato ao se inscrever neste Concurso Publico, para o Cargo de Oficial BM — Engenheiro Civil apos realizacdo e
aprovacao no Curso de Adaptacdo para Oficiais Bombeiros Militares, poderd ser lotado em qualquer Organizagdo Bombeiro
Militar — OBM do Estado do Piaui.

1.5 A remuneracdo inicial, para o cargo de Soldado (BM) é de R$ 2.047,63 (dois mil, quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos)
e para o cargo de Oficial (BM) é de R$ 3.897,04 (trés mil, oitocentos e noventa e sete reais e quatro centavos), conforme Lei n°
6.173, de 02/02/2012.

1.6 O Concurso Publico para o preenchimento das vagas constara de 05 (cinco) etapas:

a) 17 Etapa consistira de Prova Escrita Objetiva tendo carater classificatorio e habilitatorio, conforme critérios estabelecidos
neste Edital;

b) 2% Etapa, de carater habilitatorio, constara de Exame de Saude (médico e odontoldgico), conforme critérios estabelecidos
neste Edital;

c) 3" Etapa, de carater habilitatorio, compreenderd o Teste de Aptiddao Fisica e constara de exames atléticos inerentes ao
cargo, conforme previsto neste Edital;

d) 4* Etapa, de carater habilitatorio, consistird na aplicacdo de Exame Psicolégico, para o qual ser@o adotados critérios
cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdo de entrevistas, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

e) 5% Etapa, de carater habilitatorio, consistira na Investigacio Social com a finalidade de averiguar atos da vida pregressa,
bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.7 Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n°® 3298/99, de 20.12.1999, Inciso II, ndo sera reservado o percentual de vagas a
pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Publico destina-se a carreira que exige plena aptidao do candidato.

1.8 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina - PI, conforme Cronograma de Execucdo,
Anexo I, deste Edital.

1.9 A aprovag@o no Curso de Formagdo de Oficiais BM (CFO), Curso de Formagdo de Soldados BM (CFSd) e no Curso de
Adaptacdo, sdo requisitos legais para nomeacdo dos candidatos aos Cargos de Oficial BM, Soldado BM e Oficial BM —
Engenheiro Civil, respectivamente, sendo de responsabilidade exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui —
CBMEPI sua execugao.

1.10 Nao havera, em hipoétese alguma, remarcacdo de provas e/ou etapas para data diversa da prevista, em razdo de circunstancia
pessoais de candidatos, ainda que de carater fisiologico, gravidez, doenga temporaria, lesdo ou outra circunstancia qualquer.

2.  ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1.  SOLDADO BM - executar diretamente as atividades de combate e prevencdo de incéndio; executar atividades de defesa civil;
executar atividade de salvamento; formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade; estudar,
pesquisar ¢ implementar métodos e praticas modernas de gestdo publica e de moderniza¢do administrativa voltados para
resultados; propor a estrutura¢do de técnicas de desenvolvimento gerencial; desenvolver estudos para a introducdo de novas
tecnologias e sistemas de informagdes; coordenar a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e
operacional e demais atividades relacionadas as atribuigdes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI.

2.2.  OFICIAL BM - realizar atividades de nivel superior de complexidades e responsabilidades elevadas, compreendendo o
exercicio das fungdes de diregdo, supervisdo, execugdo e controle das atividades Bombeiro Militar; desenvolver estudos e
pesquisas, visando a elaboragdo de programas e projetos estruturantes de interesse do Estado do Piaui; realizar estudos visando
a compatibilizagdo dos planos estaduais com os nacionais; desenvolver acdes de normatizagdo para a elaboragdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias ¢ da lei orcamentaria anual, bem como efetuar a consolidacdo das propostas
setoriais inerentes; desenvolver trabalhos de articula¢ao entre o planejamento € os or¢amentos governamentais, modernizagdo e
informatizagdo do sistema or¢camentario do Estado; exercer a supervisdo, coordenagdo e execu¢do dos trabalhos referentes a
elaboracdo, acompanhamento e revisdo do orgamento; proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo orgamentaria dos
orgaos da Administragdo direta e entidades da Administracdo indireta do Estado; prestar assessoria aos 6rgdos estaduais na
elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico setorial; desenvolver agdes inerentes ao Sistema de



Planejamento Territorial, desenvolver acdes de identificacdo de fontes de financiamento de investimentos, efetuar a
contratacdo dos recursos financeiros, tecnologicos e outros identificados necessarios a politica de desenvolvimento do Estado
do Piaui; desenvolver atividades inerentes ao Sistema de Controle de Convénios do Estado, celebrados ou a celebrar com os
municipios e entidades; promover estudos e analises dos indicadores conjunturais ¢ demais atividades meio e fim do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI.

| 3. INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitagdo de todas as condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 9h do dia 04.02.2014 e as
18h do dia 21.02.2014 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢do e efetuar sua quitacdo até as 18h (horario do Piaui) do dia
24.02.2014.

3.3 A Taxa de Inscri¢do, que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do concurso ou de sua revogagao
por ato unilateral da Administragdo Publica, custard R$ 70,00 (setenta reais) para candidatos ao Curso de Formacio de
Soldados (CFSd) e RS 100,00 (cem reais) para candidatos ao Curso de Formacio de Oficiais (CFO) e candidatos ao
Curso de Adaptacio - cargo de Oficial BM (Engenheiro Civil).

3.4 A Taxa de Inscrigdo devera ser recolhida através de boleto bancario impresso conforme subitem 3.2 b), deste Edital, junto ao
Banco do Brasil ou seus correspondentes bancarios, sendo que sua quitagdo podera ser realizada através de débito em conta
corrente (na op¢io “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo,
o cheque for devolvido, a inscri¢io a ele referente NAO sera efetivada.

3.5 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO sera aceito em
hipotese alguma.

3.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de
Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

3.7 Para efetivar sua inscricdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. O
candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

3.8 Nao serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto nos casos previstos nas Leis
Estaduais n°® 5.268 de 10.12.2002, n° 5.397 de 29.06.2004 e Lei Ordinaria n° 5953, de 17.12.20009.

3.9 Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no subitem 3.2., letra a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia
24.02.2014 (altima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, a seguinte documentagdo que devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) declaragdo de efetivo doador do HEMOPI;
b) histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o wltimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico.

3.10 Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPL, além de executarem a acdo prevista no subitem 3.2., letra
a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia
24.02.2014 (altima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, a seguinte documentagdo que devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) declaragio de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

3.11 Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n® 5953, de 17.12.2009, além de executarem a agdo prevista no
subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 24.02.2014 (iltima data para postagem)
ao Nucleo de Concursos ¢ Promocdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentagdo que comprove:

a) a situagdo de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada, ou
documento comprobatério que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracido de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, devendo o candidato atender a algum dos
seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa
minima residencial mensal de 4gua em até 10m’ por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até
30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.9 e 3.10 serfo considerados como ndo doadores,
devendo proceder conforme subitem 3.14 deste Edital.

3.13 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitem 3.11 serdo considerados com condi¢do financeira
que lhes permitem o pagamento da taxa de inscri¢do, devendo proceder conforme subitem 3.14 deste Edital.




3.14 O NUCEPE divulgara até o dia 28.02.2014 a relagdo provisoria das inscri¢cdes deferidas para os que pleiteiam isengao da taxa de
inscricdo. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de
Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 06.03.2014, participando, desta forma,

3.15 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no

3.16 O Nucleo de Concursos ¢ Promogao de Eventos — NUCEPE ndo se responsabiliza por inscri¢gdo nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de

3.17 No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-4 valida a tltima inscri¢do, ou seja, a
de numeragao maior, com o respectivo pagamento.
3.18 Em hipotese alguma o candidato ndo podera alterar sua opgao por municipio de realizacdo da prova/cargo/local de concorréncia

deste Concurso Publico.

prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

dados.

depois de efetivada sua inscricao (pagamento efetuado).

4. CARTAO DE INFORMACAO |

4.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacio, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual
constardo as informagdes de data, horario e local de realizacao de sua Prova Escrita Objetiva (1? etapa), que estard disponivel a
partir de 21.03.2014, no enderego eletronico http:/nucepe.uespi.br .

5. ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO |

5.1. Prova Escrita Objetiva — 1* Etapa

5.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e habilitatorio, com duragdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas, € uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 80 (oitenta)
pontos para o Curso de Formagdo de Soldados (CFSd - BM) e contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 90 (noventa)
pontos para o Curso de Formagao de Oficiais (CFO - BM) e para o Curso de Adaptagdo - Oficiais BM (Engenheiro Civil), a
ser realizada no dia 30.03.2014 (domingo), no horario de 9h as 13 horas (horario do Piaui), exclusivamente na cidade de
Teresina - P1, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteido programatico constante do Anexo II deste

Edital com questdes distribuidas conforme Quadros 4, 5 e 6.

QUADRO 4 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Formagcio de Soldados — CFSd)

Nuimero Total Pontuacio Po,n?uag:ao
- YereBied ] Z o Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por .
Questdes Pontos Matéria LETDE L
Objetiva
Lingua Portuguesa 12 12
| Conheci ¢ Matematica 07 07
e O | Historia 07 1 07 20
Geografia 07 07 48
No¢des de Informatica 07 07
2. Conhecimentos Leg}slagao 10 20
Especificos Institucional 2 20
P Direitos Humanos 10 20

QUADRO 5 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Formacio de Oficiais — CFO)

Pontuacao
Numero Total Pontuacao Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questoes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
. Lingua Portuguesa 10 10
{ Conhecimentos xalidades 10 1 10 15
Nogoes de Informatica 10 10
Nogdes de Direito
Constitucional 08 16
Nogodes de Direito 54
. . . 08 16
2. Conhecimentos | Administrativo
. — 2 30
Especificos Nogdes de
. ~ 08 16
Administragao
Legislagao
Institucional 06 12




QUADRO 6 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Adaptacio de Oficiais BM — Engenheiro Civil)

Pontuacao
Numero Total Pontuacgao Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questdes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
. Lingua Portuguesa 10 10
1. Conhecimentos =0 4 es 10 1 10 15
Gerais — —
Nogoes de Informatica 10 10
Normas do CBMEPI 06 12 54
2. Conhe?lmentos Leg}slagao 06 ) 12 30
Especificos Institucional
Engenharia Civil 18 36

5.1.2 Consideram-se matérias para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Gerais ¢ 2) Conhecimentos Especificos.

5.1.3 As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Ginico e definitivo documento para efeito de corregdo eletronica, que se fara
através de leitura optica, justificando por isso o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferografica com tinta de
cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente as instrugdes contidas no supracitado documento.

5.1.4 Em virtude do exposto no subitem 5.1.3 ndo serda concedida, em hipdtese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitag@o neste sentido.

5.1.5 O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.3. eliminard, automaticamente, o candidato deste Concurso
Publico.

5.1.6 As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcac¢do ndo serdo consideradas na apuracdo dos pontos por
ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

5.1.7 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questdes, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminag@o deste Concurso Publico.

5.1.8 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

5.1.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato requerer preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma eventual solicitagdo nesse sentido.

5.1.10 Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizagdo de todas as 5 (cinco) etapas, bem como durante o Curso de
Formagao a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

5.1.11 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
aplicagdo de todas as etapas, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto
neste Edital.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.2.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (1* etapa) com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente com tinta
de cor azul ou preta.

5.2.2 Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas (C.A’s), da 1* Etapa, serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas. O
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO tera acesso aos mesmos.

5.2.3 O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de provas portando o Documento Original de Identificacdo informado no
ato da inscrigao.

5.2.4 Serao considerados Documentos de Identificagdo: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteira nacional de habilitagdo — CNH, ou ainda, outro documento que, por Lei Federal,
tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

5.2.4.1 No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar Boletim de

Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas ¢
um documento original, de fé ptblica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocopias, mesmo
que autenticadas.

5.2.5 Os documentos elencados no subitem 5.2.4 somente serdo aceitos se originais, com foto ¢ assinatura do candidato ¢ dentro do
prazo de validade.

5.2.6 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.2.7 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo poderad a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, caso em que serda acompanhado por fiscal do



Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente poderd ocorrer dentro do
horério estabelecido para a realizagdo da Prova.

5.2.8 O candidato ndo poderd, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacio de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicaciio, cdlculo ou registro de dados, assim como
relégios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas,
boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia
sera a sua eliminacfo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5.2.9 O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no subitem 5.2.8, ainda que estejam
desligados, apés iniciadas as provas, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagido ocorra apds ja haver
encerrado sua prova.

5.2.10 O NUCEPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.11 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, ap6s 3 (trés) horas do inicio da prova,
exceto por razdes de ordem médica.

5.2.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72 (setenta e duas
horas) antes da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

5.2.14 Os dois ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de Ocorréncia de
Provas.

5.3 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.3.1 Sera considerado CLASSIFICADO para a 2* Etapa (Exames de Saude) o candidato que, cumulativamente, alcangar pontuagao
igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma
das Matérias, e que estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas para o Curso de Formacdo de Soldados
(CFSd) — cargo de Soldado BM, para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) — cargo de Oficial BM e para o cargo de Oficial
BM — Engenheiro Civil, conforme Quadros 1, 2 e 3 deste Edital.

5.3.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, observados os
percentuais determinados no subitem 5.3.1. Ocorrendo igualdade de pontos na Prova Escrita Objetiva, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

Para o Curso de Formacao de Soldados (CFSd) — cargo de Soldado BM
a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagdo Institucional;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Direitos Humanos.

Para o Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) — cargo de Oficial BM

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina No¢des de Direito Administrativo;
¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Nogdes de Administragao;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagdo Institucional.
Para o Curso de Adaptacio - cargo de Oficial BM — Engenheiro Civil
a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Engenharia Civil;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Normas do CBMEPI;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislacdo Institucional.

5.3.3 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no
subitem 5.3.1, deste Edital.

5.3.4 Em hipotese alguma havera classificag@o de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.

5.3.5 Somente serfo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame de Satide — Médico e
Odontoldgico), os candidatos CLASSIFICADOS conforme determinado no subitem 5.3.1, deste Edital.

5.4. EXAME DE SAUDE — MEDICO E ODONTOLOGICO - 2* Etapa

5.4.1 O Exame de Saude (Médico e Odontoldgico), de carater habilitatorio (APTO OU INAPTO), sera realizado por Comissdo
designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacio em Medicina e Odontologia, que avaliara as
condigdes para ingresso no CBMEPI, através de exame clinico geral e nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia, e exames laboratoriais (sangue e urina), exclusivamente, na cidade de Teresina — PI, em horario e local
determinado quando da Convocagao dos candidatos.

5.4.2 O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocacdo para submeter-se ao
Exame de Saude, munido dos exames especificados no subitem 5.4.5.

5.4.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relagdo peso-estatura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, inspecdo geral, exame
neurologico, sistema musculo-esquelético, aparelho respiratdrio, aparelho digestivo e aparelho génito-urinario.
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Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos a avaliagdo, na qual serdo observados os seguintes critérios:

a) a tatuagem nao podera ser obscena, fazer alusdo a ideologia terrorista, contraria as instituicdes democraticas, violéncia, ato
libidinoso, a preconceito de raga, credo, sexo, ou origem, fazer apologia ao consumo de drogas ilicitas, a morte de policiais,
ou a pratica de qualquer tipo de crime, conforme as leis brasileiras;

b) ndo podera estar em local visivel quando utilizado uniforme de treinamento fisico ou os uniformes especificos usados no
Corpo de Bombeiros do Piaui, ou seja, na cabeca, pescoco acima da area coberta pela gola da camiseta manga curta, abaixo
do terco distal do brago, no antebraco, maos e ter¢o médio das pernas para ambos 0s sexos.

No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

b) Eletroencefalograma;

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do Exame de Saude;

d) Glicose de jejum, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria;

i) Avaliacdo oftalmologica com laudo, o qual devera ser instruido de acordo com os critérios estabelecidos no item XIV do
Anexo III, deste Edital.

j) Teste Ergométrico;

k) Radiografia Panordmica da face (odontolégico);

1) Sorologia para Lues e HIV;

m) Toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

n) Beta HCG (Teste de Gravidez), para as candidatas do sexo feminino.

Caso a Comiss@o entenda haver necessidade de exames complementares, por estes serdo solicitados e o candidato devera

realiza-los as suas expensas.

Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido

para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

O Exame Beta HCG (Teste de Gravidez) sera exigido, para fins de mera verificacdo de indicagdo ou contra-indicagdo a

realizagdo do Exame de Aptidao Fisica.

Sera considerado INAPTO no Exame de Saude, o candidato que incidir em quaisquer das causas de inaptiddo constantes do

Anexo III, deste Edital.

5.4.10 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Teste de Aptidao Fisica), os

candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

5.5 TESTE DE APTIDAO FiSICA - 3* Etapa

5.5.1
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O Teste de Aptidao Fisica, de carater habilitatorio (APTO OU INAPTO), serd realizado por Comissdo designada pelo
NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacdo em Educacdo Fisica, exclusivamente em Teresina — PI, em
horario e local determinados quando da Convocagdo dos candidatos, através dos exercicios constantes do Anexo IV, deste
Edital.

O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocagdo para submeter-se ao
Teste de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada, munido de Atestado Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio,
especifico para tal fim, emitido com até 30(trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizacdo dos exercicios de
Aptidao Fisica.

O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato esta Apto a realizar os exercicios referentes ao Teste de
Aptidao Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os exercicios, sendo consequentemente
eliminado deste Concurso.

O Candidato sera considerado APTO quando realizar todos os exercicios nos tempos e repeticdes exigidas para cada um deles.
Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos ndo serfo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do teste.

A Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva o direito de ndo proceder ao Teste de Aptidao Fisica, ou mesmo de
interrompé-lo, em caso de ameaca a saide do candidato, com base em parecer médico. Nestas circunstincias ndao cabera
recurso, tampouco havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e o candidato nio serd convocado para a proxima
etapa do concurso.

Nao havera repeticdo na execugdo dos exercicios, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que houve
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator interferir no andamento do
Concurso Publico.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame Psicologico), os
candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.



5.6 EXAME PSICOLOGICO - 4" Etapa

5.6.1 A Avaliagdo Psicologica tem carater habilitatorio (APTO ou INAPTO) e adotara critérios cientificos objetivos, sendo
vedada,nesta, a realizacdo de entrevistas.

5.6.2 O exame sera realizado por Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacdo legal na
area de psicologia, e acontecerd exclusivamente na cidade de Teresina — PI, em horario e local determinados quando da
convocacao do candidato.

5.6.3 A Avaliacdo Psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

5.6.4 Os exames psicologicos destinam-se a avaliagdo do perfil profissiografico do candidato, a fim de verificar suas competéncias
comportamentais para o desempenho do cargo de Soldado Bombeiro e Oficial Bombeiro de acordo com os pardmetros
estabelecidos para os cargos, conforme Portaria n° 155/2013, de 20.12.2013, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE/PI
n° 246, de 27.12.2013.

5.6.5 Na Avaliacdo Psicolégica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado APTO ou INAPTO, para a matricula nos Cursos
de Formagao.

5.6.6 As competéncias comportamentais que concorrem para a indicagcdo dos candidatos para o exercicio do cargo de Soldado BM
estdo agrupadas segundo o grau de importancia, definidos como: Imprescindivel; Importante e Desejavel. (Anexo V).

5.6.7 Estard APTO para o Curso de Formagdo ao cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar o candidato que apresentar
resultados adequados para o desempenho do cargo em todos os fatores imprescindiveis; além de, no minimo, 6 (seis) fatores
importantes e 4 (quatro) fatores desejaveis.

5.6.8 As competéncias comportamentais que concorrem para a indicagdo dos candidatos para o exercicio do cargo do Oficial BM
estdo agrupadas segundo o grau de importancia, definidos como: Imprescindivel; Importante e Desejavel. (Anexo VI).

5.6.9 Estard APTO para o Curso de Formagdo ou Adaptacdo ao cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar, o candidato que
apresentar resultados adequados para o desempenho do cargo em todos os fatores imprescindiveis; além de, no minimo, 6
(seis) fatores importantes e 2 (dois) fatores desejaveis.

5.6.10 O resultado INAPTO no exame psicolégico deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio da funcao de
soldado ou de oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI.

5.6.11 Os resultados finais sero obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagdes e os parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

5.6.12 Para a divulgacdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram a inaptiddo do candidato, serd observado o previsto na
Resolugdo n° 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

5.6.13 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Investigacdo Social), os
candidatos considerados APTOS no Exame Psicologico.

5.7 INVESTIGACAO SOCIAL - 5* Etapa

5.7.1 A Investiga¢do Social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pelo Corpo de
Bombeiros Militar, através de seus orgdos e constard de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos
colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos 6rgaos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagcdo de
sua conduta social.

5.7.2 O Corpo de Bombeiros procedera a Investigagdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condigdes €ético-
morais do candidato para o ingresso nas Corporagdes, para a qual o candidato devera entregar as certiddes citadas no subitem
5.7.4 no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui, localizado na Avenida Miguel Rosa,
n°® 3515, bairro Picarra, em Teresina — PI, na data prevista no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo I, deste Edital.

5.7.3 A investigacdo social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovacao da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes
cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo.

5.7.4 Na investigagdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos Ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar ¢ Eleitoral;

b) certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

c¢) declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravengio,
nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5.7.5 O julgamento desta etapa ficara a cargo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui e tera por finalidade averiguar atos
da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil
incompativel, exercam a fun¢do militar.

5.7.6 Nao serdo considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os alcoolatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comissdo, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da atividade militar.

5.7.7 Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos Exames
de Saude, Aptidao Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigagdo Social.



5.7.8 O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pelo Corpo de Bombeiros e pela Secretaria de Seguranca
Publica, entretanto, se o Candidato desejar, serd informado do motivo de sua exclusao nesta etapa do Concurso.

5.7.9 Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos considerados classificados e habilitados em
todas as etapas deste Concurso e que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas nos Quadros 1, 2 e 3 deste Edital.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS |

6.1 Os gabaritos e as questoes da Prova Escrita Objetiva — 1* Etapa, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletronico
http://nucepe.uespi.br, a partir do dia 01.04.2014.

6.2 Excetuadas as razdes de reprovacdo no Exame Psicologico e na Investigacao Social, cuja publicidade sera restrita ao candidato,
os resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE/PI e divulgados nos seguintes
enderecos eletronicos: www.cbm.pi.gov.br e http://nucepe.uespi.br.

6.3 O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestacdo do gabarito ou da elaboracao
de questoes da Prova Escrita Objetiva, bem como ao resultado do Exame de Saude, Teste de Aptidao Fisica, Exame Psicologico
e da Investigacdo Social, utilizando-se de Formulario proprio para interposicdo de recurso, disponivel no site
http://nucepe.uespi.br devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina - PI, nas datas
informadas no Cronograma de Execugdo, Anexo I, deste Edital, no horario de 8h as 16h.

6.4 O candidato poderd solicitar os motivos da INAPTIDAO na Avaliagio Psicologica, considerando os prazos estabelecidos no
Cronograma deste Concurso Publico, bem como solicitar Avaliagdo Devolutiva.

6.5 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulac@o do recurso.

6.6 Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

6.7 Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, por fax ou por meio eletronico ou em desacordo com o subitem 6.3.

6.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugdo — Anexo I deste Edital.

7. MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMACAO |

7.1 Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdo, obedecida a estrita ordem de classificacdo dentro do nimero de vagas
estabelecidas nos Quadros 1 e 2 deste Edital, serdo matriculados na condi¢do de Alunos no Curso de Formagdo de Soldados
(CFSd - BM) e Alunos no Curso de Formacao de Oficiais (CFO - BM), na forma do Art. 158 §2°, da Constitui¢do Estadual, com
duragdo de no minimo 600h/a (seiscentas horas aula) e de no minimo 2.400h/a (duas mil e quatrocentas horas aula),
respectivamente, conforme Lei Complementar n® 134, de 30.09.2009.

7.1.1 Os candidatos habilitados ao cargo de Oficial BM — Engenheiro Civil, obedecida a estrita ordem de classificacdo dentro do
nimero de vagas estabelecidas no Quadro 3 deste Edital, serdo matriculados no Curso de Adaptagdo de Oficiais Bombeiros
Militares, na forma do art. 7°, § 1°, da Lei Ordinaria n° 5459, de 30.06.2005, com duragdo minima de 300h/a (trezentas
horas/aula).

7.2 A matricula do candidato nos Cursos de Formagdo ¢ no Curso de Adaptagdo ficara condicionada a:

a) classificacdo ¢ habilitacdo em todas as etapas deste Concurso Publico;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ da idade maxima de 30 (trinta) anos no periodo de inscrigdo deste
Concurso Publico para os candidatos ao Curso de Formagéo de Soldados — CFSd;

¢) comprovacdo da idade minima de 21 (vinte e um) anos ¢ da idade maxima de 30 (trinta) anos no periodo de inscri¢do deste
Concurso Publico para os candidatos ao Curso de Formagéo de Oficiais — CFO e Curso de Adaptagéo;

d) comprovacdo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente — com apresentagdo de Certificado devidamente autenticado
pela respectiva Secretaria de Educagdo de origem (cOpia autenticada) — para os candidatos ao Curso de Formacgdo de
Soldados — CFSd;

e) comprovacdo de conclusdo de Curso Superior (Licenciatura ou Bacharelado) em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — para os candidatos ao Curso de Formagdo de Oficiais - CFO,;

f) comprovacdo de conclusdo de Curso Superior (Bacharelado em Engenharia Civil) em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — para os candidatos os candidatos ao Curso de Adaptacdo - Oficial BM —
Engenheiro Civil;

g) comprovagdo de ndo ter sido desligado da Corporagdo que servia, a bem da disciplina, ou ndo ter sido licenciado, a pedido,
no comportamento MAU, no caso de ex-Militar;

7.3 Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, adotar as providéncias da matricula no Curso de
Formagao de Soldados CFSd — BM, no Curso de Formagéo de Oficiais CFO — BM e no Curso de Adaptagao.

7.4 O Curso de Formagéo de Oficiais — CFO, Curso de Formagdo de Soldados — CFSd e o Curso de Adaptagdo serdo realizados nas
Unidades de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui — CBMEPI ou Unidades Congéneres, conforme
preceitua o art. 10 - F, da Lei n°® 3.808, de 16/07/1981.

7.5 Aos candidatos inscritos no Curso de Formacao Soldados CFSd-BM, no Curso de Formagao de Oficiais CFO-BM e no Curso
de Adaptacao — Oficial BM — Engenheiro Civil, fica assegurada uma bolsa de estudo conforme previsto no art.10-F, § 2° da Lei
Complementar n° 035, de 06.11.2003.



7.6 A aprovacdo no Curso de Formagdo ou no Curso de Adaptagdo, para ingresso na carreira de Bombeiro Militar ou Oficial
Bombeiro Militar atendera ao disposto na Legislacdo Especifica do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui, constituindo requisito
indispensavel para a nomeagao no cargo.

7.7 O candidato matriculado no Curso de Formagdo ou Curso de Adaptacdo devera contribuir com a Previdéncia Estadual e de
forma opcional com o Fundo de Saude dos Militares, podendo, também, contribuir com outros descontos previstos em Lei.

7.8 O Bombeiro Militar devera ressarcir ao erdrio estadual, antes de seu desligamento definitivo, o valor percebido a titulo de bolsa,
se pedir exoneragdo antes de completar (02) dois anos, no caso de Soldado e 05 (cinco) anos, no caso de Oficial, de exercicio do
cargo ou ndo preencher os requisitos necessarios ao desempenho do cargo no ato da investidura.

7.9 Os candidatos aprovados para o cargo de Oficial BM — Engenheiro Civil somente receberdo a patente de 2° Tenente aprovados
no Curso de Adaptacdo para Oficiais Bombeiros Militares.

7.10 Durante o Curso de Formagao o candidato terd sua impressdo digital recolhida para a comparacdo com aquela recolhida no ato
da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

| 8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Condig¢des para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir ilibada conduta publica e privada;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagdo incompativel com a funcao
policial militar;
f) se Reservista das Forcas Armadas, devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no comportamento BOM;
g) ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir, que lhe permita conduzir veiculo automotor,
classificada no minimo na Categoria “B”.
8.2 Documentos necessarios para investidura:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;
b) CIC/CPF — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;
c) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;
d) Titulo de Eleitor — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;
e) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;
f) Declaragdo de comportamento militar para Reservistas das For¢as Armadas, bem como ex-pracas das Policias Militares ou
Corpos de Bombeiros Militar (original);
g) Certificado de Conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo de Soldados (CFSd) ou do Curso de Formacao de
Oficiais (CFO) ou Curso de Adaptagdo, de acordo com as normas regulamentares do Curso.
8.3 Para a investidura no cargo sera obedecido o critério de antiguidade determinada pela média final atribuida no Curso de
Formagao, de acordo com o Art. 18, § Unico da Lei Complementar n® 068, de 23.03.2006.

[ 9. PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Administragdo do Piaui, seguindo
rigorosamente a ordem de classifica¢do final dos candidatos aprovados, bem como sob a observancia do dispositivo legal que
criou as vagas constantes do certame regido por este Edital.

9.2 A posse implica aceitagdo expressa do cargo ¢ do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e condiciona-se a
satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 8.1 deste Edital.

9.3 A publicac¢do da nomeag@o sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI, apos a realizagdo do Curso de Formag@o.

9.4 Ressalvada a op¢do pelo reposicionamento no final da lista dos APROVADOS, que devera ser pleiteada no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data de publicagdo do Resultado Final do Curso de Formag¢do no DOE/PI, o candidato nomeado que
ndo tomar posse no cargo sera excluido do Concurso Publico.

9.5 Apos a publicacdo da nomeagdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o ato de provimento
do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

9.6 A solicitagdo de reposicionamento deve ser dirigida a Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui — SEAD.

9.7 Apds a publicagdo no DOE/PI o pedido de reposicionamento sera irretratavel.

9.8 Ao candidato a ser convocado para o Curso de Formagéo devera ser enviada correspondéncia com Aviso de Recebimento.

9.9 O candidato deverd no ato de sua inscrigdo, prestar as informagdes referentes ao seu enderego, bem como ao seu correio
eletronico.

9.10 O candidato obriga-se a manter atualizadas as informag¢des mencionadas no subitem 9.9, junto ao NUCEPE, até o resultado final
do Concurso e junto a Secretaria de Administracdo — SEAD, apds o resultado final do Concurso e ainda, durante o prazo de
validade deste. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato serd ELIMINADO do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:



a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicologico, comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas
e/ou portando equipamentos nao permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realiza¢ao de qualquer prova, teste ou exame;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizacdo das etapas que compdem
este Concurso Publico ou ndo entregar os documentos referentes a Etapa de Investigacdo Social;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizagdo das provas, exames ou testes sem acompanhamento de fiscal do concurso em
desobediéncia as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizagao;

e) apresentar documentagdo falsa ou inexata;

f) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais integrantes da
administragdo do concurso ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, teste
ou exame;

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientagdes expedidas pelas entidades executoras
em todas as etapas;

1) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo das provas objetiva e dos exames
psicologicos;

j) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documentos de identidade com o qual o candidato se inscreveu neste
concurso publico;

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado;

1) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer etapa;

m) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da prova escrita objetiva, de acordo com aquela
constante do seu documento de identificacao;

n) for responsavel por falsa identifica¢do pessoal;

0) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicologico;

p) desrespeitar as normas deste Edital.

10.2 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

10.3 O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

10.4 A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes.

10.5 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.

10.6 Se a convocagdo dos classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, poderd o Corpo de Bombeiros Militar, exigir
novos Exames de Satude para serem inspecionados por Junta Médica Militar, nova comprovagao dos antecedentes criminais e,
obrigatoriamente, uma nova Avaliacdo Psicologica.

10.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddoes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao em 6rgao de divulgagao oficial.

10.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua
participag¢@o no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

10.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento do cargo e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

10.10 A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos
e Promogdo de Eventos — NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informagdo errada quanto ao enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para a prova escrita objetiva e as demais etapas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
comunicagdo locais.

10.12 A habilitacdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico ou no Curso de Formagdo para ingresso ndo podera ser
aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

10.13 Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da posse, ndo poderd o Soldado BM ser afastado da sua atividade fim nem ser
removido, redistribuido ou transferido da sua area de Circunscrigao.

10.14 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, onus e obrigacdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.



10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

Visando ao ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, os candidatos deverdo providenciar a
documentacao prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos no horario e local
estabelecidos, implicar-lhe-4 a ndo investidura, devendo a vaga ser preenchida imediatamente pelo candidato subsequente ao
ultimo colocado na classificacdo as vagas previstas neste Edital.

Nao havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizacdo.

Nao podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras deste Concurso, as pessoas que tiverem cdnjuge, companheiro,
ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inscrito no Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos ¢ Promog¢ao de Eventos — NUCEPE e pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisio.

Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos ¢ Promocdo de Eventos — NUCEPE tais como acolhimento de inscri¢des,
analise de documentos e outros inerentes ao certame, por serem peculiares aos servigos realizados neste nucleo ndo, constardo
neste Edital.

Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso
Publico.

Teresina (PI), 31 de janeiro de 2014.

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS
Secretario de Administra¢do

ANTONIO DA CRUZ OLIVEIRA - Cel. BM
Comandante Geral do CBMEPI



Anexo I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

EVENTOS

03.02.2014

Lancamento do Edital

04 a221.02.2014

Periodo de Inscrigoes

24.02.2014

Prazo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos candidatos que
pleiteiam isen¢do da taxa de inscri¢do (doadores e candidatos amparos pela lei
Ordinaria n° 5953, de 17.12.2009) e para pagamento da Taxa de Inscri¢do para os
demais

Até 28.02.2014

Resultado das inscri¢des deferidas para candidatos que pleitearam isengdo de taxa

Até 06.03.2014

Pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que pleitearam isengdo de taxa e
tiveram suas inscrigoes indeferidas

At¢ 21.03.2014

Divulgagdo na Internet dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através
do Cartao de Informagao

30.03.2014

1" Etapa — Prova Escrita Objetiva

At¢ 01.04.2014

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

02 ¢ 03.04.2014

Prazo para interposi¢do de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva

Até 16.04.2014

Resultado dos recursos e divulgagdo do Gabarito Oficial

Até 25.04.2014

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva e convocagdo para a realizag@o
do Exame de Satde

05 a 08.05.2014

2% Etapa —Exame de Satide (Médico e Odontolégico)

09.05.2014

Divulgagdo do resultado dos Exames de Satude

12 ¢13.05.2014

Prazo para interposigdo de recursos dos Exames de Saude

16.05.2014

Resultado dos recursos e convocacdo para a realizagdo do Exame de Aptiddo
Fisica

21 a24.05.2014

3% Etapa — Teste de Aptiddo Fisica

27.05.2014 Divulgagdo do resultado do Exame de Aptidao Fisica
28 ¢29.05.2014 Prazo para interposi¢do de recursos do Exame de Aptidao Fisica
11.06.2014 Resultado dos recursos e convocagao para a realizacdo do Exame Psicologico
22.06.2014 4 Etapa — Exame Psicologico
16.07.2014 Divulgagdo do resultado do Exame Psicologico

17 e 18.07.2014

Prazo para solicitagdo dos motivos da Inaptiddo e solicitacdo de Avaliagdo
Devolutiva

23a30.07.2014

Prazo para as Avaliagdes Devolutivas

31.07 ¢ 01.08.2014

Prazo para interposi¢do de recursos do Exame Psicologico

11.08.2014 Resultado dos recursos e convocagdo para a Investigagdo Social do Candidato
13 a15.08.2014 5 Etapa — Investigacao Social (Entrega de Certiddes, conforme subitem 5.7.4)
25.08.2014 Divulgagdo do resultado da Investigacdo Social
26 ¢27.08.2014 Prazo para interposi¢@o de recursos da Investigagdo Social
01.09.2014 Resultado dos recursos da Investigagdo Social
08.09.2014 Resultado Final do Concurso




Anexo I1
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS - CFSd
MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e andlise de textos de diversos géneros, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, ideia global,
argumento principal; mecanismos da constru¢do da textualidade; elementos que comprometem a qualidade textual; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicacdo, niveis da linguagem e funcdes da linguagem; vicios de linguagem; relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes e paragrafos; componentes estruturais basicos da narrativa literaria (espaco, tempo, personagens principais
e secunddrios, conflitos e solu¢do); Estrutura gramatical da lingua portuguesa - Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos,
digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacdo grafica, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacao de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras varidveis e invariaveis. Sintaxe: Frase, orag@o e periodo; tipos de periodo.
Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de Concordancia,
Colocacao e Regéncia.

2. MATEMATICA

Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersec¢do e diferenga de conjuntos; complementar de um conjunto. Operacdes
entre conjuntos. Nimeros naturais. Operacdes com nimeros naturais e suas propriedades: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um numero. Numeros primos.
Decomposi¢do em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Nimeros racionais. Forma fracionaria e forma
decimal de numeros racionais. Simplificagdo de fragdes, reduzindo duas ou mais fracdes a0 mesmo denominador, tipos de fracdes,
forma mista, fracdes equivalentes. Operacdes com numeros racionais fraciondrios e decimais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciagdo. Numeros inteiros. Operacdes com numeros inteiros e suas propriedades: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: reta e
plano. Figuras geométricas, area e volume das figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, triangulos, quadrilateros.
Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de
medida; transformacdo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equacdo e inequacdo do 1° grau com até duas
varidveis. Equagdo e inequagdo do 2° grau. Sistema de equagdes. Fungdo de 1° grau, fungdo de 2° grau e funcdo exponencial.
Introducdo a trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. Numeros complexos. Progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Probabilidade e andlise combinatoria.

3. HISTORIA

Mundo Antigo: Antiguidade Classica, legado cultural da Antiguidade Oriental para a Civilizagdo Ocidental; Legado cultural de
Antiguidade Classica para Civilizagdo Ocidental; Mundo Medieval e sua contribuicao cultural. Civilizagdo bizantina e mugulmana e
seus contatos econdmicos e culturais com o Ocidente; Feudalismo: caracterizagdo social, politica e econdmica, Igreja e ordem feudal,
desagregacdo do sistema (comércio, cidades, burguesia); Origens do Capitalismo. Mundo Moderno: Revolugao Comercial (expansao
europeia dos séculos XV e XVI, dominacdo colonial dos europeus, mercantilismo e crescimento dos Estados nacionais; Brasil
Colonial (orientagdo econdmica e administrativa da Metropole e estrutura social); Piaui Povoamento e ocupacdo, Movimentos
Religiosos e Culturais (Renascimento: fatores motivadores do surgimento e seus efeitos); Ordem Politica no Estado (Absolutismo:
significag@o e exemplificagdo da pratica politica; Despotismo esclarecido: significado e exemplificag@o da pratica politica); Reacao ao
Absolutismo (burguesia, pensamento liberal e acdo revolucionaria; Revolugdo Americana; Revolugdo Francesa; Movimentos
libertarios na América Portuguesa: Conjuragdo Mineira; Revoltas dos Alfaiates; expansdo napolednica e seus reflexos na América
Latina); Brasil (presenga da Corte Portuguesa: influéncia na ordem socioecondmica e politica e o processo de elaboracdo da
independéncia; Congresso de Viena: queda do império Napolednico e a nova ordem europeia). Mundo Contemporaneo: Século XIX
(industrializagdo: significado, fatores motivadores do surgimento e seus e feitos; Liberalismo, nacionalismo e socialismo: Processo de
dominagdo colonial na Africa e Asia: Império do Brasil: caracterizagio socioecondmica (estrutura agraria, tentativas de
industrializacao, relagdes internacionais e dependéncias econdmicas e estrutura social); Primeiro Reinado (processo politico-partidario
e parlamentarismo; Crise final do Império e proclamacdo de Republica); 1° Republica no Brasil: aspectos soécio-econdmicos ¢
politicos; Caracterizagdo Politica. Século XX: Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa de 1917; Fase entre guerras: Regimes,
totalitarismo, Nazi-fascismo; Crise de 1929; Segunda Guerra Mundial: Mundo no Poés-Guerra (ONU e outros organismos
internacionais; Capitalismo e socialismo: guerra fria e coexisténcia pacifica: processo de descolonizagdo Afro-asiatica)
transformagdes sociais e culturais nas primeiras décadas da Republica. Brasil: condi¢des socioecondmicas; movimentagdo politica:
reacdo as oligarquias (Tenentismo e Revolucdo de 1930); Segunda Republica (Revolucdo de 1932; movimentagdo integralista e
comunista; transformagdes socioecondmicas, Trabalhismo, ordem politica); Brasil caracterizagdo socioecondmica e politica entre
1945 e 1964; Caracterizagdao socioecondmica e politica apos 1964; aspectos culturais. Brasil no contexto mundial. Panorama do
mundo atual. Piaui: Pré-historia; povoamento e ocupagao; Piaui no século XIX: participacdo no processo de independéncia nacional e
transformagdo da capital; economia e sociedade; participacdo no processo do advento da republica; Piaui no século XX: economia



(ciclo da manigoba); transformagdes sociais e culturais nas primeiras décadas da republica. Piaui e o Estado Novo; aspectos de
inser¢ao do Piaui em face das mudangas no panorama brasileiro e mundial.

4. GEOGRAFIA

Introducao a Ciéncia Geografica: correntes tedricas; conceitos—chave; ciéncias afins. A Terra no Espaco: inter-relacdo da Terra no
sistema Solar, forma e movimentos; Orientagdo e localizagdo na superficie terrestre; Coordenadas Geograficas; Fusos horarios;
Interpretagdo de mapas e cartas; Projegdes; Escalas; convengdes cartograficas; Recursos da Cartografia contemporanea
(Geoprocessamento, SIG). Organizagdo do Espagco Geografico — Natureza e Sociedade: estrutura geoldgica e recursos minerais;
Relevo terrestre; Clima e suas caracteristicas; Grandes paisagens naturais da terra e sua sustentabilidade; Hidrografia: 4guas oceanicas
e continentais e sua importancia economica e geopolitica; Questdo ambiental: degradacdo e conservacdo; Populagdo: distribuicdo,
estrutura e movimentos; Questdo Agraria: estrutura agraria, reforma agraria e as relacdes de trabalho, agricultura alternativa (sistema
de uso da terra); Industria: fatores de localizagdo, processos de industrializacdo e urbanizagdo, principais areas industriais do mundo;
Servigos: comércio, transportes, comunicacdes, educacdo, satde, turismo e lazer. Transformagdo do Espaco Mundial: relagdes
politicas e socioeconomicas. Espaco do capitalismo atual; disputas interimperialistas e a divisdo internacional do trabalho; formagao
dos grandes blocos de poder. A Primavera Arabe. Geopolitica mundial: caracterizagio geral dos sistemas politico-econdmicos
contemporaneos e suas areas de influéncia e disputas: Globalizacdo e Fragmentacdo; Organismos Internacionais. Organizacdo do
Espago Brasileiro: caracteristicas gerais do quadro natural, socioecondémico, geopolitico, regional e suas diversidades; Questdes
ambientais; Relacdes econdmicas entre Brasil, América Latina e Mundo; Integracdo regional. A Regido Nordeste: sua importancia no
contexto nacional: potencialidades e desigualdades socioecondmicas; Processo histérico de formagdo do espaco e desenvolvimento
socioecondmico e ambiental. Espaco Piauiense: formacdo do territorio; Meio Natural: fontes de recursos; Espago agrario: uso,
utilizagdo da terra e estrutura fundiaria; Populacdo: crescimento, estrutura e movimentos migratorios; Producdo e circulacdo:
Processos de urbanizagdo: rede urbana, relacao cidade/campo; Realidade socioambiental. Difusdo do Turismo.

5. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; no¢des basicas de operagdo de microcomputadores em rede local e Internet.
Microsoft Windows (versdes XP e 7): manipulag@o de arquivos e pastas; manipulacdo de aplicativos e anti-virus; painel de controle.
Microsoft Word (versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Writer (versdo 4): utilizacdo de janelas e menus; barra de ferramentas;
modelos/templates; operacdes com arquivos; layout da pagina; impressdo de documentos; edicdo de textos; voltar e repetir ultimos
comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicdo); utilizacdo de cabegalhos e rodapés; formatagdo; criacdo e
manipulacao de tabelas e textos multicolunados; correspondéncias; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (versdes 2007 e 2010)
e OpenOffice Calc (versdao 4): utilizacdo de janelas e menus; barra de ferramentas; modelos/templates; operagdes com arquivos:
layout da pégina; confeccdo, formatagao e impressdo de planilhas; comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; graficos;
caracteristicas ¢ modos de exibi¢do; utilizacdo de cabecalhos e rodapés; dados; utilizagdo de mesclagem de células.Microsoft Power
Point (versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Impress (versdo 4): conceitos basicos de slides; principais comandos; modelos/templates de
apresentacdo; ferramentas, temas e estilos. Nog¢des de utilizagdo do Microsoft Internet Explorer (versdes 8 a 10), Mozilla Firefox
(versdo 26) e Google Chrome (versdo 31): enderecos favoritos; ferramentas; historico; nogdes de navegagdo em hipertexto. Seguranca
da informagdo e procedimentos de seguranca; procedimentos de backup; nogdes de engenharia social.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n°® 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n°® 3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificagdo de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.949 de 17/12/2009
(Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n® 5.461 de 30/06/ 2005 (Promogao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n°® 5.483, de 10/08/2005 (Competéncia do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui e sobre o Coédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Estado). Lei Estadual n° 5.462, de
30/06/2005(Promogdo de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.460, de 30/06/2005 (Opc¢ao
para a transferéncia definitiva de policiais militares para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui e de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n® 5.459, de 30/06/2005 (Criagdo de Quadros de Oficiais e de Pragas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desvinculagdo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreto n° 3.548, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui).

2. DIREITOS HUMANOS

Conceitos de Direitos Humanos. Evolugdo dos Direitos Humanos. Principios e Caracteristicas dos Direitos Humanos. Direitos
Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Art. 5° ao 7° e Art. 14. Carta das Nagdes
Unidas (26/06/1945). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (10/12/1948). Pacto Internacional dos Direitos Civis ¢ Politicos
(16/12/1966). Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (10/12/1984). Estatuto
de Roma (17/07/1998). Os Direitos Humanos ¢ a Seguranga Publica.




CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS — CFO E CURSO DE ADAPTACAO

MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM AO CFO E CURSO DE ADAPTACAO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos de géneros variados. Nogao de género textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e
tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relacdes de intertextualidade: pardfrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-
discursivas estabelecidas entre oracdes e paragrafos. A metdfora e a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos
de formagao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. ATUALIDADES

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Disputas interimperialistas e transformagdes do espago capitalista.
Formagodes dos blocos de poder. Caracterizacdo dos sistemas politico-econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e
disputas; Globalizacao e Fragmentag@o do espago. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais. Organismos Internacionais. Questao
Ambiental: degradagdo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Rela¢des econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

3. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacao de microcomputadores; nogdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local e Internet;
placa de rede com fio e sem fio. Microsoft Windows (versdes XP e 7): manipulacdo de arquivos e pastas; manipulacio de aplicativos,
ferramentas e utilitarios; configuracdo de dispositivos; painel de controle. Microsoft Word (versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Writer
(versdo 4): utilizacdo de janelas e menus; barra de ferramentas; estilos; modelos/templates; operagdes com arquivos; layout da pagina;
impressdo de documentos e configuracdo de impressdo; edigdo de textos; voltar e repetir Gltimos comandos; exibi¢do da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); utilizagdo de cabegalhos e rodapés; formatacdo; criacdo e manipulagdo de tabelas e textos
multicolunados; correspondéncias; revisdo; referéncias; prote¢do de documentos e utilizacdo das ferramentas.Microsoft Excel
(versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Calc (versdo 4): utilizagdo de janelas e menus; barra de ferramentas; modelos/templates;
operagdes com arquivos: layout da pagina; confec¢do, formatacdo e impressdo de planilhas; comandos copiar, recortar, colar, inserir,
voltar e repetir; revisdo; graficos; caracteristicas e modos de exibicdo; utilizacdo de cabecalhos e rodapés; dados; utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Microsoft Power Point (versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Impress (versdo 4):
conceitos basicos de slides; principais comandos; modelos/templates de apresentagdo; ferramentas, temas e estilos; incluir figuras,
graficos e planilhas; transi¢ao de slides; anotacdes; slide mestre. Nogdes de utilizagdo do Microsoft Internet Explorer (versdes 8 a 10),
Mozilla Firefox (versdo 26) e Google Chrome (versdo 31): enderegos favoritos; ferramentas; historico; no¢des de navegacdo em
hipertexto; download; plugins/extencdes; configuragdes. Seguranca da informagdo e procedimentos de seguranga; procedimentos de
backup; nog¢des de criptografia, chave publica e privada; engenharia social e golpes na Internet.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos
Politicos. Partidos politicos. Poder executivo: atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: seguranga publica; organiza¢do da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia; crianga; adolescente; idoso e indio.

2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragcdo publica: conceitos; elementos; poderes e organizacdo; natureza; fins e principios. Organizacio
administrativa do Estado: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional
(Lei n® 8.429/1992). Licitagcdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n°® 8.666/1993). Poderes administrativos: poderes
hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; usos e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da administragao:
controles administrativos, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO

Nogdes de administragdo: abordagem classica, burocratica e sistémica da administragdo; evolugdo da administragdo publica no Brasil
apos 1930: reformas administrativas; a nova gestao publica; principios e sistemas de administragdo estadual. Processo administrativo.
Fungdes da administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional.
Administragdo financeira e orgamentaria. Or¢amento publico. Principios or¢amentarios. Diretrizes orcamentarias. SIAFEM. Receita
publica: categorias, fontes, estidgios e divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicio anteriores. Conta tnica do Tesouro Estadual. Etica no servigo piblico: comportamento profissional, atitudes no
servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigo.




4. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares ¢ Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificagdo de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.949 de 17/12/2009
(Organizagao Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n° 5.461 de 30/06/ 2005 (Promogao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n® 5.483, de 10/08/2005 (Competéncia do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui e sobre o Coédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Estado). Lei Estadual n° 5.462, de
30/06/2005(Promogao de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.460, de 30/06/2005 (Opgao
para a transferéncia definitiva de policiais militares para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui ¢ de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n® 5.459, de 30/06/2005 (Criacdo de Quadros de Oficiais e de Pracas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desvinculagdo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreto n° 3.548, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui).

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DE ADAPTACAO — ENGENHEIRO CIVIL

1. NORMAS DO CBMEPI

Lei Estadual n° 5949 (17/12/2009) - Dispde sobre a Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui e adota
outras Providéncias; Lei Estadual N° 5483 (10/08/2005) - Dispde sobre a Seguranga contra Incéndio e Panico em edificacdes e areas
de risco no Estado do Piaui; NBR 12693— sistemas de prote¢ao por extintores de incéndio; NBR 13714 — sistemas de hidrantes e de
mangotinhos para combate a incéndio; NBR 10898- sistema de iluminagdo de emergéncia; NBR 13523— Central de gas liquefeito de
petroleo; NBR 17505-7— armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — parte 7: prote¢do contra incéndio para parque de
armazenamento com tanques estacionarios; NBR 13434 PARTE 1, 2, 3 Sinalizacdo de Seguranca contra Incéndio e Panico; NBR
9077 - Saidas de Emergéncia em Edificios; NBR 17240 Sistema de detec¢@o e alarme de incéndio; NBR 14276 Programa de Brigada
de incéndio; NBR 15514 - Estabelece condigdes minimas de seguranga das instalacdes de armazenamento de recipientes
transportaveis de GLP.

2. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n°® 3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificagdo de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.949 de 17/12/2009
(Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n® 5.461 de 30/06/ 2005 (Promogao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui), Lei Estadual n® 5.483, de 10/08/2005 (Competéncia do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui e sobre o Coédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Estado). Lei Estadual n° 5.462, de
30/06/2005(Promogao de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.460, de 30/06/2005 (Opc¢ao
para a transferéncia definitiva de policiais militares para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui e de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n® 5.459, de 30/06/2005 (Criagdo de Quadros de Oficiais e de Pragas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desvinculagdo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreto n° 3.548, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui).

3._.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PATOLOGIAS DA CONSTRUCAO: Conceito de patologia das estruturas. Vida util e durabilidade. Sintomatologia das estruturas de
concretos: génese da patologia das estruturas; causas da deterioragdo das estruturas; processos fisicos de deterioragdo das estruturas de
concreto e; diagnosticos. Técnicas usuais em servigos de recuperacao e reforgo de estrutura de concreto: intervengdes em superficie de
concreto (generalidades; polimento; lavagens; limpezas especiais; saturacdo; corte ¢ escolha do tipo de intervengdo a adotar).
Tratamento de fissuras e trincas em edificagdes. Reparos em elementos estruturais: com argamassa; concreto ou grout. Trabalhos de
reforgos: armaduras de complementagdo ou reforcos; adi¢do de chapas e perfis metalicos; utilizagdo de folhas flexiveis de carbono
pré-impregnadas; protensdo exterior e consideragdes gerais sobre o refor¢o de elementos estruturais. Recalque estrutural. Resisténcia
residual de elementos danificados: elementos fletidos e/ou comprimidos. Refor¢go com perfis metalicos: refor¢os de pilares e vigas.
Deterioragdo do concreto por fogo: efeito da alta temperatura na pasta de cimento; no agregado e no concreto. Deterioracdo por
reacdes quimicas. Ataques por sulfatos. Reacdo alcali-agregado. Fundamentos sobre corrosao. Prote¢do e durabilidade das armaduras
no concreto. Causas da corrosdo das armaduras. Fatores desencadeantes. Fatores acelerantes. Efeitos da corrosdo. Inspegdo e
diagnostico. Elementos agressivos incorporados ao concreto. Fatores que aumentam o risco de corrosdo no concreto. HIDRAULICA:
Dimensionamento dos encanamentos: didmetros dos sub-ramais; ramais; colunas; succao; recalques; perdas de carga localizada de aco
galvanizado ou de pvc; comprimentos equivalentes em metros para bocais e valvulas. Penas d’agua. Estacdes elevatdrias; bombas;
Linhas de recalque: principais tipos de bombas; bombas centrifugas; poténcia dos conjuntos elevatorios; potencia instalada;
rendimento das maquinas; curvas caracteristicas das bombas centrifugas; alteracdes nas condi¢des de funcionamento; bombas
trabalhando em série e em paralelo; velocidade especifica; estagdes elevatdrias; pogos de sucgdo; assentamentos das bombas;
cavitacdo; canalizag@o de suc¢do; canalizagdo de recalque. Dimensionamento de bombas para combate a incéndio.
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CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

Todas as doengas, afec¢des e sindromes que, nos termos da Lei n° 3.808, de 16/07/1981, sejam motivo ou causa de
incapacidade ou invalidez para o exercicio da atividade militar ou que ndo tenham tratamento ou corre¢do e sejam
incompativeis com as atribuigdes exercidas por militares do Estado.

DOENCAS ORTOPEDICAS: (1) Deformidades Ortopédicas incapacitantes ou que venham a se tornar limitantes ao pleno
exercicio da atividade militar: pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares. (2) Cifose ou Escoliose (desvio da coluna vertebral). (3) Amputacdo de membros ou segmentos dos
mesmos. (4) Deformidades articulares, compativeis com doengas reumaticas (osteoporose, artrite, reumatodide, etc.). (5)
Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo). (6) Halux Valgo (joanetes). (7) Assimetria de MMII. (8) Limita¢do de
movimentos articulares.

DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO: (1) Sindromes nefroticas. (2) Glomeruloneftites. (3) Insuficiéncia renal
cronica. (4) Nefrocalcinoses (5) Outras doengas de rins e ureteres de mau progndstico. (6) Hidrocele. (7) Varicocele. (8)
Epispadia. (9) Outras deformidades que incapacitem para a fungdo militar (doengas de bexiga, uretra e prostata), que nao
possam ser tratadas e corrigidas.

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO: (1) Cirrose hepatica de qualquer etiologia. (2) Hepatites cronicas. (3)
Hipertensdo portal (esplenomegalia, circulagdo colateral, etc). (4) Hérnias (umbilicais, epigastricas crurais, inguinais,
inguinais escrotais, etc). (5) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a funcdo militar
(mega-esdfago e colon, doengas peri-anais, etc).

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO: (1) Campos pleuro-pulmonares patologicos. (2) Doengas pulmonares
obstrutivas cronicas. (3) Doencas pulmonares restritivas cronicas. (4) Tuberculose pulmonar ativa. (5) Pneumoconioses. (6)
Infecgdes respiratorias agudas. (7) Outras doengas respiratorias cronicas com limitagdo da capacidade respiratoria.
DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR: (1) Doengas isquémicas do cora¢do em qualquer grau funcional. (2)
Doengas valvulares de qualquer grau, independente de corregdo cirtirgica, desde que haja repercussdo hemodinamica. (3)
Doengas hipertensivas (H.A.S. com niveis tensionais de sistolica acima de 140mm Hg e diastolica acima de 90mm Hg;
cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional). (4) Arritmias cardiacas e transtornos de conducéo. (5) Miocardiopatia
primaria ou secundaria de qualquer etiologia. (6) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcdo
cirargica. (7) Cor pulmonale. (8) Aneurismas e outras doengas de artérias de grosso calibre. (9) Arteriopatia periférica. (10)
Linfedemas de qualquer etiologia. (11) Varizes de MM II cuja tendéncia enseja o agravamento com a atividade militar
(campanha, maneabilidade, atividade fisica, postura em pé por longos periodos, uso de coturnos, etc). (12) Outras patologias
cardiovasculares que incapacitem para a fungdo militar.

DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS: (1) Anemias megaloblasticas. (2) Anemias Hemofilicas. (3)
Anemias aplésicas. (4) Outras Anemias cronicas. (5) Coagulopatias. (6) Parpura em qualquer de suas formas. (7) Leucemias
e linfomas de qualquer tipo. (8) Outras doencgas rebeldes de tratamento, que determinem perturbagdes funcionais
incompativeis com a func¢do militar.

ENDOCRINOPATIAS: (1) Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatorio,
neurologico, oftalmoldgico ou cardiologico. (2) Diabete insulino dependente. (3) Outras endocrinopatias que acarretem
necessidade de interveng@o cirtrgica ou alteragdes organicas incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a
atividade militar.

SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA.

DOENCAS NEOPLASICAS: (1) Quando malignas, em qualquer de suas formas. (2) Quando benignas, nos casos nao
susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporario), ou quando sua localizag@o necessite tratamento cirtrgico ou impedir o
desempenho da fung@o militar.

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS: Doengas que representem déficit sensitivo motor ou funcional
em qualquer regido do corpo e que dificultem as fungdes inerentes a condi¢ao militar.

DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS: (1) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovasculares,
neurologicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformidades incompativeis com a fung@o militar. (2) Tuberculose ativa, ou
sequelas irreversiveis, determinando limita¢des funcionais, seja 6ssea, oftalmologica, respiratoria, etc, incompativeis com as
fungdes inerentes a condi¢do militar. (3) Hanseniase Virchowiana. (4) Leishmaniose quando com lesdes em atividade com
sequelas cicatriciais que comprometam fung@o ou estética, incompativel com a fungdo militar e em sua forma visceral. (5)
Doenca de chagas com mega cdlon ou mega esdfago e miocardiopatias chagasicas. (6) Esquistossomose com
comprometimento hepatoesplenico ¢ ou hipertensdo portal. (7) Outras doengas infecciosas ou parasitarias rebeldes ao
tratamento, e, que determine perturbagdes funcionais incompativeis com as atividades militares, desde que ndo possam ser
tratadas ou corrigidas..

TRANSTORNOS MENTAIS: (1) Quadro psicético de qualquer etiologia e forma. (2) Transtornos de personalidade. (3)
Dependéncia de drogas. (4) Reagéo de ajustamento. (5) Epilepsia em qualquer de suas formas. (6) Oligofrenias.
OFTALMOLOGICAS: (1) Acuidade visual: abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem corregio, sendo tolerada 0.3 em um
olho e 0.7 no outro, quando com corre¢do ambos os olhos chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de até 0.2 em um dos olhos
quando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem corre¢do (devendo assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos quando com correcdo);
quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a corre¢do visual (6culos ou lentes de contato) deve
assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos; serd ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os
olhos atingirem 1.0 com correcdo visual, campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual
Computadorizado (2) Anomalias congénitas. (3) Degeneragdes retidianas ou de suas pré-lesdes. (4) Glaucoma. (5) Cataratas.
(6) Degeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfunc¢ao visual média ou severa, sem condigdo de
regressdo, ou de curso crénico e progressivo. (7) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades. (8)



Estrabismo com desvio superior a dez graus, ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a
acuidade visual central ou periférica.

XV. EXAME ODONTOLOGICO (no qual o candidato devera apresentar Raio-X panordmico da face). Serdo considerados
INAPTOS os candidatos que apresentarem anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico, serdo considerados os tratamentos ortoddnticos em andamento acompanhados
de laudo de ortodontista.

XVI. OUTRAS DISPOSICOES:

1. A ndo apresentagdo dos exames ou o nio cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a sua INAPTIDAO;
2. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizacdo do exame;
3. Os pareceres da Comissao serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
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Anexo IV
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA
(Para candidatos do sexo masculino)

Posigao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a0 comando de “em posi¢ao”, este empunhara a barra com as palmas das
maos voltadas para fora (empunhadura em pronagdo), com abertura das maos correspondente a distdncia biacromial — largura
dos ombros, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas ou flexionadas,
desde que ndo tenha contato dos pés com o solo.

Execugdo: Ap6s o comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a
parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bragos. Os cotovelos deverdo estar em
extensao total para o inicio da flexdo. Nao é permitido ao candidato movimento de quadril ou pernas e extensdo da coluna
cervical como formas de auxiliar na execugdo da prova.

E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o candidato NAO podera tocar os pés no chio nem nos apoios
laterais da barra.

O movimento devera ser repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Somente serd contado o numero de
movimentos completados corretamente.

O candidato somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execugdo do exercicio.

Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, 03 (trés) repetigoes.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

Posicao inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas. Flexionar
(dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.

Execucgdo: Apds o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos completamente,
suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvando os quadris
nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bracos) até que o peito
se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial, realizando a
extensdo dos bracos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Somente sera contado o nimero de movimentos
completados corretamente. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, 20 (vinte) repetigdes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Posigdo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada em dectibito dorsal (de
costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabega, tocando no solo.

Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve, simultaneamente
com flexdo de pernas, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo, e a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltard a posi¢do inicial,
completando dessa forma uma repetigao.

Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo serd permitido descanso entre as
execugdes. Nao serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; 2)
quando, ao reassumir a posi¢ao deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeti¢des em 60 segundos e, do sexo
feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeti¢des em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracio)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir, nesse tempo,
a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a distidncia percorrida sera
calculada pelo avaliador. A distdncia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

NATACAO
(Para candidatos de ambos os sexos)

Esta prova consiste em nado livre e serd realizada em piscina. O candidato ndo podera, durante a realizagdo da prova, apoiar-se
nas bordas da piscina, em suas raias nem tocar os pés no fundo da mesma, a qualquer pretexto.



6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

Execugdo: Postar-se na plataforma ou na borda da piscina, em posi¢do adequada, conforme determinagdo do avaliador, apds o
sinal de autorizagdo, o candidato devera executar a prova de natac¢ao atendendo as condi¢des abaixo discriminadas:

a) para candidatos do sexo masculino percorrer 25 (vinte e cinco) metros em um tempo maximo de 2’ (dois minutos);
b) para candidatos do sexo feminino percorrer 25 (vinte e cinco) metros em um tempo maximo de 2’ 30’ (dois minutos e trinta
segundos)

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA

Os candidatos deverdo comprovar a estatura minima 1,60 (um metro e sessenta centimetros), para homens, e 1,55 (um metro ¢
cinquenta e cinco centimetros), para mulheres, conforme item II, Art. 11 - A da Lei Complementar n°® 035, de 06.11.2003.

Para a comprovagdo da estatura minima exigida no subitem 5.1 deste Edital, o candidato ndo podera estar utilizando nenhum tipo
de equipamento (calgados, meias e outros).

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nio realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos exercicios
acima descritos, ou ndo apresentarem a estatura minima exigida serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptiddo Fisica e
eliminados do concurso.

Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na data e no horario que lhe foram
designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

Os exercicios do exame de aptiddo fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.



Anexo V
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PARA O CARGO DE SOLDADO BM

4 GRAU DE
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional. Imprescindivel

Capacidade de se empenhar na realizagdo das tarefas, desenvolvendo-as de | Imprescindivel
forma organizada e detalhada.
Capacidade de manter a disciplina. Imprescindivel
Capacidade de agir com deferéncia (acatar normas e agir em conformidade | Imprescindivel
com as mesmas).

Capacidade de controle emocional. Importante
Capacidade de atuar sob pressdo. Importante
Capacidade de trabalhar em equipe. Importante
Ter motivacao e energia para o trabalho. Importante
Possuir autoconfianca na realizacdo das tarefas, orientando-se para busca de Importante

resultados, agindo com persisténcia e demonstrando interesse ¢
comprometimento com o trabalho.

Capacidade de agir com empatia (entender e colocar-se no lugar do outro, Importante
compreendendo seus sentimentos e percepgdes/crengas gerais).
Capacidade de reagir a ameagas e enfrentar situagcdes com prudéncia Importante

(dominar o medo em uma situagdo dificil, agir com cautela e precaucao,
procurando evitar riscos e consequéncias desagradaveis, agir com

reserva/discri¢do).

Capacidade de atengdo e concentracdo na execucdo de tarefas. Importante
Capacidade para vivenciar novos eventos e agdes em contextos variados. Importante
Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar em publico. Importante
Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fisionomia Importante
de pessoas.

Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e agil, envolvendo-se em Desejavel
diversas atividades a0 mesmo tempo).

Ter manejo de estresse (saber controlar-se em situagdes dificeis/estressantes). Desejavel
Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacidade de enfrentamento a Desejavel
situagoes de adversidade).

Capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia de Desejavel

argumentagdo e de contra-argumentacdo, a partir de raciocinios logicos e de
adaptacao a situagdes novas;

Capacidade de atencdo difusa; manter a atengdo focada numa dada atividade Desejavel
a0 mesmo tempo que esta atento aos demais estimulos no ambiente.

Visualizar a posi¢do, organizacao e modificagdo do objeto no espaco. Desejavel




Anexo VI
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PARA O CARGO DE OFICIAL BM

i GRAU DE
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional. Imprescindivel
Capacidade de ter controle emocional. Imprescindivel
Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias. Imprescindivel
Capacidade de gerenciar e liderar grupos em todos os seus aspectos. Imprescindivel
Ter motivacdo e energia para o trabalho. Imprescindivel

Dar importancia ao bem estar dos outros, demonstrando disposi¢ao para assistir os | Imprescindivel
que precisam de ajuda.

Capacidade de atuar sob pressao. Imprescindivel
Ter disciplina para realizar e concluir atividades. Importante
Capacidade de trabalhar em equipe. Importante
Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e agil, envolvendo-se em diversas Importante
atividades ao mesmo tempo).

Capacidade de agir com deferéncia (capacidade de acatar normas e agir em Importante
conformidade com as mesmas).

Capacidade para realizar agoes consideradas dificeis e importantes. Importante
Capacidade de reagir a ameacas e enfrentar situagdes, com prudéncia e discrigdo Importante

(dominar o medo em uma situacdo dificil, agir com cautela e precaugdo,
procurando evitar riscos e consequéncias desagradaveis, agir com

reserva/discri¢do).

Capacidade de agir com persisténcia ¢ determinagdo, demonstrando interesse ¢ Importante
comprometimento com o trabalho.

Capacidade de emitir opinido e facilidade para falar em publico. Importante
Capacidade para alcangar os objetivos orientando-se para resultados. Importante
Capacidade de resisténcia a frustragdo (capacidade de enfrentamento a situacdes Importante
de adversidade).

Ter cuidado com material e equipamentos publicos, mantendo-os organizados. Desejavel
Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fisionomia de Desejavel
pessoas.

Estabelecer relagdes em situagdes novas para quais possua pouco conhecimento Desejavel
prévio.

Capacidade de atengdo e concentragdo na execucdo de tarefas. Desejavel




