Prefeitura Municipal de
CAPAO BONITO

Concurso Publico N2 3/2025

EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, Estado de S&o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
o Concurso Publico N2 3/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos publicos, o qual se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGA

N2 DE | VENCIMENTO 2 ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
EMPREGOS HORARIA ~ -
(1)
VAGAS BASE SEMANAL REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Ensino Médio C leto, CNH A/B
1 | Agente de Transito CR R$1.598,90 | 40horas |- oo MiedioLompleto /Boul e 35,00
superior
2 | Ajudante de Calceteiro CR RS 1.571,47 40 horas | Ensino Fundamental Completo RS 25,00
3 | Ajudante de Carpinteiro CR RS 1.571,47 40 horas | Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Manutencio Auxiliar em Manutengdo Predial,
4 Predial ¢ CR RS 1.678,84 40 horas | Conhecimentos especificos e| R$35,00
certificados nas normas NR 35 e NR
10
5 | carpinteiro Civil CR R$1.571,47 | 40horas |ENSine Fundamental Completo el peye g
experiéncia na area
6 | Carpinteiro de Pontes CR RS 1.571,47 40 horas Ensnnc.)A F}Jndarjwental Completo e RS 25,00
experiéncia na area
7 | Cozinheira Social CR RS 1.785,57 40 horas Ensm(.)A . Med!o Completo € RS 35,00
experiéncia na area
8 | Eletricista CR R$1.571,47 | 20horas |EMSine Fundamental Completo el poog gy
curso especifico na drea
9 | Encanador CR RS 1.571,47 40 horas Ensmcl F}Jndar]wental Completo e RS 25,00
experiéncia na area
10 | Lubrificador CR RS 1.571,47 40 horas Ensm.o Fun'damental ;qmpleto € RS 25,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
11 | Motorista CR R$1.785,57 | 40horas |EMSin Fundamental Completo, CNH | ooy o
na categoria “D” ou Superior
12 | Motorista de Ambulancia CR R$1.740,30 | 40horas |Ensin Fundamental Completo, CNH | ooy g
na categoria “D” ou Superior
13 | Operador de Maquinas CR RS 2.242,68 40 horas Ensino Fuerej’m,(’entaI Completo, CNH R$ 25,00
na categoria “D” ou Superior
Overador de Maauinas Ensino Fundamental Completo e
14 P B} q CR RS 2.142,68 40 horas |Carteira Nacional de Habilitagdo,| RS 25,00
Agricolas - wrn .
categoria “D” ou superior
15 | Pedreiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
16 | Pintor CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
17 | Servente de Pedreiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
18 | Soldador CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
Ensino Técnico Completo em
19 | Técnico em Turismo CR RS 3.007,24 40 horas Turismo, com conhecimento do| RS 35,00

idioma inglés.
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Diploma em Letras/LIBRAS, Tradugdo
e Interpretacdo ou areas correlatas,
Experiéncia comprovada como
tradutor e intérprete de LIBRAS,
preferencialmente em ambientes
académicos, eventos e reuniGes.
Habilidades de comunicagao
interpessoal e empatia, com
capacidade de lidar com diferentes
publicos.

Tradutor e Intérprete de
20 | LIBRAS/Social (Lingua CR RS 2.571,21 30 horas
Brasileira de Sinais)

R$ 70,00

() C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficarGo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

1.2. O Concurso Publico N2 3/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagGes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 45, de 3 de novembro de 2005.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.1 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 18 de JULHO a 12 de AGOSTO de 2025 (até 21h00), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formuldrio de
INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12 de AGOSTO de 2025 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacgdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteracdo do emprego escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.
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2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢Oes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagOes e documentag¢do comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento,
0 seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢do indeferida e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

2.9. Com base na Lei Municipal n2 5.253/2023, os candidatos que comprovem a regular doagdo de sangue e o doador de
medula éssea poderao requerer a isen¢ao do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢dao do
pagamento da inscricdo do Concurso Publico deverd efetuar normalmente sua inscricdo no site, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do Anexo lll — Requerimento de Isen¢do do
Pagamento da Inscri¢ao, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador de medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Doador de Medula dssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao foi feita durante o ano de 2024;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informacgGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdao em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes por ano, atestadas
por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico:

a) cépia do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doagGes no
ano;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo Ill, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Anexo Ill - Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscri¢do, juntamente com a documentagao comprobatdria
de que atende as condigGes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverd ser entregue até o dia 23 de
JULHO de 2025 da seguinte forma:

2.9.3.1 Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)
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2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do solicitados fora do prazo e das formas
estabelecidas no item anterior; também nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao os estabelecidos neste Edital terd indeferido seu requerimento de isencao
do pagamento do valor de inscrigao.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

2.9.7. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de Cap3o Bonito e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato devera, a partir do dia 30 de JULHO de 2025, verificar nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capaobonito.sp.gov.br, o resultado do requerimento da isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e
efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricdo até o dia 12 de AGOSTO de 2025, devendo observar o disposto
no item 2.2 e seus subitens.

N

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao do valor da inscricio de que
tratam a Lei Municipal n2 5.253/2023. A eliminagdo importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢Ges cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo
exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribuicées forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 28 de JULHO de 2025, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 3/2025 — Prefeitura de CAPAO BONITO
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
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3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados so serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em
numero fracionado, a partir de 0,5, este serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente. Na ocorréncia de
desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia
classificados, as vagas remanescentes serdao revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, a pontuacgdo exigida para classificacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razao de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selecdo:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos publicos.
5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério:

a) para os 10 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva no emprego de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e Técnico de Turismo;

b) para os 12 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Operador de Maquinas e Operador de
Maquinas Agricolas;

c) para os 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Ajudante de Calceteiro, Ajudante de
Carpinteiro, Carpinteiro Civil, Auxiliar de Manutencio Predial; Carpinteiro de Pontes, Encanador, Eletricista, Lubrificador,
Pedreiro, Servente de Pedreiro, Pintor e Soldador;
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d) para os 30 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Agente de Transito, Cozinheira Social,
Motorista, Motorista de Ambulancia.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, com data prevista para o dia 24 de AGOSTO de
2025 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO EMPREGO

Agente de Transito; Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro; Auxiliar de Manutencdo Predial;

h
09h00 Cozinheira Social; Encanador; Pedreiro; Pintor; Operador de Maquinas Agricolas; Soldador

Carpinteiro Civil; Carpinteiro de Ponte; Eletricista; Lubrificador; Motorista; Motorista de Ambulancia;
14h00 Operador de Maquinas; Servente de Pedreiro; Técnico em Turismo; Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGCAO a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao exercicio das atribui¢cdes do
emprego e sera composta de 35 questdoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contelido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c¢) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragSes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.
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7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, reldgio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacio da prova; se tal ocorrer, o
candidato serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢ado de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstincia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;
d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugcGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.
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7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;
b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscricdao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagOes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacgdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os todos os cargos na quantidade estabelecida no
item 5.1.2 do Edital.

8.2. A Prova Prética sera realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, em data, local e horario constantes do respectivo
Edital de Convocacdo, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO
BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

8.3. A avaliacdo da Prova Pratica sera efetuada segundo as disposi¢cGes e critérios a seguir estabelecidos:

8.3.1. AGENTE DE TRANSITO

| - Para participagdo na Prova Pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o
candidato estd apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados na Prova Pratica, nos moldes do ANEXO IV
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deste Edital. O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina e devera ter data de no maximo 30 dias de antecedéncia a data designada para a realiza¢do da prova de Aptidao
Fisica. Ndo serdo aceitos atestados médicos genéricos, que ndo declarem especificamente que o candidato se encontra apto
para realizar os esforgos fisicos requeridos. O atestado médico sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera
obté-lo junto a médicos da rede particular ou publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO o agendamento
de datas especificas para o atendimento dos candidatos junto a rede municipal de Saude, visando a obteng¢do do atestado
médico requerido para o concurso publico. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original e
atestado médico conforme indicados, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO.

Il - O candidato deverd apresentar-se portando ténis, camiseta e bermuda, cal¢a de brim, de moletom ou equivalente. A
apresentagdo do candidato trajando vestuario ou calgado diferente acarretara a perda dos respectivos pontos na planilha de
avaliagdo, ou a sua desclassificacdo, caso se constate que os mesmos sdo incompativeis com as atividades a serem
desenvolvidas na prova pratica. A Banca Examinadora fornecerd aos candidatos luvas apropriadas para o desempenho da
prova pratica.

Il — A prova pratica serd aplicada por equipe comandada por profissional de Educagdo Fisica. Antes da prova, para que nao
haja duvida dos candidatos, o Coordenador passara as instrugdes e efetuara a demonstragdo do exercicio exigido, o qual se
apresenta a seguir descrito:

1-A - Flexdo e extensdo dos bracos - Apoio de frente sobre o solo com apoio dos joelhos em decubito ventral (para
mulheres):

a) A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; mdos espalmadas apoiadas
no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores
mantendo o alinhamento do térax e quadril (posigdo inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, a candidata flexionard somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos.

c) A candidata retorna a posicdo do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.
d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.
e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional da candidata.

f) Se durante a execucgdo da prova a candidata, com a inten¢do de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax
do quadril (curva-lo), a contagem das repeti¢cOes encerrar-se-a.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.
1-B - Flexdo e extensdo dos bragos - Apoio de frente sobre o solo em dectibito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando
o solo; mdos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e membros inferiores (posi¢do inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionard somente os bracgos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as
maos.

¢) O avaliado retorna a posigao do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.
d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.
e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execucdo da prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a
contagem das repeticGes encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).
h) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.
2 - Resisténcia Abdominal — Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do
corpo:

b) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, retornando o avaliado a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posicdo
para outro movimento.

c) A prova serd iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.
d) O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos serd o resultado obtido.
e) O crondmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de execugdes possivel no
tempo destinado.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.
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8.3.1.1. Sdo os seguintes os parametros de avaliacdo em cada teste que compde a Prova Pratica:

TABELA DE PONTUAGAO - FEMININO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

1-A - Flexdo e extensdo dos bragos

30 repeticdes ou +

24 a 29 repetigcdes

19 a 24 repetigdes

Até 18 repetigdes

2 - Resisténcia Abdominal

36 repeticdes ou +

31 a 35 repetigcdes

25 a 30 repetigdes

Até 24 repetigdes

TABELA DE PONTUAGAO — MASCULINO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

1-B - Flexdo e extensao dos bragos

36 repeticdes ou +

31 a 35 repetigcdes

25 a 30 repetigdes

Até 24 repetigdes

2 - Resisténcia Abdominal

45 repetigdes ou +

38 a 44 repetigcdes

31 a 37 repetigcdes

Até 30 repeticdes

8.3.2. AJUDANTE DE CALCETEIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: separagdo, organizagao e preparagao de
material para servico de assentamento de guia, sarjeta, piso de pedra ou bloquetes, auxilio na execu¢do das tarefas do
calceteiro, etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.4. AJUDANTE DE CARPINTEIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: separac¢do, organizagdo e preparacdo de
material para os servicos de corte, moldagem, montagem e fixagdo de estruturas de madeira, instalacdo de portas e
esquadrias de madeira, fabricacdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execugdao das tarefas serd de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

8.3.4. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.
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Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: separagdo, organizagdo e preparagdo de
material para os servicos de montagem de circuito, manutencdo de instalagdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, etc. O
tempo para a execucdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final
dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levarda em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.5. CARPINTEIRO CIVIL

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a funcdo, tais como: planejamento, escolha de equipamentos
e materiais, gabarito, corte, moldagem, montagem e fixacao de estruturas de madeira, fabricacdao de caixas para concreto,
montagem de madeiramento em tetos, fabricagdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizac¢do inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdao do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.6. CARPINTEIRO DE PONTES

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a funcdo, tais como: planejamento, escolha de equipamentos
e materiais, gabarito, corte, moldagem, montagem e fixagdo de estruturas de madeira, fabricacgdo e montagem de estruturas
para instalagdo de pontes, fabricacdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execugao das tarefas serd de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.
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8.3.7. COZINHEIRA SOCIAL

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: servigos de preparo de refei¢des, sucos,
cafés, chas; utilizagdo, limpeza e recolhimento de lougas, marmitas e utensilios, observar normas de higiene, data de validade
dos alimentos etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.8. ELETRICISTA:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a funcdo, tais como: montagem de circuito, manutencdo de
instalacdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido
aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.9. ENCANADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: montagem e vedacdo de tubulagdes,
conserto de torneiras e valvulas, servicos de manutencdo hidraulica, etc. O tempo para a execuc¢do das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizacgdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

13



Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.10. LUBRIFICADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado serd impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: servigo de inspecdo, lubrificacdo e troca
de 6leo em veiculos, maquinas, etc. O tempo para a execugao das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.11. MOTORISTA:

| - Para participacdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a
Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico

Il - A Prova Pratica, que serd realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE”, terd pontuagdo maxima de 100
pontos, desta forma distribuidos entre os seguintes exames:

= Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na drea delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

=> Exame de Conducio e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e segurang¢a na condug¢do, conhecimento das normas de
transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e
utilizacdo de equipamentos acessérios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspegao e utilizacdo dos Equipamentos Obrigatorios e de Seguranga Veicular (aferigdo de pneus, cintos de seguranga,
etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Condugao e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizacdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40
pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (manuseio de cagamba, guincho e outros acessorios) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugées ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdao obtida nos demais quesitos, o candidato que n3dao executar a prova de baliza no tempo
maximo de 2 minutos. | - Para participacdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado devera se apresentar ao
Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro
do prazo de validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que
deixar de apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Prética, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE” tera pontuagdo maxima de 100
pontos, desta forma distribuidos entre os seguintes exames:
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- Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos. O candidato que ndo estacionar o veiculo na drea delimitada para baliza no tempo
maximo de 2 minutos sera desclassificado e ndo fard os exames posteriores.

-> Exame de Condugao e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e
dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessorios, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Inspegao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatorios e de Seguranga Veicular (aferigdo de pneus, cintos de seguranga,
ajuste de bancos e retrovisores etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Condugao e Atendimento as Regras de Circulagdao (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor etc.) - 40 pontos;

c) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deixar o veiculo “morrer”, apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo
ligada etc.) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugao das instrugdes ou do trajeto.

8.3.12. MOTORISTA DE AMBULANCIA:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condug¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresentd-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “AMBULANCIA”, terd pontuag¢do maxima de 100 pontos, desta
forma distribuidos entre os seguintes exames:

=>» Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derrubé-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

=>» Exame de Conducgio e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranca na conduc¢do, conhecimento das normas de
transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e
utilizacdo de equipamentos acessérios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatdrios e de Seguranca Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranca,
etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Condugao e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizacdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 30
pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (acionamento de sirene e sinalizagdo especifica de ambulancia,
movimentag¢dao de maca, utilizagdo dos equipamentos como roldana, presilhas e atracadores de macas e cadeiras de roda,
etc.) - 30 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrucées ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdao obtida nos demais quesitos, o candidato que n3dao executar a prova de baliza no tempo
maximo de 2 minutos.

8.3.13. OPERADOR DE MAQUINAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a conduc¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresentd-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.
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Il - A Prova Pratica consistird na realizacdo de exame de condugao e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de uma
RETROESCAVADEIRA, tais como escavagao de solo, remog¢do e movimentagdo de materiais, carga e descarga etc. As tarefas
serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizagdo e o tempo para a execuc¢do das tarefas serd de 15
minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as atividades, nas quais o candidato deverd demonstrar pericia e
seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguran¢a e conhecimento técnico
dos recursos da maquina.

lll - Sera atribuida pontuacdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, dleo, luzes, acessorios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizacdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

¢) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execugdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 70 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.14. OPERADOR DE MAQUINAS AGRIiCOLAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condug¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica e, portanto,
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizacdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de um
TRATOR PNEUMATICO LEVE, tais como: carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; acoplar e operar implementos agricolas como
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de grdos, enxada rotativa e sulcador; realizar o
bombeamento de herbicidas, etc. As tarefas serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizacdo e o tempo
para a execucdo das tarefas sera de 15 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as atividades, nas quais o
candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos
de seguranga, conhecimento técnico dos recursos da maquina e capacidade de manuseio e utilizacdo de equipamentos
acessorios.

lll - Serd atribuida pontuacdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Segurancga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de segurancga, dleo, luzes, acessorios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observa¢do a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execu¢do correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) — 70 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.15. PEDREIRO:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: servigos de construgao e manutengao de
alvenaria, concreto e outros materiais, construgao de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e
azulejos, capacidade de comandar e trabalhar em conjunto com o servente de pedreiro etc. O tempo para a execucgdo das
tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e
equipamentos.
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Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.16. PINTOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado serd impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistirda na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: servico de preparagdo, pintura,
acabamento de paredes, portas, janelas e outras superficies, etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.17. SERVENTE DE PEDREIRO:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: preparo de argamassa, separacao,
preparo e transporte manual de materiais, manutengao de ferramentas, auxilio na execugdo de tarefas do pedreiro, etc. O
tempo para a execugdo das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final
dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servi¢co e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.18. SOLDADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.
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Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: preparagao de superficies, selecdo de
material e equipamento, servicos de solda em superficies diversas, etc. O tempo para a execuc¢do das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizacgdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.19. TECNICO EM TURISMO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistirda na apresentagao oral, em inglés, de um roteiro turistico do municipio, a ser previamente
estruturado pelo candidato, com base em dados reais sobre os principais atrativos, servigos turisticos, eventos e aspectos
culturais do municipio. O candidato deverda apresentar-se como se estivesse atendendo um grupo de turistas idosos
estrangeiros, com o objetivo de:

a) Informar sobre os principais pontos turisticos e estruturas de apoio do municipio (hotéis, restaurantes, eventos, servicos
etc.);

b) Apresentar oralmente, de forma clara e objetiva, um roteiro turistico completo de 1 (um) dia;
c) Responder a duas perguntas simples da banca, também em inglés, relacionadas ao roteiro apresentado.

Il - A apresentacdo tera duragcdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo os primeiros 7 minutos destinados a apresentagao oral
do roteiro turistico, e os 3 minutos finais para respostas orais as perguntas da banca examinadora, também em inglés.

IV - O desempenho do candidato serd avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com base nos seguintes
quesitos:

a) Clareza e organizacdo do roteiro apresentado (30 pontos): Apresentac¢do ldgica, fluida e com informag8es adequadas e
relevantes ao turismo local.

b) Corregdo gramatical e fluéncia em inglés (30 pontos): Uso correto da lingua inglesa, prontncia compreensivel, vocabulario
adequado e coerente com o tema.

c) Adequagdo ao publico-alvo turistico (20 pontos): Capacidade de adaptar a linguagem, conteldo e abordagem ao perfil do
publico (turistas idosos estrangeiros).

d) Desempenho nas respostas orais a banca (20 pontos): Capacidade de compreensdo e resposta, com clareza e precisdo, as
perguntas feitas pela banca em inglés.

V - A nota final sera a soma dos pontos obtidos nos quatro quesitos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que realizar
a apresentacao de forma integral, clara, bem articulada e tecnicamente correta, demonstrando dominio da lingua inglesa e
conhecimento turistico do municipio, sem lapsos, omissGes ou falhas técnicas, sendo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos.

8.3.20. TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRAS DE SINAIS — LIBRAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na tradugdo e interpretacdo de um discurso ou palestra para a lingua brasileira de sinais
(LIBRAS). O candidato devera traduzir e interpretar o discurso ou palestra que sera proferida na ocasido um orador, de forma
concomitante a sua fala, para a Banca Examinadora, como se esta fosse o publico-alvo assistindo ao vivo o discurso ou
palestra proferida. O tempo do discurso ou palestra sera de no maximo 10 minutos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato na tarefa proposta, considerando o conhecimento das normas
técnicas de Libras, a agilidade da tradugdo e a capacidade de interpretagdo. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:
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a) Corregdo da tradugdo: — 50 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato deixar de traduzir
determinado trecho, ou cometer tradugdo incorreta, proporcionais a gravidade do lapso ou do erro cometido);

b) Concomitancia da tradugdo — 25 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato cometer
lapso temporal demasiado para traduzir e interpretar a fala, proporcionais a gravidade do lapso cometido);

c) Interpretagdo — 25 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato deixar de reproduzir,
quando necessario, as dinamicas do orador ou ndo apresentar a énfase interpretativa necessaria correlacionada ao discurso,
proporcionais a gravidade do lapso cometido).

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
lapsos, omissdes ou falhas técnicas, sendo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos.

8.4. Durante a aplica¢do da Prova Pratica é vedado ao candidato:
a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicacdo da Prova Pratica sem a autoriza¢do expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

8.5. Serd CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢ao minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situagdes estabelecidas no item 8.4 deste edital.

8.6. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter a pontuagdo minima indicada nos itens 8.3.1
a 8.3.20:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;
c) que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

e) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.7. Ndo havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.8. Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.9. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a Prova Pratica eventualmente marcada para o sabado,
devera efetuar requerimento neste sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi
classificado na Prova Objetiva.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuagdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 8.3 deste edital.

9.3. A Nota Final do candidato sera obtida por meio do somatdrio das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica, sendo
atribuidos os seguintes pesos:

a) Peso 1 (um) para a Prova Objetiva;
b) Peso 2 (dois) para a Prova Pratica.

9.3.1. Para o célculo da Nota Final sera aplicada a seguinte formula:

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva x 1) + (Nota da Prova Pratica x 2)
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9.3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos em cada uma das
provas, respeitados os critérios de classificacdo e desempate estabelecidos neste edital.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

9.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, e
no Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), juntamente com a
homologacdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.6. No caso de empate na CLASSIFICAGCAO FINAL, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) com maior idade;

¢) com maior nimero de filhos dependentes;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulga¢do de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias Uteis seguinte a data das respectivas divulgag¢des, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s a PROVA PRATICA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, e apds clicar no link do RECURSO que
serd disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formuldrio de recurso
que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

10.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢ao de recursos contra a prova objetiva.
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10.2.2. Por ocasido da divulgagdo do resultado das provas praticas, o candidato poderd consultar a sua Planilha de
Avaliagdo no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso
publico, a qual ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova
pratica.

10.2.3. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programético e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas, numeragdo de pdaginas de obras de referéncia, artigos e incisos de normas, bem
como pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situacdes serdao eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora
do Concurso Publico.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragcdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificacdo.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagcGes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdrio Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd investido no emprego apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagado e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.2. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a investidura no emprego, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, munido dos documentos
originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Comprovagédo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagcdo em vigor, quando for requisito para o emprego;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cdpia da pdagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo [se separado(a) ou divorciado (a)];
j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos; e CPF;
k) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histdrico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;
n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

11.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.5. A convocagdo  ocorrera através Imprensa  Oficial do Municipio de  CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo posterior caso ndo atenda a convocagio no
prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o concurso publico poderd também ser
convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, prevalecendo, de todo modo, a
convocacdo efetuada através da Imprensa Oficial.

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.
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11.7. Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,
apds submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdao por médico
designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungGes
sera desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convocagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da investidura no cargo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego publico, inclusive em relagdo aos
candidatos com deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/):

a) Edital de Abertura de Inscrigbes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagGes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliquem em alteragdo nas condi¢des de inscrigdo,
preparagdo, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdao divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os EDITAIS RESUMIDOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS — RESUMIDO/EXTRATO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RESUMIDO/EXTRATO;

e) AHOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Capao Bonito.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que serd publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/)

CAPAO BONITO, 17 de JULHO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS
EMPREGO ATRIBUICOES FUNCIONAIS

AGENTE DE TRANSITO

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e
conduta de transito e transporte de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro,
operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagdo de veiculos e
pedestres; exercer orientagdo e fiscalizaggo do cumprimento da
regulamentag¢do das vias, da circulacdo e transporte fazendo cumprir o CTB e a
legislagdo vigente dentro do Municipio, verificar e preencher documentacao
pertinente ao exercicio da fiscalizagdo; prestar informagdes; receber
reclamacdes e sugestOes relativas ao sistema de transito e transportes
municipais; auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area
de transito e transporte; conduzir veiculos de fiscalizagdo; providenciar a
seguranca e o atendimento nas situagdes de acidente e de riscos ao transito em
via publica; operar sistema de comunicagdo e informagdes utilizadas no
exercicio da fungdo.

AJUDANTE DE CALCETEIRO

Ajuda o calceteiro na troca de guias e sarjetas, reparos e assentamentos de
bloquetes, no preparo do concreto, sem uso de betoneira, executa formas,
auxilia nas concretagens, auxilia a equipe de “tapa buracos” com asfalto,
executa outras atividades de acordo com a necessidade da chefia imediata.

AJUDANTE DE CARPINTEIRO

Auxilia na fabricacdo de caixas de concreto. Estrutura de madeiras utilizada em
pontes, fabricacdo de vigas de madeira, utilizacdo de agentes quimicos em
madeiras como cupinicidas, vernizes, vernizes, etc... Ajuda na montagem de
madeiramentos em pontes, corte de arvores e posterior utilizagdo no préprio
local de montagem da ponte, construgdo da ponte, executas outras atividades
de acordo com a necessidade da chefia imediata.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Ajudar na manutencdo preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines
primarias, geradores de energia elétrica, equipamentos de ar-condicionado e
hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomog¢do de modveis e
acompanhar os prestadores de servico de manutengdo. Garantir a seguranga
dos ocupantes de cada local, oferecendo as condi¢des ideais de funcionamento
para cada edificio. Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matéria-prima
necessaria para a execucdao de tarefas, bem como na montagem final e
acabamento adequado; Colaborar na limpeza dos equipamentos da
manutengdo, bem como instrumentos de uso comum; Executar demais
atividades inerentes ao setor, conforme solicitacdo do superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas a area.

CARPINTEIRO CIVIL

Fabricagdo de caixas de concreto, estrutura de madeiras utilizada em pontes,
fabricacdo de vigas de madeira, utilizagdo de agentes quimicos em madeiras
como cupinicidas, vernizes, etc... Montagem de madeiramentos em pontes,
corte de arvores e posterior utilizagdo no proprio local de montagem da ponte,
construgdo da ponte, executa outras atividades de acordo com a necessidade
da secretaria.

CARPINTEIRO DE PONTES

Fabricacdo de caixas de concreto, estrutura de madeiras utilizadas em pontes.
Montagem de madeiramentos em pontes, corte de darvores e posterior
utilizagdo no proéprio local de montagem da ponte, construcdo da ponte,
executa outras atividades de acordo com a necessidade da chefia imediata.

COZINHEIRA SOCIAL

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida;
distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios
especificos, o numero de refeigGes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
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proliferacdo de insetos; Receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal¢ado
fechado e lavando as mdos antes e apd6s o preparo dos alimentos; seguir
cardapio estabelecido para as faixas etarias; seguir a orientagdo das dietas
estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; participar de
cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar,
em formularios especificos, a saida didria de géneros para o preparo de
refeigOes; informar a nutricionista responsavel, qualquer irregularidade com os
alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar alimentagdo para
lactentes de acordo com orientagdo da nutricionista; acompanhar a
alimentagdo das Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os
que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢Ges preparadas; preparar refei¢des, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida; distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios
especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacgdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; Receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado
fechado e lavando as mdos antes e apds o preparo dos alimentos; seguir
carddpio estabelecido para as faixas etarias; seguir a orientacdo das dietas
estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; participar de
cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar,
em formuldrios especificos, a saida didria de géneros para o preparo de
refei¢cdes; informar a nutricionista responsavel, qualquer irregularidade com os
alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar alimenta¢do para
lactentes de acordo com orientacdo da nutricionista; acompanhar a
alimentagdo das criancas observando os hordrios e rotinas estabelecidos;
trocando informagdes sobre aceitagdo de novos alimentos; separar e distribuir
os alimentos de acordo com a faixa etdria das criangas e eventuais restri¢des
alimentares; zelar pelo cumprimento de normas de seguranca; preparar sucos e
formulas lacteas de acordo com a padronizagdo estabelecida por nutricionista;
seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagGes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar
o bom funcionamento do sistema elétrico.

Realiza atividades de encanamento que envolvem a manutencdo de prédio
publicos, e outros ligados a administragdo municipal.

Lubrificacdo, graxa e lavagem de veiculos pesados e leves pertencentes a frota
municipal.

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como
automdveis, peruas, caminhdes e picapes, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros.

CAPAO BONITO
ELETRICISTA
ENCANADOR
LUBRIFICADOR
MOTORISTA
MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como, ambuldncias, peruas,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
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determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugGes recebidas,
para efetuar o transporte de pacientes e outros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Aragdo, gradeagdo, sistema de plantio convencional e plantio direto na palha,
manuseio de ceifadoras de graos, trabalhos com carretas agricolas, rogadeiras e
calcariadeira.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outra obras
civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencgao e a conservagdo dos prédios municipais.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

SOLDADOR

Soldagem em geral elétrica e oxiacetilénica, corte de peg¢as em macgarico,
soldagem de pegas em equipamentos como: para-choque, chassi de caminhao,
troca de lamina de patrol, trabalhos com esmeril e em forja.

TECNICO EM TURISMO

Atribuigdes; Colaborar com atividades de cunho turistico, auxiliando o
desenvolvimento do turismo no Municipio; planejar, coordenar e supervisionar
0s 6rgdos municipais responsaveis pelas implantacdes execuc¢des de programas
e projetos turisticos; participar do planejamento de programas e projetos
turisticos a nivel municipal e regional; implantar o sistema de animacgao turistica
permanente; participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades
publicas e privadas; preparar o calendario turistico; cadastrar empreendimentos
turisticos; zelar pelo cumprimento da legislagdo turistica do municipio; realizar
plantdes, quando necessarios, para prestar informagdes a grupos visitantes;
auxiliar na conservagdo de eventos artisticos, culturais e desportivos, através da
orientacdo quanto a participacdo e prestando outras informacgGes; informar
sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, lojas comerciais e similares existentes
no municipio; prestar atendimento e informagGes a grupos turisticos em
visitagdo ao municipio; organizar, segundo solicita¢do, roteiros turisticos,
apontando locais pitorescos do municipio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS/SOCIAL (LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS)

Responsdvel por facilitar a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes em
diversos ambientes, como educacionais, corporativos, culturais e sociais; atuar
como mediador linguistico, garantindo que a informacdo seja transmitida de
forma clara e precisa, respeitando a cultura surda e promovendo a inclusdo;
realizar a interpretacdo simultdnea ou consecutiva de didlogos, palestras e
eventos em LIBRAS para o portugués e vice-versa; capacitar a equipe; traduzir
documentos escritos de e para LIBRAS, quando necessario; apoio a Inclusdo;
promover a acessibilidade em ambientes onde pessoas surdas estao presentes,
assegurando que tenham acesso a informacgao e interagdo social; sensibilizar o
publico sobre a cultura surda e a

importancia da comunicacgdo inclusiva; trabalhar em conjunto com educadores,
profissionais da saude, e outros setores para atender as necessidades dos
usudrios surdos; participar de reuniGes e eventos de capacitagdo relacionados a
inclusdo e interpretagdo em LIBRAS; estudar previamente o tema das palestras
ou eventos em que atuard, para garantir uma interpretacdo adequada e
contextualizada; manter-se atualizado sobre as mudancas e atualizagdes na
LIBRAS e na legislagdo relacionada a inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva; exercer outras atribuicGes correlatas a fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injuncao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto
de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e PublicacGes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionéario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensao de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)
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Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)
Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injuncao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjung¢do, interjeicao etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatéria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensao de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.
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GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.
IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos

contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e

revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais:
Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)
BOL (https://www.bol.uol.com.br/)
El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)
Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)
O Globo (https://oglobo.globo.com/)
R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)
Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Regras Gerais para a circulacdo e conduta
de veiculos e pedestres no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Ges. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregcdo defensiva. Atribui¢cGes do

emprego no ambito da Prefeitura de Cap&o Bonito.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.
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BRASIL. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica —art. 37 a 41.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm).

CESARIO LANGE. Anexo | (Atribui¢cdes) do Concurso Publico n2 4/2023.

CONTRAN. Resolucdo n2 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

SENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito) .

DENATRAN. Manual de dire¢do defensiva, 2005
(http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de direcao _defensiva maio 2005

AJUDANTE DE CALCETEIRO

Nogdes de servigos de troca de guias e sarjetas. Empedramento de estradas, ruas, pragas e patios. Conservagdo de
pavimentos em geral. Reparos e assentamentos de bloquetes. Preparacao de argamassa. Preparagao de concreto sem uso de
betoneira. Execu¢do de formas para concretagem. Execugdo de servigos de concretagem. Servicos de pavimentagdo com
equipe de “tapa buracos". Conhecimento e utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos inerentes a atividade.
Caracteristicas e utilizacdo de pavimentos de pedra. Equipamentos de Seguranca. Normas de Segurancga da Construcgdo Civil.
Nogdes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego www.gov.br):
NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
MINEROPAR. Paralelepipedos e Alvenaria Poliédrica — Manual de Utilizagdo, 1983
(http://www.mineropar.pr.gov.br/arquivos/File/publicacoes/Paralelepipedos001.PDF).

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).

AJUDANTE DE CARPINTEIRO

Classificagdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: formdo, madeira liquida, escova de ago,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calco, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bragadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservacdo de ferramentas.
Métodos de serracdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicagcdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Seguranga da Construcdo Civil. NogBes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).

Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual.
NR 17 — Ergonomia.

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Nog¢des de manutengdo preventiva e corretiva em edificagGes. Conceitos e praticas em elétrica predial: substituicdo de
lampadas, disjuntores, interruptores, tomadas, identificacdo de curto-circuito e uso de ferramentas manuais (alicate, chave
de fenda, chave Philips, testador de tensao, entre outras). Conhecimento basico sobre quadros elétricos e cabines primarias.
Apoio a manutencgao de geradores de energia elétrica (limpeza, checagem visual e rotina basica). Nogdes de funcionamento,
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instalacdo e higienizacdo de equipamentos de ar-condicionado (split, janela, portatil). InstalagGes e pequenos reparos em
sistemas hidraulicos: torneiras, sifdes, descargas, valvulas e tubulagdes. Nog¢des de alvenaria e pintura: preparo de superficie,
aplicagdo de massa corrida, pintura com rolo e pincel, retoques. Locomog¢do, montagem e desmontagem de mdveis com uso
de ferramentas bdsicas (chave Allen, parafusadeira, chave inglesa). Acompanhamento e orientagdo de prestadores de servigo
em ambiente predial. Preparagdo de equipamentos e materiais para execugdo de servigos. Limpeza, organizagdo e
conservagao de ferramentas e materiais. Operagdo bdsica de ferramentas e equipamentos: escada extensivel, trena, nivel,
furadeira, lixadeira, escova de aco, rolos, espatulas, balde, bandeja de pintura, entre outros. Procedimentos de seguranga na
manutencdo predial: uso correto de EPIs, prevencdo de acidentes, organizacdo do ambiente de trabalho. NogGes de
ergonomia, sinalizagdo de seguranga e prevencgdo de riscos. Atendimento a demandas emergenciais e plantdes de
manutencdo. NogGes de primeiros socorros aplicaveis ao ambiente predial.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

NR 10 — Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade

NR 17 — Ergonomia

NR 35 — Trabalho em Altura

IFPR. ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO, 2012. https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/sites/46/2012/07/eip1.pdf

Auxiliar de manutencdo predial. / Organiza¢do: Luciane Soares Almeida, Francy lzanny de Brito Barbosa Martins, 2022.
https://memoria.ifrn.edu.br/handle/1044/2237

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

CARPINTEIRO CIVIL

Classificagdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: formdo, madeira liquida, escova de aco,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calco, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bragadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservacdo de ferramentas.
Métodos de serracdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicacdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Seguranga da Construcdo Civil. NogBes de primeiros socorros

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).

Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual.
NR 17 — Ergonomia.

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

CARPINTEIRO DE PONTES

Classificagdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: form&o, madeira liquida, escova de aco,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calgco, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bragadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservagao de ferramentas.
Métodos de serracdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicacdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Seguranca da Construgdo Civil. No¢des de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).

Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.
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Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual.

NR 17 — Ergonomia.

CALIL, Carlito Junior (et al.) MANUAL DE PROJETO E CONSTRUCAO DE PONTES DE MADEIRA, 2006.
https://www.academia.edu/6333850/Manual _de Pontes de Madeira

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

COZINHEIRA SOCIAL

Principios bdsicos de administragdo publica e servidores publicos. Conhecimento no preparo de refeigdes, sucos, chas, cafés
entre outros. Técnica no manuseio de equipamentos apropriados. Distribuicdo de refeicdes observando normas de higiene,
reducdo de perdas e horarios estipulados. Nogdes de armazenamento, conservagdo e estocagem. Datas de validade. Limpeza
e higienizagdo da cozinha e dos utensilios. Fornecer dados de consumo para elaboragdo de relatérios. Uso de Equipamentos
de Produgdo Individual, EPIs. NogGes de primeiros socorros e procedimentos de Seguranga. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho do cargo. NogGes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene
e limpeza: NogGes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e dreas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de
equipamentos de protec¢do individual; Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de
prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgdo de refei¢gdes: Recebimento, guarda e seguranga dos
alimentos; NogGes basicas de culindria; Distribuicdo das refei¢des.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL/MTE. NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6)

Portaria MS n2 729/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729 vita.pdf).

Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementacio de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de
educacao infantil, 2008.

(https://pt.scribd.com/document/535705862/Manual-Boas-Praticas-CEI-2008-1255096253)

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigcos de Alimentagdo, 32 ed.

(https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-
praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view)

CANDIDO. Cynthia Cavalini et al. Nutricdo: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.
MEC — UnB. Alimentagdo Saudavel e Sustentdvel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf)

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=612-carcapios-
saudaveis&Itemid=30192).

MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index/MQ==): N2 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia de
Micronutrientes).

MS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).

MS. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira, 22 ed., 2014
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar _populacao brasileira 2ed.pdf).
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ELETRICISTA

Introducgdo as instalagdes elétricas de luz e forga em baixa tensdo: Generalidades. Geragdo. Transmissdo. Distribuigdo.
Alternativas Energéticas. Conceitos bdsicos necessarios aos projetos e a execuc¢do das instalagGes elétricas: Preliminares.
Composi¢do da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de
Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia elétrica. Medidores de
Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo Matematico de Energia. No¢des de Magnetismo e
Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Indugdo Eletromagnética. Forga Eletromotriz. Corrente Continua e Corrente Alternada.
Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em
Triangulo e em Estrela. Projeto das instalagGes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da
Carga de lluminagdo e Pontos de Tomada. Divisdo das InstalagGes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas.
Dimensionamento dos Condutores pela Queda de Tensdao Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos.
Dispositivos de Seccionamento, Protegdo e Aterramento: Prescricdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis.
Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Prote¢do contracorrente de Sobrecarga. Protecao
contracorrente de Curto-circuito. Coordenagdo e Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR).
Dispositivos de Protegdo contra Sobretensdes. Sistema de Aterramento. Tensdes. Luminotécnica: Ldmpadas e Luminarias.
lluminagdo Incandescente. lluminacdo Fluorescente. lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de Illuminagdo.
Comparagdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de
lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais. Método de Ponto por Ponto. lluminagdo de Ruas - Regras
Praticas. InstalagBes para Forga Motriz e Servigos de Seguranga. Instalagdes de Motores. InstalagBes. Elétricas para Servigos
de Seguranca. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizagdo. Transmiss3o por Fibra Otica. Sistema contra Roubo
em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatorios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da Illuminagdo por
Células Fotoelétricas. Instalacbes de Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de InstalagGes de Para-raios. Correcdo do Fator de Poténcia e
Instalagcdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia de uma
Instalagdo com Diversas Cargas. Corregao do Fator de Poténcia. Regulamentag¢do para Fornecimento de Energia Reativa.
Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas. Capacitores
no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e
Protecdo dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberacdo de Capacidade do Sistema. Bancos
Automaticos de Capacitores. Harmonicos 3 Capacitores. Instalacdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo. Estudo de
Correcdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execucgdo das Instalagdes Elétricas: PrescricGes para
InstalagOes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposicdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessiondrias. Terminologia e Defini¢des. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definicdao do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestac¢do
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensao.
Dados para o Projeto da Subestagdo. Exemplo de um Projeto de Subestac¢do. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de Subestagcbes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Nog¢Bes de primeiros socorros e
procedimentos de Segurancga. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e Normas:
ANEXO | do Edital do Concurso Publico.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br):NR-6 Equipamentos de Prote¢do Individual. NR-10 Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:
CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC, 152 ed., 2013.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

ENCANADOR

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Conhecimentos em montagem, manutencgao, instalagdo e
conservacado de sistemas de tubulagdo de material metélico ou ndo, de alta ou baixa tensdo. No¢des de redes de distribuicdo
e coletas de agua, esgotos e outros. NocGes bdsicas de hidraulica. Funcionamento e operagdo de equipamentos
eletromecanicos (bombas, aeradores, dosadores etc.). Conhecimentos em vedacgdo, soldagem e regulacdo. Uso de
Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. No¢Ges de primeiros socorros e procedimentos de Seguranga. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho do cargo. Atribui¢des funcionais do Encanador no ambito da Prefeitura
Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Anexo | deste edital — Atribui¢cGes Funcionais do cargo de Encanador.

BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)
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http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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BRASIL/MTE. NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-06.pdf)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

REVISTA TAE. Equipamentos de seguranca protegem os trabalhadores de EstacBes de Tratamento de Agua (ETAs) e de Esgoto
(ETEs) (https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-
continua)

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL (org.). Abastecimento de Agua: Construcdo, operacdo e manutengdo
de redes de distribuicdo de dgua: guia do profissional em treinamento: nivel 2 / Ministério das Cidades. Secretaria Nacional
de Saneamento Ambiental (org.). — Belo Horizonte: ReCESA, 2008
(https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNSA/Arquivos PDF/recesa/construcaooperacaoemanutencaoderedesde
distribuicaodeagua-nivel2.pdf)

BIANCHI, Sergio. Manual Pratico do Encanador. Hemus, 1989.

ASSUNCAO, Lorrane Viana. ASSUNCAO, Raiane Viana. GOMES, Marcelus |. Lemos. Apostila de Instalagdes Hidraulicas
Prediais. 2019. (https://professor.pucgoias.edu.br/sitedocente/admin/arquivosUpload/15805/material/APOSTILA-2019-
1.pdf)

TIGRE. Manual Técnico: Orientagdes Técnicas sobre Instalagdes Hidraulicas Prediais. 52 ed., 2013 (https://tigrecombr-
prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre Manual+Tecnico.pdf)

LUBRIFICADOR

Nogdes sobre lubrificantes: fungdo, tipos de dleo, classificagdo, viscosidade. Verificagdo do nivel de éleo. Troca de dleo.
Reposicdo de 6leo. Métodos Gerais de Aplicagdo de Lubrificantes: lubrificagdo manual; copo com agulha ou vareta; copo com
torcida e mecha; copo conta gota; lubrificacdo por anel; lubrificacdo por colar; lubrificagdo por banho de éleo; lubrificacdo
por meio de estopa ou almofada; lubrificacdo por salpico ou borrifo; lubrificagdo por névoa de dleo. Sistemas circulatdrios.
Lubrificacdo de mancais. Lubrificagdo de Motores de Combustdo Interna. Fluidos Hidraulicos. Aditivos. Engraxamento e
lavagem de veiculos pesados e leves. NogGes de conservagdo de veiculos. Lavagem e polimento: técnicas, equipamentos,
materiais, produtos. Limpeza e lavagem dos assentos. Remog¢do dos bancos caso necessdrio. Lavagem e limpeza de carpetes
e tapetes. Limpeza e condicionamento de couro. Limpeza de tecidos e forragdes. Limpeza e manuteng¢do de plastico e vinil.
Limpeza de painéis. Remocdo de manchas. Neutralizacdo de odores. Conservacgdo de Pintura.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
Aprenda sobre Lubrificagdo (http://www.ips.ind.br/site/default.asp?TroncolD=605539&SecaolD=509293&SubsecaolD=0).
Manual do Mecanico Lubrificador — CST Arcelor Brasil, 2006 (http://abraman.org.br/arquivos/77/77.pdf).

Guia completo para lavar o carro (https://autopapo.com.br/noticia/guia-para-lavar-o-carro/).
Como lavar o carro como um profissional (http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-

profissional/).

Dez erros para evitar ao lavar o seu carro (https://www.gazetadopovo.com.br/automoveis/dez-erros-para-se-evitar-ao-lavar-
o-seu-carro-6571gge57haeuiow2h6zwtx5y/).

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢des de mecanica basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentacgdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII

https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-continua
https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-continua
https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNSA/Arquivos_PDF/recesa/construcaooperacaoemanutencaoderedesdedistribuicaodeagua-nivel2.pdf
https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNSA/Arquivos_PDF/recesa/construcaooperacaoemanutencaoderedesdedistribuicaodeagua-nivel2.pdf
https://professor.pucgoias.edu.br/sitedocente/admin/arquivosUpload/15805/material/APOSTILA-2019-1.pdf
https://professor.pucgoias.edu.br/sitedocente/admin/arquivosUpload/15805/material/APOSTILA-2019-1.pdf
https://tigrecombr-prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre_Manual+Tecnico.pdf
https://tigrecombr-prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre_Manual+Tecnico.pdf
http://www.ips.ind.br/site/default.asp?TroncoID=605539&SecaoID=509293&SubsecaoID=0
http://abraman.org.br/arquivos/77/77.pdf
https://autopapo.com.br/noticia/guia-para-lavar-o-carro/
http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-profissional/
http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-profissional/
https://www.gazetadopovo.com.br/automoveis/dez-erros-para-se-evitar-ao-lavar-o-seu-carro-6571qqe57haeuiow2h6zwtx5y/
https://www.gazetadopovo.com.br/automoveis/dez-erros-para-se-evitar-ao-lavar-o-seu-carro-6571qqe57haeuiow2h6zwtx5y/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
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DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Diregdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. NogGes de mecanica basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503.htm).

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentagdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:
CBDF. Diregdo Defensiva Condugdo de Viaturas Legislacdo de Transito

(https://www.cbm.df.gov.br/downloads/edocman/legislacoes/manuaisoperacionais/Manual direcao CBMDF.pdf).

CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obtencgdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

DETRAN/RJ. Curso para condutores de veiculos de emergéncia
(https://www.detran.rj.gov.br/ include/educacao/Apostila_Transporte Emergencia.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢des de mecanica basica de maquindrios. Conhecimentos de condugao
e utilizacdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira etc. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.
BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm)

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentacgdes sobre segurancga veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 —volumes | a VII

https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
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http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.cbm.df.gov.br/downloads/edocman/legislacoes/manuaisoperacionais/Manual_direcao_CBMDF.pdf
https://www.cbm.df.gov.br/downloads/edocman/legislacoes/manuaisoperacionais/Manual_direcao_CBMDF.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
https://www.detran.rj.gov.br/_include/educacao/Apostila_Transporte_Emergencia.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
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DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

MONTEIRO, Leonardo de Almeida; SILVA, Dr. Paulo Roberto de Arbex. Operagdes com Tratores Agricolas, 2009
(https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-federal-do-ceara/maquinas-e-implementos-agricolas/livro-
operacao-com-tratores-agricolas/37371511)

MONTEIRO, Leonardo de  Almeida et al Operacgao e Manutengdo de  Tratores Agricolas
(https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATO
RES%20AGRICOLAS.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://pt.scribd.com/document/541189337/17-MANUAL-de-Procedimentos-do-Motorista-2016)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranca no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes

om.pdf)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges de mecanica basica de maquinarios. Conhecimentos de condugdo
e utilizacdo dos recursos de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas — Trator Agricola, Bobcat, Trator de esteira, Pa
carregadeira etc. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alteracdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —volumes I a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).
DENATRAN. Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes om.pdf)

MONTEIRO, Leonardo de Almeida. SILVA, Paulo Roberto Arbex. Operagao com Tratores Agricolas. Botucatu, Edigdo dos
Autores, 2009.

PEDREIRO

Noc¢des basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locagdo da obra. Escavagdo da obra. Fundagdo. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranga para o Pedreiro. Normas de Seguranca da Construgdo Civil. NogOes de primeiros
socorros e procedimentos de seguranga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura.
Livros, compéndios e publicagGes institucionais:
UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
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https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-federal-do-ceara/maquinas-e-implementos-agricolas/livro-operacao-com-tratores-agricolas/37371511
https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-federal-do-ceara/maquinas-e-implementos-agricolas/livro-operacao-com-tratores-agricolas/37371511
https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATORES%20AGRICOLAS.pdf
https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATORES%20AGRICOLAS.pdf
https://pt.scribd.com/document/541189337/17-MANUAL-de-Procedimentos-do-Motorista-2016
https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-transporte-de-carga.pdf
https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-transporte-de-carga.pdf
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes_om.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes_om.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes_om.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2--
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
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PINTOR

Componentes basicos da tinta. Caracteristicas fundamentais e a qualidade. Formagdo do revestimento. Acabamento.
Preparacdo da superficie: Alvenaria; Madeira; Metais ferrosos; Metais ndo ferrosos; Aluminio e aco galvanizado; Preparagao
de Superficies para aplicagdo de sistemas de dois componentes. Defeitos mais comuns nas superficies pintadas:
Eflorescéncia; Saponificacao; Desagregamento; Descascamento em alvenaria; Manchas causadas por pingos de chuva; Bolhas
em pintura; Manchas escuras causadas por mofo; Manchamento amarelado em areas internas; Fissuras; Trincas; Manchas e
retardamento da secagem da pintura na madeira; Trincas e mda aderéncia em madeira; Enrugamento; Crateras e Infiltragdes.
Sistemas de pintura: Preparagdo bdasica de tintas e complementos; Exemplos de Sistemas de Pintura Alvenaria; Acabamento
interno liso fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento liso externo fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento interno
comum; Acabamento externo comum; Repintura de alvenaria; Acabamento texturizado interno e externo; Acabamento em
telha de fibrocimento e em barra lisa de cimento externo/interno; Acabamento em pisos de cimento; Acabamento brilhante
para alvenarias aparentes; Acabamento a vista natural para alvenaria; Pintura impermeabilizadora; Metais Ferrosos e nao
Ferrosos; Acabamento brilhante externo e interno para superficie de ferro ou ago-carbono; Acabamento brilhante externo e
interno; Repintura de superficies metdlicas; Acabamento grafite; Madeira; Aplicagdo de esmalte em Madeira; Acabamento
brilhante liso externo e interno; Repintura de madeira; Aplicagdo de verniz em madeira; Acabamento brilhante, acetinado ou
fosco; Acabamento de qualidade superior com aspecto encerado para superficies internas; Acabamento de qualidade
superior brilhante para superficies externas; Aplicacdo de stains em madeira; Acabamento de qualidade superior acetinado
para superficies internas; Acabamento de qualidade superior acetinado para superficies externas. Ferramentas para pintura:
Pinceis e trinchas; Rolos; Bandejas e cagambas; Espatula de aco; Desempenadeira de ago; Lixas; Revélver ou pistola de
pintura e Airless. Manutencgao da pintura. Cores de seguranga NBR 7195- junho de 1997. Cores para canalizagdo NBR 6493 -
outubro de 1994. Sistema tintométrico. Orgamento de pintura. Cronograma ou tempo para executar o servigo. Calculo das
guantidades dos produtos: Paredes, tetos e fachadas; Esquadrias: grades e portas de ferro ou aluminio, portas de madeira,
janelas etc. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. NogGes de primeiros socorros

Leis e normas:
ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

MTE - Normas regulamentadoras (acessiveis em Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br) NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ABRAFATI. Manual do Pintor Profissional https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-
abrafati 9788521205029.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

SERVENTE DE PEDREIRO

Nogdes basicas: argamassa, concreto, tragos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Tipos de tijolos e amarragao de parede.
Técnica de revestimento com reboco, para assentamento de ceramicas. Movimentagdo de material na obra. Técnicas de
como fazer ou colocar: lajes, paredes, vigas, muros, calcadas. Movimentacdo de material na obra. Equipamentos de
Seguranga. Normas de Seguranca da Construgao Civil. Nogdes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.
Cartilha do Pedreiro - UNEB, 2010

(https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual. NR 17 —
Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

SOLDADOR

Conhecimentos de solda, eletrodo e utilizagdo de esmeril para retirada dos excessos. Analise e interpretacdo de desenhos,
especificagbes e normas. Utilizagdo, armazenamento e limpeza das ferramentas. Uso de Equipamentos de Produgdo
Individual, EPls. Nog¢Ges de primeiros socorros e procedimentos de Seguranca. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho do emprego.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Soldador.

BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

Cartilha do Soldador (http://uniacengenharia.ind.br/files/meta/33065f17-fe59-460d-97ca-d45f805e63ec/095f8817-ae7c-
4df8-9a67-cf70caf2dff1/71.pdf).

Nogbes basicas de processos de Soldagem e Corte — SENAI/ES, 1986 (https://pt.slideshare.net/paulobz/apostilas-senai-
processo-soldagem).



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-abrafati_9788521205029
https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-abrafati_9788521205029
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2--
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://uniaoengenharia.ind.br/files/meta/33065f17-fe59-460d-97ca-d45f805e63ec/095f8817-ae7c-4df8-9a67-cf70caf2dff1/71.pdf
http://uniaoengenharia.ind.br/files/meta/33065f17-fe59-460d-97ca-d45f805e63ec/095f8817-ae7c-4df8-9a67-cf70caf2dff1/71.pdf
https://pt.slideshare.net/paulobz/apostilas-senai-processo-soldagem
https://pt.slideshare.net/paulobz/apostilas-senai-processo-soldagem
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Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR
6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Paralelepipedos e Alvenaria Poliédrica — Manual de Utilizagdo — Mineropar, 1983 (https://docplayer.com.br/160980713-
Paralelepipedos-e-alvenaria-poliedrica-manual-de-utilizacac-governo-do-estado-do-paran-secretaria-de-estado-da-industria-
e-do-comrcio.html)

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

TECNICO EM TURISMO

Contextualizagdo histérica do turismo e hotelaria, tipos e espécies estabelecimentos e hospedagens, rotina operacional
(recepcdo, reservas, governanga e manutenc¢do), seguranga corporativa e patrimonial, postura profissional, exceléncia no
atendimento, administracdo e controle de recursos, comercializagdo de produtos turisticos, cadastro de reservas, suporte
aos turistas, procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turistico, transporte de passageiros e
bagagens, conducdo e orientagdo de turistas em visitas e passeios, coordenagdo de grupos, organizacdo de atividades de
recreacdo e entretenimento, rotinas operacionais, planejamento e elaboragdo de roteiros turisticos, oferta de informacgdes
culturais e histéricas sobre os pontos turisticos, rede de hotelaria, restaurantes e destinos de lazer no municipio de Capao
Bonito, conhecimentos basicos acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e sustentabilidade.
Saude do viajante. Cédigo de Etica do Turismo.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL. Portaria MTUR n2 9/2025 - Dispde sobre as normas do Programa de Regionaliza¢do do Turismo, do Mapa do Turismo
Brasileiro e da Categorizagao dos Municipios do Mapa do Turismo Brasileiro.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-2/2025/portaria-mtur-no-9-de-24-
de-abril-de-2025)

BRASIL. Lei n2 11.771/2008 — Politica Nacional de Turismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111771.htm)

BRASIL. Plano Nacional de Turismo 2023-2027 (Ministério do Turismo). (https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/planos/plano-nacional-do-turismo/PLANONACIONALDETURISMOV431.10PORTAL.pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem turistas idosos
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASIDOSOS. pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem turistas com deficiéncia
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASPCDs.pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem Turistas LGBTQIA+
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASLGBTQIA1.pdf)
BRASIL/MT. Turismo Responsével — Levantamento e Sistematizacdo das Politicas, Programas e Projetos Desenvolvidos em
Ambito Nacional e Estadual, 2023.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/turismo-responsavel/TurismoResponsvelDimensoTurismoSustentavel.pdf)

BRASIL/MT. Saude do Viajante
(https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-do-viajante).

UNTOURISM. Cédigo Global de Etica para o Turismo, 1999
(https://www.unwto.org/global-code-of-ethics-for-tourism)

WWEF/BID. Turismo Responsavel: Manual para Politicas Locais, 2004
(http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/et000024.pdf)

PORTAL IDEA. Projetos Turisticos na Gestao Publica.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila01.pdf)
- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila02.pdf)
- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila03.pdf)
PORTAL IDEA. Politicas Publicas para o Turismo.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila01.pdf)

- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila02.pdf)

- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila03.pdf)

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/SOCIAL (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado.
Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Disturbios
de Aprendizagem. Disturbios da Comunicagdo. Histdria da Lingua de Sinais: Origem e evolugao da Lingua de Sinais. Origem da
Libras. Compreensdo da Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educagdo dos surdos: Linguagem, fala
e sinal. Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases,
Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral.
Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes. Lugares. Natureza. Cores. Escola. Traducdo da lingua
portuguesa em linguagem de sinais. Legislacdo especifica na area de surdez: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica
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http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
https://docplayer.com.br/160980713-Paralelepipedos-e-alvenaria-poliedrica-manual-de-utilizacac-governo-do-estado-do-paran-secretaria-de-estado-da-industria-e-do-comrcio.html
https://docplayer.com.br/160980713-Paralelepipedos-e-alvenaria-poliedrica-manual-de-utilizacac-governo-do-estado-do-paran-secretaria-de-estado-da-industria-e-do-comrcio.html
https://docplayer.com.br/160980713-Paralelepipedos-e-alvenaria-poliedrica-manual-de-utilizacac-governo-do-estado-do-paran-secretaria-de-estado-da-industria-e-do-comrcio.html
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-2/2025/portaria-mtur-no-9-de-24-de-abril-de-2025
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-2/2025/portaria-mtur-no-9-de-24-de-abril-de-2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11771.htm
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/planos/plano-nacional-do-turismo/PLANONACIONALDETURISMOV431.10PORTAL.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/planos/plano-nacional-do-turismo/PLANONACIONALDETURISMOV431.10PORTAL.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASIDOSOS.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASPCDs.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASLGBTQIA1.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/turismo-responsavel/TurismoResponsvelDimensoTurismoSustentavel.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/turismo-responsavel/TurismoResponsvelDimensoTurismoSustentavel.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-do-viajante
https://www.unwto.org/global-code-of-ethics-for-tourism
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/et000024.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila01.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila02.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila03.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila01.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila02.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila03.pdf
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e democratizacdo do ensino. Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino
e o ensino ativo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e legislagao:

BRASIL. Decreto n? 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm#artl)

BRASIL. Decreto N2 7.611/2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm)

BRASIL. Decreto n2 5.296/2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e 10.098/2000 com énfase na Promogdo de
Acessibilidade

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm)

BRASIL. Lei n2 10.436/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm)

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo n2 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educac¢3o Especial na Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo N2 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).

ESTADO DE SAO PAULO/CEE. Deliberacdo CEE N2 149/2016 - Normas para a educacdo de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, no sistema estadual de ensino
(http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE%208-12-
2016.HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).

Publicag¢des Institucionais:

A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com
surdez; Fasciculo 6 — Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa.

Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez

(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee _da.pdf).

Saberes e praticas da Inclusdo: Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de
alunos surdos

(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf).

UNESCO. Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139394).

UNESCO. Educagdo 2030 - Declaragao de Incheon e Marco de Ag¢do para implementacdao do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4: Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos, 2018

(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656 por?posinSet=2&queryld=2338b448-4bc3-4071-9004-
f05786b32ebd )

Livros e Artigos:

ACESSIBILIDADE BRASIL. Diciondrio da Lingua Brasileira de Sinais, vol. 3

(http://www.acessibilidadebrasil.org.br/libras 3/)

CLAUDIO, Janaina P. et al. Minidicionario llustrado de Libras. SIDH/RS, 2010
(https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/391/2018/10/Dicionario_Libras CAS FADERS1.pdf)

MENEZES, Jane E. S. A. de; FEITOSA, Cléia R. de S. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). UAB, 22 ed., 2015
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/176804/2/Livro_Linguagem%20Brasileira%20de%20Sinais_Libras.PDF)
QUADROQS, Ronice Muller. PIZZIO, Aline Lemos. REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais Il. UFSC, 2008
(http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisll/assets/482/Lingua_de_Sin
ais |l _para publicacao.pdf).

QUADROS, Ronice Muller. O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira e Portuguesa de Sinais, MEC/SEE, 2004
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf).

Sites para estudo do conteudo: https://www.libras.com.br/; https://academiadelibras.com/libras/;
https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/)
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
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https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/176804/2/Livro_Linguagem%20Brasileira%20de%20Sinais_Libras.PDF
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisII/assets/482/Lingua_de_Sinais_II_para_publicacao.pdf
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisII/assets/482/Lingua_de_Sinais_II_para_publicacao.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf
https://www.libras.com.br/
https://academiadelibras.com/libras/
https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO/SP

Nome:
RG: CPF:
Emprego pretendido: N2 de Inscrigdo no Concurso publico:

Enderego Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

( ) Aisengdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador de medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) cépia autenticada da Carteira de Doador de Medula dssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagédo foi feita durante o ano de 2024;

( ) Aisencdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de candidato
doador regular de sangue (ter realizado no minimo, trés doagbes por ano, atestadas por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico).

a) copia do RG e do CPF;
b) cépia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doagdes no ano;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do CONCURSO PUBLICO N2 3/2025, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengao do pagamento do valor de inscricdo pleiteada dependerd da
analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situa¢dao de enquadramento em face das disposi¢des legais.
DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento do valor de inscrigao no
referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informag¢des prestadas e a documentagdo juntada
serdo objeto de andlise e diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito e da empresa Publiconsult ACP Ltda.
DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 5.253/2023, em especial de que serei eliminado do concurso publico caso,
ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacdo falsa ou
inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de
que a eliminagdo importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sang¢0des civis e criminais.

CAPAO BONITO, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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http://www.publiconsult.com.br/

T Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO - AGENTE DE TRANSITO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) ,

portador(a) do RG n® , encontra-se apto(a) para participar da Prova Pratica para o emprego de
AGENTE DE TRANSITO, estando apto a realizar os esforcos fisicos constantes do item 8.3.1 do Edital de Abertura de
Inscri¢des do Concurso Publico n2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO.

) de de 2025.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizacdo da Prova Pratica)
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