MUNICIPIO DE PARANAPUA

Estado de Sao Paulo

CNP3J: 45.134.236/0001-59

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Paranapua, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para o preenchimento
de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacao final as publicagdes serédo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Paranapud, além
de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Paranapua/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de
Paranapué. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio, ou em dias distintos.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de e A .
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse

BRAGAL 40h 04 + CR* | R$ 1.547,64 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

COLETOR DE LIXO 40h 02 + CR* | R$ 1.547,64 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

MERENDEIRA 40h 02+ CR* | R$ 1.547.64 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

< Ensino Fundamental

OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01+CR* | R$2.286,57 | R$ 50,00 | Incompleto e CNH categoria
PESADAS et
Ensino Fundamental
OPERADOR DE TRATOR . .
AGRICOLA 40h 02 +CR R$ 1.975,22 | R$ 50,00 Incompleto Gig,NH categoria

SERVIGOS DIVERSOS 40h 05+CR* | R$ 1.547,64 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

VIGILANTE NOTURNO 40h 01+CR* | R$1.625,02 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

CR(*): Cadastro Reserva
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Taxa de s oA .
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE COMBATE AS " .
ENDEMIAS 40h 01+CR R$ 3.036,00 | R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo
A e residir na area de
AGENTE COMUNITARIO DE 40h 02 +CR* | R$3.036,00 | R$ 50,00 | comunidade em que atuar
SAUDE - ESF o
desde a data da publicagéo do
edital.
MOTORISTA 40h 08 + CR* | R$2.073,99 | R$ 50,00 | ENsino Fundamental Completo
e CNH categoria “D”.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc Lzl Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas . Insc.
(R$) (R$) no ato da posse
ESCRITURARIO 40h 04 + CR* | R$1.791,59 | R$ 70,00 | . Ensino Médio Completo e
Conhecimentos em Informatica.
INSPETOR DE ALUNOS 40h 02+ CR* | R$1.625,02 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo.
SECRETARIO . Ensino Médio Completo e
ADMINISTRATIVO 40h CR R$3.378,30 | R$70,00 Conhecimentos em Informatica.
. Ensino Médio Completo e
SECRETARIO DE ESCOLA 40h 01 +CR R$ 1.975,22 | R$ 70,00 . o
Conhecimentos em Informatica.
i Ensino Médio Completo, Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 04 + CR* | R$2.400,90 | R$ 70,00 | Técnico Especifico e Registro
no Orgéo da Classe.
TESOUREIRO 40h 01+CR* | R$3.378,30 | R$ 70,00 | . Ensino Médio Completo e

Conhecimentos em Informatica.

CR(*): Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H

Vagas

Venc.

(R$)

Taxa de
Insc.

(R$)

Exigéncias
no ato da posse

ASSISTENTE SOCIAL

30h

01+ CR*

R$ 3.217,43

R$ 98,00

Ensino Superior em Servigo
Social e Registro no Orgéo de
Classe.

CONTROLADOR INTERNO

40h

01+ CR*

R$ 2.918,31

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Direito.

DENTISTA

20h

01+ CR*

R$ 3.378,30

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Orgéo de Classe.

DENTISTA — ESF

40h

01+ CR*

R$ 3.378,30

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Orgéo de Classe.

ENFERMEIRO PADRAO

40h

01+ CR*

R$ 2.918,31

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
COREN.

FARMACEUTICO

30h

01+ CR*

R$ 3.217,43

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro no Orgao
de Classe.

FISIOTERAPEUTA

30h

01+ CR*

R$ 3.064,22

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Orgao de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL

20h

01+ CR*

R$ 3.910,81

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no Orgéo
de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL -
ESF

40h

01+ CR*

R$ 3.910,81

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no Orgéo
de Classe.

MEDICO GINECOLOGISTA

20h

01+ CR*

R$ 3.378,30

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residénca Médica na
area e Registro no Orgao de
Classe.

MEDICO PEDIATRA

20h

01+ CR*

R$ 3.378,30

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residénca Médica na
area e Registro no Orgao de
Classe.

MEDICO VETERINARIO

40h

01+ CR*

R$ 3.378,30

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e Registro
no Orgéo de Classe.

PROCURADOR JURIDICO

20h

01+ CR*

R$ 3.910,81

R$ 98,00

Ensino Superior Completo em
Direito e Registro na OAB.
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PSICOLOGO 30h 01+ CR*

Ensino Superior Completo em

R$ 3.064,22 | R$ 98,00 | Psicologia e Registro no Orgéo

de Classe.

CR(*): Cadastro Reserva

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagdo das Provas, a

saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
BRAGAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
COLETOR DE LIXO ESCRITURARIO
MERENDEIRA SECRETARIO ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SECRETARIO DE ESCOLA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICOS DIVERSOS

CONTROLADOR INTERNO

VIGILANTE NOTURNO

DENTISTA

MOTORISTA DENTISTA - ESF
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENFERMEIRO PADRAO
INSPETOR DE ALUNOS FARMACEUTICO
TECNICO EM ENFERMAGEM FISIOTERAPEUTA
TESOUREIRO MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLIiNICO GERAL - ESF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

provas.

1.3.4 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.11.

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de
julho de 2025 até as 23h30min do dia 03 de agosto de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte

forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se j& for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL

DE PARANAPUA N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
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agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao ser&o aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagdo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagao das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apds a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo enderego eletrénico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nao se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscrigao, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma, ou seja, da inscri¢io.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragédo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condigbes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscri¢cdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisio transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.2.5 Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator
Agricola, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida do cargo.
Serao condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscrigoes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdao. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na
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categoria exigida, com validade na data da realizagao das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagéo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condigbes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Seréao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nio solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
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alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e n&o terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigbes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
Duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serado fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino, as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicages oficiais da
Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
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A prova tera carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questées de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagcbes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serao
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, NAO ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgao de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem né&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

BRACAL
COLETOR DE LIXO
MERENDEIRA
SERVICOS DIVERSOS
VIGILANTE NOTURNO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Lagico Conhecimentos Gerais

10 10 10
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Conhecimentos
Légico Especificos

PROVA PRATICA

10

10 10

SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico

Conhecimentos Especificos

10 10 10
MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematufal.Racwcmlo Conhem’n}entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TESOUREIRO
. Matematica/Raciocinio L. Conhecimentos
Lingua Portuguesa . Informatica e
Légico Especificos
10 10 05 05
ESCRITURARIO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE ESCOLA
Lingua Portuguesa MatematltfaI.RaCIocmm Informatica Conhecimentos Gerais
Légico
10 10 05 05
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
PROCURADOR JURIDICO
M — Raciocini
Lingua Portuguesa atemat:_c:glic:clocmlo Informatica Conhecimento Especificos
10 05 05 10
DENTISTA
DENTISTA — ESF
ENFERMEIRO PADRAO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO CLINICO GERAL — ESF
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO
. Matematica / Raciocinio e Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa L. Informatica . =
Légico | Legislagao
10 05 05 10
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5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera
composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera
composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.3  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.4 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
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c) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00

TOTAL 30 100,00

5.5 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00

5.6  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
c) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos / 10 4,50 45,00
Legislacéo
TOTAL 30 100,00

5.7  Aclassificagio final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&do as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 24 de agosto de 2025, em local
a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio de
Paranapua, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
BRAGAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
COLETOR DE LIXO ESCRITURARIO
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MERENDEIRA SECRETARIO ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIO DE ESCOLA
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ASSISTENTE SOCIAL
SERVIGOS DIVERSOS CONTROLADOR INTERNO
VIGILANTE NOTURNO DENTISTA
MOTORISTA DENTISTA - ESF
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENFERMEIRO PADRAO
INSPETOR DE ALUNOS FARMACEUTICO
TECNICO EM ENFERMAGEM FISIOTERAPEUTA
TESOUREIRO MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitagao
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagcéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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10.1
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, Telefone e E-mail.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se houver;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para os cargos de, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e
por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-se o conteudo
descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagao da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

Para o cargo de MOTORISTAo exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
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O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A avaliagdo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA,
sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso
e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
ll. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranga de operagao durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos
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V. Produtividade - 20 (vinte) pontos
A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova Pratica serao
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

Seréo convocados os 30 (trinta) Ser&o convocados os 03 (trés)
MOTORISTA primeiros ca.nd!datqs’ clas.smcados na | primeiros ca.ndldatcis: cIasIS|f|cados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
OPERADOR DE MAQUINAS primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
PESADAS Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 03 (trés)
OPERADOR DE TRATOR primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
AGRICOLA Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo entre os candidatos, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucéo individual e correta aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
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10.17 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
12. DOS RECURSOS

12.1  Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologagéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar;

d) Da Prova Pratica.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

12.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

12.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao.

12.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
12.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

12.3.4 Que apresentar contestacio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

12.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

12.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

12.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
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recurso.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacédo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.6.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

13.

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdao estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hipdtese alguma havera reviséo de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questoes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigao > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
¢é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais € complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
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Municipal;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apés avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragao.

A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranapud/SP, 10 de julho de 2025.

DANIEL JUNIOR DURAN PINATTO
Prefeito de Paranapua
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CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital

10/07/2025

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

11/07 e 12/07/2025

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 14/07/2025
Periodo de Inscri¢des 14/07 a 03/08/2025
Homologacio das inscri¢des e identificagio do local de provas 08/08/2025

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

09/08 e 10/08/2025

Prova Escrita 24/08/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 25/08/2025
Recebimento do Recurso do Gabarito 26/08 e 27/08/2025
Resultado Preliminar 04/09/2025

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

05/09 e 06/09/2025

Realizagao da Prova Pratica

Setembro

Resultado da Prova Pratica

Setembro

Recebimento do Recurso da Prova Pratica

01 dia ap6s a publicagao do
resultado

Classificagao Final

Setembro

Homologacao Final

Setembro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

Padgina 19 de 43


http://www.cmmconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE PARANAPUA

Estado de Sao Paulo

CNP3J: 45.134.236/0001-59

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF:

| - 0 exercicio de atividades de prevenc¢éo de doencgas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;

Il - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

IV - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude;

V - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

VI - a realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VII - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

VIII — outras atribui¢cdes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgéo e controle
de doencgas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado. Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica
de atuacgao: | - desenvolvimento de a¢bes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doengas e agravos a saude; Il - realizagdo de agdes de prevengéo e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgdo basica; lll - identificacdo de casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; V - realizacao
de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatoérios de doengas; VI - cadastramento
e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de doengas; VII -
execucgao de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; VIl - execugdo de agcdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencgao e controle de doengas; IX - registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagcdo e cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng&o no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL:

- Integrar a equipe do setor de assisténcia social do municipio, participando do planejamento, execugao, avaliagédo e
supervisdo dos programas de servico social de nivel local; assessorar a equipe do setor de assisténcia social e de saude
do municipio e os niveis superiores, quando solicitado em assuntos de sua especialidade; participar da revisdo e
adequacéao dos recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades; participar com a equipe do setor
de assisténcia social, do estudo e interpretagdo das diretrizes, normas e instru¢des emanadas dos niveis superiores;
participar das ac¢des do sistema de vigilancia epidemioldgica; propor e executar com a equipe do setor de assisténcia
social, medidas que sejam desenvolvidas, objetivando solucionar os problemas constatados pelos usuarios e pela equipe
de assisténcia; promover juntamente com a equipe do setor de assisténcia social, a organizagdo dos conselhos de
comunidade e participar do seu funcionamento; promover juntamente com a equipe do servigo social, a organizacdo do
cadastro das instituicdes, objetivando integrar recursos que complementem o atendimento do setor de assisténcia social;
participar da orientagdo técnica e avaliagdo das atividades de triagem e matricula; propor critérios para atendimento do
servigo social de acordo com as condi¢des sociais apresentadas pelos usuarios do setor, em consonancia com a equipe
de servigo social; realizar atendimento social interno e externo do setor de assisténcia social, por meio de métodos,
técnicas e principios orientadores da pratica de servigo social, visando o processo de busca assistencial; participar de
cursos, palestras e outras atividades promovidas pelo setor de assisténcia social e pela comunidade; participar de
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planejamento, coordenagao e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios no setor de assisténcia
social; executar programas habitacionais do setor de assisténcia social do municipio; executar programas de assisténcia
ao menor abandonado; elaborar o cadastro das familias carentes do municipio, mantendo-o atualizado e controlado;
orientar as familias dos servidores municipais e as familias de baixa renda do municipio, sobre assuntos ligados ao
planejamento social e familiar; emitir pareceres e informes técnicos sempre que necessarios; participar do planejamento,
execucgao e avaliagao dos trabalhos de grupo, nos termos de sua competéncia; garantir o planejamento das agbes a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagndstico realizado para execucdo das agdes; contribuir para a
implementacdo das agdes da unidade; promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a
natureza da intervengao das politicas desenvolvidas no seu municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais/educadores
sociais/monitores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais; prestar atendimento socioassistencial individual e/ou
grupal aos usuarios do SUAS; elaborar plano de intervengéo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento basico/e ou integral de qualidade ao usuario; elaborar relatérios circunstanciados acerca da denudncia de
violagéo de direitos recebida, e encaminha-los para a rede de protegéo social/especial e ao sistema de defesa de garantia
de direitos no &mbito municipal; garantir a plena informagéo sobre os servigos da Politica de Assisténcia e da rede de
servigos socioassistenciais; proceder a articulagdo com outras instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos
usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistencial;
elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatérios técnicos com informagdes sobre
a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes sociojuridicas, quando necessarios e resguardando a
questao do sigilo profissional; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica
da unidade; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BRAGCAL:

- Executar servigos na preparagédo de rua para pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, etc;
executar servigos na conservagao de pavimentagdo de trechos desgastados; colaborar para manter limpo o local de
trabalho, retirando entulhos e sobras de materiais; colaborar nos servicos de poda, carregando e descarregando galhos;
executar os servigos de capinagdo em geral, em terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos, estradas rurais e beiral
de caminhos municipais; Abrir valetas e canaletas; executar os servigos de conservagéo de estradas rurais, aterrando,
nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada, cascalho etc; efetuar barragens de madeira ou auxiliar no
assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a erosdo; confeccionar tubos,
lajotas, guias e postes de cimento; apreender animais soltos nas vias publicas da cidade (cavalo, vaca, cabrito, cachorro,
etc...), a fim de evitar acidentes, conduzindo-os ao local apropriado a disposigao do proprietario; abrir valas para o alicerce
de construgdes e reformas de obras publicas; preparar argamassa, tinta, etc, misturando os materiais necessarios na
proporcdo adequada, para assentamento de tijolos, pisos, lajotas, pinturas de paredes, etc.; colaborar no reboco de
paredes; fazer orificios em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros materiais; carregar e descarregar materiais
e equipamentos; colaborar na locomog¢&o de andaimes, montando e desmontando-os nos lugares adequados; colaborar
na abertura de paredes para instalagdo de tubos condutores de fragdo elétrica ou para tubulagao hidraulica; zelar pela
conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados; colaborar na construgao de mata-burros; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

COLETOR DE LIXO:

- Executar diariamente a coleta de lixo domiciliar de ruas, avenidas, pragas, jardins, etc, sempre seguindo roteiros
estabelecidos pelo superior imediato; obedecer as escalas de servigos estabelecidos e atender a convocagdo para
execugao de tarefas compativeis com sua habilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTROLADOR INTERNO:
Descrigao Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a de fiscalizar os atos de quaisquer agentes responséveis por bens ou dinheiro
publico, dando cumprimento as metas e fungdes definidas em lei, priorizando a fiscalizagcdo de atos dos érgédos da
administragao direta e indireta do ente federado, bem como fiscalizar instituicbes que recebem recursos do Municipio,
além de propor as medidas cabiveis as autoridades responsaveis, tanto em sede administrativa quanto em sede judicial.
Descri¢ao Detalhada

| - Planejar, organizar e executar as atividades da controladoria geral e demais competéncias fixadas na Constituigdo
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Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Federal 101/2000, da Lei Organica do Municipio e em Leis Municipais que
estabelegam as competéncias do Sistema de Controle Interno e suas atribuigdes;

Il - Implementar a execugéo de todos os servigos e atividades a cargo da Controladoria Interna, com vistas a consecugao
das finalidades nos dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

Ill - Promover o ambiente de controle no &mbito da Administragéo Direta Municipal,

IV - Orientar os gestores da Administragdo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

V - Adotar atos administrativos, tais como diretrizes e instrugdes visando a organizagéo e execugao dos servigos a cargo da
Controladoria Interna;

VI - Providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da Controladoria Interna;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo referente a Controladoria Interna;

VIII - Propor alteragdes no regimento da Controladoria Interna;

IX - Solicitar dos 6rgdos competentes da Prefeitura os estudos, pareceres e avaliagdes necessarios ao andamento dos
trabalhos da Controladoria Interna;

X - Coordenar a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno junto aos demais 6rgaos da Administracdo
Municipal;

Xl -Pronunciar-se em nome do Sistema de Controle Interno perante o publico em geral e autoridades publicas;

Xl - Avaliar e assinar os relatérios de gestao fiscal;

Xl - Aprovar os relatorios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Controladoria Interna;

XIV - Receber denuncias para analise, apreciagdo e encaminhamento;

XV - Assistir ao Prefeito nos assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno;

XVI - Executar as atividades da controladoria, visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis e
financeiros sejam feitos de acordo com os principios e normas da legislagéo pertinente, dentro dos prazos e das normas
e procedimentos estabelecidos; XVII - Promover a elaboragéo dos relatérios (Custos, Orgamentos e Analise Gerencial),
visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdémico- financeira da administragao;
XVIII - Analisar e preparar relatorios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagbes e/ou interpretacdes
dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério;

XIX - Acompanhar as atividades de escrituragao contabil e fiscal, incluindo o cumprimento das obrigagdes acessorias;

XX - Estar atualizado a legislagao fiscal, tributaria, orgamentaria, financeira, administrativa e afins relacionadas a sua area
de atuagéo;

XXI - Analisar processos, rotinas, organizagado do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades
para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho; XXII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos
planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus atos;

XXIII' - Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXIV - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

XXV - Atestar aregularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;

XXVI - Salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

XXVII - Dar conformidade ao registro contabil em relagdo ao ato correspondente;

XXVIII - Propiciar a obtengao de informacao oportuna e adequada;

XXIX - Estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas;

XXX - Contribuir para a promogao da eficiéncia operacional da entidade;

XXXI - Promover a prevencao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversacéo, abusos, desvios
e outras inadequagdes;

XXXII = Informar, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem ou ndo em danos ao erario;
XXX - Notificar o Prefeito Municipal sobre as irregularidades constatadas, estabelecendo prazo para a sua devida

regularizagao e, caso ndo sejam tomadas as Providéncias;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

DENTISTA:

- Dar atendimento especializado na sede de exercicio ou onde for determinado pelo setor de satde do municipio; proceder
inicialmente a anamnese, visando o preparo psicologico para a realizagdo do diagnéstico; aplicar a anestesia adequada
para realizar a abertura da cavidade, procedendo em seguida as técnicas de forramento e restauragdo da amalgama ou
resina composta; desenvolver as técnicas de pulpotomia selante; proceder a extracdo de dentes e pequenas cirurgias;
efetuar a drenagem de abcessos provocados por infecgdes dentarias; prescrever medicagdo quando necessario; tirar
radiografias, de acordo com as técnicas especificas de odontologia; executar programas de prevencao a AIDS junto a
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comunidade; registrar o trabalho realizado nas folhas de atendimento, na ficha clinica odontolégica do prontuario do cliente
e no mapa de trabalho diério, de acordo com as programacgdes; orientar a clientela individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das
atividades do setor de saude do municipio, visando o bom desempenho das proprias atividades; participar de reunides
com o pessoal do setor de saude do municipio, do distrito sanitario ou departamento regional de saude, sempre que
convocado; participar do treinamento de pessoal sobre atividades odontoldgicas; certificar-se mensalmente, da
disponibilidade dos materiais e medicamentos odontolégicos do setor; levantar as necessidades de materiais e
instrumentais existentes nos consultérios odontolégicos, responsabilizando-se pela sua manutencdo e guarda,
comunicando por escrito ao chefe, qualquer irregularidade observada; participar de levantamento epidemiolégico de
odontologia sanitaria; desenvolver atividades educativas junto a comunidade em assuntos referente a odontologia; manter
contatos com colegas que atuam na area de influéncia do setor de saude, motivando-os em assuntos de odontologia
preventiva e sanitaria; esclarecer a odontologia preventiva e sanitdria @ comunidade, quanto a adogéo de métodos que
venham beneficiar a populagdo como um todo; executar as ordens de servigo emanadas dos niveis superiores; substituir,
quando solicitado, em outros encargos compativeis com sua formagéo profissional; emitir pareceres e informes técnicos
sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA - ESF:

- Dar atendimento especializado na sede de exercicio ou onde for determinado pelo setor de satide do municipio; proceder
inicialmente a anamnese, visando o preparo psicolégico para a realizagdo do diagndstico; aplicar a anestesia adequada
para realizar a abertura da cavidade, procedendo em seguida as técnicas de forramento e restauragdo da amalgama ou
resina composta; desenvolver as técnicas de pulpotomia selante; proceder a extragdo de dentes e pequenas cirurgias;
efetuar a drenagem de abcessos provocados por infecgbes dentarias; prescrever medicagdo quando necessario; tirar
radiografias, de acordo com as técnicas especificas de odontologia; executar programas de prevencgdo a AIDS junto a
comunidade; registrar o trabalho realizado nas folhas de atendimento, na ficha clinica odontoldgica do prontuario do cliente
e no mapa de trabalho diério, de acordo com as programacdes; orientar a clientela individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; participar do planejamento, execugado, avaliagdo e supervisdo das
atividades do setor de saude do municipio, visando o bom desempenho das proprias atividades; participar de reunides
com o pessoal do setor de saude do municipio, do distrito sanitario ou departamento regional de saude, sempre que
convocado; participar do treinamento de pessoal sobre atividades odontoldgicas; certificar-se mensalmente, da
disponibilidade dos materiais e medicamentos odontolégicos do setor; levantar as necessidades de materiais e
instrumentais existentes nos consultérios odontolégicos, responsabilizando-se pela sua manutengdo e guarda,
comunicando por escrito ao chefe, qualquer irregularidade observada; participar de levantamento epidemiolégico de
odontologia sanitaria; desenvolver atividades educativas junto a comunidade em assuntos referente a odontologia; manter
contatos com colegas que atuam na area de influéncia do setor de saude, motivando-os em assuntos de odontologia
preventiva e sanitaria; esclarecer a odontologia preventiva e sanitaria @ comunidade, quanto a adogao de métodos que
venham beneficiar a populagdo como um todo; executar as ordens de servigo emanadas dos niveis superiores; substituir,
quando solicitado, em outros encargos compativeis com sua formacao profissional; emitir pareceres e informes técnicos
sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o planejamento e a programagido em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencéo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atengao integral em saude bucal (promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengcéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promog¢éo da salude e a prevencgéo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de educagdo permanente do ACD; realizar supervisdo técnica do ACD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO PADRAO:

- Selecionar e executar agdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada
caso, particularmente para gestantes e criancas de alto risco, bem como outros clientes que apresentam riscos para si
préprios ou para a comunidade; coordenar, supervisionar e organizar a execugdo das atividades nas unidades de
enfermagem, desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os demais
elementos da equipe; supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizados pelo
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pessoal de enfermagem; assegurar condigbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em
uso no 6rgao; participar da elaboragéo e controle da escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; realizar periodicamente a atualizagdo do fichario de controle e de vacinagdo e supervisionar o
funcionamento dos mesmos; participar da elaboracdo da escala de férias de seus subordinados; participar de reunides
com lideres da comunidade, colaborando em assuntos especificos de enfermagem quando solicitado; colaborar em
programas de pesquisas de interesse da saude quando solicitado; realizar estudos operacionais da area de enfermagem
de saude publica, visando a melhoria do atendimento a clientela; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

ESCRITURARIO:

- Responsabilizar pela execugéo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica;
executar atividades administrativas proprias no Setor de lotagado; digitar ou datilografar fichas, manuscritos, relatérios,
pareceres, informagdes, auto de infragdo, termos de intimacgdes e outros documentos oficiais; examinar e informar
processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrugdes superiores e normas preestabelecidas; redigir
oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples e sob orientagédo superior; preencher e conferir
quadros estatisticos e boletins de controle de produgéao; proceder a coleta de dados do Setor; receber, registrar, protocolar,
despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir € despachar correspondéncias de natureza simples;
transmitir e receber fax e e-mail; realizar a digitagdo de documentos, quando solicitado; coletar dados e informagdes
pessoais dos usuarios para preenchimento de cadastros na unidade; fazer os pedidos de aquisicdo de material e
encaminhar aos setores competentes; elaborar mapas de consumo de material da unidade; arquivar e zelar pela guarda
dos documentos relativos a unidade; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO:

- Prestar assisténcia técnica a farmacia municipal; zelar pelo funcionamento e conservagao de instrumental e material sob
sua guarda e utilizagao, requisitando-os no devido tempo; participar do planejamento e da avaliagdo da programagéao
executada pelo setor de saude; assessorar seus superiores e demais elementos da equipe do setor de saude, sobre a
farmacia; expedir informacgdes gerais sobre a farmacia municipal, de acordo com determinagdo da chefia imediata;
responsabilizar-se pelo aviamento de receitas, devendo responder as indagacdes relativas ao caso; participar quando
convocado de reunides do ambito local, regional sobre saude publica do municipio; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:

- Proceder a avaliagdo dos pacientes e a reavaliagado prévia apos dez sessoes; proceder a avaliagdo do desenvolvimento
motor em relagdo a idade mental e cronoldgica do paciente (7050); executar a Cinesioterapia passiva e ativa assistida,
motora e respiratéria dos pacientes (7050); executar a estimulagdo Miocionética e Neuroproprioceptiva (7050); proceder
a avaliagdo de incapacidade fisica referente a Neuroadulto (7050); aplicar treino de marcha e de equilibrio com diversas
fases de desenvolvimento (7050); aplicar estimulagéo Miocinética (7050); proceder orientagao de atividades de vida diaria
(7050); promover a avaliagado da incapacidade e programacgao do tratamento (7080); aplicar exercicios de alongamento e
fortalecimento muscular (7080); promover a orientacdo de bandagens funcionais (7080); aplicar exercicios articulares,
visando evitar aderéncias e rigidez capsoligamentar (7080); aplicar massoterapia manual e mecéanica (7080); proceder
avaliagdo de incapacidade de termoterapia, criterapia € massoterapia (706-4); aplicar tragao lombar e cervical (706-4);
aplicar banho de parafina em lesdes articulares (706-4); executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

INSPETOR DE ALUNOS:

- Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxiliar na manutengao da disciplina geral da escola;
auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegdo das criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; zelar
pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e material utilizado pelos educando; colaborar na organizagéo de
festas civicas e solenidades escolares; atender as solicitagdes de professores e alunos; Receber e transmitir recados
dentro de suas atribui¢cdes; inspecionar apds a saida dos alunos, as salas de aula, afim de recolher objetos esquecidos,
efetuando o recolhimento a Secretaria; acompanhar os alunos que tiverem permissao para ausentar-se das aulas por
motivos de doencga, morte, etc; prestar primeiros socorros em caso de acidentes com alunos; distribuir materiais nas
classes; responsabilizar-se pela disciplina da classe na auséncia do professor; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL:

- Prestar servigos profissionais de médico nas Unidades de Saude do Municipio ou onde o setor de saude do municipio
determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; efetuar consultas médicas em adultos,
gestantes, jovens, adolescentes e criangas e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas em
acidentes ou doencgas graves; proceder a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnoéstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internagéo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a atender,
prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens
de servigo e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar do planejamento e
da avaliagdo da programacdo executada pelo setor de saude do municipio; substituir colegas na propria unidade por
determinacdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscrever devendo, responder as indagagdes relativas ao caso; manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depésito das Unidades de Saude e na Farmacia Municipal; zelar pelo funcionamento e
conservacao de instrumentais sob a sua guarda e utilizag&o, requisitando no devido tempo sua manutencao; participar
quando convocado de reunibes de ambito local, regional e central; participar de cursos, treinamentos e reciclagens sempre
que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da educagdo em saude publica junto a
comunidade; participar de agbes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmagdo de
diagndstico quando necessario, nas Unidades de Saude, no domicilio e em instituicbes fechadas como, cadeias, creches,
etc, executando as agOes exigidas pelo setor de saude do municipio; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

- Prestar servigos profissionais de médico nas Unidades de Saude do Municipio ou onde o setor de saide do municipio
determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; efetuar consultas médicas em adultos,
gestantes, jovens, adolescentes e criangas e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas em
acidentes ou doengas graves; proceder a consulta médica anotando no prontuario a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internacao nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a atender,
prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens
de servigo e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar do planejamento e
da avaliagdo da programacao executada pelo setor de saude do municipio; substituir colegas na prépria unidade por
determinagdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscrever devendo, responder as indagacgdes relativas ao caso; manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depodsito das Unidades de Saude e na Farmacia Municipal; zelar pelo funcionamento e
conservacao de instrumentais sob a sua guarda e utilizag&o, requisitando no devido tempo sua manutengao; participar
quando convocado de reunides de ambito local, regional e central; participar de cursos, treinamentos e reciclagens
sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da educagao em saude publica
junto a comunidade; participar de ag¢des de vigilancia epidemiolégica, realizando consulta médica para confirmagéo de
diagndstico quando necessario, nas Unidades de Saude, no domicilio e em instituicdes fechadas como, cadeias, creches,
etc, executando as agdes exigidas pelo setor de saude do municipio; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato; realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, creches, etc.); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuéario;
contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO GINECOLOGISTA:

- Prestar servigos profissionais de médico na especialidade de Ginecologia, nas Unidades de Saude do Municipio ou onde
o setor de saude do municipio determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; efetuar consultas
médicas em adultos, gestantes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas em
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acidentes ou doengas graves; proceder a consulta médica anotando no prontuario a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internacdo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a atender,
prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens
de servigo e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar do planejamento e
da avaliagdo da programacdo executada pelo setor de saide do municipio; substituir colegas na propria unidade por
determinacdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscrever devendo, responder as indagacdes relativas ao caso; manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depédsito das Unidades de Saude e na Farmacia Municipal; zelar pelo funcionamento e
conservacao de instrumentais sob a sua guarda e utilizagc&o, requisitando no devido tempo sua manutencao; participar
quando convocado de reunibes de ambito local, regional e central; participar de cursos, treinamentos e reciclagens sempre
que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da educacdo em saude publica junto a
comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmacdo de
diagndstico quando necessario, nas Unidades de Saude, no domicilio e em instituicdes fechadas como, escolas, creches,
etc, executando as agdes exigidas pelo setor de saude do municipio; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

- Prestar servicos profissionais de médico na especialidade de Pediatria, nas Unidades de Saude do Municipio ou onde o
setor de saude do municipio determinar, obedecendo a escala do plantédo elaborada pelo seu superior; efetuar consultas
médicas em criangas, pré-adolescentes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas
em acidentes ou doengas graves; proceder a consulta médica anotando no prontuario a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internacdo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a atender,
prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens
de servigo e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar do planejamento e
da avaliagdo da programacdo executada pelo setor de saude do municipio; substituir colegas na prépria unidade por
determinacdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscrever devendo, responder as indagagdes relativas ao caso; manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depédsito das Unidades de Saude e na Farmacia Municipal; zelar pelo funcionamento e
conservagao de instrumentais sob a sua guarda e utilizagéo, requisitando no devido tempo sua manutengao; participar
quando convocado de reunibes de &mbito local, regional e central; participar de cursos, treinamentos e reciclagens sempre
que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da educagdo em saude publica junto a
comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmagédo de
diagnodstico quando necessario, nas Unidades de Saude, no domicilio e em instituicbes fechadas como, escolas, creches,
etc, executando as agdes exigidas pelo setor de saude do municipio; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato.

MEDICO VETERINARIO:

- Proceder experimentagdes racionais, bem como praticas referente a questdes de fomento da produgéo animal; proceder
a padronizacao e classificagcdo dos produtos de origem animal; promover inspec¢ao sob o ponto de vista de fomento de
produgao animal, de estabulos, matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de conservas de origem animal, instaladas
no Municipio; promover a organizacdo e execugdo dos trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastramento de
animais de varias espécies do municipio; proceder a fiscalizagdo do gado para abate no Matadouro e inspecionar a
qualidade da carne; promover, orientar e incentivar os proprietarios rurais a criagdo de diversos tipos de animais e aves
no municipio; promover programas e incentivar os agricultores do municipio a instalagéo de granjas para criagéo de aves,
suinos e coelhos, fornecendo orientagdo técnica sobre a criagdo dos mesmos; participar de cursos, treinamentos e
reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; proceder o diagndstico clinico e cirurgia de
animais de agricultores, atendendo o programa do setor agropecuario do municipio; zelar pelo funcionamento e
conservagao do instrumental sob sua guarda e utilizagao, requisitando no devido tempo sua reposi¢do; manter perfeito
entrosamento com as equipes de pessoal relacionadas com sua area de atuagéo, da Casa da Agricultura do Municipio e
da Delegacia Agricola da Comarca; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA:

- Zelar pelo ambiente fisico para que haja higiene e condigbes de trabalho; responsabilizar-se pelos produtos que na
cozinha dao entrada e saida; manter permanente contato com a nutricionista que auxilia na cobertura das atividades;
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propor aos superiores, medidas que possibilitem o aperfeicoamento, e melhoria das condi¢cdes de trabalho e de sua
qualidade; preparar e executar a distribuicdo didria da merenda as escolas; programar com a técnica em nutricdo, a
aquisicdo de géneros e demais produtos para os diversos setores; propor medidas que aperfeicoem a qualidade dos
servigos praticados na cozinha piloto; controlar a entrega das merendas escolares as escolas; zelar pelo correto, eficiente
e intransigente registro de entrada e saida de produtos alimenticios, de higiene, equipamentos e quaisquer materiais cuja
guarda Ihe forem confiados; ndo permitir visitas, com excegao de oficiais, de pessoas estranhas ao servigo; Realizar outros
servigos afins;

MOTORISTA:

- Verificar diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; dirigir veiculos do Setor de Educagdo, obedecendo
devidamente as regras do transito, no transporte de alunos, dentro e fora dos limites do Municipio; efetuar a acomodagéo
e remocgao de alunos, em colaboragdo com o Monitor de Transporte Escolar, auxiliando de forma efetiva para o bom
desempenho desta atividade; primar pela boa conservagdo do veiculo utilizado; dirigir ambuléncias obedecendo
devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades
da unidade, dentro e fora dos limites do municipio; efetuar a acomodagao e remogéo de pacientes auxiliando de forma
efetiva para o bom desempenho desta atividade; aplicar produtos para higienizagdo e assepsia na ambulancia; dirigir
corretamente os veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o Cdédigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, estudantes, cargas, materiais € equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; transportar material de construgao em geral, ferramentas
e equipamentos para obras em andamento; efetuar o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construgéo de
aterros ou compactagao de estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material; providenciar a
manutencao do veiculo; efetuar reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso; zelar pelo veiculo, inclusive
cuidar das ferramentas, acessoérios, documentos, etc; comunicar ao superior imediato, quaisquer anormalidades no
funcionamento do veiculo; preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo; recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo do dia; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

- Operar maquina pesada na manutengao de estradas municipais, rede de esgoto, vias publicas, terraplanagem, servigos
urbanos e outras atividades compativeis com a maquina; proceder a inspegao do maquinario antes da partida, durante e
apos o servico; providenciar os servigos de manutengdo do maquinario, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento; providenciar no tempo certo a troca de 6leo do motor, cambio e do filtro;
efetuar pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabalho; zelar do maquinario, inclusive das ferramentas,
acessorios e da limpeza do mesmo; preencher formularios especificos de controle de uso do maquinario; recolher o
magquinario apds a jornada de trabalho a garagem da Prefeitura para permitir sua manutengao e abastecimento; executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, dirigindo e operando o mecanismo de tracdo ou impulséo,
para executar operagdes agricolas; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagao e estacionamento da maquina; efetuar a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cbes de manutencao do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6éleo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢bes de uso. Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO:

- Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas
agOes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; estudar
ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base no ordenamento juridico, para
emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente; apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a municipalidade, para obter os elementos necessarios a defesa;
representar a municipalidade judicial e/ou extrajudicialmente, acompanhando o processo, redigindo petigbes, para
defender os interesses da Administragdo Municipal; promover a cobrancga judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;
responsabilizar-se pela correta documentagao dos imoéveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos
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existentes, regularizagdo e/ou complementagcdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redigir documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa e pertinentes a litigios
oriundos de todos os ramos do Direito, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administracdo
Municipal; manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal; dar pareceres em processos de sindicancia,
administrativo e de licitagbes e pregdes.

PSICOLOGO:

- Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de saude,
visando ao desenvolvimento psiquico-motor e social do individuo em relagdo a familia e a sociedade; prestar atendimento
aos casos de saude mental (toxicbmanos e alcodlatras), organizando arquivos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para resolugdo dos seus problemas; realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas,
observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, caso haja indicagdo médica nesse sentido, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagoes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragao
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em saiude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude; participar da elaboragéao,
execugao e anadlise da unidade, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho das unidades de saude; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

- Acompanhar nas reparticbes da Prefeitura o andamento dos servigos ordenados; elaborar em conjunto com o
Departamento Juridico, projetos de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos oficiais; controlar os prazos facultados
pela Lei Orgéanica do Municipio para sang¢éo ou veto das leis aprovadas pela Camara Municipal; promover a elaboragéo
de informagdes que devem ser prestadas a Camara; promover a publicagdo de arquivos e recortes de jornais relativos a
assuntos de interesse da Prefeitura Municipal; proceder a elaboragdo de relatérios para informagdo ao publico;
providenciar a publicagdo das leis, decretos, portarias, contratos e dos demais atos; fazer colecionar e manter sob sua
guarda os autografos das leis e outros atos emanados do Prefeito Municipal; supervisionar o andamento dos servigos
realizados no setor de compras, pessoal e expediente geral da Prefeitura; promover a organizacdo e manutencao
atualizada do arquivo e respectivo fichario de leis decretos, portarias, projetos de leis, contratos e outros atos de interesse
da administragao; prestar informagbes a administracdo sobre leis, decretos, contratos, portarias, regulamentos, editais,
instrugdes e outros atos oficiais; promover a organizagéo de coletaneas de leis, decretos, portarias, regulamentos e outros
documentos do Governo Municipal; promover a numeragao e expedi¢ao da correspondéncia oficial; providenciar junto a
imprensa, as retificagdes de textos dos atos publicados e revé-los antes da publicagéo; providenciar a remessa das copias
das leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgaos interessados; promover a transcrigao de leis, decretos, portarias,
contratos e outros atos oficiais em livros préprios; promover as buscas para fornecimento de certidées, quando
regularmente requeridas e autorizadas; elaborar atas em livros préprios, quando da transmiss&o de posse do cargo eletivo
de Prefeito Municipal; supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos nos
processos; cumprir e fazer cumprir as disposicbes regulamentares do seu setor; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA:

- Exercer a coordenacgao das atividades concernentes a Secretaria da Escola; conhecer e aplicar os principios e normas
que regem a administragdo da escola; desempenhar as a¢des e competéncias previstas na legislagao pertinente ao cargo;
articular agdes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e responsabilidade dos que trabalham na secretaria,
desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituragédo
da vida escolar dos alunos e a regularizagédo da vida funcional dos servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas
de informacgao da Secretaria da Educagao; participar em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagao
da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e providenciar a divulgacdo dos editais, comunicados e instrugdes relativas
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as atividades escolares; dominar conhecimentos de redacéo oficial para elaborar e instruir expedientes fundamentando o
parecer conclusivo na legislagcdo especifica e dando o correto encaminhamento; contribuir para a integragao escola-
comunidade;

SERVICOS DIVERSOS:

- Efetuar diariamente a limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela
Administragdo; proceder a conservacdo e manutencdo de moveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;
transportar volumes; auxiliar no preparo de refeigdes e servi-las; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha
e copa estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga, limpando ou lavando
moveis tais como: fogdo, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; lavar azulejos, vidros e etc; proceder a abertura e
fechamento das portas e janelas do 6rgdo em que trabalha, bem como fechamento de torneiras, desligamento de
interruptores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; colaborar nos servicos de poda, carregando e
descarregando galhos; executar os servigos de capinagdo em geral, em terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos,
estradas rurais e beiral de caminhos municipais; executar os servigos na abertura de valetas e canaletas; executar os
servigos de conservagao de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada,
cascalho etc; efetuar barragens de madeira ou auxiliar no assentamento de tubos de concreto para canalizagéo das aguas
pluviais para impedir a erosao; confeccionar tubos, lajotas, guias e postes de cimento; apreender animais soltos nas vias
publicas da cidade (cavalo, vaca, cabrito, cachorro, etc...), a fim de evitar acidentes, conduzindo-os ao local apropriado a
disposicao do proprietario; abrir valas para o alicerce de construgdes e reformas de obras publicas; preparar argamassa,
tinta, etc, misturando os materiais necessarios na propor¢cdo adequada, para assentamento de tijolos, pisos, lajotas,
pinturas de paredes, etc.; auxiliar no reboco de paredes; fazer orificios em paredes, pedras, blocos de cimento ou em
outros materiais; carregar e descarregar materiais e equipamentos; requisitar ao 6rgdo competente, os materiais de
limpeza e de higiene necessarios para o bom desempenho do trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientagdo as gestantes, aos
portadores de doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programas de suplementagdo alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para realizagao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO:

- Efetuar o recebimento, guarda e movimentagao de valores e titulos do Municipio, para fins de consignagéo, como caugao
ou fianga; requisitar taldes de cheques para movimentagdo das contas bancarias; manter contatos com os
estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicagdo financeira dos numerarios
existentes; promover a manutengao e controle dos saldos bancarios existentes; proceder o registro em livros proprios ou
fichas, dos titulos e valores sob sua guarda; providenciar as restituicdes de caugdes, apdlices e fianga; fazer publicar por
edital, o movimento de caixa do dia anterior e encaminha-lo ao setor de contabilidade; informar quando solicitado sobre
processo de pagamento aplicagdo financeira de numerarios em bancos particulares e oficiais; controlar a execugao do
orgamento municipal; promover a anulagdo de empenhos quando autorizado; promover a liquidagdo de despesa,
conferéncia dos extratos das contas bancarias do municipio; promover o controle dos créditos adicionais e transferéncias
de verbas; instituir e informar processos sobre pagamentos; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

VIGILANTE NOTURNO:

- Vigiar e guardar prédios, patios, equipamentos, instalagbes e demais areas de 6rgaos da Prefeitura Municipal; controlar
os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do local que esta designado; comunicar ao érgao policial e ao seu
superior imediato, a ocorréncia de qualquer dano causado ao patrimdnio publico por terceiros; receber e transmitir
recados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Matematica: Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéao de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungido do 1° grau — fungao
constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expresséao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagao
e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentacédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagcdo com conjuntos; Raz&o e propor¢céo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagido: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
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ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagédo e remogéo de programas, configuragéo no Painel de Controle, configuragéo de
dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢édo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fun¢des e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocgdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animacéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagao e exibigdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressédo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameagas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informagéo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagao saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagédo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divis&o silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjunc¢éo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacgéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéao de 2° grau:
Resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungao
constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagao; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagao
e inequacéo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentacédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagido: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragédo de
dispositivos de hardware, configuragédo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
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documentos, edigédo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicéo e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agéo, animagéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informagao; ameagas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informag&o em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
DENTISTA - DENTISTA - ESF - ENFERMEIRO PADRAO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO
CLINICO GERAL - MEDICO CLINICO GERAL - ESF - MEDICO GINECOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA -
MEDICO VETERINARIO - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec&o I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcédo a Saude. Departamento de Atengado Basica. Politica Nacional de
Atencéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacéao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

OBS (*): Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (*):

Nogdes gerais de higiene. Prevencéo de acidentes. Nogbes gerais de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagao do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogao e protegédo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogéo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs./publicagdes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogédo em
saude; Vacinas e calendario da vacinagao; Territorializagdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Ac¢des intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n°® 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragbes posteriores. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragbes posteriores

Referéncias Bibliograficas —

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Atencgdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragbes posteriores —

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores - BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as
pessoas portadoras de deficiéncias e alteragcdes posteriores - Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docmand&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965 - Manual de vigilancia, prevengao
e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA
- Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promogao e protegdo da saude - Brasilia/ DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Satide
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edi¢do 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
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endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO
Il —1-EPI's - 2 - Aquisigéo e Inspecao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino
de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de renda
e ressignificagao do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histéricos. Vol. 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S0 Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacédo histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislagao:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
segdo |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢éo I, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagao, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n° 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BRAGCAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.
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COLETOR DE LIXO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

CONTROLADOR INTERNO (*):

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagao, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragéo
das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

DENTISTA (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Cérie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promog¢ao da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doengas
periodontais. Infecgdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagbes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentacdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protegdo pessoal e do
equipamento. Degermagéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e desinfecgdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem n&o-endoddntica. Diagnédstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicac&o intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontolégica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos biologicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacéo e patologia radiografica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencéo e de aplicagcdo. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

DENTISTA - ESF (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencgas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promogao da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complica¢des. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doencgas
periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagbes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentacao para prétese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragbes protéticas. Doencgas infecciosas de interesse Odontolégico. Protecdo pessoal e do
equipamento. Degermagéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagado e desinfecgdo. Histofisiologia do complexo

Padgina 35 de 43



MUNICIPIO DE PARANAPUA

Estado de Sao Paulo

CNP3J: 45.134.236/0001-59

dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodéntica. Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodéntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicag&o intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencado. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacolégicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontologica. Principios gerais de aplicagéo e efeitos biolégicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretagéo e patologia radiografica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengao e de aplicagdo. Cédigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO PADRAO (*):

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencgdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagéo e Gestao dos Servigos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagado (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢ao, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengao
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevengao e
tratamentos das DCNT. Atengéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

ESCRITURARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Logico,
Informatica e Conhecimentos Gerais.

FARMACEUTICO (*):

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo, prescrigcao, dispensacédo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional —
Resolugédo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboragdo de procedimentos, organizagao, logistica e administragao de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislagédo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagio de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagdes);
licitagdo publica (Lei n® 8.666/93); controle de infecgdo hospitalar; regulamentacdo da farmacia clinica e prescrigao
farmacéutica (res. CFF n° 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a
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fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14)

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos
e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagéo. Conceito e aplicagao:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doencas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatolégica. Indicagbes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagcdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

INSPETOR DE ALUNOS (*):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Orgéanica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas
dependéncias da escola; Nogbes de primeiros socorros; Nogédo de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspe¢do e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO CLINICO GERAL - ESF (*):

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenga intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagédo e tratamento do paciente com doenga
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens n&o glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagéo e tratamento das principais manifestagées clinicas das
doengas gastrointestinais; doengas do esb6fago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢des; doencas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencas infilirativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas:
doengas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole nao articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e disttrbios do calcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memodria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagido cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
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hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame
Periddico de Saude. Promogédo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
meédicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO GINECOLOGISTA (*):

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da
vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagéo.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagées Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Ginecologia.
Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagéo genital. Planejamento familiar —
métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite.
D.S.T./AIDS. Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica crdnica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose.
Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecolégica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagbes fisiologicas da
gestacdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnoéstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial.
Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). Gestacao
ectopica. Doenga trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliacéo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagédo da vitalidade fetal. Indugéo e condugéo ao parto. Assisténcia
ao puerpério. Puerpério pataldgico (infecgdo, hemorragia, etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade. Gestagao
prolongada. Discinesia. Apresentagdo andémalas. Gemelidade. Isoimunizagédo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura
prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensdo na gestagcéo. Avaliagdo do crescimento
fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Gtero. Diabete melito na gestacgao. Infecgao pré-
natal ndo virdtica. Interrupcéo da gestagdo. Cardiopatia na gestacéo. Terapéutica medicamentosa na gestagédo. Nefropatia
na gestagdo. Nogdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do
aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagéo permanente
em saude. Gestdo da clinica e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliagdo da qualidade dos servigos da saude (PMAQ).

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencédo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infincia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas e
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declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e
hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros

MEDICO VETERINARIO (*):

Histdria natural das doencgas e niveis de prevencédo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos).
Medidas epidemiolégicas (Identificagcdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de
propagagdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagcado
epidemioldgica. Medidas de controle e prevencéo de zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domeésticos. Laboratério
clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas
veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnostico por imagem. Doengas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose,
leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria
do coletivo. Deontologia. Tipos de céncer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas,
grastrointestinais, cardiovasculares, dermatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias,
alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe
animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccéo de doencgas. Vacinagao e imunizacao animal. FIV
e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e silvestres. Cédigo de Etica dos profissionais do
médico veterinario. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria de alimentos. Programas
nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

MERENDEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversoes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragées; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacao; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZA(;/:\O DE TRANSITO:- A Sinalizacao de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacao; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagcao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Prova Pratica.
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragées; SINALIZAGCAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissao e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Prova Pratica.
Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Protegédo ao
meio ambiente. Diregdo defensiva. Inspegéo e cuidados com o trator agricola; objetivo da inspegdo da maquina; itens a
serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogbes basicas de mecanica pesada. Fatores que
influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel. Manutencdo do trator agricola. Conhecimento e
funcionamento do trator agricola. Condugéo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Direcdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

PROCURADOR JURIDICO (*):

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagédo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragao
Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais
Civis; Livro Il: da Funcgéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formagéao, da Suspenséao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugéo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro lll — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI - Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cadigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
Direito Administrativo e Administragcdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragado Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregéo
Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissao de Servigos Publicos; Administragéo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado da Propriedade; Desapropriagédo; Atuagao
do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Coédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢ao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagéo
de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Lei
Complementar n°® 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do
STJ e STF. Lei Organica do Municipio de Paranapua-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paranapua-

Padgina 40 de 43



MUNICIPIO DE PARANAPUA

Estado de Sao Paulo

CNP3J: 45.134.236/0001-59

SP.

PSICOLOGO (*):

Parémetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagéo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdo
Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educagao para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cédigo de Etica
profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugédo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicologos em relagédo a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacdo para os Psicologos em relagao a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicologo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitagdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Soénia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexées sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhzes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. Séo
Paulo: Casa do Psicdélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 2°. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
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2005.

MITTLER, P. Educacéao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitagdo, jogo e Sonho Imagem e Representacéo.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francgoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacao Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educagéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicdlogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliagao psicoldgica. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

SECRETARIO DE ESCOLA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Lagico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

SERVICOS DIVERSOS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Logico e Conhecimentos Gerais.

TECNICO EM ENFERMAGEM (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricdes de movimentos;
movimentacéo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atengado Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinacao infantil; diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TESOUREIRO (*):

Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos servidores publicos. Principios de Contabilidade Publica e
Financas: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgcamentaria; Execugdo e Controle Orgcamentario e
Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentéaria, Receita Extra
Orgcamentaria, Arrecadagao, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagbes Constitucionais da Receita Publica.
Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a
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Pagar, Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retengbes tributarias e de encargos sociais. Despesas
pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes
orcamentarias; Elaboracdo e execugéo do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater
continuado, criagédo, expanséo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas
em final de mandato. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal e seus Anexos. Limites
de gastos com pessoal. Nogdes de licitacdes e compras publicas: Modalidades de Licitagbes, prazos e limites, Dispensa
de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitacdo. Retencgdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades.
Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caugéo, Fianca e
Alienagdo. Cheque - Emissdo, prescricdo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e
boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Conciliagdo Bancaria. Controle interno. Lei e normas: Lei Organica do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41, 166 a 169. Lei Federal N° 4.320/1964. Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracdes; Pregao instituido pela Lei n°. 10.520/2002; Pregéo Eletrénico conforme decreto n° 10.024/2019; Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura Conceitual, conforme publicagdo no DOU
de 04/10/2016. Lei Organica do Municipio de Paulo de Faria-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Paulo de Faria-SP.

Bibliografia Sugerida:

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem objetiva e didatica. 3. Sdo Paulo:
Atlas 2021.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7. Sao Paulo: Atlas 2018.
FREZATTI, Fabio. Gestédo do fluxo de caixa: perspectivas estratégica e tatica. 2. Sdo Paulo: Atlas 2014.

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, c2018.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de balancos. 11. Rio de Janeiro: Atlas 2017.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 8% Edigdo. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:31484

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis. 8. Sdo Paulo: Atlas 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. Rio de Janeiro: Atlas 2018.

MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica, interpretagdo de texto, redagao oficial, redagéo discursiva. 8. Sdo Paulo:
Saraiva 2019.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo publica: foco na otimizagdo do modelo administrativo. Sao
Paulo: Atlas 2014.

SOBRAL, Filipe; Peci, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Editora Pearson, 2013.

VIGILANTE NOTURNO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alterag6es supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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