MUN;CiPIO DE IARAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Iaras/SP, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a RETIFICAGAO n° 01 do Edital de
Abertura do Concurso Publico n® 01/2025, conforme segue:

NA TABELA I DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Inclui-se:

Ensino superior

Cargo

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Ref.

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

CONTROLADOR
INTERNO

CR

12-A

R$
5.092,50

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Administragdo, ou em Gest&o
de Politicas Publicas, ou em
Direito, ou em Ciéncias
Contabeis, ou em Economia,
registro no respectivo

R$ 90,00

Conselho de Classe e possuir,
no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia na area.

NO CAPITULO 6. DAS PROVAS
Inclui-se, na tabela de ensino superior do item 6.1:

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes

Cargo Avaliagao POCB

Quantidade de questdes
POCE

Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa

CONTROLADOR INTERNO Titulos 05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

NO CAPiTULO 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como seque e ndo como constou:
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICAGCAO CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
COVEIRO

COZINHEIRA / MERENDEIRA
DENTISTA - PSF

ESCRITURARIO

MEDICO

MEDICO CLINICO GERAL- PSF
MOTORISTA - SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA

PAJEM (Escala)

PEB I

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CIRURGIAO DENTISTA
COORDENADOR PEDAGOGICO
ENFERMEIRO (A)

ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO
FONOAUDIOLOGO (A)

PAJEM

PEB II - EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO INFANTIL
PSICOLOGO (A)
PSICOPEDAGOGO (A)

NO ANEXO I - ATRIBUIcéES BASICAS
Inclui-se:
CONTROLADOR INTERNO

Desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos érgdos da administracdo direta e indireta do Municipio
de Iaras, limitada a sua atuacdo as atribuicdes estabelecidas nesta Lei Complementar; elaborar anualmente, de forma sintetizada,
seu Plano Anual de Trabalho, e enviar copia daquele e de suas posteriores alteracGes para o Secretario de Administragdo e os
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setores que abrange; elaborar instrumentos de fiscalizacdo e avaliagdo técnica da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial, processos e procedimentos, sempre limitado ao dmbito de atuacdo conforme as atribuigdes estabelecidas
nesta Lei Complementar; acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio; acompanhar o cumprimento da aplicagdo dos recursos minimos constitucionais na
educagdo e na saude, bem como os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos, observando os demais limites e
condigOes da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; acompanhar e avaliar anualmente o cumprimento das metas globais previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como a execucgdo fisica e financeira dos programas de governo,
projetos, atividades e de operacdes especiais; acompanhar periodicamente o resultado da execugdo do Orcamento do Municipio,
bem como as metas de arrecadacgdo, a programacao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso, previstos na
Lei Complementar n® 101/2000, podendo propor ao Secretario de Administracdo a adocdao de medidas de limitacdo de empenho e
de movimentacgao financeira, previstas em lei; nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n©
101/2000; nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar
n° 101/2000; acompanhar a movimentagdo dos créditos orgamentarios do Municipio, seja por transposicdao, remanejamento ou
transferéncia de recursos dos orcamentos, bem como acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou
extraordindrios; acompanhar os compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por
empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do
Municipio; supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das condigGes para realizacdo de operagGes
de crédito; acompanhar a aplicagdo, utilizacdo, guarda de recursos ou de bens publicos por pessoas de direito privado, podendo
programar e organizar auditorias naquelas entidades e, se o caso, sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragao de Tomada
de Contas Especial quando houver identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconédmico de que resulte ou possa resultar prejuizo
ou dano ao erario; acompanhar a destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, através do Demonstrativo correlato
contido do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar
n° 101/2000; acompanhar e fiscalizar o processo de lancamento, arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas prdprias, bem
como quanto a inscricdo, cobranca da Divida Ativa e renuncia de receita; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administragcdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55 da Lei Complementar n° 101/2000; emitir Relatério e Parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais unidades gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pela legislacdo de regéncia, e, na
interpretacdo de normas sobre gestdo publica, sempre serdo considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigéncias das politicas publicas a seu cargo; emitir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a
titulo de subvencdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicbes e adiantamentos, bem como acompanhar os registros de
valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria,
exigindo as respectivas prestacdes de contas, se o caso; acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal; acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado, através do Sistema eSfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; observar as instrucées e comunicados do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP e encaminhar as pertinentes orientagdes as respectivas reparticdes publicas; interpretar
e pronunciar-se por iniciativa prépria e/ou quando provocado, por meio de ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislagao
concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial; orientar e assessorar os diversos setores do Poder Executivo,
primando pelos Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Razoabilidade,
Economicidade, Seguranca Juridica, e do Dever de Prestacdo de Contas, inclusive sobre a forma de prestar contas, podendo exarar
OrientacBes Normativas do Controle Interno — ONCI, de carater exclusivamente recomendatdrio; elaborar quadrimestralmente o
Relatdrio de Auditoria do Controle Interno, onde relatara suas constatagdes, conclusGes e recomendacoes, finalizando com um
quadro-resumo com visdo panoramica da execucdo operacional, orgamentaria, financeira e patrimonial do apurado, conforme
Anexo I desta Lei Complementar; elaborar e encaminhar informagdes ao Secretario Municipal de Administracdo, mediante
comunicagdo formal, sempre que identificar alguma situacdo de deficiéncia ou desacerto legal sobre as atividades desenvolvidas
na Administracéo e em suas unidades publicas, devendo ser consignadas e consideradas as circunstancias praticas que houverem
imposto, limitado ou condicionado a acdo dos agentes; propor ao Secretario Municipal de Administragdo a adogdo de medidas
preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das acées administrativas e a otimizacdo na aplicacdo dos recursos publicos;
propor ao Secretario Municipal de Administracdo a participagdo de servidores em cursos de capacitagdo ou treinamento voltados
para a melhoria da Administracdo Publica; encaminhar copia de denlncia recebida, de imediato, ao Secretario Municipal de
Administracdo; emitir alerta ao Secretario Municipal de Administracdo (a quem compete acompanhar e coordenar o cumprimento
das metas de Governo e prestar assisténcia aos 6rgdos publicos municipais), mediante comunicagdo formal, consignando os
respectivos itens de analise para providéncias quando constatar: reincidéncia (apds sessenta dias da comunicacdo formal ao
Secretario de Administragdo sobre a primeira ocorréncia), de alguma situagdo de deficiéncia ou desacerto legal sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades publicas; ou situagdes que possam levar a irregularidades legais, tais como ao ndo cumprimento das
Metas Fiscais estabelecidas; a uma excessiva despesa com pessoal (considerados ativos, inativos e pensionistas); ou a um alto
nivel de comprometimento financeiro, em virtude do montante da divida consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito ou
concessbes de garantias, e outras. SituacGes desfavoraveis e/ou irregulares que possam levar a infringéncia ou ao risco de
infringéncia de preceitos basicos de gestdo do dinheiro publico, conforme os seguintes itens de Andlise e sua periodicidade:
MENSAL: Entregas da documentacdo exigida pelo TCE-SP; Despesas com Pessoal (ano eleitoral) - Mensal a partir de junho; Analise
das despesas assumidas nos ultimos quatro bimestres (art. 42 da LRF) - Mensal a partir de abril; BIMESTRAL: Andlise da Receita
(Execucdo Orcamentaria); Analise da Despesa (Execucdao Orcamentaria); Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta
da LDO; Regime Préprio Previdéncia Social - Previsdo X Realizacdo das Receitas Previdencidrias; Regime Proprio Previdéncia Social
- Analise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario; Analise dos Restos a Pagar; TRIMESTRAL: Planejamento
Atualizado de Aplicacdo em Ensino; Aplicacdo de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada; Aplicagdo de
Recursos do FUNDEB; Aplicagdo de Recursos do FUNDEB na remuneracdao do Magistério; Planejamento Atualizado de Aplicacdo em
Saude; Aplicacdo de Recursos Proprios em Salude com base na Despesa Liquidada; QUADRIMESTRAL: Despesas com Pessoal;
Divida Consolidada; Andlise das Operagbes de Crédito (exceto ARO); Analise das Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
Orcamentaria (ARO); Analise de Concessao de Garantias; ANUAL: OperacGes de Crédito X Despesas de Capital (regra de Ouro,
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art. 12, § 29, da LRF: o montante das operagdes de crédito ndo pode ser superior ao valor das despesas de capital, ou seja, tal
regra visa a evitar que as operagbes de crédito sejam contratadas para financiar despesas correntes). Chegando ao seu
conhecimento quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal, seja por denuncia e ou
apuracgdo, deve comunicar e recomendar ao Secretdrio de Administracdo a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos prejuizo ou danos, quando constatados, para
responsabilizacdo e obtencdo de ressarcimento ao erario, se o caso; atender as solicitacdes formais e legais do Tribunal de Contas
do Estado de S&do Paulo - TCESP, em sua missdo institucional; propor ao Secretario de Administracdo a elaboragéo ou a atualizagdo
de normas de controle interno para atos de administracdo, acerca dos fluxos e processos; supervisionar e emitir Parecer Técnico
sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdo; emitir Parecer Técnico Opinativo
e/ou Conclusivo, de natureza obrigatéria quando e conforme solicitado pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Secretarios do
Municipio, ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada, adotar ou ndo a orientagdo exposta no parecer;
por solicitagdo dos gestores: subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir de geracdo, comparacdo e analise de informacdes de receitas e despesas, objetivos e metas da Administragdo
Municipal; executar outras tarefas afins ou correlatas, no ambito de suas competéncias.

NO ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Inclui-se na parte de ensino superior:

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacao. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execucdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informagao e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Codigo Tributario Municipal.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2025 do Municipio de Iaras/SP.

Iaras, 8 de julho de 2025.

Patrick Hernandes Morales
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IARAS/SP




