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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formagdo histérica do Estado Democratico de Direito.
1.2. Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidagio da democracia,
representacao politica e participagdo cidada. 1.3. Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da
governabilidade. 1.4. Judicializagdo de politicas publicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivagdo e
reparagao de Direitos Humanos: demandas sociais histdricas, autoritarismo, violéncia de Estado, memoria, verdade
e justica. 2. Politicas publicas. 2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de politicas
publicas: agenda, formulagdo, processos decisdrios, implementacdo de planos, programas e projetos,
monitoramento e avaliagdo. 2.3. Levantamento, sistematizagdo, andlise e interpreta¢do de dados quantitativos,
qualitativos e indicadores de politicas publicas. 2.4. Federalismo, descentralizagdo e sistemas de politicas publicas no
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Brasil. 2.5. Intersetorialidade e transversalidade. 2.6. Transformagdo digital e seus impactos na sociedade e nas
politicas publicas. 3. Etica e integridade. 3.1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres.
3.2. Governanga publica e sistemas de governancga. 3.3. Transparéncia. 3.4. Acesso a informacdo. 4. Diversidade e
inclusdo na sociedade. 4.1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.
4.2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+;
pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias
sociais. 4.3. Desigualdades e interseccionalidades. 5. Administragdo publica federal. 5.1. Principios constitucionais e
normas que regem a administragao publica. 5.2. Evolugao das reformas da administra¢ao e do servigo publico no
Brasil e estrutura organizacional da Administracao Publica Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administracao
publica federal. 5.4. Fundamentos das finangas publicas, tributacdo e do planejamento-orgamento (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolugdo das relagdes de
trabalho e uso de novas tecnologias. 6.2. Inteligéncia Artificial, automagdo e produtividade no setor publico. 6.3.
Limitagdes, riscos e problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 - SEGURIDADE SOCIAL

1. Conceito de politica social e seguridade social. 2. Estado brasileiro e protegdo social; 2.1. Vertentes histéricas; 2.2.
A construgdo da politica social no Brasil; 2.3. Diretrizes e objetivos da seguridade social. 3. Evolugdo legislativa da
seguridade social no Brasil; 3.1. Constituicdo de 1988: Direitos sociais (art. 5, 6, 7) e Seguridade social (art. 194 e
195); 3.2. Lei n2 8.212/1991 e suas alteragdes. 4. Financiamento e orgamento da seguridade social.

EIXO TEMATICO 2 — SAUDE

1. Aspectos histéricos da politica de saude no Brasil; 1.1. Reforma Sanitdria. 2. Legislagdes relativas a politica publica
de saude; 2.1. Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes; 2.2. Lei n? 8.142/1990 e suas alteragdes; 2.3. Conselhos e
Conferéncias no Sistema Unico de Sadde (SUS): a participacdo da comunidade na gestdo. 3. Ciéncia, Pesquisa e
Tecnologia em saude; 3.1. Tecnologias em saude: conceitos e tipologias; 3.2. Aspectos éticos e bioéticos nos estudos
e pesquisas em saude; 3.3. Metodologias de pesquisa em saude; 3.4. Politica Nacional de Gestdo da Tecnologia em
Saude; 3.5. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo; 3.6. Desenhos de
estudos epidemioldgicos para investigacdo de doencas e agravos. 4. A politica de satide e o Sistema Unico de Satde
(SUS); 4.1. Estrutura e organizagdo do SUS; 4.2. Modelos assistenciais e linhas de cuidado em saude; 4.3. Politica
Nacional de Promogao da Saude; 4.4. O papel dos servigos de salide nos diferentes niveis da assisténcia na resposta
as emergéncias em saude publica e eventos de potencial risco sanitario nacional das doengas transmissiveis; 4.5.
Diagnostico de saude: diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e outros
agravos de notificacdo obrigatdria; 4.6. Trabalho em equipe multidisciplinar / interdisciplinar / transdisciplinar; 4.7.
Politica Nacional de Atengdo Especializada em Saude; 4.8. Programa Nacional de Controle de Infec¢do Hospitalar;
4.9. Politica Nacional de Seguranga do Paciente; 4.10. Politica Nacional de Humanizagao; 4.11. Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; 4.12. Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer; 4.13. Informag3o,
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comunicagdo e educagdo em saude. 5. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; 5.1. Cenario epidemiolégico no
Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das doengas e agravos da saude; 5.2. Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga; 5.3. Contribuicdo da vigilancia em saude e ferramentas para
acOes de controle e monitoramento de epidemias, endemias regionais e de vetores relacionados a doengas
transmissiveis; 5.4. Planejamento, execu¢do e avaliacio do processo de vigilancia em saude das doencgas
transmissiveis endo transmissiveis; 5.5. Investigacdo, monitoramento e avaliagdo de riscos e dos determinantes de
doencgas e agravos e dos danos a saude e ao meio ambiente; 5.6. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).

EIXO TEMATICO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL

1. Aspectos historicos da assisténcia social no Brasil. 2. LegislagGes relativas a politica publica de assisténcia social;
2.1. Lei n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 2.2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
2004; 2.3. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012). 3. Pobreza,
desigualdades e vulnerabilidade social. 4. A politica de assisténcia social e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); 4.1. Estrutura e organizagdo do SUAS; 4.2. Protegdo social basica; 4.3. Protecdo social especial; 4.4.
Beneficios eventuais. 5. Gestdo do SUAS. 6. Beneficio de Prestagdo Continuada. 6.1. Modelos de avaliagdo da
deficiéncia; 6.2. Decreto n? 6.214/2007 e suas alteracdes; 6.3. Habilitagdo, concessdo, manutencdo, representacdo
e indeferimento; 6.4. Suspensido e cessacio; 6.5. Lei n? 13.146/2015 e suas alteracdes - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Oes Unidas.

EIXO TEMATICO 4 — PREVIDENCIA SOCIAL

1. Nogdes de direito previdenciario; 1.1. Constituicdo Federal de 1988 (art. 201 e 202 e alteragdes posteriores); 1.2.
Lei n2 8.213/1991 e suas alterages. 2. Finalidades e principios basicos da politica de previdéncia social. 3. Regimes
Préprios de Previdéncia Social. 4. Regime Geral de Previdéncia Social; 4.1. Segurados obrigatdrios; 4.2. Filiagdo e
inscri¢do; 4.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial; 4.4. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do; 4.5.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social; 4.6. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario; 4.7. Manutencgdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 5. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social; 5.1. Beneficidrios; 5.2. Beneficios; 5.3. Servico Social; 5.4. Reabilitagdo Profissional. 6. Avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia; 6.1. Definicdo da pessoa com deficiéncia; 6.2. Grau de gravidade da deficiéncia a luz
da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidades e Saude da Organizagcdo Mundial de Saude (CIF) e
do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM); 6.3. Critérios de concessdo da Aposentadoria da
Pessoa com Deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); 6.4. Lei Complementar n2 142/2013.
7. Doengas ocupacionais e Perfil Profissiografico Previdenciario.

EIXO TEMATICO 5 — SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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1. LegislagOes relativas a salide e a seguranga do trabalho; 1.1. Pericia oficial; 1.2. Acompanhamento médico da saude
dos trabalhadores: exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais;
1.3. Promogdo a saude; 1.4. Adicionais ocupacionais; 1.5. Reabilitagdo ocupacional; 1.6. Readaptagdo profissional;
1.7. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; 1.8. Programa de Gest&o de Riscos. 2. Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). 3. NogGes conceituais de higiene do trabalho e suas relagdes com
o ambiente de trabalho; 3.1. Agentes nocivos e o0s agravos a saude do trabalhador; 3.2. Antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle da exposi¢do ocupacional; 3.3. Doengas relacionadas ao trabalho: conceitos,
espécies, etiologias e fisiopatologias; 3.4. Fatores de risco; 3.5. Reconhecimento oficial de doengas relacionadas ao
trabalho; 3.6. Nexo trabalho-doenga: individual, profissional e epidemioldgico. 4. Acidente do Trabalho; 4.1.
Definicdo e legislagdo previdencidria; 4.2. Equiparagdo dos acidentes de trabalho as doengas relacionadas ao
trabalho; 4.3. Emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT); 4.4. Modelos, metodologias, etapas da
analise de acidentes de trabalho e tecnologias de prevengdo e combate a sinistros; 4.5. Estudo de fatores causais em
eventos ocupacionais adversos; 4.6. Estudo de acidentes de trabalho a luz da epidemiologia. 5. Riscos bioldgicos,
quimicos, fisicos, mecanicos, ergondmicos e psicossociais no contexto do trabalho; 6. Biosseguranga, vigilancia,
prevencgdo e promogdo da saude do trabalhador. 7. A psicopatologia do trabalho; 7.1. Sofrimento e prazer no
trabalho; 7.2. Processo de trabalho e adoecimento; 7.3. Doengas psicossociais do trabalho; 7.4. Violéncias no
ambiente de trabalho: assédio moral, assédio sexual e outros assédios e discriminagdes.
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