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de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 11º A inscrição poderá ser efetuada diretamente pelo candidato e/ou procurador habilitado através de instrumento público ou particular com 
firma reconhecida. 

Art. 12º A inscrição será gratuita a todos os interessados.

Art. 13º Somente será admitida uma inscrição por candidato.

Art. 14º No edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado estarão disponíveis todas as informações necessárias indispensáveis à inscrição.

Art. 15º As declarações falsas ou inexatas de dados constantes no formulário de inscrição, bem como a apresentação de documentos falsos, 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes.

Art. 16º A solicitação de inscrição implicará o conhecimento e a aceitação de todas as disposições deste regulamento e do respectivo edital.

CAPÍTULO V – DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 17º O Prefeito designou a comissão organizadora e fiscalizadora do processo seletivo simplificado, através da portaria nº 442/2025/GP/PMT, 
para realizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar a realização do certame.

Dentre os membros o prefeito escolherá o presidente da comissão.

A escolha dos membros da comissão recairá em pessoas de reconhecida idoneidade moral.

CAPÍTULO VI – DA AVALIAÇÃO

Art. 18º A seleção será feita mediante análise de títulos, tempo de experiência profissional e cursos de atualização, treinamento ou capacitação 
na área de atuação para todos os cargos.

Parágrafo único. Serão realizadas provas práticas para os seguintes cargos:

Operador de Rolo Compactador – Asfalta Tapurah

Art. 19º A análise dos documentos comprobatórios é de responsabilidade da comissão nomeada pelo município para a realização do certame.

Art. 20º Será eliminado o candidato que usar de descortesia para com os membros da comissão do Processo Seletivo Simplificado.

CAPÍTULO VII – DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 21º A classificação dos candidatos aprovados será feita em ordem decrescente da pontuação obtida.

Art. 22º A homologação do Processo Seletivo Simplificado será feita por ato do Prefeito, mediante relatório sobre todas as fases do mesmo, 
preparado pelo órgão encarregado do Processo Seletivo Simplificado e constará dele:

Histórico dos preparativos do certame;

Cópia dos Editais;

Cópia dos atos designativos da comissão examinadora e fiscalizadora;

Lista de aprovação por ordem decrescente da pontuação total obtida pelos candidatos aprovados e classificados.

CAPÍTULO VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 23º A administração poderá, a seu critério, antes da homologação do Processo Seletivo Simplificado, suspender, anular ou cancelar o 
certame, não assistindo ao candidato direito à reclamação.

Art. 24º Os casos omissos no regulamento serão resolvidos pela comissão encarregada do certame.

Art. 25º A convocação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, publicados no ato de homologação do certame.

Art. 26º Este regulamento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Tapurah-MT, 01 de abril de 2025.

Alvaro Galvan

Prefeito de Tapurah-MT

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL COMPEMENTAR 01/2025

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 01/2025 DO EDITAL Nº 01/2025 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Prefeito do Município de Tapurah - MT, Alvaro Galvan, por meio da sua COMISSÃO FISCALIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO nº 01/2025, 
nomeada por meio do decreto nº 085/2025/GP/MT, mediante as condições estabelecidas neste Edital, em conformidade com a Lei Complementar 
N° 252, de 21 de maio de 2025, com a Lei Ordinária n° 1206, de 22 de junho de 2018, a Lei Complementar Nº 183, de 14 de fevereiro de 2022, a 
Lei Complementar Nº 193, de 15 de setembro de 2022, a Lei Complementar Nº 33, de 02 de abril de 2012, e a Lei Complementar Nº 15, de 27 de 
novembro de 2009, e com as  demais disposições legais aplicáveis, torna público o presente Edital Complementar nº 01/2025 ao Edital nº 
01/2025, conforme segue:
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- O ANEXO II do Edital do Concurso Público nº 01/2025, publicado na edição do diário oficial do TCE-MT Nº 3646, entre as páginas 277 e 300, 
passa a vigorar conforme o anexo I deste edital complementar.

- O item 6.1.9 do Edital do Concurso Público nº 01/2025, publicado na edição do diário oficial do TCE-MT Nº 3646, na página 269, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“6.1.9 Para os casos em que houver igualdade de pontuação, serão obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 deste edital.”

- O item 7.1 do Edital do Concurso Público nº 01/2025, publicado na edição do diário oficial do TCE-MT Nº 3646, na página 269, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“7.1. A aplicação das Provas Objetivas ocorrerá no dia previsto no cronograma constante no Anexo I deste Edital, na cidade de Tapurah – MT, 
horário local, e serão realizadas em dois turnos, da seguinte forma: Nível Fundamental/Alfabetizado e Nível Superior, no turno da manhã e Nível 
Médio no turno da tarde.”

- O item 7.2 do Edital do Concurso Público nº 01/2025, publicado na edição do diário oficial do TCE-MT Nº 3646, na página 269, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“7.2. A duração das Provas Objetivas será de 03 (três) horas, para os cargos de Nível Alfabetizado e Fundamental, e de 04 (quatro) horas, para 
os cargos de Nível Médio e Nível Superior, incluído o tempo para leitura das instruções e preenchimento do Cartão de Respostas, sendo 
responsabilidade do candidato observar o horário estabelecido."

- O item 10 do Edital do Concurso Público nº 01/2025, publicado na edição do diário oficial do TCE-MT Nº 3646, na página 274, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“10.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos para os cargos de nível alfabetizado e fundamental completo, serão 
fatores de preferência:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da Lei Federal nº 10741/2003, entre si e 
frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática;

e) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; e

f) que tiver mais idade, considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento.

10.2. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos para os cargos de nível médio, serão fatores de preferência o seguinte:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da Lei Federal nº 10741/2003, entre si e 
frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Noções de Informática;

e) que obtiver maior número de acertos na prova de Raciocínio Lógico-Matemático;

f) que obtiver maior número de acertos na prova de Estatuto do Servidor Público Municipal e Princípios da Administração Pública; e

g) que tiver mais idade, considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento.

10.3. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos para os cargos de nível superior, serão fatores de preferência o 
seguinte:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da Lei Federal nº 10741/2003, entre si e 
frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Noções de Informática;

e) que obtiver maior número de acertos na prova de Raciocínio Lógico-Matemático;

f) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Pedagógicos e Estatuto do Servidor Público Municipal, para os cargos de 
Professor, ou na prova de Estatuto do Servidor Público Municipal e Princípios da Administração Pública, para os demais cargos;

g) que obtiver maior nota na prova de Títulos; e

h) que tiver mais idade, considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento."

Tapurah-MT, 02 de julho de 2025.

ALVARO GALVAN

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
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ANEXO II – CARGOS / ATRIBUIÇÕES / CARGA HORÁRIA / REMUNERAÇÃO/ REQUISITOS / VAGAS

NÍVEL ALFABETIZADO

CARGOS ATRIBUIÇÕES CARGA 
HORÁRIA

REMUNERAÇÃO REQUISITOS VAGAS

Executar tarefas de lavagem dos veículos, 
removendo o pó e outros detritos na parte 
interna e externa, utilizando máquinas 
pneumáticas e aspiradores de pó, escovas e 
materiais similares; Suspender os veículos, 
através de elevadores, para a limpeza das 
partes inferiores; Lavar a lataria, vidros e 
outras partes necessárias do veículo 
utilizando equipamento e material apropriado; 
Efetuar polimento da estrutura metálica dos 
veículos; Controlar o estoque de material de 
limpeza, bem como a periodicidade da 
lavagem dos veículos; Cuidar do posto de 
trabalho, limpando e organizando o espaço 
físico e os recursos materiais sob sua 
responsabilidade durante o turno, com a 
finalidade de assegurar a ordem e a vida útil 
satisfatória dos equipamentos; Zelar pela 
saúde, segurança, meio ambiente pessoal e 
alheios, atentando-se constantemente para 
operações perigosas com riscos de acidentes, 
bem como utilizando equipamento de 
proteção individual, quando necessário, a fim 
de manter a integridade física própria e a de 
terceiros; Solicitar a orientação do superior 
imediato, quando do surgimento de dúvidas 
atinentes ao desenvolvimento das tarefas, 
contribuindo dessa forma para a eficácia do 
trabalho; Participar de treinamentos e 
seminários que propiciem o aprimoramento e 
o aperfeiçoamento do conhecimento no 
próprio setor de atuação ou cargo exercido, 
objetivando a melhoria contínua, bem como o 
desenvolvimento profissional e pessoal; 
Lubrificar corretamente os veículos e 
máquinas utilizando os equipamentos 
necessários e indicados para a perfeita 
efetivação dos serviços necessários; Observar 
se os lubrificantes a serem utilizados são os 
indicados para o equipamento, veículo ou 
maquinário, observando sua viscosidade, sua 
durabilidade, bem como sua validade e 
indicação para cada fim; Lubrificar 
periodicamente os veículos e máquinas da 
frota municipal utilizando graxa ou outro 
similar indicado para cada caso, observando o 
limite de horas e/ou quilometragem; Manobrar 
veículos para a realização de suas atividades; 
Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os 
veículos manualmente ou utilizando 
equipamentos; Manter organizados, limpos e 
conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão 
sob sua responsabilidade; Zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas pela 
Segurança do Trabalho e pela adequada 
utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução de 
riscos e ocorrência de acidentes; Executar 

Lavador/ 
Lubrificador

40 R$ 2.472,81 Alfabetizado CR

Publicação Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenação: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edifício Marechal Rondon - Centro Político Administrativo - Cuiabá-MT CEP 78049-915



Ano 14   N° 3648 Página 239

Divulgação quinta-feira, 03 de julho de 2025 Publicação sexta-feira, 04 de julho de 2025

outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e de conformidade com as 
orientações dadas pela sua chefia imediata.

Operador de 
Máquinas 
Pesadas I

Operar veículos motorizados especiais de 
pequeno porte, providos de caçamba móvel, 
pá de comando hidráulico, dispositivo 
escavador, lâmina frontal, rolo compressor, 
guindaste e outros. Abrir valetas e cortar 
taludes. Proceder escavações, transporte de 
terra, compactação, aterro e trabalhos 
semelhantes. Realizar trabalhos em terras 
agrícolas obedecendo às especificações 
técnicas. Realizar a remoção de entulhos em 
vias públicas. Efetuar a manutenção das 
máquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar 
pela conservação e segurança dos veículos, 
providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos, bem como solicitar manutenção 
quando necessário. Manter-se atualizado com 
as normas e legislação de trânsito. Manter 
sua habilitação sempre em ordem. Restituir à 
Prefeitura os valores referentes a multas de 
trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 
eventuais danos causados aos veículos. Zelar 
pelo cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela adequada 
utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução de 
riscos e ocorrência de acidentes. Executar 
outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 2.909,07 Alfabetizado e 
carteira nacional de 
habilitação na 
categoria C, D ou E.

CR

Operar veículos motorizados especiais de 
médio e grande porte, tais como pá 
carregadeira, retroescavadeira e trator de 
esteira, providos de caçamba móvel, pá de 
comando hidráulico, dispositivo escavador, 
lâmina frontal, rolo compressor, guindaste e 
outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder 
escavações, transporte de terra, 
compactação, aterro e trabalhos semelhantes. 
Efetuar a manutenção das máquinas, 
abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela 
conservação e segurança dos veículos, 
providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos, bem como solicitar manutenção 
quando necessário. Manter-se atualizado com 
as normas e legislação de trânsito. Manter 
sua habilitação sempre em ordem. Restituir à 
Prefeitura os valores referentes a multas de 
trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 
eventuais danos causados aos veículos. Zelar 
pelo cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela adequada 
utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução de 
riscos e ocorrência de acidentes. Executar 
outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 

Operador de 
Máquinas 
Pesadas II

40 R$ 3.990,66 Alfabetizado e 
carteira nacional de 
habilitação na 
categoria C, D ou E.

CR

Publicação Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenação: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edifício Marechal Rondon - Centro Político Administrativo - Cuiabá-MT CEP 78049-915



Ano 14   N° 3648 Página 240

Divulgação quinta-feira, 03 de julho de 2025 Publicação sexta-feira, 04 de julho de 2025

com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

Operador de 
Máquinas 
Pesadas III

Operar veículos motorizados especiais de 
grande porte, tais como motoniveladora e 
escavadeira, providos de caçamba móvel, pá 
de comando hidráulico, dispositivo escavador, 
lâmina frontal, rolo compressor, guindaste e 
outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder 
escavações, transporte de terra, 
compactação, aterro e trabalhos semelhantes. 
Efetuar a manutenção das máquinas, 
abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela 
conservação e segurança dos veículos, 
providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos, bem como solicitar manutenção 
quando necessário. Manter-se atualizado com 
as normas e legislação de trânsito. Manter 
sua habilitação sempre em ordem. Restituir à 
Prefeitura os valores referentes às multas de 
trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 
eventuais danos causados aos veículos. Zelar 
pelo cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela adequada 
utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução de 
riscos e ocorrência de acidentes. Executar 
outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 5.060,79 Alfabetizado e 
carteira nacional de 
habilitação na 
categoria C, D ou E.

CR

Pedreiro Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando 
pedras, blocos, tijolos de argila ou concreto 
para execução de obras. Executar serviços de 
manutenção de pavimentos das vias públicas, 
conservação de calçadas e sarjetas para 
corrigir os defeitos surgidos. Executar serviços 
de carpintaria e pintura, para reparo e 
manutenção dos prédios e equipamentos 
públicos. Montar fôrmas para alvenaria, 
instalar tapumes; fazer painéis de fôrma 
usando pregos e distribuir cavaletes para viga 
conforme projeto. Montar andaimes, bandejas 
salva-vidas, proteção provisória de escadas, 
proteção de madeira ou metálica. Montar e 
assentar portas e esquadrias. Zelar pelas 
ferramentas e equipamentos utilizados nas 
obras, promovendo a limpeza e a 
conservação dos mesmos, deixando-os em 
condições de uso. Zelar pelo cumprimento 
das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 
durante o seu turno de trabalho, contribuindo 
para a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras atividades afins à 
sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e em 
conformidade com as orientações dadas pela 
sua chefia imediata.

40 R$ 2.513,47 Alfabetizado CR

NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGOS
ATRIBUIÇÕES

CARGA 
HORÁRIA

REMUNERAÇÃO REQUISITOS VAGAS

Publicação Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenação: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edifício Marechal Rondon - Centro Político Administrativo - Cuiabá-MT CEP 78049-915



Ano 14   N° 3648 Página 241

Divulgação quinta-feira, 03 de julho de 2025 Publicação sexta-feira, 04 de julho de 2025

Auxiliar de Vigilância 
Epidemiológica

Realizar inspeções em estabelecimentos 
residenciais, comerciais, terrenos baldios e 
imóveis em geral, tanto no meio urbano 
como no rural, com a finalidade de combater 
a presença de animais transmissores de 
doenças infectocontagiosas ou peçonhentas. 
Realizar atividades de controle 
epidemiológico no Município. Orientar a 
população na adoção de prática que auxilie 
a exterminação dos focos de vetores. 
Exercer o controle dos focos endêmicos, 
vistoriando e detectando os locais suspeitos. 
Participar de arrastões de limpeza do 
município, subindo em escadas para 
verificação de caixa d`água, calhas e 
telhados. Realizar trabalhos com bombas de 
aspersão. Realizar a coleta de material para 
exame laboratorial que não exija habilitação 
específica. Implementar e manter, em 
caráter permanente, a vigilância do Aedes 
aegypti. Zelar pelo cumprimento das normas 
estabelecidas pela Segurança do Trabalho e 
pela adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o seu 
turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins à sua 
Unidade Funcional, a partir das 
necessidades e demandas.

40 R$ 1.914,95 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR

Eletricista Automotivo Executar manutenção elétrica preventiva e 
corretiva nos veículos e máquinas da 
Prefeitura. Planejar e executar serviços de 
instalação e manutenção de 
eletroeletrônicos em veículos, estabelecendo 
cronogramas e estimando prazos. Realizar 
inspeção periódica nos veículos automotores 
a fim de diagnosticar defeitos elétricos 
eletrônicos e necessidade de troca de 
peças. Realizar montagem e manutenção de 
itens elétricos e eletrônicos de veículos 
automotores, simulando o funcionamento 
dos componentes e equipamentos para 
garantir a segurança e perfeito estado dos 
veículos. Instalar peças e itens elétricos e 
eletrônicos nos veículos automotores. 
Confeccionar chicotes elétricos. Fazer uso, 
quando necessário, de ferramentas, 
aparelhos de medição elétrica, material 
isolante e equipamentos de solda. Conectar 
cabos aos equipamentos e acessórios para 
garantir o perfeito funcionamento do veículo. 
Zelar pelo cumprimento das normas 
estabelecidas pela Segurança do Trabalho e 
pela adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o seu 
turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins à sua 
Unidade Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 3.327,99 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR

Estudar o trabalho a ser realizado, 
consultando plantas, esquemas, 
especificações e outras informações, para 

Eletricista Predial 40 R$ 2.472,81 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR
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estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha 
do material necessário. Executar trabalhos 
rotineiros de eletricista, colocando e fixando 
os quadros de distribuição, caixa de fusíveis, 
tomadas e interruptores, utilizando 
ferramentas manuais, comuns e especificas, 
para estruturar a parte geral da instalação 
elétrica. Realizar a manutenção e instalação 
de iluminação, inclusive ornamental, nos 
prédios públicos, praças, eventos realizados 
pela Prefeitura, montando luminárias, faixas 
e aparelhos de som, para obter os efeitos 
desejados. Executar a manutenção 
preventiva e corretiva de máquinas e 
equipamentos elétricos, reparando peças e 
partes danificadas, para assegurar o seu 
perfeito funcionamento. Executar serviços de 
instalação e manutenção em redes elétricas 
e telefônicas. Zelar pelo cumprimento das 
normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 
durante o seu turno de trabalho, contribuindo 
para a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras atividades afins à 
sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e em 
conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata.

Fazer a instalação de cavaletes em novos 
pontos de distribuição, instalar hidrômetros, 
trocar ou reparar canos, fazer manutenção 
da rede de distribuição; cuidar dos 
acessórios e ferramentas que utiliza na 
execução de suas tarefas; instalar tubulação 
seguindo indicações técnicas na ampliação 
de rede de água e esgoto; revisar a 
tubulação e os acessórios que são utilizados 
para assegurar que não tenham defeito. 
Acompanhar a distribuição de água nos 
bairros. Fazer cortes, religação, aferição, 
esclarecimentos aos consumidores. Efetuar 
revisão nos poços e redes de água e esgoto, 
verificando possíveis anormalidades no 
funcionamento do sistema. Auxiliar no 
controle do estoque de materiais. Auxiliar na 
limpeza das bombas. Efetuar serviços de 
manutenção de equipamentos, 
abastecendo-os, lubrificando-os e 
executando pequenos reparos, para 
assegurar o seu bom funcionamento. Anotar, 
segundo normas estabelecidas, dados e 
informações sobre trabalhos realizados, 
consertos e outras ocorrências. Manter 
organizados, limpos e conservados os 
materiais, máquinas, equipamentos e local 
de trabalho, que estão sob sua 
responsabilidade. Dirigir veículos leves, 
mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais 
atividades. Montar, instalar, conservar e 
reparar sistemas de tubulação de materiais 
diversos, de alta e baixa pressão. Instalar 
registros e outros acessórios de canalização, 
fazendo conexões necessárias. Instalar 

Encanador 40 R$ 2.513,47 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR
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componentes, peças e conexões hidráulicas. 
Trabalhar em regime de revezamento, 
quando solicitado. Manter em bom estado de 
conservação e funcionamento as instalações 
hidráulicas, substituindo ou reparando as 
partes componentes. Zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas pela 
Segurança do Trabalho e pela adequada 
utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução de 
riscos e de ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins a sua 
Unidade Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

Mecânico Executar serviços gerais de manutenção 
corretiva e preventiva de carros, caminhões 
e máquinas pesadas, baseando-se em 
ordens de serviços, especificações técnicas, 
planos e programas pré-estabelecidos, de 
acordo com instruções e determinações 
dadas pela supervisão imediata. Executar 
serviços de consertos em carros, caminhões 
e máquinas pesadas, efetuando a 
reparação, manutenção e conservação, 
visando a assegurar as condições de 
funcionamento e de segurança. Desmontar, 
retirar e substituir peças dos veículos e 
máquinas. Preparar, operar e manter em 
condições de uso as máquinas, ferramentas 
e utensílios de trabalho, bem como 
selecionar, organizar e preparar os materiais 
necessários para cada tipo de serviço, 
seguindo as instruções quanto ao seu 
preparo e aplicação; baixar as ordens de 
serviços relatando as operações realizadas 
e os materiais gastos para o devido registro 
nos sistemas informatizados. Liberar e 
encaminhar as ordens de serviços à área 
competente, providenciando os devidos 
registros nas mesmas, bem como o relato 
das principais operações realizadas e a lista 
dos materiais utilizados e gastos durante os 
trabalhos; cuidar, ainda, da devolução das 
sobras e das ferramentas e equipamentos 
aos locais de armazenagem. Zelar pela 
limpeza e ordem na oficina de reparo, bem 
como cuidar dos instrumentos de aferição, 
mantendo-os sempre em condições de 
operação e dentro dos padrões técnicos. 
Zelar pelo cumprimento das normas 
estabelecidas pela Segurança do Trabalho e 
pela adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o seu 
turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins à sua 
Unidade Funcional, a partir das demandas e 
necessidades internas e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 3.589,33 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR

Realizar o transporte de materiais, 
documentos e outros itens relacionados, de 

Ensino 
Fundamental 

Motorista de 
Transporte Escolar

40 R$ 3.052,86 CR
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acordo com as normas e orientações do 
superior imediato e em observância e 
cumprimento às regras de trânsito e do 
Código de Trânsito Brasileiro. Fazer com 
que os ocupantes do veículo que estiver 
conduzindo observem a legislação 
pertinente. Verificar diariamente as 
condições de funcionamento do veículo, 
antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, amperímetro, 
sinaleiros, freios, embreagem, lâmpadas e 
faróis, abastecimento de combustível, cinto 
de segurança e demais itens de segurança. 
Zelar pela segurança pessoal, dos 
passageiros, dos transeuntes e de outros 
veículos. Verificar o fechamento de portas e 
o uso de cintos de segurança do motorista e 
de todos os passageiros. Zelar pela 
documentação do veículo, orientar e auxiliar 
as pessoas transportadas na entrada e 
saída do veículo. Orientar e verificar o 
correto carregamento e descarregamento de 
materiais, fazer pequenos reparos de 
urgência, manter o veículo limpo, interna e 
externamente, e em condições de uso, 
levando-o à manutenção sempre que 
necessário, observar os períodos de revisão 
e manutenção preventiva do veículo, anotar 
e comunicar ao chefe imediato quaisquer 
defeitos que necessitem dos serviços de 
mecânica, para reparos ou conserto. 
Comunicar à chefia imediata, tão 
imediatamente quanto possível, qualquer 
enguiço ou ocorrência extraordinária, 
registrar a quilometragem do veículo no 
começo e no final do serviço, anotando as 
horas de saída e chegada, preencher mapas 
e formulários sobre a utilização diária do 
veículo, assim como o abastecimento de 
combustível, recolher o veículo após o 
serviço, deixando-o corretamente 
estacionado e fechado, observar, 
rigorosamente, as normas de trânsito. 
Manter atualizada a sua Carteira Nacional 
de Habilitação, observar os períodos de 
revisão e manutenção preventiva do 
caminhão, anotar em formulário próprio, a 
quilometragem rodada, viagens realizadas, 
cargas transportadas, itinerários percorridos 
e outras ocorrências, recolher ao local 
apropriado o veículo após a realização do 
serviço, deixando-o corretamente 
estacionado e fechado. Realizar outras 
atividades profissionais correlatas e 
inerentes ao cargo exercido, conforme 
orientação e/ou solicitação do superior 
imediato.

Completo, Carteira 
de Habilitação para 
condução de 
veículos na 
categoria "D" e 
curso de transporte 
escolar.

Dirigir veículos motorizados utilizados para 
transporte de passageiros e de carga. 
Preencher relatórios de utilização do veículo 
com dados relativos à quilometragem, 
horário de saída e chegada e demais 
ocorrências durante a realização do 
trabalho. Informar-se sobre o itinerário. 
Abastecer os veículos, controlar o consumo 

Motorista de Veículos 
Leves

40 R$ 3.052,86 Ensino 
Fundamental 
Completo e carteira 
nacional de 
habilitação na 
categoria C.

CR
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de combustível e lubrificantes, efetuando 
reabastecimento e lubrificação de veículos, 
bem como prazos ou quilometragem para 
revisões. Zelar pela conservação e 
segurança dos veículos, providenciando 
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem 
como solicitar manutenção quando 
necessário. Manter-se atualizado com as 
normas e legislação de trânsito. Manter 
atualizado o documento de habilitação 
profissional e do veículo. Restituir à 
Prefeitura os valores referentes a multas de 
trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 
eventuais danos causados aos veículos. 
Transportar pessoas, materiais e 
documentos. Zelar pela segurança de 
passageiros e de terceiros. Auxiliar na carga 
e descarga de caixas, materiais ou 
equipamentos, encarregando-se do 
transporte e da entrega da carga, dentro do 
limite urbano ou em viagens para outras 
localidades, executando e atendendo às 
necessidades dos serviços. Efetuar a 
entrega de documentos e correspondências. 
Trabalhar em regime de revezamento, 
quando solicitado. Transportar passageiros 
e/ ou servidores do município com respeito e 
urbanidade. Auxiliar nos primeiros socorros 
a pacientes dentro da ambulância, bem 
como locomovê-los nas macas para 
hospitais, pronto-socorro ou unidades 
básicas de saúde. Zelar pelo cumprimento 
das normas estabelecidas pela Segurança 
do Trabalho e pela adequada utilização dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 
durante o seu turno de trabalho, contribuindo 
para a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras atividades afins à 
sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e em 
conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata.

Dirigir e conservar veículos automotores da 
frota da organização, tais como automóveis, 
veículo de passeio, caminhonetes até 
3.500kg, camioneta, manipulando os 
comandos de marcha e direção, conduzindo-
os em trajeto determinado, de acordo com 
as normas de trânsito e as instruções 
recebidas, para efetuar transporte de 
servidores, autoridades, materiais e outros. 
Conduzir veículos automotores destinados 
ao transporte de passageiros e cargas. 
Recolher veículo à garagem ou ao local 
destinado quando concluída a jornada do 
dia, comunicando qualquer defeito 
porventura existente. Manter os veículos em 
perfeitas condições de funcionamento. Fazer 
reparos de emergências. Zelar pela 
conservação do veículo que lhe fora 
entregue. Encarregar-se do transporte e 
entrega de correspondência ou de carga que 
lhe for confiada, zelando para não haver 
excessos que prejudique o veículo. 
Promover o abastecimento de combustíveis, 

Motorista de veículos 
leves – Educação

40 R$ 3.052,86 Ensino 
Fundamental 
Completo e 
Carteira de 
Habilitação para 
condução de 
veículos na 
categoria "B"

CR
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água e óleo. Verificar o funcionamento do 
sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, 
buzinas e indicadores de direção. Verificar o 
grau de densidade e nível da água da 
bateria, bem como a calibração dos pneus. 
Informar ao mecânico quanto aos defeitos 
apresentados pelo veículo. Comunicar o seu 
chefe imediato qualquer anormalidade 
apresentada. Portar documentos de 
habilitação e zelar pela documentação do 
veículo, observando rigorosamente suas 
validades. Participar de treinamento na área 
de atuação, quando solicitado. Proceder ao 
controle contínuo de consumo de 
combustíveis, lubrificantes e manutenção em 
geral. Pôr em prática as medidas de 
segurança recomendadas para a operação e 
estacionamento do veículo, a fim de evitar 
possíveis acidentes. Realizar anotações, 
segundo as normas estabelecidas e 
orientações recebidas, da quilometragem, 
viagens realizadas, itinerários percorridos, 
além de outras ocorrências, a fim de manter 
a boa organização e controle da 
administração. Recolher ao local apropriado 
o veículo após a realização do serviço, 
deixando-o corretamente estacionado e 
fechado. Executar tarefas afins e de 
interesse da municipalidade.

Dirigir veículos motorizados utilizados para 
transporte de passageiros e de carga. 
Operar caminhões com equipamentos 
acoplados ou não, reboque ou 
semirreboque. Prestar ajuda no 
carregamento e descarregamento de 
materiais, encaminhando-os ao local 
destinado. Preencher relatórios de utilização 
do veículo com dados relativos à 
quilometragem, horário de saída e chegada 
e demais ocorrências durante a realização 
do trabalho. Informar-se sobre o itinerário. 
Abastecer os veículos, controlar o consumo 
de combustível e lubrificantes, efetuando 
reabastecimento e lubrificação de veículos, 
máquinas e equipamentos, bem como 
prazos ou quilometragem para revisões. 
Zelar pela conservação e segurança dos 
veículos, máquinas e equipamentos, 
providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos, bem como solicitar manutenção 
quando necessário. Manter-se atualizado 
com as normas e legislação de trânsito. 
Manter sua habilitação sempre em ordem. 
Restituir à Prefeitura os valores referentes a 
multas de trânsito ocasionadas, bem como 
ressarcir eventuais danos causados aos 
veículos. Zelar pelo cumprimento das 
normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 
durante o seu turno de trabalho, contribuindo 
para a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras atividades afins à 
sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e em 

Motorista de Veículos 
Pesados

40 R$ 3.052,86 Ensino 
Fundamental 
Completo e carteira 
nacional de 
habilitação nas 
categorias D ou E.

CR
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conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata.

Preparar os alimentos que compõem a 
merenda, manter a limpeza e a organização 
do local, dos materiais e dos equipamentos 
necessários ao refeitório e à cozinha, manter 
a higiene, a organização e o controle dos 
insumos utilizados na preparação da 
merenda e das demais refeições. Executar 
os serviços que sejam determinados pelos 
superiores, primando pela ordem no local de 
trabalho, mantendo a higiene na elaboração 
dos alimentos, cafés e chás, estética e 
apresentação do local, atender os cidadãos 
que se dirigirem às suas pessoas, prestando 
as informações solicitadas com educação, 
encaminhando para quem possa melhor 
atendê-los. Executar serviços de limpeza na 
unidade de trabalho, conforme determinação 
superior, zelando pelo bem público, 
reparando os utensílios sempre que estes 
venham a necessitar de reparos para serem 
utilizados nas tarefas diárias dos servidores. 
Proceder a limpeza e efetuar serviços em 
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o 
lixo e detritos do local de trabalho. 
Responsabilizar- se pela manutenção e 
conservação do equipamento utilizado. 
Verificar o estado de conservação dos 
alimentos, separando os que não estejam 
em condições adequadas de utilização, a fim 
de assegurar a qualidade das refeições 
preparadas. Preparar refeições, 
selecionando, lavando, cortando, 
temperando e cozinhando os alimentos, de 
acordo com orientação recebida. Distribuir 
as refeições preparadas, servindo-as 
conforme rotina predeterminada, para 
atender aos comensais. Registrar, em 
formulários específicos, o número de 
refeições servidas, bem como a 
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para 
efeito de controle. Receber e armazenar os 
gêneros alimentícios, de acordo com normas 
e instruções estabelecidas, a fim de atender 
aos requisitos de conservação e higiene. 
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de 
pratos, panelas, garfos, facas e demais 
utensílios de copa e cozinha. Dispor 
adequadamente os restos de comida e lixo 
da cozinha, de forma a evitar proliferação de 
insetos. Receber e controlar estoques de 
diversos gêneros alimentício. 
Responsabilizar-se pelos prazos de validade 
dos gêneros alimentícios. Zelar pela 
conservação e limpeza do local de trabalho, 
bem como dos instrumentos e equipamentos 
que utiliza. Observar as normas de higiene 
no trabalho e no Manual da Merendeira, 
utilizando uniformes, toucas para cobrir os 
cabelos, luvas para preparo e manuseio de 
alimentos e calçado fechado, além de 
lavagem das mãos antes e após o preparo 
dos alimentos. Seguir cardápio estabelecido 
para as faixas etárias. Seguir a orientação 

Nutrição Escolar 30 R$ 1.741,55 Ensino 
Fundamental 
Completo

CR
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das dietas estabelecidas para pacientes que 
necessitam de dieta especial. Participar de 
cursos de formação, oficinas práticas e 
teóricas quando convocados. Registrar, em 
formulários específicos, a saída diária de 
gêneros para o preparo de refeições. 
Informar ao setor de nutrição, qualquer 
irregularidade com os alimentos que 
coloquem em risco os comensais. Executar 
outras atribuições afins.

NÍVEL MÉDIO

CARGOS ATRIBUIÇÕES CARGA 
HORÁRIA

REMUNERAÇÃO REQUISITOS VAGAS

Assistente 
Administrativo II

Auxiliar a realização do trabalho na 
unidade em que estiver lotado, por 
meio da organização de dados e 
informações. Atender aos munícipes e 
a outros servidores quando necessário. 
Organizar e armazenar os processos 
administrativos e papéis de trabalho. 
Prestar assistência, ao nível de sua 
habilitação, na execução de atividades 
de todas as unidades da Prefeitura. 
Elaborar relatórios, ofícios, cartas, 
memorandos e demais expedientes 
relativos às atividades de sua 
competência. Atuar os processos 
administrativos conforme normas 
estabelecidas, controlando a respectiva 
numeração. Atender as ligações 
telefônicas e prestar as respectivas 
informações. Zelar pela guarda e 
conservação dos equipamentos e 
materiais que lhe for confiado. Realizar 
a entrega e o recebimento de 
documentos e objetos em locais 
externos, tais como outras unidades da 
Prefeitura de Tapurah, bancos, 
cartórios e estabelecimentos 
comerciais. Executar outras atividades 
afins à sua Unidade Funcional, a partir 
das necessidades e demandas da área 
e em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

40 R$ 3.589,33 Ensino Médio 
Completo

CR

Recepcionar as pessoas em consultório 
dentário, identificá-las e averiguar suas 
necessidades. Registrar em fichas os 
atendimentos realizados. Atender as 
ligações telefônicas, marcar consultas, 
prestar informações. Auxiliar o dentista 
no preparo do material odontológico, do 
instrumental e do paciente para o 
atendimento. Registrar dados e 
participar da análise das informações 
relacionadas ao controle administrativo 
em saúde bucal. Executar limpeza, 
assepsia, desinfecção e esterilização 
do instrumental, equipamentos 
odontológicos e do ambiente de 
trabalho. Zelar pelo cumprimento das 
normas estabelecidas pela Segurança 
do Trabalho e pela adequada utilização 
dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 

Auxiliar de saúde bucal 40 R$ 1.914,95 Ensino Médio 
Completo e 
comprovar o 
registro no 
Conselho Regional 
de Odontologia - 
CRO.

CR
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trabalho, contribuindo para a redução 
de riscos e ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins à sua 
Unidade funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas em 
conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Fiscal de Posturas As atribuições do cargo de Fiscal de 
Posturas abrangem a fiscalização de 
estabelecimentos comerciais, 
industriais, residenciais e patrimoniais, 
com o objetivo de assegurar o 
cumprimento das normas previstas no 
Código de Posturas do Município e 
demais legislações correlatas. O 
servidor será responsável por verificar 
a regularidade do funcionamento de 
atividades comerciais e de serviços, 
apurando a existência de ligações 
irregulares de água e esgoto, além de 
diligenciar junto a empresas para 
análise de documentos legais. Também 
deverá atender aos munícipes para 
fornecer informações relacionadas à 
fiscalização de posturas, emitir autos 
de infração ou intimação conforme as 
irregularidades constatadas e calcular 
eventuais multas aplicáveis. Compete 
ainda ao fiscal orientar a população 
sobre o cumprimento das normas 
municipais derivadas do poder de 
polícia administrativa, garantindo o 
ordenamento urbano e o bem-estar 
coletivo. O exercício das atribuições 
poderá incluir ainda outras tarefas 
correlatas, conforme demanda da 
unidade funcional e orientação da 
chefia imediata.

40 R$ 3.589,33 Ensino Médio 
Completo e carteira 
nacional de 
habilitação nas 
categorias A e B.

1 VAGA + 
CR

Fazer a leitura periódica de hidrômetros 
na sede do município e distritos. 
Proceder à impressão e à emissão da 
conta de água, no ato da leitura, bem 
como reaviso de débitos e 
comunicados de consumo alterado. 
Entregar notificações aos usuários. 
Fazer a entrega de contas aos 
usuários. Operar palmtops, tablets, 
computador e microcomputadores, 
inserindo registros e informações, 
importando e exportando dados no 
sistema informatizado. Fazer a 
conferência das informações das 
contas de água: consumo apurado, 
valores, data, endereço, referência, 
mensagens, dentre outras informações. 
Fazer conferência da qualidade da 
impressão, no ato da emissão da conta, 
observando se todas as informações 
estão legíveis e completas. Solicitar a 
instalação ou substituição sob 
suspeitas de avarias, analisar os 
registros de consumo de água, 
inspecionar instalações sanitárias e 
hidráulicas a fim de verificar se não há 
vazamentos. Verificar e registrar a 

Leiturista 40 R$ 2.513,45 Ensino Médio 
Completo

CR
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existência de ligações clandestinas e 
outras irregularidades em hidrômetros e 
ramais. Levar ao conhecimento 
superior qualquer anormalidade que 
observar nos sistemas de água e 
esgoto. Zelar pelo cumprimento das 
normas estabelecidas pela Segurança 
do Trabalho e pela adequada utilização 
dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno de 
trabalho, contribuindo para a redução 
de riscos e ocorrência de acidentes. 
Executar outras atividades afins à sua 
Unidade Funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Acompanhar alunos desde o embarque 
no transporte escolar até seu 
desembarque na escola de destino, 
assim como acompanhar os alunos 
desde o embarque, no final do 
expediente escolar, até o desembarque 
nos pontos próprios, identificar a 
instituição de ensino dos respectivos 
alunos e deixá-los dentro do local. 
Conferir se todos os alunos frequentes 
no dia estão retornando para os lares, 
auxiliar no embarque, desembarque 
seguro e acomodação dos escolares e 
seus pertences, com atenção voltada à 
segurança dos alunos, procurando 
evitar possíveis acidentes, proceder 
com lisura e urbanidade para com os 
escolares, pais, professores e 
servidores dos estabelecimentos de 
ensino, acomodar os escolares com os 
respectivos cintos de segurança, bem 
como utilizá-lo quando em serviço no 
veículo. Ajudar os alunos a subir e 
descer as escadas dos transportes, 
orientar diariamente os alunos quanto 
ao risco de acidente, sobre medidas de 
segurança e comportamento, verificar 
se todos os alunos estão assentados 
adequadamente dentro do veículo de 
transporte escolar. Zelar pelo bom 
andamento da viagem, adotando as 
medidas cabíveis na prevenção ou 
solução de qualquer anomalia, para 
garantir segurança dos 
alunos/passageiros. Prestar 
esclarecimentos, sempre que 
solicitado, de quaisquer problemas 
relacionados à execução do transporte. 
Ajudar os pais de alunos especiais na 
locomoção dos alunos, agir como 
intermediário entre o motorista e os 
alunos/passageiros, comunicando 
quaisquer eventualidades, comunicar 
aos responsáveis pelos alunos 
quaisquer desvios de comportamento 
dos mesmos, mudança de horários ou 
itinerários. Executar tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato, 

Monitor de Transporte 
Escolar

40 R$ 2.814,38 Ensino Médio 
Completo

CR
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executar tarefas correlatas à função.

Padeiro Produzir pães, massas, biscoitos e 
demais produtos de panifício, segundo 
as necessidades da Administração 
Municipal. Coordenar todas as 
atividades vinculadas à padaria 
municipal, executando os trabalhos de 
fabricação de pães, preparando e 
cozinhando massas diversas para 
abastecer a padaria. Separar os 
ingredientes da mistura, calculando as 
quantidades necessárias para 
confeccionar a massa. Dar o 
tratamento necessário à massa, 
fermentando-a, misturando e 
amassando seus ingredientes, 
empregando processo manual ou 
mecânico a fim de prepará-la para o 
cozimento. Cilindrar, cortar ou enrolar a 
massa, procedendo de acordo com a 
técnica requerida para dar-lhe a forma 
desejada. Cozinhar a massa, levando-a 
ao forno aquecido a uma temperatura 
determinada e observando o tempo de 
permanência para obter os pães na 
consistência desejada. Comunicar 
irregularidades encontradas nas 
mercadorias e nas máquinas, indicando 
as providências cabíveis, para evitar o 
consumo de gêneros deteriorados e 
assegurar o funcionamento da 
máquina. Calcular o rendimento do 
pão, seu volume específico, sua 
qualidade organolética e a absorção de 
água pela farinha, para permitir o 
controle do consumo de materiais e da 
qualidade dos produtos. Controlar o 
estoque dos gêneros alimentícios sob 
sua responsabilidade, efetuando a lista 
de compras para o abastecimento da 
padaria, quando necessário. Zelar pelo 
bom funcionamento do 
estabelecimento. Manter o asseio e a 
higiene pessoal. Trabalhar em regime 
de revezamento, quando solicitado. 
Colaborar com a limpeza e organização 
do local onde está trabalhando. Zelar 
pelo cumprimento das normas 
estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização 
dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) durante o seu turno, 
contribuindo para a redução de riscos e 
ocorrência de acidentes. Executar 
outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 4.500,00 Ensino Médio 
Completo e curso 
de padeiro com 
certificado, carga 
horária mínima de 
300 (trezentas) 
horas.

CR

Planejar e executar a assistência 
relativa à agropecuária e à 
agroindústria do município. Formular 
diretrizes e estratégias para o 
desenvolvimento agropecuário no 
território municipal. Estabelecer 

Ensino Médio 
Completo, curso 
completo de técnico 
na área e registro 
no respectivo 
Conselho 

Técnico Agrícola 40 R$ 2.633,11 CR
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critérios e prioridade para fomento à 
agropecuária. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

Profissional

Técnico de Laboratório Recepcionar as pessoas no laboratório, 
identificá-las e averiguar suas 
necessidades. Registrar em fichas os 
atendimentos realizados. Atender as 
ligações telefônicas, marcar 
atendimentos e prestar informações. 
Coletar, receber e distribuir o material 
biológico dos pacientes. Preparar as 
amostras do material biológico e 
realizar os exames. Operar os 
equipamentos analíticos e de suporte. 
Executar, checar, calibrar e fazer 
manutenção corretiva dos 
equipamentos. Entregar o resultado 
dos exames aos pacientes, mediante 
identificação. Zelar pela limpeza e 
organização do laboratório, mantendo 
as ferramentas e equipamentos sempre 
em condições de operação e dentro 
dos padrões técnicos de boas práticas, 
qualidade e biossegurança. Zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela 
adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o 
seu turno de trabalho, contribuindo para 
a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras atividades 
afins à sua Unidade Funcional, a partir 
das demandas e necessidades internas 
e em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

40 R$ 2.682,07 Ensino Médio 
Completo, curso 
completo de técnico 
na área e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Auxiliar e apoiar o professor regente 
nas atividades relacionadas ao educar, 
atuar junto aos alunos nas diversas 
fases da educação de 0 (zero) a 3 
(três) anos, auxiliando o professor no 
processo de ensino e aprendizagem. 
Planejar, junto com o professor 
regente, atividades pedagógicas 
próprias para cada grupo infantil. 
Promover e zelar pela higiene, 
alimentação, segurança e saúde das 
crianças e apoiar nas atividades 
pedagógicas e recreativas dos alunos. 
Realizar atividades lúdicas e dirigidas, 
que proporcionem o desenvolvimento 
integral da criança, visando a 
potencializar aspectos corporais, 
afetivos, emocionais, estéticos e éticos 
na perspectiva de contribuir para a 
formação de crianças felizes e 
saudáveis. Participar da execução de 
projetos e atividades que proporcionem 
a ampliação do universo cognitivo da 
criança. Garantir a segurança das 
crianças na Instituição. Comunicar à 
equipe diretiva do estabelecimento os 

Técnico em 
Desenvolvimento Infantil

30 R$2.308,99 Ensino Médio 
Completo

20 VAGAS 
+ CR
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fatos e acontecimentos relevantes do 
dia e, se necessário, juntamente com a 
direção, informar aos pais. Proceder e 
orientar as crianças no que se refere à 
higiene pessoal, atendendo a faixa 
etária de atuação. Promover e zelar 
pelo horário de repouso. Manter 
disciplinadas as crianças quando sob 
sua responsabilidade. Zelar pelos 
objetos pertencentes à Escola de 
Educação Infantil e pertencente às 
crianças e zelar pelas crianças durante 
as atividades livres no pátio.

Técnico em 
Enfermagem

Participar da programação da 
assistência de enfermagem. Executar 
ações assistenciais de enfermagem, 
exceto as privativas do Enfermeiro. 
Participar da orientação e supervisão 
do trabalho de enfermagem em grau 
auxiliar. Observar, reconhecer e 
descrever sinais e sintomas. Executar 
ações de tratamento simples. Prestar 
cuidados de higiene e conforto ao 
paciente. Prestar cuidados integrais a 
pacientes em unidades de maior 
complexidade técnica, sob a supervisão 
do Enfermeiro, como: Centro Cirúrgico, 
Emergência, Hematologia, 
Hemodinâmica, Hemodiálise, 
Neonatologia, Obstetrícia, Oncologia, 
Sala de Recuperação Pós-Anestésica, 
Urgência, Unidades de Terapia 
Intensiva e Unidade Intermediária. 
Executar tratamentos prescritos e de 
rotina nas unidades de internação sob 
a supervisão do Enfermeiro. Zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela 
adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o 
seu turno de trabalho, contribuindo para 
a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras tarefas 
correlatas à sua Unidade Funcional e a 
partir das necessidades e demandas da 
área e em conformidade com as 
orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 3.169,53 Ensino Médio 
Completo, curso 
completo de técnico 
na área e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Instalar, reinstalar e desinstalar 
programas. Atualizar periodicamente 
antivírus e programas de 
computadores. Realizar a instalação e 
atualização de softwares. Realizar 
cópia de segurança de todos os bancos 
de dados dos programas utilizados no 
Poder Executivo, mantendo atualizado 
banco de dados periodicamente. 
Realizar guarda de cópia de segurança 
de todos os documentos e arquivos 
digitais do Poder Executivo. Garantir a 
guarda, a recuperação, a segurança e 
a confidencialidade das informações 
disponibilizadas pelos sistemas de 
informação. Participar do projeto, 
construção, implantação e da 

Técnico em Informática 40 R$ 3.327,99 Ensino Médio 
Completo mais o 
curso completo de 
técnico em 
informática.

CR
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documentação no que tange ao 
desenvolvimento de sistemas. Executar 
reparos e instalação de novos 
equipamentos de hardware. Estudar as 
especificações de programas, visando 
a sua instalação. Preparar, operar, 
manipular, acompanhar e verificar os 
resultados dos processamentos de 
rotinas ou de programas de aplicações. 
Executar serviços programados, 
procurando utilizar os equipamentos da 
maneira mais eficiente possível. Manter 
e dar suporte em sistemas, produtos e 
hardware, bem como em treinamento. 
Prestar atendimento técnico, bem como 
dar suporte aos usuários de 
equipamentos da Prefeitura. Executar 
atividades pertinentes a redes e 
teleprocessamento. Zelar pela guarda, 
conservação, manutenção e limpeza 
dos equipamentos e materiais 
peculiares ao trabalho. Executar outras 
tarefas correlatas à sua Unidade 
Funcional e a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

Técnico em Radiologia 
24HS

Selecionar os filmes a serem utilizados, 
atendendo ao tipo de radiografia 
requisitada pelo médico. Colocar os 
filmes no chassi, fixando letras e 
números radiopacos para bater as 
chapas. Preparar o paciente, fazendo-o 
vestir roupas apropriadas e livrando-o 
de qualquer objeto metálico, 
assegurando a validade do exame. 
Colocar o paciente nas posições 
corretas, focalizando a área a ser 
radiografada. Acionar o aparelho 
provocando a descarga de 
radioatividade sobre a área. 
Encaminhar o chassi com o filme à 
câmara escura. Obter a revelação do 
filme, registrar o número de radiografias 
realizadas, discriminando tipos, regiões 
requisitantes, possibilitando a 
elaboração do boletim estatístico. 
Controlar o estoque de filmes, 
contrastes e outros materiais de uso no 
setor, verificando e registrando gastos, 
manter a ordem e higiene no lugar de 
trabalho, seguindo normas e instruções 
para evitar acidentes. Zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas 
pela Segurança do Trabalho e pela 
adequada utilização dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) durante o 
seu turno de trabalho, contribuindo para 
a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes. Executar outras tarefas 
correlatas à sua Unidade Funcional e a 
partir das necessidades e demandas da 
área e em conformidade com as 
orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

24 R$ 3.169,53 Ensino Médio 
Completo, curso 
completo de técnico 
na área e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR
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Técnico Escolar Fazer lançamentos, cálculos 
financeiros simples, mapas de controle 
e acompanhamentos diversos; 
participar da elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Escolar. Executar 
atividades de registro e escrituração, 
assegurando o cumprimento de normas 
e prazos relativos ao processamento de 
dados determinados pelos órgãos 
competentes. Regularizar a 
documentação referente à matrícula, à 
adaptação, à transferência de alunos, 
encaminhando os casos especiais à 
deliberação do diretor(a). Atender e 
providenciar o levantamento e 
encaminhamento aos órgãos 
competentes de dados e informações 
educacionais. Elaborar e providenciar a 
divulgação de editais, comunicados e 
instruções relativas às atividades. 
Elaborar relatórios das atividades da 
Secretaria e colaborar na elaboração 
do relatório anual da escola. Cumprir e 
fazer cumprir as determinações do 
diretor (a), do Conselho Deliberativo da 
Comunidade Escolar e dos órgãos 
competentes. Assinar, juntamente com 
o diretor (a), todos os documentos 
escolares destinados aos alunos. 
Facilitar e prestar todas as solicitações 
aos representantes da Secretaria 
Municipal de Educação e do Conselho 
Municipal de Educação sobre o exame 
de livros, escrituração e documentação 
relativa à vida escolar dos alunos e à 
vida funcional dos servidores, e 
fornecer-lhes todos os elementos que 
necessitarem para seus relatórios, nos 
prazos devidos. Redigir as 
correspondências oficiais. Realizar 
levantamento e manter atualizados 
sistemas educacionais.

40 R$ 3.052,86 Ensino Médio 
Completo ou 
Técnico de Nível 
Médio de acordo 
com a área de 
atuação.

CR

NÍVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUIÇÕES CARGA HORÁRIA REMUNERAÇÃO REQUISITOS VAGAS

Planejar as atividades técnicas e de 
gestão nas áreas de compras 
públicas, recursos humanos e 
tributária. Suas atividades 
compreendem as seguintes atividades, 
dependendo da lotação do servidor: 
executar trabalhos relacionados com a 
organização e atualização dos 
arquivos, documentos e processos. 
Elaborar minutas de contratos e 
ajustes em geral. Auxiliar na aquisição 
e suprimento de material permanente 
e de consumo, mediante a elaboração 
de editais e outras tarefas correlatas. 
Sugerir métodos e processo de 
trabalho para simplificação, 
recebimento, classificação, registro, 
guarda, codificação, tramitação e 
conservação de documentos, 
processos e papéis em geral. Elaborar 

Analista 
Administrativo

40 R$ 5.573,55 Curso Superior 
Completo 
Administração de 
Empresa ou 
Economia, com 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

CR
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e implementar planos, projetos, 
programas e processo de avaliação na 
área de Administração de Pessoal. 
Desenvolver programas de 
treinamento. Interagir com as áreas 
competentes nos programas de 
medicina e segurança do trabalho. 
Implementar planos e programas na 
área de Administração de materiais: 
compras, almoxarifado e controle de 
estoques. Participar da fiscalização e 
controle da execução tributária, bem 
como da atualização dos 
procedimentos de lançamento e 
cobrança fiscal. Estudar e analisar os 
programas e projetos tributários, em 
harmonia com as diretrizes e políticas 
estabelecidas. Colaborar na 
elaboração dos subsídios para as 
diretrizes e políticas governamentais. 
Estudar e acompanhar a organização 
de novos quadros de servidores. 
Realizar estudos e pesquisas sobre a 
criação, alteração, extinção, 
supressão, lotação e relotação de 
cargos e funções. Estudar e propor 
normas para a administração de 
pessoal. Executar outras atividades 
afins à sua unidade funcional, a partir 
das necessidades e demandas da 
área e em conformidade com as 
orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

Assistente Social Coordenar, elaborar, executar, 
supervisionar e avaliar estudos, 
pesquisas, planos, programas e 
projetos na área de Serviço Social. 
Planejar, organizar e administrar 
programas e projetos de Serviço 
Social no âmbito do Município de 
Tapurah. Assessorar a Administração 
Pública Municipal em matéria de 
Serviço Social. Realizar vistorias, 
perícias técnicas, laudos periciais, 
informações e pareceres sobre a 
matéria de Serviço Social. Treinar, 
avaliar e supervisionar estagiários de 
Serviço Social contratados pelo 
Município de Tapurah. Elaborar 
provas, presidir e compor bancas de 
exames e comissões julgadoras de 
concursos ou outras formas de 
seleção para Assistentes Sociais, 
realizados pelo município de Tapurah. 
Coordenar seminários, encontros, 
congressos e eventos assemelhados 
sobre assuntos de Serviço Social 
realizados pelo município de Tapurah. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

30 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Serviço Social, com 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

CR

Orientar os diretores, coordenadores, 
professores, pais e alunos a seguirem 

Habilitação 
específica de grau 

Assistente Social - 
Educação

30 R$ 5.860,22 CR
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e cumprirem um papel social 
importante para a escola, respeitando 
e entendendo os direitos que cada um 
possui e suas responsabilidades no 
meio educacional, tornando a família e 
a escola mais próximas. Executar 
serviços sociais, orientando os alunos 
e seus familiares sobre direitos e 
deveres (normas, códigos e 
legislação), serviços e recursos sociais 
e programas de educação, bem como 
no desempenho de tarefas 
administrativas e assessorando nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. Realizar estudos e 
pesquisas para avaliar a realidade 
social, além de produzir parecer social 
e propor medidas e políticas sociais. 
Planejar, elaborar e executar planos, 
programas e projetos educacionais. 
Orientar alunos, auxiliando na 
identificação de recursos e 
proporcionando o acesso aos direitos 
sociais. Realizar estudos 
socioeconômicos com alunos e 
familiares para fins de acesso a 
benefícios e serviços sociais e 
educacionais. Planejar, coordenar e 
avaliar planos, programas e projetos 
sociais na área da educação. Executar 
outras atividades correlatas.

superior de 
graduação com o 
registro no órgão da 
classe.

Fiscalizar tributos, fazendo inspeção 
em estabelecimentos comerciais e 
industriais. Acompanhar transferências 
de receitas tributárias, sejam elas de 
competência da União, dos Estados e 
dos Municípios. Efetuar diligências 
examinando documentos legais das 
empresas. Examinar processos de 
solicitação de renegociação e 
parcelamento de débitos tributários. 
Realizar levantamentos internos, 
preenchendo fichas e outros 
documentos. Atender os munícipes 
quando o assunto for relacionado à 
fiscalização de tributos. Realizar 
cálculos de multas e correções. Emitir 
autos de infração/intimação de acordo 
com as irregularidades encontradas. 
Efetuar todas as atividades 
relacionadas à fiscalização, com o 
objetivo de fazer cumprir as normas 
derivadas do poder de polícia 
administrativa do município, 
orientando o munícipe quanto ao exato 
cumprimento de suas obrigações e 
executando ações que obriguem ao 
cumprimento de toda legislação 
aplicável a cada caso especificamente. 
Efetuar o lançamento e a cobrança de 
créditos tributários. Dirigir veículos 
leves, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das 
demais atividades. Executar outras 
tarefas correlatas à sua Unidade 

Auditor de Tributos 40 R$ 5.717,28 Curso Superior 
Completo nas áreas 
de Direito, 
Economia, 
Administração, 
Ciências Contábeis, 
carteira nacional de 
habilitação na 
categoria A e B.

1 VAGA + 
CR
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Funcional e a partir das necessidades 
e demandas da área e em 
conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Contador Organizar e executar serviços de 
contabilidade em geral, elaborando 
relatórios gerenciais. Escriturar os 
livros de contabilidade obrigatórios, 
bem como todos os necessários no 
conjunto da organização contábil e 
levantamento dos respectivos 
balanços e demonstrações. Elaborar 
plano de contas. Definir a classificação 
de receitas e despesas. Elaborar 
balancetes, balanços e demonstrações 
contábeis e financeiras de forma 
analítica e sintética. Proceder à 
incorporação e à consolidação de 
balanços e realizar a avaliação 
contábil de balanços. Auditar 
processos de realização de despesas 
em todas as suas etapas, ou seja, 
reserva, empenho, liquidação e 
pagamento. Elaborar, controlar e 
acompanhar a execução orçamentária. 
Realizar as conciliações de contas 
bancárias e contábeis. Elaborar 
relatórios sobre a gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial. 
Elaborar e avaliar os relatórios e 
demonstrativos bimestrais, trimestrais, 
quadrimestrais, semestrais e anuais 
exigidos pela Lei de Responsabilidade 
Fiscal. Analisar a incidência de 
tributos, contribuições e demais 
retenções. Organizar os serviços 
contábeis quanto ao planejamento, 
estrutura, estabelecimento de 
fluxogramas e cronogramas. 
Acompanhar e avaliar a aplicação de 
recursos provenientes de 
transferências governamentais. 
Orientar a elaboração de folhas de 
pagamento. Apresentar estudos e 
sugestões para o aperfeiçoamento da 
legislação orçamentária, contábil e 
financeira, no âmbito municipal, 
visando ao aprimoramento ou à 
implantação de novas rotinas e 
procedimentos. Assessorar comissões 
de licitação. Executar serviços gerais 
de expediente ligados à área contábil, 
orçamentária e financeira. Prestar 
assistência às demais áreas de 
Prefeitura e atender às demais 
demandas da contabilidade. Executar 
outras atividades afins à sua Unidade 
Funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 9.873,21 Curso superior em 
Ciências Contábeis, 
com registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR

Exercer os controles estabelecidos 
nos diversos sistemas administrativos 
à sua área de atuação. Exercer o 
controle sobre o uso e guarda de 

Curso superior em 
Ciências Contábeis 
ou Administração ou 
Economia ou Direito, 

Controlador Interno 40 R$ 9.873,21 CR
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bens. Avaliar a execução de contratos, 
convênios, metas e limites 
constitucionais e legais. Comunicar ao 
Controlador Geral qualquer 
irregularidade ou ilegalidade. 
Assessorar a Administração na 
interpretação sobre a legislação 
pertinente. Realizar auditoria interna. 
Definir os parâmetros para elaboração 
e manutenção dos sistemas de 
execução orçamentária, contábil, 
financeira, patrimonial e de controle 
interno. Estudar e projetar cenários 
orçamentários e financeiros para 
subsidiar tomadas de decisão. 
Acompanhar a aplicação e 
composição dos percentuais das 
receitas vinculadas, constitucionais e 
legais. Executar outras atividades afins 
à sua unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

com registro 
profissional no 
respectivo órgão 
competente (quando 
for exigido pelo 
conselho de classe).

Educador Físico Desenvolver atividades físicas e 
práticas junto à comunidade. 
Desenvolver atividades práticas 
corporais que favoreçam o 
desenvolvimento da educação e da 
saúde dos munícipes. Auxiliar na 
organização de ações recreativas no 
município. Atuar na gestão, no 
planejamento, no desenvolvimento, na 
operacionalização e na avaliação de 
ações educativas em programas 
esportivos. Realizar ginástica laboral 
nos diversos setores da prefeitura 
municipal com o intuito de 
proporcionar melhor qualidade de vida 
aos servidores municipais. Executar 
outras tarefas correlatas à sua 
Unidade Funcional e a partir das 
necessidades e demandas da área e 
de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

20 R$ 2.630,18 Curso Superior 
Completo em 
Educação Física 
(bacharelado) e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

1 VAGA + 
CR

Organizar prontuários com registros 
das observações, tratamentos 
executados e ocorrências verificadas 
em relação ao paciente. Participar da 
prevenção, do controle sistemático da 
infecção hospitalar e de doenças 
transmissíveis em geral. Atuar quando 
da ocorrência do óbito, executando e 
orientando os procedimentos 
necessários, bem como prestando 
apoio aos familiares. Verificar o 
funcionamento de aparelhos utilizados 
na área de enfermagem, solicitando 
reparos e/ou substituições. Participar 
das medidas de biossegurança, 
realizando treinamentos em 
procedimentos que venham assegurar 
e minimizar os acidentes de trabalho. 
Assegurar condições adequadas de 
limpeza, preparo, esterilização e 
manuseio de materiais no âmbito 

Enfermeiro 40 R$5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Enfermagem e 
registro no 
respectivo órgão de 
classe competente.

CR
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hospitalar e no ambulatório. Apoiar as 
atividades de pesquisa e extensão. 
Zelar pela segurança individual e 
coletiva, utilizando equipamentos de 
proteção apropriados, quando da 
execução dos serviços. Zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e 
limpeza dos equipamentos, 
instrumentos e materiais utilizados, 
bem como do local de trabalho. 
Manter-se atualizado em relação às 
tendências e às inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e 
das necessidades do setor. Prestar 
assistência segura, humanizada e 
individualizada aos pacientes críticos. 
Solicitar reposição de materiais 
permanentes e de consumo utilizados 
pela unidade de saúde no atendimento 
ao paciente. Participar de campanha 
de vacinação. Realizar consultas e 
procedimentos de enfermagem e, 
quando necessário, no domicílio e na 
comunidade. Solicitar exames 
complementares e prescrever 
medicações, conforme protocolos ou 
outras normativas técnicas 
estabelecidas pelo gestor municipal, 
observadas as disposições legais da 
profissão. Executar outras tarefas 
afins, de acordo com as necessidades 
peculiares do órgão nos programas e 
projetos a serem implantados pela 
Secretaria.

Engenheiro 
Agrônomo

Exercer as atribuições básicas do 
cargo referentes à Engenharia Rural; 
construções para fins rurais e suas 
instalações complementares; irrigação 
e drenagem para fins agrícolas; 
fitotecnia e zootecnia; melhoramento 
animal e vegetal; recursos naturais 
renováveis; ecologia; 
agrometeorologia; defesa sanitária; 
química agrícola; alimentos. Realizar 
atividades de nível superior que 
envolvam o assessoramento na sua 
área de atuação. Prestar informações 
técnicas sob a forma de pareceres, 
laudos e relatórios em matérias de sua 
área de formação, indicando a 
fundamentação técnica, métodos e 
parâmetros aplicados. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata. Atender o 
departamento de Meio Ambiente em 
análises e liberação de licenças 
ambientais.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo de 
Engenharia 
Agronômica, com 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional, carteira 
nacional de 
habilitação na 
categoria A e B.

1 VAGA + 
CR

Executar ou supervisionar todos os 
trabalhos afetos à engenharia civil, 
dando o respectivo parecer técnico. 
Dirigir ou fiscalizar a construção de 
sistemas de vias urbanas e estradas 

Curso Superior 
Completo de 
Engenharia Civil, 
com registro no 
respectivo Conselho 

Engenheiro Civil 40 R$ 5.860,22 CR
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de rodagem, bem como obras de 
captação e abastecimento de água de 
drenagem e de irrigação; saneamento 
urbano e rural; prédios públicos e 
demais construções e reformas. 
Estudar, projetar e elaborar avaliações 
de vistoria com os devidos laudos. 
Elaborar projetos complementares, 
elétrico, hidráulico e outros. Fiscalizar 
a execução de obras por terceiros, 
sempre que designado. Aprovar 
medições de obras executadas por 
terceiros, bem como anotar em 
relatório todas as ocorrências. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Profissional

Engenheiro Florestal Realizar todas as atividades inerentes 
a silvicultura e conservação de solo 
(topografia, fotointerpretação, 
hidrologia, irrigação, drenagem e 
açudagem), instalação elétricas de 
baixa tensão, para fins florestais. 
Realizar projetos técnicos de 
silvicultura. Planejar e coordenar 
arborização urbana. Planejar 
florestamento e reflorestamento. 
Manejar florestas e realizar inventários 
florestais para manejo e conservação 
do solo. Fazer a conservação de 
bacias hidrográficas. Tecnologia de 
madeira. Condução e poda de árvores. 
Assuntos de engenharia legal 
referentes a florestas, correspondendo 
vistorias, perícias, avaliações, 
arbitramentos e laudos respectivos. 
Realizar outras tarefas correlatas.

20 R$ 3.058,70 Curso Superior 
Completo de 
Engenharia 
Florestal, com 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

CR

Elaborar estudos e projetos de 
sistemas de abastecimento de água e 
esgotamento sanitário. Elaborar as 
especificações e as estimativas de 
custos de estações de tratamento, 
reservatórios, estações elevatórias, 
redes de distribuição de água e de 
coleta de esgotos e demais elementos 
componentes do sistema. Gerenciar 
obras realizadas pela administração 
direta ou indireta ligadas a sistemas de 
abastecimento de água e esgotamento 
sanitário. Operar sistemas de 
abastecimento de água, 
compreendendo o gerenciamento dos 
volumes de água disponibilizados para 
distribuição, da entrada e saída de 
água de reservatórios, das vazões e 
pressões de estações elevatórias, 
pressurizadores e redes de 
distribuidoras. Elaborar tecnicamente 
estudos e projetos para a execução de 
obras e aquisição de materiais e 
equipamentos. Aprovar medições de 
obras executadas por terceiros, bem 
como anotar em relatório todas as 

Engenheiro 
Sanitarista

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo de 
Engenharia 
Sanitária, com 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR
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ocorrências. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

Farmacêutico/

Bioquímico

Planejar, avaliar e controlar as áreas 
técnicas-administrativas relativas à 
hemoterapia, à hematologia e de 
análises clínicas e de produtos em 
geral de procedimentos técnicos 
relativos às diversas áreas da saúde e 
de materiais e substâncias utilizados. 
Responsabilizar-se pela análise de 
materiais químicos e orgânicos 
sempre que solicitado. 
Responsabilizar-se pela avaliação 
farmacêutica do receituário, guarda de 
medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservação. Organizar 
e atualizar os controles de produtos 
farmacêuticos, químicos e biológicos, 
mantendo registro permanente do 
estoque de substâncias e 
medicamentos. Controlar o estoque de 
medicamentos. Planejar e coordenar a 
execução da Assistência Farmacêutica 
no município. Coordenar a elaboração 
da relação de medicamentos 
padronizados pelo Serviço de Saúde 
do Município, assim como suas 
revisões periódicas. Analisar o 
consumo e a distribuição dos 
medicamentos. Elaborar e promover 
os instrumentos necessários, 
objetivando desempenho adequado 
das atividades de seleção, 
programação, aquisição, 
armazenamento, distribuição de 
medicamentos pelas Unidades de 
Saúde e aos pacientes. Executar 
outras atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

20 R$ 2.930,07 Curso Superior 
Completo em 
Ciências 
Farmacêuticas e 
Bioquímica e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional.

CR

Planejar, avaliar e controlar as áreas 
técnicas-administrativas relativas à 
hemoterapia, hematologia e de 
análises clínicas e de produtos em 
geral de procedimentos técnicos 
relativos às diversas áreas da saúde e 
de materiais e substâncias utilizados. 
Responsabilizar-se pela análise de 
materiais químicos e orgânicos 
sempre que solicitado. 
Responsabilizar-se pela avaliação 
farmacêutica do receituário, guarda de 
medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservação. Organizar 
e atualizar os controles de produtos 
farmacêuticos, químicos e biológicos, 
mantendo registro permanente do 
estoque de substâncias e 
medicamentos. Controlar o estoque de 

Farmacêutico/

Bioquímico

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Ciências 
Farmacêuticas e 
Bioquímica e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional.

CR
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medicamentos. Planejar e coordenar a 
execução da Assistência Farmacêutica 
no município. Coordenar a elaboração 
da relação de medicamentos 
padronizados pelo Serviço de Saúde 
do município, assim como suas 
revisões periódicas. Analisar o 
consumo e a distribuição dos 
medicamentos. Elaborar e promover 
os instrumentos necessários, 
objetivando desempenho adequado 
das atividades de seleção, 
programação, aquisição, 
armazenamento, distribuição de 
medicamentos pelas Unidades de 
Saúde e aos pacientes. Executar 
outras atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

Fiscal de Vigilância 
Sanitária II

As atribuições do cargo de Fiscal de 
Vigilância Sanitária II consistem em 
auxiliar o Fiscal de Vigilância Sanitária 
I em equipes multidisciplinares nas 
fiscalizações de estabelecimentos 
comerciais, industriais e de prestação 
de serviços quanto ao cumprimento 
das normas sanitárias vigentes, com 
foco especial na verificação das 
condições higiênico-sanitárias de 
ambientes relacionados direta ou 
indiretamente à saúde pública. O 
servidor atuará predominantemente na 
inspeção de estabelecimentos de 
interesse à saúde, tais como 
consultórios odontológicos, farmácias, 
clínicas médicas, laboratórios de 
análises clínicas, unidades de estética, 
estabelecimentos de saúde animal, 
entre outros, avaliando aspectos como 
o uso e armazenamento de 
medicamentos e insumos, descarte de 
resíduos, controle de infecções em 
conformidade com os protocolos da 
vigilância sanitária. Interpretar 
legislações sanitárias específicas, 
identificar riscos sanitários, avaliar 
procedimentos técnicos adotados por 
profissionais da saúde e aplicar 
corretamente as normas que regulam 
o funcionamento de tais serviços. 
Lavrar autos de infração, expedir 
notificações e elaborar relatórios 
técnicos no âmbito de suas 
atribuições, participar de campanhas 
educativas e ações de fiscalização 
integradas com órgãos estaduais e 
federais, além de recolher amostras 
para análises laboratoriais, quando 
necessário.  Deverá ainda executar 
outras atividades correlatas 
determinadas por autoridade 
competente.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Odontologia ou 
Farmácia e carteira 
nacional de 
habilitação nas 
categorias A e B

1 VAGA + 
CR

Fiscal de Meio As atribuições do cargo de Fiscal de Curso Superior 1 VAGA + 40 R$ 5.860,22
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Ambiente Meio Ambiente consistem em fiscalizar 
atividades potencialmente poluidoras e 
empreendimentos diversos quanto ao 
cumprimento da legislação ambiental 
vigente, realizando inspeções em 
áreas urbanas e rurais, incluindo 
matas ciliares, nascentes, reservas 
legais e áreas de preservação 
permanente. O servidor deverá 
verificar a regularidade de obras, 
desmatamentos, o uso e 
armazenamento de agrotóxicos, bem 
como o descarte de resíduos sólidos e 
líquidos. Também é de sua 
competência lavrar autos de infração, 
notificações e relatórios técnicos 
ambientais, colaborar com o processo 
de licenciamento ambiental municipal 
e fiscalizar o cumprimento de suas 
condicionantes. O ocupante do cargo 
participará de ações educativas, 
campanhas de conscientização 
ambiental, além de atuar em conjunto 
com órgãos ambientais como SEMA, 
IBAMA, Polícia Ambiental e 
congêneres. Caberá ainda ao fiscal 
atender e apurar denúncias da 
população sobre crimes e infrações 
ambientais, bem como executar outras 
atividades relacionadas à fiscalização 
ambiental determinadas por 
autoridade competente.

Completo em 
Engenharia 
Ambiental, 
Engenharia 
Florestal, Gestão 
Ambiental, Ciências 
Biológicas, Ecologia 
ou Geologia. 
Carteira nacional de 
habilitação nas 
categorias A e B.

CR

Fiscalizar obras, estabelecimentos 
comerciais, industriais, residenciais e 
patrimoniais. Fiscalizar a existência de 
ligação irregular de água e esgoto. 
Efetuar diligências examinando 
documentos legais das empresas. 
Examinar processos de solicitação de 
alvará para construir. Realizar 
levantamentos internos preenchendo 
fichas e outros documentos. Atender 
os munícipes quando o assunto for 
relacionado à fiscalização de obras, 
prestando informações. Realizar 
cálculos de multas e correções. Emitir 
autos de infração/intimação de acordo 
com as irregularidades encontradas. 
Dirigir veículos leves, mediante 
autorização prévia, quando necessário 
ao exercício das demais atividades. 
Efetuar todas as atividades 
relacionadas à fiscalização, com o 
objetivo de fazer cumprir as normas 
derivadas do poder de polícia 
administrativa do município, 
orientando o munícipe quanto ao exato 
cumprimento de suas obrigações e 
executando ações que obriguem o 
cumprimento do Código de Obras e de 
toda legislação aplicável a cada caso 
especificamente. Executar outras 
tarefas correlatas à sua Unidade 
Funcional e a partir das necessidades 
e demandas da área e em 

Fiscal de Obras 40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Engenharia Civil, 
Arquitetura ou outro 
curso de nível 
superior nas áreas 
de edificações ou 
controle de obras, 
carteira nacional de 
habilitação nas 
categorias A e B.

1 VAGA + 
CR
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conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Fisioterapeuta Realizar testes musculares, funcionais, 
de amplitude articular, de verificação 
cinética e movimentação, de pesquisa 
de reflexos, de provas de esforço e de 
atividades para identificar o nível de 
capacidade e deficiência funcional dos 
órgãos afetados. Planejar e executar 
tratamento de afecções reumáticas, 
osteoporoses, sequelas de acidentes 
vasculares cerebrais, poliomielite, 
lesões raquimedulares, de paralisias 
cerebrais e motoras, e de nervos 
periféricos, miopatias e outros. 
Atender a amputados preparando o 
coto, e fazendo treinamento com 
prótese para possibilitar a 
movimentação ativa e independente 
dos mesmos. Ensinar aos pacientes 
exercícios corretivos para a coluna, os 
defeitos dos pés, as afecções do 
aparelho respiratório e cardiovascular, 
orientando-os e treinando-os em 
exercícios especiais a fim de promover 
correções de desvios posturais e 
estimular a expansão respiratória e a 
circulação sanguínea. Efetuar 
aplicação de ondas curtas, ultrassom, 
infravermelho, laser, micro-ondas, 
Forno de Bier, eletroterapia e 
contração muscular, e outros similares 
nos pacientes, conforme a 
enfermidade, para aliviar ou terminar 
com a dor. Aplicar massagem 
terapêutica. Elaborar pareceres, 
informes técnicos e relatórios, 
elaborando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento 
de atividades em sua área de atuação. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

30 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Fisioterapia e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

CR

Avaliar as deficiências do paciente, 
realizando exames fonéticos, da 
linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias. Encaminhar o 
paciente ao médico especialista 
quando necessário. Programar, 
desenvolver e supervisionar o 
treinamento de voz, fala, linguagem, 
expressão e compreensão do 
pensamento verbalizado e outros, 
orientando e fazendo demonstrações 
de respiração funcional, empostação 
de voz, treinamento fonético, auditivo, 
de dicção e organização do 
pensamento em palavras. Emitir 
parecer quanto ao aperfeiçoamento da 
reabilitação fonoaudiológica, avaliar os 
resultados do tratamento e dar alta. 

Fonoaudiólogo 40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Fonoaudiologia e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR
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Aplicar os procedimentos 
fonoaudiológicos e desenvolver 
programas de prevenção, promoção 
de saúde e qualidade de vida. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Fonoaudiólogo Avaliar as deficiências do paciente, 
realizando exames fonéticos, da 
linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias. Encaminhar o 
paciente ao médico especialista 
quando necessário. Programar, 
desenvolver e supervisionar o 
treinamento de voz, fala, linguagem, 
expressão e compreensão do 
pensamento verbalizado e outros, 
orientando e fazendo demonstrações 
de respiração funcional, empostação 
de voz, treinamento fonético, auditivo, 
de dicção e organização do 
pensamento em palavras. Emitir 
parecer quanto ao aperfeiçoamento da 
reabilitação fonoaudiológica, avaliar os 
resultados do tratamento e dar alta. 
Aplicar os procedimentos 
fonoaudiológicos e desenvolver 
programas de prevenção, promoção 
de saúde e qualidade de vida. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

20 R$ 2.930,07 Curso Superior 
Completo em 
Fonoaudiologia e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR

Médico Veterinário Praticar clínica médica veterinária em 
todas as suas modalidades. Realizar 
exames clínicos, dar diagnósticos e 
coletar material para exames 
laboratoriais. Prescrever e efetuar 
tratamento dos animais e promover a 
profilaxia. Executar as atividades 
afetas ao Serviço de Inspeção 
Municipal - SIM. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Medicina Veterinária 
e registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

CR

Planejar, acompanhar, avaliar e 
controlar as atividades relacionadas à 
nutrição no município, em especial 
àquelas ligadas à nutrição dos 
pacientes da rede pública de saúde e 
dos alunos da rede pública de ensino. 
Elaborar e implantar programas de 
educação preventiva, vigilância 
nutricional e de reeducação alimentar. 
Auxiliar na especificação técnica dos 
gêneros alimentícios, de forma a 
assegurar uma alimentação 
balanceada. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 

Nutricionista 20 R$ 2.930,07 Curso Superior 
Completo em 
Nutrição e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Publicação Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenação: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edifício Marechal Rondon - Centro Político Administrativo - Cuiabá-MT CEP 78049-915



Ano 14   N° 3648 Página 267

Divulgação quinta-feira, 03 de julho de 2025 Publicação sexta-feira, 04 de julho de 2025

funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

Nutricionista Planejar, acompanhar, avaliar e 
controlar as atividades relacionadas à 
nutrição no Município, em especial 
àquelas ligadas à nutrição dos 
pacientes da rede pública de saúde e 
dos alunos da rede pública de ensino. 
Elaborar e implantar programas de 
educação preventiva, vigilância 
nutricional e de reeducação alimentar. 
Auxiliar na especificação técnica dos 
gêneros alimentícios, de forma a 
assegurar uma alimentação 
balanceada. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Nutrição e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Odontólogo Exercer atividades de diagnóstico e 
tratamento de afecções da boca, 
dentes e região maxilo-facial, 
efetuando o atendimento aos 
munícipes. Tratar de doenças e lesões 
de polpa dentária e do aparelho 
mastigador, bem como executar a 
profilaxia, intercepção e correção da 
má oclusão dentária e das implicações 
buco faciais. Tratar das afecções 
periodontais. Difundir os preceitos de 
saúde pública odontológica, 
promovendo para os funcionários e 
munícipes aulas e palestras, bem 
como distribuindo impressos e 
informativos educativos. Realizar 
pequenas cirurgias buco facial, de 
acordo com a necessidade do 
tratamento. Realizar diagnósticos dos 
casos especiais, indicando o 
tratamento adequado a ser feito. 
Executar outras tarefas relacionadas 
com a saúde bucal. Executar outras 
atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Odontologia e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

CR

Responder, assinar e atender pela 
ouvidoria municipal, visando a garantir 
a observância dos princípios 
constitucionais da legalidade, 
impessoalidade, economicidade, 
publicidade e eficiência. Defender e 
promover a intercomunicação ágil e 
dinâmica entre o cidadão-usuário e a 
Prefeitura de Tapurah. Defender e 
representar internamente os direitos 
dos cidadãos e usuários dos serviços 
da Instituição. Analisar a manifestação 
do cidadão, podendo determinar seu 
arquivamento, motivadamente, quando 

Ouvidor 40 R$ 5.016,22 Ensino superior 
completo

1 VAGA + 
CR
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apresentada de forma vaga, ampla ou 
genérica. Esclarecer dúvidas e auxiliar 
os cidadãos-usuários acerca dos 
serviços prestados pela Prefeitura de 
Tapurah, atuando na prevenção e 
solução de conflitos. Garantir que os 
cidadãos sejam informados sobre as 
providências adotadas pela 
administração em relação aos 
chamados. Analisar os dados 
estatísticos das manifestações e seus 
encaminhamentos. Elaborar e manter 
atualizado relatório dos indicadores 
anuais. Coordenar a gestão do Serviço 
de Informação ao Cidadão - SIC - 
zelando pelo cumprimento da Lei nº 
12.527/2011. Anotar no livro de 
controle os chamados e seus 
encaminhamentos. Atender as 
pessoas que procurarem os serviços 
da Ouvidoria Municipal, registrar a sua 
declaração e classificar seu conteúdo 
para efeito de controle de dados e 
informações. Receber 
correspondências e expedientes, 
observando, quando necessário, o 
devido registro, e encaminhando-os 
para informação do Assistente 
Jurídico. Elaborar, coordenar e 
executar a pesquisa de satisfação 
anual, que visa a avaliar os serviços 
públicos prestados aos cidadãos-
usuários (Conforme Art. 23. da Lei 
Federal nº 13.460/2017). Elaborar e 
publicar o relatório, na íntegra, com o 
resultado da avaliação da pesquisa de 
satisfação anual (Conforme parágrafo 
2º, Art. 23º da Lei Federal nº 
13.460/2017). Elaborar e manter 
atualizada a Carta de Serviços ao 
Usuário (Conforme Art. 7º da Lei 
Federal nº 13.460/2017). Elaborar e 
publicar, anualmente, relatório de 
gestão da ouvidoria (Conforme inciso 
II, Art. 14º da Lei Federal nº 
13.460/2017). Elaborar anualmente o 
quadro geral dos serviços públicos 
prestados (Conforme Art. 3º da Lei 
Federal nº 13.460/2017). Acompanhar 
o trâmite dos chamados. Executar 
outras tarefas correlatas à sua 
Unidade Funcional e a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Prestar serviços de assistência jurídica 
à municipalidade nos diversos 
segmentos do direito, consultando, 
pesquisando, analisando, avaliando e 
interpretando jurisprudências, atos 
normativos, leis e outros instrumentos. 
Defender os interesses do município, 
atuando como preposto nas várias 
localidades e foros, acompanhando a 
evolução de cada processo a partir 

Procurador Jurídico 40 R$ 11.500,00 Curso Superior 
Completo em Direito 
e registro definitivo 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR
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das audiências e julgados ocorridos, 
dentro das diversas instâncias 
forenses e cuidando da preparação de 
toda a documentação hábil, 
convocação de testemunhas, 
apresentação de provas e atendo-se 
especialmente, aos prazos, horários e 
datas. Assistir às diversas áreas da 
Prefeitura, provendo-lhes de 
orientação técnica relativamente à 
elaboração de contratos de prestação 
de serviços, nos procedimentos, 
decisões e assuntos que envolvam 
interpretação jurídica. Verificar 
intimações publicadas no Diário 
Oficial, tomando as providências 
pertinentes e atendendo aos prazos. 
Analisar e aprovar editais de licitação. 
Promover e acompanhar as 
execuções fiscais do município. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

Atuar na educação infantil regular e na 
educação especial. Organizar e 
promover as atividades educativas, 
levando as crianças a se expressarem 
através de desenhos, pintura, 
conversação, canto ou por outros 
meios, ajudando-as nessas atividades, 
para desenvolver física, mental, 
emotiva e socialmente os educandos 
em idade de creche e pré-escolar. 
Atuar nas séries iniciais do ensino 
fundamental regular, educação de 
jovens e adultos e educação especial. 
Ministrar aulas das matérias que 
compõem as faixas de comunicação e 
expressão, integração social e 
iniciação às ciências, nos anos iniciais 
do ensino fundamental de nove anos, 
transmitindo os conteúdos pertinentes 
de forma integrada e através de 
atividades, para proporcionar aos 
alunos os meios elementares de 
comunicação e instruí-los sobre os 
princípios básicos da conduta 
científica social. Promover a educação 
de crianças portadoras de 
necessidades especiais, aplicando 
técnicas especiais e adaptando 
métodos regulares de ensino, para 
levá-los a uma integração social 
satisfatória e realização profissional 
em ocupações compatíveis com suas 
possibilidades e aptidões. Elaborar 
planos, programas e projetos 
educacionais no âmbito específico de 
sua atuação. Participar da elaboração 
do Projeto Político Pedagógico. 
Desenvolver a regência efetiva. 
Controlar e avaliar o rendimento 
escolar. Executar tarefa de 

Professor Pedagogia 
30 horas

30 R$ 4.816,80 Curso Superior 
Completo 
Licenciatura Plena 
em Pedagogia

20 VAGAS 
+ CR
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recuperação de alunos. Participar de 
reunião de trabalho e desenvolver 
pesquisa educacional. Manter o 
planejamento em dia, cumprindo os 
direitos de aprendizagens, as 10 
competências e os objetivos de 
aprendizagem propostos pela BNCC. 
Estabelecer estratégias de 
recuperação para os alunos de menor 
rendimento. Participar de ações 
administrativas e das interações 
educativas com a comunidade. Buscar 
formação continuada no sentido de 
enfocar a perspectiva da ação 
reflexiva e investigativa. Cumprir e 
fazer cumprir as determinações da 
legislação vigente. Cumprir a hora-
atividade, conforme PPP da unidade 
escolar. Participar da formulação de 
políticas educacionais nos diversos 
âmbitos do Sistema Municipal da 
Educação básica e da elaboração do 
Projeto Político Pedagógico. Participar 
de ações administrativas e das 
interações educativas com a 
comunidade.

Professor de 
Educação Física - 30 
horas

Atuar na educação infantil regular e 
educação especial, nas séries iniciais 
e finais do ensino fundamental regular, 
educação de jovens e adultos e 
educação especial. Ministrar aulas de 
Educação Física, contribuindo para o 
enriquecimento das experiências 
pedagógicas, favorecendo nos alunos 
o desenvolvimento dos aspectos 
físicos, cognitivos e emocionais e 
proporcionando o desenvolvimento 
integral do aluno como indivíduo. 
Ensinar os alunos a lidarem com a 
vitória e a derrota, trabalhar em equipe 
e adotar práticas esportivas para sua 
saúde. Participar da elaboração do 
Projeto Político Pedagógico. 
Desenvolver a regência efetiva. 
Controlar e avaliar o rendimento 
escolar. Executar tarefa de 
recuperação de alunos. Participar de 
reunião de trabalho. Desenvolver 
pesquisa educacional. Participar de 
ações administrativas e das interações 
educativas com a comunidade. Buscar 
formação continuada no sentido de 
enfocar a perspectiva da ação 
reflexiva e investigativa. Cumprir e 
fazer cumprir as determinações da 
legislação vigente. Manter o 
planejamento em dia, cumprindo os 
direitos de aprendizagens, as 10 
competências e os objetivos de 
aprendizagem propostos pela BNCC. 
Estabelecer estratégias de 
recuperação para os alunos de menor 
rendimento. Cumprir a hora-atividade, 
conforme PPP da unidade escolar.

30 R$ 4.816,80 Curso Superior 
Completo 
Licenciatura Plena 
em Educação Física 
e registro no 
respectivo Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR

Professor de Atuar na educação infantil regular e Curso Superior 1 VAGA + 30 R$ 4.816,80
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Letras/Língua 
Inglesa 30 horas

educação especial. Organizar e 
promover as atividades educativas, 
levando as crianças a se expressarem 
através de desenhos, pintura, 
conversação, canto ou por outros 
meios, ajudando-as nessas atividades, 
para desenvolver física, mental, 
emotiva e socialmente os educandos 
em idade de creche e pré-escolar. 
Atuar nas séries iniciais do ensino 
fundamental regular, educação de 
jovens e adultos e educação especial. 
Ministrar aulas das matérias que 
compõem as faixas de comunicação e 
expressão, integração social e 
iniciação às ciências, nos anos iniciais 
do ensino fundamental de nove anos, 
transmitindo os conteúdos pertinentes 
de forma integrada e através de 
atividades, para proporcionar aos 
alunos os meios elementares de 
comunicação e instruí-los sobre os 
princípios básicos da conduta 
científica social. Promover a educação 
de crianças portadoras de 
necessidades especiais, aplicando 
técnicas especiais e adaptando 
métodos regulares de ensino, para 
levá-los a uma integração social 
satisfatória e realização profissional 
em ocupações compatíveis com suas 
possibilidades e aptidões. Elaborar 
planos, programas e projetos 
educacionais no âmbito específico de 
sua atuação. Participar da elaboração 
do Projeto Político Pedagógico. 
Desenvolver a regência efetiva. 
Controlar e avaliar o rendimento 
escolar. Executar tarefa de 
recuperação de alunos. Participar de 
reunião de trabalho e desenvolver 
pesquisa educacional. Manter o 
planejamento em dia, cumprindo os 
direitos de aprendizagens, as 10 
competências e os objetivos de 
aprendizagem propostos pela BNCC. 
Estabelecer estratégias de 
recuperação para os alunos de menor 
rendimento. Participar de ações 
administrativas e das interações 
educativas com a comunidade. Buscar 
formação continuada no sentido de 
enfocar a perspectiva da ação 
reflexiva e investigativa. Cumprir e 
fazer cumprir as determinações da 
legislação vigente. Cumprir a hora-
atividade, conforme PPP da unidade 
escolar. Participar da formulação de 
políticas educacionais nos diversos 
âmbitos do Sistema Municipal da 
Educação básica e da elaboração do 
Projeto Político Pedagógico. Participar 
de ações administrativas e das 
interações educativas com a 
comunidade.

Completo 
Licenciatura em 
Letras/Língua 
Inglesa

CR
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Psicólogo Desempenhar atividades relacionadas 
ao acompanhamento de avaliação de 
desempenho de pessoal, atuando em 
equipes multiprofissionais e aplicando 
os métodos e as técnicas da 
psicologia aplicada ao trabalho. 
Atender os munícipes quando houver 
expressa indicação de profissionais 
habilitados, tais como médicos e 
professores, promovendo a devida 
terapia com o objetivo de amenizar ou 
solucionar os problemas vivenciados. 
Promover atividades de orientação à 
população necessitada quanto a 
aspectos psicossociais. Executar 
outras atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

20 R$ 2.930,07 Curso Superior 
Completo em 
Psicologia e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Psicólogo Desempenhar atividades relacionadas 
ao acompanhamento de avaliação de 
desempenho de pessoal, atuando em 
equipes multiprofissionais e aplicando 
os métodos e as técnicas da 
psicologia aplicada ao trabalho. 
Atender os munícipes quando houver 
expressa indicação de profissionais 
habilitados, tais como médicos e 
professores, promovendo a devida 
terapia com o objetivo de amenizar ou 
solucionar os problemas vivenciados. 
Promover atividades de orientação à 
população necessitada quanto a 
aspectos psicossociais. Executar 
outras atividades afins à sua unidade 
funcional, a partir das necessidades e 
demandas da área e em conformidade 
com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Psicologia e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Desempenhar atividades relacionadas 
ao acompanhamento de avaliação de 
desempenho de pessoal, atuando em 
equipes multiprofissionais e aplicando 
os métodos e as técnicas da 
psicologia aplicada ao trabalho. 
Atender os munícipes quando houver 
expressa indicação de profissionais 
habilitados, tais como médicos e 
professores, promovendo a devida 
terapia com o objetivo de amenizar ou 
solucionar os problemas vivenciados. 
Promover atividades de orientação à 
população necessitada quanto a 
aspectos psicossociais. Aplicar 
conhecimentos no campo da 
psicologia para o planejamento e 
execução de atividades na área 
educacional. Orientar alunos e 
docentes nos casos de 
desajustamento escolar, familiar ou de 
outra natureza. Estudar sistemas de 
movimentação da aprendizagem, 
métodos novos de treinamento, ensino 
e avaliação, baseando-se no 

Psicólogo -Educação 40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Psicologia e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

1 VAGA + 
CR
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conhecimento dos processos de 
aprendizagem, da natureza e das 
causas das diferenças individuais, 
para auxiliar na elaboração de 
procedimentos educacionais 
diferenciados, capazes de atenderem 
às necessidades individuais. Orientar 
os professores, auxiliando na solução 
dos problemas de ordem psicológica 
apresentados pelos alunos inseridos 
nas classes, promovendo a inclusão. 
Visitar as escolas realizando triagem 
com os alunos encaminhados pelas 
escolas, através de ofícios à 
Secretaria Municipal de Educação. 
Realizar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização 
profissional.

Realizar a investigação e a 
intervenção psicopedagógica visando 
à identificação, à compreensão, à 
análise e à solução das dificuldades 
no processo de aprendizagem das 
instituições de ensinos. 
PSICOPEDAGOGIA CLÍNICA: 
Realizar entrevista com pais dos 
alunos que possuem dificuldades de 
aprendizagem. Investigar e intervir nas 
dificuldades de aprendizagem, 
desenvolvendo trabalho individual ou 
em grupo com métodos e técnicas 
próprias. Ouvir, observar, dialogar, 
sugerir e orientar alunos, pais e 
professores. Estabelecer e mediar 
contatos e encaminhamentos a 
profissionais das áreas médica, 
psicológica, fonoaudiológica, 
assistente social e educacional 
quando diagnosticadas necessidades 
frente às dificuldades apresentadas, 
pois tais dificuldades são 
"multifatoriais" em sua origem e muitas 
vezes em seu tratamento, sendo 
mediador em todo o processo. Dar 
assistência aos professores e a outros 
profissionais da instituição escolar 
para melhoria das condições do 
processo ensino-aprendizagem e da 
prevenção dos problemas de 
aprendizagem. Trabalho com técnicas 
e diálogo com turmas das séries finais 
do ensino fundamental e, também, 
atendimento a esses, quando 
necessário. PSICOPEDAGOGIA 
INSTITUCIONAL: Detectar possíveis 
perturbações no processo de 
aprendizagem, propondo reflexões e 
ações para a sua superação. 
Participar da dinâmica das relações da 
comunidade educativa a fim de 
favorecer o processo de integração e 
troca. Promover orientação 
metodológica de acordo com as 
características dos indivíduos e 
grupos. Observar e avaliar as reais 

Psicopedagogo 
Clínico e 
Institucional

20 R$ 2.930,07 Curso superior 
Graduação Plena 
em Educação ou 
Graduação em 
Psicologia e Pós- 
Graduação em 
Psicopedagogia 
Clínica e 
Institucional, com 
certificado 
correspondente às 
habilitações 
exigidas.

CR
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necessidades da Escola e atender aos 
seus anseios. Verificar, junto ao 
Projeto Político Pedagógico, como a 
escola conduz o processo de ensino-
aprendizagem, como garante o 
sucesso de seus alunos e como a 
família exerce o seu papel de parceria 
nesse processo. Participar dos 
momentos de formação, reuniões e 
conselhos de classe.

Realizar a investigação e a 
intervenção psicopedagógica visando 
à identificação, à compreensão, à 
análise e à solução das dificuldades 
no processo de aprendizagem das 
instituições de ensinos. 
PSICOPEDAGOGIA CLÍNICA: 
Realizar entrevista com pais dos 
alunos que possuem dificuldades de 
aprendizagem. Investigar e intervir nas 
dificuldades de aprendizagem, 
desenvolvendo trabalho individual ou 
em grupo com métodos e técnicas 
próprias. Ouvir, observar, dialogar, 
sugerir e orientar alunos, pais e 
professores. Estabelecer e mediar 
contatos e encaminhamentos a 
profissionais das áreas médica, 
psicológica, fonoaudiológica, 
assistente social e educacional 
quando diagnosticadas necessidades 
frente às dificuldades apresentadas, 
pois tais dificuldades são 
"multifatoriais" em sua origem e muitas 
vezes em seu tratamento, sendo 
mediador em todo o processo. Dar 
assistência aos professores e a outros 
profissionais da instituição escolar 
para melhoria das condições do 
processo ensino-aprendizagem e da 
prevenção dos problemas de 
aprendizagem. Trabalho com técnicas 
e diálogo com turmas das séries finais 
do ensino fundamental e, também 
atendimento a esses, quando 
necessário. PSICOPEDAGOGIA 
INSTITUCIONAL: Detectar possíveis 
perturbações no processo de 
aprendizagem propondo reflexões e 
ações para a sua superação. 
Participar da dinâmica das relações da 
comunidade educativa a fim de 
favorecer o processo de integração e 
troca. Promover orientação 
metodológica de acordo com as 
características dos indivíduos e 
grupos. Observar e avaliar as reais 
necessidades da Escola e atender aos 
seus anseios. Verificar, junto ao 
Projeto Político Pedagógico, como a 
escola conduz o processo de ensino-
aprendizagem, como garante o 
sucesso de seus alunos e como a 
família exerce o seu papel de parceria 
nesse processo. Participar dos 

Psicopedagogo 
Clínico e 
Institucional

40 R$ 5.860,22 Curso superior 
Graduação Plena 
em Educação ou 
Graduação em 
Psicologia e Pós- 
Graduação em 
Psicopedagogia 
Clínica e 
Institucional, com 
certificado 
correspondente às 
habilitações 
exigidas.

CR

Publicação Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenação: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edifício Marechal Rondon - Centro Político Administrativo - Cuiabá-MT CEP 78049-915



Ano 14   N° 3648 Página 275

Divulgação quinta-feira, 03 de julho de 2025 Publicação sexta-feira, 04 de julho de 2025

momentos de formação, reuniões e 
conselhos de classe.

Químico Executar atividades de coleta e 
realização de análises químicas 
laboratoriais em relação ao 
esgotamento sanitário, identificando as 
necessidades de aperfeiçoamento do 
tratamento. Realizar pesquisas na 
área da química, propondo novas 
soluções para o tratamento de esgoto. 
Executar outras atividades afins à sua 
unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e 
em conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.

40 R$ 5.860,22 Curso Superior 
Completo em 
Química e registro 
no respectivo 
Conselho 
Profissional

CR

Técnico Esportivo Atuar na gestão, planejamento, 
desenvolvimento, operacionalização e 
avaliação de ações educativas em 
programas esportivos e de educação 
física. Atuar nas competições 
esportivas e no treinamento dos 
atletas e alunos. Participar de 
atividades desportivas, para 
desportivas, sociais, recreativas, 
culturais e de lazer, destinadas a 
crianças, adolescentes, adultos e 
idosos, executando os projetos e 
programas da Prefeitura Municipal de 
Tapurah. Executar outras tarefas 
correlatas à sua Unidade Funcional e 
a partir das necessidades e demandas 
da área e em conformidade com as 
orientações dadas pela sua chefia 
imediata.

40 R$ 5.260,40 Curso Superior 
Completo em 
Educação Física 
(bacharelado) e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

CR

Técnico Esportivo Exercer sistematicamente atividades 
de treinamentos, jogos coletivos, 
atletismo e outras modalidades de 
esportes planejadas pelo 
Departamento de Esporte e Lazer com 
estudantes do município no returno de 
aula ou nos finais de semana. Auxiliar 
na organização de ações recreativas e 
eventos de esportes e lazer no 
município. Assessorar o coordenador 
de esporte e lazer nas demais 
atividades do departamento, conforme 
cronograma de ações, atendendo aos 
interesses dos desportistas do 
município. Atuar na gestão, 
planejamento, desenvolvimento, 
operacionalização e avaliação de 
ações educativas em programas 
esportivos.

20 R$ 2.630,20 Curso Superior 
Completo em 
Educação Física 
(bacharelado) e 
registro no 
respectivo Conselho 
Profissional.

CR

PORTARIA

PORTARIA Nº 433/2025/GP/PMT

“DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DA CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Sr. ALVARO GALVAN Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais:

R E S O L V E

Art. 1º. PRORROGAR A LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE em favor da Servidora Pública Municipal, Sra. ANGELA CRISTINA ROSA 
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