SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

CONTRATO N° 015/2025

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI FAZEM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E O INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA - IBGP.

Pelo presente instrumento de CONTRATO e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Avenida Américo Buaiz, N° 205, Enseada do Suad, Palacio
Domingos Martins, Vitéria/ES, CEP:29.050-950, inscrita no CNPJ/MF sob o N°
36.046.217/0001-80, neste ato representado pelo seu Presidente DEPUTADO
ESTADUAL ALEXANDRE MARCELO COUTINHO SANTOS, cleito e empossado na
Sessao Preparatéria para Eleicdo dos Membros da Mesa Diretora para o Biénio
Fevereiro de 2025 a Janeiro de 2027, realizada em 3 de fevereiro de 2025 e publicada
no DPL de 05 de fevereiro de 2025, e por outro lado como CONTRATADA o
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, inscrito no CNPJ/MF
sob o N® 13.761.170/0001-30, com sede na Avenida do Contorno, 1480, andar 3 e 4,
bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.110-008, neste ato representado por seu
Diretor Executivo Sr. BRUNO RAFAELLE DO MONTE, e-mail
marcela.latorri@ibgp.org.br, conforme atos constitutivos apresentado nos autos, com
proposta datada de 24/04/2025, tendo em vista o que consta no Processo N°
6453/2024 e em observancia as disposicoes da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente CONTRATO, decorrente
de Dispensa de Licitagdo, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO tem como objeto a Contratacdo de servigos técnicos
especializados em organizacdo e realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas de cargos de nivel superior e de nivel fundamental da Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo - Ales, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n©°
14.133/2021, a ser efetivada junto a Instituicdo brasileira que tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional, sem fins lucrativos e que tenha por finalidade apoiar,
captar e executar atividades de desenvolvimento institucional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1 - O concurso publico destina-se ao provimento de 35 (trinta e cinco) vagas para
os cargos de Consultor Legislativo, Analista Legislativo e Agente de Policia Legislativa
e tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

e S ——

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 1/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

contados da data da publicacao da homologacao do resultado final do concurso no
Diario Oficial do Poder Legislativo.

2.1.1 - As vagas sdo destinadas para lotacdo em Vitéria/ES, na sede da
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, situada na Avenida Américo
Buaiz, 205, Enseada do Sud, CEP 29.050-950.

2.1.2 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, serdo reservadas a pessoas com deficiéncias, negros e
indigenas o nimero estabelecido na legislacao de regéncia.

2.1.3 - Os procedimentos de heteroidentificagcdo dos candidatos que concorrem a
cotas para negros e indigenas, e de avaliacdo dos candidatos com deficiéncia

serao de responsabilidade da CONTRATADA.

2.1.3.1 - A CONTRATADA devera propor as regras e o cronograma para a
realizagdo da avaliagao indicada no subitem anterior.

2.2 - Quadro Geral de Cargos e Vagas:

CARGO AREA QU ans "
Consultor Legislativo Financas Publicas 2
Consultor Legislativo Controle Interno 2
Consultor Legislativo Medicina Veterinaria 1
Consultor Legislativo Agricultura 1
Consultor Legislativo Mobilidade Urbana 1
Consultor Legislativo Saude Publica 1
Consultor Legislativo Infraestrutura e Logistica 1
Consultor Legislativo Educacdo 1
Consultor Legislativo Ciéncia e Tecnologia 1
Consultor Legislativo Meio Ambiente 1
Consultor Legislativo Seguranca Publica 1
Consultor Legislativo Processo Legislativo 2

Analista Legislativo Legislatiiz;:fctii:ii?listrativa 1
Analista Legislativo Contabiliéj:(gt;/g;;\nznnctgi ro/Folha 4
Agente de Policia Legislativa - 15

2.3 - O certame serd realizado nas cidades de Vitéria, Linhares e Cachoeiro de
Itapemirim, todas situadas no Estado do Espirito Santo.
—
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2.3.1 - Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere o quantitativo de
lugares disponiveis nos municipios mencionados no item anterior, a
CONTRATADA podera realizar as provas também em municipios vizinhos.

2.3.2 - Os locais indicados para a aplicacao das provas devem ser
disponibilizados aos candidatos, com endereco completo de cada local.

2.3.2.1 - Deverao ser disponibilizados meios para cada candidato verificar
seu local de realizacao das provas, por meio de consulta individual.

2.3.3 - Todos os locais deverao ser limpos antes da realizagao das provas, sendo
obrigacdo da CONTRATADA a vistoria técnica prévia do(s) local(is) de prova
para verificagdo da correta adequacao dos banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagao.

2.3.4 - Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica
para lactantes.

2.3.5 - As provas objetivas e discursivas deverao ser realizadas no mesmo dia,
de tal forma que ndo haja necessidade de retorno ao municipio do local de prova
por candidatos que residam em localidades distantes, estipulando um ndmero
determinado de provas discursivas que serao efetivamente corrigidas,
privilegiando-se um maior nimero de inscritos e a competitividade.

2.3.6 - No turno da manha serao realizadas as provas objetivas de Consultor
Legislativo e de Analista Legislativo.

2.3.7 - No turno da tarde serao realizadas a prova discursiva de Consultor
Legislativo e a prova objetiva de Agente de Policia Legislativa.

2.4 - O certame para o cargo de Consultor Legislativo, de responsabilidade da
CONTRATADA |, consistird nas seguintes partes:

2.4.1 - Provas objetivas compostas por questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.4.2 - Provas discursivas, compostas por 02 questdes discursivas, sendo o
espaco disponivel para resposta de no maximo 25 linhas para uma e 40 linhas
para a outra, de carater eliminatério e classificatorio;

2.4.2.1 - Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
que forem aprovados e classificados na prova objetiva conforme
quantitativo especificado na tabela a seguir, sendo respeitados os empates
na ultima posicao:
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QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A
AREA SEREM CORRIGID,AS
Ampla Negros | Indigenas PCD
Concorréncia
Finangas Publicas 160 40 10 10
Controle Interno 160 40 10 10
Medicina Veterinaria 80 20 10 10
Agricultura 80 20 10 10
Mobilidade urbana 80 20 10 10
Saude Publica 80 20 10 10
Infraestrutura e Logistica 80 20 10 10
Educacgao 80 20 10 10
Ciéncia e Tecnologia 80 20 10 10
Meio Ambiente 80 20 10 10
Segurancga Publica 80 20 10 10
Processo Legislativo 160 40 10 10

2.4.3 - Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

2.5 - O certame para o cargo de Analista Legislativo, de responsabilidade da
CONTRATADA , consistira nas seguintes partes:

2.5.1 - Provas objetivas compostas por questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatério;

2.5.2 - Avaliacao de titulos, de carater classificatério.

2.6 - O certame para o cargo de Agente de Policia Legislativa, de responsabilidade da
CONTRATADA , consistira nas seguintes partes:

2.6.1 - Provas objetivas compostas por questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatério.

2.6.2 - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

2.6.3 - Avaliacao psicoldgica, de carater eliminatorio;

2.6.4- Sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de carater
eliminatorio;

.
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2.6.5 - Exame toxicoldgico, de carater eliminatoério;

2.6.6 - Avaliacdo de direcao veicular, de carater eliminatoério;
2.6.7 - Curso de formacdo, de carater eliminatério;

2.7 - As vagas para o concurso tém as seguintes especificidades:
2.7.1 - Consultor Legislativo:
a) Cargo: Consultor Legislativo.
b) Remuneracao inicial: R$ 9.360,43.

c) Vagas Totais: 15, dividindo-se nas seguintes especialidades:

VAGAS - CONSULTOR LEGISLATIVO

FINANCAS PUBLICAS 02
CONTROLE INTERNO 02
MEDICINA VETERINARIA 01
AGRICULTURA 01
MOBILIDADE URBANA 01
SAUDE PUBLICA 01
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA 01
EDUCACAO 01
CIENCIA E TECNOLOGIA 01
MEIO AMBIENTE 01
SEGURANCA PUBLICA 01
PROCESSO LEGISLATIVO 02

TOTAL 15

d) Requisitos do cargo: conforme art. 6°, paragrafo Unico, da Resolugdo n°
2.627/2008: “E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste
artigo ser possuidor de curso superior completo nas areas definidas no edital do
concurso e registro profissional correspondente.”.

d.1) Além disso, conforme item 2.2 e 2.3 do Anexo III da Resolucdo
2.890/2010:

d.1.1) Escolaridade: curso superior completo.

d.1.2) Qualificagdo: Curso Superior nas areas definidas no edital do
concurso e registro profissional correspondente. Para a promogdo para
cargo de Consultor Legislativo, ultimo nivel da carreira, exige-se também
poés-graduacao.
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e) Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual
no® 46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo) Resolucdao n° 2.890/2010 e Resolugao n° 2.627/2008.

f) As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no artigo 53 da Resolugao n°©
2.890/2010 e no Anexo III, da Resolugdo n° 2.890/2010, o qual prevé em seu
item 2.4 como atribuicbes: Prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo em questdes relacionadas a
respectiva area de atuacdo; prestar consultoria e assessoria técnica presencial
nas reunidoes das Comissdes Parlamentares, nas sessdes plendrias e nos demais
eventos internos ou externos que tenham a participagao da Ales, em questdes
relacionadas a respectiva area de atuacao; elaborar pareceres técnicos, notas
técnicas, laudos e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de
atuacao, como projetos de lei e outras proposicoes, processos e atos legislativos
e administrativos; elaborar minutas de documentos e despachos, e requerer
diligéncias incidentes nos processos, se necessario, visando a adequacdo da
tramitacdo a necessidade técnica que a matéria exige; traduzir e interpretar
conteudos de informacgdes relacionados a respectiva area de atuagao; auxiliar na
redacao de documentos legislativos como projetos de lei e outras proposicoes,
processos e atos legislativos e administrativos relacionados a respectiva area de
atuacao; representar o Poder Legislativo em comissdes, grupos de trabalho,
féruns, debates, seminarios e em outros eventos relacionados a respectiva area
de atuacdo, contribuindo para a discussdo e formulacdo de politicas publicas;
avaliar o impacto legislativo de proposicoes legislativas e de politicas publicas
propostas antes de serem apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois
de serem implementadas ou de se tornarem norma, elaborando os respectivos
pareceres técnicos e anexando-o0s ao respectivo processo analisado; colaborar na
formulacdo e na avaliagao de politicas publicas voltadas para a respectiva area
de atuacgao; participar de comissdes técnicas, comités e grupos de trabalho para
desenvolver normas e regulamentagdes; auxiliar na promocao da educacao
publica e na conscientizacdao sobre questdes relacionadas a respectiva area de
atuacdo; monitorar e avaliar a execugao de politicas publicas e de programas
governamentais na respectiva area de atuacdo, elaborando os respectivos
diagndsticos e relatdrios e encaminhando-os, apds anuéncia da Mesa Diretora, a
Comissdo Parlamentar cujo tema seja sua atribuicao; fiscalizar a implementacao
de legislacdo relacionada a respectiva area de atuacao; manter dados estatisticos
atualizados e, com vistas a elaboracdo e a execugdao orcamentaria; examinar e
fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execugao
orcamentaria, inclusive quanto a abertura de créditos suplementares especiais e
extraordinarios; realizar inspecdes preventivas nas dareas administrativas,
financeiras, contabeis, patrimoniais, de recursos humanos, de saude, de
informatica e outras, dentro da respectiva area de atuacdo, apresentando
relatérios a autoridade competente das inspecdes realizadas, apontando
infracdes e recomendando corregdes, quando for o caso; realizar auditorias de
controle interno no ambito da Ales, preferencialmente de carater preventivo e
por determinacdo da Mesa Diretora da Ales, envolvendo os aspectos contabeis e
administrativos com o intuito de assegurar o fiel cumprimento a legislagao
vigente; conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagao e a revisao de
politicas publicas na respectiva area de atuacdo; coletar e analisar dados para
melhorar a eficacia das politicas publicas existentes e propor novas abordagens
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na respectiva area de atuacdo; planejar, implantar, coordenar e controlar
projetos e trabalhos no ambito da Administracdo no que se refere as suas
respectivas areas de atuagdo; utilizar as ferramentas de Inteligéncia Artificial
para promover a modernizacdo e a eficiéncia dos processos legislativos e
administrativos; utilizar as ferramentas de Inteligéncia Artificial para analisar o
sentimento das redes sociais e as impressdes e opinides da populagdao em
relacdo a projetos de lei e a outras proposicdes em discussao e também a
normas ja em vigor; aplicar modelos preditivos para antecipar os impactos
econdmicos e sociais de novas leis e de politicas publicas; estabelecer e manter
contatos com Orgdos governamentais, organizacdes ndao governamentais,
instituicbes de ensino e pesquisa, e com outros similares para troca de
informacdes e cooperacao em projetos de interesse comum, na respectiva area
de atuacao; auxiliar a Escola do Legislativo na promogao da capacitacao e da
educacao continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a
respectiva drea de atuacdo; participar de cursos, seminarios, féruns, debates,
oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e
novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servicos da Ales; realizar estudos, orientagao,
implantacdo, coordenacdao e execucgao de projetos e de programas especiais de
salde no ambito da Ales, por determinagdo superior; desenvolver trabalhos de
educacao sanitaria, destinados a prevencao de doengas, bem como execucao e
interpretacdo de radiografias médico/dentédrias; fornecer e elaborar laudos,
pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontoldgicas; elaborar e
aplicar estudos, avaliacdo e interpretacdo de testes psicologicos; realizar
entrevistas psicossociais com vistas a melhoria na qualidade de vida e no
desempenho dos servidores da Ales; elaborar diagndstico psicoldgico, orientacao
e acompanhamento do ajustamento do servidor; supervisionar trabalhos de
psicoterapia e, ainda, assisténcia a funcionarios que apresentem problemas de
ordem social, moral, educacional e econémica.

g) Denominagao complementar e outras especificagoes: nos termos do art. 40, §
39, ¢/c art. 53, § 29, todos da Resolugao n° 2.890/2010, sera exigida conclusdo
de curso superior na area prévia e especificamente determinada, passando a
denominacdao do cargo a ser complementada pela expressao correspondente,
mediante a qual serao identificados os demais requisitos, especialidade, natureza
do cargo ou categoria profissional e acrescidas as atribuicdes gerais descritas no
item 2.4 as atribuicbes decorrentes dessas especificacdes, observado, também,
no caso de:

g.1) Consultor Legislativo/ Finangas Publicas
g.1.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.1.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Economia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias Politicas ou em
qualquer curso superior com experiéncia comprovada na area de finangas
publicas por, no minimo, 3 (trés) anos.
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g.1.3) Atribuicdes: Desenvolver, analisar e acompanhar a execugao do
orcamento publico; avaliar propostas orcamentdrias apresentadas pelo
Poder Executivo; fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de emendas
ao orcamento; prestar consultoria e assessoria técnica aos parlamentares e
aos orgaos do Poder Legislativo em questdes relacionadas as financas
publicas; elaborar pareceres técnicos sobre matérias orcamentarias e
financeiras, como projetos de lei e outras proposicdoes e atos legislativos
gue impactem as finangas publicas e, se necessario, sugerir emendas e
ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacdo; acompanhar e fiscalizar a
execucao orcamentaria e financeira dos o6rgdos e entidades da
administracao publica; analisar e elaborar parecer sobre a prestacao de
contas do Poder Executivo; participar da elaboragdao de planos plurianuais,
leis de diretrizes orcamentdrias e leis orcamentdrias anuais na parte
referente ao Poder Legislativo/Ales; desenvolver e implementar politicas de
gestao financeira e controle de despesas; realizar auditorias internas e
externas para garantir a legalidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos; promover a transparéncia e a prestacao de contas da Ales,
facilitando o acesso as informagdes financeiras para a sociedade e para os
orgaos de controle; estudar e avaliar o impacto financeiro de proposicoes
legislativas e de politicas publicas propostas; fazer projecdes e estimativas
de receitas e despesas para subsidiar a tomada de decisdes dos
parlamentares; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussdo sobre
guestdes de financgas publicas, contribuindo para o debate e a formulagao
de politicas.

g.2) Consultor Legislativo/ Controle Interno
g.2.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.2.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: orcamentaria,
financeira, contabil, juridica ou de administracao publica.

g.2.3) Atribuicdes: Analisar e auditar contas, relatérios financeiros e
processos administrativos; prestar assessoramento e consultoria técnica em
assuntos relacionados a Controle Interno; elaborar pareceres sobre projetos
de lei e outras proposicoes que tratem de temas relacionados a Controle
Interno e Auditoria e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislacdo; identificar, avaliar e mitigar riscos
associados as operacgdes financeiras e administrativas; desenvolver e
implementar sistemas de controle interno, incluindo politicas e
procedimentos para assegurar a conformidade e a eficiéncia; promover a
transparéncia, elaborar relatérios e facilitar a prestacdo de contas a
sociedade e aos drgaos de controle externo; participar de programas de
formacao continuada, seminarios, cursos, foruns, oficinas, debates e
treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas
legislacbes na area de controle interno; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e féruns
de discussao sobre controle interno, contribuindo para o debate e a
formulacao de politicas.

e A ——

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 8/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

g.3) Consultor Legislativo/ Medicina Veterinaria
g.3.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.3.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na area de Veterinaria por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.3.3) AtribuicOes: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
assuntos relacionados a veterinaria, a salude e ao bem-estar animal, as
zoonoses, a vigilancia sanitaria animal e a seguranca alimentar animal;
elaborar pareceres sobre projetos de lei e outras proposicoes que tratem de
temas veterinarios, de salde e de bem-estar animal, de zoonoses, de
vigildncia sanitaria animal e de seguranca alimentar animal e, se
necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da
legislagao; colaborar na formulacdo e na avaliagdo de politicas publicas
voltadas para a salde animal, o controle de zoonoses, a fiscalizacao de
produtos de origem animal e a protecao ao meio ambiente; monitorar a
execucdao de politicas publicas e de programas governamentais na area
veterinaria; fiscalizar a implementacdo de legislacdo relacionada a saude e
ao bem-estar animal; conduzir campanhas de conscientizacdo sobre saude
publica veterindria e bem-estar animal; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e féruns
de discussdao sobre questdes de veterindria e de bem-estar animal,
contribuindo para o debate e a formulagdo de politicas.

g.4) Consultor Legislativo/ Agricultura
g.4.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.4.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas dareas: Agronomia,
Engenharia Agrondémica, Engenharia Agricola, Ciéncias Agrarias, Zootecnia,
Biologia, Ciéncias Ambientais, Economia Rural ou Agricola ou em qualquer
curso superior com experiéncia comprovada na area de agricultura por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.4.3) Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
assuntos relacionados a agricultura; elaborar pareceres técnicos sobre
propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao setor agricola e,
se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da
legislacdo; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussdo sobre
questdes de agricultura, contribuindo para o debate e a formulacao de
politicas; participar na formulagdo e no desenvolvimento de politicas
publicas que visem promover o desenvolvimento agricola sustentavel, a
seguranca alimentar, a inovacao tecnoldégica no campo, entre outros;
avaliar o impacto econ6mico, social e ambiental de propostas legislativas e
de politicas publicas no setor agricola; monitorar a implementacao e a
eficacia de programas e de politicas publicas voltadas para a agricultura;
realizar auditorias e fiscalizagdes para garantir que os recursos destinados
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ao setor agricola sejam utilizados de forma adequada e eficiente; coletar,
analisar e interpretar dados relacionados a producdo agricola, ao mercado
agropecuario, as condicGes climaticas e ao uso de tecnologias no campo;
desenvolver e implementar programas de capacitacdo para outros
servidores publicos e para a comunidade agricola, promovendo o
conhecimento sobre praticas agricolas sustentdveis, novas tecnologias e
regulamentacdes; organizar e participar de seminarios, oficinas e de
eventos relacionados a agricultura, disseminando informacdes e boas
praticas; colaborar com outras instituicoes governamentais, ONGs,
universidades e centros de pesquisa para promover o desenvolvimento
agricola; estabelecer parcerias e convénios que fortalecam as acles
legislativas e programas voltados para o setor agricola; promover a adocao
de novas tecnologias e praticas inovadoras no campo, facilitando o acesso a
informagOes e recursos para os agricultores; fomentar praticas agricolas
sustentaveis que contribuam para a preservacao ambiental e a eficiéncia
produtiva; participar na redacdo de projetos de lei e de outras proposicoes
gue impactem o setor agricola, garantindo que as propostas sejam viaveis e
atendam as necessidades dos produtores rurais e da sociedade; auxiliar na
criagdo e na revisdo de regulamentos que afetam a agricultura,
assegurando que as normas sejam claras, aplicaveis e justas; mediar
conflitos e negociar solugdes entre diferentes partes interessadas do setor
agricola, incluindo produtores, organizacdes ambientais e o governo;
integrar praticas de sustentabilidade nas politicas agricolas, promovendo a
conservagao de recursos naturais e a mitigacao de impactos ambientais;
desenvolver e apoiar iniciativas que ajudem os agricultores a se adaptarem
as mudancas climaticas e a implementarem praticas resilientes.

g.5) Consultor Legislativo/ Mobilidade Urbana
g.5.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.5.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia de
Transportes, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Tecnologia em
Gestdo de Transito e Mobilidade Urbana, ou em qualquer curso superior
com experiéncia comprovada na area de mobilidade urbana por, no minimo,
3 (trés) anos.

g.5.3) AtribuicOes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
guestdes relacionadas a mobilidade urbana; elaborar pareceres técnicos
sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao setor de
mobilidade urbana e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislacdo; colaborar na formulacdo e no
desenvolvimento de politicas publicas que visem melhorar a mobilidade
urbana, incluindo o transporte publico, as ciclovias, as calcadas e outros
meios de transporte; avaliar o impacto social, econ6mico e ambiental de
propostas legislativas e de politicas publicas relacionadas a mobilidade
urbana; coletar, analisar e interpretar dados relacionados ao transporte e a
mobilidade urbana, como fluxos de trafego, uso de transporte publico e
padroes de mobilidade; produzir relatérios, estudos e documentos técnicos
que fornecam informacdes e anadlises detalhadas para apoiar decisoes
legislativas; acompanhar a implementacdo e a eficacia de programas e de
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politicas publicas voltadas para a mobilidade urbana; fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentacdes relacionadas a mobilidade urbana,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira adequada e
eficiente; organizar e participar de seminarios, cursos, féruns, oficinas,
debates e eventos sobre mobilidade urbana, disseminando conhecimento e
boas praticas; trabalhar em conjunto com outras instituicdoes
governamentais, organizagdes nao governamentais, universidades e centros
de pesquisa para promover a mobilidade urbana sustentavel; estabelecer
parcerias e convénios que fortalecam as acgdes legislativas e programas
voltados para a melhoria da mobilidade urbana; promover a adocao de
novas tecnologias e de solugdes inovadoras para melhorar os sistemas de
transporte urbano; incentivar praticas de mobilidade sustentavel, como o
uso de veiculos elétricos, bicicletas e transporte publico eficiente; participar
na elaboragdao e na revisao de projetos de lei que impactem a mobilidade
urbana, garantindo que as propostas sejam vidveis e atendam as
necessidades da populagdo; auxiliar na criagdo e na revisao de
regulamentagdes que assegurem a implementacdo efetiva das politicas de
mobilidade urbana; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, semindrios, debates e em féruns de discussdo
sobre questdes de mobilidade urbana, contribuindo para o debate e a
formulacdo de politicas; mediar conflitos e negociar solugdes entre
diferentes partes interessadas, incluindo governo, sociedade civil e setor
privado; integrar praticas de sustentabilidade nas politicas de mobilidade
urbana, promovendo o uso de transportes que minimizem os impactos
ambientais; desenvolver e apoiar iniciativas que ajudem a mitigar os
impactos ambientais negativos associados ao transporte urbano; revisar
projetos de construgao e melhoria de infraestrutura de transporte, como
estradas, linhas de metr6 e ciclovias; propor e avaliar programas que
incentivem o uso do transporte publico, melhorando a acessibilidade e a
eficiéncia; desenvolver politicas que promovam o uso de bicicletas e
caminhadas, contribuindo para a salde publica e a reducdao de emissdes de
carbono.

g.6) Consultor Legislativo/ Saude Publica
g.6.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.6.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Medicina,
Enfermagem, Administracdo em Saude, Ciéncias da Saude, Saude Publica,
Nutricdo, Educacdo em Saude ou em qualquer curso superior com
experiéncia comprovada na area de saude publica por, no minimo, 3 (trés)
anos.

g.6.3) AtribuicOes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
guestdes relacionadas a saude publica, incluindo analise de projetos de lei,
emendas e politicas publicas; elaborar pareceres técnicos e relatérios que
subsidiem a tomada de decisao dos parlamentares em assuntos de salde
publica e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a
eficiéncia da legislagdo; colaborar na formulagdo e no desenvolvimento de
politicas publicas que visem promover a saude, prevenir doengas e
melhorar o acesso aos servicos de saude; avaliar o impacto das politicas de
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salde existentes e propor novas estratégias para abordar desafios
emergentes na area da saude; monitorar a implementacdao de programas e
de politicas de saude, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e que os objetivos de salude publica sejam alcancados; realizar
auditorias e avaliacdes para verificar a eficacia e o impacto dos programas
de saude financiados pelo governo; coletar, analisar e interpretar dados
epidemiolégicos e de saude para identificar tendéncias, padrdes e lacunas
na prestacao de servicos de saude; produzir relatérios e estudos que
fornecam informacgOes precisas e atualizadas sobre o estado de saude da
populacdo e os principais problemas de saude publica; desenvolver e
auxiliar na implementagcao de campanhas educativas e de conscientizagao
sobre questbes de salde publica, incluindo prevencdo de doencgas,
promocao da saude e habitos saudaveis; colaborar com instituicdoes
educacionais e organizagoes da sociedade civil para ampliar o alcance das
mensagens de saude publica; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de
discussao sobre saude publica, defendendo politicas e programas que
promovam o bem-estar da populacao; realizar pesquisas e estudos
cientificos sobre temas relevantes em saude publica, contribuindo para a
base de evidéncias que sustenta a formulacdo de politicas e intervencdes de
salde; apoiar o desenvolvimento de inovagodes e tecnologias em saude que
possam melhorar a eficacia e o acesso aos servicos de saude; assessorar o
estabelecimento de parcerias e colaborar com instituicdes governamentais,
organizacdes nao governamentais, agéncias internacionais e outros atores
relevantes para fortalecer as agdes de saude publica; participar de comités,
grupos de trabalho e redes de saude publica para compartilhar
conhecimentos e coordenar esforcos em prol da salude da populacao;
analisar propostas de legislacdo e regulamentacdo relacionadas a saude
publica, identificando impactos potenciais, lacunas e oportunidades de
aprimoramento; contribuir para a redagao de projetos de leis e de outras
proposicdes e regulamentos que promovam a saude, protejam os direitos
dos cidadaos e garantam a equidade no acesso aos servicos de saude;
monitorar questdes emergentes de saude publica, como surtos de doencas
infecciosas, epidemias e pandemias, e fornecer apoio na formulagao de
respostas eficazes; coordenar esforcos de saude publica para mitigar os
impactos de crises de saude, garantindo uma resposta rapida e coordenada
do governo; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdo
sobre questdes de saude publica, contribuindo para o debate e a formulacdo
de politicas.

g.7) Consultor Legislativo/ Infraestrutura e Logistica
g.7.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.7.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia Civil,
Engenharia de Transportes, Engenharia de Logistica, Gestdo de Cadeia de
Suprimentos, Gestao de Transporte, Logistica Reversa ou em qualquer
curso superior com experiéncia comprovada na area de Infraestrutura e
Logistica por, no minimo, 3 (trés) anos.

e

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 12/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDERECO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

g.7.3) Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
guestdes relacionadas a infraestrutura e logistica; elaborar pareceres
técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao
setor de infraestrutura e logistica e, se necessario, sugerir emendas e
ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao; colaborar na formulacao e
no desenvolvimento de politicas publicas que visem melhorar a
infraestrutura e a logistica, promover a logistica eficiente e sustentavel, e
impulsionar o desenvolvimento urbano; avaliar o impacto das politicas
existentes e propor novas estratégias para enfrentar desafios emergentes
na area de infraestrutura e logistica; monitorar a implementacao de
projetos de infraestrutura e logistica, como construcdo de estradas, pontes
e ferrovias, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos e o
cumprimento dos prazos e padroes de qualidade; realizar auditorias e
avaliagbes para verificar a eficacia e o impacto dos investimentos em
infraestrutura e logistica; coletar, analisar e interpretar dados sobre a
infraestrutura e logistica, identificando tendéncias, gargalos e oportunidades
de melhoria; produzir relatérios técnicos e estudos que fornecam
informacgOes precisas e atualizadas para embasar decisdes politicas e
investimentos em infraestrutura e logistica; participar do planejamento e
desenvolvimento de projetos de infraestrutura e logistica, desde a
concepcao até a implementagdao, considerando aspectos como viabilidade
técnica, econOmica, social e ambiental; propor solucdes inovadoras e
sustentaveis para melhorar a eficiéncia e a seguranca dos sistemas de
infraestrutura e logistica; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de
discussdao sobre questdes de infraestrutura e logistica, contribuindo para o
debate e a formulacdo de politicas; colaborar com outros o&rgaos
governamentais, instituicoes de pesquisa e sociedade civil para encontrar
solugdes consensuais para os desafios relacionados a infraestrutura e
logistica; defender os interesses do Poder Legislativo e da sociedade em
guestdes relacionadas a infraestrutura e logistica, promovendo agdes que
garantam a eficiéncia, seguranca e sustentabilidade dos sistemas de
infraestrutura e logistica; sensibilizar os parlamentares, gestores publicos e
a populacdo em geral sobre a importancia de investir em infraestrutura e
logistica como fatores chave para o desenvolvimento econdémico e social do
pais; acompanhar a elaboragdo e a revisao da legislacdo e regulamentacao
relacionadas a infraestrutura e logistica, garantindo que as leis estejam
alinhadas com as necessidades e os objetivos do pais; propor emendas e
ajustes na legislacdo vigente para melhorar a eficiéncia e a eficacia dos
sistemas de transporte e logistica; realizar pesquisas e estudos técnicos
sobre temas relevantes em infraestrutura e logistica, contribuindo para a
geracdo de conhecimento e a adocdo de praticas inovadoras no setor;
apoiar o desenvolvimento e a implementacao de tecnologias e solugdes que
melhorem a eficiéncia, seguranca e sustentabilidade dos sistemas de
infraestrutura e logistica; promover a cooperacao e a integracao regional
em infraestrutura e logistica, participando de iniciativas e acordos bilaterais
e multilaterais que visem fortalecer os vinculos comerciais e a conectividade
entre os paises; contribuir para a elaboracdo de politicas e de estratégias
regionais que facilitem o comércio, o transporte e o armazenamento de
mercadorias, promovendo o desenvolvimento econdmico e social da regido;
representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissoes
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parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdo sobre
guestdes de infraestrutura e logistica, contribuindo para o debate e a
formulacao de politicas.

g.8) Consultor Legislativo/ Educagao
g.8.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.8.2) Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Pedagogia,
Licenciatura em Educagao, Psicologia Educacional, Ciéncias da Educacao,
Educagao Infantil, Tecnologia Educacional, ou em qualquer curso superior
com experiéncia comprovada na area de educacao por, no minimo, 3 (trés)
anos.

g.8.3) AtribuicOes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
guestdes relacionadas a educacdo; elaborar pareceres técnicos sobre
propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao setor de
educacao, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a
eficiéncia da legislacdo; colaborar na formulacdo e desenvolvimento de
politicas publicas que visem melhorar a qualidade da educacao, promover a
equidade educacional e garantir o acesso universal a educacdo; avaliar o
impacto das politicas educacionais existentes e propor novas estratégias
para enfrentar desafios emergentes na area da educacdo; monitorar a
implementacao de programas educacionais, garantindo que 0s recursos
sejam utilizados de forma eficiente e que os objetivos educacionais sejam
alcancados; realizar auditorias e avaliagdes para verificar a eficacia e o
impacto dos investimentos em educacao; coletar, analisar e interpretar
dados educacionais para identificar tendéncias, padrdoes e lacunas na
prestacdo de servicos educacionais; produzir relatérios e estudos que
fornecam informagodes precisas e atualizadas sobre o estado da educacao e
os principais desafios educacionais; participar do planejamento e do
desenvolvimento de projetos educacionais, desde a concepgao até a
implementagdo, considerando aspectos como curriculo, formacao de
professores, infraestrutura escolar e recursos educacionais; propor solugoes
inovadoras e sustentaveis para melhorar a qualidade e a eficiéncia dos
sistemas educacionais; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de
discussao sobre questdes relacionadas a educacgao, contribuindo para o
debate e a formulacdo de politicas; colaborar com outros &rgaos
governamentais, instituicbes de ensino, organizagdes da sociedade civil e
pais de alunos para encontrar solugdes consensuais para os desafios
educacionais; defender os interesses do Poder Legislativo e da sociedade
em questoes relacionadas a educacao, promovendo politicas e programas
gue garantam o direito a educacao de qualidade para todos; sensibilizar os
parlamentares, gestores publicos, professores, pais e alunos sobre a
importancia da educacdao como fator chave para o desenvolvimento
humano, social e econdmico; acompanhar a elaboracdo e a revisao da
legislacdo e regulamentacdo relacionadas a educagao, garantindo que as
leis estejam alinhadas com as necessidades e o0s objetivos do sistema
educacional; promover politicas e praticas educacionais que valorizem a
diversidade cultural e garantam o respeito aos direitos humanos e a
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inclusdo de todos os alunos, independentemente de raca, género, etnia,
religido ou condicdo socioecondmica; colaborar com instituicbes e
organizagoes que trabalham pela promogao da educacgao inclusiva e pela
igualdade de oportunidades educacionais; apoiar a formagao e o
desenvolvimento profissional de professores, de programas de capacitacao,
de recursos educacionais e de apoio pedagdgico; promover a valorizacao da
carreira docente e a melhoria das condigdes de trabalho dos professores,
reconhecendo sua importancia para a qualidade da educacao.

g.9) Consultor Legislativo/ Seguranca Publica
g.9.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.9.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Direito, Ciéncias
Sociais, Criminologia, Seguranca e Defesa, Sociologia ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na area de Seguranca Publica por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.9.3) AtribuicOes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
questdes relacionadas a seguranca publica e defesa social; elaborar
pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas
relacionadas a area de seguranca publica e defesa social, e, se necessario,
sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacdo;
colaborar na formulacdo e no desenvolvimento de politicas publicas que
visem melhorar a seguranca da populagdo, prevenir a criminalidade e
promover a paz social; avaliar o impacto das politicas de seguranca
existentes e propor novas estratégias para enfrentar desafios emergentes
na area da seguranca publica e defesa social, monitorar a atuacao das
instituicdes responsaveis pela seguranca publica, como policias, bombeiros
e orgaos de seguranca penitencidria, garantindo o cumprimento da lei e o
respeito aos direitos humanos; realizar auditorias e investigagbes para
verificar a eficiéncia e a transparéncia das agdes das instituicbes de
seguranga; coletar, analisar e interpretar dados sobre criminalidade,
violéncia e seguranca publica, identificando padrdes, tendéncias e areas de
risco; produzir relatérios técnicos e estudos que fornecam informacoes
precisas e atualizadas para embasar decisdes politicas e investimentos em
seguranca publica; participar do planejamento e do desenvolvimento de
projetos de seguranca publica, incluindo a implementacao de politicas de
prevencdo a criminalidade, o fortalecimento das instituicdes de seguranca e
a promocgao da participagao da comunidade; propor solugdes inovadoras e
sustentaveis para melhorar a eficacia das agdes de seguranca e reduzir os
indices de criminalidade; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de
discussao sobre questdes relacionadas a seguranca publica e defesa social,
contribuindo para o debate e a formulacdo de politicas; colaborar com
outros 6rgdos governamentais, instituicbes de seguranca, organizacdes da
sociedade civil e especialistas em seguranca para encontrar solugdes
consensuais para os desafios da seguranca publica; promover a
conscientizacdo da populacdo sobre questdes de seguranca publica,
incentivando a participagao da comunidade na prevengao da criminalidade e
na construgao de um ambiente seguro; desenvolver programas de educagao
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e capacitacdo para grupos vulneraveis e em situacdo de risco, visando
fortalecer os lagos sociais e prevenir a violéncia; defender a alocacdo de
recursos e investimentos adequados para a area de seguranca publica,
garantindo o financiamento de politicas e programas que contribuam para a
promocao da seguranca € o0 bem-estar da populagao; assessorar a
negociacdao do Poder Legislativo com outros Poderes e instancias
governamentais para garantir a implementagdo efetiva das politicas de
seguranga; acompanhar a elaboracao e a revisdo da legislacdo e
regulamentacao relacionadas a seguranga publica, garantindo que as leis
estejam alinhadas com as necessidades e 0s objetivos da sociedade; propor
alteracdes na legislacao vigente para fortalecer o arcaboucgo legal de
combate a criminalidade e a promocdao da seguranca; colaborar com as
autoridades competentes na resposta a situacdoes de emergéncia, desastres
naturais e crises de seguranca, coordenando agcdoes de protecao civil e
garantindo a seguranga da populacao; estabelecer protocolos de atuagao e
planos de contingéncia para lidar com diferentes cendarios de crise e
minimizar seus impactos na segurancga publica.

g.10) Consultor Legislativo/ Ciéncia e Tecnologia
g.10.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.10.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia da
Computacgao, Engenharia Mecatronica, Engenharia Mecanica, Engenharia de
Controle e Automacao, Engenharia de Software, Ciéncias Exatas, Ciéncia da
Computacdo, Tecnologia da Informacdo, Robotica, Ciéncias Bioldgicas,
Biotecnologia, Fisica, Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas ou em
qualquer curso superior com experiéncia comprovada na area de Ciéncia e
Tecnologia por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.10.3) Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
questdes relacionadas a ciéncia e tecnologia; elaborar pareceres técnicos
sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas a area de
ciéncia e tecnologia, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislagcdo; participar do desenvolvimento e da
formulacdo de politicas publicas que promovam o avancgo cientifico, a
inovacao tecnoldgica e a competitividade nacional em areas estratégicas;
avaliar o impacto das politicas existentes e propor novas estratégias para
fortalecer o setor; propor medidas para promover a educagao cientifica e
tecnoldgica em todos os niveis de ensino; contribuir para a elaboragao e a
revisdo da legislacdo e regulamentacdo relacionadas a ciéncia, tecnologia e
inovacao, garantindo que estejam alinhadas com as melhores praticas
internacionais e atendam as necessidades do estado; representar o Poder
Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios,
debates e em féruns de discussdao e eventos relacionados a ciéncia e
tecnologia, contribuindo para o debate e a formulacdo de politicas;
monitorar as tendéncias e os desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos
em nivel internacional, buscando identificar oportunidades de cooperacao e
parcerias estratégicas para o avanco da ciéncia e tecnologia no estado;
avaliar e selecionar ferramentas de Inteligéncia Artificial adequadas para
apoiar as atividades legislativas e supervisionar a integracao dessas
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ferramentas nos sistemas existentes do Poder Legislativo; utilizar
algoritmos de Inteligéncia Artificial para analisar grandes volumes de dados
legislativos; utilizar Inteligéncia Artificial para automatizar a redacdo e a
revisao de projetos de lei, de pareceres e de outros documentos
legislativos.

g.11) Consultor Legislativo/ Meio Ambiente
g.11.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.11.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Ambientais, Geografia Ambiental, Direito Ambiental, Agronomia, Engenharia
Florestal, ou em qualquer Curso Superior com experiéncia comprovada na
area de Meio Ambiente por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.11.3) Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre
questdes relacionadas ao meio ambiente, incluindo conservagao da
biodiversidade, gestdo de recursos naturais, mitigacdo e adaptacao as
mudancas climaticas, poluicdo ambiental, entre outros; elaborar pareceres
técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas a area
de Meio Ambiente, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislagdo, garantindo que estejam alinhados com
os principios de protecao ambiental e sustentabilidade; participar do
desenvolvimento e da formulacdo de politicas publicas relacionadas ao meio
ambiente, contribuindo para a discussdo e a formulacdao de politicas
publicas ambientais; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissOes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de
discussao e eventos relacionados ao meio ambiente, contribuindo para a
discussdao e a formulacdo de politicas publicas ambientais; acompanhar a
implementacgao das leis e regulamentos ambientais; colaborar na promogao
da educacdo publica e da conscientizacdo sobre questdes ambientais,
incluindo campanhas de sensibilizacdo sobre conservagdao da natureza, uso
sustentavel dos recursos naturais, reciclagem, entre outros; avaliar os
impactos ambientais de projetos de desenvolvimento, obras publicas e
atividades industriais; realizar pesquisas e estudos sobre temas
relacionados ao meio ambiente, como monitoramento da qualidade do ar e
da agua, conservacao de ecossistemas, recuperacdo de areas degradadas,
entre outros, para embasar a elaboracao de politicas e legislagdo ambiental.

g.12) Consultor Legislativo/ Processo Legislativo
g.12.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.12.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Direito, Ciéncia
Politica, Administracdo, RelagGes Internacionais, Comunicacao Politica,
Ciéncias Contdbeis ou em qualquer curso superior com experiéncia
comprovada na area de Processo Legislativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.12.3) Atribuicbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica,
participando do desenvolvimento e da formulacao de fluxos, rotinas,
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decisbes normativas e de outros assuntos relacionados ao processo
legislativo e a atividade legislativa; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissGes parlamentares, seminarios, debates e em
féruns de discussdo e eventos relacionados ao processo legislativo, ao
funcionamento do Poder Legislativo, aos regulamentos e aos procedimentos
legislativos e parlamentares; acompanhar o andamento dos projetos de lei
e de outras proposicoes legislativas, garantindo que sigam os tramites
regimentais estabelecidos e que cumpram os prazos previstos; avaliar o
impacto potencial das propostas legislativas, considerando aspectos
econOmicos, sociais e ambientais, e fornecer recomendacdes aos
legisladores sobre possiveis alteragdes ou aprimoramentos; representar,
sob delegacdo, a Ales em interacdbes com outros Poderes, o&rgaos
governamentais, entidades da sociedade civil e com organismos
internacionais, em questodes relacionadas ao processo legislativo; organizar
cursos, palestras e treinamentos para parlamentares e servidores
legislativos, com o objetivo de aprimorar o conhecimento sobre o processo
legislativo e fortalecer as habilidades necessarias para o desempenho das
funcdes legislativas; realizar pesquisas e analises sobre temas de interesse
legislativo, fornecendo subsidios para a tomada de decisdao dos
parlamentares e contribuindo para a produgao de legislagao de qualidade;
avaliar e selecionar ferramentas de Inteligéncia Artificial adequadas para
apoiar as atividades legislativas; supervisionar a integracdao dessas
ferramentas nos sistemas existentes do Poder Legislativo; utilizar
algoritmos de Inteligéncia Artificial para analisar grandes volumes de dados
legislativos; utilizar Inteligéncia Artificial para automatizar a redacao e a
revisdo de projetos de lei, de pareceres e de outros documentos
legislativos; garantir que os textos gerados sejam claros e coerentes;
supervisionar a implementacao de praticas éticas no uso de dados e
algoritmos de Inteligéncia Artificial, assegurando a transparéncia e a
protecao de dados pessoais.

2.7.2. Analista Legislativo
a) Cargo: Analista Legislativo.
b) Remuneragao inicial: R$ 4.621,48

c) Vagas Totais: 05, dividindo-se nas seguintes especialidades:

PROJECAO DE VAGAS — ANALISTA LEGISLATIVO
CONTABILIDADE/FINANCEIRO/FOLHA DE PAGAMENTO 04
SECRETARIA LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 01

TOTAL 05

d) Requisitos do cargo: nos termos do art. 66, § 1° da Resolugao n° 2.890/2010,
o ingresso na Carreira de Analista Legislativo dar-se-a no cargo de Analista
Legislativo, na referéncia A da classe I da tabela 01 da respectiva carreira,
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas escritas e avaliacao
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de titulos, por meio do qual serdo exigidos, além dos requisitos legais, a
escolaridade, a qualificacao profissional e o conhecimento especifico necessario
ao exercicio das atribuicdes, nos termos previstos no Anexo III, da Resolucdo n°
2.890/2010. Ja o § 2° do mesmo art. 66, estabelece “Para o provimento do
cargo de Analista Legislativo exigir-se-a no concurso publico referido no § 1° a
formacao em curso superior especifico, conforme estabelecido no edital”.

d.1) O item 9.2 e 9.3 do Anexo III da mesma Resolugdo, deixam expresso:

d.1.1) Escolaridade: Ensino superior completo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, na area especificada no edital do concurso. Qualificacao:
Conhecimentos especificos nas areas definidas no edital do concurso.

e) Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Complementar Estadual
n°® 46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo) e Resolucdo n° 2.890/2010.

f) As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no artigo 65 e item 9.4, do
Anexo III, ambos da Resolugao n° 2.890/2010: “sdo atividades especificas da
Carreira de Analista Legislativo todas aquelas que exijam nivel superior de
escolaridade para atuacdao em nivel de analise, pesquisa e auxilio nas areas da
Ales, considerando as atividades do setor da lotagdao e sua qualificacao
profissional; planejando e executando atividades de sua competéncia na area de
atuacdo administrativa e/ou legislativa, contribuindo para a realizagdo das
fungdes dos setores vinculados, dentre eles Direcao-Geral da Secretaria e
respectivas Diretorias, Procuradoria-Geral, Secretaria-Geral da Mesa, Secretaria
de Gestdo de Pessoas, Secretaria da Casa dos Municipios, Plenario, Comissoes
Permanentes e Temporarias, inclusive as Comissdes Parlamentares de Inquérito,
Frentes Parlamentares, auxiliando diretamente os deputados, sempre que
necessario, e os 6rgaos das diversas areas de administracdo, de orcamento, de
financas, de documentacao, de material, de protocolo, de patrimonio, de arquivo,
de auditoria, de contabilidade, de transportes, de seguranca da atividade
parlamentar, bem como aquelas atividades que objetivam proporcionar o bem-
estar dos servidores, prestando-lhes saude, assisténcia social e psicoldgica, e
outras afins, excetuadas as atividades especificas pertinentes as demais
carreiras”.

g) Denominacao complementar e outras especificagdes: Nos termos do art. 40, §
39, c/c art. 66, § 2°, todos desta Resolugdo, sera exigida a formagdao em curso
superior especifico, passando a denominacdo do cargo a ser complementada pela
expressdao correspondente, mediante a qual serdo identificados os demais
requisitos, especialidade, natureza do cargo ou categoria profissional e
acrescidas as atribuicbes gerais descritas no item 9.4 as atribuicbes decorrentes
dessas especificacdes, observado, também, no caso de:

g.1) Analista Legislativo/Folha de Pagamento - elaborar a folha de
pagamento; anotar, no cadastro individual do parlamentar ou do servidor, as
alteragdes funcionais publicadas no Diario Oficial; acompanhar a publicacao
dos atos legislativos e administrativos que impliquem beneficios ao
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parlamentar ou ao servidor; manter atualizado o cadastro de legislacao
pertinente a pagamento de pessoal; conferir a folha de pagamento individual
dos parlamentares e dos servidores; desempenhar outras atividades
correlatas.

g.2) Analista Legislativo/Financeiro - controlar o recebimento de duodécimos
destinados a Assembleia Legislativa, bem como o da execucdao de pagamento
de pessoal ou a credores; controlar as contas bancarias e o recolhimento de
consignacdes diversas; registrar e controlar as importancias liberadas e
depositadas em banco, em favor da Ales; efetuar depdsitos/pagamentos,
verificando a regularidade das quitacdes mediante conferéncia de folha de
pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores de
despesa; emitir ordens de depdsitos; controlar saldos bancarios; preparar,
diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os
lancamentos correspondentes no sistema; conferir e numerar os documentos
de caixa; conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los a
contabilidade; manter a escrituragao rigorosamente atualizada; recolher a
bancos, em nome da Ales, qualquer importancia recebida; efetuar prestagdes
de contas, servicos rotineiros e tarefas afins, quando o servico exigir;
desempenhar outras atividades correlatas.

g.3) Analista Legislativo/Contabilidade - executar servigos contabeis da
Assembleia Legislativa; executar escrituragdo analitica de atos ou de fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; escriturar, manual ou
mecanicamente, 0s servigos contabeis; levantar balancetes patrimoniais,
financeiros e orcamentarios; conferir balancetes auxiliares e documentos de
caixa; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacles; executar e auxiliar a execugao de servigos
de contabilidade em geral; elaborar relacao de contratos, registrando sua
execucao; elaborar quadros demonstrativos das concessdes de suprimento e
de comprovacao de despesa; manter atualizadas as informagdes fornecidas ao
setor de tecnologia da informacdo; elaborar relatérios, quadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamentos e lancamentos contabeis e conferi-
los; desempenhar outras atividades correlatas;

g.4) Analista Legislativo/Secretaria Legislativa/Administrativa - auxiliar as
atividades administrativas e legislativas do setor onde estiver localizado;
registrar sintese dos pronunciamentos dos parlamentares; protocolar, registrar
e controlar o andamento de processos; preparar autégrafos de leis,
manifestagdes, proposicoes legislativas, bem como atos da Assembleia
Legislativa; elaborar e manter atualizados arquivos de projetos legislativos e
sua tramitacdo; auxiliar comissdes especiais, de sindicancia, de inquérito ou
de trabalho na sua area de atuacdo; elaborar requisicdbes de materiais
necessarios ao 6rgdo e manter os estoques necessarios; zelar pela guarda e
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conservacao dos materiais de uso, bens e patrimonio do 6rgao; planejar acdes
integradas de implantagao, coordenagao e controle de projetos e trabalhos nos
campos de administragcao, recrutamento, selecdao e aperfeicoamento de
pessoal, de organizacdo interna e métodos e planejamento em outros campos
de trabalho, na area da Ales; elaborar planos e sugestdes de procedimentos,
visando a modernizacao dos servicos administrativos; executar arbitragens e
emitir laudos de acordo com sua formagdo profissional e area de atuacdo
especifica; apresentar relatérios de trabalhos; coordenar e executar tarefas
relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisa e a informacdo;
classificar e catalogar documentos; manter atualizada em arquivo a legislagcao
pertinente ao setor; fazer pesquisas de interesse da area; arquivar matéria de
interesse do Poder Legislativo, publicada em periddicos estaduais ou outros;
receber requisicoes de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuicdo; registrar e catalogar copias do servico executado, por
assunto e pelo autor do trabalho; elaborar relatérios periddicos; secretariar
reunides e lavrar atas; redigir expedientes; realizar atividades de alta
complexidade da rotina administrativa; auxiliar nas atividades solicitadas
atinentes ao processo legislativo e a administracdo; realizar estudos; atender
as consultas sobre matéria legislativa e elaboracao de relatérios de trabalho;
elaborar instrucdes administrativas, apresentar subsidios técnicos para
elaboracao de pareceres; indicar alternativas para a iniciativa parlamentar;
elaborar roteiros e fluxos de tramitagdo; preparar despachos em processo
legislativo e administrativo; elaborar requerimentos incidentes em processo;
orientar a respeito de normas internas; proceder a revisao de processo e seu
eventual saneamento; acompanhar matéria e processos legislativos e
administrativos em tramitagdo; instruir processos e preparo de informagdes;
elaborar oficios, cartas, exposicdes de motivos e outros expedientes; coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos,
demonstrativos, relatérios e propostas orcamentarias setoriais; colaborar nos
trabalhos de recrutamento, selecionar e treinar pessoal; elaborar sinopse de
matéria jornalistica de interesse de sua unidade administrativa; desempenhar
outras atividades correlatas.

2.7.3 - Agente de Policia Legislativa

a) Cargo: Agente de Policia Legislativa.
b) Remuneracao inicial: R$ 3.142,65
c) Vagas Totais: 15.

d) Requisitos do cargo:

d.1) Nos termos dos itens 10.2 e 10.3 do Anexo III da Resolugao n©°
2.890/2010: 10.2 Escolaridade: Ensino fundamental completo ou técnico-
—
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profissionalizante equivalente na area especificada no edital do concurso. 10.3
Qualificacao: Conhecimentos especificos nas areas definidas no edital do
concurso.

d.2) Além disso, o art. 68 da Resolucdao n° 2.890/2010 prevé em seus
paragrafos:

d.2.1) § 1° O ingresso na Carreira de Agente de Policia Legislativa dar-se-a
no cargo de Agente de Policia Legislativa, na referéncia A da classe I da
tabela 01 da respectiva carreira, mediante prévia aprovacdao em concurso
publico de provas, por meio do qual serdo exigidos, além dos requisitos
legais, a escolaridade, a qualificacdo profissional e o conhecimento
especifico necessario ao exercicio das atribuicdes, nos termos previstos no
Anexo III, que integra esta Resolugao.

d.2.2) § 2° Para o provimento do cargo de Agente de Policia Legislativa,
serdo ainda exigidos no concurso publico referido no § 1° deste artigo, a
prévia aprovacao em teste de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica,
sindicdncia da vida pregressa e investigacdo social, exame toxicoldgico,
avaliacao de diregao veicular e curso de formacao, conforme estabelecido
em edital.

d.2.3) § 3° Para o provimento do cargo de Agente de Policia Legislativa,
também exigir-se-a no concurso publico referido no § 1° deste artigo, a
critério da Administracdo, a formacdo em curso especifico ou experiéncia
profissional em determinada area.

d.2.4) § 49 Constitui requisito para ingresso na carreira de Agente de
Policia Legislativa possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou
permissao para dirigir automodvel, no minimo na categoria “B".

d.2.5) § 59 O desenvolvimento na carreira de Agente de Policia Legislativa
sera efetivado por meio de progressao funcional, observadas as regras e os
critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

e) Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual
n® 46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo) e Resolucdo n° 2.890/2010.

f) As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no artigo 67 e item 10.4, do
Anexo III, ambos da Resolugdo n© 2.890/2010: executar atividades de
policiamento, orientacdo e manutencao da ordem nas dependéncias da Ales;
garantir a integridade de deputados, servidores e autoridades nas dependéncias
da Instituicdo e, eventualmente, acompanha-los por determinacdo do Diretor de
Seguranca Legislativa Diretor de Policia Legislativa; proceder a identificacdo de
pessoas, a retencao de armas ou de instrumentos de agressdo e a inspecao de
entrada e saida de veiculos e objetos nas dependéncias da Ales; proceder a
revista de pessoas nas dependéncias da Ales; executar revistas em banheiros,
vestiarios e espacos de uso exclusivo; escoltar presos e depoente sob a
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responsabilidade da Instituicdo; impedir a colocacao de cartazes, emblemas,
bandeiras, escritos e ornamentos nao autorizados pelo 6rgao competente;
fiscalizar os ambientes da Ales, comunicando as ocorréncias identificadas a
chefia; efetuar a detencao de pessoa que cometer delito ou perturbar a ordem
nas dependéncias da Instituicdo; informar a chefia imediata a ocorréncia de
pratica delituosa ou de conduta que possa comprometer o desempenho das
atividades do érgdo; realizar atividades de defesa do patriménio da Instituicdo;
controlar e fiscalizar o uso do documento de identificacdo funcional dos
servidores; prevenir e combater incéndios nas dependéncias da Instituicdo e
coordenar a brigada de incéndio; colaborar em inquéritos ou em investigacdes de
natureza policial; prestar apoio em atividades de cerimonial; conduzir veiculo
automotor em funcdao do desempenho de suas atribuicbes; realizar outras
atribuicdbes compativeis com a especialidade do cargo.

2.8 - Sao, ainda, requisitos basicos para investidura em todos os cargos, conforme
art. 60 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo - Lei Complementar Estadual n° 46/1994:

2.8.1 - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.8.2 - Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.8.3 - Idade minima de dezoito anos;

2.8.4 - Sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial;

2.8.5 - Atendimento as condicdes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.

2.9 - Estard impedido de tomar posse o candidato que seja ex-servidor demitido ou
destituido de cargo em comissdao, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico estadual, conforme previsto no art. 240 da Lei
Complementar Estadual n® 46/1994.

2.10 - A taxa de inscricdo no concurso sera fixada nos valores de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para o cargo de Consultor Legislativo, R$ 115,00 (cento e
guinze reais) para o cargo de Analista Legislativo e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
para o cargo de Agente da Policia Legislativa.

2.11 - Requisitos que a prestadora do servico devera atender:

2.11.1 - Os servigos deverao ser prestados por entidade brasileira especializada
Nno ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico, incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, que possua e comprove reputacdo ético-profissional, regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo economico-financeira e que nao
tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais
necessarios a contratacdo com a Administracdo Publica, atendendo os termos
definidos pelos artefatos de planejamentos e demais documentos da contratagao

e
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(Contrato e demais pecas anexas e acessorias). A CONTRATADA deve prestar
os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

2.11.2 - A instituicio CONTRATADA deverda apresentar as caracteristicas
dispostas na legislagao:
i) ser instituigao brasileira,
ii) com finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacao,
iif) ter inquestionavel reputacdo ética e profissional, e
iv) ndo possuir finalidade lucrativa.

2.12 - Caberd a instituicio CONTRATADA realizar o Concurso Publico e garantir a
completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste documento, com a
observancia das normas legais incidentes e das disposicdes que se seguem nos
demais itens e seus respectivos subitens.

2.13 - Os servicos contratados abrangem todos aqueles relativos a organizacdo e
realizagdo do concurso, em especial: planejamento, sistematizacao, inscricao e
atendimento dos candidatos, elaboragao, aplicagao e corregao das provas, revisao das
questoes, realizacao das demais etapas do concurso, obtencao dos locais e do pessoal
para aplicacdao da prova, armazenamento, transporte e seguranca de todo o material
inerente ao concurso, recebimento e anadlise de recursos, apuracdo e validacdo de
resultados dos concursos publicos, finalizacdo do concurso publico.

2.14 - Das provas objetivas e discursivas

2.14.1 - Os programas das disciplinas deverao ser elaborados conforme os
requisitos do cargo, devendo os mesmos passarem previamente pela aprovagao
da Comissao Especial de Execugao.

2.14.2 - Deverdo ser elaboradas questdes inéditas, em conformidade com o
nivel de escolaridade, graduacdo, e area e as atribuicdes do cargo, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica e registro no respectivo érgao de classe, quando for o caso;
2.14.2.1 - As questdes para as provas de niveis fundamental e superior,
deverdo ser diferentes no conteldo e nivel de dificuldade, proporcional ao grau
de conhecimentos inerente a cada nivel;

2.15 - Da avaliacao de titulos.

2.15.1 - A avaliacao dos titulos, a ser realizada apenas para os cargos de nivel
superior, tera carater exclusivamente classificatéorio e o total de pontos a ser

.
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atingido ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total geral de pontos a
ser alcancado pelo candidato em todas as etapas do concurso, podendo ser
considerado como titulo o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal prestado em cargo ou emprego publico.

2.15.2 - Serdo convocados para participar da avaliacao de titulos, de carater
classificatério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de
guarenta vezes o numero de vagas.

2.15.3 - As demais disposicOes quanto a essa avaliagdo serdao definidas pela
Contratante junto a CONTRATADA na etapa de planejamento do concurso e
deverao estar expressamente definidas no edital.

2.16 - Do teste de aptidao fisica.

2.16.1 - Serdo convocados para participar do teste de aptidao fisica, de carater
eliminatodrio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte
e cinco vezes o humero de vagas.

2.16.2 - A organizacao do teste de aptidao fisica, exclusivamente para o cargo
de Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

2.17 - Da avaliacao psicologica.

2.17.1 - Serdao convocados para participar da avaliagcdo psicoldgica, de carater
eliminatdrio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte
e cinco vezes o numero de vagas.

2.17.2 - A organizacgao da avaliacdo psicoldgica, exclusivamente para o cargo de
Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

2.18 - Da sindicancia da vida pregressa e investigacao social.

2.18.1 - Serdao convocados para participar da sindicdncia da vida pregressa e
investigacdo social, de carater eliminatério, os candidatos aprovados nas etapas
anteriores até o limite de vinte e cinco vezes o nimero de vagas.

2.18.2 - A organizacao da sindicancia da vida pregressa e investigacao social,
exclusivamente para o cargo de Agente de Policia Legislativa, sera definida em
Edital.

2.19 - Do exame toxicologico.

2.19.1 - Serdo convocados para participar do exame toxicoldgico, de carater
eliminatoério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte

-
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e cinco vezes o numero de vagas.

2.19.2 - A organizagdo do exame toxicoldgico, exclusivamente para o cargo de
Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

2.20 - Da avaliacao de direcao veicular.

2.20.1 - Serao convocados para participar da avaliagao de diregao veicular, de
carater eliminatério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite
de vinte e cinco vezes o numero de vagas.

2.20.2 - A organizacao da avaliacdo de direcdao veicular, exclusivamente para o
cargo de Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

2.21 - Do curso de formacgao.
2.21.1 - O curso de formacgao, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Agente de Policia Legislativa, e devera ter carga horaria minima de 250
horas/aula.

2.21.2 - Serao convocados para participar do curso de formacgdo, de carater
eliminatdrio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de
cinquenta participantes.

2.22 - A instituicdio CONTRATADA para a realizacdo do concurso devera elaborar
todos os editais e os comunicados relacionados ao concurso, em especial o edital do
concurso, o comunicado de abertura das inscrigdes, a convocagdao para as etapas do
concurso e respectivo locais de comparecimento, as publicacbes de resultados
preliminares e definitivos.

2.23 - A instituicio CONTRATADA deverd elaborar provas em formatos especiais
para candidatos com deficiéncia.

2.24 - A CONTRATADA é responsavel por corrigir as provas de acordo com as regras
estabelecidas no edital regedor do certame.

2.24.1 - A correcao das provas discursivas, as quais serao aplicadas
metodologias de correcdo dupla e de critério de convergéncia na avaliagao,
obedecera a critérios de imparcialidade e impessoalidade, incluindo processo de
desidentificagdao destas.

2.24.2 - Aplica-se o disposto neste item também a respectiva analise do recurso
referente a correcao das provas discursivas.

2.25 - A instituicdo a ser CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos:

e
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2.25.1 - Ser instituicao brasileira incumbida estatutariamente de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da n© Lei
14.133/2021;

2.25.2 - N3o ter fins lucrativos;
2.25.3 - Deter inquestionavel reputacao ética e profissional;
2.25.4 - Prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

2.25.5 - Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizacao de rigorosos
mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

2.25.6 - Possuir pessoal técnico adequadamente capacitado e condigbes de
logistica compativeis com a execucdo de certame;

2.25.7 - Dispor de parque grafico, compativel com a projecao do nimero de
16.000 (dezesseis mil) candidatos inscritos;

2.25.8 - Descrever os procedimentos e recursos abrangendo as exigéncias
minimas elencadas a seguir:

2.25.8.1 - Estrutura disponibilizada para atendimento aos candidatos inscritos
NO CONCUrsO;

2.25.8.2 - Sinalizacao do espaco fisico, arrumacao das salas, presenca de
equipe de socorristas, ambulancia etc.;

2.25.8.3 - Elaboracdo e embalagem de provas e cartdes, guarda das provas e
cartOes até sua distribuicdo aos locais de prova e deslocamento das provas e
cartdes até as salas;

2.25.8.4 - Procedimentos para abertura do malote de provas e das
embalagens em cada sala e de recolhimento das provas e cartdes ao final do
horario de provas;

2.25.8.5 - Providéncias para casos de existéncia de provas ou cartdes
faltantes, com erros, faltando folhas, com falhas de impressao, manchadas,
rasgadas, amassadas etc.;

2.25.8.6 - Presenca de coordenadores monitorando o servico dos fiscais,
garantia de pessoal bem treinado e em quantidade suficiente para o bom
andamento do certame;

2.25.8.7 - Identificacao dos candidatos, tais como transcricdo de frase na
prova para posterior exame grafotécnico, coleta de digitais para conferéncia;

2.25.8.8 - Atendimento a pessoa com deficiéncia, solicitantes de condicdes
especiais, amamentagao etc.;

2.25.8.9- Impedimentos a pratica de fraude, verificacdo se o candidato esta

Y A
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portando material ndo permitido, varredura contra dispositivos eletronicos etc.

2.25.8.10 - Plano de contingéncia para eventualidades que possam ocorrer
nas localidades de prova, tais como queda da rede elétrica, provas ndo
chegarem na localidade, etc.

2.26 - O processamento da classificacao final dos candidatos compreendera:
2.26.1 - A emissao dos relatérios de notas;

2.26.2 - A aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o
previsto no edital do concurso;

2.26.3 - A divulgacao do resultado final contemplando todos os aprovados por
ordem de classificacao no site da CONTRATADA;

2.27 - A CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Assembleia Legislativa do
Espirito Santo as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio
digital compativel com o sistema Windows, no prazo previsto no cronograma e
conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de
inscricao, nome, numero do documento de identidade e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

c) Lista de notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade,
notas das provas, total de pontos e classificacao;

d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO OU FORMA DE
FORNECIMENTO

3.1 - Fica estabelecida a forma de fornecimento integral, nos termos do art. 6°, XI,
da Lei no 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA, INSTALAGAO E
RECEBIMENTO

4.1 - A execucdo do servico devera ser realizado de acordo com cronograma definitivo
a ser decidido entre a Comissao Especial de Execugdao e a CONTRATADA , podendo
0os prazos ali constantes serem prorrogados, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

L -
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4.2 - O cronograma preliminar a seguir e o apresentado na proposta comercial da
CONTRATADA serao utilizados como base para fixagao do cronograma definitivo no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicacdo no PNCP.

Assinatura do contrato -

Reunido inicial 10 dias
Envio do edital 20 dias
Validagéo final do edital 25 dias
Publicacdo do edital 30 dias
Prova objetiva/discursiva 90 dias

Resultado prova .
objetiva/disgursiva 120 dias
Resultado da avaliagdo de titulos 150 dias
Resultado do teste de aptid&o fisica 150 dias
Resultado da avaliacdo psicoldgica 180 dias
ReSl_JItado_da s~|nd|ca_nC|a e 210 dias

investigagdo social
Resultado do exame toxicologico 240 dias
Resultado da av_allagao de direcao 970 dias
veicular

Resultado do curso de formacao 345 dias
Classificacdo final do concurso 355 dias
Homologacéo final do concurso 360 dias

4.3 - A CONTRATADA devera executar os servicos no prazo maximo de 12 (doze)
meses e iniciar os trabalhos mediante reunidao a ser realizada com a Contratante, em
até 10 (dez) dias a partir do inicio da vigéncia contratual.

4.4 - O objeto do contrato sera recebido da seguinte forma:

4.4.1 - Provisoriamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de
relatério detalhado de servidor ou comissdo designada contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, juntando-
se documentos comprobatdérios de sua execucgao;

4.4.2 - Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

4.4.3 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

4
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CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

5.1 - O valor estimado para essa contratacao é de R$ 1.632.300,00, considerando
uma estimativa de 16.990 inscritos, conforme planilha abaixo:

Faixa Valor Total Valor por Excedente
Até 10.000 RS 1.138.000,00 -
De 10.001 até 15.000|RS 1.138.000,00 + RS 71,00 x (n - 10.000) RS 71,00
De 15.001 até 20.000| RS 1.493.000,00 + RS 70,00 x (n - 15.000) RS 70,00
De 20.001 até 25.000| RS 1.843.000,00 + RS 69,00 x (n - 20.000) RS 69,00
Acima de 25.000 |RS 2.188.000,00 + RS 68,00 x (n - 25.000) RS 68,00

*Onde “n" € o nimero de candidatos homologados pagantes.

5.1.1 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5.1.2 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.2 - Em caso de desequilibrio da equagcao econbémico-financeira, serdo adotados os
critérios de recomposicao de precos, por meio de revisao ou reajustamento, conforme
0 caso, como forma de restabelecer as condicdes originalmente pactuadas.

5.3 - A revisdao podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a
parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizacdo da proposta, que importe, diretamente, em majoracdo ou minoragao de
seus encargos.

5.3.1 - Em caso de revisdo, a alteracao do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional
a modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria
de calculo a ser apresentada pela parte interessada.

5.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdao, nao se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a
sua afericdo ao tempo da formulagao/aceitacao da proposta, bem como aqueles
decorrentes exclusivamente da variacdo inflacionaria, uma vez que inseridos,
estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.

5.3.3 - Nao sera concedida a revisao quando:

s O
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a) ausente a elevagao de encargos alegada pela parte
interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver
ocorrido antes da formulacdao da proposta definitiva ou apés
a finalizacao da vigéncia do CONTRATO;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a
majoracdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela
majoracao de seus proprios encargos, incluindo-se, nesse
ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteracdo do regime juridico-tributdrio da
CONTRATADA , ressalvada a hipbétese de superveniente
determinacao legal

5.3.4 - A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida
de analise pela Procuradoria Geral da ALES.

5.4 - O reajustamento sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacao
dos efeitos das variagdes inflacionarias, desde que decorrido 12 (doze) meses, a
contar da data do orcamento estimado, assim considerada a data de conclusao da
apuracao do valor estimado da contratacdo ou da planilha orcamentaria,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado, com
base no IPCA - IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou outro que
vier a substitui-lo.

5.4.1 - O reajustamento sera efetuado por meio de simples apostila, nos
termos do artigo 136, I, da lei Federal n°® 14.133/2021.

5.5 — Compete a CONTRATADA a iniciativa do encargo do calculo minucioso de cada
reajuste a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva discriminagao
dos servicos e memorial de calculo do reajuste, e demais documentos comprobatorios
do reajuste pleiteado.

5.6 - Os reajustes poderdao ser divididos em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizados em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

5.7 - No reajustamento subsequente ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento
ocorrido.

5.8 - As revisoes e reajustamentos a que a CONTRATADA fizer jus, mas que nao
forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste CONTRATO serdo
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consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do CONTRATO.

5.9 - Caso a CONTRATADA nao solicite a recomposicao de pregos tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito.

5.10 - No caso de prorrogacao deste CONTRATO sem expressa ressalva no
respectivo Termo Aditivo do direito da CONTRATADA ao recebimento da importancia
devida a titulo de reajustamento ou revisdao, em qualquer de suas hipoteses, relativa a
periodo anterior a sua assinatura, caracteriza renuncia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

6.1 - A CONTRATADA, devera apresentar a(s) Nota(s) Fiscal (ais) /Fatura(s)/ Boletos,
no Setor de CONTRATOS da ALES, as quais serao encaminhadas para serem
devidamente atestada(s) na(s) sua(s) conformidade(s) pelo Gestor ou Fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, vedada a antecipacdao. O
pagamento sera efetuado, através do depdsito em conta corrente da CONTRATADA, no
Banco por ela indicado, até o 30° (trigésimo) dia consecutivo apds o ateste do gestor do
CONTRATO .

6.2 - O pagamento somente sera efetuado mediante:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, através de Certidoes expedidas pelos
orgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na
prépria certidao;

b) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS (art. 27, a, Lei n° 8.036/90), através da apresentacdao do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Prova de situacao regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social-
INSS (art. 195, § 3°, da Constituicao Federal), através da apresentacao da
CND - Certidao Negativa de Débito.

d) Prova de situacao regular perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

6.3 - Apds a data prevista no item 6.1, serd pago multa financeira nos seguintes
termos:

V.M = V.F x 12 x ND
100 360
Onde:
V.M = Valor da Multa - Financeira
V.F = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso

s A
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N.D = Numero de dias em atraso

6.4 - Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da
Nota Fiscal/Fatura devida, a ser revisto e aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se
a respectiva discriminagao das despesas efetuadas ou memorial de célculo.

6.4.1. Aplica-se as contratacdes da Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo a Instrugdo Normativa RFB N° 1.234/2012 e suas alteracgdes, ou
a que vier a substitui-la, nos termos da Portaria Conjunta DG/DF N° 01/2023.

6.5 - Se houver alguma incorrecdo a Nota Fiscal/Fatura sera devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagcao na nova Nota Fiscal ou Fatura, sem qualquer
Oonus ou correcdo a ser paga pela CONTRATANTE.

6.5.1 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagcao aplicavel.

6.5.1.1 - A CONTRATADA regularmente optante pelo simples nacional,
nos termos da Lei Complementar n.© 123/2006, ndo sofrerda a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.5.1.2 - No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

6.6 — A liquidacao das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei n°
4.320/64, assim como na Lei Estadual n°® 2.583/71 e alteragdes posteriores.

6.7 - A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.
6.7.1 - Serd indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a

irreqularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA :

6.7.1.1 - Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades Contratadas; ou

6.7.1.2 - Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo.

6.7.2 - Também sera realizada a retencao ou glosa do pagamento proporcional
aos prejuizos causados a Ales e das multas aplicadas.

6.7.3 - A avaliacdo da conformidade dos servigcos com relagdo as especificagoes
técnicas e com a proposta da CONTRATADA serd realizada pela Comissdo
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Especial de Execugao designada pelo Ato n® 1.913/2023, a ser registrado em
relatério detalhado.

6.7.4 - O servico, ressalvada hipoteses de caso fortuito e forca maior, deve ser
realizado conforme datas prevista em cronograma definitivo acordado entre a
CONTRATADA e a Comissao Especial de Execugao, sob pena de inexecugao do
ajuste e, se for o caso, responsabilizacao administrativa do contratado.

6.8 - O valor total do CONTRATOdevera observar o quantitativo de inscritos,
conforme constar na tabela presente na proposta comercial da CONTRATADA .

6.9 — A CONTRATADA devera formular pedido fundamentado de pagamento a
Comissao de Execucao Especial, conforme cronograma definitivo ajustado entre elas,
a partir do cronograma constante no presente termo de referéncia e na proposta
comercial da vencedora, observando o seguinte:

6.9.1 - 12 parcela: no montante correspondente a 40% do valor total devido a
CONTRATADA , apds o encerramento das inscricdes, mediante a apresentacao,
pela CONTRATADA da respectiva nota fiscal/fatura e da listagem dos candidatos
inscritos;

6.9.2 - 23 parcela: no montante correspondente a 40% do valor do
CONTRATO, apods apresentacdo, pela CONTRATADA , da respectiva nota
fiscal/fatura e da conclusao da aplicagao das provas objetivas e discursivas,
andlise de titulos, avaliagdo psicoldogica, sindicancia da vida pregressa e
investigacao social;

6.9.3 - 32 parcela: no montante correspondente a 20% do valor do
CONTRATO, apds a entrega do resultado final, bem como a conclusdo do curso
de formacgao e apresentacao da respectiva lista de aprovados.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1 - Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §29, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7.2 - Incumbird a CONTRATANTE a publicacdo do resumo deste instrumento no
Diario oficial do Poder Legislativo na forma prevista no inciso III, §3° do art. 57 do
Ato da Mesa Diretora N® 2447/2023.

Y
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CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

8.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados da
publicacdo no PNCP, abrangendo todo o periodo para realizacdo do concurso e
cumprimento das obrigacdbes da CONTRATADA , prorrogavel nos termos da Lei
14.133/2021.

8.1.1 - Obedecido ao prazo estipulado no item 8.1 anterior, considerar-se-ao
ultimados os referidos servicos tdo logo a CONTRATADA entregue a Ales o
resultado final do concurso e sejam publicados os resultados de todos os programas
de formacao realizados durante o prazo de validade, inicial ou prorrogado, do
concurso, ressalvando-se que, ainda apds a vigéncia, a CONTRATADA devera
atender a obrigacao a seguir descrita:

8.1.1.1 - Subsidiar as respostas as acgOes judiciais propostas em desfavor do
Estado ou da Ales no prazo necessario ao atendimento da demanda e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame,
enviando os subsidios e informagdes necessarias a Contratante via correio
eletronico, CD ou DVD (ou outro tipo de midia), sem prejuizo do envio fisico
dos documentos comprobatdérios da situacao dos candidatos. A elaboracdo de
subsidios e respostas as agles judiciais continuard sob o encargo da
CONTRATADA independentemente do término da participacdao deste no
certame.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1 - Ndo sera admitida a subcontratacdo para realizacdo de atividades relativas ao
concurso publico, objeto do presente CONTRATO, em especial dos parques graficos e
computacional para produgao e corregao das provas.

9.1.1 - Nao ¢é considerada subcontratacdao a utilizacdo remunerada de
profissionais autbnomos ou de locais de prova sob sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1- Para a execucao deste CONTRATO, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacgdao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste CONTRATO, ou de outra forma a ele nao relacionada, o que deve ser
observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

10.2 - Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

10.2.1 - Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias a
realizagdao do concurso;

e L
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10.2.2 - Realizar a publicagdao dos editais elaborados pela CONTRATADA no
Diario do Poder Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo, dando ampla publicidade em sua pagina institucional e redes sociais;

10.2.3 - Diligenciar para abertura de conta corrente especifica para o
recebimento dos valores das inscrigoes;

10.2.4 - Arrecadar os valores das inscricdes por meio de Documento Unico de
Arrecadacao - DUA, em atendimento ao contido na Sumula n° 214 do Tribunal de
Contas da Uniao;

10.2.5 - Disponibilizar a CONTRATADA o0 acesso aos dados dos boletos de
pagamento de candidatos inscritos e quantidade de inscricdes efetivamente
pagas, para confirmacgao das solicitagOes de inscrigoes;

10.2.6 - Informar a CONTRATADA a conclusdo de envio dos arquivos de
pagamento das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrigdes efetivadas;

10.2.7 - Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA;

10.2.8 - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao
Especial de Execugao, designada pelo Ato da Mesa Diretora n° 1.913/2023, ou
outra que venha a |lhe substituir;

10.2.9 - Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagdao de servigos;

10.2.10 - Acompanhar e fiscalizar a execugao do ajuste e o cumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA , exigindo o cumprimento de todas as obrigagoes
assumidas pela CONTRATADA ;

10.2.11 - Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execucao do servico;

10.2.12 - Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.2.13 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o0 CONTRATO e seus anexos;

10.2.14 - Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.2.15 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.2.16 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e

.

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 36/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDERECO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021;

10.2.17 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a
execugao do objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente
CONTRATO; observando eventuais retencbes tributdrias que devam ser
realizadas;

10.2.18 - Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste
CONTRATO;

10.2.19 - Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagcbes e
reclamacdes relacionadas a execucao do presente CONTRATO, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.2.19.1 - A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més para decidir,
concluida a instrucdo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo. (Art. 123 Paragrafo Unico da Lei n® 14.133, de 2021)

10.2.20 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econ6mico-financeiro feitos pela CONTRATADA;

10.2.21 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais. (Art.
137, §4°, da Lei 14.133/2021)

10.2.22 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo
do CONTRATO, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.3 - Sao obrigacoes da CONTRATADA:

10.3.1 - Manter, durante toda a execucao do CONTRATO, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicOes exigidas para a habilitacdo na
licitacao.

10.3.2 - Manter durante toda a execucdo do CONTRATO as exigéncias de
reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

10.3.2.1 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, com a indicagao dos empregados
que preencherem as referidas vagas;
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10.3.3 - A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
CONTRATO e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

10.3.4 - Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

10.3.5 - Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do
servico para representa-lo na execugao do CONTRATO.

10.3.6 - A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3.7 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo Fiscal do
CONTRATOou autoridade superior (art. 137, IT da Lei n® 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.3.8 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cladusulas deste CONTRATO, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagao de regéncia;

10.3.9 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, 0s servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados;

10.3.10 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto do CONTRATO, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado
ou a ALES, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara
autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.3.10.1 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Contratante
ou a terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugao dos servicos e
arcar com 0s prejuizos consequentes;

10.3.11 - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

10.3.12 - Nao contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do CONTRATO,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.13 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia e responsabilidade ndo podera ser transferida 38 CONTRATANTE;

10.3.13.1 - A prestacdao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

10.3.14 - Comunicar ao Fiscal do CONTRATO, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

10.3.15 - Prestar todo esclarecimento ou informacdao solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo
do empreendimento.

10.3.16 - Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade
gue nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

10.3.17 - Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdao do objeto, durante a
vigéncia do CONTRATO.

10.3.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

10.3.19 - Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para anadlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdoes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.3.20 - N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.3.21 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do CONTRATO;

10.3.22 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
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caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.23 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

10.3.24 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecgao
de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste CONTRATO;

10.3.25 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todas as leis e
regulamentos ambientais vigentes, bem como a adotar praticas sustentaveis em
sua atividade, incluindo a gestdo adequada de residuos, a eficiéncia no uso de
recursos e a mitigacdo de impactos ambientais. A CONTRATADA serd
responsavel por eventuais danos ambientais decorrentes de suas atividades e
estard sujeita as sancdes cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes
ambientais.

10.3.25.1 - Como critérios de sustentabilidade, a CONTRATADA devera
realizar destinacdo adequada de qualquer residuo que possa ser gerado,
incluindo os residuos das provas (papel), garantindo que sejam encaminhados
corretamente ao local apropriado quando chegar o momento.

10.3.26 - Organizar e realizar o concurso publico especificado no Termo de
Referéncia, a ser realizado nas cidades de Vitdria/ES, Linhares/ES e Cachoeiro de
Itapemirim/ES, observando-se a legislacao e as normas aplicaveis localmente;

10.3.27 - Realizar reuniao inicial para discussao dos procedimentos
preparatérios e cronograma de execucao do concurso publico no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de inicio da vigéncia do CONTRATO;

10.3.28 - Apresentar, apds a reunido inicial mencionada no subitem anterior, o
cronograma de execucdao definitivo do concurso publico para aprovacao da
Contratante, no qual deverao estar discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso publico devem ser executadas;

10.3.29 - Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante com relacdo ao
objeto do CONTRATO;

10.3.30 - A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracao de editais,
comunicados, instrucdes aos candidatos, andlise de recursos e demais
documentos necessarios.
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10.3.31 - Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com
identificacdo e assinatura do responsavel, certidoes, declaracbes e demais
documentos comprobatérios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do
CONTRATO, sempre que solicitado;

10.3.32 - Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e
orientacdes do Contratante, com prazo limite para resposta de 1 (um) dia util;

10.3.33 - Subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do
Estado ou da Contratante no prazo necessario ao atendimento da demanda e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame,
enviando os subsidios e informacdes necessarias a Contratante via correio
eletronico, CD ou DVD (ou outro tipo de midia), sem prejuizo do envio fisico dos
documentos comprobatérios da situacdo dos candidatos. A elaboracdo de
subsidios e respostas as aclOes judiciais continuard sob o encargo da
CONTRATADA independentemente do término da participacdo desta no
certame;

10.3.34 - Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagao de provas e/ou da
mudanca de data de aplicacao destas, quando o motivo ensejador destes fatos
for de responsabilidade da CONTRATADA ;

10.3.35 - Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagao
disponiveis e adequados;

10.3.36 - Elaborar editais, comunicados, formulédrios, instrucdes, cadastros e
listagens;

10.3.37 - Manter portal na Internet com todas as publicagbes (editais,
instrucbes, comunicados, formuldrios, etc.), provas aplicadas e gabaritos,
convocacao de candidatos para etapas intermediarias, resultados de recursos e
resultado de etapas intermedidrias, resultados de todas as fases do concurso
publico, de homologacdes de resultado e do resultado final do concurso publico e
demais documentos relativos ao concurso para acesso por parte do publico
interessado, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

10.3.37.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar, por meio de sistema
computacional na Internet, os gabaritos preliminares das provas objetivas e
padroes de respostas das provas discursivas, formularios eletronicos para
interposicao de recursos, gabaritos e justificativas de alteragdes, anulagoes e
manutengdes de gabaritos e do padrao de resposta das provas discursivas,
apos os respectivos recursos.
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10.3.38 - Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico
interessado e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante
todas as etapas do concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias
uteis;

10.3.39 - Elaborar, validar e submeter a Contratante os editais, comunicados e
demais publicagdes relacionadas ao concurso;

10.3.40 - Em relacdo as inscricdes no concurso:

10.3.40.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar sistema computacional em
endereco eletrénico (site) na Internet para receber as inscricdoes dos
interessados, armazenar e conferir seus dados cadastrais;

10.3.40.2 - Os dados cadastrais dos inscritos serao armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD);

10.3.40.3 - A CONTRATADA deverd confeccionar e disponibilizar Documento
Unico de Arrecadacao - DUA para pagamento da taxa de inscricao em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios, com base nas informacgdes
bancarias que serdo disponibilizadas pelo Ales na fase contratual.

10.3.40.4 - A arrecadacao sera recolhida pela Contratante a conta do Tesouro
Estadual, como determina o enunciado da Sumula do TCU n°® 214/1982 e o
Parecer em Consulta TCEES n° 003/2016.

10.3.41 - Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrigcdes, com
fornecimento, logo apds a conclusao desta fase, do relatério detalhado a
Contratante, contendo nome, numero de inscricdo, CPF e data de nascimento de
todos os candidatos inscritos, bem como dos demais dados que a CONTRATADA
entender necessarios;

10.3.41.1 - As inscricdes para o concurso publico deverdo ficar abertas pelo
periodo minimo de 20 (vinte) dias e serdao efetuadas exclusivamente no sitio
eletronico da CONTRATADA , que devera estar disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricdo.

10.3.41.2 - As solicitagdes de inscricao somente serao efetivadas e
computadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao.

10.3.41.3 - A CONTRATADA devera emitir relatério de numero de
candidatos por cargo e numero de candidatos por vaga em cada cargo;

10.3.41.4 - As demais regras e procedimentos de inscricao, inclusive
referentes aos candidatos com direito a reserva de vagas, serdao detalhados no
edital do concurso.
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10.3.42 - Receber e analisar as solicitacdes de isencdo, arcando com o 6nus
delas decorrentes e garantindo a inscricdo sem pagamento de qualquer taxa
aqueles que a legislacdo vigente garante a isencdo;

10.3.42.1 - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta eliminagao do concurso.

10.3.42.2 - A CONTRATADA devera receber a documentacgao relativa aos
requerimentos de isencao de taxa de inscricdo dos candidatos amparados na
legislacdo, proceder a sua andlise, fazer o envio das solicitacdes ao 6rgao
responsavel, receber e responder recursos interpostos por candidatos e
encaminhar a Contratante o relatério de isencdes concedidas;

10.3.42.3 - A CONTRATADA consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que solicitar
isencao da taxa de inscricao, analisara e julgara o pedido de isengao;

10.3.42.4 - A CONTRATADA devera permitir ao candidato cujo pedido de
isencdo seja indeferido, que efetue o pagamento da taxa de inscricao na forma
e no prazo estabelecidos no edital regedor, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

10.3.43 - Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia,
de candidatos para as vagas reservadas a negros, para pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas, respeitando a legislacao aplicavel, as regras definidas neste
termo de referéncia e no edital regedor do certame para composicao dos editais;

10.3.44 - Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as
informagdes quanto aos seus locais de prova, suas notas e sua classificagao final
NO CONCUrso;

10.3.45 - Comprovar a utilizagdo dos mecanismos de seguranca descritos em
sua proposta para garantir a lisura do concurso;

10.3.46 - Providenciar locacdao de espacgos fisicos, organizacdao, logistica,
sinalizacdo e todas as operacgdes concernentes a seguranca e a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo do concurso, incluindo atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

10.3.47 - Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao
bom andamento do concurso;

10.3.48 - Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a
seguranga e a aplicagao das provas do concurso, incluindo conhecimento acerca
de identificacao dos candidatos, bem como adequada utilizagao dos mecanismos
de segurancga, como detectores de metal, por exemplo;
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10.3.49 - A CONTRATADA deve adotar mecanismo de seguranca de
identificacdo do candidato, que permita realizacdo de andlise para comprovar, a
gualquer momento, se o candidato € o mesmo que realizou as provas.

10.3.50 - Facultar ao candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas a indicacdo dos recursos especiais necessarios a tal
atendimento, que serda atendido segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.3.51 - Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos:
formularios de inscricdao, folha de resposta, folha de captacdao de frequéncia,
dentre outros.

10.3.52 - Providenciar projetos de formularios oéticos, sistemas para impressao
de formularios 6ticos, impressdao dos formularios oticos, leitura, cadastro,
sistema de correcao dos formularios oticos;

10.3.53 - Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliagdo das provas,
compreendendo a criagdao, a producao e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de
frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta a partir
de uma dupla leitura Optica, bem como a atribuicdo de classificacdo aos
candidatos aprovados.

10.3.54 - Providenciar organizacao, logistica e todas as operagdes concernentes
a seguranca para transporte, guarda e correcao dos instrumentos de avaliagcdo e
dos formularios de resposta dos candidatos apds a aplicacdo das provas do
CONCurso;

10.3.55 - Arcar com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal de
apoio, a coordenacdo e fiscalizacdo, ao transporte de todo o material do
concurso, a postagem de comunicados;

10.3.56 - Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de
realizagdo das provas;

10.3.57 - Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com
detectores de metal, visando a adocdo de procedimentos de seguranca que
impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

10.3.58 - No dia de realizacdao das provas, a CONTRATADA deverda utilizar
detectores de metais em todas as salas de aplicagao de provas, nos corredores e
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nos banheiros, de modo que todo candidato sera verificado a cada entrada e a
cada saida da sala de realizacdo das provas e/ou dos banheiros;

10.3.59 - Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos
ocorridos em discrepdncia com o andamento regular das fases do concurso
publico;

10.3.60 - Informar a Contratante, em até 72 horas, os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;

10.3.61 - Apresentar os relatdrios contendo: nimero de candidatos inscritos,
numero de candidatos inscritos com isencdao de taxa, bem como relatério de
resultados em 1 (uma) via, em ordem de classificagdo, em meio a ser definido
pela Contratante.

10.3.61.1 - Encaminhar, imediatamente apds o resultado da primeira etapa
do concurso, relatério em formato Excel “.xlsx” a Contratante contendo a
relacao de todos os candidatos aprovados, discriminando: Inscricao, Nome,
Notas, Classificacdo na primeira etapa, Sistema de concorréncia (ampla, cotas
para negros, para pessoas com deficiéncia ou pessoas indigenas), Data de
nascimento, Identidade, CPF, E-mail, Endereco, Numero, Complemento,
Bairro, Cidade, UF, CEP, Telefone 1, Telefone 2, Cdodigo da Deficiéncia (para
candidatos com deficiéncia), Profissdo ou Area de Formacao;

10.3.62 - Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados da publicagao do resultado final da primeira etapa do concurso no
Diario do Poder Legislativo, todos os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso. Apds esse
prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a Contratante,
para que fique sob a sua responsabilidade;

10.3.63 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, bem
como subsidiar as respostas as acoes judiciais propostas em desfavor da
Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes ao certame.

10.3.63.1 - Todos os recursos serao analisados pela CONTRATADA . As
justificativas das alteragbes/anulacdes de gabarito, vedada a utilizacao de
respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, serdao divulgadas no endereco
eletronico (site) na Internet quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos.

10.3.63.2 - Conjuntamente com eventuais alteragdes/anulacdes do gabarito,
a CONTRATADA devera promover, quando necessario, a atualizacdo dos
gabaritos oficiais e das notas das provas.

10.3.63.3 - As demais orientagdes relativas aos recursos serao definidas
entre a CONTRATADA e o Poder Legislativo Estadual e constarao nos
respectivos editais.
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10.3.64 - Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do CONTRATO, sob pena de responder pelos danos e prejuizos
decorrentes da divulgagao indevida;

10.3.65 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

10.3.66 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Contratante ou a
terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos e arcar
com 0s prejuizos consequentes;

10.3.67 - Garantir, em todas as fases da selegdo, rigorosas técnicas de
seguranca antifraude, que devem ser descritas na proposta comercial da
CONTRATADA .

10.3.68 - Exigir Termo de sigilo amplo abrangendo todos os envolvidos no
CONCUrso.

10.3.69 - Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), notadamente os relativos
as medidas de seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que a
CONTRATADA tiver acesso em razao da relacao juridica estabelecida a partir
desta contratacdo, mediante a adocdo de boas praticas e mecanismos eficazes
gue evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdao, perda, alteragdao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.

10.3.70 - S3ao responsabilidades da CONTRATADA em relacdao aos candidatos
com deficiéncia:

10.3.70.1 - A CONTRATADA sera responsavel por receber a documentacdo
relativa aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, fazer
alocacdo de espago fisico e contratacdo de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, realizar a avaliagdao biopsicossocial para verificar se o
candidato se enquadra na condicdo de pessoa com deficiéncia nos termos do
edital regedor e da legislacdo aplicavel, receber e responder recursos
interpostos por esses candidatos;

10.3.70.2 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdao reservadas a
Pessoas com Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida no art. 3° da Lei n©
12.009, de 21 de dezembro de 2023.

10.3.70.3 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 1° da Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002; no
art. 39, da Lei Estadual n® 12.086, de 12 de abril de 2024; no art. 2° da Lei
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Federal n© 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n© 3.298/1999; no § 19 do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n° 14.126/2021, combinada com o
Decreto n° 10.654/2021, que contemplam o enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n©°
6.949/20009.

10.3.70.4 - A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdao e a
realizacdo da pericia, que verificard se o candidato se enquadra ou ndao como
portador de deficiéncia, nos termos da legislacao referida. Serdo convocados
para a pericia médica todos os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia aprovados nos concursos, limitados a 25 (vinte e cinco) vezes o
numero de vagas e sera realizada antes da elaboracdao do edital do resultado
final dos certames.

10.3.70.4.1 - A avaliacdo mencionada no item anterior ndao exclui a
obrigatoriedade de submissao a avaliacao da junta médico-pericial estadual,
a que incumbe emitir parecer fundamentado sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo ou do emprego, conforme art. 35,
§79, da Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002.

10.3.70.5 - A CONTRATADA devera propor, conforme legislacao vigente, as
regras € o cronograma para a realizacdo da avaliacdo indicada no subitem
anterior.

10.3.70.6 - A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso
administrativo devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo
candidato na pericia médica, vedada a utilizacdo de respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados, obrigatoriamente, todos
0s argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

10.3.70.7 - A CONTRATADA devera fornecer a Contratante, quando
demandada, cdpia dos exames médicos e laudos apresentados pelos
candidatos.

10.3.71 - S3o responsabilidades da CONTRATADA em relagdo aos candidatos
inscritos nas cotas para negros e indigenas:

10.3.71.1 - A CONTRATADA serd responsavel pelo procedimento
administrativo de verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas, o qual sera
realizado de forma presencial, por meio de comissao de heteroidentificacao,
limitando-se a 25 (vinte e cinco) vezes o nUmero de vagas;

10.3.71.2 - A CONTRATADA devera propor, conforme legislacao vigente, as
regras € o cronograma para a realizacao da avaliagao indicada no subitem
anterior.

. v A
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10.3.71.3 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serao reservadas para
negros na forma estabelecida na Lei Estadual 12.010 de 21 de dezembro de
2023.

10.3.71.4 - Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 05% (cinco por cento) serao reservadas para
pessoas indigenas na forma estabelecida na Lei Estadual 12.010, de 21 de
dezembro de 2023.

10.3.72 - S3o responsabilidades da CONTRATADA em relacdao as bancas
examinadoras:

10.3.72.1 - A CONTRATADA ¢ responsavel por compor as bancas
examinadoras para a elaboracdao e a correcdo das provas, € para analise e
resposta dos recursos interpostos pelos candidatos em relagdo a esses
instrumentos de avaliagao.

10.3.72.2 - Reunir com a Comissao Especial de Execucdo nomeada pela Mesa
Diretora da Ales para definir o perfil de candidato a ser selecionado pelo
concurso e o padrao adequado de dificuldade nas provas.

10.3.72.3 - Avaliar, conjuntamente com a referida comissao, a adequacao do
conteudo programatico a ser cobrado no concurso.

10.3.72.4 - Definir, conjuntamente com a referida comissao, os indicadores
exigiveis para selecdo dos membros da banca examinadora, tais como: area
de formacado, nivel do pdés-graduacdo (especialista, mestrado, doutorado),
disciplinas que lecionam, etc.

10.3.72.4.1 - As bancas examinadoras deverao ser compostas por
profissionais de ilibada reputacao e de notdrio saber, especializados nas
areas de conhecimento exigidas.

10.3.72.5 - Os objetos de avaliagao, habilidades e conhecimentos deverao ser
definidos por grupo designado para essa finalidade pela Contratante e pela
CONTRATADA , mantendo o sigilo absoluto requerido para essa informacao
até a publicacdo do edital regedor do concurso.

10.3.72.6 - A CONTRATADA ¢ responsavel por planejar, coordenar e efetuar
a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, abrangendo elaborar, revisar,
compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso e
formularios de respostas dos candidatos, assegurando sigilo absoluto quanto
ao seu conteudo até o momento de sua aplicacao.

10.3.72.6.1 - A CONTRATADA devera, na elaboracdo da prova, adotar
metodologia capaz de minimizar a possibilidade de "“cola” entre os
candidatos, “chutes” e “sorte” nas respostas as questdes da prova.

. -
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10.3.73 - No que se refere a aplicacao e correcao das provas, a CONTRATADA
devera promover:
10.3.73.1 - distribuicao dos candidatos nos locais de provas;

10.3.73.2 - organizagao, mapeamento e identificacao das salas para a
realizagao das provas;

10.3.73.3 - elaboracdao dos materiais de apoio para a realizagao das provas,
tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de
presenca, etiquetas para envelopamento de questoes, cartdes de respostas e
relatorios;

10.3.73.4 - acondicionamento e transporte dos cadernos de provas ao local
das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

10.3.73.5 - treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo das provas;

10.3.73.6 - aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenacdo proporcional ao numero de candidatos;

10.3.73.7 - durante a aplicagdo das provas deverao ser utilizados pelos fiscais
da instituticio CONTRATADA detectores de metais em todos os banheiros
selecionados para utilizagao dos candidatos;

10.3.73.8 - durante a aplicacao das provas deverao ser utilizados meios para
coleta da digital e imagem dos candidatos;

10.3.73.9 - elaboracao de atas e listas de presencga;
10.3.73.10 - divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

10.3.73.11 - procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de
leitura dtica;

10.3.73.12 - emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os
candidatos;

10.3.73.13 - emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacdo;

10.3.73.14 - processamento das notas para divulgacao do resultado.

10.3.74 - A CONTRATADA devera dirimir prontamente quaisquer

duvidas/diligéncias realizadas pela Assembleia Legislativa do Espirito Santo

relacionadas a execucao do objeto deste termo de referéncia.
—
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10.3.75 - Emitir nota fiscal relativa ao servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -_MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
(ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO)

11.1 - O ajuste deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2 - As comunicagOes entre a Ales e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim por meio do e-mail miguel.filho@al.es.gov.br.

11.3 - A execucao do CONTRATOsera acompanhada e fiscalizada pela Comissao
Especial de Execucdo designada pelo Ato n° 1.913/2023, nos termos do Ato da Mesa
Diretora n° 2.447/2023, devendo as comunicagdes a Contratante serem direcionadas
a Direcao-Geral da Secretaria da Ales.

11.3.1 - O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da execugao contratual
se dara de forma distribuida entre seus membros.

11.3.2 - Incumbird ao Presidente da Comissdo Especial de Execucdo a
consolidagcdo das informagdes apresentadas pelos fiscais do CONTRATOe o
atesto da execugao dos servicos, mediante termo circunstanciado com a
indicacdao e a quantificagdo dos servigos executados em cada etapa ou fase do
concurso e, se for o caso, da incidéncia de penalidades.

11.4 - O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do servico, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para providéncias cabiveis.

11.5 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no termo de referéncia e seus anexos e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual.

11.6 - A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA , inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao
implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n© 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS DE EXECUCAO DO
CONTRATO E DO OBJETO

12.1 - A contratagdao conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
CONTRATO.

- |
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12.2 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade
durante a vigéncia do CONTRATO e por 90 dias apdés o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

12.3 - A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a
vigéncia do CONTRATO principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

12.4 - Serd permitida a substituicido da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
12.6 deste CONTRATO.

12.5 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou
restituida apos a fiel execugdo do CONTRATO ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.6 - Na hipdtese de suspensdao do CONTRATO por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento
pela Administracao.

12.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.7.1 - prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do CONTRATO e do
nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

12.7.2 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA ; e

12.7.3 - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

12.8 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 12.7, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica da ALES, a ser informada em momento oportuno, com corregao
monetaria.

12.10 - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

12.11 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

-
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12.12 - No caso de alteragcao do valor do CONTRATO, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

12.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.14 - A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

12.14.1 - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser
notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdao e comunicacdo poderao ocorrer
fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

12.15 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracago da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do CONTRATO;

12.16 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

12.17 - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste CONTRATO.

12.18 - Além da garantia de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n® 14.133/21,
a presente contratacdo possui previsao de garantia contratual do bem a ser fornecido,
incluindo manutencdo e assisténcia técnica, conforme condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12.19 - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n® 14.133 de 2021
e do Ato da Mesa Diretora n© 2447 de 2023, pelas seguintes infragoes:

a) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO;
b) der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a ALES ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

- A
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c) der causa a inexecucdo total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
CONTRATO;

f) praticar ato fraudulento na execucao do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
CONTRATOde obrigacao principal ou acesséria de pequena relevancia, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

a.1) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou
deveres instrumentais, ou formais que ndo impactem objetivamente a execugao
do CONTRATO e ndo causem prejuizos a administracdo.

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta
e indireta do Estado do Espirito Santo, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste CONTRATO, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n©
14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
CONTRATO, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao

de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n©® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1. moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

2. compensatoria de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela nao
cumprida, no caso de inexecugdao parcial do objeto, observando que o
valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor total do CONTRATO;

3. compensatoria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do CONTRATO, no caso de inexecugao total do
objeto.
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13.3 - A aplicacdo das sancdes previstas neste CONTRATO ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a CONTRATANTE (art.
156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa. (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n© 14.133, de 2021)

13.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serda cobrada para
depdsito voluntadrio em conta da Ales, descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n© 14.133, de 2021).

13.5 - A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.6 - Na aplicacdo das sangdes serdo consideradas as seguintes circunstancias e
observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, do contraditério e da
ampla defesa (art. 156, §19, da Lei n©® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

f) o custo e beneficio da instrucdo do processo em relacdo a sancao a ser
aplicada.

13.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133 de 2021).

13.8 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
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atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confusdao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lei n° 14.133, de 2021)

13.9 - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.10 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n© 14.133/21.

13.11 - Os débitos da CONTRATADA para com a Administracado CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido o6rgao decorrentes deste mesmo CONTRATOou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o0 mesmo O6rgao ora
CONTRATANTE.

13.12 - Da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa compensatoria e
impedimento de licitar e contratar, da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.13 - Da aplicacdao da sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, caberd apenas pedido de reconsideracdao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 - Constituirdo motivos para extincio do CONTRATO, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

- L
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II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade
superior;

IIT - alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o CONTRATO;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento da CONTRATADA;

V - caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdao do CONTRATO;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracao substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

VII - atraso na liberacdao das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupagao ou
a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razOes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao
ou da entidade CONTRATANTE;

IX - ndo cumprimento das obrigacOes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

14.2 - A CONTRATADA tera direito a extingdo do CONTRATO nas seguintes
hipoteses:

I - supressao, por parte da Administragao, de servigos ou compras que acarrete
modificacdao do valor inicial do CONTRATO além do limite permitido no art. 125
da Lei 14.133/2021;

IT - suspensao de execugao do CONTRATO, por ordem escrita da Administragao,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

IIT - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao por
despesas de servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execugao de servico ou fornecimento, e de fontes de materiais
naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento

-
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das obrigacdes atribuidas pelo CONTRATO a Administracdao relacionadas a
desapropriacdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

14.3 - As hipdteses de extingdo a que se referem os incisos II, III e IV do item 14.2
deste CONTRATO observarao as seguintes disposicoes:

I - ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

II - assegurardao a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagao da situagao, admitido
o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO, na forma
da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

§ 19 Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei 14.133/2021 deverao
ser notificados pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

14.4 - A extingdo do CONTRATO podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagao ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

IIT - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.4.1 - A extingao determinada por ato unilateral da Administracao e a extingao
consensual deverdao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

14.4.2 - Quando a extingdao decorrer de culpa exclusiva da Administracao, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

I - devolugao da garantia;
IT - pagamentos devidos pela execucdao do CONTRATO até a data de extingdo;
ITI - pagamento do custo da desmobilizagao.

14.5 - A extingdo determinada por ato unilateral da Administracao podera acarretar,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021, as seguintes consequéncias:

- T A
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I - assuncao imediata do objeto do CONTRATO, no estado e local em que se
encontrar, por ato préprio da Administracao;

II - ocupacao e utilizacao do local, das instalacdes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execucdo do CONTRATO e necessarios a
sua continuidade;

ITI - execugao da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execucao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando
cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;

d) exigéncia da assuncao da execucao e da conclusao do objeto do CONTRATO
pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do CONTRATO até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

14.5.1 - A aplicacdo das medidas previstas nos incisos I e II do item 14.5 ficara
a critério da Administracdo, que podera dar continuidade ao servigo por execugao
direta ou indireta.

14.5.2 - Na hipdtese do inciso II do item 14.5, o ato devera ser precedido de
autorizacao expressa da autoridade maxima competente da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes ao CONTRATO
sao, provenientes do orgcamento proprio da CONTRATANTE para o exercicio de 2025,
consignados na atividade 2001 e na Natureza de Despesa3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

15.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1 - As partes envolvidas no presente CONTRATO deverao observar as disposicoes
da Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD, quando do tratamento dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em

e
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especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art. 6° da
LGPD.

16.2 - A CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados quando
fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operadora dos dados. A CONTRATADA sera Controladora dos dados com relacdo a
seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

16.3 - O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a
execucao deste CONTRATO, sendo observados:

a. a compatibilidade com a finalidade especificada;
b. o interesse publico;
c. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta.

16.4 - A CONTRATANTE tratard dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA para viabilizar a
prestacdo dos servicos contratados, bem como o acesso as instalagdes fisicas e aos
sistemas de informagao essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas,
além de cumprir com o dever legal de fiscalizacdo na execugdao do CONTRATO.

16.4.1 - Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da
CONTRATADA, obtidos em razao desse CONTRATO, poderao ser divulgados
pela ALES com a finalidade de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais
relacionados a transparéncia.

16.5 - A CONTRATADA estd obrigada a guardar sigilo por si, por seus
representantes, prepostos e colaboradores, nos termos da LGPD, em relagdo aos
dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou
que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou ter acesso em
razao do CONTRATO, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias de
eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o objeto do
CONTRATO.

16.6 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condicOes acordadas neste item, cujos principios deverdo ser aplicados
ao tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

16.7 - A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente por eventuais
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
tratados, causados em decorréncia da prestacdo dos servicos contratados, por
inobservancia a LGPD.

16.8 - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
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inadequado ou ilicito, para que a CONTRATANTE adote, se for o caso, as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

16.9 - Extinto o vinculo contratual ou alcancado o objeto que encerre o tratamento de
dados pessoais, estes serdao eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles
porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao
conforme as hipdteses previstas no art. 16 da LGPD.

16.10 - Os casos omissos em relagao ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a CONTRATADA, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverdo ser submetidos a fiscalizacao para que decida previamente sobre a questao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

17.1 - A execucao deste CONTRATO, bem como os casos nele omissos, regular-se-
ao pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito
privado, na forma do artigo 89, da Lei n.© 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1 - Este CONTRATO podera ser alterado mediante Termo Aditivo com as devidas
justificativas, nos casos previstos no art. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA POLITICA ANTICORRUPCAO

19.1 - A CONTRATADA se compromete a observar as normas legais vigentes no
pais, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e a
Lei Improbidade Adminstrativa (Lei n® 8.429/1922) e se compromete a cumpri-las
fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e coloboradores, bem como a
exigir o seu cumprimento por terceiros por ela contratados.

19.2 - Para a execucao deste CONTRATO, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacgdao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta, relacionados ao
objeto deste CONTRATO ou, de outra forma, a ele ndo vinculados, o que devera ser
igualmente observado pelos prepostos e colaboradores.

19.3 - As partes comprometem-se a:

19.3.1 - conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis;

e |
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19.3.2 - repudiar e ndao permitir qualquer acao que possa constituir ato lesivo
nos termos da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislagao correlata;

19.3.3 - dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia deste
CONTRATO, programa de conformidade e treinamento voltado a prevengao e
deteccao de violagdes das regras anticorrupcao e dos requisitos estabelecidos
neste CONTRATO;

19.3.4 - notificar imediatamente a outra parte se tiverem conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de
suborno ou corrupcao referente a negociacdao, conclusdo ou execucao deste
CONTRATO, e declaram, neste ato, que ndo realizaram e nem realizardo
qualquer pagamento, nem forneceram ou fornecerdo beneficios ou vantagens a
quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer ato
ou decisdo da administracdo publica ou assegurar qualquer vantagem indevida,
obter ou impedir negdcios ou auferir qualquer beneficio indevido.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

20.1 - A CONTRATADA tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a assinatura deste
instrumento, para indicar o representante, bem como o seu substituto, na execugao
do CONTRATO, como preposto. (nome completo, nacionalidade, profissao e condicao
juridica do representante da empresa).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGCAO

21.1 - Este Instrumento de CONTRATO guarda inteira conformidade com o Edital,
Termo de Referéncia e Anexos e o Processo N® 6453/2024 do qual é parte integrante,
vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

22.1 - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas
as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
os quais a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

22.2 - E assegurado 3 CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA a
qualquer tempo, documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste CONTRATO.

e
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ONUS E DOS ENCARGOS

23.1 - Todos os O6nus ou encargos referentes a execucao deste CONTRATO que se
destinem a realizacdo dos servicos, locomocdo de pessoal, seguros de acidentes,
impostos, taxas, contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que
forem devidos ficam totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

24.1 - A CONTRATADA respondera por qualquer dano, prejuizo pessoal ou material
que seus empregados ou prepostos, em razao de ato comissivo ou omissivo,
independente de averiguacdo de culpa ou dolo, excepcionando-se as hipdteses de
caso fortuito, forca maior, fato exclusivo da vitima e fato exclusivo de terceiro,
venham a causar aos bens da CONTRATANTE em decorréncia da prestacao dos
servicos objeto deste CONTRATO, incluindo-se, também, os danos materiais ou
pessoais a terceiros, a que titulo for.

24.2 - A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para reparacao de danos
porventura causados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MODIFICAGCAO UNILATERAL

25.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de modificar o CONTRATO,
unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA, conforme art. 104, inciso I da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

26.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, e
mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO, que se fizerem nas
obras, nos servicos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento)
de acordo art. 125 da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

27.1 - A prestacao do servico observara as seguintes disposicoes:

e - A
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27.1.1 - O certame sera realizado nas cidades de Vitdria, Linhares e Cachoeiro
de Itapemirim, ambas situadas no Estado do Espirito Santo, sendo uma a capital
do Estado e outra a cidade mais populosa do interior do Estado.

27.1.2 - As demais fases do concurso deverao ocorrer minimamente em
Vitéria/ES, podendo, quando possivel, ser realizadas online.

27.2 - O concurso observara o cronograma definitivo a ser decidido entre a Comissao
de Execucgao Especial e a CONTRATADA , construido a partir do cronograma presente
no Termo de Referéncia e o apresentado na proposta comercial da CONTRATADA e
considerando o periodo em que serdao realizadas as provas, analisando, no caso
concreto, a incidéncia de feriados, eventos de caso fortuito e forca maior, a existéncia
de outros concursos, entre outros fatores relevantes;

27.2.1 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcbes constantes no Termo de Referéncia, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas
da CONTRATADA , sem prejuizo da aplicacao de penalidades;

27.2.2 - A CONTRATADA devera apresentar apdés a reunidao inicial
planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Contratante,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente:

a) A elaboracdo de editais e divulgacdo;

b) As inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢) Ao cadastramento dos candidatos;

d) A selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) Aos critérios para elaboracdo de conteldos e questdes das provas;

f) A confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) A reproducdo do material;

h) A logistica para a aplicacdo das provas;

j) A aplicacdo das provas;

k) Aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das
provas, para a identificacao dos candidatos e para a aplicagao das provas;

1) Ao treinamento dos profissionais que irao colaborar na aplicagcao das provas;
m) A avaliacdo das provas;

n) A divulgacdo dos resultados das provas;

0) Ao encaminhamento de recursos;

p) A apreciacdo dos recursos;

q) Aos servicos de informagao e apoio aos candidatos.

27.3 - Da seguranga e sigilo.

e X
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27.3.1 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias de seguranca e
sigilo contidas no termo de referéncia, em face das especificidades do objeto da
contratacao;

27.3.2 - E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adocdo de
critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramacao das
provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncao entre texto,
ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

27.3.3 - O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do
material do concurso publico, que devera ocorrer em grafica prépria, devera ser
100% monitorada através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnoldgicos
seguros a critério da CONTRATADA , sendo o acesso vistoriado 24 horas por
dia, com acesso somente de representante da empresa CONTRATADA e revistas
nos momentos de entrada e saida dessas areas;

27.3.4 - Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgao, impressao
e acabamento do local de impressdao do material do concurso publico os
funcionarios da CONTRATADA ;

27.3.5 - O procedimento de pré-impressao e aprovacao das provas impressas,
em parque grafico préprio, ficara exclusivamente a cargo da instituicao
CONTRATADA ;

27.3.6 — Apds a produgao e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memorias dos equipamentos;

27.3.7 - As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a darea reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverdao estar concentradas em espacos fisicos
segregados, com protegao integral de acesso;

27.3.8 - A visualizacdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualizacao seja indispensavel para a impressao das provas;

27.3.9 - Todo o material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e
durante a produgao das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob a
guarda em local monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo podera
ser tratado como rejeito de produgao normalmente;

<Y

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 64/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

27.3.10 - Os funcionarios responsaveis pela produgao/impressao, manuseio,
separacao e envelopamento do material grafico do Concurso Publico devem
adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos;

27.3.11 - Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio
(aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem, com numeracgao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da CONTRATADA , de modo que o material ndo circule
externamente, com vigilancia integral e entrada restrita;

27.3.12 - Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados
com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos
de provas, tipo de prova, sala, local de prova;

27.3.13 - O material de aplicacdao das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas e contar com
a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios;

27.3.14 - Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico;

27.3.15 - A CONTRATADA devera coletar a digital e imagem dos candidatos
participantes das provas objetivas e discursivas;

27.3.16 - Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas
as etapas do concurso publico, desde a elaboragcdo das questdes de provas até a
homologacao dos resultados finais do concurso.

27.4 - Do pessoal.

27.4.1 - Cada membro componente das bancas elaboradoras das provas devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso e declarar que ndao tem conhecimento da participacao de parentes, até
o0 segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos;

27.4.2 — A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, cadastramento das
inscricdes, recebimento dos recursos, aplicagao das provas, transporte e
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acondicionamento das provas, servicos de portaria, monitoramento dos
candidatos durante a realizagao das provas, utilizagdo dos mecanismos de
seguranga, avaliagao dos recursos, em cada etapa do certame, e todos os
demais procedimentos necessarios a seguranca e lisura do Concurso publico;

27.4.3 - A instituicdo CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os
fiscais que atuarao na aplicagao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos;

27.4.4 - A instituicado deverd colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das
provas objetivas, composta, pelo menos, por: fiscais de corredor por andar
localizado no local de realizagdo das provas que poderao ser utilizados para
acompanharem os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; 02 aplicadores de
prova nas salas das provas para no minimo 30 candidatos; fiscal para cada
banheiro disponivel ao candidato munido de detector de metal, serventes para
cada local de provas suficientes para a limpeza dos locais; pelo menos um
porteiro por acesso ao local de prova e um representante da instituicao por local
de prova para coordenar a aplicagao das provas do Concurso Publico;

27.5 - Do deslocamento, transporte, postagem, encargos, impostos e outros.

27.5.1 - A instituicdo CONTRATADA para realizar o Concurso Publico arcara
com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagao e fiscalizagdao, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos outras
despesas diretas e indiretas necessarios ao cumprimento do objeto licitado na
integra.

27.6 - Do atendimento ao candidato.

27.6.1 - A CONTRATADA devera colocar a disposicao dos candidatos estrutura
suficiente a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso e responder aos
guestionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta, por meio de e-mail ou
telefone, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos
aos pregos contratados;

27.6.2 - Devera ser disponibilizado no endereco eletronico da CONTRATADA ,
o Comprovante Definitivo de Inscricdo, para a realizagdo das provas, contendo:
nome, numero do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das
provas, horario de fechamento dos portdes, horario de inicio das provas,
materiais necessarios e possiveis de utilizacdo durante a realizacdo das provas,
numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a
pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre;

e

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sué - CEP: 29050-950 - Vitoria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3727 | ssc@al.es.gov.br

PAGINA 66/67 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://alesdigital.al.es.gov.br/autenticidade/1A077426F2204165B075F3D8F20C51E5



SUPERVISAO DE AI ES
CONTRATOS o -
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

27.6.3 - Colocar a disposicao na pagina da internet, em link préprio, consulta ao
local de provas por nome, numero de inscricio e/ou CPF de candidato,
permitindo obter informacdes idénticas as contidas no Comprovante Definitivo de
Inscrigao;

27.6.4 - Devera ser mantida pagina eletronica em sitio da internet com as
informacdes necessarias e obrigatorias sobre o concurso; consolidacdao, analise e
preparacao de respostas aos questionamentos impetrados pelos candidatos.

27.6.5 - A CONTRATADA deverd colocar a disposicdo, em sua pagina na
internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

28.1 - Fica estabelecido o Foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo para dirimir quaisquer duvidas oriundas direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO, para que
produza seus efeitos legais.

Vitéria, data da dltima assinatura digital.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ALEXANDRE MARCELO COUTINHO SANTOS
CONTRATANTE

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
BRUNO RAFAELLE DO MONTE

CONTRATADA
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
ELAINE SILVA DO COUTO Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa ALEXANDRE MARCELO COUTINHO SANTOS
CPF: ***.362.817-** Data: 04/07/2025 13:12:02 -03:00 CPF: *** 507.277-**
Data: 03/07/2025 18:46:34 -03:00 Data: 04/07/2025 14:44:40 -03:00
NoFgper. NoRgper NoFgper.
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