TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA

EDITAL N° XX - TCE/RJ, DE XX DE XXXXXXXXXXX DE 2025

A Presidente da Comissao Organizadora do Concurso, constituida pela Resolugdo n°® 451/2024, tendo em vista o
disposto na Lei Estadualn®4.787/06 e no VIl Regulamento do Concurso Publico, torna publica arealizagéo de concurso
publico para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva em cargos da carreira de Analista - Areas de Controle
Externo e Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), mediante as condigbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Instituto
Brasileiro de Formacao e Capacitagcao - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e formagéao de
cadastro reserva para provimento de cargos da carreira de Analista - Areas de Controle Externo e Organizacional do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de Atestado para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Declaragéo de Hipossuficiéncia Economica;

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Cronograma Previsto.

1.5. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1.0 Concurso a que se refere este Edital sera distribuido por cargos, areas, especialidades e vagas, conforme descrito
na tabela a seguir:

Vagas

Cargo/Area Especialidade Ampla Pessoas com | Negros e | Hipossuficiéncia Total
Concorréncia | Deficiéncia | Indigenas Economica
4 1 1 1 7

Controle Externo

Ciéncias Atuariais 2 - 2
. Ciéncias Contabeis 7 1 1 1 10
Analista - A
Direito 7 1 1 1 10
Controle Externo —
Engenharia Civil 4 - - - 4
Tecnolog|~a da 9 ) ) i 9
Informacgéo
Analista - Organi- Tefcnologla da Informa- 9 1 1 1 5

zacional ca

o
. Jta__________| 28 4 4 | 4 | 40

2.2. Os servidores investidos nos cargos cumprirdo estagio probatério de 3 (trés) anos e, durante esse interregno, os
Analistas — Area de Controle Externo somente poderdo ser lotados nas unidades da Secretaria-Geral de Controle
Externo (SGE), enquanto os Analistas — Area Organizacional — Especialidade Tecnologia da Informacédo somente
poderao ser lotados nas unidades da Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo (STI).

2.2.1. O candidato convocado podera, a critério do TCE/RJ, ser designado para exercer suas atividades em qualquer
Municipio do Estado do Rio de Janeiro.
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2.3. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados estardo vinculados ao regime de trabalho previsto nas normas
do Decreto-Lei Estadual n® 220/1975, do Decreto Estadual n® 2.479/1979, da Lei Estadual n® 4.787/2006, bem como de
suas alteragdes e das normas que vierem a complementar e suceder a legislagéo citada.

2.4. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.4.1. ANALISTA - CONTROLE EXTERNO:

Remuneracio Inicial Bruta: R$ 19.793,26.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes do cargo: | - emitir parecer das contas, atos e demais procedimentos sujeitos a apreciagéo, registro ou
julgamento pelo TCE-RJ; Il - executar inspec¢des e auditorias a cargo do TCE-RJ; Il - executar todos os demais atos de
fiscalizacdo de competéncia do TCE-RJ, de forma a permitir ao Corpo Deliberativo a necessaria apreciagcdo ou
julgamento.

2.4.2. ANALISTA - ORGANIZACIONAL:

Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 19.793,26.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes do cargo: | - proceder ao acompanhamento e desenvolvimento organizacional do TCE-RJ; Il - dar
cumprimento as decisdes dos 6rgaos deliberativos do TCE-RJ; Il - prestar suporte especializado ao controle externo,
quando requisitado.

2.5. DOS REQUISITOS:

2.5.1. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - CONTROLE EXTERNO.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior ou habilitagao legal equivalente
em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e dois anos de
pratica profissional.

2.5.2. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - CIENCIAS ATUARIAIS.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Ciéncias Atuariais, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC), registro na entidade profissional
competente e dois anos de pratica profissional.

2.5.3. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - CIENCIAS CONTABEIS.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), registro no érgao de classe e dois
anos de pratica profissional.

2.5.4. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - DIREITO.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior ou habilitagédo legal equivalente
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil ou, no caso de o candidato exercer fungdo incompativel com o exercicio da advocacia, documento
comprobatdrio da incompatibilidade para o exercicio da profissdo e, no minimo, dois anos de pratica profissional.

2.5.5. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - ENGENHARIA CIVIL.
Requisitos: diploma, devidamente reconhecido e registrado, do curso de graduagao em Engenharia Civil, registro ativo
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e, no minimo, dois anos de pratica profissional.

2.5.6. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Controle Externo - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacgéo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacgéo ou de curso de nivel superior correlato na area de Informatica ou
de Tecnologia da Informacéo e dois anos de pratica profissional.

2.5.7. Cargo/Area/Especialidade: Analista/Organizacional - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacéao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagao ou de curso de nivel superior correlato na area de Informatica ou
Tecnologia da Informacgéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

3. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

3.1. Sdo requisitos para o ingresso nos cargos:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Regulamento e no Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

e) ter idade minima de dezoito anos;

f) ter concluido curso em nivel superior especifico de acordo com a especialidade do cargo, ressalvada a especialidade
Controle Externo, em que se admitira curso de nivel superior em qualquer area de formacgéao;

g) para os cargos de Analista — Area de Controle Externo, em qualquer das suas especialidades, comprovar pelo menos
2 (dois) anos de pratica profissional;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e, no caso de pessoa portadora de deficiéncia,
ter atestada a compatibilidade de suas restrigcdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, com o exercicio
das fungoes;

i) ter conduta publica e particular irrepreensivel; nao haver sido demitido, em qualquer época, do servigo publico, nem
registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

j) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2. Dos 2 (dois) anos de pratica profissional na alinea “g” do item 3.1:

3.2.1. Para fins de cumprimento do requisito mencionado na alinea “g” do item 3.1, sera considerada como pratica
profissionaltoda e qualquer atividade laborativa licita, na iniciativa privada ou no setor publico, sem restrigdo a respeito
de nivel de escolaridade ou conteudo das tarefas desenvolvidas, observado o item 3.2.2 deste Edital.

3.2.2. Nao serao considerados como pratica profissional o tempo de estagio, de monitoria, de programa de residéncia
académica e profissional, de pesquisa de iniciagao cientifica, de bolsa de estudo ou de prestagao de servigos como
voluntario.

3.2.3. Na data de sua convocagéo, o candidato devera comprovar a pratica profissional minima de dois anos no
desenvolvimento de atividade laborativa, mediante a apresentagédo de um dentre os seguintes documentos que seréo
submetidos a avaliagéo:

a) exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na versao fisica ou versao digital, contendo a pagina de identificagao do trabalhador e a pagina
que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragéo do
empregador com a descrigéo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) exercicio de atividade em instituicao publica: copia autenticada em cartério de declaragédo/certidao de tempo de
servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: cépia autenticada em cartdério de contrato de prestagdo
de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragédo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

3.2.3.1. A declaragéo ou certiddo mencionada na opgéao “b” do subitem 3.2.3 devera ser emitida por 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela

emissao do documento deverda declarar ou certificar também essa inexisténcia.

3.2.3.2. Acomprovacéao de pratica profissional por meio do RPA s6 seréd aceita apenas com a apresentacéo do primeiro
e do ultimo més recebido.
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3.2.3.3. O ndo cumprimento deste requisito implicara, por forca de lei, a eliminagado automatica do candidato no
concurso publico.

3.3. Da Comprovacao da Aptidao Fisica e Mental na alinea “h” do item 3.1:

3.3.1. A comprovagéao da aptidao fisica e mental do candidato sera verificada por meio de exames médicos definidos
pela Coordenadoria de Saude - CSAUD do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que poderd, ainda, solicitar
ao candidato outros exames complementares, se assim julgar necessario.

3.3.2. A avaliagcdo médica que trata o item 3.3.1. deste Edital serd realizada pela equipe médica da referida
Coordenadoria de Saude (CSAUD), que emitira laudo conclusivo sobre a qualificagdo do candidato e a sua aptidao ao
cargo, inclusive no caso de candidato portador de deficiéncia.

3.3.3. Para os exames de aptidao fisica e mental, o candidato devera apresentar os exames a serem informados em
edital proprio de convocagéao para a avaliagao médica.

3.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados no prazo de validade do
concurso, observada a conveniéncia da Administragdo e as disponibilidades orcamentarias, para comprovarem o
atendimento aos requisitos para ainvestidura no cargo, por meio da apresentagado da documentacédo a ser especificada
em edital préprio de convocagao, sendo posicionado ao final de lista de classificagdo aquele que deixar de fazé-lo na
data determinada para a posse.

3.4.1. A analise da documentacdo dos requisitos para investidura do cargo sera efetuada pela Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal (CAP) da Secretaria-Geral de Administragdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

3.5. O candidato que, na data definida para a posse, ndo comprovar o cumprimento dos requisitos mencionados no
Regulamento e neste Edital, sera posicionado ao final da lista dos classificados para eventual reconvocagéao durante o

prazo de validade do concurso.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso serd composto pelas seguintes etapas:

| Etapa | Cardter |

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatdrio
Avaliagao de Titulos Classificatorio

4.2. As etapas de Provas Objetiva e Discursiva, bem como a Avaliagao por Equipe Multiprofissional (Pessoas com
Deficiéncia) e o Procedimento de Heteroidentificagao (Negros), serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

4.2.1. A critério do IBFC e da TCE/RJ, havendo necessidade, os candidatos poderao ser alocados em outras cidades
e/ou na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro/RJ para realizagao das provas, caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses candidatos.

4.3. As etapas de Procedimento de Verificagao Documental (Indigenas e Pessoas com Hipossuficiéncia
Econdmica) e Avaliacao de Titulos serdo realizadas nos termos dos itens 5.2, 5.3 e 9.3 deste Edital.

4.4. Arealizagao das etapas podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados.

4.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios,
referentes a sua participagéo no Concurso Publico.
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5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 2.298/94, e suas
alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146/2015.

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.© 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999, com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2° todos do
art. 1°da Lein.®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/2009, e Lei n°® 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao
auditiva).

5.1.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude -
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizagado das provas.

5.1.5. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos
a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial - Anexo I, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, se houver.

5.1.5.1. Os candidatos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia deverdo enviar eletronicamente, via link especifico no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item 5.1.5, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme as orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) nédo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital nado sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condigao especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e

nao cumprir o determinado neste Edital teré a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.1.8. Ressalvadas as disposi¢gdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao deste
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagao e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.9. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.10. A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacgao das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Avaliagao por Equipe Multiprofissional, realizada pelo IBFC, antes
do Resultado Final.

5.1.11. Os candidatos convocados deverdao comparecer a Avaliagao por Equipe Multiprofissional de acordo com o
Edital de convocagdo, munidos de original e/ou cépia dos documentos comprobatdrios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo Il, por médico especialista, emitido ha no maximo 12
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, informar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagao associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagodes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.11.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagéao
médica (atestado ou laudo) mencionada no item 5.1.11, alinea b), ndo sera considerada na avaliagéo.

5.1.11.2. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares seréo retidos
pelo IBFC por ocasido da realizagédo da Avaliagéo por Equipe Multiprofissional.

5.1.12. O resultado da Avaliagao por Equipe Multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condicoes:

a) CONSIDERADO: deficiéncia considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

b3) ndo apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste Edital.

c) AUSENTE: nao compareceu a avaliagdo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.1.12.1. O candidato NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliacdo por equipe multiprofissional perderd o direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passaré a concorrer.

5.1.12.2. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia dos candidatos sera avaliada pelo TCE/RJ,
durante o estagio probatoério.

5.1.13. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome

constante da lista especifica de candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificagdo necessaria para tanto.
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5.1.14. Os candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para nomeacao.

5.1.15. O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos
negros e indigenas, as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, se atender a essas condigoes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.16. O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para
as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, negros e indigenas, convocado concomitantemente para o
provimento do cargo, devera manifestar opgao por uma delas.

5.1.16.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas ao candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da
convocagao para nomeacao.

5.1.18. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo, neste Concurso, de candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagédo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, quando da convocagéao para nomeagao, observada a classificagao geral (ampla concorréncia).

5.1.19. Apds a investidura no cargo na condigcao de pessoa com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.1.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricédo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) ndo apresentar os documentos na avaliagao por equipe multiprofissional;

h) ndo comparecer a avaliagédo por equipe multiprofissional;

i) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E INDIGENAS:

5.2.1. Aos Negros e Indigenas ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos termos do § 8° do art. 1° da Lei Estadual n® 6.067/11, e suas
alteracgoes.

5.2.1.1. Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 5.2.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2.3. O candidato negro ou indigenas que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigéo

e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.2.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, o candidato negro ou indigena participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgao, a pontuagado minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

5.2.5. Aiinscrigéo, classificagédo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupacgéo das vagas reservadas aos negros
e indigenas, devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagdo - Negros e ao
Procedimento de Verificagdo Documental - Indigenas, a ser realizado pelo IBFC, antes do Resultado Final.

5.2.6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO - NEGROS:

5.2.6.1. Os candidatos aprovados no concurso publico na condigcédo de negros, serdo convocados antes do resultado
final para os procedimentos de heteroidentificagao, de responsabilidade do IBFC, que emitira parecer sobre a sua
condicao de negros (preto ou pardo).

5.2.6.1.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo com a
data e horario da convocacao, munidos de documento de identificagao original.

5.2.6.2. A aferigcdo da “Comissao de Heteroidentificagdo” quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragéo
em seu parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do
candidato.

5.2.6.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do Procedimento
de Heteroidentificagao.

5.2.6.4. O candidato no Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e/ou fotografado e seus registros seréo
utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.6.5. A Comissao de Heteroidentificacdo serda composta por 3 (trés) membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.6.6. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO: o candidato n&do possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

c) AUSENTE: ndo compareceu ao procedimento de heteroidentificagdo e, portanto, foi considerado desistente das
vagas reservadas aos negros.

5.2.6.7. Das decisbes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

5.2.6.8. O candidato NAO CONSIDERADO NEGRO, AUSENTE OU QUE SE RECUSAR A REALIZAGAO DA FILMAGEM
E/OU FOTOGRAFIA no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado
deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara
a concorrer.

5.2.7. PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS:

5.2.7.1. O candidato na condigdo de indigena devera enviar eletronicamente, para Procedimento de Verificagao
Documental, os seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) um dos seguintes documentos: registro civil de nascimento (RCN) com informagéo de etnia; registro civil de
casamento com informagédo de etnia; registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); declaragdo de
liderangas indigenas da aldeia ou territdrio da etnia declarada.

5.2.7.2. O candidato na condicdo de Indigena devera enviar eletronicamente, via link especifico no site do IBFC -
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www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatoérios elencados no item 5.2.7.1, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV, conforme as orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados nem analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

5.2.7.3. O candidato que nao fizer o upload dos documentos comprobatorios, nos termos deste Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos indigenas.

5.2.7.4. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

5.2.7.5. O resultado do Procedimento de Verificagao Documental promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

5.2.7.6. O candidato NAO CONSIDERADO INDIGENA no procedimento de verificagdo documental perdera o direito as
vagas reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS:

5.2.8.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de negros ou indigenas os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas nos Procedimentos de Heteroidentificagédo - Negros e Verificagado Documental
- Indigenas.

5.2.8.2. Na hipétese de constatagdo de declaragéao falsa, o candidato seré eliminado do concurso sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

5.2.8.3. O nao enquadramento dos candidatos nas condigoes de negros e indigenas ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.8.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens
e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.8.5. O candidato negro e indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos negro/indigena, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido

pontuagéao/classificagdo necessaria para tanto.

5.2.8.6. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéao para nomeagao.

5.2.8.7. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato negro e indigena posteriormente classificado, quando da convocagéo para nomeagao.
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5.2.8.8. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros/indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocagao para nomeacgao, observada a ordem de classificagao.

5.2.8.9. O candidato negro ouindigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, se atender a essas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.8.10. O candidato negro ou indigena aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e pessoas com hipossuficiéncia econdmica, convocado concomitantemente para o
provimento do cargo, devera manifestar opg¢ao por uma delas.

5.2.8.11. Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas a candidatos negros e indigenas.

5.2.8.12. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aos

negros e indigenas e a pessoas com hipossuficiéncia econémica.

5.3. DAS PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA:

5.3.1. As Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica ficam reservadas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes no prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 7.747/17, e suas alteragdes.

5.3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.3.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pessoas com hipossuficiéncia
econdmica no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

5.3.2.1. Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que comprovar possuir renda familiar per
capita de até meio salario minimo.

5.3.2.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3.3. O candidato com hipossuficiéncia econémica que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscrigao e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.3.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com hipossuficiéncia econémica
participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a corregédo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas deste Concurso Publico.

5.3.5. Ainscrigao, classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacgao das vagas reservadas as pessoas
com hipossuficiéncia econdémica, devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental,
a ser realizado pelo IBFC, antes do resultado final.

5.3.6. PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA:
5.3.6.1. O candidato na condicdo de pessoa com hipossuficiéncia econémica devera enviar eletronicamente os
seguintes documentos:

a) comprovante de cadastro no Programa Social do Governo Federal (CadUnico) comprovando renda familiar per
capita de até meio salario minimo, conforme Decreto Federal n®11.016/2022 ou
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b) comprovante de renda mensal familiar de todos os integrantes da familia, comprovando renda familiar per capita
de até meio salario minimo, conforme os seguintes documentos:

b1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b2) cadastro de pessoa fisica - CPF;

b3) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, versao digital e/ou fisica, contendo as paginas de identificagao
pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o
ultimo contrato), do préprio candidato e de cada um dos membros da familia que se enquadre nessa situagéao e

b4) declaragao de Hipossuficiéncia Econdmica, nos termos do modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.3.6.2. O candidato na condicdo de pessoa com hipossuficiéncia econdmica devera enviar eletronicamente, via
link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item 5.3.6.1, no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme as orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a analise da documentacgao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

5.3.6.3. O candidato que nao fizer o upload dos documentos comprobatérios, nos termos deste Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas para pessoa com hipossuficiéncia econémica.

5.3.6.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

5.3.6.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condicdes:

a) CONSIDERADO: comprovou renda familiar per capita de até meio salario minimo;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou renda familiar per capita de até meio salario minimo;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

5.3.6.6. O candidato NAO CONSIDERADO na condicdo de hipossuficiéncia econdmica ou que ndo enviou
documentagédo comprobatéria no procedimento de verificagdo documental perdera o direito as vagas reservadas e sera
eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios de ampla concorréncia, pela
qual passara a concorrer.

5.3.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢gado de hipossuficiéncia econdmica os candidatos
cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas no procedimento de verificagdo documental.

5.3.8. Na hipotese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.3.9. O ndo enquadramento dos candidatos nas condig6es de hipossuficiéncia econémica nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.3.10. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certidoes referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.3.11. O candidato na condigao de hipossuficiéncia econémica, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome

constante da lista especifica de candidatos de hipossuficiéncia econdmica, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagéao/classificagao necessaria para tanto.
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5.3.12. O candidato na condigdo de hipossuficiéncia econémica aprovado dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagao
para nomeacéao.

5.3.13. Em caso de desisténcia de candidato na condigéo de hipossuficiéncia econdmica aprovado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato na condigdo de hipossuficiéncia econémica posteriormente classificado,
quando da convocagéo para nomeagao.

5.3.14. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos na condicdo de hipossuficiéncia econémica
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para nomeagao, observada a ordem
de classificagéo.

5.3.15. O candidato na condigéo de hipossuficiéncia econdmica concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros e indigenas, se atender a essas condigoes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.16. O candidato na condigao de hipossuficiéncia econdmica aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, convocado concomitantemente para o
provimento do cargo, devera manifestar opgao por uma delas.

5.3.16.1. Na hipdétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas a candidatos na condigéo de hipossuficiéncia econdmica.

5.3.17. A nomeacgédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o niUmero total de vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos

negros e indigenas e as pessoas com hipossuficiéncia econémica.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscrigédo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representara a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatdérios e preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizagdo para o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamento, bem como para a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegcéo inerentes a este concurso, incluindo
autorizagéo para as publicagdes do seu nome, numero de inscrigado, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se para somente efetuar a inscrigdo e
recolher o valor correspondente a taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

6.1.3. Asinformacgdes prestadas no formulario eletronico de inscrigado e/ou na solicitagdo de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TCE/RJ e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, ou opgéo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragoes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo implicardo o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
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6.1.5. No ato da inscrigéo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscrigcao, o candidato devera optar por apenas um cargo/area/especialidade a que vai concorrer,
dentro das opgdes oferecidas no item 2.1. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo de cargo/area/especialidade
apos efetivagdo da inscrigéo.

6.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscrigdo por erro de preenchimento na ficha de inscrigéo ja realizada,
devera cancelar essa inscricao na area do candidato e efetuar uma nova inscricado durante o periodo das inscrigdes,
desde que a inscrigcao anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacao de isengéao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo, terd somente a ultima
inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e se encontrarao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, efetuar sua
inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da importéancia referente a inscrigdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet banking;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigéo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscrigao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ XXXXX (XXXXXXXXX).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o Boleto Bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento, ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apdés o prazo ou fora do periodo de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.2.6. O TCE/RJ e 0 IBFC néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas
de impressédo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e aimpresséo do boleto.
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6.2.7. A efetivacao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscrigédo pelo candidato e o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigao.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela Internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio Boleto Bancario, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencédo sob sua guarda do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigéo.

6.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigcao:
6.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o

Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

6.3.1.1. Lei Estadual 9.412/2021 (Servigos a Justica Eleitoral no Estado do Rio de Janeiro): o candidato convocado e
nomeado para prestar servigos a Justiga Eleitoral no Estado do Rio de Janeiro para compor a mesareceptadora de votos,
devera comprovar e enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) a comprovacao do servigo prestado devera ser efetuada através da apresentacdao de documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

b) a convocagéo para o servigo eleitoral devera ter acontecido até 2 (dois) anos que antecedem a publicagao deste
Edital;

c) considera-se cada turno como uma eleicao;

d) constituem a mesa receptora um presidente, um primeiro e um segundo mesarios, dois secretarios e um
suplente, nomeados pelo juiz eleitoral, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de 1965.

6.3.1.2. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacéao, conforme
procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato
no ato da inscrigéo;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

c) nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicagado do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.1.3. Para comprovar a condigcdo de Servicos a Justica Eleitoral no Estado do Rio de Janeiro, o candidato devera
enviar eletronicamente, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo V, dos documentos comprobatérios de isengéo, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
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6.3.2. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera
acarretar sua eliminagao do Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagéo de isengédo do pagamento de valor de inscrigédo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.4. A declaragédo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurando-se ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, devera efetivar sua inscricdo observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 6 deste Edital, caso tenha interesse em participar do concurso.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informacgdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios no seu préprio login (Servigos a Justiga Eleitoral no
Estado do Rio de Janeiro);

f) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DAFUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar essa informagéo no ato de inscricdo e enviar
eletronicamente, conforme o item 7.5, certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagao, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “d” do item 12.3 deste Edital.

7.1.2. A documentacgéao enviada pelo candidato, que comprovard o exercicio da fungdo de jurado, sera analisada, se
necessario, antes do resultado final.

7.2. Das lactantes:
7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢éo, que € lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda;
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b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagédo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova;

c) o IBFC néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo local
deste concurso;

e) para garantir a aplicagao dos termos e condigOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga;

f) o tempo despendido com a amamentacéao sera revertido em favor da candidata para a realizagao da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.

7.2.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data de realizagdo da prova, a candidata devera indicar no
formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagdes, conforme item 7.2.1 deste Edital.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, durante a
realizagcado das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera enviar
eletronicamente os documentos comprobatdérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme
item 7.5.

7.3.2. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serédo realizadas de acordo com o nome e o0 género
constantes no registro civil.

7.4. Das outras condicoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢gdes especiais para a realizagao das
provas podera solicitar essa condigdo no ato dainscrigdo e devera enviar eletronicamente, conforme item 7.5, o laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengéao ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartao de
resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia
auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencgas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas
dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagido motora ou da percepcgéao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacéao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar

laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condigcao seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima néao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprir o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deveréo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o0 Anexo | para comunicar a situagédo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Da Fung¢ao de Jurado), 7.3
(Nome Social), 7.4 (Das outras condigoes) devera enviar eletronicamente, via link especifico no enderego eletronico
do IBFC —www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e do Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O TCE/RJ e 0 IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséao de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtengédo de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, a

qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.9. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas com
Hipossuficiéncia Economica, Negros/Indigenas, Funcao de Jurado e Atendimento Especial) sera divulgado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.1. Para alteragao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento
que comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).
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8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

inscricéo.

8.4. Constatada a irregularidade na inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, com a nulidade de todos os atos
dela decorrentes, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

N A e s e
Questoes Questao Pontos
Conhecimentos Basicos 9 pontos
Conhecimentos Especificos 40 1,0 40 24 pontos

BEEE

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelas provas do item 9.1.1, conforme conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questao contera 5 (cinco) alternativas, com uma
Unica resposta correta.

33 pontos

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos, considerando-se
HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos na prova de conhecimentos especificos e

c) tenha acertado, no minimo, 33 (trinta e trés) pontos do total da prova objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderecgo eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no enderecgo eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br. AFolha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado

da Prova Objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Serdo convocados para a realizagado da Prova Discursiva os candidatos que foram HABILITADOS na Prova
Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital.

9.2.2. Os candidatos que nao forem convocados para a realizagao da Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.1
deste Edital, estarao automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.3. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)

pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
pontos.
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9.2.3.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Discursiva sera composta sobre os Conhecimentos Basicos e Especificos constantes do Anexo IV
deste Edital, conforme o quadro a seguir:

m Tipo de Avaliacéo Pontuagao Unitaria Pontuagao Maéxima

1 3 (trés) questdes discursivas Basicos
2 1 (uma) pega de natureza técnica Especificos 10 10

9.2.4.1. Para o desenvolvimento das QUESTOES de conhecimentos basicos, o candidato devera redigir no minimo 10
(dez) e no maximo 15 (quinze) linhas por questao.

9.2.4.2. Para o desenvolvimento da PEGA DE NATUREZA TECNICA de conhecimentos especificos de acordo com o
cargo/areal/especialidade, o candidato devera redigir no minimo 30 (trinta) e no maximo 50 (cinquenta) linhas.

9.2.5. Os critérios de corregao da Prova Discursiva serdo conforme a tabela a seguir:

m Critérios de Correcéao Pontuagdo Maxima

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto predo-
1 minantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto 3
articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
2 | aotema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo tematica 5
e senso critico do candidato.
EXPRESSAO: adequacéo vocabular e emprego do registro culto da lingua portu-
guesa; clareza na apresentacgéao das ideias; coesao e coeréncia.

9.2.6. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisdo, coerén-
cia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado, que estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropri-
ado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas es-
tabelecida.

9.2.8. Na corregao da Prova Discursiva, a comissao de corregao nao tera acesso a qualquer identificagao do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.9. Na pagina da Folha de Resposta que é destinada ao desenvolvimento do texto da Prova Discursiva, o candidato
nao pode registrar assinatura, escrita, sinal, marca ou simbolo que permita sua identificagédo, sob pena de anulagdo da
sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.2.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova.

9.2.11. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do IBFC devidamente treinado, para o qual devera informar os textos, especificando a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

9.2.12. Durante a realizacdo da Prova Discursiva nao serdao permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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9.2.13. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteudo for diverso do tema estabelecido;

c) que fugir da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do por-
tugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.14. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderecgo eletr6-
nico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente durante o prazo recursal

do resultado da Prova Discursiva.

9.3. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

9.3.1. Serdo convocados para a Avaliagcao de Titulos, de carater classificatério, todos os candidatos que foram
considerados HABILITADOS na Prova Discursiva.

9.3.2. Os candidatos que nao forem convocados para a Avaliagdo de Titulos, nos termos do item 9.3.1 deste Edital,
estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.3. Os candidatos deverdao enviar eletronicamente, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Avaliagdo de Titulos, no periodo que sera indicado no
Edital de Convocacgéao, conforme orientagcdes a seguir:

a) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anédlise da documentagédo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

9.3.4. A Avaliagao de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

Item Titulo Comprovagao

Unitaria_Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,5 1,5

Ministério da Educacéo, em qualquer area da especialidade do cargo.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,0 1,0
Ministério da Educacéo, em qualquer area da especialidade do cargo.
Certificado de conclusédo de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo, em qualquer area da
especialidade do cargo.

3 Especializagao 0,5 0,5

9.3.5. Na Avaliacao de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacéo para o envio.
Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocacgéo nao serdo computados para fins de
pontuacgao.

9.3.6. Para fins de Avaliagéo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusao de curso ou declaragéo
que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.
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9.3.7. Os certificados dos cursos que nao apresentarem a carga horaria minima exigida, nos termos do quadro do item
9.3.4, ndo serdo pontuados.

9.3.8. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo tenha posse de seu diploma de concluséo de curso,
podera entregar certiddo ou declaragéo da concluséo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.3.9. As certiddées ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital, referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.3.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddoes ou declaragdes de cursos e histéricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

9.3.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

9.3.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.3.13. Os documentos comprobatdérios de cursos realizados no exterior serdo considerados apenas quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educagao - MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.3.14. Os documentos para a Avaliagcao de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

9.3.15. Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

9.3.16. O IBFC e o TCE/RJ nédo serado responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissao dos formularios via
Internet, motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do

periodo de envio, bem como por impressao incompleta de formularios.

9.3.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos apresentados, a
respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, nas datas indicadas no
Cronograma Previsto - Anexo V.

10.1.1. Arealizagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2. A duracao das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas, sera de 4 (quatro) horas.

10.3. O cartao de convocacéo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagéao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
provas seréo disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragio serdo de responsabilidade
do candidato.
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10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portées para realizagao das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e cartdao de convocacgao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista dos fiscais/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido darealizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento fisico de identidade original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocacgao.

10.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagéao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengéo da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Ainclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagado quanto
aregularidade da referida inscrigéo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
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10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara a eliminagao do candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizagao das provas, sera o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local das provas, nao se responsabilizando o IBFC e o TCE/RJ por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposigao da assinatura e transcrigcao das respostas.

10.16. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.17. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que sera o unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragao ou participagéo de
terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas. Tais agdes podem impedir a corregdo e o candidato deverd arcar com 0s prejuizos
advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcarcom
0s prejuizos advindos de sua desatencgéo.

10.20. Nao serao computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,

rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.21. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questoes.

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes
e instrucoes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25. Nao havera prorrogagao do tempo de duracao da prova, respeitando as condigoes previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo
minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno
de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 3h30 (trés
horas e trinta minutos) do inicio da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes antes
do horario permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nédo
autorizadas, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagéo dos banheiros.

10.29. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

10.30. O candidato podera ser submetido a detecgéo de metais durante a realizagédo das provas.

10.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéao interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagéo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, conforme o item 10.26 deste Edital;
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j) fizer anotagao de informacodes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exceg¢do da previsao
estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgédo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagodes acerca do local da prova e de
seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagoes/instrugcoes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso nas seguintes situagodes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros/indigenas, hipossuficiéncia
econdmica, fungéo de jurado e atendimento especial);

c) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da avaliagao de titulos;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagédo - negros;

h) resultado preliminar da avaliagdo por equipe multiprofissional - pessoas com deficiéncia;
i) resultado e classificagao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no enderecgo eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos no item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a data de envio eletrénico e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacgao referente apenas a
questdo e acrescentar indicagcéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
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d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) forem apresentados coletivamente;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagédo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais online.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacgéo adicional.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alineas “c” a “i”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliagdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classificacao.

11.9. Naocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragéo da classificacao inicial obtida
para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver

a nota minima exigida ou habilitagao necessaria.

11.10. Em hipd6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos
exigidos para aprovagéo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursivas e de Titulos, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo/area/especialidade para os quais se inscreveram.

12.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lein® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) comprovar ter exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal), conforme o item 7.1 deste Edital;
e) tiver a maior idade.

12.3.1. Persistindo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital, e em situacdes de convocagéo de
candidatos empatados, o TCE/RJ realizara um sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.
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12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em 04 (quatro) listas, observado o
cargo/area/especialidade, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de
pessoa com deficiéncia, negros/indigenas e hipossuficiéncia econdmica;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢gdes de pessoas com deficiéncia;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢gdes de negros/indigenas;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de hipossuficiéncia economica.

12.4.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes somente poderdo ser convocados para
nomeacao em fungao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme
a necessidade do TCE/RJ.

12.5. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.6. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br,
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - www.tcerj.tc.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.7. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

13. DAS CONVOCAGOES

13.1. Todas as convocagdes seréo feitas por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
divulgado no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao concurso.

13.3. A convocagcdo e nomeagao dos candidatos aprovados respeitardo os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas dos cargos em disputa, por especialidade,
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indigenas e a candidatos com
hipossuficiéncia econdmica, nos termos definidos no Regulamento e deste Edital.

13.4. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos exigidos no Regulamento e nos termos deste Edital
serd posicionado ao final da lista de aprovados, ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagao.

13.5. DO ESTAGIO PROBATORIO:

13.5.1. Os servidores investidos nos cargos cumprirdo estagio probatério de 3 (trés) anos e, durante esse periodo, os
Analistas — Area de Controle Externo somente poderdo ser lotados nas unidades da Secretaria-Geral de Controle
Externo (SGE), enquanto os Analistas — Area Organizacional - Especialidade Tecnologia da Informagdo somente
poderao ser lotados nas unidades da Subsecretaria de Tecnologia da Informacgéo (STI).

13.6. DO PROGRAMA DE FORMAGAO DOS NOVOS SERVIDORES:

13.6.1. O inicio do estagio probatério consistird na participagdo no Programa de Formagdo dos Novos Servidores
ministrado pela Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, cuja finalidade é a
integragao e ambientagao dos novos servidores aprovados no concurso publico e o desenvolvimento de competéncias
minimas necessarias ao inicio de sua atuagéao profissional.

13.6.2. A Escola de Contas e Gestado do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro definird a estruturacéo,
metodologia e carga horaria, os requisitos minimos de frequéncia e rendimento, as condi¢gbes de avaliagao, de
aprovagdo e de impugnacédo dos resultados, dentre outros procedimentos necessarios a operacionalizagdo do
Programa de Formacao dos Novos Servidores.

Pagina 27 de 43


http://www.ibfc.org.br/
http://www.tcerj.tc.br/

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA

13.6.3. Os servidores reprovados no Programa de Formacgdo dos Novos Servidores serdao submetidos a processo
administrativo, inclusive para fins de avaliagcdo no estagio probatdrio, com garantia do direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

13.7. DO SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS:

13.7.1. Poderéo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a validade do concurso, uma
vez observadas a dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas, a necessidade do servigo, bem como a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao.

13.7.2. As novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade poderao ser providas pelos candidatos que nao forem
eliminados no concurso.

13.7.3. Para as convocagdes visando ao provimento de novas vagas, sera observada, necessariamente, a seguinte
ordem e quantitativos para cada especialidade do cargo de Analista de Controle Externo:

1°) xxxx candidatos da especialidade Controle Externo;

29) xxxx candidatos da especialidade Ciéncias Atuariais

39) xxxx candidatos da especialidade Ciéncias Contabeis;

4°) xxxx candidatos da especialidade Engenharia Civil;

5°) xxxx candidatos da especialidade Direito;

6°) xxxx candidato da especialidade Tecnologia da Informacéo da area de Controle Externo;

7°) xxxx candidato da especialidade Tecnologia da Informacéao da area Organizacional.

13.7.4. O ciclo de convocagbes seguira a ordem mencionada no item anterior até que ndo haja candidatos a serem
convocados em determinada especialidade, caso em que se convocara(do) o(s) candidato(s) da(s) préxima(s)
especialidade(s), observada a ordem.

13.7.5. Na hipdtese de vacancia de um dos 40 cargos previstos no item 2.1 deste edital durante o prazo de validade do
concurso, a reposicdo dar-se-a, necessariamente, para o cargo/especialidade que se tornar vago, ndo se aplicando a

ordem de convocagéao prevista no item 13.7.3 deste edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais, retificagoes,
convocagoOes, comunicados e resultados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC -
www.ibfc.org.br, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - www.tcerj.tc.br e/ou no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico, inclusive em caso de reaplicagdo de
provas/etapas/fases.

14.3. O IBFC e 0 TCE/RJ ndo sédo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital,
que ndo tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ao candidato, valendo, para esse fim, os
resultados publicados nos enderegos eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br e do TCE/RJ - www.tcerj.tc.br.

14.5. O IBFC e o TCE/RJ ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes as matérias deste Concurso Publico que nado sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.9. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o IBFC enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante o TCE/RJ, apds a homologagéo do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados pessoais e de
seu endereco.

14.10. O TCE/RJ e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de enderego
eletrénico incorreto e/ou desatualizado, enderecgo residencial desatualizado, enderego residencial de dificil acesso,
correspondéncia devolvida por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que nao a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e o TCE/RJ reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, emrazao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos no que tange a realizagéo
deste Concurso Publico serdo resolvidos pelo IBFC e pelo TCE/RJ, no que a cada um couber.

14.15. Em situagdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacdes de forga maior ou
irregularidades durante as etapas do Concurso Publico, que ndo envolvam as particularidades de cada candidato, seréo
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissao Organizadora, podendo ocorrer a reaplicagdo de uma etapa.
Nessas circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagdo, como deslocamento, alimentagéo,
hospedagem e outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

14.16. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagbes
e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacéo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicagao do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente neste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.17. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser formulados junto ao IBFC, por meio do
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as
17h.

14.18. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o

Concurso Publico.

ANDREA SIQUEIRA MARTINS
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

Pagina 29 de 43



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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Eu,

inscrito para o cargo/area/especialidade de

sob o n®deinscrigao , documento de identidade n° e CPF
n® , venho solicitar as condigbes especiais para a realizagao da prova do Concurso
Publico do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos

candidatos com deficiéncia visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo destinado as pessoas com

deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,

deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéao ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de

preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos

surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagédo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio

transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizagao por pessoas com dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando

reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepgéao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: aconcessao de tempo adicional para arealizagéo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo,

sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo;

j) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

na solicitagao
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagéo do Concurso Publico do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, que o(a) Senhor(a),

portador(a) do doc. de identidade n° e CPFn©°

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

[ 1fisico(s),[ ]auditivo(s),[ ]visual(is), [ ]intelectual(is)ou[ ]psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes e nas estruturas do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu

portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°

candidato ao concurso do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), inscrito para o

cargo/area/especialidade de , sob o n® de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido para concorrer as vagas

destinadas a Hipossuficiéncia Econémica, ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n°®

7.747/2017.

Renda do candidato e dos demais familiares residentes no mesmo enderecgo:

Nome CPF Grau de Parentesco | Ildade Renda (R$)

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido para concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econémica,
que:

a) de acordo com o inciso | do art. 5° do Decreto n°® 11.016/2022, familia é a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

b) de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no
inciso I, é aquela familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

c) a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022;

d) renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal € o total de individuos na familia;

e) em fungéo de minha condigéao financeira, desejo concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econdémica e estar
ciente das consequéncias por emitir declaragio falsa previstas no art. 3° do Lei Estadual n®7.747/2017.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagcdo no concurso, sem prejuizo de outras

sangoes cabiveis.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

. Compreenséo e interpretagéo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao gréfica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Pontuacéo.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacao das palavras.

12. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento.

ONOUAWNS=

Administracao Publica:

. Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios.
. Organizagao administrativa do Estado.

. Administragao direta e indireta.

. Agentes publicos: espécies e classificagao, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungéo publicos.

. Poderes administrativos.

. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagéo.

. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado.

8. Governabilidade, Governanga e Accountability.

9. Planejamento e Controle Governamentais.

10. Gerenciamento e avaliagao de politicas publicas.

NO GO L WN=

Etica no Servigo Publico:
1. Resolucdo n® 335/2019, e suas alteracdes (Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro).

Legislacao:

1. Deliberagéo n® 338/2023 (Aprova o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro).

2. Lei Complementar n® 63/90 (Lei Organica do TCE-RJ).

3. Lei Estadual n® 4.787/06 (Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro).

4. Decreto-Lei n® 220/75 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro).

5. Decreto Estadual n®2.479/79 (Aprova o Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO:

1. Auditoria Governamental:

1.1. Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n® 280/2010, na sua versao atualizada).

1.2. Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagéo.

1.3. Papeis de Trabalho; Nota; Relatério; Registro das Constatacdes; Certificado; Parecer.

1.4. Amostragem (IN n®01/2001- SFCI).

1.5. Controle Externo no Setor Publico Federal.

1.6. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido — NAT: Classificagéo e Objetivos da Auditoria.
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1.7. Identificagcao e Avaliagao de Objetivos, Riscos e Controles.

1.8. Comunicacao com o Auditado e Requisi¢cdes de Documentos e Informacgdes.

1.9. Planejamento e Execucgéao de Auditorias.

1.10. Relatdrio de Auditoria.

.11. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo.

.12. Prestacéo de Contas e Relatorio de Gestao: Instrugédo Normativa n® 63/2010 do TCU.

.13. Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria.

.14. Lei Complementar n® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo.

.15. Lei Federal n® 4.320/1964: Titulo VIII - O Controle da Execugao Orgamentaria.

.16. Execucéo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados.

.17. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Audi-
tor Independente (NBC PAs).

1.18. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria
(NBC TA 200).

1.19. Documentacgéao de Auditoria (NBC TA 230).

1.20. Responsabilidade do Auditor em Relacao a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstragdes Financeiras (NBC
TA 240).

1.21. Formacao da Opinido e Emissao do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Financeiras (Série
700 das NBC TAs).

1.22. NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna.

1.23. NBC PI1 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno.

1.24. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.

2. Contabilidade Publica:

2.1. Conceito, objeto e regime.

2.2. Campo de aplicagéao.

2.3. Conceitos e Principios basicos da Lei Federal n® 4.320/64.

2.4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

2.5. Balango financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n® 4.320/64.
2.6. Registros contabeis de operagodes.

2.7. Orgamento publico: elaboragao, acompanhamento e fiscalizagéo.

2.8. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.

2.9. Principios orgamentarios.

2.10. Diretrizes orgamentarias.

2.11. Processo orgamentario.

2.12. Suprimento de fundos.

2.13. Restos a Pagar.

2.14. Despesas de exercicios anteriores.

2.15. A conta unica do Tesouro.

2.16. Tomadas e prestagoes de contas.

2.17. Controladoria.

2.18. Auditoria.

2.19. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigéo.

2.20. Sistema de Planejamento e Orgamento e de Programacéao Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001.

2.21. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

2.22. Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

3. Administracao Financeira e Orcamentaria:

3.1. Orgamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagao, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios,
Créditos Adicionais.

3.2. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade.

3.3. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

3.4. Reserva de Contingéncia.

3.5. Contingenciamento de Dotagdes.

3.6. Receita Publica: Conceito, Classificagoes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria.

3.7. Despesa Publica: Conceito, Classificagoes, Estagios, Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria.

3.8. Restos a Pagar.
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3.9. Despesas de Exercicios Anteriores.

3.10. Fundos Especiais.

3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacao, Relatorio Resumido da
Execugao Orgamentaria.

3.12. Relatério de Gestao Fiscal.

4. Controle Externo:

4.1. Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20).

4.2. Sistemas de Controle na Administragado Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal).
4.3. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisoes.

4.4. O Poder Legislativo e os Tribunais de Contas.

4.5. Ministério Publico de Contas.

4.6. Competéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

4.7. Fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

4.8. Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro.

5. Licitagdes e Contratos Administrativos:

5.1. Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

Analista/Controle Externo - CIENCIAS ATUARIAIS:

1. Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais. Fungoes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. Tabuas de entrada em
invalidez e mortalidade de invalidos. Tabuas de Servigo. Anuidades atuariais, anuais e subanuais, vitalicias, diferidas e
temporarias para uma e multiplas vidas. Fungbes de comutacgéo. Métodos de céalculo individual da reserva matematica
(prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Provisdo matematica de beneficios a conceder e de beneficios concedidos.
2. Regimes financeiros: capitalizacao, capitais de cobertura e reparticao simples. Métodos de Financiamento: crédito
unitario projetado, idade normal de entrada, prémio nivelado individual e agregado.

3. Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas atuariais. Plano de beneficio definido,
contribuigao definida e contribuigcéo variavel.

4. Riscos atuariais: biométricos, demograficos, financeiros e econdémicos. Segregacdo de massa em capitalizagéo e
reparticdo. Servigo passado. Rotatividade, reposi¢éo e entradas de geracgdes futuras.

5. Equilibrio financeiro e atuarial. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duragao. Meta atuarial e estrutura a
termo da taxa de juros. Fluxos de caixa atuariais.

6. Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial. Nota Técnica Atuarial. Avaliagédo Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo
garantidor e fundo para oscilagéo de riscos.

7. Calculo do Plano de Custeio. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Planos de equacionamento do déficit
atuarial e de destinagao do superavit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal e orgamentaria.

8. Auditoria atuarial. Legislagao de Atuaria.

9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201, 202 e 249).

10. Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 — Reformas da previdéncia.

11. Lei Federal n® 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias).

12. Lei Federal n® 9.796/1999 (Dispde sobre a compensacéao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias).

13. Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal.

14. Leis Complementares n® 108/2001 e n°® 109/2001, que dispbéem sobre o Regime de Previdéncia Complementar.

15. Portaria/MTP n® 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

16. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n®14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CIENCIAS CONTABEIS:

1. Contabilidade Geral:

1.1. Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
1.2. Diferenciacéo entre capital e patriménio.

1.3. Equacgao fundamental do patriménio.
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1.4. Representacédo grafica dos estados patrimoniais.

1.5. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

1.6. Conta: conceito, débito, crédito e saldo.

1.7. Provisbes em geral.

1.8. Escrituragao de operagoes tipicas.

1.9. Livros de escrituragéo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragéao.

1.10. Erros de escrituragao e suas corregoes.

.11. Balancete de verificacao.

.12. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéao.

.13. Conteudo dos grupos e subgrupos.

.14. Classificagao das contas.

.15. Critérios de avaliagéo do ativo e do passivo.

.16. Levantamento do balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes).
1.17. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976 ¢ alteracOes posteriores.

1.18. Apuracao da receita liquida.

1.19. Demonstracao dos fluxos de caixa.

2. Contabilidade Publica:

2.1. Conceito, objeto e regime.

2.2. Campo de aplicagéao.

2.3. Conceitos e Principios basicos da Lei Federal n® 4.320/64.

2.4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

2.5. Balancgo financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n® 4.320/64.
2.6. Registros contabeis de operacgoes.

2.7. Orgcamento publico: elaboragao, acompanhamento e fiscalizagao.

2.8. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.

2.9. Principios orgamentarios.

2.10. Diretrizes orgamentarias.

2.11. Processo orgamentario.

2.12. Suprimento de fundos.

2.13. Restos a Pagar.

2.14. Despesas de exercicios anteriores.

2.15. A conta unica do Tesouro.

2.16. Tomadas e prestagdes de contas.

2.17. Controladoria.

2.18. Auditoria.

2.19. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao.

2.20. Sistema de Planejamento e Orgamento e de Programagé&o Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001.
2.21. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

2.22. Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

3. Administracao Financeira e Orgamentaria:

3.1. Orgcamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagéo, Ciclo Orgamentario, Principios Orgcamentarios,
Créditos Adicionais.

3.2. Orgamento-Programa: Conceito e Finalidade.

3.3. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

3.4. Reserva de Contingéncia.

3.5. Contingenciamento de Dotagdes.

3.6. Receita Publica: Conceito, Classificagoes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria.

3.7. Despesa Publica: Conceito, Classificagoes, Estagios, Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria.

3.8. Restos a Pagar.

3.9. Despesas de Exercicios Anteriores.

3.10. Fundos Especiais.

3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000): Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagao, Relatério
Resumido da Execugédo Orgamentaria.

3.12. Relatério de Gestéo Fiscal.
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3.13. Infragdes administrativas contra as leis de finangas publicas (Lei n® 10.028/2000).
4. Licitagoes e Contratos Administrativos:
4.1. (Lei Federal n®14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - DIREITO:

1. Direito Constitucional:

1.1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes.

1.2. Supremacia da Constituigao.

1.3. Aplicabilidade das normas constitucionais.

1.4. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.

1.5. Poder constituinte.

1.6. Principios fundamentais.

1.7. Direitos e garantias fundamentais.

.8. Organizagdo do Estado.

.9. Administracao publica.

.10. Organizagao dos poderes no Estado.

.11. Tribunal de Contas do Estado: composi¢gdo e competéncia.

.12. Mecanismos de freios e contrapesos.

.13. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: composig¢ao e atribuigoes.

.14. O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

.15. Processo Legislativo.

.16. Funcodes essenciais a justica.

.17. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

.18. Controle da Constitucionalidade.

1.19. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas.

1.20. Sistema Tributario Nacional.

1.21. Finangas publicas.

1.22. Ordem Econdmica e Financeira.

1.23. Ordem social.

1.24. Remédios Constitucionais.

1.25. Mandado de Seguranga.

1.26. Habeas Corpus.

1.27. Habeas Data.

1.28. Mandado de Injuncgéo.

1.29. Acéo Popular.

1.30. Acgéo Civil Publica.

1.31. Direitos Humanos e acesso a justiga.

2. Direito Administrativo:

2.1. Estado, governo e Administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios.
2.2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

2.3. Organizacgao administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragédo e desconcentragdo; organizagao ad-
ministrativa da Unido; administragcao direta e indireta.

2.4. Agentes publicos: espécies e classificacédo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico: provimento, vacancia, remocgéao, redistribuigcéo e substituigao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa.

2.5. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.

2.6. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regula-
mentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

2.7. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicédo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanaté-
ria; classificagdo, espécies e exteriorizagéo; vinculagéo e discricionariedade.

2.8. Processo Administrativo.

2.9. Servigos publicos; conceito, classificagéo, regulamentagéao e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo: con-
cessdo, permissédo, autorizagao.

2.10. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; res-
ponsabilidade civil do Estado.

2.11. Bens publicos. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92) e suas alteragdes.
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2.12. Lei de Concesséao e Permissao de Servigos Publicos (Lei n© 8.987/1995).

2.13. Desapropriagéao.

2.14. Generalidades.

2.15. Decreto-Lei n® 3.365/1941 (dispde sobre desapropriagdes por utilidade publica).

2.16. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).

2.17. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2019).

3. Direito Civil:

3.1. Conceito.

3.2. Negdcio juridico: espécies; manifestagao da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdécio juridico; invalidade do
negdcio juridico.

3.3. Teoria daimpreviséao.

3.4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.

3.5. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei.

3.6. Prescrigdo: conceito; prazo; suspenséo; interrupgéo; decadéncia.

3.7. Obrigagdes: conceito; obrigagado de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solida-
rias; clausula penal.

3.8. Extingdo das obrigagcdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transacgéo; direito de retencéao.

3.9. Contratos: disposigoes gerais; extingdo; espécies.

3.10. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva; Obrigacdo de indenizar; Dano material.

4. Direito Processual Civil:

4.1. Jurisdicao e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia.

4.2. Acao: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da acéo.

4.3. Processo: processo e procedimento; formacgao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
4.4. Sujeitos da relagdo processual: partes; litisconsoércio; capacidade de ser parte e de estar em juizo.

4.5. Pedido: petigao inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos; in-
terpretacéo e alteragdo do pedido.

4.6. Resposta do réu: contestagao, excegao e objegao; caréncia de agao; litispendéncia, conexao e continéncia de
causa; excegOes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia.

4.7. Execucao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor.

4.8. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da
coisa julgada; precluséao, coisa julgada e eficacia preclusiva.

4.9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.

4.10. Agéao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985).

4.11. Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009).

5. Direito Penal:

5.1. A lei penal no tempo.

5.2. A lei penal no espacgo.

5.3. Infragao penal: elementos, espécies.

5.4. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal.

5.5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.

5.6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.

5.7. Erro de tipo; erro de proibigao.

5.8. Imputabilidade penal.

5.9. Concurso de pessoas.

5.10. Agio Penal.

5.11. Crimes contra o patrimonio.

5.12. Crimes contra a Administragao Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n°® 2848/1940 — Cédigo Penal Brasileiro).
5.13. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

5.14. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990).

5.15. Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51).

5.16. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98).

5.17. Crimes nas licitagdes e contratos da administragéo publica (Lei n® 14.133/2021).

6. Direito Previdenciario:

6.1. Seguridade Social: principios basicos.

6.2. Previdéncia Social: regimes.
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6.3. Financiamento da Seguridade Social.

6.4. Prestagdes em geral.

6.5. Beneficios em espécie.

6.6. Tempo de contribuigéo para fins previdenciarios.

6.7. Contagem reciproca de tempo de servigo.

6.8. Compensacgéo financeira entre regimes.

6.9. Regime Previdenciario do Estado.

6.10. Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensoes.

6.11. Constituicdo Federal de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores Publicos).

6.12. Emendas constitucionais correlatas.

6.13. Lei Federal n®9.717/1998 (Disp0e sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias).

6.14. Lei Federal n°® 9.796/1999 (Disp0e sobre a compensacgéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias).

6.15. Lei Federal n®8.213/1991 (Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias).
7. Direito Financeiro:

7.1. Direito financeiro; Conceito e objeto; Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.

7.2. Orgamento publico; Conceito, espécies e natureza juridica; Principios orgamentarios; Leis orgamentarias;
Espécies e tramitagao legislativa; Lei n°® 4.320/1964; Fiscalizagao financeira e orgamentaria.

7.3. Despesa publica; Conceito e classificacao de despesa publica; Disciplina constitucional dos precatérios.

7.4. Receita publica; Conceito, ingresso e receitas; Classificagdo das receitas publicas.

7.5. Lei de Responsabilidade Fiscal; Planejamento; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos publicos para o
setor privado; Divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Disposi¢cdes
preliminares, finais e transitdrias.

7.6. Crédito publico; Conceito e classificagao de crédito publico; Natureza juridica; Controle, fiscalizagéo e prestagcédo
de contas; Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigbes, garantias, amortizagcédo e converséo.

7.7. Divida publica.

7.8. Teto de gastos publicos.

7.9. Emendas Constitucionais correlatas.

7.10. Legislagdes correlatas.

8. Direito Tributario:

8.1. Sistema Tributario Nacional; Disposicdes Gerais; Competéncia Tributaria; Limitagcdes da competéncia tributaria;
Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios; Competéncia Residual.

8.2. Os Principios Juridicos da Tributagdo; Legalidade; Anterioridade; Igualdade; Competéncia; Capacidade
Contributiva; Vedagao do Confisco; Liberdade de Trafego.

8.3. Tributo: conceito e espécies; Classificagao dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, empréstimos
compulsoérios, contribui¢gdes sociais; Fungéo dos tributos.

8.4. Obrigacéao Tributaria: Principal e Acessoria; Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade; Capacidade
Tributaria; Domicilio Tributario; Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
Terceiros, Responsabilidade por infragdes.

8.5. Crédito Tributario; Constituicao: Langamento; Suspenséao; Extincdo; Exclusdo; Garantias e Privilégios.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - ENGENHARIA CIVIL:

1. Projetos de obras civis:

1.1. Arquitetdnico, estrutural (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagoes elétricas e hidrossanitarias.
2. Compatibilizacao de projetos complementares:

2.1. Elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, prevencéo e combate a incéndio.

3. Planejamento de obras:

3.1. Elaboragéao de orcamento: composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais.
3.2. Levantamento de quantitativos de itens.

3.3. Curva ABC.

3.4. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT — CPM e histograma de mao-de-obra.

3.5. Operacgédo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

4. Construcgao:
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4.1. Organizacao do canteiro de obras — execucao de fundagoes (diretas e profundas).

4.2. Estruturas de contencéo.

4.3. Alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas, impermeabilizacdo, esquadrias, pisos,
revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).

4.4. Controle de execugao de obras e servigos, trago de concreto e consumo de materiais.

5. Fiscalizacao de obras publicas:

5.1. Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboragédo de medi¢gdes para pagamento).

5.2. Diario de obra e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro.

5.3. Fiscalizacado de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos e
vidro).

5.4. Vistoria de obras e elaboragéao de relatorio técnico.

5.5. Emisséao de termos de recebimento (provisério e definitivo).

6. Engenharia de avaliagdes:

6.1. Laudos de avaliacéo.

6.2. Pericia técnica.

7 Desenho auxiliado por computador:

7.1. Normas da representacao técnica de elementos de construgao civil.

7.2. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®.

7.3. Desenhoem 2D e 3D. Edigcédo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo de modelos e layouts. Formatacao
de impressdes.

7.4. Uso de tecnologia BIM.

8. Legislacao e normas aplicadas a engenharia:

8.1. Nogdes de seguranga do trabalho (normas regulamentadoras: NR18, NR23, NR35).

8.2. Legislacao especifica para obras e servigos.

8.3.NBR 17170, NBR 14712, NBR 10004, NBR 10898, NBR 9077.

8.4. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

8.5. Lei Federal n©9.605/1998.

8.6. Decreto n®6514/2008.

9. Licitagcoes e Contratos Administrativos:

9.1. Lei Federal n®14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e ANALISTA/ORGANIZACIONAL - TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO:

1. Arquitetura de Desenvolvimento:
1.1. Arquitetura distribuida de microsservigos.
1.2. API RESTful.

1.3. JSON.

1.4. Linguagem de programagéo Java.
1.5. Framework Spring.

1.6. Spring Cloud.

1.7. Spring Boot.

.8. Spring Eureka.

.9. Zuul.

.10. Map Struct.

.11. Swagger.

.12. Service Discovery.

.13. APl Gateway.

.14. Persisténcia.

.15.JPA 2.0.

.16. Hibernate 4.3 ou superior.

.17. Hibernate Envers.

.18. Biblioteca Flyway.

1.19. Servigos de autenticagao.

1.20. SSO Single Sign On.

1.21. Keycloak.

1.22. Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
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1.23. Mensageria e Webhooks.

1.24. Message Broker.

1.25. RabbitMQ.

1.26. Evento negocial.

1.27. Webhook.

1.28. APIs reversas.

1.29. Ferramenta de versionamento Git.

1.30. Docker.

1.31. Kubernetes.

1.32. Rancher.

1.33. Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

2. Programacao:

2.1. Conceitos de programacéao: estrutura de dados, algoritmos, estruturas de selegcdo e repeticdo, interpretacéo e
compilagdo de programas.

2.2. Orientacao a objetos: classes, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto.

2.3. Desenvolvimento com containers: Docker; Kubernetes.

2.4. Boas praticas para desenvolvimento de containers.

2.5. Orquestragcao containers.

2.6. Arquitetura altamente distribuida.

2.7. Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript;
PHP; Typescript; Angular; Python; React; React Native; Node.js; JSF; Conceitos, utilizagao e escrita XML - criagdo e
declaracao, definicdes de elementos e atributos; Definigcao e utilizagcdo de XML Schema.

3. Devops:

3.1. Conceitos e principios; integragao continua, entrega continua.

4. Engenharia de Software:

4.1. Processo de software.

4.2. Modelos de processos de software.

4.3. Desenvolvimento agil: Scrum, XP, Kanban.

4.4. Padrdes de projeto.

4.5. Qualidade de software: objetivos da qualidade, restrigcdes e atributos de qualidade, métricas de processo e de
codigo-fonte, analise estatica e dindmica de software.

4.6. Geréncia de configuragao de software: conceitos basicos, branches, tags, trunk, geragédo de builds e pacotes de
liberacao.

4.7. Modelos arquiteturais: Arquitetura Hexagonal e Domain Driven Design.

5. Banco de Dados:

5.1. Modelo Entidade x Relacionamento.

5.2. Normalizagédo de dados: Conceitos; Comandos SQL: DML -Linguagem de manipulagédo de Dados; DDL -Linguagem
de Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transagoes; Linguagens SQL; Otimizagéo
de Consultas; PostgreSQL, Oracle Database e MySQL.

6. Ciéncia de Dados:

6.1. Dado, informacéo, conhecimento e inteligéncia.

6.2. Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl).

6.3. Mapeamento de fontes de dados.

6.4. Dados estruturados e dados ndo estruturados.

6.5. Conceitos de OLAP e suas operagoes.

6.6. Conceitos de Data Warehouse.

6.7. Técnicas de modelagem e otimizagéo de bases de dados multidimensionais.

6.8. Construcao de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de Bl.

6.9. Manipulagcao de dados em planilhas.

6.10. Geracdo de insights a partir de relatérios e dashboards.

6.11. Bl como suporte a processos de tomada decisao.

6.12. Conceitos Basicos em Séries Temporais.

6.13. Conceitos Basicos de estatistica descritiva, probabilistica e testes de hipdtese.

6.14. Manipulagéo, tratamento e visualizagido de dados.

6.15. Tratamento de dados faltantes.

6.16. Tratamento de dados categéricos.
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6.17. Normalizagcdo numérica.

6.18. Deteccgao e tratamento de outliers.

7. Inteligéncia Artificial:

7.1. Conceitos e principais tecnologias.

7.2. Aprendizagem de maquina, deep learning, processamento de linguagem natural, chatbots.

8. Fundamentos de infraestrutura de Tl:

8.1. Conceitos basicos de rede de computadores.

8.2. Topologias de rede (estrela, barramento, anel, mesh, etc.).

8.3. Protocolos de rede (TCP/IP, DNS, DHCP, etc.).

8.4. Modelos de referéncia OSl e TCP/IP.

9. Servidores:

9.1. Conceitos basicos de servidores.

9.2. Servidores de arquivos.

9.3. Servidores de aplicativos.

9.4. Servidores de banco de dados.

9.5. Servidores web.

10. Sistemas Operacionais de Servidor:

10.1. Instalacéo e configuracao de sistemas operacionais de servidor (Windows Server, Linux, etc.).

10.2. Gerenciamento de contas de usudrio e grupo.

10.3. Gerenciamento de servigos e aplicativos.

10.4. Monitoramento de desempenho do servidor.

11. Armazenamento de Dados:

11.1. Conceitos basicos de armazenamento de dados; ecnologias de armazenamento (discos rigidos, unidades de
estado solido, RAID, SAN, NAS, etc.).

11.2. Gerenciamento de volumes e discos e Backup e recuperagéo de dados.

12. Virtualizacao:

12.1. Conceitos basicos de virtualizagdo.

12.2. Tipos de virtualizacéo (virtualizagao de servidor, virtualizacdo de desktop, etc.).

12.3. Instalacgdo e configuracéo de hipervisores (VMware, Hyper-V, etc.) e Gerenciamento de maquinas virtuais.
13. Gerenciamento de projetos:

13.1. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos.

13.2. Ciclo de vida de projeto.

13.3. Planejamento e documentagao de projetos e Ferramentas de gerenciamento de projetos.

14. Conceitos Basicos Conteinerizagao:

14.1. Containers - Namespaces, Selinux, Cgroups, Docker, CRIO, Volumes e Port forward.

14.2. Kubernetes - Cluster, Pod, Deployments, Ingresses, Volume Persistente, Configmap e Secret.

15. Conceitos basicos de seguranca da informacao:

15.1. Confidencialidade, integridade e disponibilidade.

15.2. Ameagas e vulnerabilidades.

15.3. Ataques mais comuns (phishing, malware, ransomware, DDoS, etc.).

15.4. Principais objetivos da segurancga da informacéo.

15.5. Seguranca em redes de computadores: Firewall de Rede e de Aplicagcdo; UTM; DMZ; Proxy; NAC; Antivirus; EDR;
XDR; NDR; Antispam; VPN; Deteccao de intrusao.

15.6. Criptografia: Conceitos basicos de criptografia; Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos.
15.7. Certificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (PKI).

15.8. Seguranga em sistemas operacionais e aplicativos: Configuragao segura de sistemas operacionais e redes sem
fio.

15.9. Atualizagbes de seguranca.
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ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO
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