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1. IDENTIFICA(}I\O DAS AREAS REQUISITANTE E TECNICA

AREA COMISSAO ESPECIAL DE EXECU(;AO DESIGNADA PELO
REQUISITANTE ATO N© 1.913/2023
" " COMISSAO ESPECIAL DE EXECUGAO DESIGNADA PELO
AREA TECNICA ATO N© 1.913/2023
Miguel Pedro Amm Filho - Presidente da Comissao - Mat.
201067
. Marcos Pontes de Aquino - Coordenador da Comissao -
RESPONSAVEL(IS) g
Mat. 035984
PELA DEMANDA E i o i .
MATRiCU Amanda Gabriel de Oliveira Kiffer - Membro da Comissao
- Mat. 207998
Giuliano Valladares Nader Rangel - Membro da Comissao
- Mat. 211013

2.0BJETO DA CONTRATACAO

2.1 - Contratacao de servicos técnicos especializados em organizacao e
realizagao de concurso publico para provimento de vagas de cargos de nivel
superior e de nivel fundamental da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo - Ales, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, a ser
efetivada junto a Instituicdo brasileira que tenha inquestionavel reputagao ética
e profissional, sem fins lucrativos e que tenha por finalidade apoiar, captar e
executar atividades de desenvolvimento institucional.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Conforme previsto no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, a Administragao
Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, entre outras normas
constitucionalmente estabelecidas.

O mencionado artigo estabelece ainda, entre outros deveres da Administracao
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FUDIICa, a oDrigatoriedade de reallZacao de concurso pubpiico, NxXando que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, inc. II).

Eis. portanto. aue para a Assembleia Leaislativa do Estado do Esbirito Santo
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promover o preenchimento de seus cargos efetivos € indispensavel a realizagao
de concurso publico.

Nesse contexto, contudo, devemos destacar que atualmente nao ha qualquer
concurso publico vigente para o provimento dos cargos publicos efetivos, tendo
sido o ultimo concurso, realizado por meio do Contrato Ales n° 007/2011,
homologado por meio do Ato n°® 2671/2012, publicado no Diario do Poder
Legislativo do Espirito Santo (DPL) de 22/03/2012 (o concurso teve validade
inicial de dois anos - até 22/03/2014, prorrogada por mais dois anos até
23/03/2016, por meio do Ato n© 65/2014, publicado no DPL do dia
19/02/2014). Ou seja, ele ja se encontra sem validade.

Considerando, por outro lado, que: as Leis Complementares Estaduais n°
708/2023, n° 762/2014 e n° 1.007/2022; as Leis Estaduais n° 10.042/2013, n°
10.058/2013, n° 10.383/2015 e a n° 12.030/2024; as Resolucdes da Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo n® 10.312/2024,
ne 9.893/2024, n° 9.800/2024, n® 9.799/2024, n° 9.788/2023 e no°
3.499/2013; promoveram alteragées no quadro permanente de pessoal efetivo
do Poder Legislativo Estadual, e a crescente expansao e interiorizagdao da
atuagao parlamentar da Ales, resta visivel a necessidade de recomposicao do
quadro permanente de servidores da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.

Vale dizer, alias, que no periodo entre o término da vigéncia do ultimo concurso
(23/03/2016) e a atualidade, ocorreram vacancias de diversos cargos.

Assim, considerando a necessidade de provimento de cargos efetivos com a
finalidade de incrementar a forga de trabalho, em especial dos Agentes de
Policia Legislativa, Consultores Legislativos e Analistas Legislativos, mas de igual
forma a complexidade que envolve todos os atos necessarios ao planejamento,
coordenacgao, supervisao e realizagdao do certame envolvendo a previsao de
milhares de inscricdes (em 2011, exemplificativamente, foram 16.158 inscritos),
bem como a elaborag@o de questdes de prova, aplicacao, fiscalizacao, correcgao,
julgamento de recursos e divulgacao de resultados, concluimos, a partir do
estudo técnico preliminar realizado, ser indispensavel o auxilio de entidade com
experiéncia e conhecimento técnico suficiente para conduzir a operacionalizacao
do processo como um todo até a indicagao final dos candidatos aprovados a
integrar os quadros deste Poder Legislativo do Estado do Espirito Santo -
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de instituicao especializada na realizacao de certames publicos desta magnitude,
de modo a garantir seguranca, a eficiéncia e efetividade na consecugdao do
objetivo.
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Ora, nos termos do estudo técnico preliminar realizado, a contratagdao de
instituicdo especializada para a realizagdo do processo de selegao €
imprescindivel, uma vez que a Ales nao dispde de estrutura e de pessoal para
conduzir tais acoes de selegao. A realizacao de concurso publico € espécie de
servico que exige capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva
quantidade de atividades e significativo empenho na realizacdao dos servigos,
com foco simultaneo no nivel de avaliacao dos candidatos e na preservacao da
segurancga e confiabilidade do processo, a fim de que os melhores candidatos
sejam selecionados para o ingresso na Ales, bem como para que o certame nao
seja atingido por nulidades.

Concluiu-se, também no estudo técnico preliminar, que o melhor caminho para
efetivar tal contratacao € com fundamento no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021, pois o concurso publico enquadra-se perfeitamente dentre os
executados para a consecugao do desenvolvimento institucional, na medida em
que visam a organizacao e a gestao da Administracao Publica, bem como o
desenvolvimento de seus recursos humanos.

Nesse sentido, vale dizer que diversos 6rgaos estaduais capixabas promoveram
a contratagao de seus respectivos concursos de servidores desta maneira, senao
vejamos:

Ano orgao Fundamento Objeto

2022 | Tribunal de | Art. 24, XIII, | Prestagdo dos  servigos de
Justica do | Lei no | planejamento, organizagao,
Estado do | 8.666/93. sistematizagdo, elaboragao e
Espirito Santo execugao integral do concurso

publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do
Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo.

2022 | Tribunal de | Art. 24, XIII, | Contratacdao de servigos técnicos
Contas do | Lei no | especializados em organizacao e
Estado do | 8.666/93. realizagao de concurso publico.

Espirito Santo
2022 | Procuradoria Art. 24, XIII, | Prestacao de Servigos de
Geral do Estado | Lei no | coordenacgao, organizagao,
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procurador do estado de 1@
categoria, para atender a
Procuradoria Geral do Estado do
Espirito Santo e constituicdo de
Cadastro de Reserva.

2024 | Ministério Art. 75, XV, | Contratacao de empresa
Publico do | Lei no | especializada em processos de
Estado do | 14.133/21. selecao de pessoal para
Espirito Santo planejamento, organizagao e

realizagao de concurso publico de
provas e titulos.

2024 | Secretaria de | Art. 75, XV, | Contratagao de instituicao
Estado da | Lei no | especializada para a prestagao de
Educacgao 14.133/21. servigos de planejamento,

elaboracao, organizagao e

execucgao de concurso publico.

Nesse ambito, vale mencionar que a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n®
14.133/2021, trouxe a mesma hipdtese do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666,
com nova redagao por meio do inciso XV do art. 75, ambas a seguir transcritas:

Lei n? 8.666/1993: art. 24, inciso XIII: "na contratagdo de instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a Contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos".
Lei n°© 14.133/2021: art. 75, inciso XV: "XV - para contratacdo de
instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagao de instituicao dedicada a recuperacao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Assim, 0s servigos especializados de organizacao e execugao de concurso
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prestados por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e
comprove reputagao ético-profissional, devidamente habilitada e que nao tenha
fins lucrativos.
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O estatuto social da entidade sem fins lucrativos deve prever que ela é
incumbida regimentalmente do desenvolvimento institucional. Assim, se houver
tal previsao, restara estabelecido o nexo causal entre o art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021 e o Estatuto Social da entidade. E, ainda, os servigos contratados
devem ser de cunho institucional e expressamente previstos no estatuto da
entidade, ou seja, no caso ora em comento - concurso publico - deve estar
previsto no estatuto social da Contratada como uma de suas competéncias.
Portanto, os servicos de realizagdao de concurso publico devem estar plenamente
de acordo com a natureza juridica do contratado e o objeto do contrato.

Diante deste contexto, conclui-se que a contratagao de instituicao especializada
em realizacao de concurso publico para selegdo e contratacao de servidores
efetivos por dispensa de licitagdo € a solucdo que se mostra mais eficaz,
eficiente e efetiva para atender as peculiaridades do servigo que sera ofertado,
sobretudo ao considerarmos: a relevancia do servigo contratado (prover o
quadro de pessoal da Ales); que a contracao de pessoa juridica com notorio
conhecimento na execucao do processo assegurara para Administragao o correto
planejamento, condugdo, execucao, entrega do objeto licitado, mitigando os
riscos da contratacao, e, ademais, que garantira um rito processual mais célere.

Busca-se, assim, garantir maior celeridade, eficiéncia e lisura ao certame de
selecao de pessoal, considerando a expertise da empresa a ser selecionada na
realizagao de procedimentos de concurso publico.

Ademais, por meio da presente contratacao, espera-se como resultado o
provimento dos cargos em questdao, o que contribuira com o fortalecimento do
quadro de pessoal e, por conseguinte, na prestagao de servigos do Legislativo
estadual, satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita do
seu trabalho.

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

4.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 35 (trinta e cinco) vagas para
os cargos de Consultor Legislativo, Analista Legislativo e Agente de Policia
Legislativa e tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
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do concurso no Diario Oficial do Poder Legislativo.

4.1.1. As vagas sao destinadas para lotagdo em Vitéria/ES, na sede da Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo, situada na Avenida Américo Buaiz, 205,
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Enseada do Sua, CEP 29.050-950.

4.1.2. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, serao reservadas a pessoas com deficiéncias, negros e
indigenas o numero estabelecido na legislagao de regéncia.

4.1.3. Os procedimentos de heteroidentificagdo dos candidatos que concorrem a
cotas para negros e indigenas, e de avaliacao dos candidatos com deficiéncia serao
de responsabilidade da Contratada.

4.1.3.1. A Contratada devera propor as regras e 0 cronograma para a realizagao
da avaliagao indicada no subitem anterior.

4.1.4. CATSER: 10014 - Recrutamento e Selecao de Pessoal / Concurso Publico /
Vestibular.

4.2. Quadro Geral de Cargos e Vagas:

CARGO AREA vyt
Consultor Legislativo Finangas Publicas 2
Consultor Legislativo Controle Interno 2
Consultor Legislativo Medicina Veterinaria 1
Consultor Legislativo Agricultura 1
Consultor Legislativo Mobilidade Urbana 1
Consultor Legislativo Saude Publica 1
Consultor Legislativo Infraestrutura e Logistica 1
Consultor Legislativo Educacao 1
Consultor Legislativo Ciéncia e Tecnologia 1
Consultor Legislativo Meio Ambiente 1
Consultor Legislativo Seguranca Publica 1
Consultor Legislativo Processo Legislativo 2

Analista L egisiativo LegisIati?/(:];:\edtr?\rii:istrativa !




| Lontabiidade/rinanceiro/ro

Analista Legislativo lha de Pagamento *
Agente de Policia
- ; _ 15
Legislativa

SUPERVISAO DA
COMISSAO DE COMPRAS r

[ 1111

ALES

Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

Itapemirim, ambas situadas no Estado do Espirito Santo.

4.3.1. Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere o quantitativo de lugares
disponiveis nos municipios mencionados no item anterior, a Contratada podera
realizar as provas também em municipios vizinhos.

4.3.2. Os locais indicados para a aplicacao das provas devem ser disponibilizados
aos candidatos, com enderegco completo de cada local.

4.3.2.1. Deverao ser disponibilizados meios para cada candidato verificar seu local
de realizagao das provas, por meio de consulta individual.

4.3.3. Todos os locais deverao ser limpos antes da realizagdao das provas, sendo
obrigagdo da Contratada a vistoria técnica prévia do(s) local(is) de prova para
verificagdo da correta adequacdao dos banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagao.

4.3.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

4.3.5. As provas objetivas e discursivas deverao ser realizadas no mesmo dia, de
tal forma que ndo haja necessidade de retorno ao municipio do local de prova por
candidatos que residam em localidades distantes, estipulando um numero
determinado de provas discursivas que serao efetivamente corrigidas,
privilegiando-se um maior numero de inscritos e a competitividade.

4.3.6. No turno da manha serdao realizadas as provas objetivas de Consultor
Legislativo e de Analista Legislativo.

4.3.7. No turno da tarde serdao realizadas a prova discursiva de Consultor
Legislativo e a prova objetiva de Agente de Policia Legislativa.

4.4. O certame para o cargo de Consultor Legislativo, de responsabilidade da
Contratada, consistira nas seguintes partes:

4.4.1. Provas objetivas compostas por questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e
classificatério.

4.4.2. Provas discursivas, compostas por 02 questdes discursivas, sendo o espago
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outra, de carater eliminatorio e classificatorio;

4.4.2.1. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem
aprovados e classificados na prova objetiva conforme quantitativo especificado na
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tabela a seguir, sendo respeitados os empates na ultima posicao:

Finangas Publicas 160 40 10 10
Controle Interno 160 40 10 10
Medicina Veterinaria 80 20 10 10
Agricultura 80 20 10 10
Mobilidade urbana 80 20 10 10
Saude Publica 80 20 10 10
Infraestrutura e Logistica 80 20 10 10
Educacgao 80 20 10 10
Ciéncia e Tecnologia 80 20 10 10
Meio Ambiente 80 20 10 10
Seguranga Publica 80 20 10 10
Processo Legislativo 160 40 10 10

4.4.3. Avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

4.5. O certame para o cargo de Analista Legislativo, de responsabilidade da
Contratada, consistira nas seguintes partes:

4.5.1. Provas objetivas compostas por questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

4.5.2. Avaliacao de titulos, de carater classificatério.

4.6. O certame para o cargo de Agente de Policia Legislativa, de responsabilidade
da Contratada, consistira nas seguintes partes:

4.6.1. Provas objetivas compostas por questées de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.




4.6.2. Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

4.6.3. Avaliacao psicolégica, de carater eliminatorio;

. I . . . - - - - .
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4.6.5. Exame toxicolégico, de carater eliminatorio;

4.6.6. Avaliacao de diregao veicular, de carater eliminatério;
4.6.7. Curso de formagao, de carater eliminatério;

4.7. As vagas para o concurso tém as seguintes especificidades:
4.7.1. Consultor Legislativo:

a) Cargo: Consultor Legislativo.

b) Remuneracao inicial: R$ 9.360,43.
c) Vagas Totais: 15, dividindo-se nas seguintes especialidades:

VAGAS — CONSULTOR LEGISLATIVO

FINANCAS PUBLICAS, 02
CONTROLE INTERNO 02
MEDICINA VETERINARIA 01
AGRICULTURA 01
MOBILIDADE URBANA 01
SAUDE PUBLICA 01
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA 01
EDUCACAO 01
CIENCIA E TECNOLOGIA 01
MEIO AMBIENTE 01
SEGURANCA PUBLICA 01
PROCESSO LEGISLATIVO 02

TOTAL 15

d) Requisitos do cargo: conforme art. 69, paragrafo unico, da Resolugdo n°
2.627/2008: “E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste
artigo ser possuidor de curso superior completo nas areas definidas no edital do
concurso e registro profissional correspondente.”.

Além disso, conforme item 2.2 e 2.3 do Anexo III da Resolugao 2.890/2010:

2.2 Escolaridade: curso superior completo.

2.3 Qualificagdo: Curso Superior nas areas definidas no edital do concurso e
registro profissional correspondente. Para a promocao para cargo de Consultor
Legislativo, ultimo nivel da carreira, exige-se também pés-graduacao.

e) Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n©




46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo) Resolugao n? 2.890/2010 e Resolugao n° 2.627/2008.

f) As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no artigo 53 da Resolugao n©
2.890/2010 e no Anexo III, da Resolugao n° 2.890/2010, o qual prevé em seu
item 2.4 como atribuicGes: Prestar consultoria e assessoria técnica aos
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parlamentares e aos orgaos do Poder Legislativo em questdes relacionadas a
respectiva area de atuacao; prestar consultoria e assessoria técnica presencial nas
reunides das ComissGes Parlamentares, nas sessdes plenarias e nos demais
eventos internos ou externos que tenham a participagdo da Ales, em questdes
relacionadas a respectiva area de atuacao; elaborar pareceres técnicos, notas
técnicas, laudos e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de
atuagao, como projetos de lei e outras proposicdes, processos e atos legislativos e
administrativos; elaborar minutas de documentos e despachos, e requerer
diligéncias incidentes nos processos, se necessario, visando a adequacao da
tramitacdo a necessidade técnica que a matéria exige; traduzir e interpretar
conteudos de informacgdes relacionados a respectiva area de atuacgao; auxiliar na
redacao de documentos legislativos como projetos de lei e outras proposigoes,
processos e atos legislativos e administrativos relacionados a respectiva area de
atuacao; representar o Poder Legislativo em comissdes, grupos de trabalho,
foruns, debates, seminarios e em outros eventos relacionados a respectiva area de
atuacao, contribuindo para a discussao e formulacao de politicas publicas; avaliar
o impacto legislativo de proposicées legislativas e de politicas publicas propostas
antes de serem apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem
implementadas ou de se tornarem norma, elaborando os respectivos pareceres
técnicos e anexando-o0s ao respectivo processo analisado; colaborar na formulagao
e na avaliagao de politicas publicas voltadas para a respectiva area de atuacao;
participar de comissdes técnicas, comités e grupos de trabalho para desenvolver
normas e regulamentagdes; auxiliar na promogao da educacao publica e na
conscientizagdao sobre questGes relacionadas a respectiva area de atuacao;
monitorar e avaliar a execucao de politicas publicas e de programas
governamentais na respectiva area de atuagdo, elaborando os respectivos
diagnésticos e relatorios e encaminhando-os, apos anuéncia da Mesa Diretora, a
Comissao Parlamentar cujo tema seja sua atribuicao; fiscalizar a implementacgao
de legislacao relacionada a respectiva area de atuagao; manter dados estatisticos
atualizados e, com vistas a elaboracdao e a execugao orgamentaria; examinar e
fiscalizar o cumprimento do orgamento anual e acompanhar a execugao
orgamentaria, inclusive quanto a abertura de créditos suplementares especiais e
extraordinarios; realizar inspecGes preventivas nas areas administrativas,
financeiras, contabeis, patrimoniais, de recursos humanos, de saude, de
informatica e outras, dentro da respectiva area de atuacao, apresentando
relatérios a autoridade competente das inspecodes realizadas, apontando infragées
e recomendando corregdes, quando for o caso; realizar auditorias de controle
interno no ambito da Ales, preferencialmente de carater preventivo e por
determinacao da Mesa Diretora da Ales, envolvendo os aspectos contabeis e
administrativos com o intuito de assegurar o fiel cumprimento a legislacao
vigente; conduzir e apoiar pesquisas que informem a criacao e a revisao de
politicas publicas na respectiva area de atuacao; coletar e analisar dados para
melhorar a eficacia das politicas publicas existentes e propor novas abordagens na




respectiva area de atuacao; planejar, implantar, coordenar e controlar projetos e
trabalhos no ambito da Administragao no que se refere as suas respectivas areas
de atuacdo; utilizar as ferramentas de Inteligéncia Artificial para promover a
modernizacao e a eficiéncia dos processos legislativos e administrativos; utilizar as
ferramentas de Inteligéncia Artificial para analisar o sentimento das redes sociais e
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proposigdes em discussdao e também a normas ja em vigor; aplicar modelos
preditivos para antecipar os impactos econémicos e sociais de novas leis e de
politicas publicas; estabelecer e manter contatos com 6rgaos governamentais,
organizagdes nao governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa, e com outros
similares para troca de informacdes e cooperagao em projetos de interesse
comum, na respectiva area de atuagao; auxiliar a Escola do Legislativo na
promogao da capacitagdao e da educacao continuada dos servidores do legislativo
em temas relacionados a respectiva area de atuacao; participar de cursos,
seminarios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado
sobre as melhores praticas e novas legislagbes na respectiva area de atuacao;
realizar exames médicos em candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar
estudos, orientacdo, implantagdao, coordenacao e execugao de projetos e de
programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdao superior;
desenvolver trabalhos de educagao sanitaria, destinados a prevencao de doencas,
bem como execucao e interpretacdao de radiografias médico/dentarias; fornecer e
elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontoldgicas;
elaborar e aplicar estudos, avaliacdo e interpretacdao de testes psicologicos;
realizar entrevistas psicossociais com vistas a melhoria na qualidade de vida e no
desempenho dos servidores da Ales; elaborar diagnostico psicolégico, orientacao e
acompanhamento do ajustamento do servidor; supervisionar trabalhos de
psicoterapia e, ainda, assisténcia a funcionarios que apresentem problemas de
ordem social, moral, educacional e econémica.

g) Denominagao complementar e outras especificagées: nos termos do art. 40, §
30, ¢/c art. 53, § 29, todos da Resolugao n° 2.890/2010, sera exigida conclusao de
curso superior na area prévia e especificamente determinada, passando a
denominacao do cargo a ser complementada pela expressdo correspondente,
mediante a qual serdo identificados os demais requisitos, especialidade, natureza
do cargo ou categoria profissional e acrescidas as atribuigbes gerais descritas no
item 2.4 as atribuigbes decorrentes dessas especificacdes, observado, também, no
caso de:

g.1) Consultor Legislativo/ Finangas Publicas

g.1.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.1.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Economia,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias Politicas ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na area de finangas publicas por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.1.3) Atribuicbes: Desenvolver, analisar e acompanhar a execucao do orgamento
publico; avaliar propostas orcamentarias apresentadas pelo Poder Executivo;
fornecer subsidios técnicos para a elaboracao de emendas ao orgamento; prestar
consultoria e assessoria técnica aos parlamentares e aos oOrgaos do Poder
Legislativo em questdes relacionadas as finangas publicas; elaborar pareceres
técnicos sobre matérias orcamentarias e financeiras. como proietos de lei e outras




proposicdes e atos legislativos que impactem as finangas publicas e, se necessario,
sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacdao; acompanhar e
fiscalizar a execugao orcamentaria e financeira dos oOrgaos e entidades da
administracao publica; analisar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas do
Poder Executivo; participar da elaboragao de planos plurianuais, leis de diretrizes
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Legislativo/Ales; desenvolver e implementar politicas de gestao financeira e
controle de despesas; realizar auditorias internas e externas para garantir a
legalidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos; promover a
transparéncia e a prestacao de contas da Ales, facilitando o acesso as informacgoes
financeiras para a sociedade e para os orgaos de controle; estudar e avaliar o
impacto financeiro de proposicoes legislativas e de politicas publicas propostas;
fazer projecdes e estimativas de receitas e despesas para subsidiar a tomada de
decisbes dos parlamentares; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussao
sobre questdes de financas publicas, contribuindo para o debate e a formulacao de
politicas.

g.2) Consultor Legislativo/ Controle Interno

g.2.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.2.2) Qualificagao: Curso Superior em uma destas areas: orgamentaria,
financeira, contabil, juridica ou de administragao publica.

g.3) Atribuicbes: Analisar e auditar contas, relatérios financeiros e processos
administrativos; prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos
relacionados a Controle Interno; elaborar pareceres sobre projetos de lei e outras
proposigoes que tratem de temas relacionados a Controle Interno e Auditoria e, se
necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao;
identificar, avaliar e mitigar riscos associados as operagbes financeiras e
administrativas; desenvolver e implementar sistemas de controle interno,
incluindo politicas e procedimentos para assegurar a conformidade e a eficiéncia;
promover a transparéncia, elaborar relatérios e facilitar a prestacao de contas a
sociedade e aos orgaos de controle externo; participar de programas de formagao
continuada, seminarios, cursos, foruns, oficinas, debates e treinamentos para se
manter atualizado sobre as melhores praticas e novas legislagbes na area de
controle interno; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussao sobre
controle interno, contribuindo para o debate e a formulagao de politicas.

g.3) Consultor Legislativo/ Medicina Veterinaria

g.3.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.3.2) Qualificacdao: Curso Superior em uma destas areas: Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Ciéncias Biolégicas, Ecologia ou em qualquer curso superior com
experiéncia comprovada na area de Veterinaria por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.3) Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos
relacionados a veterinaria, a saude e ao bem-estar animal, as zoonoses, a
vigilancia sanitaria animal e a seguranca alimentar animal; elaborar pareceres
sobre projetos de lei e outras proposicoes que tratem de temas veterinarios, de
saude e de bem-estar animal, de zoonoses, de vigilancia sanitaria animal e de
seguranca alimentar animal e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislagdo; colaborar na formulagdo e na avaliacao de
politicas publicas voltadas para a saude animal, o controle de zoonoses, a




fiscalizacao de produtos de origem animal e a protegao ao meio ambiente;
monitorar a execugao de politicas publicas e de programas governamentais na
area veterinaria; fiscalizar a implementacao de legislacao relacionada a saude e ao
bem-estar animal; conduzir campanhas de conscientizagdo sobre saude publica
veterinaria e bem-estar animal; representar o Poder Legislativo em audiéncias
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sobre questdes de veterinaria e de bem-estar animal, contribuindo para o debate e
a formulagao de politicas.

g.4) Consultor Legislativo/ Agricultura

g.4.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.4.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Agronomia, Engenharia
Agrondémica, Engenharia Agricola, Ciéncias Agrarias, Zootecnia, Biologia, Ciéncias
Ambientais, Economia Rural ou Agricola ou em qualquer curso superior com
experiéncia comprovada na area de agricultura por, no minimo, 3 (trés) anos.
g.4.3) Atribuicées: Prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos
relacionados a agricultura; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas
e outras iniciativas relacionadas ao setor agricola e, se necessario, sugerir
emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislagdo; representar o Poder
Legislativo em audiéncias publicas, comissées parlamentares, seminarios, debates
e foruns de discussao sobre questées de agricultura, contribuindo para o debate e
a formulagdo de politicas; participar na formulagdo e no desenvolvimento de
politicas publicas que visem promover o desenvolvimento agricola sustentavel, a
segurancga alimentar, a inovagao tecnolégica no campo, entre outros; avaliar o
impacto econdémico, social e ambiental de propostas legislativas e de politicas
publicas no setor agricola; monitorar a implementacao e a eficacia de programas e
de politicas publicas voltadas para a agricultura; realizar auditorias e fiscalizagbes
para garantir que os recursos destinados ao setor agricola sejam utilizados de
forma adequada e eficiente; coletar, analisar e interpretar dados relacionados a
produgao agricola, ao mercado agropecuario, as condigdes climaticas e ao uso de
tecnologias no campo; desenvolver e implementar programas de capacitagao para
outros servidores publicos e para a comunidade agricola, promovendo o
conhecimento sobre praticas agricolas sustentaveis, novas tecnologias e
regulamentacdes; organizar e participar de seminarios, oficinas e de eventos
relacionados a agricultura, disseminando informagées e boas praticas; colaborar
com outras instituicbes governamentais, ONGs, universidades e centros de
pesquisa para promover o desenvolvimento agricola; estabelecer parcerias e
convénios que fortalecam as agoes legislativas e programas voltados para o setor
agricola; promover a adogao de novas tecnologias e praticas inovadoras no
campo, facilitando o acesso a informacdes e recursos para 0s agricultores;
fomentar praticas agricolas sustentaveis que contribuam para a preservagao
ambiental e a eficiéncia produtiva; participar na redagao de projetos de lei e de
outras proposigoes que impactem o setor agricola, garantindo que as propostas
sejam viaveis e atendam as necessidades dos produtores rurais e da sociedade;
auxiliar na criagao e na revisao de regulamentos que afetam a agricultura,
assegurando que as normas sejam claras, aplicaveis e justas; mediar conflitos e
negociar solugdes entre diferentes partes interessadas do setor agricola, incluindo
produtores, organizagbes ambientais e o governo; integrar praticas de
sustentabilidade nas politicas agricolas, promovendo a conservacao de recursos
naturais e a mitigacao de impactos ambientais; desenvolver e apoiar iniciativas




que ajudem os agricultores a se adaptarem as mudangas climaticas e a
implementarem praticas resilientes.

g.5) Consultor Legislativo/ Mobilidade Urbana

g.5.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.5.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia de
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Transito e Mobilidade Urbana, ou em qualquer curso superior com experiéncia
comprovada na area de mobilidade urbana por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.5.3) AtribuicGes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes
relacionadas a mobilidade urbana; elaborar pareceres técnicos sobre propostas
legislativas e outras iniciativas relacionadas ao setor de mobilidade urbana e, se
necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao;
colaborar na formulacao e no desenvolvimento de politicas publicas que visem
melhorar a mobilidade urbana, incluindo o transporte publico, as ciclovias, as
calcadas e outros meios de transporte; avaliar o impacto social, econédmico e
ambiental de propostas legislativas e de politicas publicas relacionadas a
mobilidade urbana; coletar, analisar e interpretar dados relacionados ao transporte
e a mobilidade urbana, como fluxos de trafego, uso de transporte publico e
padrées de mobilidade; produzir relatérios, estudos e documentos técnicos que
fornecam informacdes e anadlises detalhadas para apoiar decisGes legislativas;
acompanhar a implementagao e a eficacia de programas e de politicas publicas
voltadas para a mobilidade urbana; fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentacdes relacionadas a mobilidade urbana, garantindo que os recursos
sejam utilizados de maneira adequada e eficiente; organizar e participar de
seminarios, cursos, foruns, oficinas, debates e eventos sobre mobilidade urbana,
disseminando conhecimento e boas praticas; trabalhar em conjunto com outras
instituicdes governamentais, organizagées nao governamentais, universidades e
centros de pesquisa para promover a mobilidade urbana sustentavel; estabelecer
parcerias e convénios que fortalecam as acoes legislativas e programas voltados
para a melhoria da mobilidade urbana; promover a adogao de novas tecnologias e
de solugbes inovadoras para melhorar os sistemas de transporte urbano;
incentivar praticas de mobilidade sustentavel, como o uso de veiculos elétricos,
bicicletas e transporte publico eficiente; participar na elaboragcao e na revisao de
projetos de lei que impactem a mobilidade urbana, garantindo que as propostas
sejam viaveis e atendam as necessidades da populagao; auxiliar na criacdo e na
revisdao de regulamentacdes que assegurem a implementacao efetiva das politicas
de mobilidade urbana; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussao sobre
questdes de mobilidade urbana, contribuindo para o debate e a formulacdo de
politicas; mediar conflitos e negociar solugdes entre diferentes partes interessadas,
incluindo governo, sociedade civil e setor privado; integrar praticas de
sustentabilidade nas politicas de mobilidade urbana, promovendo o uso de
transportes que minimizem os impactos ambientais; desenvolver e apoiar
iniciativas que ajudem a mitigar os impactos ambientais negativos associados ao
transporte urbano; revisar projetos de construcdao e melhoria de infraestrutura de
transporte, como estradas, linhas de metré e ciclovias; propor e avaliar programas
que incentivem o uso do transporte publico, melhorando a acessibilidade e a
eficiéncia; desenvolver politicas que promovam o uso de bicicletas e caminhadas,
contribuindo para a saude publica e a reducao de emissdes de carbono.




g.6) Consultor Legislativo/ Saude Publica

g.6.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.6.2) Qualificagao: Curso Superior em uma destas areas: Medicina, Enfermagem,
Administracdao em Saude, Ciéncias da Saude, Saude Publica, Nutricao, Educagao
em Saude ou em qualquer curso superior com experiéncia comprovada na area de
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g.6.3) Atribuicbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes
relacionadas a saude publica, incluindo analise de projetos de lei, emendas e
politicas publicas; elaborar pareceres técnicos e relatérios que subsidiem a tomada
de decisdao dos parlamentares em assuntos de saude publica e, se necessario,
sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao; colaborar na
formulagdo e no desenvolvimento de politicas publicas que visem promover a
saude, prevenir doengas e melhorar o acesso aos servicos de saude; avaliar o
impacto das politicas de saude existentes e propor novas estratégias para abordar
desafios emergentes na area da saude; monitorar a implementacao de programas
e de politicas de saude, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e que os objetivos de saude publica sejam alcancados; realizar auditorias
e avaliacbes para verificar a eficacia e o impacto dos programas de saude
financiados pelo governo; coletar, analisar e interpretar dados epidemiolégicos e
de saude para identificar tendéncias, padroes e lacunas na prestacao de servigos
de saude; produzir relatérios e estudos que fornecam informacdes precisas e
atualizadas sobre o estado de saude da populagdo e os principais problemas de
saude publica; desenvolver e auxiliar na implementacao de campanhas educativas
e de conscientizacdo sobre questdes de saude publica, incluindo prevencao de
doengas, promogdao da saude e habitos saudaveis; colaborar com instituigbes
educacionais e organizagbes da sociedade civil para ampliar o alcance das
mensagens de saude publica; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de discussao
sobre saude publica, defendendo politicas e programas que promovam o bem-
estar da populagao; realizar pesquisas e estudos cientificos sobre temas relevantes
em saude publica, contribuindo para a base de evidéncias que sustenta a
formulagdo de politicas e intervencdes de saude; apoiar o desenvolvimento de
inovagdes e tecnologias em saude que possam melhorar a eficacia e o acesso aos
servicos de saude; assessorar o estabelecimento de parcerias e colaborar com
instituicbes governamentais, organizagbes nao governamentais, agéncias
internacionais e outros atores relevantes para fortalecer as agbes de saude
publica; participar de comités, grupos de trabalho e redes de saude publica para
compartilhar conhecimentos e coordenar esforcos em prol da saude da populacao;
analisar propostas de legislacdo e regulamentacao relacionadas a saude publica,
identificando impactos potenciais, lacunas e oportunidades de aprimoramento;
contribuir para a redacao de projetos de leis e de outras proposicoes e
reqgulamentos que promovam a saude, protejam os direitos dos cidad3dos e
garantam a equidade no acesso aos servicos de saude; monitorar questoes
emergentes de saude publica, como surtos de doencgas infecciosas, epidemias e
pandemias, e fornecer apoio na formulagdao de respostas eficazes; coordenar
esforgos de saude publica para mitigar os impactos de crises de saude, garantindo
uma resposta rapida e coordenada do governo; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de
discussao sobre questbes de saude publica, contribuindo para o debate e a




formulacao de politicas.

g.7) Consultor Legislativo/ Infraestrutura e Logistica

g.7.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.7.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia Civil,
Engenharia de Transportes, Engenharia de Logistica, Gestdao de Cadeia de
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superior com experiéncia comprovada na area de Infraestrutura e Logistica por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.7.3) AtribuicGes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes
relacionadas a infraestrutura e logistica; elaborar pareceres técnicos sobre
propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao setor de infraestrutura e
logistica e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da
legislagao; colaborar na formulag@o e no desenvolvimento de politicas publicas que
visem melhorar a infraestrutura e a logistica, promover a logistica eficiente e
sustentavel, e impulsionar o desenvolvimento urbano; avaliar o impacto das
politicas existentes e propor novas estratégias para enfrentar desafios emergentes
na area de infraestrutura e logistica; monitorar a implementacao de projetos de
infraestrutura e logistica, como construgdo de estradas, pontes e ferrovias,
garantindo o uso eficiente dos recursos publicos e o cumprimento dos prazos e
padroes de qualidade; realizar auditorias e avaliagdes para verificar a eficacia e o
impacto dos investimentos em infraestrutura e logistica; coletar, analisar e
interpretar dados sobre a infraestrutura e logistica, identificando tendéncias,
gargalos e oportunidades de melhoria; produzir relatorios técnicos e estudos que
fornecam informagbes precisas e atualizadas para embasar decisées politicas e
investimentos em infraestrutura e logistica; participar do planejamento e
desenvolvimento de projetos de infraestrutura e logistica, desde a concepgao até a
implementagao, considerando aspectos como viabilidade técnica, econémica, social
e ambiental; propor solugdes inovadoras e sustentaveis para melhorar a eficiéncia
e a seguranca dos sistemas de infraestrutura e logistica; representar o Poder
Legislativo em audiéncias publicas, comissées parlamentares, seminarios, debates
e em féruns de discussao sobre questées de infraestrutura e logistica, contribuindo
para o debate e a formulacdao de politicas; colaborar com outros o6rgaos
governamentais, instituicées de pesquisa e sociedade civil para encontrar solugbes
consensuais para os desafios relacionados a infraestrutura e logistica; defender os
interesses do Poder Legislativo e da sociedade em questdes relacionadas a
infraestrutura e logistica, promovendo acdes que garantam a eficiéncia, seguranga
e sustentabilidade dos sistemas de infraestrutura e logistica; sensibilizar os
parlamentares, gestores publicos e a populagdo em geral sobre a importancia de
investir em infraestrutura e logistica como fatores chave para o desenvolvimento
econdmico e social do pais; acompanhar a elaborag@o e a revisao da legislacao e
regulamentacao relacionadas a infraestrutura e logistica, garantindo que as leis
estejam alinhadas com as necessidades e os objetivos do pais; propor emendas e
ajustes na legislagao vigente para melhorar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas
de transporte e logistica; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre temas
relevantes em infraestrutura e logistica, contribuindo para a geragao de
conhecimento e a adocao de praticas inovadoras no setor; apoiar o
desenvolvimento e a implementacao de tecnologias e solugdes que melhorem a
eficiéncia, seguranga e sustentabilidade dos sistemas de infraestrutura e logistica;
promover a cooperacao e a integragao regional em infraestrutura e logistica,




participando de iniciativas e acordos bilaterais e multilaterais que visem fortalecer
0os vinculos comerciais e a conectividade entre os paises; contribuir para a
elaboracao de politicas e de estratégias regionais que facilitem o comércio, o
transporte e o armazenamento de mercadorias, promovendo o desenvolvimento
econdmico e social da regido; representar o Poder Legislativo em audiéncias
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sobre questées de infraestrutura e logistica, contribuindo para o debate e a
formulagao de politicas.

g.8) Consultor Legislativo/ Educagao

g.8.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.8.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Pedagogia, Licenciatura
em Educacao, Psicologia Educacional, Ciéncias da Educagao, Educagao Infantil,
Tecnologia Educacional, ou em qualquer curso superior com experiéncia
comprovada na area de educagao por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.8.3) Atribuicbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes
relacionadas a educagao; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas
e outras iniciativas relacionadas ao setor de educacao, e, se necessario, sugerir
emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislagao; colaborar na
formulagdo e desenvolvimento de politicas publicas que visem melhorar a
qualidade da educagao, promover a equidade educacional e garantir o acesso
universal a educacao; avaliar o impacto das politicas educacionais existentes e
propor novas estratégias para enfrentar desafios emergentes na area da
educacgao; monitorar a implementacao de programas educacionais, garantindo que
0s recursos sejam utilizados de forma eficiente e que os objetivos educacionais
sejam alcancgados; realizar auditorias e avaliagbes para verificar a eficacia e o
impacto dos investimentos em educacao; coletar, analisar e interpretar dados
educacionais para identificar tendéncias, padrées e lacunas na prestacao de
servigos educacionais; produzir relatérios e estudos que fornegam informagoes
precisas e atualizadas sobre o estado da educacao e os principais desafios
educacionais; participar do planejamento e do desenvolvimento de projetos
educacionais, desde a concepgao até a implementagao, considerando aspectos
como curriculo, formacao de professores, infraestrutura escolar e recursos
educacionais; propor solugdes inovadoras e sustentaveis para melhorar a
qualidade e a eficiéncia dos sistemas educacionais; representar o Poder Legislativo
em audiéncias publicas, comissées parlamentares, seminarios, debates e em
foruns de discussao sobre questdes relacionadas a educagao, contribuindo para o
debate e a formulacao de politicas; colaborar com outros érgaos governamentais,
instituicbes de ensino, organizagbes da sociedade civil e pais de alunos para
encontrar solugdes consensuais para os desafios educacionais; defender os
interesses do Poder Legislativo e da sociedade em questées relacionadas a
educacao, promovendo politicas e programas que garantam o direito a educacao
de qualidade para todos; sensibilizar os parlamentares, gestores publicos,
professores, pais e alunos sobre a importancia da educagao como fator chave para
o desenvolvimento humano, social e econdmico; acompanhar a elaboracao e a
revisao da legislacao e regulamentacao relacionadas a educagao, garantindo que
as leis estejam alinhadas com as necessidades e o0s objetivos do sistema
educacional; promover politicas e praticas educacionais que valorizem a
diversidade cultural e garantam o respeito aos direitos humanos e a inclusdo de
todos os alunos, independentemente de raga, género, etnia, religidao ou condicao




socioecondomica; colaborar com instituicoes e organizagbes que trabalham pela
promogao da educacao inclusiva e pela igualdade de oportunidades educacionais;
apoiar a formagao e o desenvolvimento profissional de professores, de programas
de capacitacdao, de recursos educacionais e de apoio pedagdgico; promover a
valorizacao da carreira docente e a melhoria das condigdes de trabalho dos
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g.9) Consultor Legislativo/ Seguranga Publica

g.9.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.9.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Direito, Ciéncias
Sociais, Criminologia, Seguranca e Defesa, Sociologia ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na area de Seguranca Publica por, no
minimo, 3 (trés) anos.

g.9.3) Atribuicbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questbes
relacionadas a seguranga publica e defesa social; elaborar pareceres técnicos
sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas a area de segurancga
publica e defesa social, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar
a eficiéncia da legislacdao; colaborar na formulacdo e no desenvolvimento de
politicas publicas que visem melhorar a seguranca da populacao, prevenir a
criminalidade e promover a paz social; avaliar o impacto das politicas de
seguranga existentes e propor novas estratégias para enfrentar desafios
emergentes na area da segurancga publica e defesa social; monitorar a atuagao das
instituicbes responsaveis pela seguranga publica, como policias, bombeiros e
orgaos de segurancga penitenciaria, garantindo o cumprimento da lei e o respeito
aos direitos humanos; realizar auditorias e investigagdes para verificar a eficiéncia
e a transparéncia das acdes das instituicbes de segurancga; coletar, analisar e
interpretar dados sobre criminalidade, violéncia e seguranga publica, identificando
padrées, tendéncias e areas de risco; produzir relatérios técnicos e estudos que
fornegcam informagbes precisas e atualizadas para embasar decisGes politicas e
investimentos em seguranga publica; participar do planejamento e do
desenvolvimento de projetos de seguranga publica, incluindo a implementacao de
politicas de prevengao a criminalidade, o fortalecimento das instituicdes de
seguranga e a promogao da participacdo da comunidade; propor solugdes
inovadoras e sustentaveis para melhorar a eficacia das acées de seguranca e
reduzir os indices de criminalidade; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em féruns de discussao
sobre questdes relacionadas a seguranga publica e defesa social, contribuindo para
o debate e a formulagdo de politicas; colaborar com outros 6rgaos
governamentais, instituicbes de seguranca, organizagbes da sociedade civil e
especialistas em seguranga para encontrar solugdes consensuais para os desafios
da seguranca publica; promover a conscientizagdao da populagdo sobre questdes de
seguranga publica, incentivando a participagao da comunidade na prevencao da
criminalidade e na construgao de um ambiente seguro; desenvolver programas de
educacao e capacitagao para grupos vulneraveis e em situagcao de risco, visando
fortalecer os lagos sociais e prevenir a violéncia; defender a alocacao de recursos e
investimentos adequados para a area de seguranga publica, garantindo o
financiamento de politicas e programas que contribuam para a promogao da
seguranga € o bem-estar da populacao; assessorar a negociacao do Poder
Legislativo com outros Poderes e instancias governamentais para garantir a
implementacao efetiva das politicas de seguranga; acompanhar a elaboracao e a




revisdao da legislacao e regulamentacao relacionadas a seguranca publica,
garantindo que as leis estejam alinhadas com as necessidades e os objetivos da
sociedade; propor alteragdes na legislacdo vigente para fortalecer o arcabougo
legal de combate a criminalidade e a promogao da seguranca; colaborar com as
autoridades competentes na resposta a situagbes de emergéncia, desastres
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seguranca da populacdo; estabelecer protocolos de atuacdo e planos de
contingéncia para lidar com diferentes cenarios de crise e minimizar seus impactos
na seguranga publica.

g.10) Consultor Legislativo/ Ciéncia e Tecnologia

g.10.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.10.2) Qualificagdo: Curso Superior em uma destas areas: Engenharia da
Computacao, Engenharia Mecatronica, Engenharia Mecanica, Engenharia de
Controle e Automacao, Engenharia de Software, Ciéncias Exatas, Ciéncia da
Computacao, Tecnologia da Informagdo, Robdética, Ciéncias Biologicas,
Biotecnologia, Fisica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou em qualquer
curso superior com experiéncia comprovada na area de Ciéncia e Tecnologia por,
no minimo, 3 (trés) anos.

g.10.3) Atribuigbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes
relacionadas a ciéncia e tecnologia; elaborar pareceres técnicos sobre propostas
legislativas e outras iniciativas relacionadas a area de ciéncia e tecnologia, e, se
necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao;
participar do desenvolvimento e da formulacdo de politicas publicas que
promovam o avanco cientifico, a inovagao tecnologica e a competitividade nacional
em areas estratégicas; avaliar o impacto das politicas existentes e propor novas
estratégias para fortalecer o setor; propor medidas para promover a educagao
cientifica e tecnol6gica em todos os niveis de ensino; contribuir para a elaboragao
e a revisao da legislagdo e regulamentacao relacionadas a ciéncia, tecnologia e
inovagao, garantindo que estejam alinhadas com as melhores praticas
internacionais e atendam as necessidades do estado; representar o Poder
Legislativo em audiéncias publicas, comissées parlamentares, seminarios, debates
e em foruns de discussao e eventos relacionados a ciéncia e tecnologia,
contribuindo para o debate e a formulagdao de politicas; monitorar as tendéncias e
os desenvolvimentos cientificos e tecnolégicos em nivel internacional, buscando
identificar oportunidades de cooperacao e parcerias estratégicas para o avango da
ciéncia e tecnologia no estado; avaliar e selecionar ferramentas de Inteligéncia
Artificial adequadas para apoiar as atividades legislativas e supervisionar a
integracao dessas ferramentas nos sistemas existentes do Poder Legislativo;
utilizar algoritmos de Inteligéncia Artificial para analisar grandes volumes de dados
legislativos; utilizar Inteligéncia Artificial para automatizar a redagdao e a revisao
de projetos de lei, de pareceres e de outros documentos legislativos.

g.11) Consultor Legislativo/ Meio Ambiente

g.11.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

g.11.2) Qualificagao: Curso Superior em uma destas areas: Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais,
Geografia Ambiental, Direito Ambiental, Agronomia, Engenharia Florestal, ou em
qualquer Curso Superior com experiéncia comprovada na area de Meio Ambiente
por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.11.3) Atribuigbes: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes




relacionadas ao meio ambiente, incluindo conservacao da biodiversidade, gestao
de recursos naturais, mitigacdo e adaptacdao as mudancas climaticas, poluicao
ambiental, entre outros; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e
outras iniciativas relacionadas a area de Meio Ambiente, e, se necessario, sugerir
emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao, garantindo que
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participar do desenvolvimento e da formulagdo de politicas publicas relacionadas
ao meio ambiente, contribuindo para a discussao e a formulacao de politicas
publicas ambientais; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussao e eventos
relacionados ao meio ambiente, contribuindo para a discussdo e a formulagao de
politicas publicas ambientais; acompanhar a implementagdao das leis e
regulamentos ambientais; colaborar na promocao da educacao publica e da
conscientizagao sobre questdes ambientais, incluindo campanhas de sensibilizagao
sobre conservagao da natureza, uso sustentavel dos recursos naturais, reciclagem,
entre outros; avaliar os impactos ambientais de projetos de desenvolvimento,
obras publicas e atividades industriais; realizar pesquisas e estudos sobre temas
relacionados ao meio ambiente, como monitoramento da qualidade do ar e da
agua, conservacao de ecossistemas, recuperacao de areas degradadas, entre
outros, para embasar a elaboragao de politicas e legislagao ambiental.

g.12) Consultor Legislativo/ Processo Legislativo

g.12.1) Escolaridade: Curso Superior Completo.

2.5.12.2 Qualificacdo: Curso Superior em uma destas areas: Direito, Ciéncia
Politica, Administracdo, Relagées Internacionais, Comunicacao Politica, Ciéncias
Contabeis ou em qualquer curso superior com experiéncia comprovada na area de
Processo Legislativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

g.12.3) Atribuiges: Prestar assessoramento e consultoria técnica, participando do
desenvolvimento e da formulacdao de fluxos, rotinas, decisées normativas e de
outros assuntos relacionados ao processo legislativo e a atividade legislativa;
representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares,
seminarios, debates e em foruns de discussao e eventos relacionados ao processo
legislativo, ao funcionamento do Poder Legislativo, aos regulamentos e aos
procedimentos legislativos e parlamentares; acompanhar o andamento dos
projetos de lei e de outras proposicdes legislativas, garantindo que sigam os
tramites regimentais estabelecidos e que cumpram os prazos previstos; avaliar o
impacto potencial das propostas legislativas, considerando aspectos econémicos,
sociais e ambientais, e fornecer recomendagdes aos legisladores sobre possiveis
alteracbes ou aprimoramentos; representar, sob delegagao, a Ales em interagdes
com outros Poderes, 6rgaos governamentais, entidades da sociedade civil e com
organismos internacionais, em questdes relacionadas ao processo legislativo;
organizar cursos, palestras e treinamentos para parlamentares e servidores
legislativos, com o objetivo de aprimorar o conhecimento sobre o processo
legislativo e fortalecer as habilidades necessarias para o desempenho das fungées
legislativas; realizar pesquisas e analises sobre temas de interesse legislativo,
fornecendo subsidios para a tomada de decisao dos parlamentares e contribuindo
para a producao de legislacdao de qualidade; avaliar e selecionar ferramentas de
Inteligéncia Artificial adequadas para apoiar as atividades legislativas;
supervisionar a integracao dessas ferramentas nos sistemas existentes do Poder
Legislativo; utilizar algoritmos de Inteligéncia Artificial para analisar grandes




volumes de dados legislativos; utilizar Inteligéncia Artificial para automatizar a
redacao e a revisao de projetos de lei, de pareceres e de outros documentos
legislativos; garantir que os textos gerados sejam claros e coerentes;
supervisionar a implementacao de praticas éticas no uso de dados e algoritmos de
Inteligéncia Artificial, assegurando a transparéncia e a protecao de dados pessoais.
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4.7.2. Analista Legislativo

a) Cargo: Analista Legislativo.

b) Remuneracao inicial: R$ 4.621,48

C) Vagas Totais: 05, dividindo-se nas seguintes especialidades:

PROJECAO DE VAGAS — ANALISTA LEGISLATIVO
CONTABILIDADE/FINANCEIRO/FOLHA DE PAGAMENTO 04
SECRETARIA LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 01

TOTAL 05

d) Requisitos do cargo: nos termos do art. 66, § 1° da Resolugao n° 2.890/2010, o
ingresso na Carreira de Analista Legislativo dar-se-a no cargo de Analista
Legislativo, na referéncia A da classe I da tabela 01 da respectiva carreira,
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas escritas e avaliagao de
titulos, por meio do qual serao exigidos, além dos requisitos legais, a escolaridade,
a qualificagao profissional e o conhecimento especifico necessario ao exercicio das
atribuicées, nos termos previstos no Anexo III, da Resolugao n° 2.890/2010. Ja o
§ 20 do mesmo art. 66, estabelece "Para o provimento do cargo de Analista
Legislativo exigir-se-a no concurso publico referido no § 19 a formagao em curso
superior especifico, conforme estabelecido no edital”.

O item 9.2 e 9.3 do Anexo III da mesma Resolugdo, deixam expresso:
Escolaridade: Ensino superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
na area especificada no edital do concurso. Qualificagdo: Conhecimentos
especificos nas areas definidas no edital do concurso.

e) Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n©
46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo) e Resolugao n° 2.890/2010.

f) As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no artigo 65 e item 9.4, do
Anexo III, ambos da Resolugdo n° 2.890/2010: “sao atividades especificas da
Carreira de Analista Legislativo todas aquelas que exijam nivel superior de
escolaridade para atuagdao em nivel de analise, pesquisa e auxilio nas areas da
Ales, considerando as atividades do setor da lotacdao e sua qualificagao
profissional; planejando e executando atividades de sua competéncia na area de
atuacao administrativa e/ou legislativa, contribuindo para a realizacao das fungbes
dos setores vinculados, dentre eles Direcdao-Geral da Secretaria e respectivas
Diretorias, Procuradoria-Geral, Secretaria-Geral da Mesa, Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secretaria da Casa dos Municipios, Plenario, Comissées Permanentes e
Temporarias, inclusive as ComissGes Parlamentares de Inquérito, Frentes
Parlamentares, auxiliando diretamente os deputados, sempre que necessario, e 0s
orgaos das diversas areas de administragdo, de orgamento, de finangas, de
documentagado, de material, de protocolo, de patriménio, de arquivo, de auditoria,
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como aquelas atividades que objetivam proporcionar o bem-estar dos servidores,
prestando-lhes saude, assisténcia social e psicologica, e outras afins, excetuadas
as atividades especificas pertinentes as demais carreiras”.

g) Denominagdao complementar e outras especificacoes: Nos termos do art. 40, §
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superior especifico, passando a denominagao do cargo a ser complementada pela
expressao correspondente, mediante a qual serao identificados os demais
requisitos, especialidade, natureza do cargo ou categoria profissional e acrescidas
as atribuicGes gerais descritas no item 9.4 as atribuigbes decorrentes dessas
especificagbes, observado, também, no caso de:

g.1) Analista Legislativo/Folha de Pagamento - elaborar a folha de pagamento;
anotar, no cadastro individual do parlamentar ou do servidor, as alteragoes
funcionais publicadas no Diario Oficial; acompanhar a publicacdo dos atos
legislativos e administrativos que impliguem beneficios ao parlamentar ou ao
servidor; manter atualizado o cadastro de legislacao pertinente a pagamento de
pessoal; conferir a folha de pagamento individual dos parlamentares e dos
servidores; desempenhar outras atividades correlatas.

g.2) Analista Legislativo/Financeiro - controlar o recebimento de duodécimos
destinados a Assembleia Legislativa, bem como o da execucdao de pagamento de
pessoal ou a credores; controlar as contas bancarias e o recolhimento de
consignacdes diversas; registrar e controlar as importancias liberadas e
depositadas em banco, em favor da Ales; efetuar depédsitos/pagamentos,
verificando a regularidade das quitagbes mediante conferéncia de folha de
pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores de despesa;
emitir ordens de depdsitos; controlar saldos bancarios; preparar, diariamente, os
boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos
correspondentes no sistema; conferir e numerar os documentos de caixa; conferir
processos e ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade; manter a
escrituracao rigorosamente atualizada; recolher a bancos, em nome da Ales,
qualquer importancia recebida; efetuar prestagdes de contas, servigos rotineiros e
tarefas afins, quando o servigo exigir; desempenhar outras atividades correlatas.
g.3) Analista Legislativo/Contabilidade - executar servicos contabeis da Assembleia
Legislativa; executar escrituracao analitica de atos ou de fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; escriturar, manual ou mecanicamente, os
servigos contabeis; levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamentarios;
conferir balancetes auxiliares e documentos de caixa; examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacoes;
executar e auxiliar a execugao de servicos de contabilidade em geral; elaborar
relagao de contratos, registrando sua execucgao; elaborar quadros demonstrativos
das concessdes de suprimento e de comprovacao de despesa; manter atualizadas
as informagbes fornecidas ao setor de tecnologia da informacao; elaborar
relatérios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamentos e
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g.3) Analista Legislativo/Secretaria Legislativa/Administrativa - auxiliar as
atividades administrativas e legislativas do setor onde estiver localizado; registrar
sintese dos pronunciamentos dos parlamentares; protocolar, registrar e controlar o
andamento de processos; preparar autégrafos de leis, manifestacées, proposicoes
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legislativas, bem como atos da Assembleia Legislativa; elaborar e manter
atualizados arquivos de projetos legislativos e sua tramitagdo; auxiliar comissoes
especiais, de sindicancia, de inquérito ou de trabalho na sua area de atuacao;
elaborar requisicbes de materiais necessarios ao 6rgao e manter os estoques
necessarios; zelar pela guarda e conservacao dos materiais de uso, bens e
patriménio do 6rgao; planejar acdes integradas de implantagdo, coordenacao e
controle de projetos e trabalhos nos campos de administragdao, recrutamento,
selecao e aperfeicoamento de pessoal, de organizagao interna e meétodos e
planejamento em outros campos de trabalho, na area da Ales; elaborar planos e
sugestoes de procedimentos, visando a modernizagdo dos servigos
administrativos; executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua formacgao
profissional e area de atuagao especifica; apresentar relatorios de trabalhos;
coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informacao; classificar e catalogar documentos; manter atualizada
em arquivo a legislacao pertinente ao setor; fazer pesquisas de interesse da area;
arquivar matéria de interesse do Poder Legislativo, publicada em periddicos
estaduais ou outros; receber requisigbes de trabalho e encaminha-las ao chefe
imediato, para a devida distribuicdo; registrar e catalogar copias do servigo
executado, por assunto e pelo autor do trabalho; elaborar relatérios periodicos;
secretariar reunides e lavrar atas; redigir expedientes; realizar atividades de alta
complexidade da rotina administrativa; auxiliar nas atividades solicitadas atinentes
ao processo legislativo e a administracao; realizar estudos; atender as consultas
sobre matéria legislativa e elaboragdao de relatorios de trabalho; elaborar
instrugbes administrativas, apresentar subsidios técnicos para elaboracao de
pareceres; indicar alternativas para a iniciativa parlamentar; elaborar roteiros e
fluxos de tramitacao; preparar despachos em processo legislativo e administrativo;
elaborar requerimentos incidentes em processo; orientar a respeito de normas
internas; proceder a revisao de processo e seu eventual saneamento; acompanhar
matéria e processos legislativos e administrativos em tramitagdo; instruir
processos e preparo de informacgdes; elaborar oficios, cartas, exposi¢bes de
motivos e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para
elaboracao de quadros estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas
orgamentarias setoriais; colaborar nos trabalhos de recrutamento, selecionar e
treinar pessoal; elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua
unidade administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

4.7.3. Agente de Policia Legislativa




a) Cargo: Agente de Policia Legislativa.
b) Remuneracao inicial: R$ 3.142,65
c) Vagas Totais: 15.

d) Requisitos do cargo:
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Nos termos dos itens 10.2 e 10.3 do Anexo III da Resolugdao n° 2.890/2010: 10.2
Escolaridade: Ensino fundamental completo ou técnico-profissionalizante
equivalente na area especificada no edital do concurso. 10.3 Qualificacdo:
Conhecimentos especificos nas areas definidas no edital do concurso.
Além disso, o art. 68 da Resolugdo n° 2.890/2010 prevé em seus paragrafos:
§ 1° O ingresso na Carreira de Agente de Policia Legislativa dar-se-a no
cargo de Agente de Policia Legislativa, na referéncia A da classe I da tabela
01 da respectiva carreira, mediante prévia aprovacao em concurso publico
de provas, por meio do qual serdao exigidos, além dos requisitos legais, a
escolaridade, a qualificagdo profissional e o conhecimento especifico
necessario ao exercicio das atribuicdes, nos termos previstos no Anexo III,
que integra esta Resolugao.
§ 20 Para o provimento do cargo de Agente de Policia Legislativa, serao
ainda exigidos no concurso publico referido no § 1° deste artigo, a prévia
aprovagao em teste de aptidao fisica, avaliagao psicolégica, sindicancia da
vida pregressa e investigacao social, exame toxicolégico, avaliacdo de
direcao veicular e curso de formacao, conforme estabelecido em edital.
§ 30 Para o provimento do cargo de Agente de Policia Legislativa, também
exigir-se-a no concurso publico referido no § 1° deste artigo, a critério da
Administracao, a formagao em curso especifico ou experiéncia profissional
em determinada area.
§ 40 Constitui requisito para ingresso na carreira de Agente de Policia
Legislativa possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao
para dirigir automovel, no minimo na categoria “"B".
§ 59 O desenvolvimento na carreira de Agente de Policia Legislativa sera
efetivado por meio de progressao funcional, observadas as regras e o0s
critérios estabelecidos nesta Resolugao.
e) Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n©

46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo) e Resolugao n° 2.890/2010.

f) As atribuicbes do cargo encontram-se dispostas no artigo 67 e item 10.4, do
Anexo III, ambos da Resolugdao n® 2.890/2010: executar atividades de
policiamento, orientacdao e manutencao da ordem nas dependéncias da Ales;
garantir a integridade de deputados, servidores e autoridades nas dependéncias
da Instituicao e, eventualmente, acompanha-los por determinagao do Diretor de
Seguranga Legislativa Diretor de Policia Legislativa; proceder a identificacao de
pessoas, a retencdao de armas ou de instrumentos de agressao e a inspecao de
entrada e saida de veiculos e objetos nas dependéncias da Ales; proceder a revista
de pessoas nas dependéncias da Ales; executar revistas em banheiros, vestiarios e
espacos de uso exclusivo; escoltar presos e depoente sob a responsabilidade da
Instituicdo; impedir a colocacao de cartazes, emblemas, bandeiras, escritos e




ornamentos nao autorizados pelo 6érgao competente; fiscalizar os ambientes da
Ales, comunicando as ocorréncias identificadas a chefia; efetuar a detengdo de
pessoa que cometer delito ou perturbar a ordem nas dependéncias da Instituicdo;
informar a chefia imediata a ocorréncia de pratica delituosa ou de conduta que

nncca ramnranmatar n dacamnanhan Aac atividadac An Ara3ar raalizar atividadac Aa
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defesa do patrimdénio da Instituicao; controlar e fiscalizar o uso do documento de
identificacdo funcional dos servidores; prevenir e combater incéndios nas
dependéncias da Instituicdo e coordenar a brigada de incéndio; colaborar em
inquéritos ou em investigagbes de natureza policial; prestar apoio em atividades
de cerimonial; conduzir veiculo automotor em funcao do desempenho de suas
atribuicbes; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

4.8. Sao, ainda, requisitos basicos para investidura em todos os cargos, conforme
art. 60 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo - Lei Complementar Estadual n® 46/1994:

4.8.1. Nacionalidade brasileira ou equiparada;

4.8.2. Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.8.3. Idade minima de dezoito anos;

4.8.4. Sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial;

4.8.5. Atendimento as condicbes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.

4.9. Estara impedido de tomar posse o candidato que seja ex-servidor demitido ou
destituido de cargo em comissao, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico estadual, conforme previsto no art. 240 da Lei
Complementar Estadual n® 46/1994.

4.10. A taxa de inscrigdao no concurso sera fixada nos valores de R$ 220,00 para o
cargo de Consultor Legislativo, R$ 115,00 para o cargo de Analista Legislativo e
R$ 85,00 para o cargo de Agente da Policia Legislativa, compativel com os valores
atualmente praticados no mercado, conforme consulta a concurso de outros
orgaos (conforme abaixo).

ivel de Formac

=1 A€ rOlinaiqdd |
rior (Conselheiro

Supe
TCE-ES 2022 Substituto) R$ 250,00
TJ-ES 2023 Superior (Juiz Substituto) R$ 338,00
Superior (Consultor do
SEFAZ-ES 2021 Tesouro) R$ 91,05
AL-PR 2024 Superior (Procurador) R$ 220,00
ALETO 2023 Superior (Procurador R$ 215,00
222,81




TCE-ES 2022 Superior (Auditor) R$ 150,00
TJ-ES 2023 Superior (Analista) R$ 100,00
SEGER-ES 2022 Superior (Analista) R$ 68,00
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ALETO 2024 Superior (Analista) R$ 125,00
R$ 118,60

CBM-ES 2024 | Médio (Soldado Combatente)| R$ 79,00
PM-ES 2022 Médio (Soldado) R$ 74,00
PMV 2024 Médio (Guarda Municipal) R$ 90,00
AL-PR 2024 Médio (Técnico) R$ 110,00
ALETO 2023 | Médio (Policial e Seguranca) | R$ 80,00
R$ 86,60

4.11. Além disso, passamos a analisar os requisitos que a prestadora do servigo
devera atender para atender a demanda em questao.

4.11.1. Os servigos deverao, conforme analise realizada no item 4 deste termo de
referéncia, ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir
experiéncia comprovada na execugao do servigo, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
possua e comprove reputagao ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, qualificagdo econdmico-financeira e que nao tenha fins lucrativos,
devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a
Administracao Publica, atendendo os termos definidos pelos artefatos de
planejamentos e demais documentos da contratagao (Contrato e demais pecas
anexas e acessorias). A Contratada deve prestar os servicos dentro dos
parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante, responsabilizando-se
integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

4.11.2. Nessa esteira, importa verificar se a instituicao que se pretende contratar
ostenta as caracteristicas dispostas na legislacao, quais sejam, (i) ser instituicao
brasileira, (ii) com finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
e estimulo a inovacao, (iii) ter inquestionavel reputacao ética e profissional, e (iv)
nao possuir finalidade lucrativa.

4.11.3. Além dessas caracteristicas, a Contratada devera possuir a seguinte
qualificagao técnica:




4.11.3.1. A instituicdo devera comprovar aptidao para desempenho de atividade
pertinente e que denotem experiéncia anterior na execugao de processos seletivos
compativeis com as caracteristicas e quantidades similares ao objeto deste Termo
de Referéncia. mediante a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica
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fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
instituicao ja planejou, organizou e realizou Concurso Publico para cargos efetivos
de 6rgaos da Administracao Publica, devendo o(s) atestado(s) indicar a entidade
Contratante e que, como parcela de relevancia, devera ter tido a quantidade
minima de 8.000 (oito mil) candidatos inscritos;

4.11.3.1.1. Fixou-se o quantitativo de 8.000 inscritos para o atestado de
capacidade técnica considerando que no ultimo concurso obtivemos 16.158
inscritos (conforme abaixo) e também considerando a estimativa prevista no item
6 deste estudo técnico preliminar, de modo a observarmos o teto estabelecido no
art. 67, § 29, da Lei n® 14.133/2021.

NIVEL CARGO INSCRITOS
Nivel Superior  Procurador de 1* Categoria 2520
Nivel Superior Analista em Comunicagao Social | (Editor de texto - TV/ Repdrter - TV/ Produtor - TV/ Repérter - WEB/ 1.392
Produtor - WEB e Repérter Fotografico)
Nivel Superior  Taquigrafo Parlamentar Apanhador | 757
Nivel Médio  Técnico em Comunicagdo Social | (Editor de Imagens / Cinegrafista / Operador de Controle Mestre) 376
Nivel Médio  Técnico em Tecnologia Da Informagao | 737
Nivel Médio  Técnico Legisiativo Sénior | (Contabikidade / Financeiro / Folha de Pagamento) 1.445
Nivel Médio Técnico Legisiativo Sénior | (Biblioteca / Arquivo / Aimoxarniado / Patrimonio / Protocolo) 1.095
Nivel Médio  Tecnico Legisiativo Sénior | (Servicos Gerais / Sonorizagao) 658
Nivel Médio  Técnico Legistativo Sénior | (Secretaria Legsiativa / Secretaria Administrativa) 7.178

4.11.3.1.2. Para que o desempenho da atividade anterior seja considerado similar
ao concurso ora em questdo, devera tratar de operacionalizagdo em concursos
publicos e/ou selegdes publicas de nivel fundamental e superior, nos quais foram
exigidas, no minimo, prova objetiva de multipla escolha e dissertativa.

4.11.3.1.3. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter as seguintes
informacdes:

a) Dados do licitante: razao social e CNPJ;
b) Dados que permitam a identificagdo do emissor;
c) Descrigao dos servicos com dados que permitam o amplo entendimento dos




trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga
com o objeto da licitagao;
d) Assinatura do emissor.

A 17D Faharda A inetitniscrAa Cantrarada ranlisar A Canciirea Dfiklica A Anrantbir A
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completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste documento, com a
observancia das normas legais incidentes e das disposicées que se seguem nos
demais itens e seus respectivos subitens.

4.13. Os servicos a serem contratados abrangem todos aqueles relativos a
organizagao e realizacao do concurso, em especial: planejamento, sistematizacao,
inscricao e atendimento dos candidatos, elaboracao, aplicacdao e correcao das
provas, revisao das questoes, realizagao das demais etapas do concurso, obtengao
dos locais e do pessoal para aplicagdo da prova, armazenamento, transporte e
seguranca de todo o material inerente ao concurso, recebimento e analise de
recursos, apuracao e validacao de resultados dos concursos publicos, finalizagao
do concurso publico.

4.14. Os servigos especializados de organizagao e execugao de concurso publico
para provimento de quadro permanente de pessoal objeto deste termo de
referéncia classificam-se como servigos ndo continuos, visto que nao se trata de
necessidade permanente ou prolongada, mas sim do dever de realizar o processo
de selegao de pessoal como um todo, no periodo determinado a seguir.

4.15. Do cronograma.

4.15.1. A execucao do servico devera ser realizado de acordo com cronograma
definitivo a ser decidido entre a Comissao Especial de Execugao e a Contratada,
podendo os prazos ali constantes ser prorrogados, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do art. 6° da
Lei n© 14.133/2021.

4.15.2. O cronograma preliminar a seguir e o apresentado na proposta comercial
da Contratada serao utilizados como base para fixacao do cronograma definitivo
no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

Assinatura do contrato -

Reuniao inicial 10 dias
Envio do edital 20 dias
Validagao final do edital 25 dias

Publicaczo do edital 30 dias




Prova objetiva/discursiva 90 dias
Resultado prova )
objetiva/discursiva 120 dias
Resultado da avaliacao de .
titulons 150 dias
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Resultado do teste de aptidao i
fisica 150 dias

Resultado da avaliacao )
psicolégica 180 dias

Resultado da sindicancia e i
investigagao social 210 dias

Resultado do exame )
toxicolégico 240 dias

Resultado da avaliacao de .
direcao veicular 270 dias

Resultado do curso de )
formagao 345 dias
Classificacao final do concurso 355 dias
Homologacao final do 360 dias

CONCurso

4.15.3. A Contratada devera executar os servigos no prazo maximo de 12 (doze)
meses e iniciar os trabalhos mediante reunido a ser realizada com a Contratante,
em até 10 (dez) dias a partir do inicio da vigéncia contratual.

4.16. Das provas objetivas e discursivas.

4.16.1. Os programas das disciplinas deverao ser elaborados conforme os
requisitos do cargo, devendo os mesmos passarem previamente pela aprovagao da
Comissao Especial de Execucao.

4.16.2. Deverao ser elaboradas questdes inéditas, em conformidade com o nivel
de escolaridade, graduacdao, e area e as atribuicdbes do cargo, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica e registro no respectivo 6rgao de classe, quando for o caso;

4.16.2.1. As questdes para as provas de niveis fundamental e superior, deverao
ser diferentes no conteudo e nivel de dificuldade, proporcional ao grau de
conhecimentos inerente a cada nivel;

4.17. Da avaliacao de titulos.

4.17.1. A avaliacao dos titulos, a ser realizada apenas para os cargos de nivel




SUpErioln, wia Calalclh cxXCiusivaincrite ClassitiCalornio € 0 Wual de pontos 4 sci
atingido ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total geral de pontos a
ser alcancado pelo candidato em todas as etapas do concurso, podendo ser
considerado como titulo o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
prestado em cargo ou emprego publico.
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4.17.2. Serao convocados para participar da avaliagdao de titulos, de carater
classificatorio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de
quarenta vezes o numero de vagas.

4.17.3. As demais disposicbes quanto a essa avaliagao serao definidas pela
Contratante junto a Contratada na etapa de planejamento do concurso e deverao
estar expressamente definidas no edital.

4.18. Do teste de aptidao fisica.

4.18.1. Serao convocados para participar do teste de aptidao fisica, de carater
eliminatério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte e
cinco vezes o numero de vagas.

4.18.2. A organizagao do teste de aptidao fisica, exclusivamente para o cargo de
Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

4.19. Da avaliagao psicoldgica.

4.19.1. Serao convocados para participar da avaliacao psicolégica, de carater
eliminatério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte e
cinco vezes o numero de vagas.

4.19.2. A organizacao da avaliacao psicolégica, exclusivamente para o cargo de
Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

4.20. Da sindicancia da vida pregressa e investigagao social.

4.20.1. Serao convocados para participar da sindicancia da vida pregressa e
investigagao social, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados nas etapas
anteriores até o limite de vinte e cinco vezes o numero de vagas.

4.20.2. A organizacao da sindicancia da vida pregressa e investigagao social,
exclusivamente para o cargo de Agente de Policia Legislativa, sera definida em

Edital.

4.21. Do exame toxicologico.




4.21.1. Serao convocados para participar do exame toxicologico, de carater
eliminatorio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de vinte e
cinco vezes o0 numero de vagas.
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4.21.2. A organizacao do exame toxicolégico, exclusivamente para o cargo de
Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

4.22. Da avaliacao de direcao veicular.

4.22.1. Serao convocados para participar da avaliacao de direcao veicular, de
carater eliminatorio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de
vinte e cinco vezes o numero de vagas.

4.22.2. A organizacao da avaliacao de direcao veicular, exclusivamente para o
cargo de Agente de Policia Legislativa, sera definida em Edital.

4.23. Do curso de formacao.

4.23.1. O curso de formagao, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Agente de Policia Legislativa, e devera ter carga horaria minima de 250
horas/aula.

4.23.2. Serao convocados para participar do curso de formagdo, de carater
eliminatorio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores até o limite de
cinquenta participantes.

4.24. A instituicao Contratada para a realizagao do concurso devera elaborar todos
os editais e os comunicados relacionados ao concurso, em especial o edital do
concurso, o comunicado de abertura das inscrigbes, a convocagao para as etapas
do concurso e respectivo locais de comparecimento, as publicacdes de resultados
preliminares e definitivos.

4.25. A instituicao Contratada devera elaborar provas em formatos especiais para
candidatos com deficiéncia.

4.26. A Contratada é responsavel por corrigir as provas de acordo com as regras
estabelecidas no edital regedor do certame.

4.26.1. A correcao das provas discursivas, as quais serao aplicadas metodologias
de corregao dupla e de critério de convergéncia na avaliagdo, obedecera a critérios
de imparcialidade e impessoalidade, incluindo processo de desidentificacao destas.




4.26.2. Aplica-se o disposto neste item também a respectiva analise do recurso
referente a correcao das provas discursivas.

4.27. A instituicdo a ser Contratada devera atender aos seguintes requisitos:
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4.27.1. Ser instituicao brasileira incumbida estatutariamente de ensino, pesquisa
ou desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da n° Lei
14.133/2021;

4.27.2. Nao ter fins lucrativos;
4.27.3. Deter inquestionavel reputacao ética e profissional;
4.27.4. Prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

4.27.5. Apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacao de rigorosos
mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

4.27.6. Possuir pessoal técnico adequadamente capacitado e condigdes de logistica
compativeis com a execugao de certame;

4.27.7. Dispor de parque grafico, compativel com a proje¢dao do numero de 16.000
(dezesseis mil) candidatos inscritos;

4.27.8. Descrever os procedimentos e recursos abrangendo as exigéncias minimas
elencadas a sequir:

4.27.8.1.estrutura disponibilizada para atendimento aos candidatos inscritos no
CONCurso;

4.27.8.2. Sinalizacao do espaco fisico, arrumacao das salas, presenca de equipe de
socorristas, ambulancia etc.;

4.27.8.3. Elaboragao e embalagem de provas e cartées, guarda das provas e
cartbes até sua distribuicdo aos locais de prova e deslocamento das provas e
cartoes até as salas;

4.27.8.4. Procedimentos para abertura do malote de provas e das embalagens em
cada sala e de recolhimento das provas e cartées ao final do horario de provas;

4.27.8.5. Providéncias para casos de existéncia de provas ou cartdes faltantes,
com erros, faltando folhas, com falhas de impressao, manchadas, rasgadas,
amassadas etc.;

4.27.8.6. Presenca de coordenadores monitorando o servigo dos fiscais, garantia
de pessoal bem treinado e em quantidade suficiente para o bom andamento do
certame;




4.27.8.7. Identificacao dos candidatos, tais como transcricao de frase na prova
para posterior exame grafotécnico, coleta de digitais para conferéncia;

4.27.8.8. Atendimento a pessoa com deficiéncia, solicitantes de condigbes
especiais, amamentagao etc.;
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4.27.8.9. Impedimentos a pratica de fraude, verificacgdo se o candidato esta
portando material ndo permitido, varredura contra dispositivos eletrénicos etc.

4.27.8.10. Plano de contingéncia para eventualidades que possam ocorrer nas
localidades de prova, tais como queda da rede elétrica, provas nao chegarem na
localidade, etc.

4.28. O processamento da classificacao final dos candidatos compreendera:
4.28.1. A emissao dos relatorios de notas;

4.28.2. A aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto
no edital do concurso;

4.28.3. A divulgacao do resultado final contemplando todos os aprovados por
ordem de classificagao no site da Contratada;

4.29. A Contratada devera encaminhar diretamente a Assembleia Legislativa do
Espirito Santo as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio
digital compativel com o sistema Windows, no prazo previsto no cronograma e
conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscricao,
nome, numero do documento de identidade e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

c) Lista de notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagao;

d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGAGCAO

5.1. No que tange a duracgao inicial do contrato, o contrato tera vigéncia de 60
(sessenta) meses, abrangendo todo o periodo para realizagdo do concurso e
cumprimento das obrigagdes da Contratada.




5.1.1. Obedecido ao prazo estipulado no subitem anterior, considerar-se-ao
ultimados os referidos servicos tdao logo a Contratada entregue a Ales o
resultado final do concurso e sejam publicados os resultados de todos os
programas de formacgdao realizados durante o prazo de validade, inicial ou

SR - .
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Contratada devera atender a obrigacao a seguir descrita:

5.1.1.1. Subsidiar as respostas as acOes judiciais propostas em desfavor do
Estado ou da Ales no prazo necessario ao atendimento da demanda e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame, enviando os
subsidios e informagdes necessarias a Contratante via correio eletrénico, CD ou
DVD (ou outro tipo de midia), sem prejuizo do envio fisico dos documentos
comprobatérios da situagdo dos candidatos. A elaboragdao de subsidios e
respostas as agbdes judiciais continuara sob o encargo da Contratada
independentemente do término da participacao deste no certame.

5.1.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5.1.3. Considerando a natureza do contrato e que, a rigor, os pagamentos
previstos deverao ocorrer nos 12 (doze) primeiros meses de sua vigéncia, dada
a concentragao das principais obrigagdes da Contratada no periodo, ndo havera
previsao de clausula de reajustamento contratual.

5.1.4. Excepcionalmente, dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante
solicitagdo da Contratada, e exclusivamente para as obrigacdes pendentes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, devidamente autorizadas
pela Contratante, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o
interregno de um ano, aplicando-se, para tanto, o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

5.2. A execucao do servico devera ser realizado de acordo com cronograma
definitivo a ser decidido entre a Comissao Especial de Execugao e a Contratada,
nos termos do item 4.15 deste Termo de Referéncia, podendo os prazos ali
constantes ser prorrogados, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 - Nao ha informagbes adicionais além daquelas ja previstas no estudo
técnico preliminar e nos demais itens deste termo de referéncia, em especial
nos itens 02, 04 e 11.

7. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR




7.1. A Contratada devera comprovar os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal,
social, trabalhista e econdmico-financeira, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 14.133/2021.

7 2 Alam dicen a Cnantratada devera nnccnir a canniinte nnalificaran térnicra-
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7.2.1. A instituicdo devera comprovar aptidao para desempenho de atividade
pertinente e que denotem experiéncia anterior na execucao de processos
seletivos compativeis com as caracteristicas e quantidades similares ao objeto
deste Termo de Referéncia, mediante a apresentagdao de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a instituicdo ja planejou, organizou e realizou Concurso
Publico para cargos efetivos de 6rgaos da Administragao Publica, devendo o(s)
atestado(s) indicar a entidade Contratante e que, como parcela de relevancia,
devera ter tido a quantidade minima de 8.000 (oito mil) candidatos inscritos;

7.2.1.1. Fixou-se o quantitativo de 8.000 inscritos para o atestado de
capacidade técnica considerando que no ultimo concurso obtivemos 16.158
inscritos (conforme abaixo) e também considerando a estimativa prevista no
item 6 do estudo técnico preliminar, de modo a observarmos o teto estabelecido
no art. 67, § 29, da Lei n® 14.133/2021.

7.2.1.2. Para que o desempenho da atividade anterior seja considerado similar
ao concurso ora em questdo, devera tratar de operacionalizagdo em concursos
publicos e/ou selegdes publicas de nivel fundamental e superior, nos quais foram
exigidas, no minimo, prova objetiva de multipla escolha e dissertativa.

7.2.1.3 - 0O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter as seguintes
informacdes:

a) Dados do licitante: razao social e CNPJ;

b) Dados que permitam a identificagao do emissor;

c) Descrigao dos servigos com dados que permitam o amplo entendimento dos
trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga
com o objeto da licitagao;

d) Assinatura do emissor.

8. FORMA DE CONTRATACAO

8.1. Trata-se de servico de desenvolvimento institucional.
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8.3. Trata-se de contratagao direta, por meio da hipotese de dispensa de
licitacao prevista no art. 75, XV, da Lei n© 14.133/2021.
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8.4. A contratagdao sera realizada junto a instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de desenvolvimento
institucional, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essa
atividade.

8.5. Critério de adjudicacao da contratagao: global, pois o agrupamento do
servigo resultara em economia processual para a Administragao Publica do Poder
Legislativo Estadual, agilidade na fiscalizacdo do contrato, reducao de custos,
reducao de falhas de comunicagao e retrabalhos, além de vantagem econdmica
uma vez que o objeto se compde de etapas interdependentes, que devem
guardar necessaria cadéncia, continuidade e correlacao formal e material, ndao
se justificando o fracionamento do servico sob pena de se comprometer o sigilo,
o desenvolvimento das etapas de forma articulada, a seguranca, o controle, a
responsabilizacdo e a lisura do concurso publico necessario ao provimento de
cargos.

8.6. Nao ha que se falar em consércios ou tratamento diferenciado para
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, tendo em
vista que a contratacdo direta ndao admite disputa entre empresa e que as
empresas atuantes no mercado tem, sozinhas, condicées de executar o objeto
da contratacao e de suprir os requisitos do Termo de Referéncia.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1 Nao sera admitida a subcontratacao para realizagao de atividades relativas
ao concurso publico, objeto do presente Termo de Referéncia, em especial dos
parques graficos e computacional para producao e corregao das provas.

9.1.1. Nao € considerada subcontratacdo a utilizacgdo remunerada de
profissionais auténomos ou de locais de prova sob sua responsabilidade.

9.2. Nao se aplica a presente hipotese a necessidade de apresentacao de
amostras.

9.3. Considerando que a realizacdo de um concurso publico € um evento de alta
relevancia social e institucional, demandando absoluta lisura confiabilidade, com
arande potencial de danos e responsabilidade civil em caso de vicio, optou-se




por exigir garantia de execucao contratual, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.
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adequada de qualquer residuo que possa ser gerado, incluindo os residuos das
provas (papel), garantindo que sejam encaminhados corretamente ao local
apropriado quando chegar o momento.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. A prestagao do servico observara as seguintes disposicoes:

10.1.1. O certame sera realizado nas cidades de Vitoéria, Linhares e Cachoeiro de
Itapemirim, ambas situadas no Estado do Espirito Santo.

10.1.2. As demais fases do concurso deverdao ocorrer minimamente em
Vitoria/ES, podendo, quando possivel, ser realizadas online.

10.2. O concurso observara o cronograma definitivo a ser decidido entre a
Comissao de Execugao Especial e a Contratada, construido a partir do
cronograma presente neste Termo de Referéncia e o apresentado na proposta
comercial da Contratada e considerando o periodo em que serao realizadas as
provas, analisando, no caso concreto, a incidéncia de feriados, eventos de caso
fortuito e forca maior, a existéncia de outros concursos, entre outros fatores
relevantes:

10.2.1. A Contratada devera apresentar apés a reuniao inicial planejamento
preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) A elaboragao de editais e divulgacdo;

b) As inscricoes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) Ao cadastramento dos candidatos;

d) A selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) Aos critérios para elaboracao de conteudos e questées das provas;

f) A confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) A reprodugdo do material;

h) A logistica para a aplicagdo das provas;

j) A aplicagdo das provas;

k) Aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das
provas, para a identificagdao dos candidatos e para a aplicagao das provas;

I) Ao treinamento dos profissionais que irdao colaborar na aplicagao das provas;
mY A avaliacSn dAac nravac:
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n) A divulgagdo dos resultados das provas;

0) Ao encaminhamento de recursos;

p) A apreciacdo dos recursos;

q) Aos servigos de informagao e apoio aos candidatos.

SUPERVISAO DA
COMISSAO DE COMPRAS r

ALES

Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

10.3. Da seguranca e sigilo.

10.3.1. A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo
contidas no presente termo de referéncia, em face das especificidades do objeto
da contratacao;

10.3.2 E de responsabilidade da instituicdo Contratada a adocdo de critérios
rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramacao das provas
que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungao entre texto, ilustracdes
vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

10.3.3. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do
material do concurso publico, que devera ocorrer em grafica propria, devera ser
100% monitorada através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnoldgicos
seguros a critério da Contratada, sendo o acesso vistoriado 24 horas por dia,
com acesso somente de representante da empresa Contratada e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas;

10.3.4. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressao
e acabamento do local de impressao do material do concurso publico os
funcionarios da Contratada;

10.3.5. O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas,
em parque grafico proprio, ficara exclusivamente a cargo da instituicao
Contratada;

10.3.6. Apos a producao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memorias dos equipamentos;

10.3.7. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverao estar concentradas em espacgos fisicos
segregados, com protegao integral de acesso;

10.3.8. A visualizagao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada. exclusivamente aos operadores de eqguipamentos., desde que essa




visualizagao seja indispensavel para a impressao das provas;

10.3.9. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e
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guarda em local monitorado até a realizagao das provas, quando entao podera
ser tratado como rejeito de produgao normalmente;

10.3.10. Os funcionarios responsaveis pela producao/impressao, manuseio,
separacao e envelopamento do material grafico do Concurso Publico devem
adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos;

10.3.11. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio
(aba autocolante), de forma a nao permitir abertura involuntaria, sem danificar
a embalagem, com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados
em ambiente seguro da Contratada, de modo que o material nao circule
externamente, com vigilancia integral e entrada restrita;

10.3.12. Os envelopes de que trata o item anterior deverdao ser identificados
com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos
de provas, tipo de prova, sala, local de prova;

10.3.13. O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte aos locais
das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas e contar com
a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios;

10.3.14. Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico;

10.3.15. A Contratada devera coletar a digital e imagem dos candidatos
participantes das provas objetivas e discursivas;

10.3.16. Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas
as etapas do concurso publico, desde a elaboracao das questdes de provas até a
homologacgao dos resultados finais do concurso.

10.4. Do pessoal.




10.4.1. Cada membro componente das bancas elaboradoras das provas devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso e declarar que ndao tem conhecimento da participacao de parentes, até
0 segundo grau, no certame e que nao possui qualquer vinculo profissional com
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instituicdes que oferegam cursos preparatorios para CONCursos;

10.4.2. A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, cadastramento das
inscricdes, recebimento dos recursos, aplicagdo das provas, transporte e
acondicionamento das provas, servicos de portaria, monitoramento dos
candidatos durante a realizacdo das provas, utilizagdo dos mecanismos de
segurancga, avaliagdo dos recursos, em cada etapa do certame, e todos os
demais procedimentos necessarios a seguranga e lisura do Concurso publico;

10.4.3. A instituicdo Contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais
que atuarao na aplicacao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacao dos candidatos;

10.4.4. A instituicao devera colocar a disposicao equipe para aplicacgao das
provas objetivas, composta, pelo menos, por: fiscais de corredor por andar
localizado no local de realizacao das provas que poderao ser utilizados para
acompanharem os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; 02 aplicadores de
prova nas salas das provas para no minimo 30 candidatos; fiscal para cada
banheiro disponivel ao candidato munido de detector de metal, serventes para
cada local de provas suficientes para a limpeza dos locais de; pelo menos um
porteiro por acesso ao local de prova e um representante da instituicao por local
de prova para coordenar a aplicacao das provas do Concurso Publico;

10.5. Do deslocamento, transporte, postagem, encargos, impostos e outros.

10.5.1. A instituicdo Contratada para realizar o Concurso Publico arcara com
todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacao e fiscalizacao, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos outras
despesas diretas e indiretas necessarios ao cumprimento do objeto licitado na
integra.

10.6. Do atendimento ao candidato.

10.6.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos estrutura
suficiente a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso e responder aos
questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a




participacao desses nas etapas relacionadas a consulta, por meio de e-mail ou
telefone, sem quaisquer énus para os candidatos e que ndao implique acréscimos
aos pregos contratados;
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Comprovante Definitivo de Inscricdao, para a realizagao das provas, contendo:
nome, numero do documento de identidade, local e enderego da realizacao das
provas, horario de fechamento dos portdes, horario de inicio das provas,
materiais necessarios e possiveis de utilizagdao durante a realizagao das provas,
numero de inscricao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a
pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre;

10.6.3. Colocar a disposicao na pagina da internet, em link proprio, consulta ao
local de provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato,
permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Comprovante Definitivo
de Inscrigao;

10.6.4. Devera ser mantida pagina eletronica em sitio da internet com as
informacgdes necessarias e obrigatérias sobre o concurso; consolidagao, analise e
preparagao de respostas aos questionamentos impetrados pelos candidatos.

10.6.5. A Contratada devera colocar a disposicao, em sua pagina na internet,
todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

11. OBRIGAGOES DAS PARTES

11.1. S3o obrigacdes da Contratante:

11.1.1. Fornecer a Contratada todas as informacdes necessarias a realizagao do
CONCurso;

11.1.2. Realizar a publicacdo dos editais elaborados pela Contratada no Diario
do Poder Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo, dando ampla publicidade em sua pagina institucional e redes sociais;

11.1.3. Diligenciar para abertura de conta corrente especifica para o
recebimento dos valores das inscrigoes;

11.1.4. Arrecadar os valores das inscrigdes por meio de Documento Unico de
Arrecadacao - DUA, em atendimento ao contido na Sumula n® 214 do Tribunal
de Contas da Uniao;

11.1.5. Disponibilizar a Contratada o acesso aos dados dos boletos de
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pagas, para confirmagao das solicitagées de inscrigdes;

11.1.6. Informar a Contratada a conclus@o de envio dos arquivos de pagamento
das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrigdes efetivadas;
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11.1.7. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
Contratada;

11.1.8. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao
Especial de Execucgao, designada pelo Ato da Mesa Diretora n© 1.913/2023, ou
outra que venha a lhe substituir;

11.1.9. Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos;

11.1.10. Acompanhar e fiscalizar a execugao do ajuste e o cumprimento das
obrigacbes pela Contratada, exigindo o cumprimento de todas as obrigacdes

assumidas pela Contratada;

11.1.11. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.1.12. Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na
execugao do servigo;

11.1.13. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11.1.14. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condicées estabelecidos no ajuste, observando
eventuais retengdes tributarias que devam ser realizadas;

11.1.14.1. A Administragdo nao respondera por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo de
referéncia, assumindo como seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir
dispostas:

11.2.1. Organizar e realizar o concurso publico especificado neste Termo de
Referéncia, a ser realizado nas cidades de Vitéria/ES e Cachoeiro de

Itapemirim/ES, observando-se a legislacao e as normas aplicaveis localmente;

11 2 2 Realizar retiniao inicial nara dieciicee3do doe nrocedimentos nreparatarios




e e e bt |t —— T . B e e e D

e cronograma de execugao do concurso publico no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data de inicio da vigéncia do contrato;

11.2.3. Apresentar, apds a reuniao inicial mencionada no subitem anterior, o
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cronograma de execucgao definitivo do concurso publico para aprovacao da
Contratante, no qual deverdo estar discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso publico devem ser executadas;

11.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

11.2.5. Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante com relagao ao objeto
do contrato;

11.2.5.1. A Contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracao de editais,
comunicados, instrucées aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

11.2.6. Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com
identificacdo e assinatura do responsavel, certiddes, declaracdes e demais
documentos comprobatorios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do
contrato, sempre que solicitado;

11.2.7. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e
orientagées do Contratante, com prazo limite para resposta de 1 (um) dia util;

11.2.8. Subsidiar as respostas as acgdes judiciais propostas em desfavor do
Estado ou da Contratante no prazo necessario ao atendimento da demanda e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame,
enviando os subsidios e informagdes necessarias a Contratante via correio
eletrénico, CD ou DVD (ou outro tipo de midia), sem prejuizo do envio fisico dos
documentos comprobatérios da situacao dos candidatos. A elaboragdao de
subsidios e respostas as agoes judiciais continuara sob o encargo da Contratada
independentemente do término da participacao desta no certame;

11.2.9. Arcar com o0s prejuizos decorrentes da anulagao de provas e/ou da
mudanca de data de aplicacao destas, quando o motivo ensejador destes fatos
for de responsabilidade da Contratada;
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o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregées resultantes da
sua execugao;

11.2.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do
nhietn do contrata. hem coman nar tadn e aualaiier dann caiisadn an Fetadn o a
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Ales, devendo ressarcir imediatamente a Administragdao em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.2.12. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Contratante ou a
terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos e arcar
com oS prejuizos consequentes;

11.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica cuja
inadimpléncia e responsabilidade ndao podera ser transferida a Contratante;

11.2.13.1. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a administracao Contratante, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

11.2.14. Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagao
disponiveis e adequados;

11.2.15. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e
listagens;

11.2.16. Manter portal na Internet com todas as publicagbes (editais,
instrugdes, comunicados, formularios, etc.), provas aplicadas e gabaritos,
convocacao de candidatos para etapas intermediarias, resultados de recursos e
resultado de etapas intermediarias, resultados de todas as fases do concurso
publico, de homologacées de resultado e do resultado final do concurso publico
e demais documentos relativos ao concurso para acesso por parte do publico
interessado, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

11.2.16.1. A Contratada devera disponibilizar, por meio de sistema
computacional na Internet, os gabaritos preliminares das provas objetivas e
padroes de respostas das provas discursivas, formularios eletronicos para
interposicao de recursos, gabaritos e justificativas de alteragbes, anulagdes e
manutencoes de gabaritos e do padrao de resposta das provas discursivas, apos
0s respectivos recursos.




11.2.17. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico
interessado e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante
todas as etapas do concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias
Uteis;
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11.2.18. Elaborar, validar e submeter a Contratante os editais, comunicados e
demais publicagées relacionadas ao concurso;

11.2.19. Em relagao as inscrigdes no concurso:

11.2.19.1. A Contratada devera disponibilizar sistema computacional em
endereco eletronico (site) na Internet para receber as inscricoes dos
interessados, armazenar e conferir seus dados cadastrais;

11.2.19.2. Os dados cadastrais dos inscritos serao armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD);

11.2.19.3. A Contratada devera confeccionar e disponibilizar Documento Unico
de Arrecadacao - DUA para pagamento da taxa de inscricao em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios, com base nas informacodes
bancarias que serao disponibilizadas pelo Ales na fase contratual.

11.2.19.4. A arrecadacao sera recolhida pela Contratante a conta do Tesouro
Estadual, como determina o enunciado da Sumula do TCU n® 214/1982 e o
Parecer em Consulta TCEES n© 003/2016.

11.2.20. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscricdes, com
fornecimento, logo apés a conclusao desta fase, do relatorio detalhado a
Contratante, contendo nome, numero de inscricao, CPF e data de nascimento de
todos os candidatos inscritos, bem como dos demais dados que a Contratada
entender necessarios;

11.2.20.1. As inscricdes para o concurso publico deverao ficar abertas pelo
periodo minimo de 20 (vinte) dias e serao efetuadas exclusivamente no sitio
eletronico da Contratada, que devera estar disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

11.2.20.2. As solicitagdes de inscricao somente serao efetivadas e computadas
apoés a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao
da taxa de inscrigao.

11.2.20.3. A Contratada devera emitir relatério de numero de candidatos por
cargo e numero de candidatos por vaga em cada cargo;

11.2.20.4. As demais regras e procedimentos de inscricao, inclusive referentes




aos candidatos com direito a reserva de vagas, serdo detalhados no edital do
CONCurso.

11.2.21. Receber e analisar as solicitagbes de isengcao, arcando com o 6nus
delas decorrentes e garantindo a inscrigdo sem pagamento de qualquer taxa
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11.2.21.1. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do concurso.

11.2.21.2. A Contratada devera receber a documentagdao relativa aos
requerimentos de isengao de taxa de inscricao dos candidatos amparados na
legislagao, proceder a sua analise, fazer o envio das solicitagbes ao 6érgao
responsavel, receber e responder recursos interpostos por candidatos e
encaminhar a Contratante o relatério de isengbes concedidas;

11.2.21.3. A Contratada consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que solicitar isengdao da
taxa de inscricao, analisara e julgara o pedido de isencao;

11.2.21.4. A Contratada devera permitir ao candidato cujo pedido de isencao
seja indeferido, que efetue o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no edital regedor, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

11.2.22. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de
candidatos para as vagas reservadas a negros, para pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas, respeitando a legislacao aplicavel, as regras definidas neste
termo de referéncia e no edital regedor do certame para composicao dos
editais;

11.2.23. Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as
informacgdes quanto aos seus locais de prova, suas notas e sua classificacao final
No CONCUrso;

11.2.24. Comprovar a utilizacdo dos mecanismos de segurancga descritos em sua
proposta para garantir a lisura do concurso;

11.2.25. Providenciar locacdo de espacos fisicos, organizacao, logistica,
sinalizacao e todas as operagdes concernentes a seguranca € a aplicagao dos
instrumentos de avaliagao do concurso, incluindo atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

11.2.26. Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom
andamento do concurso;




11.2.27. Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranga
e a aplicagdo das provas do concurso, incluindo conhecimento acerca de
identificacao dos candidatos, bem como adequada utilizagao dos mecanismos de
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11.2.28. A Contratada deve adotar mecanismo de segurancga de identificagao do
candidato, que permita realizacdo de analise para comprovar, a qualquer
momento, se o candidato € o mesmo que realizou as provas.

11.2.29. Facultar ao candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagao das provas a indicacao dos recursos especiais necessarios a tal
atendimento, que sera atendido segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2.30. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos:
formularios de inscricdo, folha de resposta, folha de captagdao de frequéncia,
dentre outros.

11.2.31. Providenciar projetos de formularios oticos, sistemas para impressao
de formularios oticos, impressdao dos formularios oticos, leitura, cadastro,
sistema de correcao dos formularios éticos;

11.2.32. Responsabilizar-se pela aplicagdgo e avaliagdo das provas,
compreendendo a criagao, a producao e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas
de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta a
partir de uma dupla leitura 6ptica, bem como a atribuicdo de classificacdo aos
candidatos aprovados.

11.2.33. Providenciar organizagao, logistica e todas as operagbes concernentes
a segurancga para transporte, guarda e correcao dos instrumentos de avaliagao e
dos formularios de resposta dos candidatos apdés a aplicacdo das provas do
concurso;

11.2.34. Arcar com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal de
apoio, a coordenagao e fiscalizagdo, ao transporte de todo o material do
concurso, a postagem de comunicados;

11.2.35. Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de
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11.2.36. Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com
detectores de metal, visando a adogao de procedimentos de seguranga que
impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

SUPERVISAO DA
COMISSAO DE COMPRAS r

[ 1111

ALES

Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

11.2.37. No dia de realizagdo das provas, a Contratada devera utilizar
detectores de metais em todas as salas de aplicacao de provas, nos corredores e
nos banheiros, de modo que todo candidato sera verificado a cada entrada e a
cada saida da sala de realizagao das provas e/ou dos banheiros;

11.2.38. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos
ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso
publico;

11.2.39. Informar a Contratante, em até 72 horas, os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;

11.2.40. Apresentar os relatéorios contendo: numero de candidatos inscritos,
numero de candidatos inscritos com isencao de taxa, bem como relatério de
resultados em 1 (uma) via, em ordem de classificagdao, em meio a ser definido
pela Contratante.

11.2.40.1. Encaminhar, imediatamente apos o resultado da primeira etapa do
concurso, relatéorio em formato Excel ".xlsx” a Contratante contendo a relacao
de todos os candidatos aprovados, discriminando: Inscricdo, Nome, Notas,
Classificagdao na primeira etapa, Sistema de concorréncia (ampla, cotas para
negros, para pessoas com deficiéncia ou pessoas indigenas), Data de
nascimento, Identidade, CPF, E-mail, Enderego, Numero, Complemento, Bairro,
Cidade, UF, CEP, Telefone 1, Telefone 2, Cddigo da Deficiéncia (para candidatos
com deficiéncia), Profissao ou Area de Formagao;

11.2.41. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do resultado final da primeira etapa do concurso no
Diario do Poder Legislativo, todos os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso. Apos esse
prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a Contratante,
para que fique sob a sua responsabilidade;

11.2.42. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, bem
como subsidiar as respostas as acoes judiciais propostas em desfavor da
Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes ao certame.

11.2.42.1. Todos os recursos serao analisados pela Contratada. As justificativas
das alteragdes/anulagbes de gabarito, vedada a utilizagao de respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, serao divulgadas no enderego eletrénico (site) na
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11.2.42.2. Conjuntamente com eventuais alteragbes/anulacées do gabarito, a
Contratada devera promover, quando necessario, a atualizacao dos gabaritos
oficiais e das notas das provas.
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12.2.42.3. As demais orientagdes relativas aos recursos serao definidas entre a
Contratada e o Poder Legislativo Estadual e constarao nos respectivos editais.

11.2.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos
decorrentes da divulgacao indevida;

11.2.44. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

11.2.45. Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao;

11.2.46. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Contratante ou a
terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos e arcar
com oS prejuizos consequentes;

11.2.47. Garantir, em todas as fases da selegao, rigorosas técnicas de
seguranga antifraude, que devem ser descritas na proposta comercial da
Contratada.

11.2.48. Exigir Termo de sigilo amplo abrangendo todos os envolvidos no
CONCurso.

11.2.49. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigées
de habilitacao exigidas para a contratagao;

11.2.50. Na execugao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei n©
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), notadamente os
relativos as medidas de seguranga e controle para protecao dos dados pessoais
a que a Contratada tiver acesso em razao da relacdo juridica estabelecida a
partir desta contratagao, mediante a adogcao de boas praticas e mecanismos
eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.




11.2.51. S3o responsabilidades da Contratada em relacao aos candidatos com
deficiéncia:
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aos candidatos inscritos na condigdao de pessoa com deficiéncia, fazer alocacao
de espaco fisico e contratacdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
realizar a avaliacao biopsicossocial para verificar se o candidato se enquadra na
condigao de pessoa com deficiéncia nos termos do edital regedor e da legislacao
aplicavel, receber e responder recursos interpostos por esses candidatos;

11.2.51.2. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 10% (dez por cento) serao reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida no art. 3° da Lei n® 12.009, de 21 de
dezembro de 2023.

11.2.51.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 1° da Lei Estadual n© 7.050, de 03 de janeiro de 2002; no
art. 39, da Lei Estadual n© 12.086, de 12 de abril de 2024; no art. 20 da Lei
Federal n© 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
no 3.298/1999; no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e na Lei n® 14.126/2021, combinada com o Decreto n©
10.654/2021, que contemplam o enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

11.2.51.4. A Contratada sera responsavel pela organizacao e a realizagao da
pericia, que verificara se o candidato se enquadra ou nao como portador de
deficiéncia, nos termos da legislacao referida. Serdao convocados para a pericia
médica todos os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia
aprovados nos concursos, limitados a 25 (vinte e cinco) vezes o numero de
vagas e sera realizada antes da elaboragdo do edital do resultado final dos
certames.

12.2.51.4.1. A avaliagdo mencionada no item anterior ndao exclui a
obrigatoriedade de submissdo a avaliacao da junta médico-pericial estadual, a
que incumbe emitir parecer fundamentado sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigées do cargo ou do emprego, conforme art. 35, §7°,
da Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002.

12.2.51.5. A Contratada devera propor, conforme legislacao vigente, as regras e
0 cronograma para a realizacao da avaliacao indicada no subitem anterior.

12.2.51.6. A Contratada devera apresentar resposta ao recurso administrativo
devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na
pericia médica, vedada a utilizacao de respostas evasivas, padronizadas ou




genéricas, devendo ser apreciados, obrigatoriamente, todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente;

12.2.51.7. A Contratada devera fornecer a Contratante, quando demandada,
copia dos exames meédicos e laudos apresentados pelos candidatos.
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12.2.52. S&o responsabilidades da Contratada em relacao aos candidatos
inscritos nas cotas para negros e indigenas:

12.2.52.1. A Contratada sera responsavel pelo procedimento administrativo de
verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas, o qual sera realizado de
forma presencial, por meio de comissao de heteroidentificacao, limitando-se a
25 (vinte e cinco) vezes o numero de vagas;

12.2.52.2. A Contratada devera propor, conforme legislacao vigente, as regras e
0 cronograma para a realizacao da avaliacao indicada no subitem anterior.

12.2.52.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serao reservadas para negros
na forma estabelecida na Lei Estadual 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

12.2.52.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 05% (cinco por cento) serao reservadas para pessoas
indigenas na forma estabelecida na Lei Estadual 12.010, de 21 de dezembro de
2023.

12.2.53. Sao responsabilidades da Contratada em relagdo as bancas
examinadoras:

12.2.53.1. A Contratada é responsavel por compor as bancas examinadoras
para a elaboracao e a corregao das provas, e para analise e resposta dos
recursos interpostos pelos candidatos em relagdo a esses instrumentos de
avaliacgao.

12.2.53.2. Reunir com a Comissao Especial de Execucao nomeada pela Mesa
Diretora da Ales para definir o perfil de candidato a ser selecionado pelo
concurso e o padrao adequado de dificuldade nas provas.

12.2.53.3. Avaliar, conjuntamente com a referida comissdo, a adequacgao do
conteudo programatico a ser cobrado no concurso.

12.2.53.4. Definir, conjuntamente com a referida comissdo, os indicadores
exigiveis para selecao dos membros da banca examinadora, tais como: area de
formagao, nivel do pds-graduacao (especialista, mestrado, doutorado),
disciplinas que lecionam, etc.




12.2.53.4.1. As bancas examinadoras deverao ser compostas por profissionais
de ilibada reputacdao e de notério saber, especializados nas areas de
conhecimento exigidas.
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12.2.53.5. Os objetos de avaliagdo, habilidades e conhecimentos deverao ser
definidos por grupo designado para essa finalidade pela Contratante e pela
Contratada, mantendo o sigilo absoluto requerido para essa informacao até a
publicacao do edital regedor do concurso.

12.2.53.6. A CONTRATADA ¢ responsavel por planejar, coordenar e efetuar a
aplicacdo das provas objetivas e discursivas, abrangendo elaborar, revisar,
compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso e
formularios de respostas dos candidatos, assegurando sigilo absoluto quanto ao
seu conteudo até o momento de sua aplicagao.

12.2.53.6.1. A Contratada devera, na elaboracao da prova, adotar metodologia
capaz de minimizar a possibilidade de “cola” entre os candidatos, “chutes” e
“sorte” nas respostas as questdes da prova.

12.2.54. No que se refere a aplicacao e correcao das provas, a Contratada
devera promover:

12.2.54.1. distribuicdo dos candidatos nos locais de provas;

12.2.54.2. organizagao, mapeamento e identificacao das salas para a realizagao
das provas;

12.2.54.3. elaboracao dos materiais de apoio para a realizacao das provas, tais
como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de
presenga, etiquetas para envelopamento de questbes, cartdes de respostas e
relatorios;

12.2.54.4. acondicionamento e transporte dos cadernos de provas ao local das
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

12.2.54.5. treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo das provas;

12.2.54.6. aplicacdo efetiva das provas, com a presencga de equipe de
coordenacao proporcional ao numero de candidatos;

12.2.54.7. durante a aplicacao das provas deverao ser utilizados pelos fiscais da
instituticdo Contratada detectores de metais em todos os banheiros selecionados
para utilizacao dos candidatos;




12.2.54.8. durante a aplicacdo das provas deverao ser utilizados meios para
coleta da digital e imagem dos candidatos;

12.2.54.9. elaboracao de atas e listas de presenca;
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12.2.54.10. divulgagao do gabarito oficial, logo apos o término das provas;

12.2.54.11. procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura
otica;

12.2.54.12. emissao de boletins individuais e relatorio de notas de todos os
candidatos;

12.2.54.13. emissao do relatorio das notas dos candidatos para publicagao;

12.2.54.14. processamento das notas para divulgacao do resultado.

12.2.55. A Contratada devera dirimir prontamente quaisquer duvidas/diligéncias
realizadas pela Assembleia Legislativa do Espirito Santo relacionadas a execugao
do objeto deste termo de referéncia.

11.2.56. Emitir nota fiscal relativa ao servigo prestado.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O ajuste devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. As comunicacoes entre a Ales e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem  eletrénica para esse fim por meio do e-mail
miguel.filho@al.es.gov.br.

12.3. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao
Especial de Execucao designada pelo Ato n® 1.913/2023, nos termos do Ato da
Mesa Diretora n® 2.447/2023, devendo as comunicagdes a Contratante serem
direcionadas a Direcao-Geral da Secretaria da Ales.

12.3.1. O acompanhamento, o controle e a fiscalizacao da execucao contratual
se dara de forma distribuida entre seus membros.
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consolidagao das informacdes apresentadas pelos fiscais do contrato e o atesto
da execucao dos servicos, mediante termo circunstanciado com a indicagao e a
quantificacao dos servigos executados em cada etapa ou fase do concurso e, se
for o caso, da incidéncia de penalidades.
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12.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do servigo, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para providéncias
cabiveis.

12.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de sangbes administrativas,
previstas neste termo de referéncia e seus anexos e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual.

12.6. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irreqgularidade, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de
2021.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

13.1. O objeto do contrato sera recebido da seguinte forma:

13.1.1. Provisoriamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de
relatério detalhado de servidor ou comissao designada contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, juntando-
se documentos comprobatérios de sua execugao;

13.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

13.2. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

13.2.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irreqularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

13.2.1.1. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades Contratadas; ou

13.2.1.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do
carvico
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13.2.2. Também sera realizada a retencao ou glosa do pagamento proporcional
aos prejuizos causados a Ales e das multas aplicadas.

13.2.3. A avaliacao da conformidade dos servicos com relacao as especificacoes
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técnicas e com a proposta da Contratada sera realizada pela Comissao Especial
de Execucao designada pelo Ato n© 1.913/2023, a ser registrado em relatorio
detalhado.

13.2.4. O servigo, ressalvada hipéteses de caso fortuito e forga maior, deve ser
realizado conforme datas prevista em cronograma definitivo acordado entre a
Contratada e a Comissao Especial de Execucao, sob pena de inexecucao do
ajuste e, se for o caso, responsabilizagdao administrativa do contratado.

13.2.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades;

13.2.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

13.3. Os precos serao estabelecidos em conformidade com a proposta,
observadas as exigéncias deste termo de referéncia, devendo estar inclusas
todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros,
eventuais transporte, alimentagao e hospedagem, fretes, material, mao de obra,
instalagcdes e quaisquer despesas inerente a execugao do objeto contratual.

13.4. O valor total do contrato devera observar o quantitativo de inscritos,
conforme constar na tabela presente na proposta comercial da Contratada.

13.5. A Contratada devera formular pedido fundamentado de pagamento a
Comissao de Execugao Especial, conforme cronograma definitivo ajustado entre
elas, a partir do cronograma constante no presente termo de referéncia e na
proposta comercial da vencedora, observando o seguinte:

13.5.1. 12 parcela: no montante correspondente a 40% do valor total devido a
Contratada, ap6s o encerramento das inscrigbes, mediante a apresentacao, pela
Contratada da respectiva nota fiscal/fatura e da listagem dos candidatos
inscritos;

13.5.2. 22 parcela: no montante correspondente a 40% do valor do contrato,
apés apresentacao, pela Contratada, da respectiva nota fiscal/fatura e da

conclusao da aplicacao das provas objetivas e discursivas, analise de titulos,
avaliac3an neicrnlAanica cindicancia da vida nrearecca 2 invectinaran cocial*
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13.5.3. 3@ parcela: no montante correspondente a 20% do valor do contrato,
apoés a entrega do resultado final, bem como a conclusao do curso de formacao
e apresentacao da respectiva lista de aprovados.
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13.6. O pagamento sera efetuado, por meio de depdsito bancario na conta
corrente da Contratada, no banco por ela indicado, até o 300 (trigésimo) dia
consecutivo apos o recebimento da nota fiscal eletrénica/fatura/boleto
correspondente, contendo o detalhamento do objeto.

13.7. Apos a data prevista no subitem anterior, sera paga multa financeira nos
seguintes termos:

VM =VFX o X 20
- 100 © 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira;
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso;
ND = Numero de dias em atraso.

13.8. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da
nota fiscal eletrénica/fatura/boleto devido, a ser revisto e aprovado pela Ales,
juntando-se o respectivo calculo.

13.8.1. Aplica-se as contratagbes da Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo a Instrugao Normativa RFB n© 1.234/2012 e suas alteracdes, ou a
que vier a substitui-la, nos termos da Portaria Conjunta DG/DF n° 01/2023.

13.9. Se houver alguma incorrecao na nota fiscal eletronica/fatura/boleto, a
mesma sera devolvida a Contratada para correcao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentacao na nova
nota fiscal eletrénica/fatura/boleto, sem qualquer 6nus ou correcao a ser paga
pela Contratante.

13.10. A liquidagao das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei
no 4.320/1964, assim como na Lei Estadual n® 2.583/1971.

13.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

13.11.1. A Contratada regularmente optante pelo simples nacional, nos termos
da Lei Complementar n.°0 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.




13.12. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
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14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - A Contratada sera responsabilizada, nos termos da Lei N.° 14.133, de
2021, pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
licitagao sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei N.° 12.846, de 1° de agosto
de 2013;




14.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do
contrato de obrigagdao principal ou acesséria de pequena relevancia,
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156, §29°, da Lei N.° 14.133, de 2021);

a.1l) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacées
ou deveres instrumentais, ou formais que nao impactem objetivamente a
execugao do contrato e ndo causem prejuizos a administracao.

b) Impedimento de licitar e contratar, por até 3 anos, no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do Estado do Espirito Santo,
quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”, “c”, “d”, “e”, “f”
e "g"” do subitem 14.1 deste termo de referéncia, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei N.°
14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, por no minimo de 3
anos e no maximo de 6 anos, no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h", "i”, "j”, "k” e "I” do subitem 14.1 deste termo de
referéncia. Aplicar-se-a essa mesma sangao nos casos das alineas "b”,
“c”, *d”, “e”, “f" e “g"”, quando da imposi¢cdao de pena mais grave que a
prevista no item anterior deste termo (art. 156, §5°, da Lei N.° 14.133,
de 2021);

d) Multa:

I) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

IT) compensatoria de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela nao
cumprida, no caso de inexecugao parcial do objeto, observando que o
valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor total do contrato;

III) compensatoria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto e
podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes
administrativas previstas no item 14.1;

14.3 - A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99, da Lei N.° 14.133, de 2021);

14.4 - Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas




cumulativamente com a multa (art. 156, §79°, da Lei N.° 14.133, de 2021);

14.4.1 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei N.° 14.133, de 2021);
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14.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei N.° 14.133, de 2021);

14.5 - A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei N.° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar;

14.6 - Na aplicacao das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei N.°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicgpamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

14.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei N.° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei N.° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

14.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei N.° 14.133, de 2021);

14.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados




relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei N.° 14,133, de 2021);
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inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei N.° 14.133/21;

14.11 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante;

14.12 - Da aplicagdao das sancdoes de adverténcia, multa compensatéria e
impedimento de licitar e contratar, da penalidade aplicada cabera recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao;

14.13 - Da aplicacdo da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, cabera apenas pedido de reconsideracao, que devera ser apresentado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

15.1 - PLANILHA DE APURACAO DE PRECOS

Faixa Valor Total Valor por Excedente
Até 10.000 RS 1.138.000,00 -
De 10.001 até 15.000| RS 1.138.000,00 + RS 71,00 x (n - 10.000) RS 71,00
De 15.001 até 20.000| RS 1.493.000,00 + RS 70,00 x (n - 15.000) RS 70,00
De 20.001 até 25.000(RS 1.843.000,00 + RS 69,00 x (n - 20.000) RS 69,00
Acima de 25.000 |RS 2.188.000,00 + RS 68,00 x (n - 25.000) RS 68,00

*Onde “n” é o nimero de candidatos homologados pagantes.

15.2 - Considerando uma estimativa de 16.990 inscritos, teriamos o valor da
contratagao estimado em R$ 1.632.300,00 (um milhdo seiscentos e trinta e dois
mil e trezentos reais).

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. A contratagdao em questao classifica-se na natureza de despesa 3.3.90.39
_OIITROS CSERV/TCOS NDE TERCEIROS - PECCSOA TIRTDICA
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O presente termo de referéncia ndo possui anexos.

18. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

Miguel Pedro Amm Filho Marcos Pontes de Aquino

Mat. 201067 Mat. 035984

Amanda Gabriel de Oliveira Kiffer Giuliano Valladares Nader
Mat. 207998 Mat. 211013

Pesquisa de Precos e Responsavel da Supervisao da Comissdao de
Compras:

Junia Perim Ribeiro Zanetti
Supervisora da Comissao de Compra - Mat. 210667
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