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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
NIVEL INTERMEDIARIO

EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025

ANEXO VI
BLOCO TEMATICO 6 — DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

DESCRICAO E DISPOSICOES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMATICO

Neste Anexo estdo reunidas as disposi¢cdes especificas que regem o Bloco Tematico 6 do Concurso Publico Nacional
Unificado 2, aplicaveis de modo complementar as regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo esta vinculado.

Este bloco congrega cargos voltados a elaboragdo, implementacdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas e de regulagdo para a promocdo do desenvolvimento socioecondmico sustentavel e inclusivo. Visa-se a
constituicdo de nucleos estratégicos aptos para atuar no planejamento e na execugdo de politicas em niveis nacional
e regional, considerando diferentes dimens&es. Espera-se atrair pessoas candidatas com um perfil profissional que
apresente conhecimento, capacidade critico-analitica e visdo estratégica sobre as possibilidades e complexidade do
desenvolvimento socioeconémico brasileiro e da inser¢do do pais no sistema global. A familiaridade com o manejo de
informacGes quantitativas e qualitativas sobre desenvolvimento, a analise e realizacdo de estudos de impacto, a
realizacdo de projecdes econdmicas e modelagem estatistica e a construgao de mecanismos de fomento publico sdo
desejaveis. Espera-se profissionais com perfil formativo de diversas areas de conhecimento, em especial, das ciéncias
sociais aplicadas, como economia, planejamento urbano e regional, servico social, e das ciéncias humanas, como
geografia, histdria e ciéncia politica, entre outras correlatas.

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAOS

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas ndo atingiram o quantitativo minimo exigido para reserva legal,
a destinacdo das vagas as cotas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e
7.1.3.1 deste Edital.
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B6-01 — Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

VAGAS IMEDIATAS
PCD PN PQ PI

CARGOS ESPECIALIDADE

Especialista em Regulacdo de
B6-01-A Petréleo e Derivados, Alcool Geral 8 1 3 0 0 12
Combustivel e Gas Natural
Especialista em Regulacdo de
B6-01-B Petréleo e Derivados, Alcool Economia 7 1 3 0 0 11
Combustivel e Gas Natural

B6-02 — Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

AC PCD 4\ PQ
Especialista em Regulagédo
B6-02-A da ARG Geral 6 1 3 o | o 10
Cinematografica e

Audiovisual

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
AC | PcD | PN PQ

Analista Técnico de
B6-03-A Desenvolvimento
Socioeconémico

Qualquer area

. 161 13 63 5 8 250
de formacdo

VAGAS IMEDIATAS

o\ PQ
B6-04-A Analista | Economia 1 0 0 0 0 1

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PN PQ
B6-05-A Pesquisador Economia 0 0 1 0 0 1
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DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO
E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO

Os 6rgdos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formagdo e/ou habilitacdo especifica,
as atribuicdes do cargo e a remuneracao inicial deste Bloco Temdtico encontram-se especificados a seguir:

Bloco Tematico 6 — (B6-01) — Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

(B6-01-A) — AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS (ANP)
Cargo: Especialista em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural

Descrigdo do Cargo: Profissional de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulacgdo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploragdo, da comercializagdo e do uso de petréleo e
derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servigos publicos e producdo de combustiveis e de
derivados do petrdleo, dlcool combustivel e gds natural, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

Especialidade: Geral

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em qualquer
area de conhecimento fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: atividades especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da
prospeccao petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servigcos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do petroéleo, alcool combustivel
e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacdo; elaboracdo
de normas para regulagdo do mercado; planejamento e coordenacgdo de agles de fiscalizagdo de alta complexidade;
gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de planejamento de cendarios estratégicos; gestdo
de informacgdes de mercado de carater sigiloso; fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execucdo de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da ANP. Executar outras atividades comATiveis com o cargo e area
de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 16.413,35

Legislacdo: Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispGe sobre a criagdo de carreiras e organizagdo de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias. Lein2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B6-01-B) - AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS (ANP)
Cargo: Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural

Descrigdo do Cargo: profissional de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulagdo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petréleo e
derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e produgdo de combustiveis e de
derivados do petroleo, dlcool combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

Especialidade: Economia

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Economia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: atividades especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da
prospeccao petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petrdleo e derivados, dlcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servigcos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petroéleo, alcool combustivel
e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacdo; elaboracéo
de normas para regulagdo do mercado; planejamento e coordenagdo de agles de fiscalizagdo de alta complexidade;
gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de planejamento de cendrios estratégicos; gestdo
de informacgBes de mercado de carater sigiloso; fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execucdo de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da ANP. Executar outras atividades comATiveis com o cargo e area
de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 16.413,35

Legislagdo: Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organizacdo de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias. Lein28.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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Bloco Tematico 6 — (B6-02) — Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE)
(B6-02-A) — AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE)
Cargo: Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual.

Descrigdo do Cargo: Atribuigdes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulagdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da legislacdo relativa a indUstria cinematogréfica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

Especialidade: Geral.

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em qualquer
area de conhecimento fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades de nivel superior voltadas as atividades especializadas
de fomento, regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislagdo relativa a indUstria cinematogréfica e
videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. Executar quaisquer outras atividades comATiveis com o cargo e drea de formacao.

Remunerag3o inicial na data do Edital: Subsidio de R$ 16.413,35.

Legislacdo: Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organiza¢do de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e dd outras providéncias.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temaético 6 — (B6-03) — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Plblicos (MGI)
(B6-03-A) — MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PULICOS (MGI)
Cargo: Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconémico

Descrigdo do Cargo: Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de desenvolvimento
socioecondmico; executar atividades de assisténcia técnica no planejamento, na implementagdo, na andlise e na
avaliacdo de politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento regional e territorial sustentavel, seja agrario
ou urbano; analisar a viabilidade econdmica de projetos de investimento e de desenvolvimento sustentavel; analisar
e avaliar dados socioecondmicos que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das politicas de industria,
micro e pequenas empresas, comércio, servicos, comércio exterior, agricultura, infraestrutura, inovagdo e demais
politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento socioeconémico do Pais; subsidiar a supervisdo, o planejamento,
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a coordenagdo, o monitoramento e a avaliagdo das empresas estatais; e subsidiar a definicdo de estratégias de
execugdo das atividades de controle, monitoramento e avaliagdo das politicas de desenvolvimento socioeconémico.

Especialidade: Qualquer drea de formagao

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de conhecimento fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Remuneragao inicial na data do Edital: 9.711,00
Legislacdo: Lei n2 15.141, de 02 de junho de 2025
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 6 — (B6-04) — Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)
(B1-04-A) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista |

Especialidade: Economia

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Economia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe
correspondente, quando exigido para o exercicio da profissao.

Atividades previstas para a especialidade: Analisar e desenvolver estratégias de sustentabilidade; atuar na gestdo
financeira e captacdo de recursos, conduzir pesquisas, promover inovacdo; bem como executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de 80 pontos de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos de Gratificagao
de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS
6.818,69).

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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Bloco Tematico 6 — (B6-05) — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO)

(B6-05-A) — FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Pesquisador

Descrigdo do Cargo: Atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuagdo técnica da
Fundacentro

Especialidade: Economia

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de conhecimento acrescido de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado em Economia ou areas afins,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a andlise econémica e a
formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas voltadas a promocdo da saude e prevencdo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho. Articular aspectos econdmicos, sociais, institucionais e normativos no campo da
SST, com foco na efetividade e eficiéncia de programas, acdes governamentais e instrumentos regulatérios. A funcédo
também contempla atividades académicas em educacgdo continuada e em nivel de pds-graduacdo, como docéncia e
orientacdo de alunos, além de lideranca de grupos de pesquisa. Executar outras atividades comATiveis com o cargo e
area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderda ser acrescida pela  Retribuicdo  por  Titulagdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial
de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
podera chegar até 100 pontos e a remuneragado atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela
Retribui¢do por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo
inicial de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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Gratificagdo de

i e Total até
Titulagdo VenC|rT1ento Retrl'buu;ao POr | Desempenho N
basico Titulagdo (80 pontos) (*)
Doutorado, RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13
Aperfeicoamento RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializacdo
Graduacio RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
Legislagdo: Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo - SP

ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS, AVALIACOES E EVENTUAIS ETAPAS OU FASES ADICIONAIS

Nota
Nota L.
. maxima
Maxima
ponderada
(PO) Prova
Objetiva -
) 30 1 * N2 acertos 30 1 30
Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)*
peso eixo tematico 1)
1 + ((NQ acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo tematico 2)
Objetiva - + ((NQ acertos eixo tematico 3)*
, 60 , - 120 * 120
Conhecimentos peso eixo tematico 3)
Especificos + ((NQ acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((NQ acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
(PD) Prova 5
2 ) ) 2 Nota questao 45 22,5 45
Discursiva
(Total obtido na Prova de Avaliagdo
3 (AT) Avaliacdo de Titulos segundo o “QUADRO DE < c
de Titulos TITULOS POR ORGAOS, CARGOS E
ESPECIALIDADES”)
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* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos tematicos da PO
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos
conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS
TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES".

Total - Nota Final: 200

Além dos itens e critérios de avaliagdo previstos neste Anexo, a segunda etapa do concurso, relativa ao Curso ou
Programa de Formacdo, serd realizada para os seguintes cargos/especialidades:

B6-01 — Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

coD CARGOS ESPECIALIDADE

Especialista em Geologia e
B6-01-A Geofisica do Petrdleo e Gas Geral
Natural
Especialista em Regulacdo de
B6-01-B Petréleo e Derivados, Alcool Economia
Combustivel e Gas Natural

B6-02 — Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE)

CARGOS ESPECIALIDADE

Especialista em Regulacdo da
B6-02-A Atividade Cinematografica e Geral
Audiovisual

QUADRO DE PESOS DOS EIX0S TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B6-01 — Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

EIXO 1 EIXO 2 EIXO 4 EIXO 5=
EIXO 3 — DESIGUAL-
DESENVOLVI- DESENVOLVI- DESEN-

ESPECIALI  MENTO MENTO DL VOLVIMENTO _ DADESE
: ESTRATEGI- DINAMICAS

DADEE  E REGIONAL NoMico NG SOCI0ECe-
INCLUSKO  NoBRAsiL ECUMACAO b ORIERE
NO BRASIL

CODIGO

DADE |SUTENTABILI- PRODUTIVO SOCIOECO-

Especialista em
Regulacdo de
B6-01-A [Petrdleo e Derivados, | Geral 2 1 5 1 1
Alcool Combustivel e
Gas Natural
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Especialista em
Regulagdo de
Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel e
Gdés Natural

B6-01-B Economig 2 1 5

B6-02 — Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE)

EIXO1- EIXO 2 -
DESENVOLVI- DESENVOLVI-
MENTO, MENTO
SUTENTABILI- PRODUTIVO E

DADE E REGIONAL NO

INCLUSAO BRASIL

EIXO 3 —
GESTAO
ESTRATEGI-

ESPECIALI-
DADE

CODIGO

CARGO

Especialista em
Regulacdo da
Atividade
Cinematogréfica e

B6-02-A Geral 1 2

Audiovisual

REGULAGAO

EIXO 4 EIXO 5=
DESIGUAL-
DESEN-
VOLVIMENTO DADES £
SOCIOECO DINAMICAS
NOMICOND  OCIOECO-
NOMICAS NO
BRASIL
BRASIL
2 1

B6-03 — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI)

EIXO1-
DESENVOLVI-
MENTO,
SUTENTABILI-
DADE E
INCLUSAO

EIXO 2 -
DESENVOLVI-
MENTO
PRODUTIVO E
REGIONAL NO
BRASIL

ESPECIALI-

cODIGO CARGO

DADE

Analista Técnico

q Qualquer
e
B6-03-A ) area de 2 2 2
Desenvolvimento .
formacao

Socioecondmico

EIXO 3 -
GESTAO
ESTRATEGI-
CA E REGU-

LACAO

EIXO 5—
EIXO 4 —
DESIGUAL-
DESEN-
DADES E
VOLVIMEN- "
osocior. DINAMICAS
CONGMIC(; SOCIOECO-
NO BRASIL Mol
NO BRASIL
2 2
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B6-04 — Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)

EIXO 1 -
DESENVOLVI-
MENTO,
SUTENTABILI-
DADE E
INCLUSAO

EIXO 2 —

ESPECIALI-
DADE

MENTO

cODIGO

CARGO

BRASIL

B6-04-A Analista | Economia 3 2

DESENVOLVI-

PRODUTIVO E
REGIONAL NO

EIXO 3 -

GESTAO

ESTRATEGI-
CA E REGU-

LACAO

11

EIXO 5 -
DESIGUAL-
DADES E
DINAMICAS
SOCIOECO-
NOMICAS
NO BRASIL

EIXO 4 —
DESEN-
VOLVIMEN-
TO SOCIOE-
CONOMICO
NO BRASIL

B6-05 — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

EIXO 1 -
DESENVOLVI-
MENTO,
SUTENTABILI-
DADE E
INCLUSAO

EIXO 2 -
DESENVOLVI-
MENTO
PRODUTIVO E
REGIONAL NO
BRASIL

ESPECIALI-

CcODIGO
DADE

CARGO

B6-05-A Analista | Economia 1 2

EIXO 3 -
GESTAO
ESTRATE-
GICAE
REGU-
LACAO

EIXO 5 -
DESIGUAL-

DADES E
DINAMICAS
SOCIOECO-
NOMICAS
NO BRASIL

EIXO 4 —
DESEN-
VOLVIMEN-
TO SOCIOE-
CONOMICO
NO BRASIL

QUADRO DE TITULOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B6-02 — Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE)

Cargo: Especialista em Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - Especialidade: Geral

ALINEA TITULO

VALOR
DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

carga horaria minima de 360 h/a nas areas de Administracdo,

declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Especializagdo: Pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com

A Contabilidade, Economia, Estatistica ou Finangas. Serd aceita a

Mestrado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de

B Estatistica ou Finangas. Também serd aceito

de histdérico escolar.

mestrado nas dreas de Administracdo, Contabilidade, Economia,

certificado/declaracdo de conclusdo, desde que acompanhado
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Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado nas dreas de Administracdo, Contabilidade,
C Economia, Estatistica ou Financas. Também serd aceito 3 3
certificado/declara¢do de conclusdo, desde que acompanhado
de histérico escolar.

Pontos maximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B6-05 — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
Cargo: Pesquisador - Especialidade: Economia

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Doutorado: Diploma de doutor ou declaracgédo de conclusdo,
juntamente com o histérico escolar na area de economia
Pontos mdaximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formacdo histérica do Estado Democratico de Direito.
1.2. Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidagdo da democracia,
representacdo politica e participagdo cidada. 1.3. RelagBes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da
governabilidade. 1.4. Judicializagdo de politicas publicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivacdo e
reparagdo de Direitos Humanos: demandas sociais histdricas, autoritarismo, violéncia de Estado, memoria, verdade e
justica. 2. Politicas publicas. 2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de politicas
publicas: agenda, formulagdo, processos decisdrios, implementagdo de planos, programas e projetos, monitoramento
e avaliacdo. 2.3. Levantamento, sistematiza¢do, andlise e interpretacdo de dados quantitativos, qualitativos e
indicadores de politicas publicas. 2.4. Federalismo, descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil. 2.5.
Intersetorialidade e transversalidade. 2.6. Transformacao digital e seus impactos na sociedade e nas politicas publicas.
3. Etica e integridade. 3.1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres. 3.2. Governanca
publica e sistemas de governanca. 3.3. Transparéncia. 3.4. Acesso a informacgdo. 4. Diversidade e inclusdo na
sociedade. 4.1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2. Desafios
sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangcas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 4.3.
Desigualdades e interseccionalidades. 5. Administragdo publica federal. 5.1. Principios constitucionais e normas que
regem a administracdo publica. 5.2. Evolugdo das reformas da administracdo e do servico publico no Brasil e estrutura
organizacional da Administragdo Publica Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administracdo publica federal. 5.4.
Fundamentos das finangas publicas, tributacdo e do planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolucdo das relacbes de trabalho e uso de
novas tecnologias. 6.2. Inteligéncia Artificial, automacdo e produtividade no setor publico. 6.3. LimitacGes, riscos e
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problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 — DESENVOLVIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INCLUSAO:

1. Pioneiros das teorias do desenvolvimento econémico: Rosenstein-Rodan, Lewis, Hirschman e Singer; 2. Teorias do
desenvolvimento da Comissdo Econdmica para a América Latina e Caribe (Cepal); 3. Celso Furtado:
subdesenvolvimento, cultura e desenvolvimento regional; 4. Relagdo centro-periferia, teorias da dependéncia e agdo
do Estado no Brasil; 5. Modelos de substituicdo de importacGes e liderado pelas exportaces (export-led growth); 6.
Economia solidaria, economia criativa, economia circular; 7. Experiéncias de desenvolvimento comparadas:
Inglaterra, Alemanha, EUA, Japdo, Coreia do Sul e China; 8. Sistemas de bem-estar social; 9. Financiamento do
desenvolvimento: modelos de financiamento e bancos de desenvolvimento; 10. Crescimento, mudanga estrutural e
meio ambiente: “Green New Deal”; “Big Push Ambiental”’; a critica da Ecologia Politica; 11. Desenvolvimento
sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes; 12. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030;
13. Mudangas climaticas e desenvolvimento: mitigacdo e adaptagdo; 14. Meio ambiente e desigualdades
socioeconOmicas: degradacdo ambiental, pobreza, racismo ambiental e justica ambiental; 15. Transi¢do energética e
desenvolvimento.

EIXO TEMATICO 2 — DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO E REGIONAL NO BRASIL:

1. Teorias de localizagdo e desenvolvimento regional: teorias cldssicas da localizagdo, polos de crescimento, teoria da
base de exportacdo, teoria do desenvolvimento desigual e modelos centro-periferia; 2. Nova Geografia Econémica:
retornos crescentes e economias de aglomeracdo; 3. Ordenamento territorial no Brasil; 4. Desenvolvimento regional,
rural e urbano no Brasil; 5. Industria e desenvolvimento econémico; 6. Sistemas nacionais, regionais e locais de
inovacgdo; 7. Armadilha da renda média, doencga holandesa e desindustrializacdo; 8. Cadeias globais de valor; 9.
Diversificacdo e modernizagdo produtiva no Brasil no século XX; 10. Globalizagdo comercial, produtiva, tecnoldgica e
financeira; 11. Politicas de desenvolvimento regional no Brasil no século XXI: politica nacional e planos regionais; 12.
Politicas de desenvolvimento territorial rural no Brasil no século XXI: agronegdcio, agricultura familiar, seguranca
alimentar e nutricional; 13. Politicas urbanas no Brasil no século XXI: habitagdo, mobilidade e saneamento bdsico; 14.
Politicas industriais no Brasil século XXI: instrumentos verticais e horizontais, conteddo local e compras
governamentais; 15. Cultura e politicas culturais no Brasil no século XXI: desenvolvimento produtivo, financiamento
e incentivo aos programas artistico-culturais.

EIXO TEMATICO 3 — GESTAO ESTRATEGICA E REGULACAO:

1. Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas; 2. Estabelecimento
de objetivos e metas organizacionais; 3. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracédo de planos de
acdo e mapas estratégicos; 4. Analise de cendrios; 5. Gestdo de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais
e internacionais, integracdo ao planejamento; 6. Governanga e arranjos federativos territoriais: consoércios publicos,
regides metropolitanas, regides integradas de desenvolvimento, aglomeragdes urbanas; 7. Noc¢des de contabilidade,
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analise de demonstrativos econémico-financeiros e balango ATrimonial; 8. No¢Ges de mercado de capitais, estrutura
de capital e valor das empresas (valuation); 9. Andlise de risco de crédito, de mercado, de liquidez e operacional; 10.
Falhas de mercado e atuacdo do Estado; 11. Abordagens da regulagdo: teoria econémica da regulacdo, teoria da
captura, teoria do agente principal e analise da concorréncia; 12. Andlise de impacto regulatério; 13. Orgdos
reguladores no Brasil: historico e caracteristica das autarquias; 14. Regulacdo da industria cinematogréfica e
videofonografica; 15. Regulagdo do setor de petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

EIXO TEMATICO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO NO BRASIL:

1. Liberalismo econémico, nacional-desenvolvimentismo e neoliberalismo: abordagens, definicGes e suas influéncias
no Brasil; 2. Abolicdo da escravatura e transigdo do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil; 3. O inicio do ciclo
do desenvolvimentismo: Era Vargas e a industrializacdo brasileira; 4. Plano de Metas e o papel do Estado no
desenvolvimento; 5. Ditadura militar: desenvolvimento econdmico e desigualdade; 6. Crise da divida externa,
hiperinflagdo e Consenso de Washington; 7. Plano Real e abertura comercial e financeira; 8. Empresas estatais e
desenvolvimento no Brasil; 9. Privatizagdes no Brasil a partir dos anos 1990; 10. O inicio do século XXI: politica social,
ciclo de commodities e a retomada do crescimento; 11. A crise financeira internacional de 2008-2009 e seus impactos
no Brasil; 12. Crise econOmica, politica e institucional: 2015-2016; 13. Pandemia de covid-19 e seus impactos
socioecondmicos no Brasil; 14. Financeirizagdo da economia brasileira no século XXI; 15. Rigidez estrutural e
desindustrializagdo no Brasil; 16. Instituicdes e financiamento do desenvolvimento regional.

EIXO TEMATICO 5 — DESIGUALDADES E DINAMICAS SOCIOECONOMICAS NO BRASIL:

1. Dindmica e estrutura demografica: tendéncias da natalidade, fecundidade, mortalidade e seus determinantes;
tendéncias e tipos de migracdo e seus determinantes; projecdes de populagdo; 2. Desigualdade de renda e riqueza
no Brasil no final do século XX e no século XXI; 3. Desigualdades sociais no Brasil no século XXI: articulacbes entre raga,
etnia, geracdo, classe, género e sexualidade; 4. Direitos sociais, definicdo, implementagdo, desafios e conquistas no
Brasil; 5. Politicas publicas: universalizagdo versus focalizagdo; 6. O sistema de prote¢do social no Brasil apds a
Constituicdo de 1988; 7. Politicas redistributivas Brasil no século XXI; 8. Promocdo e implementacdo de politicas
afirmativas no Brasil no século XXI; 9. Politicas para povos indigenas e quilombolas; 10. Movimentos sociais, sindicatos
e a¢Oes coletivas no Brasil apds a Constituicdo de 1988; 11. Mercado de trabalho: formacao, estruturagdo e regulagdo
no Brasil; 12. Desemprego, emprego formal, trabalho auténomo, trabalho por conta prépria e informalidade no Brasil:
evolugdo no século XXI; 13. Terceirizagdo, pejotizacdo e uberizagdo do trabalho no Brasil; 14. Pobreza, fome e
inseguranca alimentar e nutricional no Brasil: evolugdo no século XXI.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

ANEXO VI, BLOCO 6 - Concurso Pdblico \' FGV (SIANI= ] GESTAO E DA INOVAGAO “ rl
Nacional Unificado 2 EM SERVIGOS PUBLICOS Y [
UNIAO E RECONSTRUGAO




