1° Relatdrio da Comissao Organizadora do

VIl Concurso Publico do TCE-RJ

A Comissao Organizadora do VIII Concurso Publico para provimento de 40
(quarenta) vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de Analista de
Controle Externo — Areas de Controle Externo e Organizacional — apresenta o
primeiro relatdrio técnico de acompanhamento da execucao do Contrato n°
68/2024, firmado em 27/08/2024, entre o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE-RJ e o Instituto Brasileiro de Formacéao e Capacitacdo - IBFC, no qual
figuracomo Fiscal Técnico, fungao atribuida pela Clausula 92,812, | e pela Clausula
122 do instrumento contratual.

O presente relatério tem por objetivo levar a alta Administragdo desta Corte de
Contas todas as informacdes relativas ao andamento dos trabalhos de fiscalizagao
a cargo desta Comissao e as primeiras consideracdes de ordem meramente
técnica acerca do inicio das atividades prestadas pelo contratado, notadamente
guanto as reunides realizadas com seus representantes e a avaliagado sobre a
minuta do Edital de Concurso Publico encaminhada para aprovacao por este TCE-
RJ.

| - Da Comissao Organizadora do Concurso Publico:

A realizacao do VIII Concurso Publico para provimento de 40 (quarenta) vagas e
formacao de cadastro de reserva para cargos de Analista de Controle Externo -
Areas de Controle Externo e Organizacional — foi aprovada em sess&o do Conselho
Superior de Administragcao - CSA, ocorrida em 05/07/2023, nos autos do Processo
TCERJ n° 300.587-7/2022, sob relatoria, naquela ocasido, do Exmo. Conselheiro
Rodrigo Melo do Nascimento, Presidente desta Corte de Contas a época.

A autorizacao para abertura do concurso foi materializada a partir da publicacéao,
na imprensa oficial, em 10/07/2023, da Resolucao TCE-RJ n° 424/23, tendo sido
confiada a funcao de Presidente da Comissdo Organizadora a Exma. Conselheira
Marianna Motebello Willeman, nos termos de seu artigo 2°.

O dispositivo fixou como atribuicées da Comissao: (i) elaborar o regulamento do
concurso; (i) acompanhar as fase e etapas do certame; e (iii) emitir parecer quanto
a homologacao do resultado final do concurso.

A Comissao Organizadora do VIl Concurso Publico do TCE-RJ foi devidamente
constituida por meio do Ato Executivo n® 25.994, publicado naimprensa oficialem



23/10/2023, a partir de solicitagao efetuada por sua Presidente a época (SIE n°
MMW0153/2023).

Em 17/04/2024, foi autuado, no &mbito da Secretaria-Geral de Administragcdo desta
Corte, o Processo TCE-RJ n® 300.853-8/24 visando a contratacao direta de servigos
especializados para organizagao e realizacdo do VIl Concurso Publico. Apds a
realizacdo de procedimento de dispensa de licitagcao, fundamentado no artigo 75,
XV, da Lein®14.133/21, foi firmado, em 27/08/2024, o Contrato n® 68/2024 entre o
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitacao - IBFC para a prestacao dos servigos.

Em sessédo do Conselho Superior de Administracao, ocorrida em 07/08/2024, foi
aprovada a substituicdo da Presidéncia da Comissao Organizadora do concurso,
tendo em vista a renuncia apresentada por Sua Exa. Conselheira Marianna
Montebello Willeman. Naquela ocasido, o relator do feito indicou como novo
Presidente o Exmo. Conselheiro José Mauricio de Lima Nolasco, alteragao
materializada por meio da Resolugcao TCE-RJ n° 445, publicada em 09/08/2024.

Uma nova alteracdo na Presidéncia da Comissao Organizadora do concurso foi
promovida pelo CSA em sessao realizada em 28/08/2025, apds renuncia
apresentada por seu Presidente, passando a ocupar a fungédo o Exmo. Conselheiro
Marcio Henrique Cruz Pacheco, tendo sido editada para tal fim a Resolugao TCERJ
n° 447, publicada na imprensa oficial em 02/10/2024.

A partir de indicagbes realizadas por seu novo Presidente, foram promovidas
alteragdes na composicao da Comissao Organizadora do certame por meio do Ato
Executivo n® 26.374, publicado em 11/09/2024.

Em sessdo do Conselho Superior de Administracao de 06/11/2024, foi promovida a
ultima alteragcdo na Presidéncia da Comissao Organizadora do concurso, apos
renuncia do seu entdo Presidente, fungdo que passou a ser exercida pela Exma.
Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins. A alteracao foi materializada pela
Resolucao TCE-RJ n°® 451, publicada na imprensa oficial em 12/11/2024, norma
que também atribuiu a fungao de 12 Vice-Presidente da Comissao a servidora Ana
Maria Furbino Bretas Barros.

Apés indicagdes realizadas por sua Presidente, a composicdo da Comissao
Organizadora do certame sofreu novas alteracdes, dispostas no Ato Executivo n°
26.451, publicado em 20/12/2024. Posteriormente, em 16/05/2025, foi publicado o
Ato Executivo n® 27.240, incluindo o servidor Diego Ramos Ferreira da Silva como
membro da Comisséo Organizadora, também a pedido de Sua Exa. Conselheira
Substituta Andrea Siqueira Martins.

Tendo em vista o pedido de renuincia apresentado pela servidora Ana Maria Furbino
Bretas Barros de suas funcdes na Comissao Organizadora e na medida em que a



ocupacao da 12 Vice-Presidéncia foi disposta em resolugdo, foi necessario
submeter o feito novamente a apreciacado do CSA, em sessao de 21/05/2025,
momento em que foi aprovada sua substituicdo pelo servidor Rafael de Andrade
Lanhas. A alteragao foi formalizada pela Resolugao TCE-RJ n° 260, de 21 de maio
de 2025.

Desta forma, a Comissao Organizadora do VIII Concurso Publico desta Corte se
encontra atualmente formada pelos seguintes integrantes:

| - Presidente: Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins;

Il = 1° Vice-Presidente: Rafael de Andrade Lanhas (Auditor de Controle
Externo);

[l - 2° Vice-Presidente: Leonardo Fiad (Procurador);
IV - Membros:

a. Sérgio Lino da Silva Carvalho (Analista de Controle Externo);
b. Ana Carla D "Almeida Basteiro (Técnica de Controle Externo);
c. Diego Ramos Ferreira da Silva (Auditor de Controle Externo).

Il - Do Regulamento do Concurso e da proposta de redistribuicao dos cargos
ofertados entre as especialidades:

Apds a assuncao de suas fungdes no d&mbito da Comissdo Organizadora do
certame, a partir de novembro de 2024, a Exma. Conselheira Substituta Andrea
Siqueira Martins identificou a necessidade de realizar alteragcbes pontuais na
distribuicdo de cargos ofertados no concurso entre as especialidades, a fim de
adequar o processo seletivo as mudancgas estruturais sofridas pela Corte nos
ultimos anos, notadamente quanto a valorizacao da especializacao dos servigos
prestados.

Observou-se, ainda, a necessidade de aprovagdo do Regulamento do concurso
publico, documento preparatério e essencial a elaboracao do Edital de convocacao
do certame, sendo esta a primeira atividade atribuida a Comissao Organizadora
pelo artigo 2°, | da Resolugao TCE-RJ n© 424/23.

Em 24/02/2025, foi realizada a 12 Reunido da Comissdo Organizadora, sob a
Presidéncia da Exma. Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins, momento
em que suas propostas, tanto de redistribuicdo dos cargos entre as especialidades,
quanto de edi¢cao do Regulamento foram aprovadas por todos os seus membros.



Cabe ressaltar que a proposta de Regulamento foi elaborada a partir de trabalho
iniciado por servidores integrantes das composi¢cdes anteriores da Comisséo
Organizadora.

Em sessdo de 12/03/2025, o Conselho Superior de Administracdo aprovou, nos
autos do Processo TCE-RJ n® 300587-7/2022, agora sob a relatoria da atual
Presidente da Comissao Organizadora, as alteracdes propostas na distribuicdo dos
cargos entre as especialidades, o que foi objeto da Resolugao TCE-RJ n° 457,
publicada em 02/04/2025. Foi aprovado, ainda, o anteprojeto de Regulamento do
VIl Concurso Publico desta Corte, publicado na imprensa oficial naquela mesma
data.

Apods identificar algumas inadequagdes redacionais no texto do Regulamento
publicado, que em nada afetavam, no entanto, o conteldo do documento aprovado
pelo CSA, a Exma. Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins expediu
despacho, em 28/04/2025, a Subsecretaria-Geral das Sessoes desta Corte
determinando a promocgéao dos ajustes devidos.

Em 08/05/2025, foi publicado, hovamente, o Regulamento do certame, com as
alteracdes textuais solicitadas.

Por fim, em 21/05/2025, ingressou nesta Corte o Oficio LP n® 45/2025, expedido
pelo Exmo. Deputado Estadual Luiz Paulo, autuado sob o n® 009897-02025, onde
sua Exa. solicitou a este Tribunal que avaliasse a ocorréncia de possivel conflito
entre o disposto no artigo 13, §2° do Regulamento do concurso e os ditames da Lei
Estadual n®10.162/2023.

Por considerar pertinentes as alegagcdées manejadas pelo Exmo. Sr. Deputado
Estadual, a Exma. Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins submeteu a
deliberagcdo do CSA proposta de alteracoes na referida clausula, que versa sobre o
requisito para ingresso no cargo de Analista de Controle Externo — Area de Controle
Externo —referente a comprovacao de tempo de pratica profissional. Em sessao de
28/05/2025, foram aprovadas novas redacgdes para os paragrafos do artigo 13 do
Regulamento, nos seguintes termos:

§ 19 Para fins de cumprimento do requisito mencionado no
inciso VI, sera considerada como pratica profissional toda e
qualquer atividade laborativa licita, na iniciativa privada ou no
setor publico, sem restricdo a respeito de nivel de
escolaridade ou conteddo das tarefas desenvolvidas,
observados os paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 29 Sera considerado como experiéncia profissional o
estagio curricular supervisionado realizado pelo estudante
de educacdo superior, de educacédo profissional, de ensino



médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos, nos termos do artigo 1° da Lej Estadual n°
10.162, de 27 de outubro de 2023.

§ 39 No sera considerado como pratica profissional o tempo
de prestagao de servicos como voluntario.

11l - Do acompanhamento das atividades praticadas pela entidade contratada:

Em 12/02/2025, a Exma. Conselheira Substitua Andrea Siqueira Martins, nova
Presidente da Comissao Organizadora do concurso, realizou, em conjuntocoma 1@
Vice-Presidente a época, a servidora Ana Maria Furbino Bretas Barros, e com o 2°
Vice-Presidente a época, o servidor Rafael de Andrade Lanhas, sua primeira
reuniao com representantes do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagcao
- IBFC, os senhores Cleberson Silva e Jucelia Vieira.

O encontro, realizado de forma virtual, teve como principais objetivos promover
uma aproximacao entre a Comissao e a instituicdo contratada para organizacao do
certame, alinhar intencbes e expectativas acerca da modelagem do concurso
publico e informar os representantes do IBFC sobre o andamento do procedimento
no d&mbito do TCE-RJ.

Destacam-se os seguintes topicos tratados naquela ocasiao:

1. a intencdo da nova Presidente da Comissado Organizadora de efetuar
alteragbes na distribuicdo das vagas entre as especialidades, incluindo duas
que nao figuravam na formatagéao inicial do concurso, quais sejam: Ciéncias
Atuariais (Area de Controle Externo) e Tecnologia da Informacéo (Area de
Controle Externo;

2. o estabelecimento de um nivel de dificuldade elevado para as provas
(médio/alto), priorizando-se questdes que exijam dos candidatos um maior
raciocinio, como por exemplo a resolugdo de casos concretos e o
conhecimento da jurisprudéncia, em detrimento da mera memorizagio de
dispositivos legais;

3. aintencao de alterar a distribuicdo de disciplinas, em comparagdo com o
ultimo concurso realizado pelo TCE-RJ para cargos de Analista de Controle
Externo — Area de Controle Externo, em 2020;

4. ainformacao aos representantes da contratada de que tanto a proposta de
mudanca na distribuicdo de vagas, quanto de Regulamento do concurso
seriam submetidas, ainda, ao crivo do Conselho Superior de Administragao
do TCE-RJ;



5. ainformacéao aos representantes da contratada de que o edital devera ser
confeccionado em conformidade com o Regulamento aprovado;

6. o compromisso de a Comissao debater internamente a aplicabilidade da
denominada “clausula de barreira”, tendo em vista as divergéncias
jurisprudenciais em relagao a sua legalidade;

7. o compromisso de definicdo futura quanto a quantidade de dias para
realizacdo das provas objetivas e discursivas, ou seja, se seriam realizadas
em dias diferentes ou no mesmo dia, levando-se em conta as restricdes dos
“sabatistas”.

Os representantes do IBFC ndo manifestaram qualquer objecdo as
intencées manifestadas pela Comissdao Organizadora. Por sua vez, os
membros da Comissdo se comprometeram a manté-los informados sobre o

andamento das propostas que ainda seriam submetidas ao crivo do CSA.

111.1 - Da minuta de edital encaminhada pelo IBFC:

Em 13/03/2025, foi informado aos representantes da contratada, através de
email, a aprovacao do Regulamento do VIII Concurso Publico pelo CSA,
documento onde consta a redistribuicdo de vagas entre as especialidades,
disposta na Resolucédo TCERJ n® 457/2025.

Na mesma mensagem eletronica, foi anexado o Regulamento aprovado e
solicitado a contratada a confecgao da minuta de edital, que deveria ter por
base o referido documento preparatério.

Em 19/03/2025, o Sr. Cleberson Silva, representante da contratada,
encaminhou, por email, a primeira versao da minuta de edital para analise pela
Comissao Organizadora.

Apds a constatacdo de diversos erros quanto ao adequado uso da lingua
portuguesa na minuta encaminhada e identificando que n&o teria sido
confeccionada com base tanto no Regulamento aprovado, quanto nos ultimos
concursos realizados no dmbito do TCE-RJ, o Sr. Rafael de Andrade Lanhas
solicitou aos representantes do IBFC, por meio de email, a realizagdo de uma
“revisao geral na minuta”.

Em 07/04/2025, o Sr. Cleberson Silva encaminhou, por email, uma segunda
versdo da minuta de edital para analise pela Comissdao Organizadora,
informando ter realizado os ajustes “conforme o regulamento e o0s
procedimentos do IBFC”.

Em 08/05/2025, a Comissdo Organizadora do certame se reuniu para debater as
clausulas constantes da minuta de edital encaminhada pelo representante da



contratada. Seus membros concluiram que diversos ajustes deveriam ser

realizados, destacando-se:

1. a supressao dos itens 2.2.1(“O candidato convocado podera, a critério do
TCE/RJ, ser designado para exercer suas atividades em qualquer Municipio
do Estado do Rio de Janeiro”) e 5.1.12.2 (“A compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos sera avaliada pelo
TCE/RJ, durante o estagio probatorio™);

2. a retirada da palavra “ativo” do item 2.5.5 (“Cargo/Area/Especialidade:
Analista/Controle Externo - ENGENHARIA CIVIL. Requisitos: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Civil, registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e,
no minimo, dois anos de pratica profissional™);

3. ainclusaode clausuladispondo sobre o marco temporal para consideracao nas
provas dos precedentes exarados pelos Tribunais Superiores (“As
jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizac4do das provas”);

4. a alteragdo na modelagem da prova discursiva, que passaria a ser composta
por trés questdes de conhecimentos especificos e por uma peca de natureza
técnica que abrangera conhecimentos basicos e especificos, demandando
mudancas na redagdo do item 9.2.4 e seus subitens;

5. a redistribuicdo da pontuagdo maxima entre os critérios de corregao da
prova discursiva, que devera ser de dois pontos para o critério “Estrutura”,
seis pontos para o critério “Conteddo” e dois pontos para o critério
“Expressdao”, demandando alteragcbes no item 9.2.5 da minuta
encaminhada;

6. a alteracdo do item 9.3.4, que dispde sobre a pontuacédo da Avaliagcio de
Titulos, de modo que o titulo de doutorado receba pontuagdo de 2,5; o titulo
de mestrado receba a pontuagao de 1,5 e o titulo de especializacao receba
a pontuacao de 0,5, sendo este o Unico que admite o acumulo de até duas
titulagdes, podendo, portanto, chegar a pontuacdo maxima de 1,0.

No que tange a definicdo das matérias que comporio as provas de conhecimentos
basicos e especificos, a Comissao considerou necessario promover diversas
alteracbées na minuta encaminhada, notadamente a distribuicdo de temas
diferenciados por cada especialidade no conjunto de conhecimentos basicos. Foi
firmado o compromisso entre seus membros de consolidagao de todas as matérias
que serao cobradas no Concurso, inclusive o seu contelddo programatico.

Em 20/05/2025, a Comissao Organizadora encaminhou, por email, a ultima versao
da minuta de edital, com as diversas corregcdes efetuadas e com comentarios e



duvidas constantes do arquivo para debate na proxima reuniao a ser agendada com
os representantes do IBFC.

Em 21.05.2025, o Sr. Cleberson Silva encaminhou novo email a Comissao
Organizadora anexando a ultima versdo da minuta de edital, com diversos
comentarios em relacao aos ajustes solicitados pela mesma, todos constantes do
arquivo encaminhado.

111.2 - Das falhas identificadas pela Comissao Organizadora na minuta de Edital
encaminhada pelo IBFC:

Inicialmente, ressalta-se que compete a entidade contratada para organizagéao e
realizagcado do certame a confecgao do Edital do concurso publico, cabendo ao TCE-
RJ, por meio da Comissao Organizadora, sua aprovagao, nos termos da Clausula
83, 880 ¢ da Clausula 92, 812, ambas do Contrato n® 68/2024.

No exercicio de sua competéncia de fiscalizagao técnica da execugao do ajuste, a
Comissao identificou diversas falhas e fragilidades nos itens constantes das
minutas de Edital encaminhadas pelo IBFC, além de incompatibilidades com
clausulas do contrato firmado, fatos que geram preocupagdes quanto a
qualidade dos servigos que deverao ser executados pela entidade.

a) Erros no uso adequado das regras da lingua portuguesa:

Desde a primeira versdo da minuta encaminhada pela contratada, a Comissao
Organizadora identificou a presenca de erros no uso adequado das regras da lingua
portuguesa no texto de algumas clausulas editalicias.

Mesmo apés a solicitagcdo encaminhada a contratada para realizacdo de uma
revisdo geral, o IBFC n&do procedeu a todas as correcbes necessarias,
demonstrando dificuldades preocupantes na organizacdo de um certame que
possui, entre suas provas basicas, a de lingua portuguesa.

Vejamos alguns exemplos:

- jtem 5.1.1. 5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia ficam reservados o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos
termos da Lei Estadual n® 2.298/94, e suas alteracées, e da Lei Federal
n®13.146/2015.

(Erro de concordancia)

-5.1.12.1. O candidato NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliacdo
por equipe multiprofissional perdera o direito as vagas reservadas as



pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Concurso Publico,
caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

(Erro no nao uso do acento indicativo de crase)

5.3.1. As Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica ficam reservadas o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo de
validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 7.747/17,
e suas alteracoées.

(Erro de concordancia)

b) Clausulas editalicias incompativeis entre si:

Conforme se observa da ultima minuta encaminhada pela contratada, é possivel
constatar a existéncia de cldausulas editalicias com incompatibilidades e
incoeréncias entre seus comandos. Vejamos:

5.1.16. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovado
para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas
aos candidatos hipossuficientes, negros e indigenas, convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opcdao poruma delas.

5.1.16.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro

das vagas destinadas ao candidato na condicado de pessoacom
deficiéncia.

5.2.8.10. O candidato negro ou indigena aprovado para as vagas
reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e pessoas com hipossuficiéncia econbmica, convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opcdao poruma delas.

5.2.8.11. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o
candidato nao se manifeste previamente, sera nomeado dentro

das vagas destinadas a candidatos negros e indigenas.

5.3.16. O candidato na condicdo de hipossuficiéncia econbémica
aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opcao poruma delas.



5.3.16.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro
das vagas destinadas a candidatos na condicdo de

hipossuficiéncia econémica.

Observa-se que os itens 5.7.76, 5.2.8.70 e 5.3.16 possuem, substancialmente, o
mesmo contelddo, pois disciplinam situacdo em que o candidato ostente,
concomitantemente, as condigoes de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena e
hipossuficiente, devendo manifestar opgcao por uma delas quando convocado.

No entanto, os itens 5.71.16.7, 5.2.8.11 € 5.3.716.1 trazem regras divergentes para a
hipdtese em que os candidatos, apesar de acumularem os requisitos para fazer jus
as trés cotas previstas, nao realizem a devida opgao: na primeira clausula citada, o
candidato seria nomeado na condigcdo de pessoa com deficiéncia; na segunda, na
condicao de negro ou indigena; e na terceira, na condicao de hipossuficiéncia
econdmica.

Apesar de apontada a incoeréncia por esta Comissao Organizadora, o
representante da contratada ndo reconheceu sua existéncia, conforme se pode
observar do comentario apostado no arquivo digital encaminhado por email em
21/05/2025:

é Rafael de Andrade Lanhas 7 B
Este item nao esta incompativel com 0 5.1.16.1?
Também consta no edital de 2020

21 de abril de 2025, 18:12

@ Cleberson Silva

O que seria incompativel, sendo que o item
5.1.16.1 é do capitulo de PcD ?
20 de maio de 2025, 16:14

‘ @mencionar ou responder

c) Negativa ao atendimento de solicitacoes da Comissao Organizadora do
certame:

Em duas situacdes especificas, houve resisténcia da entidade contratada em
relagdo aos apontamentos técnicos realizados pela Comissao Organizadora para a
efetivacao de ajustes em clausulas editalicias, quais sejam:

c.1 — Item 9.2.5 — Dos critérios de correcao da Prova Discursiva: versa sobre a

distribuicdo da pontuacdo entre os quesitos eleitos para a corre¢cdo das provas
discursivas.



De acordo com a minuta encaminhada, os critérios “Estrutura”, “Conteudo” e
“Expressao” receberiam pontuagao maxima, respectivamente, de 3, 5 e 2 pontos.
A Comissao Organizadora do certame solicitou a redistribuicdo desta pontuacgao
maxima entre 0s quesitos, que passariam a receber 2, 6 e 2 pontos,
respectivamente.

Em resposta, o Sr. Cleberson Silva se limitou a afirmar que “cada organizador adota
seu proprio formato”, indicando resisténcia injustificada em alterar um critério
técnico de pontuagado que, nos termos contratuais, se encontra no ambito de
analise e aprovacgao pela Comissao Organizadora.

c.2 — Solicitacdo de questbes baseadas em jurisprudéncias de Tribunais
Superiores:

A Comissao Organizadora solicitou a inclusdo de um item, ausente na minuta de
Edital encaminhada pelo IBFC, versando sobre uma regra temporal para que 0s
precedentes dos Tribunais Superiores possam ser exigidos nas provas.

Utilizando como parametro o texto presente no Edital referente ao V Concurso
Publico do TCE-RJ, publicado em 2020, a Comissao propds a seguinte redagao para
a nova cldusula: As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracao de itens desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagcdo das provas.

Em resposta, o representante da contratada informou que “reiteramos também
que nao solicitamos questdes baseadas em jurisprudéncias, uma vez que isso
pode gerar discussées interpretativas indesejadas”.

A manifestacdo do IBCF sobre o item traz elevado grau de preocupacdo a esta

Comissao quanto a qualidade do trabalho que sera exercido pela contratada

quando da confeccao das provas.

Em primeiro lugar, quando da realizagéo da primeira reunido entre as partes, no dia
12/02/2025, a Exma. Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins deixou claro
aos representantes da entidade que o nivel de exigéncia da prova deveria de médio
a alto, dando como exemplo concreto a confecgdo de questdbes com base em
jurisprudéncias, em detrimento daquelas de mera memorizagcdo de textos
normativos. Naquela ocasido, a Presidente da Comissdo questionou aos
representantes do IBFC se haveria algum &bice para o atendimento ao pedido,
recebendo como resposta, do proprio Sr. Cleberson Silva, que nao haveria qualquer
dificuldade, considerando o pleito normal.

E necessario frisar que, em nenhum momento, seja durante a aludida reunido, seja
nos contatos realizados por email, os representantes do IBFC manifestaram que



haveria problemas na confeccao de questdes baseadas em jurisprudéncias, de
modo que a palavra “reiteramos” utilizada pelo Sr. Cleberson Silva na manifestacéo
encaminhada a esta Comissao é absolutamente inadequada e distante da verdade.

Em segundo lugar, é importante esclarecer que a exigéncia de questoes baseadas
em jurisprudéncias, quando se trata de concursos para carreiras juridicas de nivel
superior, € absolutamente corriqueira, causando perplexidade a alegagao
peremptoéria da entidade contratada no sentido de que tal importante fonte do
Direito ndo é cobrada em suas provas.

O argumento utilizado no sentido de que tais questdes podem “gerar discussées
interpretativas” nao possui qualquer embasamento, na medida em que possiveis
dificuldades desta ordem devem ser superadas pelos examinadores ao realizarem
um trabalho de exceléncia, quando da confecgcdo dos enunciados e das opgodes de
resposta.

As informacdes prestadas pelo representante da empresa contratada em relagéo a
tal tema, além de contrariarem os termos da reunido realizada com a Comissao
Organizadora, geram grande preocupacao emrelagao ao nivel das provas que serao
entregues pela contratada, indicando que os questionamentos aos candidatos ndo
terdo profundidade suficiente para a realizagdo de um processo seletivo adequado
as necessidades desta Corte.

d) Itens editalicios em desconformidade com os termos contratuais:

A Comissdo Organizadora identificou, ao menos, duas clausulas constantes da
minuta de edital encaminhada pela entidade contratada que se encontram em
desconformidade com o disposto no Contrato n® 68/2024 firmado com este
Tribunal de Contas.

d.1 —-Do pagamento da taxa de inscricao em duplicidade:

De acordo com o disposto no item 6.1.10 da minuta de edital, salvo na hipdtese de
nao realizagcdo do concurso publico, ndo havera a devolugdo da importancia paga
pelos candidatos a titulo de inscricao, inclusive no caso de pagamento em
duplicidade. Vejamos o texto da clausula:

6.7.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extempordneo ou para cargos com o mesmo periodo de
prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugcdo da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.



O item editalicio colide frontalmente com o disposto na Clausula 32, Il, do Contrato
n® 68/2024, firmado entre o TCE-RJ e o IBFC, que admite expressamente a
devolugao da quantia quando o candidato realiza uma unica inscricao e paga duas
vezes a mesma guia de recolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA,

Il - Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizagdo do certame
e quando o candidato realiza uma unica inscricdo e paga duas vezes
a mesma Guia de Recolhimento.

Nao resta nenhuma dulvida acerca da incompatibilidade entre os comandos
contidos nas duas clausulas, devendo prevalecer o disposto no contrato assinado
pela propria entidade.

d.2 — Das hipéteses de cabimento de recursos:

O item 11.1 da minuta de Edital elenca nove hipdteses de admissibilidade para a
interposicao de recursos pelos candidatos que se sentirem prejudicados.

Ao avaliar a enumeragao constante do dispositivo, chamou a aten¢édo da Comissao
Organizadora a auséncia de previsao de recursos especificamente contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva, extremamente comum em editais de
concursos publicos, sendo, inclusive objeto de item préprio do Edital do V
Concurso Publico realizado por esta Corte no ano de 2020 (item 11.8 Dos recursos
contra o padrao preliminar de resposta e contra o resultado provisério na prova
discursiva).

De acordo com a alinea “e” do aludido item editalicio, serdo admitidos recursos,
apenas, contra o “resultado preliminar da prova discursiva”, indicando que os
candidatos somente poderdo impugnar o resultado de sua avaliacdo apods a
divulgacéo das notas.

Ressalta-se que a possibilidade de interposicao de recursos contra o padrao de
resposta das provas discursivas se encontra prevista, expressamente, na Clausula
83,840 |1, “d” do Contrato n® 68/2024, cujo texto transcreve-se abaixo:

d) Sera divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e aberta
possibilidade de interposicdo de recurso contra ele. As provas
discursivas sO0 serjdo corrigidas apos a divulgacdao do padrao
definitivo e das eventuais analises de recursos.



Apontada a omissao a contratada, seu representante afirmou o que segue:

b Rafael de Andrade Lanhas SXNPZaNN¢:
Nao existe recurso contra o padréo preliminar de
resposta da prova discursiva?

22 de abril de 2025, 14:07

@ Cleberson Silva
Desconhego, porém, neste item do recurso, ©
candidato pode apresentar questionamento.
20 de maio de 2025, 18:04

‘ @mencionar ou responder

A manifestacdo do representante do IBFC de desconhecimento sobre tal
hip6tese recursal causa grande preocupacao a esta Comissao Organizadora,
notadamente quanto ao grau de maturidade da contratada para organizagdo de um
processo seletivo de exceléncia.

Além do desrespeito frontal a uma cldusula contratual, a ndo previsdo da
possibilidade de interpor recursos contra o padrao preliminar de respostas das
provas discursivas fragiliza o principio da transparéncia e os direitos ao
contraditdrio e a ampla defesa dos candidatos.

E absolutamente salutar que em tal modalidade de avaliagdo, de ordem subjetiva,
a banca divulgue o padrao de resposta esperado, a fim que todos os interessados
tenham conhecimento acerca dos critérios que serdo adotados quando da
correcao das provas.

Esmiucando ainda mais tal hipdtese recursal, a alinea “e” da mesma clausula
contratual dispde que “a prova discursiva, portanto, possui dois momentos de
recurso: contra o padrdo de resposta da questao e contra a propria nota atribuida
ao candidato”.

Andou bem o contrato ao distinguir, expressamente, a fase de divulgacdo do padrao
preliminar de resposta, do momento da revelacao do resultado atribuido as provas
de cada candidato, permitindo, em cada uma destas etapas, a interposicdo de
recursos.

A clausula contratual deixa, ainda, expresso que “o edital deve esclarecer que, no
segundo momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrdo de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes”. A disposi¢cdo se contrapde a
afirmacao do Sr. Cleberson Silva de que “neste item de recurso o candidato pode



apresentar questionamento”, quando fazia referéncia a hipétese recursal prevista
no item 11.1, “e” da minuta de Edital.

Por fim, em relacdo ao presente tdpico, ressalta-se o disposto na alinea “f” da
Clausula 82, 849, Il do Contrato, que reforca a importancia da admissibilidade de
recurso especifico contra o padrao de respostas da prova discursiva: “A divulgacdo
do padréo de resposta da questao discursiva e a disponibilidade de recurso contra
este tém impacto no cronograma do concurso, mas confere a fase de prova
discursiva maior seguranca juridica”.

e) Defasagem e inadequacao do conteudo programatico:

Da analise detida do conteldo programatico, na forma da minuta encaminhada
pela IBFC, é possivel encontrar algumas distorgbes com potencial impacto
negativo na selegcdo dos novos concursados. Como sera desvelado a seguir, a
proposta da entidade discorreu, em diversos pontos, sobre matérias
eminentemente afetas a o6rgaos federais e, de outra banda, deixou de alvitrar
importantes contetidos e normas proprias do TCE-RJ, usadas no dia a dia pelos
auditores.

A esse propdsito, preambularmente, destaca-se que o principio da razoabilidade,
consagrado na jurisprudéncia e na doutrina como decorréncia do devido processo
legal substantivo, impde que os atos administrativos guardem coeréncia logica
entre os meios empregados e os fins almejados. Adentrando no contexto dos
concursos publicos, isso significa que o conteudo programatico deve manter
correlacao direta com as atribuicées do cargo e com o ambito de atuacao do
oérgao contratante.

Quando um concurso estadual exige conhecimentos sobre normas e sistemas
exclusivamente federais, rompe-se essa correlacao légica, uma vez que o futuro
servidor estadual nao tera acesso nem utilizara tais sistemas em suas atividades
laborais. Assim, tal exigéncia configura desproporcionalidade entre o meio
(conhecimento exigido) e o fim (aptidao para o exercicio do cargo). Em sintese,
tem-se que a exigéncia desproporcional de conhecimentos especificos nao
relacionados as atribuicdes do cargo viola os principios da razoabilidade e da
isonomia’.

Destarte, a elaboragdo de editais para concursos publicos destinados a Tribunais
de Contas Estaduais demanda rigor técnico e profundo conhecimento das

' Nao se pode negar ainda que a igualdade de condigdes entre os candidatos pressupde que as
exigéncias sejam pertinentes e aplicaveis. A cobranga de matéria federal em concurso estadual
pode privilegiar indevidamente candidatos com experiéncia prévia na esfera federal, quebrando a
isonomia do certame.



competéncias constitucionais e legais especificas desses 6rgdos. A inadequada
inclusao de matérias desconexas com as funcoées do cargo em certames
estaduais revela grave lacuna na expertise da banca examinadora.

Vejamos, entdo alguns casos de inadequagdes e lacunas do conteudo
programatico proposto:

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO
1. Auditoria Governamental:

1.1. Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n° 280/2010, na sua versao
atualizada).

O conteudo proposto pela contratada compreende o Manual de Auditoria do
TCU, todavia é silente guanto aos manuais préprios do TCE-RJ, documentos mais
inerentes ao exercicio da fungao dos auditores pretensos.

Itens que deixaram de ser compreendidos no edital:
Resolucao TCE-RJ n® 406/2022 - Manual de Auditoria Operacional do TCE-RJ;

Resolucao TCE-RJ n° 373/2021 - Manual de Auditoria Governamental do TCE-
RJ

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO
1. Auditoria Governamental:

1.4. Amostragem (IN n°®01/2001- SFCI).

O conteudo proposto pela contratada compreende, sem nenhuma justificativa
ou analogia, uma norma que define diretrizes, principios, conceitos e técnicas
para a atuacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO
1. Auditoria Governamental:

1.5. Controle Externo no Setor Publico Federal.
1.6. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Uniao — NAT: Classificacao
e Objetivos da Auditoria.

Como se vé, os dois itens propostos estdo voltados exclusivamente a esfera
federal, ndo sendo pertinente, sem eventuais justificativas plausiveis, a sua
cobrancga para um concurso que selecionara auditores que irdo militar na esfera
estadual.




ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO

1. Auditoria Governamental:

1.11. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo.

Tendo em vista que o TCE-RJ esta sob o manto de um Regimento Interno préprio
(Del. TCE-RJ n° 338/2023), este item sugerido pelo IBFC demonstra verdadeira
desatencao e comprovada caréncia entre as atribuicoes do cargo e conteudo
aplicado no certame.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO

1. Auditoria Governamental:

1.12. Prestacao de Contas e Relatorio de Gestdo: Instrucao Normativa
n°®63/2010 do TCU.

Este item compreende falha inequivoca da contratada, uma vez que as
prestacoes de contas apreciadas e julgadas pelo TCE-RJ possuem normativos e
ritos préprios, sendo totalmente desconexa e descabida a exigéncia de norma
que compreende processo especifico do TCU, o que passa distante do labor
daqueles auditores que serdo selecionados no concurso.

As normas que versam sobre prestacao de contas no TCE-RJ sdo as seguintes:

Contas de Gestao: Deliberagdo TCE-RJ n® 277/17 (6rgéos estaduais);

Contas de Gestéo: Deliberagdo TCE-RJ n® 278/17 (6rgdos municipais);

Contas de Governo: Deliberagdo TCE-RJ n© 284/18 (Contas de Governo Estadual)
Contas de Governo: Deliberagdo TCE-RJ n°® 285/18 (Contas de Governo Municipal)

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO

2. Contabilidade Publica:

2.20. Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacéao Financeira
constantes da Lei n® 10.180/2001.

A precitada Lei organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administragcdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

De igual modo aos itens anteriores, esta norma orbita exclusivamente a esfera
federal, ndo fazendo parte da dindmica de atuagdo e das rotinas dos auditores do
TCE-RJ. Nao obstante isso, as regras gerais acerca de Administracdo Financeira,
Orcamento e Planejamento estdo dispostas no MCASP (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico) e no MDF (Manual de Demonstrativos Fiscais),
documentos publicados e atualizados pela Secretaria do Tesouro Nacional.




Ainda sobre esse tema, destaca-se que o TCE-RJ possui o Manual de Controle
Interno aprovado e publicado, bem como, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro,
ha a Lei Estadual n® 7.989, de 14 de junho de 2018, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO

2. Contabilidade Publica:

2.22. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI.

O SIAFI - Sistema integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal? é o instrumento utilizado para registro, acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragao
publica do Governo Federal. E utilizado por todos os 6rgaos da Administragio
Publica Direta federal, das autarquias, fundacoes e empresas publicas federais
e das sociedades de economia mista que estiverem contempladas no
Orcamento Fiscal e/ou no Orgcamento da Seguridade Social da Uniao.

Os sistemas informatizados da Administracao Publica Federal, como SIAFI,
SIASG, ComprasNet, SElI Federal, entre outros, foram desenvolvidos
especificamente para atender as peculiaridades, normas e procedimentos dos
orgaos federais.

Diante do exposto, a cobranca de matéria relacionada ao sistema federal no
concurso em tela (estadual) viola os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, bem como carece de correlagdo com as atribuigcdes do cargo
estadual e impde conhecimentos inaplicaveis na pratica profissional.

A igualdade de condi¢cdes entre os candidatos pressupde que as exigéncias
sejam pertinentes e aplicaveis. Logo, a cobranca de matéria federal em concurso
estadual pode privilegiar indevidamente candidatos com experiéncia prévia na
esfera federal, quebrando a isonomia do certame. Além disso, exigir
conhecimentos inaplicaveis desvia da finalidade precipua do certame.

O servidor estadual, por definicdo, ndo tera acesso aos sistemas federais,
tornando o conhecimento exigido completamente inutil para o exercicio de suas
funcdes (desconexao absoluta entre o conhecimento cobrado e a realidade
profissional).

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CONTROLE EXTERNO

5. Licitacoes e Contratos Administrativos:

2 https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/siafi



5.1. Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

Decreto Federal n°. 10.024/19, que regulamenta o pregao eletrénico no ambito
da Administracdo Publica Federal, ndo foi revogado. Entretanto, a Lei Federal
n°.10.520/02, que o precitado Decreto regulamentava, foi revogada pela Lei
n°. 14.133/21.

Ou seja, o Decreto n°. 10.024/19 perdeu o seu fundamento de validade,
ocorrendo o que os doutrinadores chamam de CADUCIDADE (do ato
administrativo). A CADUCIDADE ¢é a forma de extingao do ato administrativo pela
revogacao da lei - em que se fundamentava - por uma lei superveniente.

Dessa forma, nao é razoavel a cobrancga desse Decreto Federal no concurso do
TCE-RJ.

ANALISTA/CONTROLE EXTERNO - CIENCIAS CONTABEIS
2. Contabilidade Publica:

2.19. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102
Edicao.

O MCASP mais atualizado é a 112 Edicao. Portanto, a contratada faz mengéao a
um material desatualizado.

2.20. Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacao Financeira
constantes da Lei n® 10.180/2001.

A impertinéncia deste item ja foi justificada anteriormente, na analise da
especialidade de Controle Externo.

2.22, Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI.

A impertinéncia deste item ja foi justificada anteriormente, na analise da
especialidade de Controle Externo.

4.1. Lei Federal n®14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

A impertinéncia do Decreto Federal n® 10.024/2019 ja foi justificada
anteriormente, na analise da especialidade de Controle Externo.

Pelo que foi exposto, a presenca de disciplinas tipicas da esfera federal em
concurso para Tribunal de Contas Estadual indica incompreensdo por parte da
entidade contratada acerca das distintas competéncias dos entes federativos.



Esta inadequacgdo manifesta-se de modo que a cobranga de conhecimento dos
candidatos nao guardara correlacdo com as atribuicbes cotidianas de suas
atividades laborais, gerando distor¢cdes entre o conhecimento exigido e as fungdes
efetivamente exercidas. Tal desalinhamento compromete tanto a qualidade da
selecdo quanto a adequacao dos aprovados as reais demandas do 6érgao.

Este cenario causa preocupacgao a esta Comissao Organizadora, na medidaem que
demonstra a auséncia de estudo aprofundado sobre as peculiaridades do cargo e
das atribuigcdes institucionais especificas quando da elaboracao da minuta de
edital. A analise do conteudo programatico, com a inadequada inclusdo de
matérias predominantemente federais em certames estaduais revela grave lacuna
na expertise do instituto.

Frise-se que esse desalinhamento compromete tanto a qualidade da selegéo
quanto a adequacao dos aprovados as reais demandas do drgao.

Deveras, a falta de expertise adequada na elaboracao do edital tem potencial para
acarretar consequéncias que transcendem o momento da selegado, confrontando
com a eficiéncia administrativa, uma vez que candidatos sdo avaliados em
conhecimentos que nao aplicardo no exercicio profissional, enquanto
competéncias essenciais podem ser negligenciadas ou superficialmente
abordadas.

Para além disso, podera ocorrer relevante prejuizo financeiro ao TCE-RJ, isso porque
havera a necessidade de eventual capacitacao posterior dos aprovados em temas
efetivamente relevantes para suas atribui¢cdes, os quais nao foram adequadamente
contemplados no processo seletivo.

IV - Conclusao:

O presente relatdrio, elaborado pela Comissado Organizadora do VIII Concurso
Publico desta Corte de Contas, teve por objetivo informar a alta Administracao do
6rgao (i) o histdérico do planejamento do certame, desde sua autorizagado no ano de
2023, até o momento atual; (ii) os trabalhos realizados pela Comissao a partir do
momento em que sua Presidéncia foi ocupada pela Exma. Conselheira Substituta
Andrea Siqueira Martins; e, principalmente, (iii) uma analise sobre as atividades até
entao realizadas pela entidade contratada para organizacdo e realizagao do
concurso e os pontos de preocupacdo em relagao as perspectivas futuras.

Cabe ressaltar que esta Corte de Contas vem realizando processos seletivos com
regularidade, desde o ano de 2012, passando pelos concursos de 2020, 2021 e
2022, apresentando resultados cada vez mais exitosos na escolha de seus novos
servidores.



O VIII Concurso Publico, idealizado em um momento de maior maturidade
institucional deste TCE-RJ, objetiva realizar uma selecdo extremamente
especializada, buscando a contratacao de profissionais de exceléncia em areas
como engenharia, tecnologia da informacéo, ciéncias contabeis, direito e ciéncias
atuariais.

A escolha dos candidatos mais bem preparados depende, diretamente, da
realizacdo de um processo seletivo de qualidade, com avaliagcbes de alta
complexidade e em conformidade com as melhores praticas de mercado.

A eventual aprovacdo de candidatos com lacunas formativas significativas
acarretara custos elevados de treinamento e uma curva de aprendizagem
substancialmente mais longa. Estes custos ndo se limitam aos investimentos
diretos em treinamento, mas incluem o tempo de servidores experientes dedicado
a capacitacdo dos novos auditores e a reducao temporaria da produtividade
institucional.

Neste contexto é que as fragilidades identificadas na minuta de editalencaminhada
pelo IBFC, primeiro ato efetivamente entregue em cumprimento ao disposto no
Contrato n°® 68/2024, causam grande preocupacao a esta Comissao quanto a
realizagdo de um concurso publico bem-sucedido em seus propdsitos.

Conforme esmiugado linhas acima, a minuta apresentou falhas técnicas
relevantes, desde erros de portugués, até clausulas em desconformidade com os
termos contratuais, indicando baixo grau de maturidade da entidade contratada na
realizagcdo de certames de alto nivel.

Por outro lado, as respostas apresentadas por seus representantes apontam
elevado risco de que os principais servigcos objeto deste Contrato, quais sejam, a
confeccdo das provas e sua correcdo, ndo serdo realizados com o grau de
exceléncia pretendido por este Tribunal de Contas.

Consigne-se adicionalmente que auditores de controle externo demandam perfil
profissional altamente especializado, com conhecimentos que abrangem desde
técnicas avancadas de auditoria até compreensdo profunda da estrutura e
funcionamento da administragao publica. A elaboracao de edital para este cargo
exige dominio técnico que transcende o conhecimento genérico sobre concursos
publicos.

Por fim, é necessario esclarecer que ndo compete a esta Comissao tomar as
decisbes acerca da continuidade da relacdo contratual com o instituto ou os
ajustes de rota eventualmente necessarios para que ambas as partes atendam
suas expectativas e tornem tal relagao proficua.



De acordo com os termos constantes do contrato, cabe a Comissao o exercicio da
fiscalizagao técnica dos servigos prestados, informando a Administracao da Corte,

notadamente, ao setor responsavel pela gestdo contratual, acerca de eventuais
intempéries identificadas, como as ora apontadas.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2025.
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