ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ALUNO
OFICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE DO QUADRO EFETIVO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE

EDITAL N° 001 SGA/CBMAC/OFICIAL, DE 8 DE JULHO DE 2015.

A Secretaria de Estado de Gestao Administrativa - SGA e o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Acre - CBMAC, no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto na
Constituicao do Estado do Acre, na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993 e na
Lei Complementar n.° 164 de 03 de julho de 2006, e suas alteragdes, tornam publico que
realizara, através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso
Publico para provimento do Cargo de Aluno Oficial Combatente do Quadro Efetivo do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Acre - CBMAC, mediante as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pela Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar 15 (quinze) vagas, sendo 12 (doze) para
os candidatos do sexo masculino e 3 (trés) para as candidatas do sexo feminino.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacado de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. A realizac¢do da inscricao implica na concordéancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.5. As inscricdes para este Concurso Puablico serdo realizadas via internet, conforme
especificado no item 6 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletrobnico da FUNCAB
(www.funcab.org).

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Puablico que forem publicados no Diario
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e/ou informados no endereco eletrénico da
FUNCAB (www.funcab.org).

1.8. Os contetdos programaticos encontram-se disponiveis no ANEXO II, deste Edital.

1.8.1. As legislagdes citadas nos contetidos programaticos serdo utilizadas para elaboragao de
questdes levando-se em consideracdo as atualiza¢des vigentes até a data de publicacdo deste
Edital.

2. DAS ETAPAS

2.1. Este Concurso Publico sera dividido em 6 (seis) etapas, a saber:

ETAPA CARATER REALIZACAO

Prova Objetiva Ehm1.r1?1tor}o.e FUNCAB
Classificatorio

Prova Subjetiva E11m1.r1?1t0r}o. © FUNCAB
Classificatorio

Prova de Aptidao Fisica Eliminatoério FUNCAB

Exame Psicotécnico Eliminatoério FUNCAB

Exame Médico e Toxicolégico Eliminatdrio FUNCAB
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| Investigacdo Criminal e Social | Eliminatério \ CBMAC |
2.2. As Provas Objetivas e Subjetiva serdo realizadas simultaneamente nas cidades do Estado do
Acre: Brasiléia; Cruzeiro do Sul; Rio Branco; Sena Madureira e Tarauaca.
2.2.1. Caso haja indisponibilidade de local para a realizacdo da Prova Objetiva, a FUNCAB
podera alocar candidatos para localidades adjacentes ao Municipio de escolha.
2.3. Demais etapas serdo realizadas somente em Rio Branco/AC.
3. DO CARGO E REQUISITOS

3.1. DO CARGO:
B01 - ALUNO OFICIAL BOMBEIRO MILITAR ESTADUAL COMBATENTE -
MASCULINO
B02 - ALUNO OFICIAL BOMBEIRO MILITAR ESTADUAL COMBATENTE - FEMININO
3.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao - MEC.
3.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Durante o Curso de Formacao: exercer atividade estudantil, em regime de semi-internato e
internato, durante o periodo de duracdo do curso de formagdo. Durante o estagio probatoério,
como Aspirante-a-Oficial BM, e ap6s a promogao ao 1° posto do oficialato (2° Tenente): cumprir
as atribuicbes e obrigacdes inerentes ao cargo bombeiro-militar, no sentido de exercer
atividades compativeis com o correspondente grau hierarquico, de nivel superior, abrangendo a
direcao, fiscalizagdo, supervisao, coordenacdo, planejamento, orientacdo, execucdo e controle da
administracdo policial militar e das operagdes policiais militares, bem como presidir
procedimentos administrativos e de policia judicidria militar, na forma da legislacdo ou
regulamentagdo especifica.
3.4. DA REMUNERACAO DO CARGO:
3.4.1. Remuneracao durante o 1° ano do Curso de Formacado Oficial Bombeiro Militar - CFOBM.:
R$ 3.796,74 (trés mil setecentos e noventa e seis reais e setenta e quatro dezessete centavos).
3.5. DA JORNADA DE TRABALHO:
3.5.1. Regime de tempo integral e com dedicacao exclusiva.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo 12 (doze) para os candidatos do sexo masculino e 3
(trés) para as candidatas do sexo feminino.
4.1.1. A lotagdo observard a conveniéncia e oportunidade da Administracao Militar, respeitando
a antiguidade no final do Curso de Formacéao de Oficial, conforme prevé a legislacao militar.
4.1.2. Nao havendo candidatas femininas aprovadas para ocupar as vagas a elas destinadas,
estas poderdo ser ocupadas por candidatos masculinos aprovados, obedecendo-se & ordem de
classificagao final do Concurso.
4.1.3. Nao havendo candidatos masculinos aprovados para ocupar as vagas a eles destinadas,
estas poderdo ser ocupadas por candidatas femininas aprovadas, obedecendo-se a ordem de
classificacdo final do Concurso.
4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOASCOM DEFICIENCIA.
4.2.1. Nao havera vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, em virtude de incompatibilidade
com as atribuigdes do cargo, pois se trata de servico ligado a seguranca publica, a preservacao
da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio, tratando-se, portanto, de
funcao que envolve grande risco e exigindo do bombeiro militar plena capacidade fisica, visual,
fonoaudiolégica e mental, conforme disposto no Art. 38, inciso II do Decreto Federal n°
3.298/99.

5. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
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5.1. Os requisitos basicos para a matricula no Curso de Formacdo sdo, cumulativamente, os
seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Pablico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula no Curso de Formacao;
d) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade até a data do inicio das inscri¢des. Ficam isentos
desta exigéncia, os militares estaduais do Acre que se encontrarem em atividade na instituicao
militar a qual integram, nos termos do art. 11, §6° da Lei Complementar n.° 164, alterada pela
LCn.° 290, de 28 de julho de 2014;
e) estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;
f) ser eleitor e achar-se em gozo dos direitos politicos;
g) nao registrar antecedentes criminais;
h) possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial militar e judicial,
na forma prevista neste Edital;
i) comprovar aptiddo fisica e mental, mediante exames médicos, testes fisicos e avaliagdo
psicotécnica, na forma prevista neste Edital;
j) possuir estatura minima de 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para
candidatas do sexo feminino, conforme Estatuto dos militares Lei complementar n° 164, de 3 de
Julho 2006 e alteracdes;
k) possuir nivel superior de escolaridade, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC;
1) ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional;
m) se servidor publico, civil ou militar, ndo ter em seus assentamentos funcionais punicao
administrativa de natureza grave nos ultimos 5 (cinco) anos;
n) apresentar declaragdo em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de funcdo publica,
penalidades administrativas conforme legislacao aplicavel;
0) ndo possuir tatuagem ou pintura em extensas dreas do corpo ou em partes expostas ao
publico quando do uso de uniformes militares de qualquer modalidade; sao vedadas tatuagens,
pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contrarias as
instituicdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou
discriminacao;
p) sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo
estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso no Estado e na matricula no curso de
formacao.
5.2 Serd exigida, até o final do curso de formacado, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacao para conducao de veiculo automotor, em qualquer categoria.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de se inscrever, o candidato deverda tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

6.2. A inscrigdo no Concurso Pablico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, ou nos postos de
inscrigdo informados no subitem 6.8.1, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO
L



http://www.funcab.org/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

6.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao
On-line sua opcdo de Cargo e Municipio para realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada
a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

6.5. O valor da inscri¢do serd de R$ 87,00 (oitenta e sete reais).

6.5.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricao,
devendo o mesmo arcar com dnus de qualquer divergéncia de valor.

6.5.2. A importancia recolhida relativa a inscri¢ao nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administragdo Publica.

6.6. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da inscricao, exceto nos casos previstos na Lei
n° 1.230, de 27 de Junho de 1997, ou para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo os procedimentos descritos a seguir:

6.6.1. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO PARA CANDIDATOS QUE SE
ENQUADRAM PELO DECRETO FEDERAL N° 6.135 DE 26 DE JUNHO DE 2007,
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL (CADUNICO):

6.6.1.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigdo, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.6.1.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
candidato deverd preencher o Formulério de Inscricao, via Internet, no site www.funcab.org, no
qual indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

6.6.1.1.2. A FUNCAB consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.6.1.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

6.6.1.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto - ANEXO 1, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo
dia.

6.6.1.3. O candidato devera no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo on-line sua opgdo pela lingua estrangeira e local de realizacdo da Prova Objetiva.
Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opcao.

6.6.14. A relacio das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.funcab.org, na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO L.

6.6.1.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horério do Estado do
Acre. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

6.6.2. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N° 1.230, DE 27 DE JUNHO DE 1997.
6.6.2.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, das 10 horas do 1° dia até as 17h do

altimo dia, conforme datas previstas no Cronograma Previsto, ANEXO I.
6.6.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e

juntar a seguinte documentagdo, conforme apresentado a seguir:

Documentacdo para solicitagao da isencao total ou parcial do valor da inscricao

PEDIDO DE ISENCAO
TOTAL
a) candidato desempregado:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
b) candidato empregado que
recebe até 01 (um) salario
minimo por més:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
¢) funcionario puablico que
recebe até 01 (um) salario
minimo por més:

- ficha de solicitacido de
isengdo preenchida e
assinada;

e

- copia autenticada em
cartério da carteira de
trabalho: paginas que
contenham fotografia,

identificacdo civil e contratos
de trabalhos (todas as paginas
que contenham contrato de
trabalho assinados até a
primeira em branco).

- ficha de solicitacio de
isencao preenchida e
assinada;

- copia autenticada em

cartério de um contracheque
emitido nos dltimos 02 (dois)
meses antes da inscricio; e

- copia autenticada em
cartério da carteira de
trabalho: paginas que
contenham fotografia,

identificacdo civil e contrato
de trabalho (todas as péaginas
que contenham contrato de
trabalho assinados até a
primeira em branco).

- ficha de solicitacido de
isengdo preenchida e
assinada;

- copia simples de documento
oficial de identificacio com
foto; e

- coOpia autenticada em
cartério de um contracheque
emitido nos dltimos 02 (dois)
meses antes da inscrigdo.

6.6.2.3. Entregar a documentacao especificada no subitem 6.6.2.2 nos Postos de Recebimento de
Isencdo, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo com firma
reconhecida, impreterivelmente até o tltimo dia do periodo do pedido de isencdo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO I, observando-se o horério de funcionamento dos postos. Nao
haverd prorrogagdo do periodo para a entrega.
6.6.2.3.1. Os postos relacionados a seguir funcionardo apenas para a entrega da documentagao
do pedido de isengdo, nos dias indicados no Cronograma Previsto - ANEXO I, conforme o seu

horéario de funcionamento:
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< POSTO PARA ENTREGA DA HORARIO DE
MUNICIPIO DOCUMENTACAO FUNCIONAMENTO ENDERECO
s Esc. Municipal Elson Dias . R Rua Elson Dias Dantas,
Brasiléia/ AC Dantas 9as12h -13 as 18h 208 - Leonardo Barbosa

Cruzeiro do

Esc. Estadual Dr. Valério

9as12h - 13 as 18h

Rua Boulevard
Thaumaturgo, 267 -

Sul/AC Caldas de Magalhaes Contin
Rio Branco/ AC Esc‘ﬁgi%tfspigie] 0s¢ 9as12h-13as18h | o7 DM Constnt
Madli‘i?:a/ AC e ESti\C/}Zilizf mJulio 9 as 12h - 13 as 18h Av. Brasil, 322 - Centro
Tarauaca/AC | D3¢ PSRdual Dr Djalmada g, qpn _q3a51gn | R0 PRaminondas Jacome,

6.6.3. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no Didrio Oficial do
Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.funcab.org, na data indicada no
Cronograma Previsto - ANEXO I.

6.6.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horério do Estado do Acre.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os
procedimentos para inscricao descritos nos subitens 6.7 ou 6.8.

6.6.6. O candidato com isencgéo total deferida terd sua inscri¢cio automaticamente efetivada.
6.6.6.1. O candidato com isencdo parcial deferida devera pagar os 50% restantes do valor da
inscrigdo, imprimindo o boleto para pagamento, que estara disponivel no site www.funcab.org
para impressdo até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o horario do
Estado do Acre. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

6.6.6.1.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado a isengdo e a inscri¢do serdo canceladas.

6.6.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
6.6.8. Nao serd concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos ou cépias ilegiveis, previstos no
subitem 6.6;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 6.6.2.2 e alineas “b” e “c”; e

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.6.9. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao bem como revisdo e/ou recurso.

6.6.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Pablico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses.

6.6.11. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax,
correio eletronico ou similar.
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6.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue,
serd cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.6.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.6.5 estara
automaticamente excluido deste Concurso Pablico.

6.6.14. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
para o mesmo cargo, terd a isengao cancelada.

6.7. DA INSCRICAO PELA INTERNET

6.7.1. Para se inscrever pela internet, os candidatos deverado acessar o site www.funcab.org, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessérios a efetivacdo
da inscrigdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o
horario do Estado do Acre.

6.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

6.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar
o pagamento do valor da inscri¢cdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja
efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 2* via do boleto bancério, que tera
nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia
atil apdés o encerramento das inscrigdes. A 2% via do boleto bancério estard disponivel no site
para impressdo até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o horario do
Estado do Acre. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.7.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscri¢do, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito através de depdsito
bancéario, DOC ou similares.

6.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscrigdo e o valor pago, a inscricdo ndo
serd confirmada.

6.7.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do
candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

6.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e
impressao.

6.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscri¢do no site www.funcab.org a
partir do quinto dia til apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

6.7.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo
juntamente com o canhoto da inscri¢do autenticado.

6.7.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard no
cancelamento dessa.

6.7.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.funcab.org nos tltimos dias de inscrig¢do.
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6.7.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos dltimos dias do
periodo de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6.8. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRICAO

N

6.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos, com

microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigao, conforme o quadro abaixo:
woweiro | FOSTOE T HoRODE T inpraco
(E?;;Ziif(i)?é{rii(i:a) Acre-Games 9as12h - 13 as 18h égﬁi?%;ogzzggéont’ 218 -Centro
Cruzeiro do Sul/ AC C%r;ilzi?fgriéstif ) 9as12h - 13 as 18h Elel;oA];zioois,lleZS;l(;l i%aaflir: fue
Telégrafo - CEP: 69.900-400
Rio Branco/AC Contil Iné(;:ria’iotica - Rio 9 as12h - 13 as 18h égling;aggg_a; gé 2181 - Centro -
Sena Madureira/ AC Contil Il?/[f;);rliéetii? -Sena 9 as12h - 13 as 18h Iélelral tzi%{ilﬁl%g/[gjé?é%’o% )
Tarauaca/AC Lan House Ribeiro 9 as12h - 13 as 18h {{lé%l]:;pgggl%?ggg 5,940 - Centro

6.8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar

apenas com orienta¢des do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar

a inscrigdo para o candidato.

6.8.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no

subitem 6.7.

6.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Pablicoapds ter cumprido

todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital.

6.10. As informagdes prestadas na solicitacao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher o formulério de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.
7. DA PROVA ESPECIAL

7.1. Caso haja necessidade de condicdo especial para se submeter as Provas Objetiva e Subjetiva,
o candidato devera solicitd-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigao,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o dltimo dia de pagamento da inscricao, enviar o laudo médico
ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condigao especial, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a FUNCAB - Concurso Puablico-
CBMAC, Caixa Postal n°. 105.722- CEP: 24210-970 - Niter6i/R], devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricao, data de postagem e o ntimero identificador do objeto.

7.1.2. A prova ampliada sera exclusivamente elaborada em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
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maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.
73.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante ndo realizard a prova.
7.4. O Edital contendo a relacdo dos candidatos que tiveram a o pedido de prova especial
deferido serd divulgado na internet, no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) na
ocasido da divulgacao do Edital de locais e horério de realizagdo das provas.
74.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o resultado,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo
indicado no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informac0es sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Subjetiva
serdo disponibilizadas no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO I.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para
Prova (COCP), no qual constam data, horario e local de realizacdo das Provas Objetiva e
Subjetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacao das Provas Objetiva e
Subjetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a
localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informacdes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das etapas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizacdo das etapas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. O horario de realizacdo das etapas referir-se-4 ao Horério do Estado do Acre/AC.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva e Subjetiva, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das etapas, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apés o
horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetiva e Subjetiva serdo
iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o fechamento dos portdes, nao sera
permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenham
sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;
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- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formuldario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo
das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacado de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apo6s identificacdao e entrada em sala de aplicacao das Provas Objetiva e Subjetiva, o
candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as Provas
Objetiva e Subjetiva no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das Provas Objetiva e Subjetiva,
ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As Provas Objetiva e Subjetiva acontecerdo em dia, horario e locais indicados nas
publicacdes oficiais e no COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
das Provas Objetiva e Subjetiva. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da
FUNCAB e da Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico,
com a confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.
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8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas Objetiva e Subjetiva
apo6s assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de
Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de
sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacao das
etapas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital, mais possiveis retificagoes.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que, durante a
realizacao da Prova Objetiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou Folha de Resposta ao término das Provas Objetiva e
Subjetiva, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagio
da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, coédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

h) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Resposta e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéd-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame.

8.18. Apos entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
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chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, nio podendo o candidato armado
realizar a mesma.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das etapas.
8.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva e Subjetiva sera de 4 horas.
8.22.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e da Folha
de Resposta.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacao
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
8.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 08 de novembro de 2015, e tera
duracdo de 4 horas.

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes
de maltipla escolha, conforme o Quadro de Prova, subitem 9.5.

9.1.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, ntimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados na tabela a seguir apresentada:

Nivel Superior - Aluno Oficial Bombeiro Militar Estadual Combatente

. .. Quantidade Valor da Pontuacao
Disciplinas d - - .
e questoes questao Maxima

Fisica 10 2 20
Quimica 10 2 20
Matematica 10 2 20
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocoes de Direito Administrativo 5 1 5
Nocoes de Direito Constitucional 5 1 5
Nocoes de Direito Penal Militar 5 1 5
Informatica 5 1 5
Inglés/Espanhol 5 1 5
Atualidades 5 1 5
TOTAIS 70 110

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.
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9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que serd o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse
documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber
o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de
inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao haverd substituicido de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, podera ser aplicada prova de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso
haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e
solicitar a correcéo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem
opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apoés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se dessa de uma s6 vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido dessa e/ou aos
critérios de avaliacgdo.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia atil ap6s a data de
realizacao da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Acre), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO L

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
FUNCAB procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e
uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia
do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que nado levar a cdpia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
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9.17.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias
ap0s a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA SUBJETIVA

10.1. A Prova Subjetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada, no mesmo dia e
horério da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4h previstas no subitem 9.1.

10.2. A Prova Subjetiva valera 20 pontos e serd composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada
no caderno de questdes, baseada em topicos do contetido de Nogdes de Direito Constitucional.
10.3. A Prova Subjetiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo
obedecer ao descrito neste subitem.

10.4. A Folha de Resposta da Prova Subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na prova.

10.4.1. Nao seréd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.

10.5. A Prova Subjetiva que nado atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel serd desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.6. A Folha de Resposta nao serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.8. Somente sera corrigida a Prova Subjetiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro
do quantitativo de 10(dez) vezes o niimero de vagas para o cargo.

10.8.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os
empatados nesta posicdo terdo a Prova Subjetiva corrigida.

10.9. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e ndo tiver a Prova Subjetiva
corrigida estara eliminado do Concurso.

10.10. Para efeito de avaliagdo da Prova Subjetiva, serdo considerados os aspectos formal,
textual e técnico e os itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA SUBJETIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa
1) Formal | adequada ao texto, pontuacado, ortografia, concordancia, regéncia, 2

uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica
e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos

2) Textual . o .. . 2
) anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.
L. Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdao de argumentos
3) Técnico P proposta, N & ¢ & ’ 16

progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
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assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza,
redundéncia, circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e
coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.10.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e
estruturais, referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a
estrutura, coeréncia, unidade logica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos
periodos e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de

A ~ (-0,2 cada erro)
regéncia e pontuagdo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; |(-0,5 cada erro)
paralelismo semdntico e sintético et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.10.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos e
opinides, em defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressao
tematica além da objetividade, concisdo e clareza, sequéncia l6gica do pensamento, apropriacao
produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

2 PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visao sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.11. O resultado da Prova Subjetiva sera registrado pelo avaliador na folha de respostas, tanto
na coluna reservada ao examinador quanto ao final do texto escrito pelo candidato, e as notas
serdo divulgadas no site www.funcab.org.

10.12. O padrdo de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site www.funcab.org
no 2° dia util apés a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de
Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO I.

10.13. Sera aprovado na Prova Subjetiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.14. A Folha de Resposta da Prova Subjetiva podera ser visualizada no site www.funcab.org
ap6s a divulgagdo do Resultado Preliminar e estara disponivel até 15(quinze) dias apés a
divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1. A Prova de Aptiddo Fisica, possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades.

11.2. Serdo convocados para a etapa todos os candidatos aprovados na Prova Subjetiva.
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11.2.1. Prova de Aptiddo Fisica sera realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a
realizacdo das Provas Objetiva e Subjetiva.

11.3. A Prova de Aptiddo Fisica poderd ser realizada de domingo a sexta-feira, das oito as
dezoito horas (em dias tteis ou ndo), independente das condi¢des meteorolédgicas, sendo a
convocagdo por grupo (Feminino e Masculino) e ordem alfabética.

11.3.1. Os testes poderdao ser realizados em dias, horarios e locais diferentes, arcando o
candidato com o 6nus de qualquer despesa decorrente destes.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente
documento de Convocacdo, com roupa apropriada para a avaliacdo fisica (Short, camiseta,
meia, ténis, sunga/maid, touca de natagdo e 6culos de natagdo), munidos do documento de
identidade original com foto.

11.4.1. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo
considerado INAPTO e consequentemente ELIMINADO do certame.

11.5. O candidato convocado para o Exame de Avaliagdo Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico original, conforme modelo - ANEXO III, nominal ao candidato, emitido com,
no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o niimero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar
ESFORCO FISICO.

11.5.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo poderd realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do certame.
11.5.2. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentagdo de aplicagdo da Prova de
Aptidao Fisica devera do candidato.

11.6. A Prova de Aptidao Fisica consistird na execucao de baterias de exercicios, considerando-
se APTO o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada uma delas.

11.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
11.6.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica
devera assinar declaracio de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, da Prova de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, considerado INAPTO e
eliminado do concurso.

11.6.3. As baterias do Exame de Avaliacdo Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas
e/ou gravadas.

11.6.4. O Exame de Avaliacdo Fisica serd realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

11.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Exame de Avaliacdo Fisica serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo e Teste de resisténcia
abdominal em 1 minuto;

b) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.400
metros (Cooper) e Teste de Corrida para mulheres - desempenho minimo de 2.100 metros
(Cooper);

c) Teste de Forga: Teste dindmico de barra fixa com pegada em pronagdo para homens
(Execucdo Dinamica), Teste de barra fixa com pegada em pronacdo para mulheres (Execucao
Isométrica); e
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d) Aptidao de Natacdo: Teste de Natacao 200 metros nado livre cronometrado para homens -
tempo maximo de 5min e Teste de Natacdo 200 metros nado livre cronometrado para mulheres
- tempo maximo de 5min30seg.

11.7.1. A sequéncia da Prova de Aptidao Fisica sera a seguinte:

1° Flexao de Brago em Barra Fixa (Execugdo Dindmica) para homens; Flexdo de Brago em Barra
Fixa (Execugao Isométrica) para mulheres;

2° Teste de Apoio de frente sobre o solo;

3° Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

4° Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.400 metros e Teste de Corrida
paramulheres - desempenho minimo de 2.100 metros; e

5° Teste de Natagao de 200 metros cronometrado, estilo craw, para homens e mulheres.

11.7.2. No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero de identificacdo, que
devera serd fixado em sua camiseta e nao podera ser retirado até o final da Prova de Aptidao
Fisica.

11.7.3. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de realizar a Prova de Aptidao
Fisica e/ou realizar exercicios fisicos, este estard automaticamente eliminado do processo
seletivo.

11.7.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas tempordrias (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez, luxacdes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra
condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado serd concedido por parte da Comissdo de Avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica.
11.7.5. A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste
serd, exclusivamente, realizada pela referida comissao de avaliacao.

11.7.6. A Comissdao de Avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica é responsavel pela tabulacdo dos
pontos das performances de cada candidato, e divulgagao posterior de seu resultado final.
11.7.7. A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para a Prova de Aptiddo Fisica sera de
responsabilidade do candidato.

11.7.8. Nao sera permitido ao candidato:

11.7.8.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacdo, estando sujeito a ser
considerado ELIMINADO pela Comissao de Avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica.

11.7.8.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos previstos neste edital.

11.8. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONACAO PARA
HOMENS

11.8.1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orientacido sobre a correta execucao do teste
dinamico de barra fixa.

11.8.2. Cada candidato faré seu teste dinamico de barra em aparelho proporcional a sua altura,
sem que haja possibilidade de tocar o solo com os pés.

11.8.3. A metodologia para a execugdo do teste dinamico de barra fixa com pegada em pronagao
para os candidatos do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posicdo", o candidato deverd ficar em suspensdo vertical na barra
horizontal, a pegada deveré ser em pronagao (dorso da mao voltado para o avaliado), abertura
dos bracos da largura correspondente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensao total
sem que haja contato dos péscom o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em
extensdo total. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
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posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
corresponderd a uma unidade de execugdo.

11.8.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre naposic¢ao inicial;

b) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo
contados somente 0os movimentos executados corretamente); e

c) a ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgao, sera considerada
um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

11.8.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

11.8.6. Nao serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste
dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das
execucoes;

b) realizar flexao de perna(s) para evitar o toque no solo;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, ap6s a tomada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra; e

f) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucdo da
prova.

11.8.7. Seré considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que ndo atingir o desempenho
minimo de repeticdes.

11.8.8. Os padrdes de desempenho do Teste Dindmico de Barra Fixa para o sexo masculino:

NUMERO DE FLEXOES NA BARRA SITUA(;AO
Menos de 10 INAPTO
10 ou mais APTO

11.9. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA MULHERES
11.9.1. A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de barra fixa em isometria para
os candidatos do sexo feminino serd constituida de:
a) ao comando "em posicao", o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, devera
dependurar-se na barra com pegada em pronacdo, mantendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, e devera manter o corpo na vertical, pernas completamente
estendidas e sem contato com o solo;
b) ao comando "iniciar", um dos avaliadores iniciard imediatamente a contagem do tempo,
devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posigao inicial (cotovelos flexionados e
queixo acima da parte superior da barra, porém sem apoiar o queixo nela);
c) a cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacao,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
11.9.2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Barra
Fixa em Isometria:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio da
execucao;
b) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo
da prova;
c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicdo inicial;
d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
e) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e
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f) apoiar o queixo na barra.

11.9.3. Ser4 eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, o desempenho minimo do
tempo em suspensao na barra fixa.

11.9.4. Os padrdes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isometria para os candidatos do
sexo feminino:

TEMPO DE SUSTENTACAO NA BARRA FIXA SITUACAO
Menos de 20 segundos INAPTO
20 segundos ou mais APTO

11.10. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

11.10.1. Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino).

11.10.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo obedecera aos
seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o
corpoem extensao e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos
voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chdo,voltando a posigdo inicial, realizando a extensao dos cotovelos; e

b) execucado: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que
as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a
posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugao do teste, o candidato ndo
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mdos e pés. Nao ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na
execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

11.10.2. Teste de Flexdao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino).

11.10.2.1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o avaliador. Ao comando de
“em posicdo”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente
estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os
joelhos e as pontas dos pésem contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial edurante a execugdo do movimento; e

b) execucado: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que
as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a
posigdo inicial pela extensdao completa dos bragos. Durante a execucao do teste, a candidata nao
poderd tocar o solocom qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na
execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

11.10.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo candidato serdo
consideradas somente as que forem corretamente executadas.

11.10.4. Este teste consiste em executar o maior nimero de repeti¢des sem tempo cronometrado.
11.10.5. Os padroes de desempenho para homens e mulheres:

HOMENS MULHERES
Numero de Repeticoes Situacao Numero de Repeticoes Situacdo
menos de 40 INAPTO menos de 20 INAPTO
40 ou mais APTO 20 ou mais APTO

11.11. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO
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11.11.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior nimero de abdominais
em 1 minuto.

11.11.2. O avaliado em posicao de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem
colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos glateos,
com cotovelos flexionados sobre o peito (bracos em x).

11.11.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissao avaliadora para
segurar os seus pés para a execugao do teste de resisténcia abdominal.

11.11.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

11.11.5. S6 serdo validadas as repeticdes que forem completas, voltando o candidato para a
posigdo inicial para o préximo movimento.

11.11.6. Para a execugdo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto o candidato ouvira o
comando “]A” e iniciard a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco,
com os cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x), o movimento deve ser completo, até
o0s cotovelos encostarem-se as coxas.

11.11.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

11.11.8. A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

11.11.9. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para homens:

Ntmero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 45 INAPTO
45 ou mais APTO

11.11.10. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para
mulheres:

Ntmero de Repeticoes SITUACAO
Menos de 35 INAPTO
35 ou mais APTO

11.12. DO TESTE DE CORRIDA DE 2400 METROS EM 12 MINUTOS PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

11.12.1. O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados por 01(um)
membro da Comissdo Avaliadora, percorrer uma distancia minima igual a 2.400 metros.

11.12.2. O candidato do sexo masculino podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

11.12.3. A metodologia para a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos serd a seguinte:
11.12.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.

11.12.5. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelo avaliador.

11.12.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds finalizados os
12 (doze)minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) parar durante a execugao do teste; e

e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.

11.12.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.400 metros para candidatos do sexo masculino sera
dadoconforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO

MASCULINO 12 minutos Menos de 2.400 metros INAPTO
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‘ | 2.400 metros ou mais | APTO
11.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 2100 METROS EM 12 MINUTOS PARA
CANDIDATOS DOSEXO FEMININO
11.13.1. O candidato do sexo feminino deverd, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados
pelo avaliador, percorrer uma distdncia minima igual a 2.100 metros.
11.13.2. O candidato do sexo feminino poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
11.13.3. A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos
serd aseguinte:
11.13.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.
11.13.5. Ap6s o final do teste de corrida de 2.100 metros em 12 minutos cronometrados, o
candidato do sexo feminino deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado pelo avaliador.
11.13.6. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos finalizados os
12 (doze)minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;
c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e
d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.
11.13.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.100 metros para candidatos do sexo feminino serd
dadoconforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUA(;AO
FEMININO 12 minutos Menos de 2.100 metros INAPTO
2.100 metros ou mais APTO

11.14. DO TESTE CRONOMETRADO DE APTIDAO DE NATACAO DE 200 (DUZENTOS)
METROS EM NADO ESTILO CRAW PARA HOMENS E MULHERES

11.14.1. O Teste Cronometrado de Aptidao de Natacdo de 200 (duzentos) metros, em nado estilo
craw, objetiva determinar a aptiddo aquatica dos candidatos que pretendem ingressar no Curso
de Formacao Militar Estadual e a execucdo das missdes em meio aquatico.

11.14.2. A metodologia para a execucdo do teste de natacdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera:

a) ao comando "em posicdo", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina, no bloco
de partida (se houver) ou na borda de partida da piscina;

b) ao sinal de um dos avaliadores, o candidato devera saltar na piscina e nadar 200 (duzentos)
metros, estilo craw, em tempo cronometrado de, no méximo, 5 (cinco) minutos para os
candidatos do sexo masculino, e, no maximo, 5 (cinco) minutos e 30 (trinta) segundos para os
candidatos do sexo feminino;

¢) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede da piscina; e
d) a chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de
chegada.

11.14.3. O Teste Cronometrado de Aptiddo de Natacdo de 200 (duzentos) metros, em estilo
craw, podera ser realizado em piscina de 25 ou 50 metros, raiada.

11.14.4. Durante o teste de natacdo os candidatos deverdao percorrer a distancia de 200
(duzentos) metros devendo alcancar o desempenho minimo cronometrado para serem
considerados aptos.

11.14.5. Nao serd permitido ao candidato:
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a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, no fundo da piscina ou na

raia;

b) parar durante a virada;
c) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e
d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo.

11.14.6. O padrao do Exame de Avaliacao Fisica de Natagao de 200 (duzentos) metros, estilo

craw, cronometrado para homens:
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SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
M lin Acima de 5 min. 200 metros INAPTO
ascuitho Abaixo de 5 min. 200 metros APTO

11.14.7. O padrao do Exame de Avaliacdo Fisicade 200 metros nado estilo craw cronometrado

para mulheres:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Feminin Acima de 5 min e 30 seg. 200 metros INAPTO
© © Abaixo de 5 min e 30 seg. 200 metros APTO

11.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FISICA.

11.15.1. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios da
Prova de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Puablico.

11.15.2. Ndo seré realizada nova convocagdo a qualquer dos candidatos, ndo importando o
motivo alegado.

11.15.3. O candidato que for considerado FALTOSO estaré eliminado do certame.

11.15.4. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.16. Ao resultado da Prova de Aptidao Fisica ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.16.1. Sera considerado APTO na Prova de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os exercicios.

11.16.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

11.16.2.1. O candidato INAPTO tomard ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico
assinando a Ficha de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera
assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.16.2.2. O candidato considerado INAPTO serd ELIMINADO do Concurso Publico.

11.17. Nao seré permitido ao candidato:

11.17.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacdo, estando sujeito a ser
considerado INAPTO pelo avaliador.

11.17.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.18. Demais informagdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constardo de edital especifico
de convocacao para essa etapa.

11.19. Os imprevistos ocorridos durante a Prova de Aptiddo Fisica serdo decididos pela
Coordenacgdo da FUNCAB.

11.20. O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste Edital, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do Concurso Ptblico.
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12. DO EXAME PSICOTECNICO

12.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica serdao convocados
para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, a ser realizado nos
dias locais e horarios informados no Ato da Convocagdo, a ser divulgado no site
www.funcab.org.

12.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado
mediante o emprego deum conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite
identificar se o candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um
melhor desempenho da fungao.

12.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos
diversos, além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa
do comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizagdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados
no Conselho Federal de Psicologia.

12.6. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no
Perfil Profissiogréfico, de acordo com os termos da Portaria n° 006, de 09 de janeiro de 2015,
publicada no Diério Oficial do Estado n° 11.478, de 15 de janeiro de 2015:

CARACTERISTICA | PARAMETRO | DESCRICAO CRITERIO
Habilidade do candidato para
reconhecer as proprias emogdes,
diante de um estimulo qualquer,
antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a
fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo o
ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.

Aceleracao das funcdes organicas,
causando agitacdo emocional que
Ansiedade DIMINUIDA | possa afetar a capacidade cognitiva | Indesejavel
do candidato, devido a antecipagao
de consequéncias futuras.

Incapacidade para governar as
proprias emogdes, caracterizando-
se pela surpresa as reagdes e pela
tendéncia em reagir de forma
Impulsividade AUSENTE |involuntaria, inesperada, intensa e| Restritiva
brusca diante de um estimulo
interno  ou externo sem a
possibilidade de haver prévio
raciocinio sobre o fator motivante

Controle Emocional BOM Restritiva
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do ato impulsionado.

Resisténcia a
frustracao

BOM

Habilidade de manter suas
atividades em bom nivel, quando
privado de satisfacdo de wuma
necessidade pessoal, em uma dada
situagdo profissional ou pessoal.

Indesejavel

Potencial de
desenvolvimento
cognitivo

ADEQUADA

Grau de inteligéncia global dentro
da faixa média, aliado a capacidade
de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.

Restritiva

Memodria auditiva e
visual

ELEVADO

Capacidade para memorizar sons e
imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranca
imediata, a partir de um estimulo
atual.

Prejudicial

Controle e canalizacdo
produtiva da
agressividade

BOM

Capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma
nao surja de forma inadequada em
seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se  uma
pessoa combativa.

Restritiva

Flexibilidade de
conduta

ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo e/ou
idéias em que estiver inserido.

Indesejavel

Iniciativa

ELEVADO

Capacidade de influenciar o curso
dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas
ou situagdes. Tal capacidade
implica numa disposicdo para agir
ou empreender uma agao,
tomando a frente em uma
determinada situacao.

Indesejavel

24




Relacionamento
interpessoal
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Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outros.

Indesejavel

Atencgao Concentrada

BOA

Capacidade de centralizar suas
atengdes durante toda a duracéo da
tarefa.

Prejudicial

Fluéncia verbal

BOM

Capacidade de transmitir e emitir
mensagens e idéias.

Indesejavel

Dominio Psicomotor

BOM

Habilidade cenestésica por meio da
qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitacbes psiquicas e/ou
emocionais.

Prejudicial

Disposicao para o
trabalho

ELEVADO

Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva.

Prejudicial

Capacidade de
cooperar e trabalhar
em grupo

ELEVADO

Disposicao para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que
se propde a atender as solicitagdes
de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizagao
de agdes para a conclusdao das
tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes.

Prejudicial

Sinais fobicos e
disritmicos

AUSENTES

O primeiro diz respeito a presenca
de sinais de medo irracional ou
patolégico, e, o segundo, a
presenca de tracos de disritmia
cerebral.

Restritiva

Percepcao de detalhes

BOA

Capacidade que o individuo tem
na preocupacdo com minucias e
detalhes.

Indesejavel

12.6.1. As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de avaliacdo ou
consideradas para fins de eliminagdo nessa etapa.

12.6.2. Sera eliminado do concurso, o candidato que, apés a andlise conjunta de todos os
instrumentos realizados, apresentar os seguintes critérios:

I - A partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

IT - A partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

III - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV - A partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI - A partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;
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VII - A partir de uma caracteristica prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva;

VIII - Qualquer trago patolégico.

12.7. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que

forem transmitidaspelos técnicos responséveis pela aplicagao.

12.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de

documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis

pretos n° 2.

12.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverao observar os

seguintes cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeigao
leve e saudavel;

* Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

12.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias que

influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo

do Exame Psicotécnico.

12.11. Os resultados finais serao obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material

produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as

orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas

avaliagOes e serdo divulgados na convocacao para a Etapa.

12.12. No Exame de Avaliacdo Psicolégica o candidato poderd obter um dos seguintes

resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico

compativel com o perfil docargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil

psicolégico compativelcom o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame de Avaliagdo Psicoldgica.

12.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado

CONTRAINDICADO ou FALTOSO no Exame de Avaliacao Psicolégica.

12.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do

resultado do Exame Psicotécnico serd feita por meio de relagdo nominal, constando os

candidatos indicados”.

12.14.1. A inaptiddo no Exame Psicotécnico significa a pressuposicio da existéncia de

transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o

exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.15. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar

conhecimento das razdes de sua contra indicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser

solicitada e agendada nos dois dias tteis apdés a divulgacdo do resultado, no horario

compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do segundo dia, via formulario disponivel

no portal www.funcab.org, considerando-se o horédrio do Estado do Acre, devendo conter,

obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscrigao.

12.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida na convocagao para a Etapa.

12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar

acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no

Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater
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informativo para esclarecimento do motivo da contra-indicacdo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo deconhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdao discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.17. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacao,
conforme item 15 deste Edital.

12.18. A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site
www.funcab.org.

13. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

13.1. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa os candidatos aptos na Avaliagdo
Psicolégica, dentro do quantitativo de 60 (sessenta) candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
candidatas do sexo feminino.

13.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova Subjetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do
quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posigao serdo convocados.

13.2. A convocagdo com a data, local e o horario de realizagdo do Exame Médico e Toxicol6gico
sera divulgada no portal www.funcab.org.

13.3. O Exame Médico e Toxicoldégico, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato
goza de boa satude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o
Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

13.4. Ap6s a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico, e conferéncia dos exames laboratoriais
e complementares, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

13.5. Os candidatos do sexo masculino e feminino deverdo estar vestindo, por baixo da roupa,
sunga e maio, respectivamente, todos munidos do documento de identidade original.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico e Toxicolégico, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar no dia da inspecao de satide os seguintes exames:

a) Hemograma completo, dosagens de glicose, ureia e acido trico;

b) Triglicerideo, VDRL;

¢) Glicemia de jejum;

d) Creatinina sérica;

e) Colesterol total e HDL colesterol e triglicerideo;

f) Parcial de urina;

g) Radiografia de térax PA, com laudo;

h) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

i) Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

j) Teste ergométrico, com laudo indicando nitidamente a informagdo acerca da aptidao para
realizar a Prova de Avaliacdo Fisica do Edital, por exemplo: “o candidato se encontra em
condigdes de realizar a Prova de Avaliacao Fisica - PAF, especificado no presente Edital”;

k) Gama GT;

1) TGP e TGO;

m) Audiometria com laudo;

n) Ressondncia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a
cirurgia de joelho;

0) Teste de gravidez (Beta-HCG sanguineo), para candidatas do sexo feminino;
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p) Exame oftalmolégico com laudo conforme descrito a seguir: Oftalmolégico: avaliagao
oftalmolégica pelo especialista, constando: (Deverd ser realizada sem ¢culos e sem lentes de
contato) Acuidade visual sem correcdo em cada olho; Acuidade visual com correcdo em cada
olho (devera ser informado o grau); Tonometria de aplanagdo em cada olho; Biomicroscopia de
cada olho; Fundoscopia de cada olho; Motricidade ocular de cada olho; e Senso cromatico; Obs.:
Caso haja patologia, o oftalmologista devera colocar o CID-10;
q) Exame Toxicol6gico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, crack,
metabolicos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos, psicofdrmacos e
"ecstasy" - MDMA e MDA), deveré ser realizado a partir de amostras de materiais biol6gicos
(cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo candidato, devendo ter uma larga janela de
deteccao minima de 90 (noventa) dias.
13.6.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no
maximo, 3 (trés) meses da data de realizacdo da Terceira Etapa: Exame Médico e Toxicologico.
13.6.2. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e
nimero do seu RG ou CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o
registro no o6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservéancia ou a omissao do referido registro.
13.7. Durante o Exame Médico e Toxicologico, podera ser solicitado a realizacdo de outros
exames laboratoriais e exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no
subitem 13.6 deste edital, ou repeticao de exames, para fins de elucida¢do diagnéstica. Nao sera
facultado ao candidato, por decisdo propria, a reapresentacio de qualquer exame
posteriormente a realizacdo da etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado
qualquer exame que se enquadre neste caso.
13.7.1. Ap6s a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, serd emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato.
13.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo, nos termos do ANEXO IV deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no
Concurso Publico.
13.8.1. No momento do Exame Médico e Toxicolégico, o candidato devera declarar a existéncia
ou inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.
13.9. Demais informacdes a respeito do Exame Médico e Toxicolégico constardo de edital
especifico de convocacado para essa etapa.
13.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for ausente na Etapa do Exame Médico e Toxicolégico;
b) ndo apresentar documentacdo exigida para a Etapa de Exame Médico e Toxicolégico em
conformidade com o Edital;
¢) for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no ANEXO IV.
13.11. O resultado preliminar do Exame Médico e Toxicolégico, com lista nominal dos
candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estarao
disponiveis no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO
L.
13.12. Caberé recurso contra o resultado preliminar do Exame Médico e Toxicolégico, de acordo
com o item 15 deste Edital.
13.13. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Exame Médico e Toxicol6gico
serd divulgado no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da etapa.

14. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL
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14.1. Participardo da Etapa de Investigagdo Criminal e Social os candidatos convocados para a
Etapa de Exame Médico e Toxicolégico.

14.1.1. Os candidatos convocados para a Investigagdo Criminal Social deverao se apresentar no
local indicado na convocacdo para a etapa, com vistas a entregar os documentos listados no
subitem 14.8 para fins de inicio da Investigacao Criminal e Social.

14.2. A Investigacdo Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria
para exercer o cargo, cujas informagdes sejam conformes com as obrigacdes e deveres impostos
aos militares estaduais da Corporacdo.

14.3. Na Investigacdo Criminal e Social, o candidato sera investigado pelo CBMAC, que emitird
parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQO” para o cargo.

14.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na Investigacdo Criminal e Social, serd
eliminado do concurso.

14.5. A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissao,
bem como a falta ou irregularidade da documentagdo apresentada, ainda que verificados
posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos,
determinam a “contraindicacdao” e a consequente eliminac¢do do presente Concurso Publico.
14.6. Serd considerado “contraindicado”, o candidato cuja Investigacdo Criminal e Social
constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de acOes delituosas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou acdo penal
instaurados;

b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acdes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de improbidade administrativa.

14.7. Também sera considerado “CONTRAINDICADQO”, o candidato que:

14.7.1. Nao apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais (nada consta), junto
ao Poder Judicidrio Federal, Justica Eleitoral, Justica Estadual, além da certiddo junto a
Secretaria de Seguranga Publica, ou 6rgdo congénere, nos estados em que tenha residido nos
altimos cinco anos.

14.7.2. Nao apresentar fotocopias do histérico escolar referente ao ensino superior, bem como o
comprovante de residéncia atual. No caso de candidatos que residam fora do Estado do Acre o
comprovante de residéncia deve obrigatoriamente conter Cédigo de Endereco Postal - CEP
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos.

14.7.3. Tiver sido condenado por sentenga transitada em julgado por crime com pena prevista
superior a dois anos ou ainda estiver em periodo de cumprimento de pena.

14.7.4. Tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com tréfico
de drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz,
bem como por demais crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima
superior a quatro anos.

14.7.5. Tenha sido dispensado de Corporacao das Forcas Armadas, por incapacidade fisica
definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as exigéncias para a funcdo Bombeiro
Militar, de acordo com a legislagdo em vigor.

14.7.6. Sendo egresso de outras instituigdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no
comportamento “BOM”.
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14.7.7. Figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda,
estiver respondendo a processo criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em
consequéncia do servigo que constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar.
14.7.8. Tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar.
14.7.9. Nao tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar
estadual pretendido.
14.8. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo de investigacdo criminal e social:
a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original para conferéncia, no caso
dos candidatos masculinos;
b) Duas fotos 5x7 coloridas;
c) Certidoes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das
localidades em que o candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-
militares, que tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e Bombeiros Militares de
Estados, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou
Vara Especial;
d) Copia do Certificado de conclusdo do Ensino Superior, acompanhado do Original para
conferéncia;
e) Comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses), contendo obrigatoriamente
o Codigo de Enderecamento Postal - CEP, vélido junto a Agéncia Nacional de Correios e
Telégrafos;
f) Preenchimento de formulério, com informagdes pessoais - FIC, a ser disponibilizado no site
www.funcab.org juntamente com a convocagdo para a etapa.
14.8.1. Os documentos das alineas “c” s6 serdo aceitos com data de emissao até no maximo dois
meses antes da entrega da documentacao.
14.8.2. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “d” do subitem
14.8, serd aceita a declaracdo de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar. Para
quem ainda estiver cursando o nivel superior, sera aceito fotocépia autenticada da declaragdo
escolar acompanhada de histérico escolar parcial.
14.8.3. Os formularios de investigacdo social e dos documentos exigidos nao serdo devolvidos.
14.9. A relagao dos candidatos INDICADOS na Investigagdo Criminal e Social estara disponivel
no site www.funcab.org.
14.9.1. Os candidatos ndo constantes da relagio acima mencionada e considerados
CONTRAINDICADOS poderao interpor pedido de revisao na forma indicada no Edital de
convocagdo para a Etapa.
14.10. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convocagao da Etapa.

15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou conteddo da questdo, bem como do padrdo de resposta (chave de correcao) da
Prova Subjetiva.
15.2. O recurso seré dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
tteis apos a divulgagdo do gabarito oficial.
15.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado via formuldrio especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessdrio o envio de um formulédrio para cada questdo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
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altimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horério do
Estado do Acre.
15.2.2. O formulédrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca
Académica para avaliacdo.
15.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegacdes comprovadas por meio de citagdo
de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
15.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
15.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos
recursos.
15.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar: da Prova Subjetiva,
da Prova de Aptidao Fisica, do Exame Psicotécnico, do Exame Médico e Toxicolégico e da
Investigacao Criminal e Social.
15.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico pedido de revisao.
15.5.2. Para a Prova Subjetiva, admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo e
para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).
15.5.2.1. O candidato no momento da interposi¢cdo do pedido de revisdo devera selecionar o
aspecto que deseja recorrer.
15.5.2.2. Nao serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de
correcao selecionado.
15.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de
sua inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida na convocacdo para a Etapa, no
horario compreendido entre 08h e 18h, horario do Estado do Acre, via formulario disponivel no
site www.funcab.org.
15.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a
CBMAUG; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
15.8. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
15.9. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através
Internet no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no site www.funcab.org e,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I e convocacdes para as etapas.
15.10. Quaisquer informagdo acerca da Investigacdo Criminal e Social devera ser dirigida ao
CBMAC, observando o constante do item 14.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final no Concurso serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota da Prova
Subjetiva, condicionada a aptiddo na Prova de Aptidao Fisica, a indicagdo na Avaliacdo
Psicotécnica, no Exame Médico e Toxicoldgico e a indicacao na Investigacao Criminal e Social.
16.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, ap6s observancia do disposto
no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-&4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Fisica;
b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;
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d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Quimica;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina No¢oes de Direito Penal Militar;
f) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nocoes de Direito Constitucional;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Direito Administrativo;
h) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Inglés/Espanhol;
i) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Informatica;
j) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necesséario, hora e minuto do nascimento.
17. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

17.1. Para a matricula no Curso de Formagdo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Acre, o candidato, quando convocado, deverd, na data de matricula, apresentar a
seguinte documentagao:

a) Certidao de nascimento ou casamento: original e fotocépia autenticada;

b) Certidao de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotoc6épia autenticada;

¢) Cédula de Identidade (RG): original e fotocépia autenticada (frente e verso);

d) Cartao de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: original e
fotocopia autenticada (frente e verso);

e) Titulo de eleitor - original e fotoc6épia autenticada (frente e verso);

f) Comprovante de residéncia: (conta de 4gua, luz ou telefone) - original e uma fotocépia
autenticada;

g) Diploma original e fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo em
qualquer 4rea, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

h) O candidato que ndo possuir o Diploma podera apresentar a Certidao de Conclusao, original
e copia, do curso superior de graduagdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Sendo que a Certidao de Conclusao devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior - IES
com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que emitird o diploma
registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informacdes na Certiddo de Conclusao:
a data de colacdo de grau, desde que ja tenha sido realizada, o Ato (Portaria ou Decreto) de
reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funcionario da IES que possua
competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Instituicao). Caso outro funcionario
assine, o candidato devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para o
mesmo;

i) Carteira Profissional, se possuir, pagina com foto, qualificacdo civil e paginas de contratos -
original e copia;

j) Cartao de inscricdo do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocépia autenticada;

k) Ato de Exoneragdo do cargo publico que exercia: se agente publico - fotocépia autenticada;

1) Comprovante de exoneracdo (rescisdo de contrato) do dltimo emprego/funcao: original e
fotocopia autenticada;

m) Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo devera
apresentar declaracdo de que estava no minimo no “bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital - original;

n) Militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), da ativa deverd apresentar declaracdo
de seu comandante comprovando que estd no minimo no “bom” comportamento e atender as
demais exigéncias deste Edital - original;

0) O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas devera apresentar permissao por escrito
de seu Comandante para inclusdo, informando se o mesmo encontra-se no minimo no “bom”
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comportamento e declaracdo de seu Comandante, constando que serd licenciado da Forga para
ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Acre, na data prevista neste Edital de Concurso
Publico - original;
p) Reservista de Forca Armada, o candidato deverd apresentar declaracdo original constando
ter sido licenciado no minimo no comportamento “bom”;
q) O candidato do sexo masculino devera comprovar situagdo militar entregando documento
em via original e fotocopia;
r) Certiddo Negativa de Protestos dos Cartorios de Titulos e Protestos ou Certidao Negativa de
Distribuigao de Titulos dos Cartérios de Protestos da Comarca junto ao Cartério de Distribui¢do
do Férum: da cidade/municipio ou circunscricdo onde residiu nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses - original;
s) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal: dos tltimos 05 (cinco) anos, expedida
no maximo, ha seis meses - original;
t) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual para fins empregaticios: dos altimos 5
(cinco) anos, expedida no méximo, hé seis meses - original;
u) Certiddo de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal dos tltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo, hé seis meses -
original;
v) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos tltimos 5 (cinco) anos, expedida
no maximo, ha seis meses - original;
w) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses - original;
x) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou Militar Federal para os
que ja foram militares: dos dltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo, h4 seis meses -
original;
y) Uma foto 3X4 datada - recente.
17.2. Se ao término do periodo estabelecido em Edital para a apresentacdo dos documentos
necessarios a matricula no Curso de Formacdo, algum candidato ndo tiver apresentado a
documentacdo de acordo com o previsto no subitem anterior, serd considerado desistente e
consequentemente eliminado do concurso, sendo convocado o préximo candidato, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo final, para a apresentacdo dos documentos.
17.3. Outros documentos poderao ser solicitados na Convocagao para a Matricula.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do
endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) ou por meio do telefone (21) 2621-0966 -
Rio de Janeiro ou (68) 3025-0260 - Rio Branco, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

18.1.1. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de data, locais e horario de
realizacdo da prova ou de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais da prova e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacao.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacOes, retificacbes e convocacOes referentes a este Concurso Publico, durante todo
periodo de sua validade.
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18.3. Acarretard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes, referente as etapas.

18.4. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas neste Edital.

18.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o
encerramento das etapas do Concurso Pablico sob sua responsabilidade, e, ap6s, junto a SGA.
18.7. As legislagcdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo
na prova do presente Concurso Puablico.

18.8. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das etapas do Concurso Pablico.
18.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissao do Concurso Pablico e da FUNCAB.

18.10. A SGA e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

18.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Puablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

18.12. A FUNCAB e a SGA reservam-se ao direito de promover as corregdes que se fizerem
necessdarias, em qualquer etapa do presente Concurso Pablico ou posterior a esse, em razao de
atos nado previstos ou imprevisiveis.

18.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II - Contetado Programatico;

ANEXO III - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO IV - Condig¢des Incapacitantes.

Rio Branco/AC, 8 de julho de 2015.

Elineide Meireles Medeiros
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, em exercicio

CEL BM Antonio Carlos Marques Gundim
Comandante do Corpo de Bombeiros Militar
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 13/07 a 15/07/2015
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 10/08/2015
Recurso contra o indeferimento da isencao 11/08 a 12/08/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 19/08/2015
Periodo de inscri¢oes pela Internet 09/07 a 23/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/08/2015
Divulgacdo da relacao preliminar dos pedidos de atendimento 31/08/2015
especial
Pedid.o de revisao (Ela relacao preliminar dos pedidos de 01/09 a 02/09/2015
atendimento especial
¢ Respostas aos recursos contra o resultado preliminar dos

candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial

deferido 08/09/2015
¢ Divulgacao da relacao final dos pedidos de atendimento especial
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Discursiva 03/11/2015
Realizacido da Prova Objetiva e Discursiva 08/11/2015
e Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)
¢ Divulgacao do padrao de resposta (chave de corre¢ao) preliminar 10/11/2015

da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)
Prazo para a interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e 11/11 a 12/11/2015

padrao de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva

As demais datas serdo publicadas, por meio de editais, no Diadrio Oficial do
Estado (www.diario.ac.gov.br) e no site da FUNCAB (www.funcab.org)
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AS LEGISLACOES CITADAS NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO
UTILIZADAS PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais; flexdo verbal; modos,
vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: colocagdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo; colocagao
pronominal; frase, oracdo e periodo; a oracdo e seus termos; estrutura da oragdo e do periodo;
0s processos sintdticos: coordenagdo e subordinagdo; paralelismo sintdtico; equivaléncia e
transformacdo de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula,
travessdo e parénteses. Léxico: significado de palavras e expressdes; relagdes de sinonimia e
antonimia; denotagdo e conotacdo; significacdo e contexto; terminologia juridica: significado,
aspectos ortograficos e morfossintaticos. Andlise e interpretacdo de textos: tipos de texto;
estrutura textual; relagdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ponto de vista do autor; ideia central e
ideias convergentes. Semdntica textual: informacgdes literais, pressupostas, implicitas e
subentendidas.

FISICA

Conceitos Fundamentais: Conhecimento Cientifico; Grandezas Fisicas; Grandezas Escalares e
Vetoriais; Grandezas Fundamentais; Sistemas de Unidades; Cinemaética da Particula: velocidade
média e instantinea, aceleracio média e instantanea, aceleragdo constante, movimento retilineo
uniformemente, variado, movimento relativo; Forca e Movimento: Lei de Newton, peso e
massa, forca de atrito, forca de arrasto e velocidade terminal; Trabalho e Energia: trabalho,
energia cinética e o teorema trabalho-energia poténcia, conservacdo da energia mecénica, forgas
nao conservativas; Centro de Massa e Momento Linear: centro de massa, movimento do centro
de massa, momento linear, conservacdo do momento linear, colisdo e impulso; Rotacdo, Torque
e Momento Angular: momento de inércia e torque, energia cinética da rotacdo, rolamento,
conservagdo do momento angular; Estdtica dos Fluidos: conceitos fundamentais de fluidos -
pressdo e massa especifica, pressdo absoluta e manomeétrica, Principio de Pascal e Arquimedes,
forgas hidrostaticas sobre superficies submersas, medidor de pressao; Dindmica dos Fluidos:
equacdo da conservacdo da massa, equacdo da quantidade de movimento, Equacdo de
Bernoulli; Calorimetria: capacidade térmica e calor especifico, mudanca de fase e calor latente,
experimento de Joule e primeira Lei da Termodinamica, propriedades térmicas e processos
térmicos: expansao térmica, diagramas de fase e transferéncia de calor; Termodinamica: energia
interna de um gas ideal, trabalho termodinamico, capacidades térmicas dos gases, capacidade
térmica dos sélidos, segunda Lei da Termodinamica, maquinas térmicas e refrigeradores, Ciclo
de Carnot, irreversibilidade, desordem e entropia.

MATEMATICA
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Teoria de conjuntos; conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Relacoes, Equagdes de 1o e 20 graus, sistemas. Inequagdes do 1o e do 20 grau; Fungdes do 1°
grau e do 2° grau; Fungdo exponencial, funcdo logaritmica, Seqtiéncias numeéricas; Progressao
Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Funcao trigonométrica, Matrizes e Determinantes, Sistemas
Lineares, analise combinatéria, geometria espacial, geometria de sélidos; Geometria analitica.
Nogdes de Trigonometria; Distribuicdo de freqiiéncias: absoluta, relativa, acumulada; Medidas
de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de Dispersdao; Desvio padrdo e
Coeficientes de variacdo; Representacdo Grafica. Nogdes sobre limite e continuidade: Nocdo
intuitiva de limite; definicdo; propriedades, teorema da unicidade; limites laterais; limites no
infinito e limites infinitos; limites fundamentais; assintotas horizontais e verticais; definicdo de
continuidade e propriedades. Derivada: A reta tangente, definicdo de derivada; interpretagao
geométrica; derivadas laterais; regras de derivacdo; derivada de fun¢do composta (regras da
cadeia); derivada da funcao inversa; derivada das fungdes elementares; derivadas sucessivas;
derivacao implicita. Aplicacdes da derivada: Velocidade e aceleracdo; taxa de variagdo;
maximos e minimos; teorema de Rolle e teorema do valor médio; funcbes crescentes e
decrescentes; critérios para determinar os maximos e minimos; concavidade; ponto de inflexdo;
esboco de graficos; problemas de maximizacdo e minimizacdo; Regras de L'Hospital. Integral
definida e indefinida: Diferencial; fun¢do primitiva; integral indefinida e propriedades; integrais
imediatas; integracao por substituicdo e por partes; definicao da integral definida; interpretacao
geométrica, propriedades, a relacdo entre a integral definida e a derivada (Teorema
Fundamental do Célculo); calculo de éreas.

QUIMICA

Matéria e Energia: matéria & energia, substancias quimicas, misturas & sistemas, separagdo de
misturas; Atomistica: &tomo, isotopia, isobaria, isotonia, nimeros quanticos, modelos atdmicos;
Radioatividade: emissdes radioativas & leis da radioatividade, cinética das emissdes &
constante radioativa, vida média & meia-vida & familias radioativas, fissdo e fusdo nuclear;
Tabela Periédica: classificacao periédica moderna, propriedades periddicas; Ligacdes Quimicas:
tipos de ligagcdes quimicas; Polaridade das Moléculas: polaridade das ligacdes covalentes,
polaridade das moléculas; Forcas Intermoleculares: dipolo-dipolo, London, pontes de
hidrogénio; Ligacdo Metdlica: propriedades dos metais, ligas metélicas; Oxidagdo e Reducao:
nox, calculo do nox; Fun¢des Quimicas: dcidos & bases, rea¢des de neutralizacdo, indicadores de
acido-base, sais & Oxidos; Reagdes Quimicas: reagdes quimicas e suas propriedades,
oxirredugdo, balanceamento de reacdes; Relagdes de Massa, Mol e Constante de Avogadro:
u.m.a., massa atdmica e massa molecular, mol & massa molar; Leis das Reacbes Quimicas: leis
ponderais, leis de Gay-Lussac; Calculos Quimicos: célculos de férmulas: centesimal / minima
/molecular, estequiometria; Estudo Fisico dos Gases: transformacdes gasosas, equacdo geral
dos gases, equacdo de Clapeyron, misturas gasosas, pressao parcial, volume parcial, densidade
dos gases, difusdo e efusdo; Propriedades Coligativas: pressao de vapor, tonometria,
ebuliometria, criometria, osmometria; Termoquimica: entalpia, entalpia de formagdo, entalpia
de combustdo; Cinética Quimica: velocidade média de uma reacao, teoria das colisoes, lei de
Guldberg e Waage, catalisadores, ordem de uma reacdo; Equilibrio Quimico: equilibrio
quimico(conceitos / tipos de equilibrio quimico), constante de equilibrio: kc&kp, equilibrios
heterogéneos, grau de equilibrio; Deslocamento de Equilibrio: principio de Lé Chatelier,
variacdo da pressdo, variacdo da concentracdo, variacdo da temperatura; Equilibrio Iénico:
constante de ionizagdo, grau de ionizacao, pH e pOH, efeito do ion comum.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
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Principios do direito administrativo. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. Administragdo publica e os modelos de Estado. Principios
fundamentais da administracdo publica. Administragdo publica e o principio da probidade
administrativa. Atos de improbidade administrativa e a Lei n°® 8.429/92. Teoria da organizagao
administrativa. Desconcentracdo e descentralizacdo. Administragdo publica direta e indireta.
Poderes da administragdo publica. Discricionariedade e vinculacdo. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Abuso de poder. Atos administrativos.
Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Atos de direito privado. Invalidagao do
ato administrativo. Servidores ptublicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeacao.
Estabilidade. Exoneracdo e demissdo do servidor publico. Aposentadoria. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Tipicidade. Sancdo disciplinar. Sindicédncia e processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo. Principios. Espécies. Fases. Lei Estadual no 6.218, de 10 de
fevereiro de 1983; Emenda Constitucional no 033, de 13 de junho de 2003; Decreto Estadual no
12.112, de 16 de setembro de 1980.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito de Constituicdo. Classificagdo das Constitui¢des. Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e garantias
fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos
fundamentais. Perspectiva dos direitos fundamentais. Direitos a prestacdes negativas. Direitos a
ndo-impedimentos. Direitos a ndo-afetacdo de propriedades e situagdes. Direitos a ndo-
eliminacdo de posi¢des juridicas. Direitos a prestagdes positivas. Perspectiva objetiva dos
direitos fundamentais. Catédlogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos direitos fundamentais.
Funcionalidade dos direitos fundamentais. Limites e restricdes aos direitos fundamentais.
Limites dos limites. A proibicao de retrocesso social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus.
Habeas data . Mandado de seguranca individual e coletivo. Direito de peticdo e de certidao.
Agdo popular e Acdo civil publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Defini¢des. Espécies.
Organizacdo Espacial do Estado: A federacdo e sua origem. Federacdo por agregagdo e por
desagregacdo. Os entes federativos e o municipio. Reparticdo de competéncias. Competéncias
exclusivas, privativas, comuns e concorrentes. Organizagdo dos Poderes. Fundamentos da
separacao dos poderes. Seguranga publica. A ordem social.

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de agentes. 5
Penas. 6 Aplicacdo da pena. 7 Suspensdo condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9
Penas acessorias. 10 Efeitos da condenacdo. 11 Medidas de seguranca. 12 Agdo penal. 13
Extingdo da punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente
militares. 16 Crimes impropriamente militares.

INFORMATICA

Introducao a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas
operacionais: Microsoft Windows e Linux. Conceitos bésicos e utilizacao de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos bésicos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Principais aplicativos de navegacdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox), ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informacdes. Conceitos bésicos de
seguranca da informacdo e protecao contra virus, worms e derivados. Correio Eletronico, envio
e recebimento de emails e anexos, enderecos e formas de enderecamento de correio eletrénico,
webmail, spam. Conceitos de software livre e licencas de uso, distribuicao e modificagao.
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INGLES

Interpretagao de Textos.

Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe permitam a
leitura e a compreensdo de textos escritos nesse idioma. Dentre outras habilidades, o candidato
deve ser capaz de:

1. inferir, através do contexto e dos mecanismos de formacdo de palavras, o significado de
vocabulos desconhecidos;

2. identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de
sentido entre periodos e pardgrafos;

3. interpretar afirmagdes implicitas no texto, ao acompanhar a argumentacdo oferecida pelo
autor.

ESPANHOL

Interpretacao de Textos.

Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe permitam a
leitura e a compreensao de textos escritos nesse idioma. Dentre outras habilidades, o candidato
deve ser capaz de:

1. inferir, através do contexto e dos mecanismos de formacdo de palavras, o significado de
vocabulos desconhecidos;

2. identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de
sentido entre periodos e pardgrafos;

3. interpretar afirmagdes implicitas no texto, ao acompanhar a argumentagdo oferecida pelo
autor.

ATUALIDADES

1 Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Estado do Acre e seus municipios. Hidrografia. Dominio de tépicos atuais e
relevantes de diversas &reas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educagdo, satide, seguranca e
artes e literatura e suas vinculac¢des histdricas. Histéria do Acre.
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ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG n° , UF , encontra-se apto para
realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Exame de Avaliacao Fisica para
o Concurso Puablico do Corpo de Bombeiro Militar do ACRE/AC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO IV - CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE
BOMBEIRO MILITAR.

Condigdes previstas nas Instrugdes Reguladoras do Emprego e da Relacdo das Doengas que
motivam aexclusdo do servigo ativo do Exército, Portaria n°113/DGP, de 07 de dezembro de
2001 (NTDMEEX), serdo observadas, ainda, qualquer das condicdes seguintes, consideradas
incapacitantes para o desempenho da atividade Bombeiro Militar:

a) Cabeca e pescoco: Deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas,
deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto branquial,
higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audigdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do
conduto auditivo e timpano; infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias
e tumores. No teste audiométrico, observardao os indices de acuidade auditivas, constantes na
Portaria n® 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX);

c) Olhos e visdo: Infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
ordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdescorneanas,
degeneracdes, sequielas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10
graus; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesGes retinia nas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
quaisquer cirurgias refrativas, como também a discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou
ndo; desvioacentuado de septo nasal, mutilagcdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdorespiragdo, fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do
trato respiratorio;

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢des, ma oclusdo e tumores; restauragdes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais, para estabelecer as condicdes
normais de estética e mastigacdo, tolerando-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente dentes naturais, constantes na Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001
(NTDMEEX).

f) Pele e tecido celular subcutdneo: Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressdes cutaneas das doencas auto-imunes; manifestacdes das doencas alérgicas
de dificil resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes,comprometendo a estética;
nervos vasculares externos ou antiestéticos; tatuagens, se expressando motivos obscenos,
ofensivos a raga, religido ou de morte, que facam apologias ao crime ou relacionem oportador
da tatuagem a qualquer associacdo criminosa ou racial, que possam ser consideradas como
manifestagdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em hipétese alguma na cabega,
pescoco e abaixo do terco distal do brago, antebrago e maos; presenca de "piercing" para
candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo e para candidatos do sexo feminino
em regides do supercilio, nariz, ldbios, lingua, mamas e 6rgaos genitais;

g) Pulmoes e paredes toracicas: Deformidades relevantes, congénitas ou adquiridas,
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da caixa toracica; fungdo respiratéria prejudicada; doengas e defeitos congénitos ou adquiridos;
infeccdes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior
(importante a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e da pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade moérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢oes e inflamacoes,
arritmias, doengas do pericédrdio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca docoragao;
anormalidade do feixe de conducgdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-
valvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteragdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiol6gico; doengas venosas, arteriais e linfaticas;
i) Abdomen e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), a inspecdo ou
palpacdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenca
de Chagas, calazar, maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou resseccbes importantes; doencas hepéticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrintestinal; distarbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urindrio: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urindrias; tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
testiculo inico quando nao resultante de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa
e/ou dolorosa;

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosaneoplédsicas e traumdticas; desvios ou curvaturas
anormais significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das maos e pés; proteses cirargicas e seqiielas de cirurgia. No caso de pé plano e
curvatura discreta da coluna vertebral, sera solicitado pela Junta de Selecdo o parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, disttrbios funcionais organicos e vicio postural;

1) Doengas metabolicas e enddcrinas:

"Diabetes mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomaética;
tumores de tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de supra-renale suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; distirbios do metabolismo do calcio e fésforo de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) Sangue e Orgdos hematopoiéticos: Alteracdes do sangue e Orgdos hematopoiéticos
significativas. A histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteragdes hematologicas
consideradassignificativas deverao ser submetidas a parecer especializado.

n) Doengas neuropsiquidtricas:

Disttrbios neuromusculares; afec¢des neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares;
sindromes convulsivas,distarbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de
personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas,
psicoses, estados paranoides e transtornosde personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo, da repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético
importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo,
lipoma), devera justificar sua conclusao.

p) Condicdes ginecolégicas: Neoplasias; oforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite,
lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas
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depotencialidade moérbida; anormalidade congénitas; mastites especificas, tumoragdes da
mama.
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