ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL N° 024/2012 SGA/CBMAC, DE 12 DE JUNHO DE 2012.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO DO ACRE, considerando
o disposto na Lei n.° 164 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Acre), de 03 de julho de 2006, e
suas alteragdes, publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre, torna publica a realizagdo de Concurso
Pablico para provimento do cargo de Soldado Bombeiro Militar do quadro efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre - CBMAC, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via internet, conforme especificado no
item 5.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
(www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Didrio Oficial do Estado
(www.diario.ac.gov.br) e/ ou informados no enderego eletréonico da FUNCAB (www.funcab.org).

1.7. O contetido programatico encontra-se disponivel no ANEXO II, deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal permanente do Poder
Executivo Estadual pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢oes da Lei
Complementar n° 164, de 3 julho de 2006 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.
1.9. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Puablico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

2. DO CARGO E REQUISITOS

2.1. As informacdes pertinentes consistem no seguinte:

2.1.1. Cargo: Aluno Soldado Combatente (Codigo: M01)

2.1.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2.1.3. Vagas: 250 (duzentas e cinquenta), sendo 200 (duzentas) para os candidatos do sexo masculino e 50
(cinquenta) para os candidatos do sexo feminino, ndo havendo vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as atribui¢ées do cargo.

2.1.4. Remuneragao:

a) o Aluno Soldado Combatente receberd durante o Curso de Formagao Militar Estadual uma bolsa de
estudo no valor de R$1.717,81 (hum mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e um centavos) e,

b) apds a conclusdo do Curso de Formagao Militar Estadual, recebera remuneragao de R$ 2.244,81 (dois
mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e um centavos).

2.1.5. Jornada de Trabalho: Regime de tempo integral e com dedicagao exclusiva.

2.1.6. Descri¢ao Sumaria das Atividades:

I - auxiliar e complementar as atividades dos oficiais, quer no adestramento e no emprego dos meios, na
administracdo, na execucao de atividades peculiares ao Corpo de Bombeiros Militar;

IT - realizar servigos de prevengdo e extingao de incéndios;

III - realizar servicos de busca e salvamento;

IV - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;
1



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

V - prestar socorro nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicao de haveres, vitimas
ou pessoas em iminente perigo de vida;

VI - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencao e ao desenvolvimento de produtos e
processos voltados para a seguranga contra incéndio e panico;

VII - realizar atividades de seguranca contra incéndio e panico, com vistas a protecao das pessoas e dos
bens ptblicos e privados;

VIII - executar atividades de prevencdo aos incéndios florestais;

IX - executar atividades de defesa civil;

X - executar as agOes de seguranca publica que lhe forem cometidas pelo Governador, em caso de grave
comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de estado de defesa, de estado de sitio e de
intervencio no Estado do Acre;

XI - executar acdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia;

XII - desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes
em geral e panico;

XIII - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area de
atuacao;

XIV - fiscalizar, na area de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a prevencao contra
incéndio e panico; e

XV - cumprir todas as leis, decretos, normas e regulamentos aplicados ao CBMAC.

2.2. Requisitos para o cargo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula no curso de formacao;

III - ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) anos de idade completos para candidatas do sexo feminino, até a data de encerramento da
inscri¢do no Concurso Pablico;

IV - estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

V - ser eleitor e achar-se em gozo dos direitos politicos;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VII - possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial militar e judicial, na
forma prevista neste edital;

VIII - ter aptiddo fisica e mental para matricula no Curso de Formacao;

IX - possuir estatura minima de 1,60m para candidatos do sexo masculino e 1,55m para candidatas do
sexo feminino;

X - comprovar a escolaridade através de certificado ou diploma de conclusao de Ensino Médio (antigo 2°
grau) registrado e fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC;

XI - ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional;

XII - se servidor publico, civil ou militar, ndo ter em seus assentamentos funcionais punigao
administrativa de natureza grave nos tltimos 05 (cinco) anos; e

XII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima AB, até a data da matricula no Curso
de Formacdo Militar Estadual.

3. DA INEXISTENCIA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ndo havera vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as
atribui¢des do cargo, pois se trata de servigo ligado a seguranca publica, a preservacdo da ordem publica
e a incolumidade das pessoas e do patrimonio, tratando-se, portanto, de funcdo que envolve grande
risco e exigindo do Bombeiro Militar plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme
disposto no Art. 38, inciso II do Decreto Federal n° 3.298 /99.

4. DAS ETAPAS
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4.1. O presente Concurso Pablico serd composto das seguintes etapas:

1° Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

2% Etapa: Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatério;

3% Etapa: Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio;

4% Etapa: Avaliacdo Médica e Toxicoldgica, de caréter eliminatdrio; e

5% Etapa: Investigacdo Criminal e Social, de caréter eliminatorio.

4.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Pablico devera participar do Curso de Formagao
Militar Estadual, de caréter classificatério e eliminatdrio, a ser executado pelo CBMAC.

43. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado
(www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

4.4. A Prova Objetiva sera aplicada simultaneamente nas cidades de Brasiléia/ AC, Cruzeiro do Sul/AC,
Rio Branco/AC, Sena Madureira/ AC e Tarauaca/AC.

4.5. As informac0es sobre os locais e horarios de aplicacdo das etapas posteriores serdo disponibilizadas
no Posto de Atendimento - ANEXO I, e no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), com a
devida antecedéncia a data de sua realizacéo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, no endereco eletronico da FUNCAB
(www.funcab.org) ou nos Postos de Inscrigao, conforme disposto no subitem 5.9 deste edital, no periodo
de 20 de junho a 09 de julho de 2012.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo on-line
sua opgao de Cargo, Regional e de Municipio para realizacdo da prova. Depois de efetivada a inscricéo,
ndo serd aceito pedido de alteracao destas opgcdes.

5.5. O valor da inscricao sera de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para o cargo de Aluno Soldado
Combatente.

5.5.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo nado serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

5.6. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscricao, exceto nos casos previstos na Lei n°® 1.230,
de 27 de junho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.7. Da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

5.7.1. O candidato que desejar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o
endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagao
e juntar a seguinte documentagao, conforme abaixo:

5.7.2. Documentacao para solicitacao da isencao total ou parcial do valor da inscrigao.

PEDIDO DE ISENCAO
TOTAL

a) candidato desempregado:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)

b) candidato empregado que
recebe até 01 (um) salario
minimo por més:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
¢) funcionario publico que
recebe até 01 (um) salario
minimo por més:

- ficha de solicitacdo de
isencao assinada;

- ficha de solicitacdo de
isencédo assinada;

- ficha de solicitacdo de
isencédo assinada;
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e

- copia autenticada em
cartério da carteira de
trabalho: paginas que
contenham fotografia,
identificacdo civil e contratos
de trabalhos (inclusive a
primeira pagina de contrato
de trabalho em branco e a
ultima assinada com rescisao,
conforme o caso).

- copia autenticada em
cartério de um contracheque
emitido nos tltimos 02 (dois)

meses antes da inscri¢do

e

- copia autenticada em
cartério da carteira de
trabalho: paginas que
contenham fotografia,
identificagdo civil e contrato
de trabalho (inclusive a pagina

- copia simples de documento
oficial de identificacdo com
foto;

- copia autenticada em
cartoério de um contracheque
emitido nos tltimos 02 (dois)

meses antes da inscri¢do

e

- declaracao original do RH
informando o vinculo e
remuneracao.

do contrato de trabalho em
aberto).

5.7.3. Entregar a documentagao especificada acima de 20 de junho de 2012 a 22 de junho de 2012, no
Posto de Atendimento, ANEXO I ou nos Postos de Recebimento, relacionados abaixo, pessoalmente, ou
por seu representante legal, portando procuragdo com firma reconhecida ou enviar via SEDEX, para o
Posto de Atendimento, conforme endereco constante no ANEXO I, devendo ser notificado a8 FUNCAB
seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via
fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, data de postagem e o ntmero
identificador do objeto. Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega.
5.7.3.1. Os postos relacionados abaixo funcionardo apenas para a entrega da documentacao do pedido de
isencdo, nos dias 20 de junho de 2012 a 22 de junho de 2012, conforme o seu horario de funcionamento.
POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

p POSTO PARA HORARIO DE
UINIEIELD) RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENIDIEAECD
. . L. 09:00 as 12:00 h Rua José Kairala, 72 - Raimundo
BRASILEIA | EE Kairala José Kairala 13:00 4s 17:00 h Chaar
CRUZEIRO | EEEF Professor Antonio de 09:00 as 12:00 h Rua Jamin 197 - Teleoraf
DO SUL Barros Freire 13:00 as 17:00 h uaja auas clegrato
SENA EM Siqueira de Men 09:00 as 12:00 h Rua Augusto Vasconcelos, 120 -
MADUREIRA quetta de Vienezes 13:00 45 17:00 h Centro
< . N , 09:00 as 12:00 h Rua Benjamin Constant, 1325 -
TARAUACA |[Instituto Sao José 13:00 as 17-:00 h Centro

5.7.4. A relagdo das iseng¢des deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), no dia 28 de junho
de 2012.

5.7.5. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletronico da
FUNCAB (www.funcab.org), no periodo compreendido entre as 8h e as 23h59min do dia 29 de junho de
2012, considerando-se o horario local. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.7.6. Os candidatos que tiverem em definitivo seus pedidos de isencdo indeferidos e os que tiverem
deferidos 50% do valor da taxa, para efetivar a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar o enderego
eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) e imprimir o boleto bancdrio por meio da pégina de
acompanhamento para pagamento, conforme procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 5.3 e
5.8.

5.7.7. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

5.7.8. As informacgdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.7.9. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.7.2; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.7.10. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao bem como revisao e/ ou recurso.

5.7.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

5.7.12. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

5.7.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

5.7.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e o que tiver o pedido deferido em
50% e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
5.3 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.7.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada.

5.8. Da inscrigao pela Internet

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico da FUNCAB
(www.funcab.org), onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via internet e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela internet estard disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 23h59min do dltimo dia de
inscricdo, considerando-se o horario local.

5.8.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8.3. Ao efetuar a inscricdo via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) e emitir a 2% via do boleto bancario,
que terd nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

5.8.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOC’s ou similares.

5.8.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverad estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

5.8.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no enderego eletronico da FUNCAB (www.funcab.org)
para consulta e impressao.

5.8.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricio no endereco eletronico da
FUNCAB (www.funcab.org) a partir do quinto dia ttil apés a efetivagdo do pagamento do boleto
bancério.

5.8.8. A confirmacdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
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com o canhoto da inscri¢cdo autenticado.

5.8.9. O descumprimento de qualquer das instru¢Ges para inscrigdo via internet implicard no
cancelamento da mesma.

5.8.10. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do endereco eletronico da
FUNCAB (www.funcab.org) nos tltimos dias de inscricao.

5.8.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos udltimos dias do periodo de
inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.9. Da inscri¢ao nos Postos de Inscrigao.

5.9.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos, com
microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo, conforme relagao abaixo:

040 g .~ Horario de
Municipio Posto de inscri¢ao . Telefone Endereco
funcionamento

Avenida José Rui Lino n°
Brasiléia Contil Informatica 08h as 20h (68) 3546-3703 500/ Galeria Posto Camila -
Raimundo Chaar

Rua Alagoas Esquina com a Rua

Cruzeiro do Sul | Contil Informatica 08h as 20h (68) 3322-2112 Regos Barros, 1230 - Escola Técnica
Rio Branco Contil Informatica 08h as 20h (68) 3223-4050 Avenida Ceard, 2181 - Centro
Sena Madureira | Contil Informatica 08h as 20h (68) 3612-3945 |  RuaDom ]gggtlr\ga“"lh’ 88 -
Tarauacé Microgames | 08h as 12h - 14h as 18h | (68) 3462-1528 | 1 Justiniano Cerpa - Galeria

Ricardo, Lojas 1 e 2 - Centro

5.9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o
candidato.

5.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puablico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste item.

5.11. As informacOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
6.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrig¢ao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
6.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 6.17.
6.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard as provas.
6.4. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando, data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no endereco
eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).
6.4.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
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imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado no
subitem 6.9.

6.4.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocagdo através da forma descrita no subitem 6.4.

6.5. O candidato é o tanico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo das etapas e
pelo comparecimento no horario determinado.

6.6. Os horérios das etapas referir-se-do ao horario local.

6.7. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

6.7.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu
inicio.

6.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ou testes, apds o
horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez)
minutos ap6s esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ou testes ainda ndo tenham sido iniciados.

6.9. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe
entre outros);

¢) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e

g) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.9.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

a) Certiddes de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

¢) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

6.9.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

6.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Etapas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

6.10. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou local de prova ou teste.

6.11.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das etapas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar
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aguardando que alguém o traga.

6.12. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

6.12.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
6.3.

6.13. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as etapas. Nao haverd aplicacdo das etapas fora do horario,
data e locais pré-determinados.

6.14. Seréd realizada coleta de digital de todos os candidatos, a qualquer tempo, a critério da FUNCAB,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

6.15. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

6.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

6.18. Serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais; e

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

6.18.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova objetiva, antes de sair da sala;

b) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

¢) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

d) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido
pela FUNCAB;

e) for surpreendido em comunicacado verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito; e

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.14.

6.19. Apods entrar em sala, local de provas ou testes e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, papéis,
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manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, tablet, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés,
gorro, etc.

6.20. E proibido o porte de armas nos locais de realizacdo das etapas, nao podendo o candidato armado
realizé-las.

6.21. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 29 de julho de 2012, no turno da manha para o
cargo de Aluno Soldado Combatente.

7.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, descrito no subitem 7.7.

7.2.1. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta, de acordo com o enunciado
da questao.

7.3. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

7.3.1 Em hipoétese alguma sera substituido o Cartao de Respostas por erro do candidato.

7.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

7.5. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.6 Nao serd concedido tempo adicional para o preenchimento do gabarito.

7.7. A organizacdo da prova, seu detalhamento, naimero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Aluno Soldado Combatente - Nivel Médio

Sieetsfines guantidide Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
e questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 20 2 40
Matemética 15 2 30
Histéria e Geografia do Acre 10 1 10
Atualidades 5 1 5

Informatica Bésica 10 1,5 15
Totais 60 100

7.8. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nado obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

7.9. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 tnico documento valido para correcdo eletronica e computagao dos pontos na referida etapa.

7.10. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
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Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

7.10.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante
em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

711. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

7.12. O tempo total de duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas.

7.13. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 01 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

7.14. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala apos
decorridas 03 (trés) horas do inicio do horéario da prova.

7.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacao da prova, retirando-se da sala de uma s6 vez.

7.15.1. Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo deixa-la
simultaneamente.

7.16. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

717. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal todo e qualquer material
disponibilizado pela FUNCAB para a sua execugdo, observando as orientagdes sobre como proceder.
7.18. O gabarito oficial serd disponibilizado no enderego eletréonico da FUNCAB (www.funcab.org) na
data provavel de 31 de julho de 2012, a partir das 12 horas (horério local).

7.19. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a FUNCAB
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitagao de Inclusdo. A cépia do comprovante sera
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua incluséo.

7.19.1. A referida inclusao serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da inscricdo.

7.19.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

8.1. O candidato serd submetido a Investigacdo Criminal e Social, de carater eliminatério, considerando-
se seus antecedentes criminais e sociais.

8.2. A Investigacdo Criminal e Social tera inicio apds a conclusdo da 1° Etapa e estender-se-a até a
homologacao do Concurso.

8.2.1. A Banca de Investigacdo Criminal e Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo
este ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida ptblica ou particular, ainda
que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungdo Bombeiro Militar.
8.2.2. A Investigacdo Criminal e Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
servidores publicos.

10



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

8.3. A Investigacdo Criminal e Social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados em
formulério préprio, que conterd perguntas de carater pessoal.

8.4. Ao resultado da Investigacdo Criminal e Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio do cargo.

8.5. A prética de atos desabonadores no exercicio da func¢do publica, na atividade privada, ou nas
relagdes sociais serd apreciada pela banca, podendo importar em exclusao do candidato do Concurso.
8.5.1. Sera eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do Concurso, o candidato que,
apos iniciada a Investigagdo Criminal e Social, for considerado NAO RECOMENDADO pela respectiva
banca.

8.6. O candidato sera informado, por meio de edital de convocacdo, por ocasido da matricula no Curso
de Formacao Militar Estadual (Curso de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar - CFSDBM), acerca do
comparecimento nos Batalhdes do CBMAC, conforme enderecos a serem divulgados quando da
convocagao para esta etapa, visando o correto preenchimento da Ficha de Investigacdo Criminal (FIC),
que devera ser devolvida, devidamente preenchida e instruida com os documentos necessarios,
mencionados na prépria Ficha.

8.6.1. O candidato dispord de 30 (trinta) dias, contados a partir da data designada para o seu
comparecimento, mencionado no subitem anterior, para preenchimento e devolucao da FIC,
acompanhado das seguintes certiddes, que deverdo ser emitidas em todos os municipios ou Estados da
Federacdo em que o candidato residiu nos altimos 05 (cinco) anos:

a) Certidao do(s) cartorio(s) de Registro de Distribuigdo - a¢des civeis e criminais;

b) Certidao do(s) cartorio(s) de Registro de Distribuicado - execucdes fiscais;

¢) Certidao da Justica Militar da Unido - Distribuicao de A¢des Criminais;

d) Certiddo do(s) cartério(s) de Interdigdes e Tutelas;

f) Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral - de quitagao e de crimes eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho - a¢6es trabalhistas; e

h) Certidao da Justica Federal - a¢des civeis e criminais.

8.6.2. Todas as despesas referente as emissdes das certiddes serdo as expensas do candidato.

8.7. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre podera exigir que o candidato providencie, a suas
expensas, sob pena de ser NAO RECOMENDADO e eliminado do Concurso, documentagio
complementar, a fim de dirimir eventuais davidas que surjam durante a condugdo do processo de
Investigacao Criminal e Social.

8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de
um ou mais documentos que sejam necessirios a Investigacdo Criminal e Social, bem como fizer
afirmacdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

8.9. O resultado podera ser alterado, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que
autorize a exclusao, em relagdo a algum candidato.

8.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
quando do preenchimento da FIC.

9. TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

9.2. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva no quantitativo de 05 (cinco)
vezes o numero de vagas. Em caso de empate na tltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

9.2.1. Os testes poderao ser realizados em dias, horarios e locais diferentes, arcando o candidato com o
onus de qualquer despesa decorrente destes.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (atil ou nao), sendo a
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convocagao por ordem alfabética.

9.3.1. Para efeito de posicionamento na realizacdo dos exercicios sera considerada a pontuacdo obtida
pelo candidato na Prova Objetiva. Em caso de empate serd obedecida a ordem alfabética de convocagao.
9.4. O candidato deverd comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagao do
Teste de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis e
traje para banho para o teste de natacdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino ou mai6 de peca
Unica para os candidatos do sexo feminino).

94.1. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o teste, sendo
considerado INAPTO.

9.5. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico original, conforme modelo ANEXO III, nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO.

9.5.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao
podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do certame.

9.5.2. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentacdo de aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica do candidato.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada uma delas. Quando reprovado em
qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9.6.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

9.6.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes metereoldgicas.

9.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo e Teste de resisténcia
abdominal em 1 minuto;

b) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.800 metros
(Cooper) e Teste de Corrida para mulheres - desempenho minimo de 2.400 metros (Cooper);

c) Teste de Forga: Teste dindmico de barra fixa com pegada em pronacdo para homens (Execugao
Dinamica), Teste de barra fixa com pegada em pronacdo para mulheres (Execucao Isométrica); e

d) Aptidao de Natagao: Teste de Natacao 100 metros Nado livre Cronometrado para homens - tempo
méaximo de 2min e Teste de Natacdo 100 metros Nado livre Cronometrado para mulheres - tempo
maximo de 2min30seg.

9.7.1. A sequéncia dos Teste de Aptidao Fisica serd a seguinte:

1° Flexao de Brago em Barra Fixa (Execucdo Dindmica) para homens; Flexdo de Brago em Barra Fixa
(Execucgdo Isométrica) para mulheres;

2° Teste de Apoio de frente sobre o solo;

3° Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

4° Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.800 metros e Teste de Corrida para
mulheres - desempenho minimo de 2.400 metros; e

5° Teste de Natacao de 100 metros cronometrado nado livre para homens e mulheres.

9.7.2. No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero de identificagdo, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

9.7.3. O atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) deverd constar, expressamente, se o
candidato est4 apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios fisicos.

9.7.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (original ou cépia autenticada em
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cartério), ou que apresentar atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) que nao conste,
expressamente, se o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.7.5. O atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera ser entregue no momento de
identificagdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica. Nao sera aceita a entrega de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao médica.

9.7.6. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de realizar o Teste de Aptidao Fisica
e/ou realizar exercicios fisicos, este estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.7.7. Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisiologicas temporarias (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez, luxagdes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra condicao
que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serdo levados em consideragdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado serd concedido por
parte da Comissao de Avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica.

9.7.8. O candidato que ndo se apresentar com roupa adequada para a prética do Teste de Aptidao Fisica
- TAF ndo podera realiza-lo, sendo, portanto, considerado ELIMINADO.

9.7.9. A contagem oficial de tempo e do ntimero de repeticdes dos candidatos em cada teste serd,
exclusivamente, realizada pela referida comissdo de avaliagdo.

9.7.10. A Comissao de Avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica é responsavel pela tabulacao dos pontos das
performances de cada candidato, e divulgagao posterior de seu resultado final.

9.7.11. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o Teste de Aptiddo Fisica serd de
responsabilidade do candidato.

9.7.12. Nao sera permitido ao candidato:

9.7.12.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacdo, estando sujeito a ser considerado
ELIMINADO pela Comissao de Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica.

9.7.12.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos previstos neste edital.

9.8. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONACAO PARA HOMENS
9.8.1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orientagido sobre a correta execucdo do teste dinAmico
de barra fixa.

9.8.2. Cada candidato fara seu teste dindmico de barra em aparelho proporcional a sua altura, sem que
haja possibilidade de tocar o solo com os pés.

9.8.3. A metodologia para a execucdo do teste dindmico de barra fixa com pegada em pronacdo para os
candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posicao", o candidato devera ficar em suspensdo vertical na barra horizontal, a
pegada devera ser em pronacado (dorso da mao voltado para o avaliado), abertura dos bragos da largura
correspondente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensdo total sem que haja contato dos pés
com o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensao
total. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

9.8.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) so sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posigdo inicial;

b) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados
somente os movimentos executados corretamente) ;e

¢) a nao-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgao, sera considerada um
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movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

9.8.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

9.8.6. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apoiar o queixo na barra; e

f) realizar movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucdo da prova.
9.8.7. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que nao atingir o desempenho minimo
de repeticoes.

9.8.8. Os padrodes de desempenho do Teste Dindmico de Barra Fixa para o sexo masculino:

Numero de Flexoes na Barra Situacao
menos de 7 INAPTO
7 ou mais APTO

9.9. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA MULHERES

9.9.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de barra fixa em isometria para os
candidatos do sexo feminino serd constituida de:

a) ao comando "em posi¢dao", o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, devera dependurar-se
na barra com pegada em pronacdo, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, e deverd manter o corpo na vertical, pernas completamente extendidas e sem contato com o
solo;

b) ao comando "iniciar", um dos avaliadores iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, porém sem apoiar o queixo nela); e

¢) a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando
0 queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

9.9.2. Serd proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizagdo do Teste de Barra Fixa em
Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucao;
b) realizar movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova;
¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicdo inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

e) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

9.9.3. Sera eliminado o candidato do sexo feminino que néo atingir, o desempenho minimo do tempo em
suspensao na barra fixa.

9.9.4. Os padrdes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isometria para os candidatos do sexo
feminino:

Tempo de sustentacao na Barra Fixa Situacao
menos de 11 segundos INAPTO
11 segundos ou mais APTO

9.10. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
9.10.1. Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino).
9.10.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes
aspectos:
14



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao,
voltando a posigao inicial, realizando a extensdao dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensao completa dos bracos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo poderd tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos
exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no
ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugado, a contagem dos exercicios serd encerrada.
9.10.2. Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino).

9.10.2.1. O procedimento para a preparacao e execucdo do teste de flexdo obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo poderd apresentar flexao na posigao inicial e
durante a execuc¢do do movimento; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicado inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo
dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

9.10.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo candidato serdo consideradas
somente as que forem corretamente executadas.

9.10.4. Este teste consiste em executar o maior niimero de repeti¢des sem tempo cronometrado.

9.10.5. Os padrdes de desempenho para homens e mulheres:

Homens Mulheres
Numero de Repeticoes Situacdo Numero de Repeticoes Situacdo
menos de 17 INAPTO menos de 10 INAPTO
17 ou mais APTO 10 ou mais APTO

9.11. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

9.11.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior ntimero de abdominais em 1
minuto.

9.11.2. O avaliado em posicdo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem
colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos glateos, com
cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x).

9.11.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissdo avaliadora para segurar os
seus pés para a execugao do teste de resisténcia abdominal.

9.11.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

9.11.5. S6 serdo validadas as repeticdes que forem completas, voltando o candidato para a posigdo inicial
para o proximo movimento.

9.11.6. Para a execucdo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto o candidato ouvird o comando
“]A” e iniciard a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os cotovelos

15



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

flexionados sobre o peito (bracos em x), 0 movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se
as coxas.

9.11.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

9.11.8. A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

9.11.9. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para homens:

Numero de Repeticoes Situacao
menos de 30 INAPTO
30 ou mais APTO

9.11.10. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para mulheres:

Numero de Repeticoes Situacao
menos de 26 INAPTO
26 ou mais APTO

9.12. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.800 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO
9.12.1. O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados por 01(um) membro da
comissao Avaliadora, percorrer uma distdncia minima igual a 2.800 metros.
9.12.2. O candidato do sexo masculino poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando.
9.12.3. A metodologia para a execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:
9.12.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.
9.12.5. Ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado pelo avalidor.
9.12.6. Nao sera permitido ao candidato:
a) abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, ap6s finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;
¢) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) parar durante a execugdo do teste; e
e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.
9.12.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.800 metros para candidatos do sexo masculino serd dado
conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO

. menos de 2.800 metros INAPTO

MASCULING 12 minutos 2.800 metros ou mais APTO
9.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS DO
SEXO FEMININO
9.13.1. O candidato do sexo feminino deverd, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados pelo
avaliador, percorrer uma distdncia minima igual a 2.400 metros.
9.13.2. O candidato do sexo feminino poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando.
9.13.3. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a
seguinte:
9.13.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.
9.13.5. Ap6s o final do teste de corrida de 2.400 metros em 12 minutos cronometrados, o candidato do

sexo feminino deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem
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abandoné-la, até ser liberado pelo avaliador.

9.13.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;

¢) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.

9.13.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.400 metros para candidatos do sexo feminino sera dado
conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUA(;AO
12 menos de 2.400 metros INAPTO
FEMININO minutos 2.400 metros ou mais APTO

9.14. DO TESTE CRONOMETRADO DE APTIDAO DE NATACAO DE 100 METROS EM NADO
LIVRE PARA HOMENS E MULHERES

9.14.1. O Teste Cronometrado de Aptidao de Natacdo de 100 metros em nado livre objetiva determinar a
aptiddo aquatica aos candidatos que pretendem ingressar no Curso de Formacao Militar Estadual e a
execucdo das missdes em meio aquatico.

9.14.2. A metodologia para a execucdo do teste de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e
feminino sera:

a) ao comando "em posigdo", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina, no bloco de
partida (se houver) ou na borda de partida da piscina;

b) ao sinal de um dos avaliadores, o candidato deverd saltar na piscina e nadar 100 metros em nado livre
em tempo cronometrado méximo de 2 minutos (para os homens) e 2 minutos e 30 segundos (para as
mulheres);

¢) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em piscina de 25 ou
50 metros); e

d) a chegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
9.14.3. O Teste Cronometrado de Aptidao de Natacdo de 100 metros em nado livre podera ser realizado
em piscina de 25 ou 50 metros raiada.

9.14.4. Durante o teste de natagdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverdo percorrer a
distancia de 100 metros devendo alcancar o desempenho minimo cronometrado para serem
considerados aptos.

9.14.5. Nao sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, no fundo da piscina ou na raia;

b) parar na borda, durante a virada (em piscinas de 25 ou 50 metros);

¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

9.14.6. O padrao do Teste de Aptiddo de Natagao de 100 metros nado livre cronometrado para homens:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
acima de 2min. 100 metros INAPTO
MASCULINO abaixo de 2min 100 metros APTO

9.14.7. O padrao do Teste de Aptidao de Natagao de 100 metros nado livre cronometrado para mulheres:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
acima de 2min30seg 100 metros INAPTO
FEMININO Abaixo de 2min30seg 100 metros APTO

9.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A TESTE DE APTIDAO FISICA
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9.15.1. O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios do Teste de
Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagio serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Pablico.

9.15.2. Nao serd dada 2* chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

9.15.3. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.
9.15.4. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposigdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.16. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

9.16.1. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que atingir o desempenho
minimo em todos os testes.

9.16.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do candidato.
9.16.2.1. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminac¢do do Concurso Publico assinando a Ficha
de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

9.16.2.2. O candidato considerado INAPTO sera ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17. Nao sera permitido ao candidato:

9.17.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagdo, estando sujeito a ser considerado
INAPTO pelo avaliador.

9.17.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.18. Demais informacdes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

9.19. Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptdido Fisica serdo decididos pela Coordenacdo da
FUNCAB.

9.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do
resultado dos testes, serd eliminado do Concurso Pablico.

10. AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a
Avaliacao Psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, que sera realizada em data a ser
determinada no edital de convocagdo para essa etapa, que serd divulgado no Diario Oficial do Estado
(www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

10.2. A Avaliagao Psicolégica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.
10.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.4. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretagdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.
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10.6. A Avaliacdo Psicologica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
referéncia e cuja bateria de testes consistira em:

a) teste de personalidade - para avaliar tragos da personalidade do candidato, tais como agressividade,
instabilidade emocional, desempenho e temperamento de trabalho;

b) teste de inteligéncia ou raciocinio - para investigar a habilidade do candidato em conceitos expressos
em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operacdes numéricas, aspectos
intelectuais e solucdo de problemas; e

c) teste de aptiddo - para investigar a capacidade do candidato em manter a atengdo com qualidade e
concentragdo e distinguir rapidamente semelhangas e diferencas de natureza ndo verbal, habilidade
perceptual /concentragdo e perseveranga.

10.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

10.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no edital de convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original,
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente e 02 (dois)
lapis pretos n° 2.

10.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudéavel; e

c) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

10.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica.
10.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pela definicdo do perfil profissiografico, Portaria n® 051, de 11 de
junho de 2012, publicado no Diério Oficial do Estado n° 10.818 de 12 de junho de 2012.

10.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e
pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10.13. Na Avaliagao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido; e

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliacao Psicolégica.

10.14. Serd eliminado do Concurso Pablico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou
FALTOSO na Avaliacao Psicoldgica.

10.14.1. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da
Avaliacao Psicolégica serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.
10.14.2. A inaptidao na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

10.15. Sera facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua ndo recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada
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no primeiro dia tutil apés a divulgagao do resultado, via formulario disponivel no endereco eletrénico da
FUNCAB (www.funcab.org), devendo conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato e o niimero de
sua inscricao.

10.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no edital de convocagdo da etapa de
Avaliagao Psicolégica, sendo o dia e horarios agendados para cada candidato.

10.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nado estar acompanhado de
um psicélogo, caso esteja, esse deverd, obrigatoriamente, comprovar por meio da apresentacdo do
registro, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da ndo recomendagdo do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao
serd permitido o acesso aos testes realizados.

10.17. Ap6s a realizacao da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, conforme
subitem 12.4.

11. DA AVALIACAO MEDICA E TOXICOLOGICA

11.1. Todos os candidatos RECOMENDADOS na Avaliacdo Psicolégica serdo convocados para os
Avaliagdo Médica e Toxicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, conforme
estabelecido no Edital de convocacao.

11.1.1. Os exames médicos e toxicologicos serdo realizados as custas do candidato, em laboratério e
clinica especializada de sua escolha.

11.1.2. Os formularios para realizacdo da Avaliagdo Médica, de preenchimento obrigatério, serao obtidos
no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), os quais deverdo ser impressos e devidamente
preenchidos pelo candidato e apresentados no ato da Avaliacdo Médica - ANEXOS IV e V.

11.1.3. Os exames a serem realizados sdo os seguintes:

a) raios “X” recentes do: torax (PA e perfil), coluna vertebral (duas incidéncias) - cervical, dorsal e
lombar e cranio (PA e perfil).

b) sangue: hemograma, sorologia para TA, HBsAg e anti HCV, anti-HIV, creatinina, glicemia de jejum,
ASAT, Gama-GT, BHCG - especifico para o sexo feminino;

c) EAS;

d) eletroencefalograma;

e) teste ergométrico,'

f) audiometria;

g) radiografias odontolégicas (recentes): panoramica e check-up periapical e bite-wing de posteriores;

h) exame toxicolégico; e

i) outros exames em que a Junta de Selegao julgar necessarios para esclarecimentos de diagndsticos.
11.1.4. De posse dos exames médicos e do formulério, devidamente preenchido e acompanhados dos
respectivos laudos, os candidatos deverdo comparecer a Junta Médica de Satde do Corpo de Bombeiros
Militar (Junta de Selecdo - JS), em data a ser oportunamente agendada e divulgada no Diério Oficial do
Estado (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), por meio de
edital de convocacao.

11.1.5. Na avaliagdo médica serdo observados os requisitos estabelecidos no ANEXO VI deste Edital.
11.1.6. Os candidatos serao submetidos aos seguintes exames:

a) exame clinico antropométrico;

b) teste de acuidade visual, se necessario, exame oftalmolégico;

¢) acuidade auditiva (audiometria);

d) exame odontolégico;
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e) outros exames a critério da JS;

f) responder questiondrio para o médico perito e assina-lo; e

g) avaliacdo psicolégica.

11.2. Na Avaliacdo Médica e Toxicolégica o candidato serd considerado: APTO ou INAPTO.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e devera ser interposto na data provavel de 01 a 02 de agosto de
2012.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulério especifico disponivel no enderego eletronico da FUNCAB (www.funcab.org), que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O
formulério estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo
previsto no item 12.2., considerando-se o horario local.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado & Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagao
Psicol6gica e da Avaliagao Médica e Toxicologica.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricao e ser encaminhado a FUNCAB, no horério compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario
local), via formuléario disponivel no enderego eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

12.6. Sera indeferido preliminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva 8 FUNCAB ou for apresentado fora do prazo ou
fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
do endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) e afixada no Posto de Atendimento, na data
provavel de 14 de agosto de 2012.

12.9. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico serd a nota final da Prova Objetiva, condicionada a aprovacdo na
Investigacdo Criminal e Social, no Teste de Aptidao Fisica, na Avaliagdo Psicolégica e na Avaliagao
Médica e Toxicologica.

13.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagio, no cargo de Aluno Soldado
Combatente, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matemaética; ou

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Historia e Geografia do Acre;
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13.3. Persistindo o empate, para ambos os cargos, tera preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14. DO CURSO DE FORMACAO MILITAR ESTADUAL

14.1. Sera realizado Curso de Formacdo Militar Estadual, de carater classificatdrio e eliminatdrio, a ser
organizado e executado pelo Corpo de Bombeiros Militar - CBMAC.

14.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagao Militar Estadual os candidatos aprovados
e classificados no Concurso Puablico, conforme disposto no item 13 do presente Edital.

14.2.1. No ato da matricula no Curso de Formacao Militar Estadual, devera apresentar o diploma de
ensino médio para o cargo de Aluno Soldado Combatente, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura - MEC e ter 18 (dezoito) anos completos.

14.3. A convocacado para a matricula no Curso de Formacdo Militar Estadual sera feita por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.diario.ac.gov.br) e no endereco
eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

14.3.1. A matricula no Curso de Formacdo Militar Estadual obedecera ao estabelecido no Edital de
Convocacao.

14.4. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se as possiveis desisténcias, poderdo ser
convocados outros candidatos classificados, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

14.5. As normas do Curso de Formagao Militar Estadual (Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro
Militar - CFSDBM) serdo disponibilizadas no inicio do referido curso.

14.6. Todas as despesas referentes ao comparecimento nos referidos cursos, como transporte,
alimentacao, etc., correrdo as expensas do candidato.

14.7. Ap6s a aprovagdo no CFSDBM serd processada a classificacao final dos candidatos.

14.8. Do resultado do Curso de Formacao Militar Estadual ndo cabera recurso.

14.9. O resultado do Curso de Formacado Militar Estadual serd publicado no Didrio Oficial do Estado
(www.diario.ac.gov.br).

14.10. Reprovado no curso de formacao, o candidato sera desligado da Corporacao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, se aprovado, por ocasido do ingresso no Curso de Formacao Militar Estadual, devera
provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se
entdo declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

15.2. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) ou por meio do telefone (21) 2621-0966 - Rio de
Janeiro, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO 1.

15.2.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
15.2.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

15.4. A homologacdo das matriculas no Curso de Formagdo Militar Estadual sera realizada pela
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA.

15.5. Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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15.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

15.7. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas
neste edital.

15.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto 8 FUNCAB, até o encerramento das
etapas do Concurso Puablico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Secretaria de Estado da Gestao
Administrativa.

15.9. As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

15.10. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das etapas do certame.

15.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e da FUNCAB.

15.12. A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa e a FUNCAB ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.14. A FUNCAB e a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa reservam-se ao direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.15. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Posto de Atendimento;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO IV - Formulario de Avaliacao Médica;

ANEXO V - Laudo Médico - Formulario de Identificacao e Declara¢ao do Candidato; e

ANEXO VI - Condig¢des Incapacitantes e Fatores de Contra-Indicacdo.

Rio Branco/AC, 12 de junho 2012.

Flora Valladares Coelho
Secretéaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA
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ANEXO I-POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL HORARIO ENDERECO

Segunda a sexta-feira

. . exceto feriado Av. Getulio Vargas, n° 82,
Sede Social do(jlill% El‘anco Futebol ( i ) Centro. CEP: 69.900-060. Rio
09:00 as 12:00h Branco/AC.

13:00 as 17:00h
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALUNO SOLDADO COMBATENTE - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica.
Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Semdantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacao e coordenacao.

MATEMATICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusao, opera¢des de unido, intersecdo e
diferenca. Sistema de Numeracdo Decimal e outras bases de numeragdo. Operacdes com ntmeros
naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Divisibilidade. Multiplos e
Divisores. Numeros Primos. Fatoracdo. MDC e MMC e aplicacdes. Numeros Racionais: forma
fracionédria e forma decimal, operacdes e problemas. Medidas: unidades de medida (comprimento,
massa, capacidade, superficie e volume). Grandezas Proporcionais: razao, proporcdo, regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau. Nogoes de
Geometria Plana: tridngulos, quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de Pitdgoras, areas e
volumes. Fungdes: tabelas, gréficos, estatisticas. Grau, quadrética, exponencial e logaritmos. Matrizes.
Determinantes. Sistema Linear. Probabilidades.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

O processo de ocupagdo das terras acreanas: a ocupagdo indigena, a imigracao nordestina e a producao
da borracha, a insurreicdo acreana e anexagao do Acre ao Brasil. A chegada dos “paulistas” nas terras
acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco
urbano. A evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios para um futuro sustentavel.
Geografia do Acre: Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e do Acre. Formagao econdmica do
Acre. Processo de anexagdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e populagdes do Acre:
populagao e localizacdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios.
ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculag¢des histéricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a
vida da comunidade, do estado e do pais.

INFORMATICA BASICA:

Sistema operacional e ambiente Linux. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux.
Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes em ambiente
Windows. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos,ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao. Procedimentos
de seguranca. Nogdes de virus e pragas virtuais. Nocdes de firewall. Aplicativos para seguranga (anti-
virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.
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ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n?° , UF , encontra-se APTO para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso

Puablico da Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

Local e data

(maximo de 30 dias tteis de antecedéncia a data da prova, inclusive).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIACAO MEDICA

Foto 3x4
Nome: RG UF
Data nascimento: / / Sexo:
Naturalidade: Tipo Sanguineo Estado civil:
Conjuge: Profissao: Filiacao:

01 - AVALIACAO PSICOLOGICA
Obs:

( ) Recomendado

( ) Nao Recomendado

Psicélogo (a)

02 - EXAME ODONTOLOGICO
OBS.

Alteracoes:

() Aprovado
() Reprovado

Odontoélogo (a)

03 - EXAMES MEDICOS

a) - Geral

Peso Kg; Altura: Metros; IMC:
Clinico:

Normal:

Alterado:

Acuidade visual: Olho direito:

Olho esquerdo:
Audiometria: Normal: Alterada:

Exames solicitados:

Médico (a)

b) - Ortopédico e neuromuscular:
Normal: Alterado:
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Além dos exames de rotinas foram solicitados:

Ortopedista

c) - Cardiologista:
Normal:

Alterado:

Exames solicitados além da rotina:

Cardiologista

OBS: Se houver uma alteragdo no exame clinico, a qual contra-indica a sua inclusdao na CBMAC, nao
sera necessario fazer exames complementares.
Exames Complementares:

Resultado:
() Todos os exames estdo dentro dos padrdes normais;
() Todos os exames estdo dentro dos padrdes normais exceto (citar as alteragdes)

04 - DIAGNOSTICO:

(Diagnostico e CID nenhum quando ndo houver doenga)
05 - CONCLUSAO:

( ) APTO

( ) INAPTO

Para fins de inclusdo na Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

Local e data

Presidente da Junta de Selecao

1° Membro da Junta de Selecao

2° Membro da Junta de Selecao
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ANEXO V - LAUDO MEDICO

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E DECLARACAO DO CANDIDATO

I - IDENTIFICACAO:

Nome: RG:

Data de  Nascimento: Sexo: Naturalidade: Estado
Civil: Profissdes anteriores:
Filiacao:

Endereco: n° Bairro:
Cidade UF Fone:
CEP:

IT - QUESTIONARIO
1. Teve ou tem, alguma doenga? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,
especificar:

a. Ja esteve internado? () sim ( ) ndo. Se positivo, especificar; onde, (clinica ou hospital):

b. Fez ou faz algum tipo de tratamento? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

2. Usou ou usa algum medicamento regularmente? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

3. Sofreu ou sofre algum problema de audi¢do ou visdao? ( ) sim () ndo. Se positivo, especificar

7

4. Ja foi submetido a alguma cirurgia? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar: ;

5. Ja& foi submetido a cirurgia oftalmolégica? ( ) sim ( ) ndo. Se
positivo,especificar: ;

6.  Tem dor no estomago? ( ) sim ( ) ndo. Gastrite, ( ) sim ( ) ndo. Ulcera, ( )sim( )ndo.

7. Ja fez outro tipo de tratamento oftalmolégico? () sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

7

8. Sofreu ou sofre problema alérgico, asma, bronquite? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

9. Teve ou tem zumbidos, tonteira? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar

10. Usou arma de fogo ou trabalhou ou esteve exposto a ambiente com alto nivel de ruido? ( ) sim ( )
ndo. Se positivo, especificar:

11. Sofreu ou sofre problemas neurolégicos, psiquiatricos, convulsdes ou desmaios? ( ) sim () ndo. Se
positivo, especificar:
12. Ja teve internado em alguma clinica psiquiatrica? ( ) sim ( )ndo. Se positivo,
especificar: ;
13. Teve ou tem algum vicio? (&lcool, drogas, tabaco, outros). ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar
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14. Ja foi candidato a inclusao na CBMAC em ocasido anterior? ( ) sim ( ) ndo.
Se positivo, quando e onde foi eliminado em qual exame?

15. Ja trabalhou anteriormente na CBMAC? ( ) sim ( ) nao. Se positivo, quando onde e por que saiu?

16. Existe alguma doenca na familia? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

17. Existe caso de alcoolismo na sua familia? ( ) sim () ndo. Qual o grau de parentesco, especificar:

Declaro que as informacgdes por mim prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me pelas
consequéncias legais por declaragdes falsas ou omissdes de dados que dizem respeito as perguntas
acima.

Local e data

Assinatura do candidato

OBS.: O candidato deveréd assinar todas as vias do questionario.
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ANEXO VI - CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE
BOMBEIRO MILITAR

Condigdes previstas nas Instrugdes Reguladoras do Emprego e da Relacdo das Doengas que motivam a
exclusao do servico ativo do Exército, Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX),
serdo observadas, ainda, qualquer das condi¢des seguintes, consideradas incapacitantes para o
desempenho da atividade Bombeiro Militar:

a) Cabeca e pescogo:

Deformacdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;
contra¢des musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido e audigao:

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;
infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico,
observarao os indices de acuidade auditivas, constantes na Portaria n°® 113/DGP, de 07 de dezembro de
2001 (NTDMEEX);

¢) Olhos e visao:

Infeccbes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores,
excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes corneanas, degeneracdes, seqiielas de traumatismo ou
de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas e diminui¢cdo da acuidade
visual além da tolerdncia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou musculares oculares;
quaisquer cirurgias refrativas, como também a discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eso6fago:

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonagao e degluticdo; doengas alérgicas
do trato respiratorio;

e) Dentes:

Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, méa oclusdo e tumores; restauragdes, dentaduras e pontes
insatisfatorias; deficiéncias funcionais, para estabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacao,
tolerando-se a proétese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, constantes na
Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX).

f) Pele e tecido celular subcutaneo:

Infec¢Oes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doengas auto-imunes;
manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes,
Comprometendo a estética; nervos vasculares externos ou antiestéticos; tatuagens, se expressando
motivos obscenos, ofensivos a raca, religido ou de morte, que facam apologias ao crime ou relacionem o
portador da tatuagem a qualquer associacdo criminosa ou racial, que possam ser consideradas como
manifestagdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em hipotese alguma na cabeca, pescoco e
abaixo do terco distal do braco, antebraco e maos; presenca de "piercing" para candidatos do sexo
masculino em qualquer area do corpo e para candidatos do sexo feminino em regides do supercilio,
nariz, labios, lingua, mamas e 6rgaos genitais;

g) Pulmodes e paredes tordcicas:

Deformidades relevantes, congénitas ou adquiridas, da caixa toracica; fun¢do respiratéria prejudicada;
doencas e defeitos congénitos ou adquiridos; infeccbes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
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malignos e benignos dos pulmdes e da pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular:

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacdes, arritmias, doengas do pericérdio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe de conducédo e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracoes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico;
doencas venosas, arteriais e linfaticas;

i) Abdomen e trato digestivo:

Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias; infeccdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-
intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrintestinal; distarbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urinario:

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias; tumores; infeccdes e outras
lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; testiculo tnico quando ndo resultante de
criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ ou dolorosa.

k) Aparelho osteo-mio-articular:

Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa,
neoplésicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirtrgicas e seqiielas
de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, seré solicitado pela Junta de
Selecdo o parecer especializado para avaliacdo de sintomas, disttrbios funcionais organicos e vicio
postural;

1) Doengas metabodlicas e enddcrinas:

"Diabetes mellitus"; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungado tiroideana sintomatica; tumores da
tir6ide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundario; disttrbios do
metabolismo do calcio e fésforo de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

Alteracoes do sangue e ¢6rgdos hematopoiéticos significativas. A histéria é importante nas doencas
hemorragicas. Alteracdes hematologicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado.

n) Doengas neuropsiquiatricas:

Distarbios neuromusculares; afeccdes neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares; sindromes convulsivas,
distarbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados paranoides e transtornos
de personalidade;

0) Tumores e neoplasias:

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo, da repercussdo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), deveré justificar sua conclusao.

p) Doencas sexualmente transmissiveis:

Todas as DST’s, sendo toleradas cicatrizes sorolégicas para lues.

q) Condigdes ginecolédgicas:

32



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Neoplasias; oforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidade congeénitas;
mastites especificas, tumoracoes da mama.

O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas datas fixadas
em edital especifico de convocagao.

A critério da Junta de Selecdo, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticio dos exames, se
necessario, para a conclusao do diagnostico.

O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0s exames necessarios.

Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissido dessas informacgoes.
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