PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
RUA BELO HORIZONTE, N° 7-51, VILA PAMIRA - C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2020

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitdcio, Estado de S3o Paulo, torna
publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢bes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providas pelo Estatutario — Lei n2 002/94. O Concurso Publico serd regido pelas instruges
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que disporda dos requisitos necessarios para
contratacao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em

data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigagGes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
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VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital, tais como
comprovacado atuacdo na area para o cargo de procurador que serd demonstrada através da
carteira de registro no respectivos 6rgdo de classe.

2.2 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 11
a 25 de margo de 2020, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cligue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto | RS 19,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo RS 19,00
Nivel de Ensino Médio RS 19,00
Nivel de Ensino Superior RS 19,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscricdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.
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2.3- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdio no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo serd homologada apenas a ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolu¢ao da taxa de inscricao.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicagdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgdo.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacGes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP: 17930-000 — Tupi Paulista-SP,
postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indica¢do do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A néo solicita¢éio de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.2.3-Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico
descrito no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Epitacio-SP no
dia 05 de abril de 2020, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo
no municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Unisisp  Pagina 4 de 47



5.1.1-HORARIOS

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

5.4-

54.1-

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Médico Ginecologista/Obstetra Operador de Maquinas
Médico Psiquiatra Tratorista
Médico Ortopedista Monitor de Transporte Escolar
Médico Cardiologista Desenbhista
Médico do Trabalho Supervisor de Ensino
Procurador Juridico Farmacéutica(o)
Desenbhista Engenheiro Ambiental
Supervisor de Ensino Pintor
Motorista Mecanico
Carpinteiro
Pedreiro

N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serao fechados nao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacgdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva tera a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
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5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima serd excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenag¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nido o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

Jnisisp  Pagina 6 de 47



5.7 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correc¢do eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10 - A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

5.11- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.12- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital
que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.12.1-Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA

CARGOS PROVA PRATICA
LISTA GERAL PCD TOTAL
Motorista 30 02 32
Operador de Maquinas 10 02 12
Tratorista 10 02 12
Desenbhista 05 01 06
Carpinteiro 05 01 06
Pedreiro 10 02 12
Pintor 10 02 12
Mecanico 10 02 12

5.12.2- Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricGes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria
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exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB —
Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.13 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

5.14 - Na3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.15- E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacgao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.16 - Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagao das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do
candidato no Concurso Publico.

5.16.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duracao da prova da candidata.

5.16.2 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.17 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.17.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragdao de titulos para os cargos Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista, Médico Cardiologista, Médico do
Trabalho, Engenheiro Ambiental, Farmacéutica(o), Procurador Juridico e Supervisor de Ensino e,
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6.2 -

6.2.1 -

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

exclusivamente, de provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacgao latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprova¢do em Concurso
Publico ou Processo Seletivo (na area a qual estd | 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
concorrendo dois titulos

(Conforme 6.7 e 6.8)

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TiTULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horério acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO l:‘

Concursa Pablico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS e

Inserigda n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdério ou no érgao realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Ndo serdo tiradas cdpias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacio.

Ndo serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo
expressa da veracidade das informagGes nelas contidas, estando ciente que responderd
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarag¢des falsas.
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6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.6.1 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacgdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirma¢dao da conclusdo e entrega e aprovac¢ao do
Trabalho de Conclusdao de Curso ou Dissertacdao ou Tese, sob pena de nao serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pods-graduacgdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduac¢do devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgao publico responsdvel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagao em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cdpias de publicacGes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratagcdo em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
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CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.2 -

7.23-

7.24-

7.25-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢cdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
QP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

Os critérios de Avaliagdo das Provas Praticas estdo dispostos no ANEXO V.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
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8.1.2 -

desempate se dard por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 -

9.2 -

9.3 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujas fung¢des o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgac¢do oficial,

10.2 -

10.3 -

excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser

fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
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bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd

automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questao anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPIiTULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

11.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

11.4- A UNISISP, bem como o drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacgado, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
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11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

11.15-

11.16-

disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela e UNISISP —
Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss3o a ser constituida pela sede da
OAB local em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Epitdcio-SP, 11 de marg¢o de 2020.

Cdssia Regina Zaffani Furlan
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS

Carga .
Cargos Saess Ref. Horégria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral Semanal i
Carpinteiro 01+CR| - 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Desenhista 01 = 14 40h 1.222,54* Ensino Médio completo e curso técnico na area
Nivel superior na area com especializagdo ou
Engenheiro Ambiental 01 - 60 40h 3.430,34* habilitagdo reconhecido pelo MEC e registro no
orgdo competente
Farmacéutica(o) 01+CR| - 17 40h 1.720,94 Nivel superior na area e registro no CRF
Mecanico 01+CR| - 12 40h 1.168,79 Ensino Fundamental Incompleto
Nivel superior na area com especializagdo em
Meédico Cardiologista OSRJ' - | 20M 20h 4.658,80* Cardiologia, reconhecido pelo MEC e registro no
drgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico do Trabalho OSRJ' - 20M 20h 4.658,80* Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC e
registro no érgdo competente.
Nivel superior na area, com especializagdo em
Médico Ginecologista/Obstetra e - | 20M 20h 4.658,80* Especializ:agéo em Ginecologia‘ € Obstefrl’cja,
CR reconhecidos pelo MEC e registro no érgdo
competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Ortopedista OSR+ - | 20Mm 20h 4.658,80* Ortopedia, reconhecidos pelo MEC e registro no
orgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Psiquiatra 03R+ - | 20M 20h 4.658,80* | Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC e registro no
o6rgao competente.
Ensino fundamental completo e comprovagao
Monitor de Transporte Escolar 01+CR| - 05 40H 1.017,50 por érgdo/entidade competente de possuir curso
de monitor escolar até a data da posse.
Ensino Fundamental Incompleto, CNH “D” e “E” —
Motorista = 4 40h 997,55 Possuir na data da posse curso de transporte
01+CR escolar e coletivo
Operador de Maquinas 02 ) 4 a0h 997,55* Ensino fundamental incompleto e CNH na
categoria “C” ou superior
Pedreiro 01+CR 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Pintor 01+CR| - 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Nivel Superior na area, reconhecido pelo MEC e
Procurador Juridico 01 = 60 30h 3.430,34* registro no érgao competente, com no minimo
03 (trés) anos de exercicio na advocacia
- Possuir Licenciatura plena em Pedagogia ou
Pés-graduagdo na area de Educagdo em unidade
devidamente reconhecida pelo MEC;
Supervisor de Ensino 01 + = oo a0h 5.385,90* - Ter no minimo 8 anos de efetivo exercicio de
CR Magistério, desde que exercido em unidade
devidamente autorizada e reconhecida pelo
orgdo do respectivo sistema, dos quais no
minimo 3 anos de efetivo exercicio em gestdo
educacional.
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Ensino Fundamental Completo e Carterira

Tratorista + > 4 997,55 . e .
ek iy Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publica¢do deste Edital.

Nenhum servidor receberd a titulo de vencimento importancia inferior a 01 (um) salario minimo + 14%
(catorze por cento). Redacdo dada pela Lei Complementar 002/1994, paragrafo Unico, o que perfaz na
presente data o valor de RS 1.137,72

* O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard também jus ao valor mensal de até RS 325,00
de Auxilio Alimentagdo, proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante a semana, valor este
vigente nesta data.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

CARPINTEIRO

1.

selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a
execucdo dos servicos e assegurar a qualidade de trabalho; tracar na madeira contornos da peca a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao,
furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

2. confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com a utilizacdo
de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado;

3. instalar esquadrias, portas janelas e similares, fixando-as nos locais previamente determinados e
preparados, de acordo com a orientacdo recebida; reparar e conservar objetos d emadeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas deterioradas, para recompor a estrutura
original;

4. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de carpintaria;

5. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacbes para
estabelecer a sequéncias das operacdes a serem executadas;

6. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

7. Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos servigcos; Remover materiais e
residuos provenientes da execuc¢do dos servicos;

8. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servigos;

9. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior; desempenhar outras fungdes afins.

DESENHISTA

1. Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros,
utilizando compasso, normdgrafo, esquadro, réguas, softwares e demais instrumentos de desenhos
baseando-se em rascunhos ou orienta¢des fornecidas pelo setor;

2. Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbocos ou efetuar desenho em
perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

3. Desenhar, pintar e/ou montar (past up) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional,
dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com
o objeto fixado;

4. Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensées e demais especificacdes dos originais;

5. Auxiliar na artefinalizagdo dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustra¢des e desenhando letras;

6. Acompanhar, quando foro caso, a impressao final do trabalho para garantia de sua qualidade;

7. Colaborar na confecgao de maquetes;

8. Elaborar relatdrios, indicando os trabalhos realizados;
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigildancia ambiental, diagndsticos e investigacdes de
passivos ambientais.

2. Estudar os efeitos da poluicdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente
realizado experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizacdo e
prevengao.

3. Vistoriar e emitir pareceres e diagndsticos ambientais sobre empresas com potencial poluidor, para
fins de licenciamento ambiental e controle a fim de garantir a prevencdo ambiental do municipio e
seguranca da populagao.

4. Vistoria e controlar as areas de verdes e de preservagdo permanente e qualidade dos recursos
hidricos do municipio.

5. Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento de
agua residuarias e abastecimento) tratamento de esgoto.

6. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo.

7. Participar de reunides com municipio, estado e unido e outras entidades publicas e ou privadas,

realizando estados emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes ou problemas
identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico,
para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos municipios.

8. Elaborar e aperfeicoar a educacdo e sensibilizagdo ambiental do municipio.

9. Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho.

10. Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controle e gestdo de residuos
sélidos do municipio.

11. Incentivar a formacdo de consorcio regionais relacionados as questdes ambientais.

12. Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana rural.

13. Desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais, particulares.

14. Implementar a aplicacdo do Plano Municipal de Arborizacao.

15. Fiscalizacdo de tecnologia/producdo limpa e remediac¢do de areas degradadas.

16.  Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais.

17. Participar na regulamentacdao e normatizacdao ambiental municipal.

18. Realizar licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a anotag¢des de responsabilidade
técnica.

19. Estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e federal.

20. Representar municipios junto ao Ministério Publico quando necessario.

21. Participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situacdo e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos — cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plano e programas de trabalho afetados
aos municipios; realizar outras a atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICA (0)
1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a sua produgdo de remédios;
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2. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

3. Colher materiais para andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo — se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

4. Efetuar analises bromatolégica de alimentos e dgua, valendo — se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

5. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico — farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio,
fazendo visitas periddicos e atuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

6. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

1. Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento.

2. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

3. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a execuc¢do dos servicos.

4. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao.

5. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados.

6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.

Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacgdo e toque, para avaliar as condicGes gerais dos drgaos
genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afec¢Oes genitais e orientacGes terapéuticas;

Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesGes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formagdGes patoldgicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetem a area genital;
Colher secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratodrios, valendo-se
de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como diagnosticar a gravidez;
Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacgao;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o
foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica do colo do Utero e condigGes do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢bes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatoérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessdrio
episiotomia, aplicando férceps ou realizando operaria cesarea, para preservar a vida da mae e do filho;
Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as condicdes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do
organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de salude publica aplicados a saide materna;

Zelar pela conservacdao e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; e,

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

1.

o

L oo Ne

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
psiquiatrica de salde mental, com atribuicdes especificas;

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagao de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de sadde publica e medicina preventiva;
Participar da concepcao e execucgdo de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagndstico;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados visando a formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

Efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervenc¢des de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencbes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educacdao em saude publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

1.
2.
3.

Realizar atendimento na area de ortopedia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbes e
orientacgdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reuniées com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1.

o

v e N

11.

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
cardioldgica de atencdo bdsica, com atribui¢des especificas;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;
Participar da concepcdo e execuc¢do de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formula¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo;

Efetivar as determinag¢Bes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencGes de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervenc¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educag¢do em salde publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

1.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude
de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com servidores;

Realizar visitas domiciliares quando necessario. Analisar e se manifestar pelo deferimento ou nao de
atestados médicos. Planejar e prescrever tratamento, praticar intervengGes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e
acoes de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar agGes para promocdo da salde, prescrever medidas higiénico - dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos;

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor;

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;
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10.
11.

12.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; e,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em
servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, atender a Resolugdo SE — 28, de 12/05/2011, da Secretaria da Educac¢do do Governo do
Estado de S3do Paulo, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servico, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte
do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos, agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios
de comportamento dos mesmos, mudanca de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e analisar
fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

MOTORISTA

1.

dirigir automdéveis, caminhonetes, 6nibus e micro 6nibus escolares, utilitarios e correlatos, de acordo
com as regras de transito;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros;

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa quando assim normatizado;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario a pedido do superior;

verificar o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para
programar a sua tarefa;

examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos locais onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecidos
ou instrucdes especificas;

executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

1.

10.

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugao de
suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de pa mecanica, laminas ou cacamba, para
escavar, nivelar e mover terra, pedras, areias, cascalho e outros materiais;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e hidraulicos, para escavar, nivelar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

Executar servicos se terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamentos e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; limpar e lubrificar de acordo com normas do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus quando necessario. Acompanhar servigos de manutengdo preventiva e corretiva e
realizar testes apds executados para garantir bom funcionamento. Informar superior imediato sobre
qgualquer necessidade de manutencao ou mal funcionamento.

Manter relatdrio e planilhas de servicos em dia para apresentar ao encarregado ou superior imediato.
Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

Executar tarefas relativas a carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

Por em Praticas as medidas de seguranca recomendadas na operacdo e estacionamento da maquina,
afim de evitar acidentes possiveis.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jnisisp Pagina 25 de 47



PEDREIRO

1. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar.

2. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao.

3. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.

4. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou surgindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao.

5. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

6. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, assentamento de portas
janelas, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos.

7. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, instalagdes hidraulicas, aparelhos sanitarios e outras pecgas, chumbando
as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

8. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
0 prumo e nivelamento das mesmas para rote-las aptas a outros tipos de revestimentos.

9. Executar servigos de instalagdes elétricas residenciais em geral;

10. Preparar ferragem para colocar em colunas, vigas, lages para coberturas e estruturas em geral;

11. Efetuar servigos de carpintaria, hidraulica e pintura nas construcdes;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

PINTOR

1. Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimento e materiais a serem utilizados.

2. Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.

3. Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

4. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substdncias diluentes em
proporg¢oes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada.

5. Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas para rotege-las e dar-lhes o aspecto desejado.

6. Pintar superficies decorando-as como picada imitacdo de madeiras, marmore, tijolos e outros
elementos desejados.

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

1.

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelddo, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislacdo vigente.
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10.

Apurar ou completar informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacgao.

Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢Ges, para
defender os interesses da Administracdo Municipal.

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagcdo, contratos, distratos, convénios,
consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos.

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro do municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.

Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imoveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos.

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal.

Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

1.

10.

11.
12.

Adequar mecanismos que visem o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo do desenvolvimento
dos Programas educacionais;

Informar a Secretdria Municipal e Assistente técnico Educacional sobre as necessidades das unidades
de ensino, e demais unidades vinculadas a SEMEC;

Selecionar e sugerir material de apoio ou didatico pedagdgico aos docentes;

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos curriculos e das atividades de cada Programa ou
Projeto;

Diagnosticar as necessidades de aprimoramento e atualizacao dos professores e demais colaboradores
e sugerir medidas para atendé-las;

Coordenar encontros, semindrios e cursos realizados em nivel de secretaria;

Proporcionar articulacdo entre os diversos servicos administrativos e pedagdgicos;

Oferecer subsidios e ou orienta¢des ao Diretor e Coordenador Pedagdgico na realizagdo de reunides
pedagdgicas e para a elaboragdo de cronogramas especiais;

Contribuir para que as criangas recebam nao sé o ensino, mas sejam atendidas nas suas necessidades
totais;

Supervisionar as unidades de ensino e verificar a observancia do Regulamento Interno da Proposta
Pedagdgica dos planos elaborados para os diversos programas;

Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do calendario escolar e grade curricular;

Acompanhar e assistir aos programas de integracdo escola / comunidade;
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13. Examinar as condig¢Oes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e dos instrumentos utilizados,
tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

14. Opinar sobre a redistribuicdo, ampliacdo ou construcdo de Unidades escolares, para o real
atendimento da demanda escolar;

15. Constatar a frequéncia dos alunos, ou a eventual evasdo escolar e, neste caso encaminhar solugdes,
para os problemas;

16. Verificar as documentacgdes das Unidades;

17. Registrar as observac¢des efetuadas por ocasido das visitas de Supervisao, através de termos de visita,
gue receberdo ciéncias dos Diretores de Escola e que serdo apresentados a Secretaria Municipal da
Educacgdo e Esportes;

18. Observar e notificar as ocorréncias registradas;

19. Verificar nas visitas o desenvolvimento das atividades relativas aos drgdos colegiados da escola
(Conselho de classe e série, Conselho de Escola, A.P.M.) e oferecer as orientacdes necessdrias para sua
regularidade;

20. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

1. Conduzir tratores em conjunto com os implementos diversos, como rocadeira, para executar
operacgdes de limpeza ou similares;

2. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranga recomendadas, para a operacgdo e estacionamento da maquina;

3. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢Ges de
manutencao do lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento;

4. Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxas, para manté-las em condicdes de
uso;

5.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para cada cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista, Médico Cardiologista e Médico

do Trabalho e Farmacéutica(o)

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos / Legislagdo em Satde 20
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Procurador Juridico

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos de Informatica 05
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Pratico SIM

Monitor de Transporte Escolar

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TOTAL DE QUESTOES 40
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Desenhista

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 40

Supervisor de Ensino

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 20
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor e Mecanico

Lingua Portuguesa 19
Matematica 19
Legislagao Municipal 02
TOTAL DE QUESTOES 40

Pratico SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargos

Conteudos

Carpinteiro

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislagao Municipal:
Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores

(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Prova Pratica: Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico
linear; Cubicagdo de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em
madeira nos servigos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados
para maior conservagdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria; conhecimentos
basicos em primeiros socorros.

Desenhista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 29 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: régua,
escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos,
normégrafos; Cdpias e desenvolvimento de projetos; Utilizagdo correta dos instrumentos e
materiais de desenho; Dimens&es e cdlculo de areas; Escalas de desenho; Desenho geométrico;
Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos; Conhecimentos bdasicos das normas
técnicas para desenho técnico; Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos;
Projeto Arquitetonico, Projeto Topografico; Desenho e projetos de canalizagbes, drenagens,
redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; As normas dos codigos sanitdrios e Lei do
uso e ocupagdo do solo; Nogbes basicas de informatica; Desenho em Auto Cad, Legislacdo
Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Engenheiro Ambiental

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: Leis da conservagdo da massa e da energia; A energia e o meio
ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A dindmica das populagdes; Politica de Meio
Ambiente; Direito ambiental e legislagio de meio ambiente; Responsabilidade civil,
administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento
ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos
técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluigdo em suas diversas formas e
meios; Gestdo e uso de recursos hidricos; NogOes de hidrologia, qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental;
Biosseguranga; Desenvolvimento Sustentdvel; Nog¢Ges de geologia, conservagdo de solos;
Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradagdo e poluicdo ambiental;
Manejo e tratamento de residuos; Diversidade bioldgica; Agricultura sustentavel; Caga, pesca e
extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecolégico-econdmico; Educagdo
ambiental.

Legislagao Municipal:

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei Complementar n2 030/03, de 22 de dezembro de 2003 - Cédigo de Posturas
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo _de postura.php)

Lei Complementar n2 150/2017, de 23 de novembro de 2017 - Parcelamento do Solo Urbano
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=parcelamento_solo_urbano.html)

Plano de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_residuos solidos.html)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
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SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:
Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e
Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informagées de Medicamentos; ComissGes de Farmdcia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacgdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagido
de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em
Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéria aplicada & Farmacia. A organizacdo

Unisisp Pégina 33 de 47




Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenga e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmadcia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos, Legislacdio Municipal: Lei Complementar n?
002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Médico
Ginecologista/Obstetra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:
Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
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saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfecgGes da vulva e da vagina. Afecgdes
do colo e do corpo uterino. Afec¢Ges dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos.  Intersexualidade. Hemorragias  disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordado
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. FenOmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica, Lei Complementar n2 002/94, de 29 de
setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Meédico Psiquiatra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
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Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevenc¢ao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias
psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E,;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias,
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

Médico Ortopedista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
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assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e
tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumdticas e
patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e
pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e
tratamento de alongamento e reconstrugdo dssea, Legislacdo Municipal: Lei Complementar n?
002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos  Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Médico Cardiologista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organiza¢dao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
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assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Doengas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados:
Diagnostico, Fisiopatologia, conduta diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de
emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e terciario de atendimento,
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

Médico do Trabalho

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
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. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevencgao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Os efeitos da Ocupagdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbonicos; Venenos industriais: gases; Doengas Pulmonares;
Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e
traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre salde; Servigos
de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R., Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94,
de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus;
Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores — (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Motorista

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
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problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregao Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecdnica e manutengdo de
veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERAGAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentacgao, classificagdo, registro, dimensdes; Infragcdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregdo Defensiva; NogOes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecdnica e manutengdo de
veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERAGAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Pedreiro

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

PRATICO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Nogdes bdsicas de calculo: darea, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

Pintor

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.
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Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n? 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

PRATICO: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicag¢do; Pratica da fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de
Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

Procurador Juridico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos
do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos;
Representagdo  Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito
de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12
ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos
Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial
(Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral
- Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisdria; Livro VI: Da Formagdo, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugdo; Livro lll: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnac¢do das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢cdes
Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo;
Livro V — Das Relages Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Ges Gerais.
Direito Tributario— Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢bes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade
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Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo;
Atuagdo do Estado no Dominio Econdémico; Controle da Administracdo Publica; Lei n.
13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios). Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e
processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢dao Popular; A¢do
Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo
Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n2 123/2006). Lei Complementar n.2 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes;
Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF.

Legislacao Municipal:

Lei Orgénica (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei _organica_municipal.php)

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei n2 1430/92, de 29 de dezembro de 1992 - Estatuto do Magistério
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_do magisterio.php)

Lei Complementar n2 030/03, de 22 de dezembro de 2003 - Cédigo de Posturas
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo _de postura.php)

Lei n2 1156/83, de 16 de dezembro de 1983 - Cddigo Tributario
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo tributario.php)

Lei n2 1.886, de 22 de dezembro de 2003 - Regulamentagdo ISSQN
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=leis_do issqn.php)

Lei Complementar n2 088/11, de 14 de abril de 2011 - Micro e Pequena Empresa
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei_micro peg empresa.php)

Lei Complementar n2 150/2017, de 23 de novembro de 2017 - Parcelamento do Solo Urbano
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=parcelamento _solo urbano.html)

Lein2 1.284/88, de 12 de dezembro de 1988 — ITBI
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei _do itbi.php)

Lei Complementar n2 50/2006 - Revisdo do Plano Diretor
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_diretor.html)

Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_residuos solidos.html)

Para efeito de elaboragdo de questdes serdo utilizadas as Legislag6es e todas as alteragées posteriores.

Supervisor de Ensino

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razoes, principios
e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre:

Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sio

Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed.
S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2000.

BOTH, Ivo José. Municipalizagao da Educagdao: uma contribuigdo para um novo paradigma de
gestdo do ensino fundamental. Papirus Editora, 1997.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
1993.

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

NERICI, Imideo G. Introdugdo a Supervisdo Escolar. Sdo Paulo: Atlas,1987.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagégica — Um modelo. Editora Vozes. 1979.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TURRA, Clédia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA,
1975.

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei n2 1430/92, de 29 de dezembro de 1992 - Estatuto do Magistério
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_do magisterio.php)

Tratorista

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregao Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecanica e manutengdo de
veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operagdo veicular,
acoplagem de implementos diversos.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARPINTEIRO, PEDREIRO, PINTOR E MECANICO

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica para os cargos, busca aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contelido
programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de
ferramentas/materiais, a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou
conteldo programatico constante neste edital. Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a seguir:

O candidato serd avaliado, em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

TOTAL DE PONTOS POR ITEM:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da funcdo - 10 (dez) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

[Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organiza¢do na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

DESCONTO DE PONTOS POR ERRO:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da fungdo - 2 (dois) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho — 5,0 (cinco) pontos;

[Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade — 4,0 (quatro) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

Toda desisténcia e ndo realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

MOTORISTA

O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar

o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais
como: rotacdao do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
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desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdao do exame.

O candidato serd avaliado, em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
[l - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Ndo conseguiu iniciar a Prova; N3o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu
com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo;
Avancou cancela; Avancou dareas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de canalizagdo; N3o colocar o veiculo na drea balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves: Transitou com caminh3o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; Ndo exigiu que o passageiro usasse
cinto de seguranca; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5
metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentac¢do (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mdo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio
nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente
os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com

base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Para o cargo, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugao definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 80 (oitenta) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 60 (sessenta) pontos negativos;

IV - uma falta média: 20 (vinte) pontos negativos;

V - uma falta leve: 10 (dez) pontos negativos.

VI —uma falta levissima: 5 (cinco) pontos negativos;

| - uma falta eliminatéria: Ndo conseguiu ligar a maquina; ndo conseguiu iniciar a prova.
Il - uma falta gravissima: Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer.
lll - uma falta grave: N3o desligou o freio estaciondrio.

IV - uma falta média: Nao verificou niveis de lubrificantes; Trabalhou com a maquina fora da rotagdo
adequada; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; Provocar
movimento irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

V - uma falta leve: Nao identificou o painel da Maquina corretamente; N3o identificou os comandos da
maquina corretamente; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo usou protetor auricular; Trabalhou com a
maquina em solavancos; For¢ou a mdquina indevidamente; Trabalhou com implemento desregulado;
Lentiddo na tarefa executada; Mau uso dos comandos da Maquina.

VI — uma falta levissima: Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Pa-Carregadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Bateu na cagamba do Caminhdo durante o carregamento;
N3o conseguiu por completo carregar o Caminhdo basculante com trés cacambas no tempo determinado.
Patrol: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu por completo fazer um nivelamento dos metros
determinados em uma rua com duas passadas no mesmo local no tempo determinado; 10 (dez) pontos
negativos: Ndo efetuou todos os movimentos da Lamina; Ndo conseguiu utilizar o Escarificador.
Retroescavadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu fazer uma valeta com as dimensdes
determinadas, depois tapar com a cagcamba no tempo determinado; 10 (dez) pontos negativos: Deslizou
com a maquina durante a escavacao.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

O candidato serd considerado desclassificado quando a somatéria das pontuag¢des negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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TRATORISTA

Para o cargo, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugao definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| — Desclassificatéria: 100 (cem) pontos;

Il — Verificacdo do Equipamento: 10 (dez) pontos negativos;

[l - Conhecimentos (Leitura do Painel e Definicdo dos comandos): 10 (dez) pontos negativos;
IV — Seguranca de Operacao durante a prova: 15 (quinze) pontos negativos;

V — Habilidades na Operacdo do Equipamento: 35 (trinta e cinco) pontos negativos.

VI — Produtividade: 30 (trinta) pontos negativos;

DESENHISTA

A avaliacdo consistira em cdpia de um desenho utilizando ferramentas do Auto Cad, com dados para
impressdo a ser determinada pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteldo
programatico constante neste edital.

Tempo maximo estimado: 01 (uma) hora.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério.

Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
desclassificado.
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ANEXO |
DOS CARGOS

Carga .
Cargos Saess Ref. Horégria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral Semanal i
Carpinteiro 01+CR| - 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Desenhista 01 = 14 40h 1.222,54* Ensino Médio completo e curso técnico na area
Nivel superior na area com especializagdo ou
Engenheiro Ambiental 01 - 60 40h 3.430,34* habilitagdo reconhecido pelo MEC e registro no
orgdo competente
Farmacéutica(o) 01+CR| - 17 40h 1.720,94 Nivel superior na area e registro no CRF
Mecanico 01+CR| - 12 40h 1.168,79 Ensino Fundamental Incompleto
Nivel superior na area com especializagdo em
Meédico Cardiologista OSRJ' - | 20M 20h 4.658,80* Cardiologia, reconhecido pelo MEC e registro no
drgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico do Trabalho OSRJ' - 20M 20h 4.658,80* Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC e
registro no érgdo competente.
Nivel superior na area, com especializagdo em
Médico Ginecologista/Obstetra e - | 20M 20h 4.658,80* Especializ:agéo em Ginecologia‘ € Obstefrl’cja,
CR reconhecidos pelo MEC e registro no érgdo
competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Ortopedista OSR+ - | 20Mm 20h 4.658,80* Ortopedia, reconhecidos pelo MEC e registro no
orgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Psiquiatra 03R+ - | 20M 20h 4.658,80* | Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC e registro no
o6rgao competente.
Ensino fundamental completo e comprovagao
Monitor de Transporte Escolar 01+CR| - 05 40H 1.017,50 por érgdo/entidade competente de possuir curso
de monitor escolar até a data da posse.
Ensino Fundamental Incompleto, CNH “D” e “E” —
Motorista = 4 40h 997,55 Possuir na data da posse curso de transporte
01+CR escolar e coletivo
Operador de Maquinas 02 ) 4 a0h 997,55* Ensino fundamental incompleto e CNH na
categoria “C” ou superior
Pedreiro 01+CR 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Pintor 01+CR| - 4 40h 997,55 Ensino Fundamental Incompleto
Nivel Superior na area, reconhecido pelo MEC e
Procurador Juridico 01 = 60 30h 3.430,34* registro no érgao competente, com no minimo
03 (trés) anos de exercicio na advocacia
- Possuir Licenciatura plena em Pedagogia ou
Pés-graduagdo na area de Educagdo em unidade
devidamente reconhecida pelo MEC;
Supervisor de Ensino 01 + = oo a0h 5.385,90* - Ter no minimo 8 anos de efetivo exercicio de
CR Magistério, desde que exercido em unidade
devidamente autorizada e reconhecida pelo
orgdo do respectivo sistema, dos quais no
minimo 3 anos de efetivo exercicio em gestdo
educacional.
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Ensino Fundamental Completo e Carterira

Tratorista + > 4 997,55 . e .
ek iy Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publica¢do deste Edital.

Nenhum servidor receberd a titulo de vencimento importancia inferior a 01 (um) salario minimo + 14%
(catorze por cento). Redacdo dada pela Lei Complementar 002/1994, paragrafo Unico, o que perfaz na
presente data o valor de RS 1.137,72

* O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard também jus ao valor mensal de até RS 325,00
de Auxilio Alimentagdo, proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante a semana, valor este
vigente nesta data.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

CARPINTEIRO

1.

selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a
execucdo dos servicos e assegurar a qualidade de trabalho; tracar na madeira contornos da peca a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao,
furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

2. confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com a utilizacdo
de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado;

3. instalar esquadrias, portas janelas e similares, fixando-as nos locais previamente determinados e
preparados, de acordo com a orientacdo recebida; reparar e conservar objetos d emadeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas deterioradas, para recompor a estrutura
original;

4. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de carpintaria;

5. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacbes para
estabelecer a sequéncias das operacdes a serem executadas;

6. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

7. Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos servigcos; Remover materiais e
residuos provenientes da execuc¢do dos servicos;

8. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servigos;

9. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior; desempenhar outras fungdes afins.

DESENHISTA

1. Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros,
utilizando compasso, normdgrafo, esquadro, réguas, softwares e demais instrumentos de desenhos
baseando-se em rascunhos ou orienta¢des fornecidas pelo setor;

2. Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbocos ou efetuar desenho em
perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

3. Desenhar, pintar e/ou montar (past up) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional,
dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com
o objeto fixado;

4. Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensées e demais especificacdes dos originais;

5. Auxiliar na artefinalizagdo dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustra¢des e desenhando letras;

6. Acompanhar, quando foro caso, a impressao final do trabalho para garantia de sua qualidade;

7. Colaborar na confecgao de maquetes;

8. Elaborar relatdrios, indicando os trabalhos realizados;
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigildancia ambiental, diagndsticos e investigacdes de
passivos ambientais.

2. Estudar os efeitos da poluicdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente
realizado experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizacdo e
prevengao.

3. Vistoriar e emitir pareceres e diagndsticos ambientais sobre empresas com potencial poluidor, para
fins de licenciamento ambiental e controle a fim de garantir a prevencdo ambiental do municipio e
seguranca da populagao.

4. Vistoria e controlar as areas de verdes e de preservagdo permanente e qualidade dos recursos
hidricos do municipio.

5. Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento de
agua residuarias e abastecimento) tratamento de esgoto.

6. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo.

7. Participar de reunides com municipio, estado e unido e outras entidades publicas e ou privadas,

realizando estados emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes ou problemas
identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico,
para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos municipios.

8. Elaborar e aperfeicoar a educacdo e sensibilizagdo ambiental do municipio.

9. Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho.

10. Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controle e gestdo de residuos
sélidos do municipio.

11. Incentivar a formacdo de consorcio regionais relacionados as questdes ambientais.

12. Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana rural.

13. Desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais, particulares.

14. Implementar a aplicacdo do Plano Municipal de Arborizacao.

15. Fiscalizacdo de tecnologia/producdo limpa e remediac¢do de areas degradadas.

16.  Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais.

17. Participar na regulamentacdao e normatizacdao ambiental municipal.

18. Realizar licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a anotag¢des de responsabilidade
técnica.

19. Estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e federal.

20. Representar municipios junto ao Ministério Publico quando necessario.

21. Participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situacdo e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos — cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plano e programas de trabalho afetados
aos municipios; realizar outras a atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICA (0)
1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a sua produgdo de remédios;
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2. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

3. Colher materiais para andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo — se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

4. Efetuar analises bromatolégica de alimentos e dgua, valendo — se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

5. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico — farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio,
fazendo visitas periddicos e atuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

6. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

1. Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento.

2. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

3. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a execuc¢do dos servicos.

4. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao.

5. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados.

6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.

Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacgdo e toque, para avaliar as condicGes gerais dos drgaos
genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afec¢Oes genitais e orientacGes terapéuticas;

Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesGes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formagdGes patoldgicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetem a area genital;
Colher secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratodrios, valendo-se
de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como diagnosticar a gravidez;
Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacgao;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o
foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica do colo do Utero e condigGes do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢bes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatoérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessdrio
episiotomia, aplicando férceps ou realizando operaria cesarea, para preservar a vida da mae e do filho;
Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as condicdes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do
organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de salude publica aplicados a saide materna;

Zelar pela conservacdao e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; e,

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

1.

o

L oo Ne

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
psiquiatrica de salde mental, com atribuicdes especificas;

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagao de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de sadde publica e medicina preventiva;
Participar da concepcao e execucgdo de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagndstico;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados visando a formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

Efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervenc¢des de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencbes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educacdao em saude publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

1.
2.
3.

Realizar atendimento na area de ortopedia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbes e
orientacgdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reuniées com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1.

o

v e N

11.

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
cardioldgica de atencdo bdsica, com atribui¢des especificas;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;
Participar da concepcdo e execuc¢do de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formula¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo;

Efetivar as determinag¢Bes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencGes de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervenc¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educag¢do em salde publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

1.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude
de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com servidores;

Realizar visitas domiciliares quando necessario. Analisar e se manifestar pelo deferimento ou nao de
atestados médicos. Planejar e prescrever tratamento, praticar intervengGes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e
acoes de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar agGes para promocdo da salde, prescrever medidas higiénico - dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos;

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor;

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;
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10.
11.

12.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; e,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em
servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, atender a Resolugdo SE — 28, de 12/05/2011, da Secretaria da Educac¢do do Governo do
Estado de S3do Paulo, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servico, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte
do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos, agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios
de comportamento dos mesmos, mudanca de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e analisar
fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

MOTORISTA

1.

dirigir automdéveis, caminhonetes, 6nibus e micro 6nibus escolares, utilitarios e correlatos, de acordo
com as regras de transito;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros;

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa quando assim normatizado;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario a pedido do superior;

verificar o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para
programar a sua tarefa;

examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos locais onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecidos
ou instrucdes especificas;

executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

1.

10.

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugao de
suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de pa mecanica, laminas ou cacamba, para
escavar, nivelar e mover terra, pedras, areias, cascalho e outros materiais;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e hidraulicos, para escavar, nivelar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

Executar servicos se terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamentos e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; limpar e lubrificar de acordo com normas do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus quando necessario. Acompanhar servigos de manutengdo preventiva e corretiva e
realizar testes apds executados para garantir bom funcionamento. Informar superior imediato sobre
qgualquer necessidade de manutencao ou mal funcionamento.

Manter relatdrio e planilhas de servicos em dia para apresentar ao encarregado ou superior imediato.
Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

Executar tarefas relativas a carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

Por em Praticas as medidas de seguranca recomendadas na operacdo e estacionamento da maquina,
afim de evitar acidentes possiveis.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO

1. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar.

2. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao.

3. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.

4. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou surgindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao.

5. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

6. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, assentamento de portas
janelas, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos.

7. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, instalagdes hidraulicas, aparelhos sanitarios e outras pecgas, chumbando
as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

8. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
0 prumo e nivelamento das mesmas para rote-las aptas a outros tipos de revestimentos.

9. Executar servigos de instalagdes elétricas residenciais em geral;

10. Preparar ferragem para colocar em colunas, vigas, lages para coberturas e estruturas em geral;

11. Efetuar servigos de carpintaria, hidraulica e pintura nas construcdes;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

PINTOR

1. Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimento e materiais a serem utilizados.

2. Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.

3. Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

4. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substdncias diluentes em
proporg¢oes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada.

5. Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas para rotege-las e dar-lhes o aspecto desejado.

6. Pintar superficies decorando-as como picada imitacdo de madeiras, marmore, tijolos e outros
elementos desejados.

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

1.

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelddo, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislacdo vigente.
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10.

Apurar ou completar informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacgao.

Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢Ges, para
defender os interesses da Administracdo Municipal.

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagcdo, contratos, distratos, convénios,
consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos.

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro do municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.

Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imoveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos.

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal.

Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

1.

10.

11.
12.

Adequar mecanismos que visem o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo do desenvolvimento
dos Programas educacionais;

Informar a Secretdria Municipal e Assistente técnico Educacional sobre as necessidades das unidades
de ensino, e demais unidades vinculadas a SEMEC;

Selecionar e sugerir material de apoio ou didatico pedagdgico aos docentes;

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos curriculos e das atividades de cada Programa ou
Projeto;

Diagnosticar as necessidades de aprimoramento e atualizacao dos professores e demais colaboradores
e sugerir medidas para atendé-las;

Coordenar encontros, semindrios e cursos realizados em nivel de secretaria;

Proporcionar articulacdo entre os diversos servicos administrativos e pedagdgicos;

Oferecer subsidios e ou orienta¢des ao Diretor e Coordenador Pedagdgico na realizagdo de reunides
pedagdgicas e para a elaboragdo de cronogramas especiais;

Contribuir para que as criangas recebam nao sé o ensino, mas sejam atendidas nas suas necessidades
totais;

Supervisionar as unidades de ensino e verificar a observancia do Regulamento Interno da Proposta
Pedagdgica dos planos elaborados para os diversos programas;

Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do calendario escolar e grade curricular;

Acompanhar e assistir aos programas de integracdo escola / comunidade;
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13. Examinar as condig¢Oes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e dos instrumentos utilizados,
tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

14. Opinar sobre a redistribuicdo, ampliacdo ou construcdo de Unidades escolares, para o real
atendimento da demanda escolar;

15. Constatar a frequéncia dos alunos, ou a eventual evasdo escolar e, neste caso encaminhar solugdes,
para os problemas;

16. Verificar as documentacgdes das Unidades;

17. Registrar as observac¢des efetuadas por ocasido das visitas de Supervisao, através de termos de visita,
gue receberdo ciéncias dos Diretores de Escola e que serdo apresentados a Secretaria Municipal da
Educacgdo e Esportes;

18. Observar e notificar as ocorréncias registradas;

19. Verificar nas visitas o desenvolvimento das atividades relativas aos drgdos colegiados da escola
(Conselho de classe e série, Conselho de Escola, A.P.M.) e oferecer as orientacdes necessdrias para sua
regularidade;

20. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

1. Conduzir tratores em conjunto com os implementos diversos, como rocadeira, para executar
operacgdes de limpeza ou similares;

2. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranga recomendadas, para a operacgdo e estacionamento da maquina;

3. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢Ges de
manutencao do lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento;

4. Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxas, para manté-las em condicdes de
uso;

5.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para cada cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista, Médico Cardiologista e Médico

do Trabalho e Farmacéutica(o)

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos / Legislagdo em Satde 20
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Procurador Juridico

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos de Informatica 05
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Pratico SIM

Monitor de Transporte Escolar

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TOTAL DE QUESTOES 40

IUnisisp Pagina 29 de 47




Desenhista

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 40

Supervisor de Ensino

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 20
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor e Mecanico

Lingua Portuguesa 19
Matematica 19
Legislagao Municipal 02
TOTAL DE QUESTOES 40

Pratico SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargos

Conteudos

Carpinteiro

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislagao Municipal:
Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores

(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Prova Pratica: Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico
linear; Cubicagdo de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em
madeira nos servigos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados
para maior conservagdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria; conhecimentos
basicos em primeiros socorros.

Desenhista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 29 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: régua,
escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos,
normégrafos; Cdpias e desenvolvimento de projetos; Utilizagdo correta dos instrumentos e
materiais de desenho; Dimens&es e cdlculo de areas; Escalas de desenho; Desenho geométrico;
Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos; Conhecimentos bdasicos das normas
técnicas para desenho técnico; Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos;
Projeto Arquitetonico, Projeto Topografico; Desenho e projetos de canalizagbes, drenagens,
redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; As normas dos codigos sanitdrios e Lei do
uso e ocupagdo do solo; Nogbes basicas de informatica; Desenho em Auto Cad, Legislacdo
Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Engenheiro Ambiental

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: Leis da conservagdo da massa e da energia; A energia e o meio
ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A dindmica das populagdes; Politica de Meio
Ambiente; Direito ambiental e legislagio de meio ambiente; Responsabilidade civil,
administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento
ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos
técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluigdo em suas diversas formas e
meios; Gestdo e uso de recursos hidricos; NogOes de hidrologia, qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental;
Biosseguranga; Desenvolvimento Sustentdvel; Nog¢Ges de geologia, conservagdo de solos;
Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradagdo e poluicdo ambiental;
Manejo e tratamento de residuos; Diversidade bioldgica; Agricultura sustentavel; Caga, pesca e
extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecolégico-econdmico; Educagdo
ambiental.

Legislagao Municipal:

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei Complementar n2 030/03, de 22 de dezembro de 2003 - Cédigo de Posturas
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo _de postura.php)

Lei Complementar n2 150/2017, de 23 de novembro de 2017 - Parcelamento do Solo Urbano
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=parcelamento_solo_urbano.html)

Plano de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_residuos solidos.html)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
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SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:
Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e
Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informagées de Medicamentos; ComissGes de Farmdcia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacgdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagido
de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em
Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéria aplicada & Farmacia. A organizacdo
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Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenga e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmadcia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos, Legislacdio Municipal: Lei Complementar n?
002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Médico
Ginecologista/Obstetra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:
Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da

IUnisisp Pégina 34 de 47




saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfecgGes da vulva e da vagina. Afecgdes
do colo e do corpo uterino. Afec¢Ges dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos.  Intersexualidade. Hemorragias  disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordado
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. FenOmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica, Lei Complementar n2 002/94, de 29 de
setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Meédico Psiquiatra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
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Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevenc¢ao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias
psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E,;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias,
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

Médico Ortopedista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
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assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e
tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumdticas e
patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e
pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e
tratamento de alongamento e reconstrugdo dssea, Legislacdo Municipal: Lei Complementar n?
002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos  Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos_servidores.php)

Médico Cardiologista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organiza¢dao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
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assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Doengas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados:
Diagnostico, Fisiopatologia, conduta diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de
emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e terciario de atendimento,
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

Médico do Trabalho

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
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. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevencgao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Os efeitos da Ocupagdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbonicos; Venenos industriais: gases; Doengas Pulmonares;
Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e
traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre salde; Servigos
de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R., Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94,
de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus;
Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores — (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Motorista

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
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problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregao Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecdnica e manutengdo de
veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERAGAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentacgao, classificagdo, registro, dimensdes; Infragcdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregdo Defensiva; NogOes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecdnica e manutengdo de
veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERAGAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Pedreiro

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

PRATICO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Nogdes bdsicas de calculo: darea, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

Pintor

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.
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Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; OperagGes com numeros decimais.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n? 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos
Servidores - (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto _dos servidores.php)

PRATICO: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicag¢do; Pratica da fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de
Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

Procurador Juridico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos
do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos;
Representagdo  Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito
de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12
ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos
Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial
(Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral
- Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisdria; Livro VI: Da Formagdo, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugdo; Livro lll: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnac¢do das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢cdes
Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo;
Livro V — Das Relages Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Ges Gerais.
Direito Tributario— Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢bes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade

IUnisisp Pagina 41 de 47




Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo;
Atuagdo do Estado no Dominio Econdémico; Controle da Administracdo Publica; Lei n.
13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios). Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e
processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢dao Popular; A¢do
Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo
Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n2 123/2006). Lei Complementar n.2 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes;
Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF.

Legislacao Municipal:

Lei Orgénica (http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei _organica_municipal.php)

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei n2 1430/92, de 29 de dezembro de 1992 - Estatuto do Magistério
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_do magisterio.php)

Lei Complementar n2 030/03, de 22 de dezembro de 2003 - Cédigo de Posturas
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo _de postura.php)

Lei n2 1156/83, de 16 de dezembro de 1983 - Cddigo Tributario
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=codigo tributario.php)

Lei n2 1.886, de 22 de dezembro de 2003 - Regulamentagdo ISSQN
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=leis_do issqn.php)

Lei Complementar n2 088/11, de 14 de abril de 2011 - Micro e Pequena Empresa
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei_micro peg empresa.php)

Lei Complementar n2 150/2017, de 23 de novembro de 2017 - Parcelamento do Solo Urbano
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=parcelamento _solo urbano.html)

Lein2 1.284/88, de 12 de dezembro de 1988 — ITBI
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=lei _do itbi.php)

Lei Complementar n2 50/2006 - Revisdo do Plano Diretor
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_diretor.html)

Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=plano_residuos solidos.html)

Para efeito de elaboragdo de questdes serdo utilizadas as Legislag6es e todas as alteragées posteriores.

Supervisor de Ensino

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razoes, principios
e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre:

Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sio

Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed.
S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2000.

BOTH, Ivo José. Municipalizagao da Educagdao: uma contribuigdo para um novo paradigma de
gestdo do ensino fundamental. Papirus Editora, 1997.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
1993.

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

NERICI, Imideo G. Introdugdo a Supervisdo Escolar. Sdo Paulo: Atlas,1987.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagégica — Um modelo. Editora Vozes. 1979.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TURRA, Clédia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA,
1975.

Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php)

Lei n2 1430/92, de 29 de dezembro de 1992 - Estatuto do Magistério
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_do magisterio.php)

Tratorista

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregao Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes bdsicas de mecanica e manutengdo de
veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Legislacdo Municipal: Lei Complementar
n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores -
(http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/?pagina=estatuto_dos servidores.php). PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operagdo veicular,
acoplagem de implementos diversos.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARPINTEIRO, PEDREIRO, PINTOR E MECANICO

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica para os cargos, busca aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contelido
programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de
ferramentas/materiais, a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou
conteldo programatico constante neste edital. Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a seguir:

O candidato serd avaliado, em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

TOTAL DE PONTOS POR ITEM:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da funcdo - 10 (dez) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

[Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organiza¢do na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

DESCONTO DE PONTOS POR ERRO:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da fungdo - 2 (dois) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho — 5,0 (cinco) pontos;

[Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade — 4,0 (quatro) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

Toda desisténcia e ndo realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

MOTORISTA

O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar

o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais
como: rotacdao do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
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desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdao do exame.

O candidato serd avaliado, em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
[l - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Ndo conseguiu iniciar a Prova; N3o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu
com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo;
Avancou cancela; Avancou dareas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de canalizagdo; N3o colocar o veiculo na drea balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves: Transitou com caminh3o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; Ndo exigiu que o passageiro usasse
cinto de seguranca; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5
metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentac¢do (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mdo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio
nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente
os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com

base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Para o cargo, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugao definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 80 (oitenta) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 60 (sessenta) pontos negativos;

IV - uma falta média: 20 (vinte) pontos negativos;

V - uma falta leve: 10 (dez) pontos negativos.

VI —uma falta levissima: 5 (cinco) pontos negativos;

| - uma falta eliminatéria: Ndo conseguiu ligar a maquina; ndo conseguiu iniciar a prova.
Il - uma falta gravissima: Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer.
lll - uma falta grave: N3o desligou o freio estaciondrio.

IV - uma falta média: Nao verificou niveis de lubrificantes; Trabalhou com a maquina fora da rotagdo
adequada; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; Provocar
movimento irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

V - uma falta leve: Nao identificou o painel da Maquina corretamente; N3o identificou os comandos da
maquina corretamente; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo usou protetor auricular; Trabalhou com a
maquina em solavancos; For¢ou a mdquina indevidamente; Trabalhou com implemento desregulado;
Lentiddo na tarefa executada; Mau uso dos comandos da Maquina.

VI — uma falta levissima: Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Pa-Carregadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Bateu na cagamba do Caminhdo durante o carregamento;
N3o conseguiu por completo carregar o Caminhdo basculante com trés cacambas no tempo determinado.
Patrol: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu por completo fazer um nivelamento dos metros
determinados em uma rua com duas passadas no mesmo local no tempo determinado; 10 (dez) pontos
negativos: Ndo efetuou todos os movimentos da Lamina; Ndo conseguiu utilizar o Escarificador.
Retroescavadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu fazer uma valeta com as dimensdes
determinadas, depois tapar com a cagcamba no tempo determinado; 10 (dez) pontos negativos: Deslizou
com a maquina durante a escavacao.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

O candidato serd considerado desclassificado quando a somatéria das pontuag¢des negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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TRATORISTA

Para o cargo, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugao definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| — Desclassificatéria: 100 (cem) pontos;

Il — Verificacdo do Equipamento: 10 (dez) pontos negativos;

[l - Conhecimentos (Leitura do Painel e Definicdo dos comandos): 10 (dez) pontos negativos;
IV — Seguranca de Operacao durante a prova: 15 (quinze) pontos negativos;

V — Habilidades na Operacdo do Equipamento: 35 (trinta e cinco) pontos negativos.

VI — Produtividade: 30 (trinta) pontos negativos;

DESENHISTA

A avaliacdo consistira em cdpia de um desenho utilizando ferramentas do Auto Cad, com dados para
impressdo a ser determinada pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteldo
programatico constante neste edital.

Tempo maximo estimado: 01 (uma) hora.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério.

Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
desclassificado.
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