PREFEITURA DE

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA DE BARRA DO CORDA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — 32 ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representada pela
Secretdria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, llma. Sra. MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico o 32 Aditivo ao Edital N2 001/2025, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgac¢do de todos
0s seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade e Vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. — Fica retificado o CAPITULO Il - DAS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO com a inclusdo do Item 2.8.
no que se refere a prova:

2.8. Ndo havera remogdo de servidores concursados da Zona Rural para a Zona Urbana (ou em sentido contrario) durante o
periodo de Estagio Probatério.

2.9. Para a inscricdo de candidatos no cargo de Professor de Educagdo Infantil, exige-se a conclusdo do Curso de Magistério
de Nivel Médio como requisito minimo. Contudo, o referido cargo é classificado como de nivel superior, motivo pelo
qual as provas serdo aplicadas no mesmo horario estabelecido para os cargos dessa categoria.

Art. 2°. - Fica retificado o CAPITULO VII - DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

7.2. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025 e da Lei Municipal 900/2021, reconhece como cooficial a lingua Tenetehara-
Guajajara em Barra da corda ao candidato indigena fica assegurado reserva de vagas neste certame.
7.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que no ato da nomeagdo se autodeclarem
Indigena, com a validagdo de liderangas do polo/comunidade indigena a qual pertencem.
7.4. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025, ao candidato indigena fica estabelecida a proporgdo de 30% das vagas oferecida:
a) O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto indigena;
b) A opcgdo pela participagcdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
¢) O candidato indigena negro PcD podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indigenas,
negro e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas;
d) Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Nos termos da Lei Municipal 900/2021, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato
devera:

7.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a indigenas previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Faca a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo.

Art. 3°. — Fica retificado o CAPITULO XII - DA PROVA OBJETIVA, com a inclusdo do Item 12.11. no que se refere a prova:

12.11.A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos em conhecimentos especificos e minimo 50% (cinquenta por cento) dos
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pontos em conhecimentos gerais. A prova objetiva sera dividida em 60 pontos de conhecimentos especificos,
20 pontos em conhecimentos gerais (Cargos de nivel superior).
Art. 4°. - Fica retificado o CAPITULO XIII - DA PROVA DISCURSIVA, com a inclusdo do Item 13.4. no que se refere a prova:

13.4.A prova discursiva valera 20 pontos. Consistirda em 1 (uma) questdo com, no minimo, 20 linhas, e no maximo 30
linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos gerais/atualidades para todos os cargos de nivel superior.

Art. 5°. — Fica retificado o CAPITULO XIV - DA PROVA DA PROVA DE TiTULOS, com a inclusdo do Item 12.1. no que se refere
a prova de titulos para o Cargo de Auxiliar Terapéutico:

12.1. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da AREA DA
EDUCACAO (Auxiliar Terapéutico), apenas:
a) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Basica.
b) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia profissional como Auxiliar/Acompanhante Terapéutico.

AREA DA EDUCAGAO — AUXILIAR TERAPEUTICO
VALOR DE
TiTULO COMPROVAGAO CADA IV\II :)I('I?; o
TiTULO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 05 25
na Educagdo Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educacdo Por a.no de ’
(validadas pelo representante legal); Copias A
. - Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
Experiéncia como do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
Auxiliar/Acompanhante com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Terapéutico de Tempo de Servigo expedido pelo setor competente 15 75
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educacgdo ) )
. L Por ano de
(validadas pelo representante legal); Copias A
. - Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
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Art. 6°. — Fica retificado o CAPITULO XVIII - DA PROVA DA APROVACAO E DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA,
com a alteragdo do Item 18.2. no que se refere a prova:

a) Nivel Superior:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 30 pontos).
* Prova Discursiva: 20% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

b) Nivel Superior com Prova Pratica (Intérprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille)
* Prova de Conhecimentos Bdsicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 30 pontos).

* Prova Discursiva: 20% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova Pratica: 50% do total de pontos.

c) Nivel Médio:
® Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).

d) Nivel Médio com Prova Pratica (Motorista Categoria D):

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).
® Prova Pratica: 50% do total de pontos.

e) Nivel fundamental:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).
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Art. 7°. — Fica retificado o ANEXO |, TABELA | - RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

~ TOTAL “
. LOTACAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS . . wxxx | SALARIO CARGA .
CcOoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
COORDENADOR SECRETARILA DE RS 20 Horas Licenciatur:a Plena em ?edagogia ’ou LicenciaNtura plena em
001 PEDAGOGICO EDUCACAO 5 2 1 1 10 1 5 433 89 Semanais qualquer area acrescido de pds-graduagdo Lato-Sensu
ZONA URBANA ’ (Especializagdo) em Supervisdo Educacional Escolar em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
COORDE[\IADOR SECRETARI:A DE RS 20 Horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em
002 PEDAGOGICO EDUCACAO 3 2 0 1 3 0 5 433 89 Semanais qualquer darea acrescido de pds-graduagdo Lato-Sensu
(POLO) ZONA RURAL B (Especializagdo) em Supervisdo Educacional Escolar em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
5 | tomors | e R e e
003 EDUCACAO EDUCACAO 7 4 1 1 33 1 . . s . . .
INEANTIL 7ONA RURAL 2.433,89 Semanais | Superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, Ou Curso de Magistério-Nivel Médio.
PROFESSORES | SECRETARIA DE % | 20Horas |Ucencut Plens e pedsgogs OU. Curso Normal
004 EDUCACAO EDUCACAO 5 2 1 1 25 1 . A e . . .
INEANTIL 7ONA URBANA 2.433,89 Semanais | Superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, Ou Curso de Magistério-Nivel Médio
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
PESLFJESAS(?AROIES SECRETARI:A DE RS 20 Horas Licenciatura Plena em Pedagogia OU Curso Normal
005 INFANTIL EDUCACAO 12 6 1 2 10 3 5 433 89 Semanais Superior OU Licenciatura Intercultural Indigena OU Curso
. ZONA RURAL T de Magistério Indigena Ou Curso de Magistério-Nivel
INDIGENA -
Médio.
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
006 VIGIA ORCAMENTOE 15 / ! 3 10 4 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental.
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
007 VIGIA ADMINISTRACAO, 20 d 1 4 10 6 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental.
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~ TOTAL p
) LOTAGCAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS o - sxxs | SALARIO CARGA ]
COoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
ZONA RURAL
MONITOR DE
APOIO AO SECRETARILA‘ DE RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
008 EDUCACAO 8 3 1 2 8 2 . .
TRANSPORTE ZONA RURAL 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental.
ESCOLAR
PROFESSOR DE Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
SECRETARIA DE . . .
ATENDIMENTO ~ RS 20 Horas | Pedagogia ou Normal Superior, acompanhados da pds-
009 EDUCACAO 18 8 1 4 10 5 . . . .
EDUCACIONAL 7ONA URBANA 2.433,89 Semanais |graduagdo Lato-sensu (especializagdo) em Atendimento
ESPECIALIZADO Educacional Especializado.
Diplomas emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC
de: Curso Técnico de Tradugdo e Interpretacdo de libras ou
diploma de Licenciatura em Letras/Libras, ou diploma de
INTERPRETE DE SECRETARINA DE RS 20 Horas curso.de. Lici:-nciatura em Le,tras, desde que tefﬂ?a curso de
010 LIBRAS EDUCACAO 2 2 0 0 2 0 1,518 00 Semanais especializagdo de, no minimo, carga hordria de 360
ZONA URBANA ! (trezentas e sessenta) horas em Libras ou tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa em programa
especifico do MEC.
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registrado
de conclusdo do curso de bacharelado em tradugdo e
interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa, ou em Letras
com habilitagdo em traducdo e interpretagdo em Libras, ou
PROFESSOR DE SECRETARIL’-\ DE RS 20 Horas em Letras-LibraTs, ou diploma de~vidamente reconhecido
011 LIBRAS EDUCACAO 1 1 0 0 2 0 5 433 89 Semanais pelo MEC e registrado de conclusdo de curso superior em
ZONA URBANA ’ outras areas do conhecimento, desde que tenha curso de
especializacdo de, no minimo, carga horaria de 360
(trezentas e sessenta) horas e tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia em traducdo e interpretagdao em
Libras — Lingua Portuguesa.
012 | PROFESSOR DE SECRETARIA DE 1 1 0 0 2 0 RS 20 Horas | Diploma devidamente registrado de conclusdo de
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) LOTAGCAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS x e +xxx | SALARIO CARGA ]
CcoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
BRAILLE EDUCACAO 2.433,89 Semanais |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
ZONA URBANA disciplinas especificas do curriculo da Educagao Bdasica em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de Curso de Braille com carga hordria de, no
minimo, 120h
AUXILIAR SECRETARILA DE RS 20 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
013 TERAPEUTICO EDUCAGAO 25 11 2 > 25 / 1.518,00 Semanais | Ensino Médio
ZONA URBANA !
014 AUXIALIAR SEEDRSEQEIQODE 15 7 1 3 15 4 RS 20 Hora's Cer?ificad?,. devidamente registrado, de conclusdo de
TERAPEUTICO ZONA RURAL 1.518,00 Semanais | Ensino Médio
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, RS 40 Horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
015 | NUTRICIONISTA | PLANEJAMENTO, 2 2 0 0 2 0 5 000.00 Semanais graduacdo em Nutricdo em instituicdao de ensino superior
ORCAMENTO E R reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo
A CRITERIO DA em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
016 MEDICO SECRETARIA 5 5 0 0 ) 0 RS 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
PEDIATRA MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pediatria,
SAUDE reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao
A CRITERIO DA em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
017 MEDICO SECRETARIA 1 1 0 0 3 0 RS 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
OBSTETRA MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Obstetricia,
SAUDE reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
| oo e
018 ANI\SSE'II')Elscl(S)TA I\IISSITIIIR(IZEI-:;A/:\IIR_ISE 2 2 0 0 1 0 8.033,00 ::ﬁaonr:iss recc.)n[wec.ida pe'Io.MEC com Fertificado de Co.nc.luséo de
SAUDE Residéncia Médica ou Titulo de especialista em

Anestesiologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e
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LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA | PCD* INICIAL HORARIA Q
registro ativo no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
A CRITERIO DA em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
019 MEINDICO SECRETARIA 5 5 0 0 5 0 RS 40 Horas |reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
CIRURGIAO GERAL | MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia
SAUDE Geral, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
A CRITERIO DA em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
020 MEDICO SECRETARIA 1 1 0 0 5 0 RS 40 Horas |reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
ORTOPEDISTA MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ortopedia,
SAUDE reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
A CRITERIO DA Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo
021 MEDICO CLINICO SECRETARIA 5 5 0 0 ) 0 RS 40 Horas | em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
GERAL MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais |reconhecida pelo MEC e registro ativo no Conselho de
SAUDE Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacgao
A CRITERIO DA em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
022 MEDICO SECRETARIA 1 1 0 0 1 0 RS 40 Horas |reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
PSIQUIATRA MUNICIPAL DE 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
SAUDE reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
A CRITERIO DA Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
SECRETARIA RS 36 Horas |graduagcdo em Enfermagem em instituicdio de ensino
023 ENFERMEIRO MUNICIPAL DE 15 / ! 3 = 4 2.500,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
SAUDE classe.
~ A CRITERIO DA Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
CIRURGIAO o . S .
024 DENTISTA EM SECRETARIA 3 5 0 1 3 0 RS 36 Horas |graduacdo em Odontologia em instituicdo de ensino
MUNICIPAL DE 2.500,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
GERAL ,
SAUDE classe.
025 TERAPEUTA SECRETARIA I?E 4 5 0 1 3 1 RS 30 Horas | Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
OCUPACIONAL | ADMINISTRACAO, 2.500,00 Semanais |graduagcdo em Terapia Ocupacional em instituicio de
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PLANEJAMENTO, ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
ORCAMENTOE Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA ?E Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
. ADMINISTRAGAO, RS 40 Horas | graduagdao em Fonoaudiologia em instituicdo de ensino
026 | FONOAUDIOLOGO | PLANEJAMENTO, 3 2 0 1 3 0 2.000,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
ORCNAMENTOE ' classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
) ADMINISTRACAO, RS 40 Horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
027 PSICOLOGO PLANEJAMENTO, 3 2 0 1 5 0 5 000.00 Semanais graduagdo em Psicologia, em institui¢do de ensino superior
ORCAMENTOE R reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
A CRITERIO DA Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
SECRETARIA RS 30 Horas |gradua¢do em Fisioterapia em instituicdo de ensino
028 | FISIOTERAPEUTA MUNICIPAL DE 2 2 0 0 2 0 2.500,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
SAUDE classe.
A CRITERIO DA . . . ~
029 | TECNICOEM SECRETARIA 20 9 1 4 20 6 RS 40 Horas EES::??E&iodz\g:jeasrgjztge (r:i?ssc;c?:c(:ncgfar: ::?Li?:gedni
ENFERMAGEM MUNICIPAL DE 1.518,00 Semanais . ’
; e registro no conselho de classe.
SAUDE
SECRETARIA DE
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, RS 30 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
030 SERVICOS GERAIS PLANEJAMENTO, 5 7 ! 3 15 4 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental
ORCAMENTO E ! '
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA ?E Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
. ADMINISTRAGAO, RS 40 Horas | Bacharel em Educacdo Fisica, em instituicdo de ensino
031 | EDUCADOR FISICO | PLANEJAMENTO, 2 2 0 0 4 0 . . . ! . L.
1.518,00 Semanais |superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no
ORCLA‘MENTO E Conselho de Classe.
GESTAO - SEPLAN
032 TECNICO EM A CRITERIO DA 3 5 0 1 3 0 RS 24 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
RADIOLOGIA SECRETARIA 2.500,00 Semanais | Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Radiologia e
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MUNICIPAL DE registro no Conselho de classe.
SAUDE
ECRETARIA DE
A?)MINISTRACAO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ASSISTENTE ’ RS 30 Horas |de Graduagdo em Servigo Social em instituicdo de ensino
033 SOCIAL PLANEJAMENTO, 6 3 ! ! 6 ! 2.000,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
ORCAMENTO E Rt dazse P g
GESTAO - SEPLAN ’
ZONA URBANA E RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
034 ELETRICISTA ZONA RURAL 2 2 0 0 ! 0 1.518,00 Semanais | Ensino Médio.
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
FISCAL DE OBRAS PLANEJAMENTO, RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
035 E POSTURAS ORGAMENTO E 2 2 0 0 2 0 1.518,00 Semanais | Ensino Médio
GESTAO - SEPLAN B '
ZONA URBANAE
ZONA RURAL
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
036 FISCAL DE PLANEJAMENTO, 5 5 0 0 5 0 RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
TRIBUTO ORCAMENTO E 1.518,00 Semanais | Ensino Médio.
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
037 COVEIRO 2 2 0 0 5 0
ORCAMENTO E 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
, ADMINISTRAGCAO
038 TECNICO EM PLANEJAMEI\(I;TO’ 5 5 0 0 6 0 RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
INFORMATICA ! 1.518,00 Semanais | Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Informatica.

ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
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CcoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
TECNICO EM ADMINISTRAGAO, Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
PLANEJAMENTO, RS 40 Horas . o . (o
039 | SEGURANCA DO 2 2 0 0 4 0 . Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Seguranca do
TRABALHO ORCAMENTOE 1.518,00 Semanais Trabalho
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO,
040 AGENTE DE PLANEJAMENTO, ) ) 0 0 ) 0 RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
PORTARIA ORCAMENTO E 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, e . ) ~
ar| peonero [swaavento,| o | 2| o | e | |8 ot e demmene regraie, de corcuro o
ORCAMENTO E B
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
SERVENTE DE ADMINISTRAGAO, RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
042 PEDREIRO PLANEJAMENTO, 6 3 1 1 6 1 1.518,00 Semanais | Ensino Fundamental
ORCAMENTO E ' !
GESTAO - SEPLAN
ECRE DE
A?DISIRNI-I?FRRI/:\L\CAO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ANALISTA ! RS 40 Horas | de Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Biologia em
043 PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 5 0 . e . . .
AMBIENTAL 2.000,00 Semanais |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
ORGAMENTO E registro no Conselho de classe
GESTAO - SEPLAN & '
SECRETARIA DE
| e POMERIOL L g | o || s | s s e e concurie e
AMBIENTAL ! 1.518,00 Semanais !

ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

Ambiente e registro no 6rgao de classe.




PREFEITURA DE

-

m = 1 M s T | T 8] T O
OCOROA CONSULPAM
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L *% ok ok i
CcoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
SECRETARIA DE
PERITO ADMINISTRACAO, RS 40 Horas Cer’Flflcado: _deV|damer_1te registrado, clle .conclusao clle
045 AMBIENTAL PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 5 0 1.518.00 Semanais Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Meio
ORCAMENTOE B Ambiente e registro no drgdo de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE . . . ~
ADMINISTRACAO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ENGENHEIRO ! RS 40 Horas |de Bacharelado em Engenharia Civil em instituicdo de
046 PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 1 0 . . . . .
CIVIL 2.500,00 Semanais |ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
ORGAMENTO E Conselho de classe
GESTAO - SEPLAN )
ECRETARIA DE
A?)I\jINISTRACAO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ENGENHEIRO ’ RS 40 Horas | de Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia
047 A PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 . RPN . . .
AGRONOMO ORCAMENTO E 2.000,00 Semanais | em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
GESTAO - SEPLAN registro no Conselho de classe.
ECRETARIA DE
SEC - Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso
ADMINISTRAGAO, RS 40 Horas | de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo em instituicdo
048 ARQUITETO PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 . . . d . . ¢
2.000,00 Semanais | de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
ORGAMENTO E Conselho de classe
GESTAO - SEPLAN '
SECRETARIA DE
AGENTE ADMINISTRAGAO, RS 30 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
043 ADMINISTRATIVO PLANEJAMENTO, 5 7 ! 3 30 4 1.518,00 Semanais | Ensino Médio
ORCAMENTO E D )
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
050 MOTORISTA APIEAMI\:EJIZUTI?I\(I;?(()DI ) ) 0 0 4 0 RS 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
CATEGORIA D ORCAMENTO E 1.518,00 Semanais | Ensino Médio + CNH Categoria D.
GESTAO - SEPLAN
TECNICO EM SECRETARIA I?E RS 40 Horas CerFlflcad('),. dewdamgnte reglstrafjo,. de concI.usao de
051 AGRIMENSURA ADMINISTRACAO, 1 1 0 0 2 0 1.518.00 Semanais Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Agrimensura
PLANEJAMENTO, B e registro no 6rgdo de classe.
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COD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
TECNICO EM ADMINISTRACAO, RS 40 Horas CerFlflcad?,' deV|damente reglstra,do,. de conf:l.usatz de
052 EDIFICACOES PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 1.518.00 Semanais Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em EdificacGes e
ORCAMENTO E D registro no conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
TECNICO EM ADMINISTRACAO, RS 40 Horas Cer’Flflcad(?, -deV|damfente reglstrad(,), Fje conclu§ac? de
053 QUIMICA PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 3 0 1,518 00 Semanais Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Quimica e
ORCAMENTO E B registro no conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
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Art. 8°. — Foi acrescentando o ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS, conforme segue:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

~ VALOR NOTA NOTA
PROVAS N.2 QUESTOES QUESTAO MINIMA‘- MAXIMQ
APROVACAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Basica 02

CONHECIMENTOS Nocgdes de Direito
GERAIS Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos

Constitucional
Conhecimentos sobre o

Municipio 06
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
. NOTA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO N;L‘;'\\;":\NC%A MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica 02

Noc¢des de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos

Constitucional

Conhecimentos

sobre o Municipio 06
Conhecimentos Especificos 18
- = 3 pontos 30 pontos 60 pontos
Legislagdao SUS 02
Prova Discursiva 1 - 10 pontos 20 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCACAO):
~ . NOTA MINIMA | NOTA MAXIMA
.2 E E L E = ~
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Bdsica 02

CONHECIMENTOs | NocBes de Direito
GERAIS Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos

Constitucional

Conhecimentos sobre

o Municipio 06

Conhecimentos Especificos 18
— 3 pontos 30 pontos 60 pontos

LDB —93 94 /1996 e Atualizagbes 02

Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos
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CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CONSULPAM

~ ~ NOTA MiNIMA | NOTA MAXIMA
o - =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Basica 02
CONHECIMENTOS Noc¢des de Direito
Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos
GERAIS
Constitucional
Conhecimentos sobre
S 06
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
. NOTA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ng;?ol\\ln:\é%l\ MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 20
CONHECIMENTOS GERAIS | conhecimentos 5 1 ponto 10 pontos 20 pontos
sobre o Municipio 0
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos

Art. 9°. — Fica retificado o ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 0001/2025:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Producgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2 NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢bes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
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2.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos
Politicos — arts. 142 ao 169; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da
Administragdo Publica — arts. 372 ao 419.

2.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Barra do Corda. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores EconOmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barra do Corda.

3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacgdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas,
apresentacGes, comunicacdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacédo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

3.3. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacGes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos
- arts. 142 ao 1692; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da
Administragado Publica — arts. 372 ao 419.

3.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histéria de Barra do Corda. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barra do Corda.
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4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

DIDATICA, LDB —93 94 /1996 E ATUALIZAC@ES PARA TODOS OS CARGOS DA EDUCACAO:

Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdao da didatica. O
processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo-conteido-método. Avaliagdo da aprendizagem.
Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da Educag&o Especial.
A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagdo e
profissdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A funcgdo reguladora do lidico — representacgao, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky.
Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com
base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. DimensGes do processo de aprendizagem. Didatica,
curriculo e formacdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira
como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de
aprendizagem. Educagdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil. A importancia da atividade ludica para o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas
alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educagao infantil. Imaginagao e criatividade na infancia. Planejamento: sua
pratica, funcdo e importancia para educagao infantil. A importancia do trabalho docente na educagao infantil. Paulo Freire.
Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes.
Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das
criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo
Federal. Histdria da Educagdo Infantil e Concepgdo de Crianga e Infancia. O Cuidar e a formagdo da crianga. Aprendizagem
na Educacgdo Infantil. Musica, movimento e desenho. InteragGes, brincadeiras e valores na educagao infantil.

PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL INDIGENA

Fundamentos da Educacgdo Escolar Indigena: Principios da Educacgdo Escolar Indigena diferenciada, bilingue, intercultural,
comunitdria, especifica e territorializada; Educacdo como direito dos povos indigenas: Constituicdo Federal (Art. 231),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena; Convencdo
169 da OIT sobre povos indigenas e tribais; : LDB e legislacdo especifica para a Educacdo Indigena; Planos de Educagdo
(Nacional, Estadual e Municipal) e sua aplicabilidade nos territérios indigenas; Formagdo de professores indigenas.
Educacgdo Infantil na Perspectiva Indigena: Papel da educacdo infantil na valorizagdo das culturas e linguas indigenas;
Curriculo e praticas pedagogicas na Educagdo Infantil Indigena; O brincar e as experiéncias significativas no contexto
indigena; Relacdo entre os saberes tradicionais, a oralidade e a escola. Didatica e Metodologias de Ensino na Educacgdo
Infantil Indigena: Planejamento participativo com a comunidade; Praticas pedagdgicas em contextos multilingues.
Utilizacdo de materiais didaticos contextualizados (produzidos pela comunidade ou adaptados a cultura local); Avaliacdo
formativa e processos de aprendizagem na primeira infancia indigena. Lingua Materna, Segunda Lingua e Educagdo
Bilingue: Importancia da preservagao e valorizagao da lingua indigena; Alfabetizacdo e letramento em contextos bilingues:
Transicdo da lingua materna para a lingua portuguesa como segunda lingua; politicas linguisticas e formacdo de professores
indigenas.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungGes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagao nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao
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e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organiza¢cdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de
vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizag¢do, programacao de
acdes e construgao de agenda compartilhada e educagao permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema
de informacgdo da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de sadde.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengdo a saude da
mulher. Atenc¢do a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideragGes
biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis
(IST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao
compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicacGes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite;
Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto
agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infec¢Ges do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdao das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagcdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagao e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e
0s equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica
Profissional. No¢Ges de Primeiros Socorros. NogGes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nog¢des de
higiene e limpeza, conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogoes
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina.
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Art. 10°. — Fica retificado o ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO, com a inclusdo das atribuicdes de Analista Ambiental,
no que se refere a prova:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das
politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, em especial as que se

ANALISTA relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
AMBIENTAL auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protec¢do e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo
de tecnologias, informacgdo e execugdo de programas de educagdo ambiental.

Art. 11°. — Fica retificado o ANEXO V - FORMULACAO — PONTUACAO FINAL, com a inclusdo da pontuacio final, no que se
refere os cargos de Interprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille:

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS/PROFESSOR DE LIBRAS E PROFESSOR DE BRAILLE

PF= NPCG + NPESP + NPP

Art.12°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2025.

BARRA DO CORDA -MA, 26 de junho de 2025

MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo



