
 

    

 

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representada pela 

Secretária de Planejamento, Orçamento e Gestão, Ilma. Sra. MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA, no uso de suas 

atribuições legais, torna público o 3º Aditivo ao Edital Nº 001/2025, conforme a seguir: 

 
CONSIDERANDO o Princípio da Publicidade norteador da administração pública, que implica na ampla divulgação de todos 
os seus atos internos e externos; 

 
CONSIDERANDO o Princípio da Legalidade e Vinculação aos termos do edital do certame; 
 
DECIDE: 

 
Art. 1°. – Fica retificado o CAPÍTULO II -  DAS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO com a inclusão do Item 2.8. 
no que se refere a prova:  
 
2.8. Não haverá remoção de servidores concursados da Zona Rural para a Zona Urbana (ou em sentido contrário) durante o 

período de Estágio Probatório. 

 

2.9. Para a inscrição de candidatos no cargo de Professor de Educação Infantil, exige-se a conclusão do Curso de Magistério 

de Nível Médio como requisito mínimo. Contudo, o referido cargo é classificado como de nível superior, motivo pelo 

qual as provas serão aplicadas no mesmo horário estabelecido para os cargos dessa categoria. 

 
 
Art. 2°. – Fica retificado o CAPÍTULO VII -  DA RESERVA DE VAGAS PARA INDÍGENAS 
 

7.2. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025 e da Lei Municipal 900/2021, reconhece como cooficial a língua Tenetehara-

Guajajara em Barra da corda ao candidato indígena fica assegurado reserva de vagas neste certame. 

7.3. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos indígenas aqueles que no ato da nomeação se autodeclarem 

Indígena, com a validação de lideranças do polo/comunidade indígena à qual pertencem. 

7.4. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025, ao candidato indígena fica estabelecida a proporção de 30% das vagas oferecida: 

a) O candidato concorre tanto na condição de ampla concorrência quanto indígena;  

b) A opção pela participação neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;  

c) O candidato indígena negro PcD poderá se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indígenas, 

negro e para as vagas reservadas aos candidatos indígenas;  

d) Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a candidatos indígenas, esse será 

aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

Nos termos da Lei Municipal 900/2021, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiência, o candidato 

deverá:  

7.5. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas à indígenas previstas neste Edital, assegurado o direito ao 

contraditório e à ampla defesa, o candidato que: 

a) Faça a solicitação de inclusão a reserva de vagas fora do período de inscrição. 

 
 
Art. 3°. – Fica retificado o CAPÍTULO XII -  DA PROVA OBJETIVA, com a inclusão do Item 12.11. no que se refere a prova:  
 

12.11 .A prova objetiva valerá 80 (oitenta) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no mínimo 50% 

(cinquenta por cento) dos pontos em conhecimentos específicos e mínimo 50% (cinquenta por cento) dos 
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pontos em conhecimentos gerais. A prova objetiva será dividida em 60 pontos de conhecimentos específicos, 

20 pontos em conhecimentos gerais (Cargos de nível superior). 

Art. 4°. – Fica retificado o CAPÍTULO XIII -  DA PROVA DISCURSIVA, com a inclusão do Item 13.4. no que se refere a prova:  
 

13.4. A prova discursiva valerá 20 pontos. Consistirá em 1 (uma) questão com, no mínimo, 20 linhas, e no máximo 30 
linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos gerais/atualidades para todos os cargos de nível superior. 
 

 
Art. 5°. – Fica retificado o CAPÍTULO XIV -  DA PROVA DA PROVA DE TÍTULOS, com a inclusão do Item 12.1. no que se refere 
a prova de títulos para o Cargo de Auxiliar Terapêutico:  
 
12.1. Serão pontuados, conforme critérios de pontuação definida no item 12.10 deste capítulo para os cargos da ÁREA DA 

EDUCAÇÃO (Auxiliar Terapêutico), apenas: 
a) 2,5 (dois vírgula cinco) Experiência em docência na Educação Básica. 
b) 7,5 (sete vírgula cinco) Experiência profissional como Auxiliar/Acompanhante Terapêutico. 

 

ÁREA DA EDUCAÇÃO – AUXILIAR TERAPÊUTICO 

 
TÍTULO 

 
COMPROVAÇÃO 

VALOR DE 
CADA 

TÍTULO 

VALOR  
MÁXIMO 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Experiência em docência 
na Educação Básica 

Cópia autenticada do Termo de Posse acompanhada 
do último contracheque; Cópia autenticada da CTPS 
com os devidos registros do período trabalhado; Cópia 
de Tempo de Serviço expedido pelo setor competente 
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educação 
(validadas pelo representante legal); Cópias 
autenticadas de contrato temporário acompanhada 
do último contracheque. 

 
 

0.5  
Por ano de 
Experiência 

2.5 

Experiência como 
Auxiliar/Acompanhante 

Terapêutico 
 
 
 

Cópia autenticada do Termo de posse acompanhada 
do último contracheque; Cópia autenticada da CTPS 
com os devidos registros do período trabalhado; Cópia 
de Tempo de Serviço expedido pelo setor competente 
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educação 
(validadas pelo representante legal); Cópias 
autenticadas de contrato temporário acompanhada 
do último contracheque. 

 
 

1.5  
Por ano de 
Experiência 

7.5 

TOTAL MÁXIMA DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 10.0 

 
  



 

    
 
Art. 6°. – Fica retificado o CAPÍTULO XVIII -  DA PROVA DA APROVAÇÃO E DA FORMAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA, 
com a alteração do Item 18.2. no que se refere a prova:  

 
a) Nível Superior: 
 Prova de Conhecimentos Básicos: 50% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 
 Prova de Conhecimentos Específicos: 50% do total de pontos (mínimo de 30 pontos). 
 Prova Discursiva: 20% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 

 
b) Nível Superior com Prova Prática (Intérprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille) 
 Prova de Conhecimentos Básicos: 50% do total de pontos (mínimo de 10 pontos).  
 Prova de Conhecimentos Específicos: 50% do total de pontos (mínimo de 30 pontos). 
 Prova Discursiva: 20% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 
 Prova Prática: 50% do total de pontos. 
 
 

c) Nível Médio:  
• Prova de Conhecimentos Básicos: 50% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 
• Prova de Conhecimentos Específicos: 50% do total de pontos (mínimo de 20 pontos). 
 

d) Nível Médio com Prova Prática (Motorista Categoria D): 
• Prova de Conhecimentos Básicos: 50% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 
• Prova de Conhecimentos Específicos: 50% do total de pontos (mínimo de 20 pontos). 
• Prova Prática: 50% do total de pontos. 

 

e) Nível fundamental:  
• Prova de Conhecimentos Básicos: 50% do total de pontos (mínimo de 10 pontos). 
• Prova de Conhecimentos Específicos: 50% do total de pontos (mínimo de 20 pontos). 
 



 

    
Art. 7°. – Fica retificado o ANEXO I, TABELA I - RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO, NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE. 

 

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

001 
COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
5 2 1 1 10 1 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em 
qualquer área acrescido de pós-graduação Lato-Sensu 
(Especialização) em Supervisão Educacional Escolar em 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 

002 
COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 
(POLO) 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA RURAL 
3 2 0 1 3 0 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em 
qualquer área acrescido de pós-graduação Lato-Sensu 
(Especialização) em Supervisão Educacional Escolar em 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 

003 
PROFESSORES 

EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA RURAL 
7 4 1 1 33 1 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Licenciatura Plena em Pedagogia OU Curso Normal 
Superior, em instituição de ensino superior reconhecida 
pelo MEC, Ou Curso de Magistério-Nível Médio. 

004 
PROFESSORES 

EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
5 2 1 1 25 1 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Licenciatura Plena em Pedagogia OU Curso Normal 
Superior, em instituição de ensino superior reconhecida 
pelo MEC, Ou Curso de Magistério-Nível Médio 

005 

PROFESSORES 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL 
INDÍGENA 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA RURAL 
12 6 1 2 10 3 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Licenciatura Plena em Pedagogia OU Curso Normal 
Superior OU Licenciatura Intercultural Indígena OU Curso 
de Magistério Indígena Ou Curso de Magistério-Nível 
Médio. 

006 VIGIA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTOE 
GESTÃO - SEPLAN 

ZONA URBANA 

15 7 1 3 10 4 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental. 

007 VIGIA 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, 
20 9 1 4 10 6 

R$ 
1.518,00 

40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental. 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 
ZONA RURAL 

008 

MONITOR DE 
APOIO AO 

TRANSPORTE 
ESCOLAR 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA RURAL 
8 3 1 2 8 2 

R$ 
1.518,00 

40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental. 

009 

PROFESSOR DE 
ATENDIMENTO 
EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
18 8 1 4 10 5 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Pedagogia ou Normal Superior, acompanhados da pós-
graduação Lato-sensu (especialização) em Atendimento 
Educacional Especializado. 

010 
INTÉRPRETE DE 

LIBRAS 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
2 2 0 0 2 0 

R$ 
1.518,00 

20 Horas 
Semanais 

Diplomas emitidos por instituições credenciadas pelo MEC 
de: Curso Técnico de Tradução e Interpretação de libras ou 
diploma de Licenciatura em Letras/Libras, ou diploma de 
curso de Licenciatura em Letras, desde que tenha curso de 
especialização de, no mínimo, carga horária de 360 
(trezentas e sessenta) horas em Libras ou tenha sido 
aprovado em exame de proficiência em tradução e 
interpretação em Libras – Língua Portuguesa em programa 
específico do MEC. 

011 
PROFESSOR DE 

LIBRAS 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
1 1 0 0 2 0 

R$ 
2.433,89 

20 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registrado 
de conclusão do curso de bacharelado em tradução e 
interpretação em Libras – Língua Portuguesa, ou em Letras 
com habilitação em tradução e interpretação em Libras, ou 
em Letras-Libras, ou diploma devidamente reconhecido 
pelo MEC e registrado de conclusão de curso superior em 
outras áreas do conhecimento, desde que tenha curso de 
especialização de, no mínimo, carga horária de 360 
(trezentas e sessenta) horas e tenha sido aprovado em 
exame de proficiência em tradução e interpretação em 
Libras – Língua Portuguesa. 

012 PROFESSOR DE SECRETARIA DE 1 1 0 0 2 0 R$ 20 Horas Diploma devidamente registrado de conclusão de 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

BRAILLE EDUCAÇÃO 
ZONA URBANA 

2.433,89 Semanais Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em 
disciplinas específicas do currículo da Educação Básica em 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, 
acrescido de Curso de Braille com carga horária de, no 
mínimo, 120h 

013 
AUXILIAR 

TERAPÊUTICO 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA URBANA 
25 11 2 5 25 7 

R$ 
1.518,00 

20 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio 

014 
AUXILIAR 

TERAPÊUTICO 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

ZONA RURAL 
15 7 1 3 15 4 

R$ 
1.518,00 

20 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio 

015 NUTRICIONISTA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Nutrição em instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe. 

016 
MÉDICO 

PEDIATRA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em Pediatria, 
reconhecido pelo órgão competente e registro ativo no 
Conselho de Classe. 

017 
MÉDICO 

OBSTETRA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

1 1 0 0 3 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em Obstetrícia, 
reconhecido pelo órgão competente e registro ativo no 
Conselho de Classe. 

018 
MÉDICO 

ANESTESISTA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

2 2 0 0 1 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em 
Anestesiologia, reconhecido pelo órgão competente e 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

registro ativo no Conselho de Classe. 

019 
MÉDICO 

CIRURGIÃO GERAL 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em Cirurgia 
Geral, reconhecido pelo órgão competente e registro ativo 
no Conselho de Classe. 

020 
MÉDICO 

ORTOPEDISTA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

1 1 0 0 2 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em Ortopedia, 
reconhecido pelo órgão competente e registro ativo no 
Conselho de Classe. 

021 
MÉDICO CLÍNICO 

GERAL 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC e registro ativo no Conselho de 
Classe. 

022 
MÉDICO 

PSIQUIATRA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

1 1 0 0 1 0 
R$ 

8.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado de curso de graduação 
em Medicina, emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusão de 
Residência Médica ou Título de especialista em Psiquiatria, 
reconhecido pelo órgão competente e registro ativo no 
Conselho de Classe. 

023 ENFERMEIRO 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

15 7 1 3 15 4 
R$ 

2.500,00 
36 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Enfermagem em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de 
classe. 

024 
CIRURGIÃO 

DENTISTA EM 
GERAL 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

3 2 0 1 3 0 
R$ 

2.500,00 
36 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Odontologia em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de 
classe. 

025 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, 
4 2 0 1 3 1 

R$ 
2.500,00 

30 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Terapia Ocupacional em instituição de 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTOE 

GESTÃO - SEPLAN 

ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 
Conselho de classe. 

026 FONOAUDIÓLOGO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTOE 
GESTÃO - SEPLAN 

3 2 0 1 3 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Fonoaudiologia em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de 
classe. 

027 PSICÓLOGO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTOE 
GESTÃO - SEPLAN 

3 2 0 1 5 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Psicologia, em instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe. 

028 FISIOTERAPEUTA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

2.500,00 
30 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Fisioterapia em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de 
classe. 

029 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

20 9 1 4 20 6 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Enfermagem 
e registro no conselho de classe. 

030 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

15 7 1 3 15 4 
R$ 

1.518,00 
30 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental. 

031 EDUCADOR FÍSICO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

2 2 0 0 4 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
Bacharel em Educação Física, em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no 
Conselho de Classe. 

032 
TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

A CRITÉRIO DA 
SECRETARIA 

3 2 0 1 3 0 
R$ 

2.500,00 
24 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Radiologia e 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

registro no Conselho de classe. 

033 
ASSISTENTE 

SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

6 3 1 1 6 1 
R$ 

2.000,00 
30 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Graduação em Serviço Social em instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de 
classe. 

034 ELETRICISTA 
ZONA URBANA E 

ZONA RURAL 
2 2 0 0 1 0 

R$ 
1.518,00 

40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio. 

035 
FISCAL DE OBRAS 

E POSTURAS 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 
ZONA URBANA E 

ZONA RURAL 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio. 

036 
FISCAL DE 
TRIBUTO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 
ZONA URBANA 

2 2 0 0 5 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio. 

037 COVEIRO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 
ZONA URBANA 

2 2 0 0 5 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental 

038 
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

2 2 0 0 6 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Informática. 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

ZONA URBANA 

039 
TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTOE 
GESTÃO - SEPLAN 

ZONA URBANA 

2 2 0 0 4 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Segurança do 
Trabalho 

040 
AGENTE DE 
PORTARIA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 
ZONA URBANA 

2 2 0 0 2 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental 

041 PEDREIRO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

4 2 0 1 4 1 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental 

042 
SERVENTE DE 

PEDREIRO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

6 3 1 1 6 1 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Fundamental 

043 
ANALISTA 

AMBIENTAL 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 5 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Biologia em 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e 
registro no Conselho de classe. 

044 
FISCAL 

AMBIENTAL 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 5 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Meio 
Ambiente e registro no órgão de classe. 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

045 
PERITO 

AMBIENTAL 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTOE 
GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 5 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Meio 
Ambiente e registro no órgão de classe. 

046 
ENGENHEIRO 

CIVIL 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 1 0 
R$ 

2.500,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Bacharelado em Engenharia Civil em instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 
Conselho de classe. 

047 
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 2 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Bacharelado em Engenharia Agronômica ou Agronomia 
em instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e 
registro no Conselho de classe. 

048 ARQUITETO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 2 0 
R$ 

2.000,00 
40 Horas 
Semanais 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo em instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 
Conselho de classe. 

049 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

15 7 1 3 30 4 
R$ 

1.518,00 
30 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio. 

050 
MOTORISTA 

CATEGORIA D 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

2 2 0 0 4 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio + CNH Categoria D. 

051 
TÉCNICO EM 

AGRIMENSURA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 

1 1 0 0 2 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Agrimensura 
e registro no órgão de classe. 



 

    

CÓD CARGO 
LOTAÇÃO/ 

LOCALIDADE 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

VAGAS  
PCD* 

VRN** CR*** VRO**** 
SALÁRIO  
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

ORÇAMENTO E 
GESTÃO - SEPLAN 

052 
TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 2 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Edificações e 
registro no conselho de classe. 

053 
TÉCNICO EM 

QUÍMICA 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E 

GESTÃO - SEPLAN 

1 1 0 0 3 0 
R$ 

1.518,00 
40 Horas 
Semanais 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em Química e 
registro no conselho de classe. 

 
 
  
 



                                                              

Art. 8°. – Foi acrescentando o ANEXO II -  QUADRO DE PROVAS, conforme segue: 

 
 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 

 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA SAÚDE): 

 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA EDUCAÇÃO): 

 
  

PROVAS N.º QUESTÕES 
VALOR 

QUESTÃO 

NOTA 
MÍNIMA 

APROVAÇÃO 

NOTA 
MÁXIMA 

APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Língua Portuguesa 08 

1 ponto 10 pontos 20 pontos 

Informática Básica  02 

Noções de Direito 
Administrativo e 
Constitucional 

04 

Conhecimentos sobre o 
Município 

06 

Conhecimentos Específicos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos 

Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos 

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO 
NOTA MÍNIMA 
APROVAÇÃO 

NOTA 
MÁXIMA 

APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa 08 

1 ponto 10 pontos 20 pontos 

Informática  02 

Noções de Direito 
Administrativo e 
Constitucional 

04 

Conhecimentos 
sobre o Município 

06 

Conhecimentos Específicos 18 
3 pontos 30 pontos 60 pontos 

Legislação SUS 02 

Prova Discursiva 1 - 10 pontos 20 pontos 

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO 
NOTA MÍNIMA 
APROVAÇÃO 

NOTA MÁXIMA 
APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Língua Portuguesa 08 

1 ponto 10 pontos 20 pontos 

Informática Básica 02 

Noções de Direito 
Administrativo e 
Constitucional 

04 

Conhecimentos sobre 
o Município 

06 

Conhecimentos Específicos 18 
3 pontos 30 pontos 60 pontos 

LDB – 93 94 /1996 e Atualizações 02 

Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos 



                                                              
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:  

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO 
NOTA MÍNIMA 
APROVAÇÃO 

NOTA MÁXIMA 
APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Língua Portuguesa 08 

1 ponto 10 pontos 20 pontos 

Informática Básica 02 

Noções de Direito 
Administrativo e 
Constitucional 

04 

Conhecimentos sobre 
o Município 

06 

Conhecimentos Específicos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos 

 

 
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:  

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO 
NOTA MÍNIMA 
APROVAÇÃO 

NOTA 
MÁXIMA 

APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa 20 

1 ponto 10 pontos 20 pontos Conhecimentos 
sobre o Município 

20 

Conhecimentos Específicos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos 

 

 

 

Art. 9°. – Fica retificado o ANEXO III -  PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 0001/2025: 

 

 
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 
 
2.1. LÍNGUA PORTUGUESA 
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período, enunciado, pontuação, 
coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, 
adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação 
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe 
de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e 
modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, 
encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. 
Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais 
de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, 
paralelismo. Norma culta. 
 
2.2 NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas 
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas 
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, 
apresentações, comunicações, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de 
Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e 
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação 
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email 
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e 
comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).  Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos 
de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, 
etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, 
etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). 



                                                              
 
2.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL 
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e 
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional 
e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. 
Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres 
Individuais e Coletivos – art. 5º; dos Direitos Sociais – arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade – arts. 12º e 13º; dos Direitos 
Políticos – arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da 
Administração Pública – arts. 37º ao 41º. 
 
2.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO 
História de Barra do Corda. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade. 
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Município. 
Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Município de Barra do Corda. 
 
 
3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:   
 
3.1. LÍNGUA PORTUGUESA  
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período, enunciado, pontuação, 
coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, 
adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação 
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe 
de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e 
modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, 
encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. 
Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais 
de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, 
paralelismo. Norma culta. 
 
3.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA  
Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas 
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas 
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, 
apresentações, comunicações, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de 
Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e 
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação 
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email 
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e 
comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).  Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos 
de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, 
etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, 
etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). 
 
3.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL  
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e 
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional 
e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. 
Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres 
Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos 
- arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da 
Administração Pública – arts. 37º ao 41º. 
 
3.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO 
História de Barra do Corda. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade. 
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Município. 
Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Município de Barra do Corda. 



                                                              
 
 
4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO:  
 
DIDÁTICA, LDB – 93 94 /1996 E ATUALIZAÇÕES PARA TODOS OS CARGOS DA EDUCAÇÃO:  
Educação, escola, professores e comunidade. Papel da didática na formação de educadores. A revisão da didática. O 
processo de ensino. Os componentes do processo didático: ensino e aprendizagem. Tendências pedagógicas no Brasil e a 
didática. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didática e Metodologia. Disciplina, uma questão de autoridade ou de 
participação? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos 
professores. O currículo e seu planejamento. O Projeto Pedagógico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relações 
professor-aluno: a atuação do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: 
importância. Requisitos gerais. Os conteúdos de ensino. A relação objetivo-conteúdo-método. Avaliação da aprendizagem. 
Funções da avaliação. Princípios da avaliação. Superação da reprovação escolar.  Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional - Lei n.º 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educação de Jovens e Adultos. Da Educação Especial. 
A LDB e a formação dos profissionais da Educação. Temas contemporâneos: bullying, o papel da escola, a escolha da 
profissão. Teorias do currículo. Acesso, permanência com sucesso do aluno na escola. Gestão da aprendizagem. 
Planejamento e gestão educacional. Avaliação institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formação e 
profissão. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL  
A função reguladora do lúdico – representação, afeto e laço social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. 
Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliação do desenvolvimento cognitivo com 
base nas experiências piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensões do processo de aprendizagem. Didática, 
currículo e formação de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira 
como ferramenta pedagógica. Perspectivas da avaliação institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de 
aprendizagem. Educação infantil: teorias e práticas para uma proposta pedagógica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais 
para a Educação Infantil. A importância da atividade lúdica para o desenvolvimento infantil. Práticas pedagógicas 
alternativas. Projetos e práticas pedagógicas na educação infantil. Imaginação e criatividade na infância. Planejamento: sua 
prática, função e importância para educação infantil. A importância do trabalho docente na educação infantil. Paulo Freire. 
Educação escolar: políticas, estrutura e organização. Avaliação da aprendizagem escolar: estudos e proposições. 
Planejamento Dialógico. Gestão Pedagógica. Howard Gardner e as inteligências múltiplas. Acolhimento e adaptação das 
crianças no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das crianças. Lei de Diretrizes e Bases e Constituição 
Federal. História da Educação Infantil e Concepção de Criança e Infância. O Cuidar e a formação da criança. Aprendizagem 
na Educação Infantil. Música, movimento e desenho. Interações, brincadeiras e valores na educação infantil. 
 
PROFESSORES EDUCAÇÃO INFANTIL INDÍGENA 
Fundamentos da Educação Escolar Indígena: Princípios da Educação Escolar Indígena diferenciada, bilíngue, intercultural, 
comunitária, específica e territorializada; Educação como direito dos povos indígenas: Constituição Federal (Art. 231), 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Indígena; Convenção 
169 da OIT sobre povos indígenas e tribais; : LDB e legislação específica para a Educação Indígena; Planos de Educação 
(Nacional, Estadual e Municipal) e sua aplicabilidade nos territórios indígenas; Formação de professores indígenas. 
Educação Infantil na Perspectiva Indígena: Papel da educação infantil na valorização das culturas e línguas indígenas; 
Currículo e práticas pedagógicas na Educação Infantil Indígena; O brincar e as experiências significativas no contexto 
indígena; Relação entre os saberes tradicionais, a oralidade e a escola. Didática e Metodologias de Ensino na Educação 
Infantil Indígena: Planejamento participativo com a comunidade; Práticas pedagógicas em contextos multilíngues. 
Utilização de materiais didáticos contextualizados (produzidos pela comunidade ou adaptados à cultura local); Avaliação 
formativa e processos de aprendizagem na primeira infância indígena. Língua Materna, Segunda Língua e Educação 
Bilíngue: Importância da preservação e valorização da língua indígena; Alfabetização e letramento em contextos bilíngues: 
Transição da língua materna para a língua portuguesa como segunda língua; políticas linguísticas e formação de professores 
indígenas. 
 
NUTRICIONISTA 
Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes alimentares. 
Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da 
avaliação nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação nas diferentes fases e momentos 
biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos da educação nutricional. Papel que 
desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios e técnicas do processo educativo. 
Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional. Métodos diretos e indiretos de 
avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do estado e situação nutricional da população. Técnica dietética. 
Alimentos: conceito, classificação, características, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção 



                                                              
e preparo dos alimentos. Planejamento, execução e avaliação de cardápios. Higiene de alimentos. Análise microbiológica, 
toxicológica dos alimentos. Fontes de contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o 
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. 
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos 
alimentos. Atividade física e alimentação. Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de 
alimentos. Operações unitárias. Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de 
produtos de origem vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios nutricionais 
como problemas de saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. Dietoterapia. 
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames 
laboratoriais: importância e interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. 
Condimentos. Pigmentos. Estudo químico bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios. 

 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Fundamentos Básicos de Medicina: valor da história clínica e interpretação do exame físico. Princípios da Assistência ao 
paciente: medicina baseada em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, 
bioética e tomada de decisões. Organização do processo de trabalho na atenção básica: acolhimento, produção de 
vínculo e responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de humanização, programação de 
ações e construção de agenda compartilhada e educação permanente. A educação em saúde na prática do PSF. Sistema 
de informação da atenção básica. Noções de Epidemiologia: vigilância epidemiológica, indicadores básicos de saúde. 
Atuação do médico nos programas ministeriais: hanseníase, tuberculose, hipertensão, diabetes. Atenção à saúde da 
mulher. Atenção à saúde da criança. Atenção à saúde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clínico. Considerações 
biológicas em Medicina Clínica. Doenças causadas por agentes biológicos e ambientais. Doenças causadas por riscos do 
meio ambiente e agentes físicos e químicos. Doenças dos sistemas orgânicos. Infecções Sexualmente Transmissíveis 
(IST): HIV e AIDS, prevenção, transmissão e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenças psicossomáticas. 
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenças de motivação 
compulsória. Fundamentos de Saúde Pública. Fundamentos de Pediatria. Emergências médicas: cardiovasculares, 
respiratórias, neurológicas, pneumológicas dos distúrbios metabólicos e endócrinos gastroenterológicos, das doenças 
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e 
queimaduras, da ginecologia e obstetrícia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicações exógenas. 
Saúde da família na busca da humanização e da ética na atenção à saúde. Saúde mental no PSF. Tratamento de feridas 
no domicílio. Controle da dor no domicílio. Intervenções médicas na internação domiciliar e assistência médica em 
domicílio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedêutica em 
clínica médica. Prevenção, nutrição e doenças nutricionais. Antibióticos, quimioterápicos e corticoides. Epidemiologia, 
etiologia clínica, laboratório, diagnóstico diferencial das seguintes afecções: Aparelho digestivo – esofagite; gastrite; 
úlcera péptica; doença intestinal inflamatória e cirrose hepática. Aparelho cardiovascular – angina pectoris; infarto 
agudo do miocárdio; hipertensão arterial sistêmica. Sistema hematopoiético – anemias; leucoses e linfomas. Sistema 
renal – infecções do trato urinário; GNDA e GNC. Aparelho respiratório – pneumonia; broncopneumonia e DPOC. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Finalidades da limpeza. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao 
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura física, 
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservação, organização e 
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrição, lavagem e higienização das instalações, salas, pátios, banheiros e 
os equipamentos. Segurança do trabalho, guarda e manutenção dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Ética 
Profissional. Noções de Primeiros Socorros. Noções sobre a prática do trabalho. Relações interpessoais. Noções de 
higiene e limpeza, conservação, organização interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens 
duráveis e patrimoniais. Destinação do lixo. Equipamentos para a segurança e higiene. Normas de segurança. Noções 
básicas sobre auxílio nos trabalhos ligados à área de capina. 
 
 
  



                                                              
 

Art. 10°. – Fica retificado o ANEXO IV -  ATRIBUIÇÕES DO CARGO, com a inclusão das atribuições de Analista Ambiental, 
no que se refere a prova: 

 

ANALISTA 
AMBIENTAL 

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos à execução das 
políticas nacionais de meio ambiente, formuladas no âmbito da União, em especial as que se 
relacionam com as seguintes atividades; regulação, controle, fiscalização, licenciamento e 
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestão, proteção e controle da qualidade 
ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e faunísticos; estímulo e difusão 
de tecnologias, informação e execução de programas de educação ambiental. 

 

 

 
Art. 11°. – Fica retificado o ANEXO V -  FORMULAÇÃO – PONTUAÇÃO FINAL, com a inclusão da pontuação final, no que se 
refere os cargos de Interprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille: 

 
PF = PONTUAÇÃO FINAL 

 

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS 

 

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

NPP = NOTA DA PROVA PRÁTICA 

 

PONTUAÇÃO FINAL – CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS/PROFESSOR DE LIBRAS E PROFESSOR DE BRAILLE 
 
PF= NPCG + NPESP + NPP 

 

 

 
Art.12°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2025. 
 

 
 

BARRA DO CORDA -MA, 26 de junho de 2025 
 
 
 

MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA  
Secretária de Planejamento, Orçamento e Gestão 

 
 


