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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Isac
Martins, 297 - Centro, CEP: 65.950-000, neste ato representado pela Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo llma. Sra. MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o 3° ADITIVO
ao edital 002/2025, conforme segue:

CONSIDERANDO o Principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgagdo
de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar um melhor atendimento aos candidatos, comunicamos que o
periodo para solicitagdo de isengdo foi alterado, sendo reaberto das 00h00 do dia 26 de maio de 2025 até as 23h59
do dia 27 de maio de 2025.

DECIDE:

Art. 1°. — Fica retificado o CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES no que se refere ao horarios das provas,
conforme segue:

[.]

ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

[...] [...]

)8 Divulgagdo no .sitfe do Concurso, do qtfe~segl'u?: o - o 26/11/2025
Resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica e Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica.
Recurso, somente online, no endereco eletrénico: provapratica@consulpam.com.br, 27/11/2025

29 | questionando o Resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica e Avaliagdo de Aptiddo e
Psicoldgica. 28/11/2025

27/11/2025
30 | periodo de solicitagdo para entrevista devolutiva. e
28/11/2025

Entrevista devolutiva*

31 (*) Os horérios e local de aplicacdo da prova serdo previamente disponibilizados na 03/12/2025
Convocacdo da referida etapa.

32 | Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 08/12/2025
Resultado pds - recurso da Prova de Aptidao Fisica e Avaliacdo de Aptid&do Psicoldgica.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

33 gac ~ . C| o & . I 08/12/2025
Convocacdo para realizagao da Avaliacdo de Heteroidentificagao.
Avaliagdo de Heteroidentificagdo*

34 (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo da 10/12/2025
referida etapa. A Heteroidentificacdo podera ser realizada on-line, por meio de
videoconferéncia.
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Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

12/12/2025
35 | Resultado preliminar da Avaliagio de Heteroidentificag3o. 12/

Recurso, somente online, no endereco eletrbnico:
36 | (enviodedocumentos@consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar da
Avaliacdo de Heteroidentifica¢ao.

15/12/2025 e
16/12/2025

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
37 22/12/2025
Resultado pds - recurso da Avaliagdo de Heteroidentificagao.

Resultado Final do Concurso 05/01/2026
38 | Divulgacgio, no site do Concurso, do Resultado Final.

Homologag¢ao do Concurso

06/01/2026
39 | Divulgacso, no site do Concurso, do Ato de Homologag3o feito pelo Prefeito Municipal. /01/

Art. 3°. - Fica retificado o CAPITULO VII - DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

7.1. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025 e da Lei Municipal 900/2021, reconhece como cooficial a lingua
Tenetehara-Guajajara em Barra da corda ao candidato indigena fica assegurado reserva de vagas neste certame.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que no ato da nomeacgdo se autodeclarem
indigena, com a valida¢do de liderangas do polo/comunidade indigena a qual pertencem.

7.3. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025, ao candidato indigena fica estabelecida a propor¢do de 30% das vagas
oferecida:

a) O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto indigena;

b) A opgdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) O candidato indigena negro PcD podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indigenas,
negro e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

d) Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Nos termos da Lei Municipal 900/2021, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato
devera:

7.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a indigenas previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Faca a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo.
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Art. 2°. — Foi acrescentando o ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS, conforme segue:

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

NOTA MiNIMA | NOTA MAXIMA

PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~ ~
Q Q APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Basica 02

CONHECIMENTOS Nog¢des de Direito

GERAIS Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos
Constitucional
Conhecimentos sobre
L 06
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos

Art. 3°. — Fica retificado o ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2025:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagado, cargo do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e cargo dos vocdbulos; campos
semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocaélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenagdo e subordinagao. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas,
apresentacbes, comunicacdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos
de navegacgao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, wormes, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
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1.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagBes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da
Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagao Politico-Administrativa — arts.
182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372 ao 419.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Historia de BARRA DO CORDA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragcdao Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barra do Corda.

Art. 4 2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital 002/2025.

Barra do Corda - MA, 23 de junho de 2025.

MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo



