TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edi¢iio n° 8102/2025 - Terca-feira, 24 de Junho de 2025
CONSIDERANDO o expediente protocolizado neste Tribunal sob o n°® 0005736-77.2025.8.14.0900,

DESIGNAR a servidora ANA PAULA MACHADO TARRIO DOS SANTOS, matricula n°® 116823, para
responder pelo cargo em comissao de Coordenadora, REF-CJS-5, Junto a Coordenadoria de Recursos
Extraordinarios e Especiais, durante os afastamentos do titular, Orlando Cerdeira Bordallo Neto, matricula
n° 111988, no dia 18/06/2025 e nos periodos de 26/06/2025 a 27/06/2025 e de 30/06/2025 a 14/07/2025.

PORTARIA N° 3106/2025-GP, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Altera a Portaria n® 3867/2023-GP, de 4 de setembro de 2023, que designa a composi¢cao da Comissao de
Solugdes Fundiarias do Poder Judiciario do Estado do Para, instituida pela Portaria n. 3525/2023-GP, de
23 de agosto de 2023

CONSIDERANDO a designacao dos integrantes da Comissao de Solugdes Fundiarias do Poder Judiciario
do Estado do Para (CSF-TJPA), através da Portaria n® 3867/2023-GP, de 4 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO o pedido formalizado pelo Desembargador José Antonio Ferreira Cavalcante, Ouvidor
Agrério e Presidente da CSF-TJPA, conforme SEI n° 0006182-80.2025.8.14.0900,

Art. 1° Alterar a Portaria n® 3867/2023-GP, de 4 de setembro de 2023, que definiu a composigao dos
integrantes da Comissao de Solugdes Fundiarias do Poder Judiciario do Estado do Para.

Art. 2° Os dispositivos abaixo da Portaria n® 3867/2023-GP passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“ Art. 3° Funcionardo como suplentes da Comissao de Solugbes Fundiarias do Poder Judiciario do Estado
do Para os seguintes magistrados(as):

| - Victor Barreto Rampal, Juiz de Direito Substituto;
Il - Mirian Zampier de Rezende, Juiza de Direito Titular da Vara Unica da Comarca de Gurupa;

[Il - Leonila Maria de Melo Medeiros, Juiza de Direito Titular da Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
da Comarca de Redencéo;

IV - Fabrisio Luis Radaelli, Juiz de Direito Substituto;
V - Alvaro José da Silva Sousa, Juiz de Direito Titular da Vara Criminal da Comarca de Barcarena.” (NR)

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA (TJPA)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR

EDITAL N° 1 — TJPA, DE 23 DE JUNHO DE 2025

O Tribunal de Justica do Estado do Para, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
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janeiro de 1994, e Lei Estadual n°® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, torna publica a realizagéo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Analista
Judiciario e de Oficial de Justica Avaliador, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacao e Selecao e de Promogéao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagao de avaliacoes, certificacbes e
selecdes. Esse método esta em constante evolugédo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe.

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) avaliagao psicolégica, de carater eliminatorio;
d) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliagao psicoldgica, para todos os candidatos, bem como
a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem negros e
que se autodeclararam indigenas, serao realizadas nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA,
Paragominas/PA, Redengao/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacéo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOs CARGOsCargo 1: Analista Judiciario — Area Administrativa
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em

qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar trabalhos de natureza técnica, pertinentes a sua area
de atuacéo; elaborar pareceres, relatérios, oficios e outras correspondéncias sobre assuntos da
competéncia do 6rgao; fazer estatisticas das atividades do Tribunal, em conformidade com as
determinagdes contidas no regulamento; prestar informagdes em processos relacionados a assuntos de
carater geral ou especifico do Tribunal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; colaborar,
quando sua fungao assim o permitir, na elaboragédo dos regulamentos, resolugdes, instru¢cdes e manuais
relativos a assuntos afetos ao Tribunal; executar tarefas concernentes as areas de recursos humanos,
material e patriménio, orgamento e finangas, bem como outros servigos de apoio a Administragao; fornecer
dados estatisticos sobre o exercicio das suas atividades; apresentar relatérios periddicos e a pedido,
quando for o caso; executar servigos de digitagdo, quando necessario; analisar processos e demais
documentos referentes a area de atuacgao; elaborar planos, programas e projetos com vistas a melhoria
das atividades; manter-se atualizado quanto as normas da Instituicdo e demais normas pertinentes a area
de atuagao; manusear os diversos sistemas de informagao do TJPA; atender ao publico externo e interno;
pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicagao de legislagéo e jurisprudéncia relacionada a area
administrativa; emitir parecer em processos administrativos; redigir relatérios, contratos, normas, editais,
manuais, e outros documentos; efetuar a estimativa de despesa da unidade; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagao referentes aos planos,
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programas e projetos desenvolvidos pela area; instruir processos administrativos; atualizar informacdes
em base de dados; selecionar e catalogar matérias de interesse da unidade e do TJPA no Diario Oficial do
Estado, Diario da Justiga e publicacdes diversas; executar suas atividades de forma integrada com as
demais unidades do TJPA, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; desempenhar
quaisquer outras atividades correlatas, por determinacéo superior, ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal,
compativeis com o exercicio do cargo.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 2: Analista Judiciario — Especialidade: Administragao

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no 6rgéo de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar pareceres de carater administrativo
relacionados com assuntos das areas de recursos humanos, financeiro, orcamentario, patrimonial e afins,
utilizando-se de normas e da legislagdo pertinentes; executar atividades tipicas das areas de
administracao; assessorar dirigentes e magistrados, por meio de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos de administracao; participar de equipes multifuncionais e executar
atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdao, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; participar
de comissdes quando designado; realizar estudos e analise organizacionais, subsidiando a administragcao
com dados e informagdes; planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de
modernizagao organizacional, atuando diretamente na implantacdo de novos métodos; promover reuniées
explicativas com diferentes niveis de pessoal, visando o desenvolvimento de atitudes favoraveis e a
processos de atualizagdo e modernizagao; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicoes
que possam vir a surgir, da mesma area; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de
informacgao tecnoldgica na execugéo de suas atividades; acompanhar matéria de interesse do Tribunal de
Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagéo relativa a sua area de
trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos diversos de interesse da
Administragdo; executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas; executar suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga do Estado
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 3: Analista Judiciario — Especialidade: Analise de Sistemas

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Ciéncia da Computagao ou em Engenharia da Computagao; ou de curso de Tecnologo em Processamento
de Dados e em Sistemas de Informacgéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: especificar sistemas, de acordo com as normas e
metodologias adotadas pelo Tribunal de Justica e adequadas as caracteristicas e necessidades
institucionais; prestar assessoramento técnico na producao de solucdes relativas as arquiteturas,
plataformas, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, ou, ainda, na aquisicdo de sistemas
desenvolvidos por terceiros, bem acompanhar e avaliar sua implantagao; fornecer treinamento relativo a
unidade dos sistemas de informagéao e ferramenta de acesso e manipulagcédo de dados; efetuar alteragdes,
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manutencdes e adequagdes ao bom funcionamento dos sistemas, acompanhando avaliando o
desempenho dos sistemas implantados; certificar e inspecionar modelos e codigos de sistemas; estudar,
definir, dimensionar, implantar e administrar sistemas gerenciadores de banco de dados; criar, documentar
e manter esquemas, definicdes e visdes das aplicagdes no Sistema gerenciador de banco de dados;
elaborar e manter os modelos de dados nos sistemas gerenciadores de banco de dados; participar de
treinamentos diversos de interesse da administragao; executar outras tarefas atinentes a categoria que
Ihes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justi¢a, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam a vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 4: Analista Judiciario — Especialidade: Analise de Suporte

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncia da Computacado ou em Engenharia da Computagéo; ou de curso de Tecndlogo em Processamento
de Dados e em Sistemas de Informacgéao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, desenvolver e implantar solugdes em conectividade,
objetivando a integragao e disponibilizando informagao e o acesso a bases externas de interesse do
Judiciario; realizar atividade de planejamento, controle e administragdo, visando a implantacdo das
politicas de seguranca, acesso e integridade das bases de dados; desenvolver, coordenar e definir
atividades de suporte operacional, configuracao e instalagdo de hardware, manutengao e instalagao de
servigos e sistemas operacionais em servidores de rede; projetar e fiscalizar obras de cabeamento logico;
projetar, suportar e manter redes LAN, WAN e WLAN; instalar, suportar, configurar e administrar
equipamentos ativos de rede (hubs, switches e roteadores); monitorar o desenvolvimento de circuito de
comunicacao de dados; realizar tarefas relacionadas a instalagao, configuragao e manutengao de servigos
internet, como correios eletrénicos, paginas web, servidor de transferéncia de arquivos, entre outros;
realizar tarefas a instalagéo, configuragdo e manutengéo de servigos tais como VPN, firewall, AntiSpam e
anti-spyware, objetivando prover seguranga aos recursos computacionais disponiveis; implementar
politicas de permisséo de acesso e de monitoramento do trafego internet; executar rotinas de copia de
seguranga em servidores de rede; implementar e administrar sistemas remotos; participar de treinamento
diversos de interesse da Administracao; executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem
atribuidas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal de Justi¢a, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 5: Analista Judiciario — Especialidade: Arquitetura

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar levantamento de necessidade para elaboragdo de
anteprojeto de arquitetura de obras novas, reformas e ampliagdes; planejar, executar e acompanhar
projetos da area de arquitetura; acompanhar projeto de constru¢gdo ou manutencédo de obras civis em
prédios do Tribunal, na capital e interior; supervisionar a equipe de instalagdo, montagem, reparo ou
manutencao, efetuando o controle de qualidade do trabalho executado; acompanhar, monitorar, fiscalizar e
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avaliar projetos da area, em prédios e obras do Tribunal na capital e interior; participar de comissdes
quando designado; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagéao
tecnolégica na execucgao de suas atividades; executar atividades relacionadas com o planejamento técnico
e operacional, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas,
campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; participar de treinamentos diversos de interesse da
Administragdo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas; executar suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justi¢a, colaborando
para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 6: Analista Judiciario — Especialidade: Biblioteconomia

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6érgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucéo dos servigos de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia;
organizagdo dos servicos de documentagao; administracao e dire¢cao de bibliotecas; padroniza¢do dos
servigos de biblioteconomia; incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro
das bibliotecas; planejamento e difusédo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; operar
equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;
participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e
operacional, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral; participar de comissées, quando designado; acompanhar matéria
de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a
legislacdo relativa a sua area de trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos
diversos de interesse da Administragéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem
atribuidas; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal
de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 7: Analista Judiciario — Especialidade: Ciéncias Contabeis

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a elaborag&o, execugao
e acompanhamento de planos orgamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao
setor financeiro-contabil; participar quando necessario de equipes multiprofissionais, objetivando dar
contribuicbes em assunto da area econdmico-financeiro-contabil; participar de comissées, quando
designado; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagéao tecnolégica na execugao
de suas atividades; participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos,
programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; acompanhar matéria de interesse do
Tribunal de Justiga, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagao relativa a
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sua area de trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos diversos de interesse
da Administragéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas; executar suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado,
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 8: Analista Judiciario — Especialidade: Comunicagéo Social

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Comunicagéao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e execugao de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em
geral; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal,
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; participar de treinamentos diversos de
interesse da Administracéo; produzir textos para midias impressa, eletronica e em audio; identificar o
assunto, verificar a importancia e produzir as matérias jornalisticas; preparar ou coordenar a produgao do
press clipping dos impressos; produzir matérias institucionais para serem publicadas integralmente pelos
veiculos, obedecendo aos critérios do jornalismo; produzir press release para serem enviadas as redagdes
dos veiculos de comunicagao; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informacéao
tecnoldgica na execugéao de suas atividades; participar de equipes multifuncionais e executar atividades
relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execu¢cdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; participar de comissoes,
quando designado; acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislagao relativa a sua area de trabalho, possibilitando consultas
posteriores; participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 9: Analista Judiciario — Especialidade: Direito
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar assessores ou diretores na execugéo de estudos,
pareceres e pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico; elaborar gréaficos e tabelas demonstrativas;
prestar informacgdes sobre processos e outros assuntos a pessoas interessadas, sob a permissao do
superior imediato; acompanhar o andamento de processos, subsidiando com informacgdes o responsavel
pelo trabalho ou superior imediato; redigir minutas de informacgdes, pareceres, cartas, oficios, relatérios e
outros expedientes de rotina; selecionar, analisar, instruir e encaminhar documentos a consideragao do
superior imediato; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; operar equipamentos
disponibilizados e os sistemas e recursos de informagao tecnoldgica na execucgao de suas atividades;
participar de comissdes, quando designado; acompanhar e analisar matérias de interesse do Tribunal de
Justica, e a legislacédo relativa a sua area de trabalho; participar de treinamentos diversos de interesse da
Administragéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas; executar as suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado,
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou
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outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 10: Analista Judiciario — Especialidade: Economia

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a elaboracgéo, execugao
planejamento e acompanhamento na area so6cio-econémico-financeiro; participar de equipes
multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos
em geral; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor econémico-financeiro; analisar
e elaborar pareceres de carater socioeconémico relacionadas das areas de compras, servigos e materiais,
utilizando-se de normas e da legislacdo pertinente; assessorar dirigentes e magistrados, através de
pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos da area em apreco; acompanhar matérias
de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagao relativa a
sua area de trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de comissées, quando designado;
operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagéao tecnoldgica na execugao de
suas atividades; participar de treinamentos diversos de interesse da Administragado; executar outras tarefas
atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 11: Analista Judiciario — Especialidade: Enfermagem

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares da Instituicao; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigcos da assisténcia de enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria
de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisfes; dirigir a unidade de enfermagem integrante da estrutura basica da
Instituicdo; participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral; participar de comissdes, quando designado; acompanhar matéria
de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a
legislagao relativa a sua area de trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos
diversos de interesse da Administracéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem
atribuidas; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal
de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
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REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 12: Analista Judiciario — Especialidade: Engenharia Civil

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dentro de suas atribuicdes profissionais, executar,
individualmente ou em equipe, atividades de planejamento, especificagdo, execugdo, acompanhamento,
monitoramento, manutengao, fiscalizagdo e avaliagao de projetos de engenharia, urbanisticos em prédios,
edificios e obras civeis na capital e no interior; efetuar levantamento de necessidades para elaboracao de
anteprojetos de engenharia de obras novas, reformas e ampliagbes; elaborar estudo, pesquisa, analise de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento
de especificagdes e outros documentos decorrentes de informagdes técnicas que fornegcam subsidios para
cotacao de precos, licitacbes e decisdes superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua
area; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagao tecnolégica na
execugao de suas atividades; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional,
execucgdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas, encontros,
cursos e eventos em geral; participar de comissbes, quando designado; acompanhar e analisar matérias
de interesse do Tribunal de Justica, e a legislagdo relativa a sua area de trabalho; participar de
treinamentos diversos de interesse da Administragdo; executar outras tarefas atinentes a categoria que
Ihes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigcbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 13: Analista Judiciario — Especialidade: Engenharia Elétrica

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de instalagdes elétricas prediais e fiscalizar
a execugao de obras ou servigos de engenharia elétrica; realizar estudos e pesquisas que auxiliem na
execugao de suas atividades; elaborar e analisar normas, projetos basicos, especificagdes técnicas,
relatorios e pareceres relativos a obras ou servicos de engenharia elétrica; supervisionar as etapas de
instalagdo, manutengao e reparo de instalagdes e equipamentos elétricos; assegurar o melhor rendimento
e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas; analisar e interpretar dados necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades; manter arquivo de contratos de sua area de atuagao, termos aditivos,
plantas originais e atualizadas; desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinacéo
superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 14: Analista Judiciario — Especialidade: Engenharia Mecéanica
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
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orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica;
dirigir e fiscalizar a construgao de edificios e demais servigos de engenharia; realizar trabalhos de
captacao e distribuicdo de agua; estudar, projetar, dirigir e executar os procedimentos das instalagdes
mecanicas; responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de manutengao a serem executados em
elevadores, sistemas de exaustdo e ventilagao, sistemas de ar-condicionado, grupos geradores de
emergéncia, centrais e sistemas de distribuicdo de gas, sistemas de combate a incéndio, aparelhos de ar-
condicionado de janela, veiculos automotores; elaborar planos de execugao do projeto; estudar os
requisitos operacionais de instalagbes de equipamentos mecanicos; examinar esbogos e necessidades
técnicas para a execugao e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos mecéanicos; controlar o
desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos dos processos de
montagem e instalacdo; realizar vistorias e arbitramentos, emitindo pareceres técnicos em assuntos de
sua competéncia; fornecer dados estatisticos das atividades desenvolvidas; desempenhar quaisquer
outras atividades, por determinagao superior, compativeis com o exercicio do cargo; promover a execugao
de servicos de manutencgao preventiva e corretiva; realizar estudos e pesquisas a fim de adquirir
conhecimentos que auxiliem na execucado de suas atividades; elaborar e analisar normas, projetos
basicos, especificagdes técnicas, relatérios e instrucdes relativas a sua area de atuagao; elaborar projetos
de engenharia; manter arquivo de contratos e termos aditivos; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade; desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagéo superior,
ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 15: Analista Judiciario — Especialidade: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao de nivel superior
(bacharelado) em Estatistica ou em Ciéncias Econdémicas, acrescido de Especializacdo em Estatistica
(com carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar agdes relativas a realizagéo de
levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas de interesse da organizacao; realizar estudos e pesquisas
que visem ao conhecimento e a interpretacdo de fenbmenos e sua representacao grafica; executar
atividades de natureza estatistica relacionadas com o planejamento, a execu¢ao e o monitoramento de
projetos, programas e planos de agao; construir instrumentos de coleta de dados e de instrugbes de
trabalho de pesquisas estatisticas; contribuir de forma interdisciplinar para a construgao, implantacéo e
avaliacao de sistemas de dados automatizados; organizar e orientar o tratamento, analise, consolidagéo e
interpretacao de dados de pesquisas estatisticas e sua forma de apresentagdo, conforme o publico;
auxiliar na interpretacao interdisciplinar de dados estatisticos de interesse do Tribunal; projetar séries
estatisticas; elaborar laudos, pareceres, relatérios técnicos e outros documentos sobre assuntos de sua
competéncia; desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagao superior, ou outras
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 16: Analista Judiciario — Especialidade: ISCAL DE ARRECADACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis ou em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe (somente para graduados em Ciéncias Contabeis).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento da legislagédo pertinente a
arrecadacao dos recursos devidos pelas partes e destinadas ao Fundo de Reaparelhamento do Judiciario;
acompanhar e controlar o langamento e arrecadacgao da receita prevista, de acordo com o fato gerador,
verificando sua corregéo; analisar a documentacgao pertinente a arrecadagao da receita, verificando sua
conformidade com o fato gerador; manter o sistema de informagdes sobre a arrecadagao mensal e anual
da receita devida; executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 17: Analista Judiciario — Especialidade: Medicina

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relacionadas a execugéo do atendimento
médico ambulatorial e emergencial relacionada a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a
especialidade médica, a clientela definida em legislagao, representada por magistrados, servidores e seus
dependentes; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, e, quando necessario, referenciar
para atendimento hospitalar; efetuar atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos que
se encontram nas dependéncias do Tribunal, incluidos presos carcerarios e participantes do Tribunal de
Juri; executar, quando necessario, atendimento domiciliar a magistrados e servidores, na impossibilidade
de locomocgéo ao Servico Médico, e ainda visita hospitalar de inspecao de saude para fins de concessao
de licengas; visar laudos, atestados e declaragdes emitidas por médicos nao pertencentes aos quadros do
Tribunal; propor encaminhamento a Junta Médica Permanente deste Tribunal para exames de saude, nos
casos previstos em lei; anotar em prontudrio os atos médicos realizados, registrando inclusive impressao
diagnodstica e tratamento quando for o caso; participar da Junta Médica quando solicitado; preencher e
visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidagdo de dados
estatisticos; participar de equipe multiprofissional e executar atividades relativas ao planejamento
operacional e execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; executar atividades relacionadas a promocgéo, protegéo e
recuperagao da saude dos funcionarios voltados também a saude ocupacional, observando os preceitos
do Cddigo de Etica Profissional; instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres
meédicos para concessao de licenca e demais casos previstos por lei, informacdes, pareceres técnicos e
outros instrumentos que fornegam dados para decisdes superiores; operar equipamentos disponibilizados
e os sistemas e recursos de informagao tecnoldgica na execugao de suas atividades; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagcao de projetos,
planos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; participar de comissdes,
quando designado; acompanhar e analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislagao
relativa a sua area de trabalho; participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;
executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas; executar as suas atividades de
forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga do Estado colaborando para
o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagéo de nivel superior).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

Cargo 18: Analista Judiciario — Especialidade: Pedagogia

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar individualmente ou em equipe atividades
relacionadas com a administracdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento,
estudos, pesquisas, analises organizacionais, planejamento de recursos humanos, servigo social aos
funcionarios e outras tarefas das unidades administrativas; operar equipamentos disponibilizados e os
sistemas de informagao tecnolégica na execugao de suas atividades; participar de equipes multifuncionais
e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execucgéo,
acompanhamento e avaliagao de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos € eventos
em geral; participar de comissdes, quando designado; acompanhar matéria de interesse do Tribunal de
Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislacao relativa a sua area de
trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos diversos de interesse da
Administracao; executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas; executar suas
atividades de forma integrada e cooperando com as demais unidades do Tribunal de Justi¢a, colaborando
para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagdo de nivel superior) +
R$ 1.802,62 (risco de vida).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 19: Analista Judiciario — Especialidade: Psicologia

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas & assisténcia psicoldgica, de
apoio, de aconselhamento, de orientagdo profissional e funcional, de elaboragdo de diagndsticos,
pareceres técnicos, laudos, relatérios e orientagdes; realizar trabalhos de psicoterapia individual e em
grupo; realizar exames pré-admissionais; realizar atendimento psicoldgico individualizado e familiar;
orientar e encaminhar funcionarios para atendimento externo; coletar, registrar e informar dados
estatisticos e de itens de controle mensal; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de
informacao tecnoldgica na execugéo de suas atividades; participar de equipes multifuncionais e executar
atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; participar
de comissbes, quando designado; acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar,
analisar e manter sistematicamente organizada a legislagao relativa a sua area de trabalho, possibilitando
consultas posteriores; participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao; executar outras
tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas; executar suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigcbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificacdo de nivel superior) +
R$ 1.802,62 (risco de vida).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 20: Analista Judiciario — Especialidade: Psiquiatria

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Especializagdo em Medicina
Psiquiatra; e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ambulatorial como médico psiquiatra a
magistrados e servidores e seus dependentes, inclusive em situagdes de emergéncia; atuar na realizagéo
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de pericias médicas, quando solicitado, na qualidade de perito; participar de juntas médicas; atuar em
programas de salde em conjunto com outros profissionais e na educagao médica continuada; atuar na
realizacdo de exames admissionais de magistrados e servidores; avaliar laudos, atestados e declaragoes
emitidas por médicos ndo pertencentes ao quadro do Tribunal; executar atividades relativas ao
planejamento operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas,
campanhas, estudos, encontros e eventos relacionados a saude integral dos magistrados e servidores;
desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagao superior, ou outras atribuigées que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou
do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificacdo de nivel superior) +
R$ 1.802,62 (risco de vida).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

Cargo 21: Analista Judiciario — Especialidade: Servigo Social

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar individualmente ou em equipe atividades
relacionadas com a administracdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento,
gestdo de beneficios e previdéncia, estudos, pesquisas, analise organizacionais, planejamento de
recursos humanos, servigo social aos funcionarios e outras tarefas das unidades administrativas do
Tribunal; executar atividades relacionadas com assisténcia social, que visem a integragado das pessoas ao
seu ambiente funcional, familiar e social; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com
as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;
manter intercAmbio com 6rgéos externos, em fungédo de assuntos de interesses do Tribunal; operar
equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagéo tecnoldgica na execugéo de suas atividades;
participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e
operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral; participar de comissdes, quando designado; acompanhar matéria
de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter organizada a sistematicamente
legislagao relativa a sua area de trabalho, possibilitando consultas posteriores; participar de treinamentos
diversos de interesse da Administragéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem
atribuidas; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal
de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificagcdo de nivel superior) +
R$ 1.802,62 (risco de vida).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

Cargo 22: Oficial de Justiga Avaliador
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer citagdes, intimagdes, prisées, penhores, arrestos,
sequestro e demais diligéncias proprias do oficio e ordenadas pelo Juiz, lavrando de tudo os competentes
autos, termos e certidoes, sempre que possivel na presenca de duas testemunhas; convocar ou intimar
pessoas idoneas que os auxiliem nas diligéncias ou testemunhem os atos de seu oficio; autenticar as
citacbes e notificagcdes que fizerem, com a declaracéo da parte de ficar “ciente” a margem do mandado ou
da peticao, ou com duas testemunhas, que assinem a certiddo, em caso de recusa do citado, ou de nao
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poder assinar; zelar pelo prestigio da justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;
obedecer aos prazos processuais; prestar esclarecimento, por certiddo, quando solicitado pelo Juiz;
funcionar como peritos oficiais, para o fim de determinar o valor dos bens, rendimentos, direitos e agoes,
descrevendo cada coisa com a precisa indicagdo e dando-lhe, individualmente, o respectivo valor;
identificar-se em suas manifestacdes funcionais; funcionar, nos processos de competéncia do Juizo
Privativo da Fazenda Estadual e Municipal; cumprir outras determinacdes ordenadas pelos magistrados a
que estiverem subordinados; participar de treinamentos diversos de interesse da Administragédo; executar
outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma
integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justi¢ca, colaborando para o
desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicoes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area
ou do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 6.008,76 (vencimento basico) + R$ 4.807,00 (gratificacdo de nivel superior) +
R$ 4.206,13 (risco de vida).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area/especialidade.

3.9 Declarar, expressamente, no momento da posse, 0 exercicio ou ndo do cargo, emprego ou fungao
publica nos 6rgaos e entidades da Administragado Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagao do acumulo de cargos.

3.10 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

4 DAS VAGAS E DAS REGIOES JUDICIARIAS
4.1 As vagas estao distribuidas por regido judiciaria conforme o quadro constante do Anexo | deste edital.

4.2 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal de Justiga do Estado do Para e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/areal/especialidade/regido judiciaria,
conforme a opc¢ao feita no ato da solicitacao de inscrigéo.

4.3 O candidato classificado podera ser nomeado para qualquer uma das comarcas abrangidas pela
Regido Judiciaria pela qual optou no momento da solicitagdo de inscrigao.
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4.3.1 O candidato melhor classificado tera direito de preferéncia na escolha da comarca, caso no ato de
convocacgao do candidato, seja ofertada mais de uma vaga para comarcas diferentes da Regido Judiciaria
que optou, ressalvadas as hipéteses do subitem 4.3.2 deste edital.

4.3.2 Os candidatos convocados para ocupar vaga destinada aos candidatos com deficiéncia, aos
candidatos negros ou aos candidatos indigenas, exercerao o direito de preferéncia na escolha da comarca
em conformidade com o disposto nos subitens 5.1.1.5, 5.2.1.3 e 5.3.1.3 deste edital.

4.3.3 Os candidatos convocados para ocupar vaga destinada aos candidatos com deficiéncia, aos
candidatos negros ou aos candidatos indigenas nao terdo prioridade de escolha em detrimento dos
candidatos convocados para ocupar vaga destinada a ampla concorréncia.

4.3.4 Os candidatos nao terdo preferéncia de escolha entre as vagas destinadas a mesma comarca.

4.4 Caso ndo haja candidatos aprovados para determinado cargo em uma Regido Judiciaria, a vaga
devera ser ofertada ao candidato mais bem classificado na lista geral do referido cargo, e, assim,
sucessivamente, até o preenchimento da vaga.

4.4.1 O candidato que aquiescer a oferta perdera o seu direito a classificagao na Regido Judiciaria para a
qual concorreu. Caso recuse, ndo perdera o seu direito a classificagdo na regido judiciaria para a qual
concorreu, podendo a oferta recair para o proximo classificado na lista geral e, assim, sucessivamente.

4.5 O cadastro de reserva vigera pelo mesmo periodo em que viger o concurso publico ou até que se
esgotem os candidatos aprovados, o que ocorrer primeiro.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regiao judiciaria deste concurso e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Resolugéo
n® 401, de 16 de junho de 2021, e suas alteragbes, do paragrafo unico do art. 15 da Lei n°® 5.810/1994, e
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/regido judiciaria, nos termos do paragrafo unico
do art. 15 da Lei Estadual n° 5.810/1994.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/arealespecialidade/regido judiciaria de vaga com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao cargo/areal/especialidade/regiao judiciaria para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas,
€ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.1.5.1 Para fins do disposto no subitem 5.1.1.5 deste edital serdo consideradas apenas as vagas
efetivamente preenchidas mediante nomeacéao e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas
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relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem
a nomeagao, pelo fato de nao resultar, desses atos, o provimento de novas vagas.

5.1.1.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagao de
inscricdao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem
5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_ 25 servidor, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Ap6s esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

"«

5.1.2.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensées “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartoério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.
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5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao
de inscrigado, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condi¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art.
4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso,
apos a avaliagéo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificacado geral por cargo/area/especialidade/regiao judiciaria.

5.1.5 A nomeacgao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificagcéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como na respectiva relagéo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que né&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagédo
do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado na avaliagédo psicoldgica, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no
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concurso, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragbes; dos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; e da Lei n° 14.126/2021, bem como do
Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribui¢coes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

€) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos
candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagéo).
O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo
retidos pelo Cebraspe por ocasiao da realizagdo da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagado nao seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duracgao de alteragbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.
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5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregédo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatdéria do campo visual binocular.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdémicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagcido biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagcado da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente a aprovagédo no concurso em ampla concorréncia, figurara na lista de classificagédo
geral por cargo/areal/especialidade/regido judiciaria.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo/especialidade/regiao judiciaria.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regiao judiciaria deste concurso e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolugao
CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, e suas alteragdes, e da Resolugdo CNJ n° 541, de 18 de dezembro
de 2023, e suas alteracdes.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
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fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de frag&do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 203/2015, e suas alteragdes.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital serd aplicada somente nos
cargos/areas/especialidades em que haja trés ou mais vagas.

5.2.1.2.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo preenchidas) e formagao de cadastro de reserva.

5.2.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
relativa ao cargo/area/especialidade/regido judiciaria para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 23% vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.1.3.1 Para fins do disposto no subitem 5.2.3.1 deste edital serdo consideradas apenas as vagas
efetivamente preenchidas mediante nomeacéao e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas
relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem
a nomeagao, pelo fato de nao resultar, desses atos, o provimento de novas vagas.

5.2.1.4 Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas as pessoas negras, o candidato
devera, no periodo de solicitagdo de inscrigcao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il
deste edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e

b) enviar, via upload, até seis fotografias tiradas nos ultimos seis meses anteriores a publicagdo deste
edital que atendam as seguintes caracteristicas:

b.1) atender aos padrdes utilizados para emissao de passaporte, realizadas com iluminagéo natural e com
enquadramento que permita a visualizagao do rosto e busto (tirar fotos preferencialmente durante o dia —
manha ou inicio da tarde — e em locais abertos; evitar tirar fotos a noite ou dentro de cémodos fechados);

b.2) os cabelos deverao estar atras da orelha e sem aderecos;
b.3) ndo poderao ser utilizados 6culos de qualquer natureza;

b.4) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-se nos seguintes
posicionamentos: de frente, de perfil e de costas, a fim de que seja possivel avaliar a textura dos seus
cabelos;

b.5) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-se mostrando documento valido
de identidade, nos termos do subitem 15.10 deste edital;

b.6) as fotos ndao poderéao ter quaisquer manipulagdes ou filtros, sob pena de caracterizar tentativa de
fraude no concurso publico.

c) enviar, via upload, o documento valido de identidade, frente e verso, nos termos do subitem 15.10 deste
edital.

5.2.1.4.1 O envio da(s) fotografia(s) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da(s) imagem(ns) a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
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fatores que impossibilitem o envio.

5.2.1.4.1.1 Sera acatado, para fins de analise, numero de fotografias menor do que o referido na alij nea
“b” do subitem 5.2.1.4, desde que o quantitativo enviado seja suficiente para realizar primeira etapa a que
se refere a alinea “a” do subitem 5.2.1.4 deste edital.

5.2.1.4.2 A foto a que se refere o subitem 6.4.4 podera ser utilizada para fins no disposto na alinea “a” do
subitem 5.2.2.2 deste edital.

5.2.1.4.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.1.4.4 As fotografias terao validade somente para este concurso publico.
5.2.1.4.5 E vedado o envio de fotografias editadas e(ou) manipuladas.

5.2.1.5 O candidato que descumprir o disposto na alinea “b” do subitem 5.2.1.4, e a foto a que se refere o
subitem 6.4.4 nao puder ser utilizada para fins do disposto na alinea “a” do subitem 5.2.2.2 deste edital,
perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros, em razdo da inobservancia da

regra estabelecida no §1° do art. 7° da Resolugéo n°® 541/2023, do Conselho Nacional de Justiga.

5.2.1.6 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras no
sistema de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio das fotografias ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.2.1.7 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso publico.

5.2.1.8 A autodeclaracao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.9 As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.10 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.1.11 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS que se autodeclaram
NEGROS

5.2.2.1 Serado convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo os candidatos que se
autodeclararam negros n&o eliminados na avaliagao psicologica.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera em duas etapas:

a) primeira etapa: analise das fotografias coletadas no momento da inscrigdo, conforme procedimento
descrito no subitem 5.2.1.4 deste edital; e

b) segunda etapa: averiguagao presencial ou, por decisao motivada, telepresencial dos candidatos cuja
autodeclaracao nao for confirmada na analise realizada na primeira etapa.
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5.2.2.2.1 Sera considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas hegras na primeira etapa
o candidato cuja autodeclaragado for confirmada pela maioria dos membros da comissédo de
heteroidentificagao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificagdo, ndo tiver a sua foto
deferida para concorrer como pessoa negra sera convocado para a segunda etapa do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao racial
autodeclarada.

5.2.2.4 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco membros e seus
suplentes, os quais atuardo nos casos de impedimento ou suspeicéo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei
n°® 9.784/1999.

5.2.2.4.1 A comissao de heteroidentificagao, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por
pessoas brasileiras e devera atender ao critério da diversidade de género e demais requisitos da
Resolucdo CNJ n°® 541/2023.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragao sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagéo, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

5.2.2.5.1 A averiguagao presencial ou telepresencial sera realizada por uma Unica banca e, durante o
processo, o candidato devera ler e assinar sua autodeclaragéo de pertencimento racial.

5.2.2.5.1.1 O formato de averiguagéo sera informado em momento oportuno.

5.2.2.5.2 O candidato que recusar a realizagado da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.2.2.5 deste edital, sera eliminado do concurso publico,
conforme disposto no art. 8°, §2°, da Resolugao CNJ n° 541/2023.

5.2.2.6 A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.2.6.1 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaracéo.

5.2.2.6.2 Nao serao considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 Sera considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras o candidato
cuja autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais.

5.2.2.7.1 Serao direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacéo, salvo comprovada a ma-
fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que nao comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permanecga no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a
nota minima exigida.
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5.2.2.8 Na hipétese de a comissao avaliadora constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato,
podera ser enviada a documentacgao a Policia Federal para apuracédo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacao penal vigente.

5.2.2.8.1 A decisao da comissdo avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo
as vagas reservadas néo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaragao.

5.2.2.9 Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.9.1 O enquadramento ou nédo do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacdo sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.2.10.1 As deliberagbes da comisséo de heteroidentificacao terao validade apenas para este concurso
publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.2.10.2 E vedado & comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.2.2.10.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

5.2.2.11 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo, havera previsédo de
interposicao de recurso contra o referido resultado provisorio.

5.2.2.11.1 A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificacao.

5.2.2.11.2 Das decisdes da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao recursal,
nos termos do edital.

5.2.2.11.3 Em face de decisédo que n&o confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.2.11.4 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.2.11.5 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.3.1 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.3.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 5.2.3 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.
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5.2.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.4.1 Na hipdotese de n&o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/arealespecialidade/regido judiciaria.

5.2.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre o niumero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.6 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragao constarao
de edital especifico de convocagao para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regido judiciaria e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% seréo providas na forma da Resolugdo CNJ n°® 512,
de 30 de junho de 2023, e suas alteragdes.

5.3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolugdao CNJ n°® 512/2023, e suas alteragdes.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera aplicada sempre que o0 numero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10.

5.3.1.2.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo preenchidas) e formagao de cadastro de reserva.

5.3.1.3 O primeiro candidato indigena classificado no concurso sera convocado para ocupar a 102 vaga
aberta, relativa ao cargo/area/especialidade/regido judiciaria para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 442, a 772 e a 110? vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

5.3.1.3.1 Para fins do disposto no subitem 5.3.1.3 deste edital serdo consideradas apenas as vagas
efetivamente preenchidas mediante nomeacéao e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas
relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem
a nomeagao, pelo fato de nao resultar, desses atos, o provimento de novas vagas.

5.3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem
como tal, no ato solicitacado da inscrigdo, conforme o quesito raca utilizado pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou ndo em terra
indigena.

5.3.2.1 A autodeclaragéo do candidato como indigena goza da presuncgao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2 A autodeclaragcao do candidato como indigena sera verificada pela comissao de
heteroidentificagédo, a qual compete confirmar ou ndo a condigado de indigena, identificada no ato da
solicitagdo de inscrigdo, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipétese de constatagdo de declaragao falsa.
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5.3.3 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se
autodeclararam indigenas nao eliminados na avaliagéo psicolégica.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serdao avaliados presencialmente por comissao de
heteroidentificagdo, constituida por cinco pessoas de notério saber na area, das quais trés, ao menos,
serdo necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificagdo, a comissdo levara em conta, entre outros
parametros para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Além da autodeclaracao, o candidato devera apresentar declaragado de pertencimento ao
respectivo povo indigena (documento original com copia simples ou copia autenticada em cartorio), a
qual devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme
modelo do Anexo IV deste edital.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagdo, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.3.4.5 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) nao tiver sua autodeclaragdo homologada;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.3.4.6.1 A nao homologacao da autodeclaragdao do candidato como indigena implica eliminagao do
concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdao do mencionado ato, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sango6es cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou nédo do candidato na condicdo de pessoa indigena nédo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliagao da comisséao de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato
na condi¢ao de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso.

5.3.4.9 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo, havera previsao de
interposi¢ao de recurso contra o referido resultado provisorio.
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5.3.4.9.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.3.4.10 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso.

5.3.4.10.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4.10.2 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas poderao
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.4.10.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deveréao
manifestar opgao por uma delas.

5.3.4.10.2.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.4.10.2.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.10.2.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de indigena quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena,
ou optar por esta na hipotese do subitem 5.3.4.10.2.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.10.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.4.10.4 Na hipétese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente, para
a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade, ainda, de preenchimento dessas
ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por
cargo/area/especialidade/regido judiciaria, conforme disposto no § 5° do art. 5° da Resolugdo CNJ n°
512/2023.

5.3.4.10.5 A nomeacgao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relacdo entre o numero total de vagas
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos
indigenas, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.4.11 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos indigenas
constarao de edital especifico de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 150,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
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dados.
6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_ servidor.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢gdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto
bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao considerara a efetivagdo da operagéo bancaria
pelo solicitante da inscrigdo, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagcbes de inscrigcbes efetuadas somente serdao efetivadas apdés a comprovacgao de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_25 servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscri¢cao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento. O
comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagcado das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade/regiao judiciaria a que deseja concorrer. No
sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade/regido judiciaria a que
deseja concorrer. Devera, ainda, optar pelo local onde realizara as provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagcao de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de
cargo/areal/especialidade/regido judiciaria, op¢ao de atendimento especializado, sistema de concorréncia,
bem como do local de realizacdo das provas.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.
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6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricdo, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricéo
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser
alteradas em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigado, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do
concurso publico, com a aplicagdao dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacéo deste edital, em que necessariamente aparecga a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deveréao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_25 servidor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
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6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera
ser feita ao TJPA, por meio do canal de atendimento: defin@tjpa.jus.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugao de taxas de inscricado em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverao ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucéo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marcgo de
2022, pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, ou pela Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacgao,
no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacgao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem
6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, a imagem legivel da
documentagao de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o0 caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n° 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento dispom’vgl no aplicativo de inscricdo com a indicagcdo do Numero de
Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragédo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doag&o de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 6.988/2007):

a) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja
data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico; ou

b) imagem da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de deficientes ou de
necessidades especiais a qual esta ligado, nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n°
6.988/2007.

6.4.8.2.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagées funcionais
e necessidades de adaptacgdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
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legivel com identificagcdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

6.4.8.2.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagbes funcionais e necessidades de adaptacgdes.

6.4.8.2.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

"«

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgao constante dos subitens 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2
ou 6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderecgo eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor.

6.4.8.7 A veracidade das informacgbes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagcdo de isencao de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
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6.4.8.10 Cada solicitacédo de isencgéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, nos termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng¢ao de taxa foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagoes
razoaveis ou tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do
concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdonico de inscrigao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagéo fisica ou
condicao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigado, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizagédo das supracitadas provas com tempo adicional.
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6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagado de
suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitagdo de inscrigao, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a
condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei Estadual n°® 7.613, de 2 de abril de 2012, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizagao das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a
crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizagédo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de criancga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacgédo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 3° da Lei Estadual n® 7.613/2012.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacéo.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doencgas ou condigées limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opg¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer
que justifique a necessidade desse acompanhante.
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c) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢ao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao
das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo
com o nome social.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e
das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crencga religiosa,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio
(maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas
de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os
monitorados por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas,
precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizagéo especifica solicitada.

6.4.9.7.1. O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestagoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a
realizacao das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.
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6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.1.2 O candidato que néo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metalicos/eletrénicos nao identificaveis por meio de inspegcdo manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracgées, e
necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes,
nao poderio portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagoées
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscrigdao, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscrigao, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagao da prova €, em
seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto
no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente sera deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacgdes razoaveis que envolva a utilizagao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagédo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
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documentagcdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptagbes razoaveis e(ou) autorizagao especifica no sistema eletrénico de inscrigao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacéao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagéo nao é suficiente para a obtencao do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizagédo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da
documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, n&o tera a solicitacdo de atendimento
especializado e(ou) autorizagéo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que
enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da
prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizacao especifica ndo for deferida néo recebera o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do
item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

[PROVATTIPO AREA DE CONHECIMENTO [NUMERO DE ITENS [CARATER |

(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50
Eliminatorio ¢
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos |70 classificatorio

(P,) Discursiva — 1 redagao discursiva
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IAvaliagcao psicologica — — Eliminatorio

(P,) Avaliagcao de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera publicado
no Diario Oficial de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Para e divulgado na internet, no
enderecgo eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_25 servidor, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_ servidor, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgao/atualizagéo de seu correio eletrdnico, o que n&o o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Diario Oficial de Justiga Eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Para, e divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcacgbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
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nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serédo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgagao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacado da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que n&o alcangar
a pontuagédo minima, conforme descrito no quadro a seguir:

IPONTUA(}Z\O MINIMA PARA‘ ;
PROVA - CANDIDATOS PCDs, NEGROS
IAMPLA CONCORRENCIA E INDIGENAS

Prova objetiva de conhecimentos gerais
P1 10,00 pontos 8,00 pontos

Prova objetiva de conhecimentos|

especificos P, 20,00 pontos 16,00 pontos

Conjunto das provas objetivas 40,00 pontos 32,00 pontos
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8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serado considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos a ampla concorréncia nao
eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados dentro dos quantitativos
por cargo/area/especialidade/regido judiciaria especificados no quadro constante do Anexo V deste edital,
respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.11.5.1 Nos termos da Resolugdo CNJ n°® 401/2021, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ
n°® 549/2024, serdao considerados aprovados nas provas objetivas todos os candidatos que se
declararam com deficiéncia que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovag¢ao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do
subitem 8.11.4 deste edital.

8.11.5.2 Nos termos do art. 2°, § 3° da Resolugao CNJ n° 203/2015, com as alteragdes promovidas pela
Resolucdo CNJ n° 457/2022 e pela Resolugdo CNJ n° 516/2023, serdao considerados aprovados nas
provas objetivas todos os candidatos que se autodeclararam negros que obtiverem o alcance de nota
no minimo 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacgéo dos candidatos de ampla concorréncia
nas provas objetivas, conforme quadro constante do subitem 8.11.4 deste edital.

8.11.5.3 De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n° 512/2023, com as alteragbes promovidas pela
Resolugdo CNJ n°® 549/2024, serao considerados aprovados nas provas objetivas todos os candidatos
que se autodeclararam indigenas que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota
minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia nas provas objetivas,
conforme quadro constante do subitem 8.11.4 deste edital.

8.11.6 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/Regido Judiciaria, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera calculada pela formula NFPO = (NP, + NP,) + 12, e listados em ordem
alfabética.

8.11.6.1 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.3
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletréonico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor, e seguir as instrugbes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencgédo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa 25 servidor, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagéo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagido estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha erro
de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentagéo de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnagoées, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de, no minimo,
20 linhas e, no maximo 30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccado de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao
da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.
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9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos
subitens 8.11.5 a 8.11.5.3 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, na forma do subitem 9.7.1 deste edital, estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coeséo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC — 2 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

€) caso o numero de linhas efetivamente escritas pela pessoa candidata seja inferior ao minimo exigido,
sera descontado 0,05 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD igual ou superior a nota minima
constante do quadro a seguir, conforme o sistema de concorréncia:

|CONCORRENCIA |PCDs, NEGROS E INDIGENAS

5,00 pontos 4,00 pontos

9.7.6.1 Nos termos da Resolugdo CNJ n° 401/2021, com as alteragdes promovidas pela Resolugao CNJ
n° 549/2024, serdo aprovados na prova discursiva todos os candidatos que se declararam com
deficiéncia que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacgao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.6 deste
edital.

9.7.6.2 Nos termos do art. 2°, § 3° da Resolugdo CNJ n°® 203/2015, com as alteragbes promovidas pela
Resolugdo CNJ n°® 457/2022 e pela Resolugdo CNJ n° 516/2023, serdao aprovados na prova discursiva
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todos os candidatos que se autodeclararam negros que obtiverem o alcance de nota no minimo 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme
quadro constante do subitem 9.7.6 deste edital.

9.7.6.3 De acordo com o disposto na Resolugcdo CNJ n°® 512/2023, com as alteragbes promovidas pela
Resolugdo CNJ n° 549/2024, serdo aprovados na prova discursiva todos os candidatos que se
autodeclararam indigenas que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacédo dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do
subitem 9.7.6 deste edital.

9.7.7 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 9.7.6 a 9.7.6.3 deste edital sera eliminado e néo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padréao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_25 servidor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forga de impugnagao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padréao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1 Serdo convocados para a avaliagao psicoldgica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, os
candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos n&do convocados para a avaliagao psicolégica estardo eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagéo psicoldgica consistird na analise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para
tanto, poderao ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicologos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais
informacgdes acerca dos requisitos, definigdes operacionais e dimensdes psicoldgicas constardo no edital
de convocacgao da fase.
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10.2.1 O edital de convocagao especificara, ao menos, um extrato dos requisitos psicologicos a serem
avaliados com base no estudo cientifico do cargo.

10.2.2 Nos editais da fase sera vedada a divulgagcdo dos nomes dos métodos, técnicas e instrumentos
psicologicos que serao aplicados no certame, bem como escores a serem atingidos, conforme a resolugao
N°8 de 2025 CFP.

10.3 A avaliagao psicoldgica ocorrera dentro dos par@metros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia de n® 10/2005, n° 8/2025 e n° 31/2022.

10.4 A avaliagao psicoldgica sera realizada por banca avaliadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.5 A banca avaliadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolug¢ao n°® 31/2022.

10.6 O resultado na avaliagado psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

10.7 Na avaligao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.7.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.7.3 O candidato considerado inapto na avaliagao psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagéo, no
local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizagédo, no edital especifico de convocagao, sera
eliminado do concurso.

10.7.4 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo sintese da avaliagao psicoldgica
dos candidatos considerados aptos, no endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_pa_25 servidor, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagao
do resultado final avaliagao psicolégica. A consulta a referida imagem ficara disponivel por 365 dias
corridos da data de publicacao do resultado final da avaliagao.

10.7.5 O laudo psicolégico dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado durante a sessao de
conhecimento das razdes da inaptidao, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
da avaliagao.

10.7.5.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.7.4 e 10.7.5 deste edital, o link sera retirado dos
canais de veiculagao institucionais.

10.7.5.1.1 Os candidatos poderéo solicitar, em atengcéo a LGPD e ao Conselho Federal de Psicologia, a
qualquer tempo, via Central de Atendimento, a disponibilizagdo da consulta a imagem do laudo sintese da
avaliacao psicolégica.

10.8 A inaptiddo na avaliagao psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.9 A publicagao do resultado na avaliagao psicolégica listara apenas os candidatos aptos.



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edigdo n° 8102/2025 - Terga-feira, 24 de Junho de 2025 50

10.10 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

10.10.1 Para conhecer o resultado na avaliagédo psicolégica, o candidato devera solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

10.10.2 A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicoélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.11 Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese sobre sua inaptidao. O
laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame
psicotécnico.

10.12 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato (com ou
sem auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo), no
local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.

10.12.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de
Conhecimento das Razbes da Inaptidao, comprovacéao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

10.13 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psicologos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao
comercializados.

10.14 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das Razbes da Inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

10.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagédo psicolégica
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10.15.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou
nao pelo seu psicologo representante.

10.15.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagao
psicolégica e que n&o interpuser recurso tempestivamente.

10.15.3 A banca revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta
por psicologos que nao participaram das outras fases da avaliagao psicologica.

10.15.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apo6s o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagédo psicolégica.

10.16 Demais informagbes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de
convocacgao para essa etapa.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos considerados apds na avaliacao
psicologica.
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11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e nao terdo
classificagéo alguma no concurso.

11.2 A avaliagao de titulos valera 1,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n® 5.810/1994.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

[QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A'/AVALIACAO DE TITUCOS |

ALINEA

TITULO

ALOR DE CADA
TITULO

ALCOR MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-
graduacao em nivel de
doutorado (titulo de
doutor) relacionado ao
cargo/area/especialidade
a que concorre. Também
s era aceito
certificado/declaracao de|
conclusdo de curso de
Doutorado, desde que
acompanhado de historico
escolar.

0,40

0,40

Diploma de curso de pos-
graduacado em nivel de
mestrado (titulo de
mestre) relacionado ao
cargo/area/especialidade
a que concorre. Também
s era aceito
certificado/declaracao de|
conclusdo de curso de
Mestrado, desde que
acompanhado de historico
escolar.

0,20

0,20

Certificado de curso de
pos-graduacdo em nivel
de especializagdo, com
carga-horaria minima de
360 h/a relacionado ao
cargo/area/especialidade
a que concorre. Também
sera aceita a declaracao
de conclusdo de pés-
graduacao em nivel de
especializagao, desde que
acompanhada de historico
escolar.

0,10

0,10

[Aprovagao em Concursg
publico na Administracao,

0,03

Publica, para

0,06
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empregos/cargos
relacionado ao
cargo/areal/especialidade
a que concorre.

Exercicio de atividade
dutdnoma e(ou)
profissional de nivel
superior na Administracao
E Publica ou na iniciatival0,06 0,24
privada, em
empregos/cargos/fungdes
na especialidade a que
concorre.

OTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagéao para a avaliagéo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacéo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagéo da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

” o«

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a
cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada
serao desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentagao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 11.11 deste
edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéao por meio
de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacgdes.

11.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.
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11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragcédo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.11.5 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagéo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusdo de pos-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgbdes e a
comprovagao da apresentagao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
estad de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do responsavel pela
organizacédo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber pontuacéo relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea D do subitem
11.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:

11.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou a imagem do certificado do 6rgao executor do certame, em
que constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagao e(ou) classificagao.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem da
copia impressa do Diario Oficial, autenticada em cartério, com a publicagdo do resultado final do concurso,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovagao e(ou) a classificagdo, com identificagao clara do candidato.

11.11.3.3 N&o sera considerado concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e(ou)
de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
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candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme especialidade a que
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.4.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme especialidade a que concorre, a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste
edital; 2 — declaragao/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragéo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢gao das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme especialidade a que
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descri¢gao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme especialidade a que concorre, a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1
deste edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das
atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia, sera necessaria a entrega de dois documentos: 1
— certidoes que comprovem a participagdao anual em, no minimo, cinco processos judiciais
diferentes, emitidas pelas respectivas varas de atuagao; e 2 — documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB (conforme o Procedimento de Controle
Administrativo n° 0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedigéo da
OAB).

11.11.4.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser
emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CDP), a declaragao devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicéo de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
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apo6s a conclusao do curso superior.

11.11.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.11.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2
deste edital serdo desconsiderados.

11.11.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagédo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

12.3 No periodo de interposi¢cdo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisorio.

12.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.5 As justificativas de alteragcao/anulagao de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisorios nas demais fases deste certame estardo a disposicdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
13.1 A nota final no concurso sera calculada pela seguinte formula: (NFPO +NPD + NAT) / 2,1, em que:

NFPO = nota final nas provas objetivas;
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NPD = nota na prova discursiva;
NAT = nota na avaliagao de titulos.

13.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em quatro listas, em ordem de classificagdo por
cargo/areal/especialidade/regiao judiciaria, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

a) a primeira com todos os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo geral por
cargo/arealespecialidade/regiao judiciaria, incluindo-se os candidatos considerados, apds a avaliagéao
biopsicossocial, pessoas com deficiéncia, bem como os candidatos considerados negros no procedimento
de heteroidentificagéo e os candidatos considerados indigenas no procedimento de heteroidentificagao;

b) a segunda somente com os candidatos considerados, apds a avaliagdo biopsicossocial, pessoas com
deficiéncia, em ordem de classificagao por cargo/area/especialidade/regiao judiciaria;

c) a terceira somente com os candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificagao,
em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade/regido judiciaria;

d) a quarta somente com os candidatos considerados indigenas no procedimento de heteroidentificagao,
em ordem de classificagao por cargo/area/especialidade/regido judiciaria.

13.3 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser nomeado pela classificagdo que optou no ato de
inscricdo, ndo tomar posse no prazo legal.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver a maior nota na avaliagéo de titulos;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n° 11.689/2008).

[1Pl]

14.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.
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14.2.1 Para fins de comprovacao da funcéo citada no subitem 14.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscrigao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagédo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial de Justica Eletrénico
do Tribunal de Justica do Estado do Para e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25_servidor.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo podera ser
feita sem alteragéo das condi¢des deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderéo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serado fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor, ressalvado o disposto nos subitens 15.3.2 e 15.6
deste edital, e por meio do enderecgo eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serédo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste
edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitagdao de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
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30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJPA/2025 — Servidor (Solicitagdo de alteracao de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricbes abertas e para os futuros
eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizagédo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

15.9.2 Nao seréao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da legislagédo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
15.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagao
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
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registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagédo das provas.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apods o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacao das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacgdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
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15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que se
refere a utilizagao de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também n&o sera permitida a circulagéo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagédo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exceg¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas,
o candidato que durante a realizagcéo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugées contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) nao permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, nido serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
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automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o TJPA, apés a homologagéo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os
exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislacédo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagéo.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragéo de
itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizac&do das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TJPA.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal € nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional
do Servigo Publico (Decreto n® 1.171/1994). 5.2 Lei n® 8.112/1990 e alterac¢des. 5.2.1 Regime disciplinar
(deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n® 8.429/1992. 6.1 Disposi¢oes
gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo). 8 Lei n°
9.784/1999 (Processo Administrativo Federal). 9 Resolugdo TJPA n° 14/2016 (Cédigo de Etica do Tribunal
de Justica do Para).

ADMINISTRAGAO PUBLICA E PODER JUDICIARIO: 1 Comportamento organizacional. 1.1 Teorias da
motivagdo. 1.2 Motivagédo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. 1.3 Motivagao e contrato psicoldgico.
1.4 Percepcgéo, atitudes e diferengas individuais. 1.5 Comunicacgao interpessoal. 1.6 Barreiras a
comunicagao. 1.7 Comunicacado formal e informal na organizagdo. 1.8 Comportamento grupal e
intergrupal. 1.9 Processo de desenvolvimento de grupos. 1.10 Administragao de conflitos. 1.11 Lideranga e
poder. 1.12 Teorias da lideranga. 1.13 Gestao de equipes. 1.14 Gestao participativa. 1.15 Desempenho e
suporte organizacional. 1.16 Desenvolvimento organizacional. 1.17 Qualidade de vida no trabalho. 1.18
Clima organizacional. 1.19 Cultura organizacional. 1.20 Modelos de gestdo de pessoas. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos participativos de
gestao publica. 2.2 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3
Transparéncia da administragao publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Exceléncia
nos servicos publicos. 4.1 Gestado por resultados na produgao de servigos publicos. 5 Comunicacgéo na
gestéo publica e gestado de redes organizacionais. 6 Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediagéo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7 O ciclo do planejamento em organizacoes
(PDCA). 8 Balanced Scorecard (BSC). 8.1 Principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. 9 Referencial estratégico das organizagdes. 9.1 Andlise de ambiente interno e
externo. 9.2 Ferramentas de analise de ambiente. 9.2.1 Andlise swot, analise de cenarios, matriz GUT. 9.3
Negécio, missdo, visao de futuro, valores. 10 Indicadores de desempenho. 10.1 Tipos de indicadores. 10.2
Variaveis componentes dos indicadores. 11 Resolugéo n° 325/2020 (Dispbe sobre o planejamento e a
gestéo estratégica no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias). 12 Plano estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Para para o periodo de 2021 a 2026, revisado pela Resolugdo TJPA n°® 2/2023.
12.1 Misséo, visao, valores e macrodesafios do Tribunal de Justica do Estado do Para. 13 Portaria TJPA
n° 1132/2025-GP, de 19 de fevereiro de 2025 (Dispde sobre o indice de Eficiéncia Judiciaria do Poder
Judiciario do Estado do Para (IE-Jud) e atualiza a sua metodologia. 13.1 Defini¢gdo, objetivo e indicadores.

LEGISLAGAO: 1 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para. 2 Lei estadual n°
5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Estado do Para). 3 Lei
estadual n°® 10.803/2024 (Novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes) 4 Lei Estadual n°® 8.972/2020
e suas alteragdes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado do
Para). 5 Resolugao n® 351/2020 (Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao).

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS E CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SUPORTE): 1. Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado,
mouse, impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros conectores;
dispositivos removiveis; identificagcédo e utilizagdo das teclas de digitagdo, Escape, combinagao, fungéo,
navegagao. 2. Sistema operacional Microsoft Windows: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login,
logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e barra de tarefas;
execucgao de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus, faixa de opg¢des e barras
de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de contexto e atalhos de teclado; operagdes de
mouse, apontar, mover, arrastar; resolugdo de tela e configuragdo de multiplos monitores de video;
unidades locais e mapeamentos de rede; rede e compartilhamento; dispositivos e impressoras. 3.
Arquivos e pastas (diretdrios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizacdo do Windows Explorer;
operagdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e pastas; compactar e descompactar
arquivos (ZIP); copias de seguranca (backup). 4. Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer:
criacédo e edicdo de documentos de texto; formatacao de caractere, paragrafo, pagina, marcadores,
numeracgao, estrutura de topicos, cabecgalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizagao;
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tabelas; figuras e Galeria; visualizacdo e impressao; exportar como PDF. 5. Planilha eletrénica Microsoft
Excel e LibreOffice Calc: criagdo e edigdo de pastas de trabalho (documentos) e planilhas de calculo
(abas); referéncias a células; formulas e fungbes matematicas, légicas, de texto e de data e hora;
formatacao de células, condicional, cabegalho e rodapé; importagdao de arquivos CSV; visualizagao e
impressao; exportar como PDF. 6. Redes, Internet e Intranet: no¢des basicas redes de computadores,
Internet e Intranet; web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegacgéao
(historico, cookies, cache), plug-ins; reconhecimento e digitacdo de enderegos (URL), sitios (sites),
caminhos e paginas; identificagdo e navegacao por ligagdes (links); interagcdo com controles e
preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranga (https) e provaveis golpes e
fraudes. 7. Correio eletrénico (E-mail) e agenda: identificagdo de nomes e enderegos de correio eletrénico;
remetente, destinatarios, copias e cdpias ocultas; Webmail; receber e enviar mensagens; incluir, remover e
salvar arquivos anexos; formatacao; pesquisar e classificar mensagens; regras e filtros de mensagens;
organizagdo em pastas, lixeira e arquivamento; gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas;
tratamento de lixo eletrénico (spam), reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos. 8. Seguranga
da informacgao, seguranca cibernética e protegéo da privacidade: conceitos fundamentais de seguranga da
informacéo, confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade, ndo-repudio e privacidade;
ameacgas em computadores e redes; cuidados com a escolha e uso de senhas; boas praticas de
prevengao de codigos maliciosos (malware, virus, cavalos de troia, ransomware e outras pragas virtuais)
em midias removiveis, repositérios de rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para
protecdo de dados pessoais a luz da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 9. Certificagéo digital:
conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica; identificagdo de validade e outros
atributos de um certificado digital; ICP-Brasil, autoridades certificadora e de registro; token e outras midias
de certificado digital; conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital. 10. Videoconferéncia:
agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por videoconferéncia; ajustes de
visualizagao, audio e video; recursos de mensagens de texto (chat) e gravagéo.

LEGISLAGAO: 1 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para. 2 Lei estadual n°
5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para). 3 Lei
estadual n°® 10.803/2024 (Novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes) 4 Lei Estadual n°® 8.972/2020
e suas alteragdes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado do
Pard). 5 Resolugéo n°® 351/2020 (Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao).

POLITICAS DE SAUDE (APENAS PARA O CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM, CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA, CARGO 19:
ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA, CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA E CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL): 1 Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 2 Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Segao Il Da Saude (art. 196 a 202). Constituigdo do Estado do Para — Segéo Ill Da Saude e do
Saneamento (art. 263 a 270). 3 Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. 4
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. 5 Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. 6 Indicadores de nivel de saude da populacédo. 7 Politicas de
descentralizacéo e atencao primaria a Saude. 8 Doencas de notificacdo compulséria no Estado do Para. 9
Doencgas de notificagcdo compulsoéria estadual e nacional. 10 Calendario Nacional de Vacinacao. 11
Resolugdo CNJ n°® 207/2015 e suas alteragdes (Politica de Atencéao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS, CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SUPORTE, CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA,
Cargo 7: Analista Judiciario — Especialidade: Ciéncias Contabeis, Cargo 10: Analista Judiciario —
Especialidade: Economia, Cargo 12: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL, CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA, CARGO
14: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA, CARGO 15: ANALISTA
JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA E CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADAGAO): 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 3.1 Divisao proporcional. 3.2 Regras de trés
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simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequacgdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas
lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9
Compreensao de estruturas logicas. 10 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 11 Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposigbes simples e compostas. 11.2 Tabelas-
verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas logicos. 12 Logica de primeira
ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculacodes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSCargo 1: Analista Judiciario — Area Administrativa

ADMINISTRAGAO PUBLICA E ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Administragéo Publica: do modelo racional-
legal ao paradigma poés-burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 2.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administragéo Publica.
3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestao por
resultados na producao de servigos publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5 Comunicacao
na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 6 Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediacéo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7 Processo de formulacéo e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagédo de politicas, implementagédo de
politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 8.1 Descentralizagdo e democracia.
8.2 Participacao, atores sociais e controle social. 8.3 Gest&o local, cidadania e equidade social. 8.4
Corrupgéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgéo e fatores que promovem
a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 9.2 Formulagéo de
programas e projetos. 9.3 Avaliagao de programas e projetos. 9.4 Tipos e modelos de avaliagao de
politicas publicas. 9.5 Analise custo beneficio e analise custo-efetividade. 9.6 Indicadores de politicas
publicas. 9.7 Coleta, analise e interpretacado de informagdes quantitativas e qualitativas para avaliacéo de
programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizagées (PDCA). 11 Balanced Scorecard
(BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12 Referencial
Estratégico das Organizagbes. 12.1 Analise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de analise
de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis
componentes dos indicadores. 14 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma
do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administracdo de pessoal. 17 Administracdao de compras e materiais: processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudangas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 20 Gestao de projetos. 20.1
Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. 21 Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de
Acesso a Informacao). 22 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico.
1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgamentagao. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacao e execugao orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢ao. 3.3 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classifica¢des. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
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classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Divida e endividamento. 6.4 Transparéncia,
controle e fiscalizagc&o. 7 Lei complementar n® 200/2023 (Institui o Regime Fiscal Sustentavel).

Cargo 2: Analista Judiciario — Especialidade: Administragao

ADMINISTRAGAO: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 1.2 Evolu¢ao da administragcédo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas;
a nova gestao publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestao publica. 1.6 Qualidade na
Administragao Publica. 1.7 Gestao por resultado na produgéo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma
do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bes de administragdo: planejamento,
organizacdo, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: viséo,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagao. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizac&o: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagao e
lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3 Descentralizagéo e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 3
Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selegao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegao de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagédo de
pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragao, analise e avaliagao de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestéo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 6.3 Noc¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4
BPM. 7 Administracao Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4
Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracdes financeiras. 8 Modelo da fundagéo nacional da
qualidade. 9 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 10 Legislagdo administrativa 10.1 Administragao
direta, indireta e fundacional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Requisicdo. 10.4 Regime dos servidores
publicos federais: admisséo, demissao, concurso publico, estagio probatdério, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. 11 Orgamento publico. 11.1 Principios orgamentarios. 11.2 Diretrizes orgamentarias. 11.3
Processo orcamentério. 11.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 11.5 SIOP e SIAFI. 11.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 11.7
Despesa publica: categorias, estagios. 11.8 Suprimento de fundos. 11.9 Restos a pagar. 11.10 Despesas
de exercicios anteriores. 11.11 A Conta Unica do Tesouro. 12 Licitagdo publica. 12.1 Modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 12.2 Pregao. 12.3 Contratos e compras. 12.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 1.1
Reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e Reforma do aparelho do estado. 2
Gestao estratégica de pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 Conceitos de complexidade
da atividade e de espago ocupacional. 2.3 Competéncia como elo entre individuo e organizagao. 2.4
Modelo integrado de gestao por competéncias e resultados. 2.5 Possibilidades e limites da gestao de
pessoas como diferencial competitivo para o negdécio. 2.6 Processos de gestdo de pessoas nas
organizagdes. 2.6.1 Identificacao e priorizagdo de competéncias importantes para o negdécio. 2.7
Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 2.8 Feedback e Feedforward. 2.9 Planejamento de
Carreira. 2.10 Educacao corporativa. 2.11 Critérios de reconhecimento e recompensa. 2.12 Gestéo do
desempenho. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.13 Resolugao
CNJ n°® 258/2018 (Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no dmbito do Poder Judiciario) 3.1 Processos
participativos de gestao publica. 3.1.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administragdo publica. 4.2 Controle
social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 32 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestao por resultados na
producéo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 6 Comunicagédo na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 7.1 No¢des de SIAPE. 8
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Administracado de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e geréncia de materiais
e estoques. 8.2 Nogdes de SIASG. 9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediagcédo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais. 10.1 Conselhos,
organizagdes sociais, Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 11 Processo de formulagao e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construgado de
agendas, formulagao de politicas, implementagéo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagao, atores sociais e controle social.
12.3 Gestéo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1
Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de
avaliagcdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Licitacdo. 14.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo. 14.2 Modalidades.
14.3 Procedimento, revogagéo e anulagado. 14.4 Sangdes. 14.5 Normas gerais de licitagdo. 15 Contratos
administrativos. 15.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 15.2 Formalizagdo. 15.3 Execugédo. 15.4
Inexecucgao, revisao e rescisao. 16 Responsabilidade civil da Administracdo. 16.1 Reparagao do dano.
16.2 Enriquecimento ilicito. 16.3 Uso e abuso de poder. 16.4 Sang¢des penais, civis e administrativas. 16.5
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 16.6 Improbidade administrativa. 16.7 Processo
Administrativo. 16.8 Controle interno da Administragao Publica. 17 Lei Federal n® 12.527/2011 e suas
alteragdes (Lei de Acesso a Informacgéo). 18 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico.
1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgamentacgao. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacéao e execugao orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execug¢ao. 3.3 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Divida e endividamento. 6.4 Transparéncia,
controle e fiscalizagéo. 7 Lei complementar n° 200/2023 (Institui o Regime Fiscal sustentavel).

Cargo 3: Analista Judiciario — Especialidade: Analise de Sistemas

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestao estratégica. 1.1
Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico
entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edigdo). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 2.2 Projetos e a organizacgao. 2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4
Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 3.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fungdes de estratégia, desenho, transigéo e
operacao de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT 2019). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2
Requisitos da informacgao. 4.3 Recursos de tecnologia da informagao. 4.4 Dominios, processos e objetivos
de controle. 5 Qualidade de software (CMMI, versao atual). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e
categorias de processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens
de programacéao Java (versido 6 ou superior), Javascript e COBOL. Desenvolvimento para dispositivos
moveis (Android e i0Os). 2 Analise estatica de cddigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3
Arquitetura de software. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servigos. Web
services. API. Arquitetura e linguagem orientada a objetos. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web.
Servidor de aplicagdes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e légicas, aplicagdes e servigos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. 6
DevOps. 7 Ferramenta de Gestao da configuragdo GIT. TESTES: conceitos basicos de testes de
aplicagbes. Testes ageis. Teste de usabilidade de software. Testes automatizados. Tipos de testes. Test-
driven development (TDD). Gest&do do ciclo de vida de testes. 7.3 RPA (robotic process automation). 8
Metodologias Ageis de Desenvolvimento. 8.1 Scrum, 8.2 Kanban, 8.3 XP. 9 Padrées de desenvolvimento e
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reuso. 10 Codificagao de software (transacionais, analiticos, mobile e API). 11 Metodologia de Ponto de
Funcgdo. 12 Engenharia de Requisitos. 12.1 Classificagdo de Requisitos. 12.2 Processo de Engenharia de
Requisitos. 12.3 Técnicas de Elicitagdo de Requisitos. 13 Tecnologias e praticas frontend web: HTML,
CSS, UX, Ajax, frameworks (VuedS e React). 13.1 Padrdes de frontend. 13.1.1 SPA e PWA. 14 Protocolos
HTTPS, SSL/TLS. 15 Blockchain. 16 Design de software. 16.1 Arquitetura hexagonal, microsservigos
(orquestracao de servigos e API gateway) e containers. 17 Transagbes distribuidas. 18 User Experience
(UX). 18.1 Sistemas de gestao de conteudo. 18.1.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 18.1.2 Arquitetura de
informagao. 18.1.3 Portais corporativos. 18.1.3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 18.1.4 Workflow. 18.1.5
Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 18.1.6 Desenho e planejamento de interagdo em aplicagdes
web. 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugcdo CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagdo no desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados para as
atividades judiciarias e administrativas no dmbito do Poder Judiciario. 2 Resolugdo CNJ n°® 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletrdnico. Integra os tribunais do
pais com a criagao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe
como sistema de Processo Eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
252/2020 - dispbde sobre o Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n°® 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n°® 131/2021 - institui o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe). 6 Resolugdo CNJ n°® 396/2021 - institui
a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n°
162/2021 - aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolugdao CNJ n° 396/2021, que instituiu a
Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 8 Resolugdo CNJ n°
468/2022 (Dispbe sobre diretrizes para as contratagdes de Solugao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de
Justica).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programagéao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservigos;
APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servigos de autenticagao;
single sign¢on (SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message
broker; RabbitMQ; evento negocial; webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8
Ambiente de clusters, kubernetes. 9 Ferramenta de orquestragédo de contéineres, Rancher. 10 Deploy de
aplicagdes; continuous delivery e continuous integration (CI/CD).

Cargo 4: Analista Judiciario — Especialidade: Analise de Suporte

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Administracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e
MSWindows. 2 Programagao. 2.1 Logica. 2.2 Estrutura de programagéao. 2.3 Linguagem de Programagéo.
2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administragdo de banco de
dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados. 4
Segurancga da informagdo. 4.1 Seguranga fisica e logica. 4.2 Criptografia. 4.3 Proteg¢ao contra softwares
maliciosos. 4.4 Sistemas de detecgéo de intrusdo. 4.5 Seguranga de servidores e sistemas operacionais.
4.6 Certificacao digital. 4.7 Politicas de segurancga. 4.7.1 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaborac¢ao de planos
de continuidade, avaliagdo de risco. 5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versao 3).
6 Arquitetura hardware de servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatacao de dados. 7.1 HTML,
XML e Formatagao IBM 3270. 8 Armazenamento de dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2
Switches e Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definigdo de trunk. 8.5 Zonning
(especificagdo de zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e
conceito de replicagédo de dados. 9 Tdpicos Avangados. 9.1 Virtualizagado (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2
Consolidagao de servidores. 9.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta
disponibilidade e performance). 9.5 Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7
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Conceitos de mensageria. 9.8 Computacdo em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicagdo. 10.1
Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, IIS e PHP. 11 Teoria e politicas de backup e recuperacao de dados.
12 Conhecimentos da ferramenta Red Hat Openshift. 13 Resolugbes CNJ n° 468/2022 e n° 370/2021. 14
Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos Béasicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3
Disponibilidade. 1.4 Autenticidade. 2 Gestdo de seguranga da informacgao. 2.1 NBR ISO/IEC Familia
27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity Framework. 2.3 CIS Controls. 3
Métodos de autenticagdo. 3.1 Autenticacdo multifator baseada em biometria, por token e certificados. 3.2
Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameagas e
vulnerabilidades em aplicagdes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de
autenticacao e gerenciamento de sessao. 4.3 Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery.
4.4 Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranga de aplicativos web. 5.1 Conceitos de
segurancga de aplicativos web. 5.2 Analise de vulnerabilidades em aplicagcdes web. 5.3 Metodologia Open
Web Application Security Project (OWASP). 5.4 Técnicas de protegao de aplicagdes web, testes de
Invasdo. 6 Prevengao e combate a ataques a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2
Eavesdropping, ransomware, phishing. 6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e protecdo de dados
em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2
Funcgdes de hash. 8 Assinatura e certificagao digital. 9 Segurangca em Redes e Infraestrutura. 9.1 Protecao
de Redes: Firewall, IDS/IPS, SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2 Seguranga em redes sem fio. 9.3
Seguranga de Ativos de Rede: Seguranga de switches e roteadores, segurancga de servidores e estagdes
de trabalho. 10 Continuidade de Negdcio e Resposta a Incidentes. 10.1 Estratégias de recuperagéo. 10.2
Planos de contingéncia. 10.3 Recuperacao de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestéo de
incidentes. 11 NBR ISO 22301. 12 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e suas
alteracoes.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolucdo CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagdo no desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados para as
atividades judiciarias e administrativas no dmbito do Poder Judiciario. 2 Resolugdo CNJ n°® 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletrdnico. Integra os tribunais do
pais com a criagao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe
como sistema de Processo Eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
252/2020 - dispde sobre o Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n°® 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n°® 131/2021 - institui o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe). 6 Resolugdo CNJ n°® 396/2021 - institui
a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n°
162/2021 - aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolugdao CNJ n° 396/2021, que instituiu a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 8 Resolugdo CNJ n°
468/2022 (Dispbe sobre diretrizes para as contratagdes de Solugao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de
Justica).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programagéao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservigos;
APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servigos de autenticagao;
single sign¢on (SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message
broker; RabbitMQ; evento negocial; webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8
Ambiente de clusters, kubernetes. 9 Ferramenta de orquestragédo de contéineres, Rancher. 10 Deploy de
aplicagdes; continuous delivery e continuous integration (CI/CD).

Cargo 5: Analista Judiciario — Especialidade: Arquitetura
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo e paisagismo, e
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sua relagdo com sociedade e cultura. 1.1 Teoria e histdria da arquitetura. 2 Elaboragao de projeto de
arquitetura (ABNT NBR n° 16636;,1:2017 e NBR n°® 166364,2:2017). 2.1 Desenho técnico ¢ Requisitos
para representacdo de linhas e escrita (NBR n°® 16861:2020). 2.2 Métodos e técnicas de projeto,
coordenacado modular e dimensional. 2.3 Programacéo de necessidades espaciais das atividades. 2.4
Estudo de viabilidade técnicoiecondmica. 3 Zoneamento das atividades. 3.1 Dimensionamento e
articulacao de espacos e elementos arquiteténicos. 3.2 Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos
edificios. 4 Materiais, técnicas, processos e sistemas inovadores de construgéo. 4.1 Sistemas de baixo
impacto ambiental. 5 Conforto ambiental. 5.1 lluminagao e ventilagao naturais. 5.2 Orientagéo e protegao
solar, aplicagado de brise¢soleil. 5.3 Conforto térmico. 5.4 Conforto acustico. 5.5 Conforto luminoso. 6
Nocoes basicas de acustica, reverberacéao, eco, reflexdo, absorgao e isolamento. 6.1 Intensidade sonora.
6.2 Auditérios ¢4 visibilidade, revestimentos. 7 Ergonomia nas edificacdes e mobiliarios. 7.1
Dimensionamento. 8 Acessibilidade a edificagdes (NBR 9050:2020 Verséao corrigida: 2021). 8.1 Acessos e
circulagdo. 8.2 Espagos internos. 8.3 Mobiliario. 8.4 Equipamentos urbanos. 9 Compatibilizagao de projeto
arquitetonico e instalagdes prediais. 9.1 Climatizagédo. 9.2 Elétrica. 9.3 Ldogica. 9.4 PPCI. 9.5
Hidrossanitaria. 10 Projeto de reforma. 10.1 Leiautes e divisdrias de ambientes. 10.2 Especificagdes de
materiais construtivos para obras e servicos. 10.3 Reforma em edificagbes ¢ Sistemas de gestdo de
reformas — Requisitos (NBR 16280:2024). 11 Manutengéao predial. 11.1 Manutengéo de edificagdes ¢,
Requisitos para o sistema de gestdo de manutengédo (NBR 5674:2024). 11.2 Diretrizes para elaboragao de
manuais de uso, operagao e manutengao das edificagdes ¢, Requisitos para elaboragado e apresentagao
dos conteudos (NBR 14037:2024). 12 Projetos complementares. 12.1 Or¢camentagao de obras e servigos.
12.2 SINAPI ¢, Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil (metodologias e
conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos técnicos). 12.3 Elementos componentes de
coberturas e telhados. 12.4 Superestruturas ¢, conceitos sobre principais elementos componentes de
superestrutura das edificagdes, representacdo grafica e aplicagao: vigas, lajes, pilares e juntas de
dilatagdo. 12.5 Infraestruturas ¢, conceitos sobre principais elementos componentes de infraestrutura das
edificagdes, representagao grafica e aplicagao: sapatas, radier, estacas, microestacas, vigas de baldrame,
blocos de coroamento, hélice continua. 12.5.1 Nog¢bes de pré;dimensionamento de estruturas. 12.6
Hidrossanitario ¢ interpretagdo de representagao grafica dos principais elementos das instalagdes
hidrossanitarias prediais: prumadas e barriletes, reservatorios, reserva técnica de incéndio, fecho hidrico,
fossa séptica, esgotos primario e secundario, permeabilidade do solo. 12.7 Instalagbes elétricas ¢,
interpretacéo de representagao grafica dos principais elementos das instalagdes elétricas prediais: circuito
simples, aparelhos com circuitos independentes. 12.8 PPCI ;, sistemas de prevengdo e combate a
incéndio em edificagdes. 12.9 Instalagdes mecanicas ¢, interpretagdo de representacao grafica dos
principais elementos das instalagbes mecanicas prediais: elevadores e plataformas elevatdrias de
passageiros, equipamentos de climatizagcédo e ventilagdo mecénica. 13 Projeto de areas livres. 13.1
Arquitetura paisagistica. 13.2 Mobiliarios urbanos. 14 Administragao de projetos e obras (métodos e
técnicas). 14.1 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de arquitetura. 14.2 Cronograma
fisico¢ financeiro. 14.3 Método PERT/CPM (Program Evaluation and Review Technique e Critical Path
Method). 14.4 Medi¢des e recebimento de obras. 14.5 Analise de levantamentos, projetos arquiteténicos,
especificagdes, orcamentos e documentos correlatos. 15 Informatica aplicada a arquitetura. 15.1 Desenho
Assistido por Computador § CAD (Computer; Aided Design). 15.2 Modelagem de Informagéo de
Construcéo ¢, BIM (Building Information Modeling). 16 Gestdo ambiental em edificacdes. 16.1 Tecnologia e
sustentabilidade aplicadas a arquitetura. 16.2 Captagéo de aguas de chuva e reuso de agua servida. 16.3
Uso racional de energia e sistemas de geragao alternativa em edificagbes. 17 Legislagdo urbanistica
aplicavel a edificagbes. 17.1 Dimensionamento de compartimentos. 17.2 Vaos afastamentos e recuos. 18
Legislacao do exercicio profissional do arquiteto. 19 Legislagao ambiental aplicada a construgao civil. 20
Normas de segurancga do trabalho aplicadas a construgdo civil. 21 Legislagdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagbes. 22 Normas do Judiciario aplicadas a servicos de
engenharia e arquitetura. 22.1 Resolugdo CNJ n° 114/2010.

Cargo 6: Analista Judiciario — Especialidade: Biblioteconomia

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagao geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacgé&o. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis
da Biblioteconomia. 2.3 Biblioteca Hibrida. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas
de informagéao. 4 Tecnologia da informagédo e comunicagédo — TICs. 4.1 Servigos em nuvem. 4.2 Redes
Sociais e plataformas de comunicagéo. 4.3 Inteligéncia artificial e Analise de Dados. 4.4 Servigos de
Referéncia digital. 5 Normas técnicas para a area de documentagao. 5.1 Referéncia bibliografica (de
acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publica¢des
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seriadas, sumario, preparacéo de indices de publica¢des, preparagao de guias de bibliotecas, centros de
informacgao e de documentagao. 6 Indexagéo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e
tipos de indexacgdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU).
8.1 Estrutura, principios e indices principais € emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogagao (AACR-2 e
RDA). 9.1 Catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de midias digitais: audiovisuais,
arquivos e imagens. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungbdes. 11 Organizagao e
administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacgéao, divulgacéo e
promogao. 11.2 Gestdo do conhecimento em organizagdes. 12 Centros de documentagao e servigos de
informagé&o. 12.1 Planejamento estratégico, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso
Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16
Desenvolvimento de colegbes. 16.1 Politicas de selegao e de aquisi¢ao, avaliagdo de colegodes, fontes de
informagao. 17 Estrutura e caracteristicas das publicagdes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da
Justica. 18 Servigo de referéncia. 18.1 Organizagéo de servigos de notificagdo corrente (servigos de
alerta), disseminagao seletiva da informagao (DSI) ¢, estratégia de busca de informagao, planejamento e
etapas de elaboragao, atendimento ao usuario. 18.2 Tecnologias e ferramentas de DSI. 19 Estudo de
usuario ¢, entrevista. 20 Automacédo. 20.1 Formatos de intercAmbio, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacéo, avaliagdo de softwares para bibliotecas. 20.2 Catalogos online (OPACSs).
20.3 Gerenciamento de documentos eletronicos. 20.4 Seguranca da informacao. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituacéo, teorias, classificagao, histérico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e
definigbes; 22.2 Requisitos para implementagéao; Plataforma de Software. 22.3 Organizagao e Indexagéao.
22 4 Digitalizagado. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informagéo Legislativa e Juridica.

Cargo 7: Analista Judiciario — Especialidade: Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Lei n°
11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela
legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2
Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragado das mutagdes do
patriménio liquido. 6.5 Demonstragcao do resultado abrangente. 7 Mensuracgdo do valor justo. 8
Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise econémico-financeira. 9.1 Indicadores de
endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacéo, objeto e campo de
aplicagédo. 3 Composicao do patriménio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 VariagOes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagado da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orgamentario e
regime contabil. 6 Mensuracéo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagéo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3
Caracteristicas da informacéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informagédo Contabil. 10.2 Cddigo da Conta
Contabil. 10.3 Atributos da informagao contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracéo de fluxos de
caixa. 11.6 Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstragfes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa
publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econémicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execugao orgamentaria e financeira.
17 Fonte ou destinagéo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com
pessoal. 20.1 Definicoes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios
anteriores. 22 Conta unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuarios da informagao contabil de
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propésito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta
a informacgédo contabil. 23.4 Elementos das demonstragdes contabeis. 23.5 Reconhecimento nas
demonstragdes contabeis. 23.6 Mensuragao de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 24 NBC
TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC
TSP 07 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — redugdo ao valor
recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 — redug&o ao valor recuperavel de ativo
gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 — apresentacdo das demonstragdes contabeis. 31 NBC TSP 12 —
demonstragao dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 — apresentacdo de informagado orgamentaria nas
demonstracdes contabeis. 33 NBC TSP 16 — demonstragdes contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 —
demonstragdes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 — politicas contabeis, mudanca de estimativa e
retificacdo de erro. 36 Analise das demonstragdes contabeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2
Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5
Analise de informacbdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 101/2000). 39 Lei n°® 4.320/1964. 40 Lei n° 14.113/2020 (novo Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagao —
Fundeb). 40.1 Composigao financeira. 40.2 Distribuigdo de recursos. 40.3 Utilizagdo dos recursos. 41 Lei
Complementar n® 178/2021.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico.
1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgcamentarias. 1.3 Principios orgcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgamentacgédo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacgao e execugao orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucgao. 3.3 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Divida e endividamento. 6.4 Transparéncia,
controle e fiscalizag&o. 7 Lei complementar n® 200/2023 (Institui o Regime Fiscal sustentavel).

Cargo 8: Analista Judiciario — Especialidade: Comunicagéo Social

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Comunicacdo publica. 1.1 Conceito de comunicagdo publica. 1.2 Processos
de comunicagéao publica. 1.3 Instrumentos de comunicagao publica. 1.4 Legislagdo. 2 Comunicagao nas
organizacgdes. 2.1 Fundamentos e finalidades. 2.2 Assessoria de comunicacgao. 2.2.1 Atribuicdes,
organizagao, estrutura e funcionamento. 2.3 Produtos e rotinas de uma assessoria de comunicagao. 2.4
Papel do assessor. 2.5 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.6 Notas oficiais. 2.7 Clipping. 2.8
Atendimento a imprensa. 2.9 Organizacdo de entrevistas. 2.10 Comunicac¢éo de crise. 3 Jornalismo
institucional. 3.1 Comunicagao interna e endomarketing. 4 Teorias do jornalismo e critérios de
noticiabilidade. 4.1 Agenda setting, gatekeeping, newsmaking, espiral do siléncio. 5 Produgéo jornalistica.
5.1 Principios e orientagbes gerais para redigir um texto jornalistico. 5.2 Edigéo e revisao de informacéo.
5.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao, entrevista, redagao em diferentes
meios. 5.4 Telejornalismo e Radiojornalismo. 5.4.1 Técnicas de redagéo e produ¢ao. 5.5 Fotojornalismo. 6
Novas tecnologias de comunicagéo. 6.1 Comunicagéo digital e midias sociais. 6.2 Jornalismo digital. 6.2.1
Caracteristicas e elementos. 6.2.2 Ferramentas, linguagens e plataformas. 6.2.3 Impactos da comunicagao
da Internet. 6.3 Fake news e jornalismo. 6.4 Inteligéncia artificial e produgdo de conteudo. 7 Jornalismo
juridico e cobertura jornalistica do Poder Judiciario. 7.1 Portugués juridico. 7.2 Normativos da
comunicacgao social no Poder Judiciario. 7.2.1 Portaria CNJ n° 198/2019 (constitui o Comité de
Comunicacgdo Social do Poder Judiciario). 7.2.2 Resolugdo CNJ n° 407/2021 (institui o Plano
Complementar de Comunicacao Interna dos Tribunais). 7.3 Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples. 7.3.1 Eixos tematicos. 7.4 Resolugdo CNJ n° 85/2009 (dispbe sobre a comunicagéo social no
ambito do Poder Judiciario).

Cargo 9: Analista Judiciario — Especialidade: Direito

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-
administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edigdo n° 8102/2025 - Terga-feira, 24 de Junho de 2025 73

indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2 Administragcido publica. 2.1 Principios
expressos e implicitos da administragao publica. 2.2 Organizagéo, descentralizagdo, desconcentragéo,
orgaos publicos. 2.3 Administracao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato
administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 Formacéo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato
administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos
nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17
Revogagao, anulagao e convalidagédo do ato administrativo. 4.18 Cassagéo. 5 Poderes da administragédo
publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de
policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervengcédo do Estado sobre a propriedade privada.
6.1 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisi¢ao e
alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 8 Licitagdes:
modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento.
9.4 Anulacéo e revogacao. 10 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consércios
administrativos. 12 Parceria pugblico-privada. 12.1 Lei n® 11.079/2004 e disposi¢des doutrinarias. 12.2
Conceito. 12.3 Delegagédo: concessao, permissao e autorizagéo. 12.4 Lei n°® 8.987/1995. 13 Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14
Agentes publicos: espécies e classificagdo. 14.1 Cargo, emprego e fungao publicos. 14.2 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15
Processo administrativo. 15.1 Lei n® 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e
deveres da administragcéo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia.
16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestagéo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade
administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutacao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de
injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal
titular de direitos fundamentais. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagéo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territorios. 5.8 Intervengéo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administracédo publica.
6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagédo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos
de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9
Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acao declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acgao direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas.
10.3 Seguranga publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder
de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e
financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 18 Direitos das
Comunidades Remanescentes de Quilombos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacéo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
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espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigcao.
3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacgdes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Diferentes
classes. 5.2 Bens corporeos e incorporeos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens
considerados em si mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7
Negécio juridico. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Classificagdo e interpretagdo. 7.3 Elementos. 7.4
Representacado. 7.5 Condigéo, termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade,
eficacia. 7.8 Invalidade do negdcio juridico. 7.9 Simulagéo. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescricéo e
decadéncia. 10 Prova do fato juridico. 11 Obriga¢des. 11.1 Caracteristicas. 11.2 Elementos 11.3
Principios. 11.4 Boa-fé. 11.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 11.6 Modalidades das
obrigagcdes. 11.7 Obrigagdes de dar. 11.8 Obrigagbes de fazer e de nao fazer. 11.9 Obrigagbes
alternativas e facultativas. 11.10 Obrigacgbes divisiveis e indivisiveis. 11.11 Obriga¢des solidarias. 11.12
Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 11.13 Obriga¢cdes de execucao
instantanea, diferida e continuada. 11.14 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
11.15 Obrigagbdes liquidas e iliquidas. 11.16 Obrigag¢des principais e acessoérias. 11.17 Transmissao das
obrigagdes. 11.18 Cessao de crédito. 11.19 Assung¢ao de divida. 11.20 Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. 11.21 Inadimplemento das obrigagdes. 12 Contratos. 12.1 Principios. 12.2 Classificagdo. 12.3
Contratos em geral. 12.4 Disposigdes gerais. 12.5 Interpretagéo. 12.6 Extingdo. 13 Atos unilaterais. 13.1
Promessa de recompensa. 13.2 Gestao de negdcios. 13.3 Pagamento indevido. 13.4 Enriquecimento sem
causa. 14 Responsabilidade civil. 14.1 Obrigag¢ao de indenizar. Indenizacéo. 15 Posse. 15.1 Posse e sua
classificacdo. 15.2 Aquisicdo da posse. 15.3 Efeitos da posse. 15.4 Perda da posse. 16 Direitos reais. 16.1
Disposicoes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Propriedade em geral. 16.4 Aquisicdo da propriedade imovel.
16.5 Aquisicdo da propriedade moével. 16.6 Perda da propriedade. 16.7 Direitos de vizinhanga. 16.8
Propriedade resoluvel. 17 Superficie. 18 Serviddes. 18.1 Constituicdo das serviddes. 18.2 Exercicio das
servidoes. 19 Usufruto. 19.1 Disposi¢gbes gerais. 19.2 Direitos do usufrutuario. 19.3 Deveres do
usufrutuario. 19.4 Extingdo do usufruto. 20 Uso. 21 Habitagdo. 22 Direito do promitente comprador. 23
Preferéncias e privilégios creditorios. 24 Direitos reais de garantia. 24.1 Caracteristicas. 24.2 Principios.
24.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 25 Direito de familia. 25.1 Direito pessoal. 25.2 Direito patrimonial. 25.3
Unido estavel. 25.4 Tutela e curatela. 26 Direito das sucessdes. 26.1 Sucessado em geral. 26.2 Sucessao
legitima. 26.3 Sucessao testamentaria. 27 Lei n°® 6.766/1979 e suas alteragbes (Parcelamento do solo
urbano). 28 Lei n° 6.015/1973 e suas alteragdes (Registros Publicos). 28.1 Nogbes gerais, registros,
presuncéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigao, inscri¢cao e
averbagdo. 28.2 Procedimento de duvida. 29 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto da Pessoa
Idosa). 30 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 31 Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 32 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
33 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracbes (Locacdo de imdveis urbanos). 33.1 Disposi¢des gerais, locacao
em geral, sublocagobes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagdo para temporada, locagéo
nao residencial. 34 Lei n® 9.610/1998 (Direitos autorais). 35 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do Processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de Justica multiportas e meios adequados de solugéo de conflitos. Equivalentes jurisdicionais (Lei
n° 13.140/2015 e Lei n°® 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e Competéncia. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.
Limites da jurisdigdo nacional. Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de incompeténcia.
4 Acgao: conceito, natureza juridica, condi¢des, elementos e classificagbes. 5 Processo: pressupostos
processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formagao, suspenséo e extingdo. 6 Partes e
procuradores: deveres, poderes e 6nus. Representagao, substituicdo e sucessao processual. Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica no Processo Civil. 7 Juiz: poderes, deveres,
responsabilidade e impedimentos. Auxiliares da Justica. 8 Litisconsorcio e Intervencédo de Terceiros.
Litisconsarcio: classificagao e regime juridico. Intervengao de terceiros. Distingdes entre intervengao
voluntéria, provocada e legal. Espécies previstas no CPC. 9 Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos
e nulidades. Comunicagdo dos atos processuais. 10 Tutela proviséria: Disposi¢gdes gerais, tutela de
urgéncia, tutela da evidéncia e estabilizagcao. 11 Processo de conhecimento. Procedimento. Peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagido ou de mediacédo. Respostas do réu. Revelia.
Providéncias preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Julgamento
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antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Da audiéncia de instrugao e julgamento.
Alegacgdes Finais. 12 Prova: principios, meios de prova, 6nus e valoragdo. 13 Sentenca: conceito,
requisitos, coisa julgada e liquidacdao de sentenca. 14 Cumprimento de sentenca e execugéo. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Impugnag¢do ao cumprimento e embargos do devedor. 15
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. Nogdes Gerais. 16 Recursos: teoria
geral, juizo de admissibilidade e de mérito. Efeitos. Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo
interno, apelagédo, embargos de declaragao e de divergéncia, recursos ordinario, especial e extraordinario.
Repercusséao Geral e relevancia da questao federal. 17 Sistema de precedentes. Incidente de resolugao
de demandas repetitivas e recursos repetitivos. Agdo Rescisoria. Reclamagao. 18 Mandado de Seguranga
individual e coletivo. Suspensao de Seguranga. 19 Agbes Coletivas: agdo popular, agao civil publica, agao
de improbidade administrativa, inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 20 Processo
Tecnolégico: pratica eletrénica (Lei n® 11.419/2006), julgamentos virtuais, inteligéncia artificial e
transmissdes ao vivo. 21 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4
Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes
contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Dos crimes contra
a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administragédo publica. 13 Notitia criminis e o
inquérito policial: Histoérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de
cognigao, valor probatério, formas de instauragéo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusao; inquérito policial e o controle externo da
atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. 14 Da
prova: consideracgdes gerais; Preservacéo de local de crime; exame de corpo de delito e pericias em geral;
Requisitos e énus da prova; Nulidade da prova; Documentos de prova; Reconhecimento de pessoas e
coisas; Acareacao; Indicios; Interrogatério e confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas; Busca e
apreenséo. 15 Da prisao cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria.

Cargo 10: Analista Judiciario — Especialidade: Economia

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagéo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producao e fronteiras das possibilidades
de producgao. 1.2 Determinacgéo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos prec¢o, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala. 1.2.8 Custos de produgao no curto e no longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio
do consumidor e fungbes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo,
isoquantas e curvas de isocusto, fungbes de producao e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia
do bem-estar. 1.3.2 Otimode Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopalio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacéo de
precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Analise
de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos.
2.2 Identidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no
Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na
economia. 2.7.1 Estabilizagéo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e
demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-
LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéaria. 2.13 Relagbes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14
Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagbes. 2.17 Globalizagado e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes
econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3
Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econbémicas. 3.5
Evolugao da participacédo do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
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3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagao
e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleracado dos processos de industrializacédo e urbanizacgdo. 4.3 Os planos
de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5
Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades
pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria
brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condigbes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a
evolucao do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12
Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico.
1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgcamentacéao. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacéao e execugao orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucgao. 3.3 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificagcdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Divida e endividamento. 6.4 Transparéncia,
controle e fiscalizag&o. 7 Lei complementar n° 200/2023 (Institui o Regime Fiscal sustentavel).

Cargo 11: Analista Judiciario — Especialidade: Enfermagem

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagbes com os servigos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestado de
recursos fisicos, 47 financeiros, materiais € humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagéo e controle
social. 1.9 A¢des e programas do SUS. 1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevengao e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao transmissivies. 2.3 Programa Nacional de
Imunizacgdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2
Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da
familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de ateng&o a saude
mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengédo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatoéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
fungdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabolica e enddcrina. 10.3
Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurologica. 10.7 Musculo esquelético.
11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agbes de
baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem
o programa de humanizacédo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo. 15.2 Cuidado nas
doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do
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aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado.
16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagdo de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doagao, captagéo e transplante de 6rgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias.
16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de
enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educagao continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisao,
comunicacdo, relacdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. 18 Atuacado da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos
e metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3
Controle de qualidade e validagédo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 23.2 Precaugdo-padrao e
precaugbes por forma de transmissao das doencas. 23.2.1 Definigao, indicagbes de uso e recursos
materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposigéo. 24 Controle
de infecgao hospitalar. 25 Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislagdo em
enfermagem. 25.2 Associagoes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagéao e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2
Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucéo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagéo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contengao
de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagées prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar
comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12
Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizacédo. 2.15 Nog¢bes de projeto assistido por computador (CAD).
3 Projeto e execugéao de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios
geotécnicos principais. 3.4 Pavimentagao/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.5
Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medigéo. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e
saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica
aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construcéo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais
betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica
dos solos. 6.1 Origem e formag&o dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizagéo e
propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospec¢ao geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos
solos; percolagao nos solos. 6.7 Compactagao, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de
recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes, de fundagbes superficiais e de fundagdes profundas. 7 Projeto e execugéo de
barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1 Deformagdes e analise de tensodes. 8.2 Flexao simples;
flexao composta; tor¢ado; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforgos em uma segéao: esforgo normal; esforgo
cortante; torgcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecéanicas
e reolodgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armagéao em
concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 9.6 Concreto premoldado:
dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 Engenharia de avaliagdes:
meétodos; depreciacao; desapropriagdes. 10.2 Fiscalizagdo. 10.2.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.2.2
Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medi¢des, emissao de fatura, calculos de reajustamento).
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10.2.3 Controle de execucao de obras e servigos. 10.2.4 Anélise de documentacéo técnica: diario de obra,
documentos de legalizagdo, ARTSs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de
servicos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composigao analitica de servigos.
11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo de
encargos sociais. 11.7 indices de atualizagdo de custos na construgao civil. 12 Patologia de obras de
engenharia civil. 12.1 Patologia de edificagbes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de obras
rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13 Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 13.2 Obras de implantag¢ao e principais equipamentos de operagao. 13.3
Estruturas de protecao e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff.
1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material.
2.3.1 Propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgcas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragcdo de ondas planas. 3
Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. 3.2 Familias
de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes
analodgicas e digitais. 4.2 Comutagao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizacao. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos
de andlise de estabilidade. 6.3 Representacido de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Noc¢des
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecéanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Maquinas de inducado. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacgoes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungbes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de
operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligagcéo de cargas. 10.2 Tens&o, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados
e desequilibrados. 10.3 Representacgéo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos
e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tenséo. 11.1 Projeto de instalagdes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugao e diagramas de
comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugédo de obras e servigos. 13
Legislagbes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2
Dinamica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1
Hidrostatica. 2.2 Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4
Materiais e Processos de Fabricacdo. 4.1 Materiais de Constru¢cao Mecénica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentagédo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao e projeto de maquinas de
elevagao e transporte: elevadores, montacargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de
fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor:
elementos construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagobes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustao interna. 7.3 Compressores. 7.4
Sistemas de refrigeracdo. 7.5 Ventilacdo e Arcondicionado. 8 Manutencéo. 8.1 Conceitos basicos da
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manutencao, gestao estratégica da manutencéo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengao: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organizag&o dos servigcos de
manutencido nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcao, falha, falha funcional e modo
de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de
falha. 8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM - manutengéo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializag&o. 8.6 Qualidade total na manutengao: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO
série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de
comando, controle e protecao.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posigao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
2.4 Distribuigao de probabilidades. 2.5 Fung¢ao de probabilidade. 2.6 Fungao densidade de probabilidade.
2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribui¢cdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia.
2.10 Transformagéao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatdrias. 2.14 Distribuigdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagéo pontual. 3.1.1
Métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hip6teses. 3.3.1 Hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Anélise de variancia. 4.5 Anélise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADACAO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n°
11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas alteragoes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragbdes e legislagdo complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragcdes contabeis pela
legislagdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2
Balancgo patrimonial. 6.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutagdes do
patrimbnio liquido. 6.5 Demonstracao do resultado abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8
Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise econdémico-financeira. 9.1 Indicadores de
endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producgao. 3.1 Conceito e critérios de
atribuigcdo dos custos. 4 Departamentalizacao. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagao e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagcbes, apropriacdo dos custos,
impactos nos resultados. 6 Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 NBC TSP
34.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificagdo. 2 Sistema tributario nacional
na Constituicdo Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limitagdes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de
competéncia da Unido. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de
competéncia dos municipios. 2.6 Reparticdo das receitas tributarias. 3 Obrigacao tributéria principal e
acessoria, hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagao tributaria, sujeigao ativa e passiva,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2
Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substituigdo tributaria. 4.5
Responsabilidades por infragbes. 5 Interpretagao e integragao das leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito
e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. 9 Hipdteses de suspensao
da exigibilidade, extingdo e exclusado do crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e
privilégios de crédito tributario. 12 Administragdo tributaria. 13 Imunidade, isencéo e anistia. 14 Divida
ativa. 15 Certiddes negativas. 16 Processo judicial tributério. 16.1 Acédo de execucéo fiscal e embargos a
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execugao. 16.2 Lei n° 6.830/1980 (execugéo fiscal) e suas alteragdes. 16.3 Lei n® 8.397/1992 e suas
alteragbes (agao cautelar fiscal). 16.4 Agao declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. 16.5
Acéao anulatéria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 Acao de repeticdo de indébito. 16.8
Acéo de consignagdo em pagamento. 16.9 A¢des de controle de constitucionalidade. 16.10 Agao civil
publica. 16.11 Agao popular. 16.12 Agao rescisoéria. 17 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuigdes. 2
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela
Administragdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigao Social
Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuigao
previdenciaria (INSS). 4 Legislagéo basica e suas atualizagbes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal
do Brasil n® 971/2009 e suas alteragdes. 4.2 Instrugcdo normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012 e suas alteracgdes. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003 e suas alteragdes.

LEGISLAGCAO COMPLEMENTAR: 1 Lei n° 8.328/2015 (Regimento de Custas e outras despesas
processuais no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parda). 2 Lei Estadual n°® 6.094, de 17 de
dezembro de 1997 e suas alteragdes. 3 Provimentos das Corregedorias de Justica do Estado do Para e
demais normas aplicaveis a arrecadagao das custas judiciais e emolumentos.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratagc&o. 1.3
Prevencéo e deteccao precoce do cancer. 1.4 Prevengao e detecgéo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes
a formacgao e instabilizagédo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2
Doencga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3
Doengas intestinais inflamatodrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
queixas comuns em servi¢os de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
endécrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das gladndulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencgas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢bes estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 19
Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibiotica.
9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duragéo do tratamento. 10
Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema
agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragbes
do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. 13 Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico, clinica,
tratamento, prognéstico e prevencao de doencgas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais;
imunolodgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabodlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e
transmissiveis; neuroldgicas. 15 Resolugdo CNJ n° 343/2020 e suas alteragdes. 16 Resolugdo TJPA n°
17/2021 e suas alteragdes.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relacao educacao e sociedade. 1.1.1 Dimensdes
filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional. 1.2.1 Constituigdo da
Republica, LDB (Lei n°® 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. 1.4 Legislagcdo aplicada a educagao a distancia. 2 A supervisao. 2.1
Concepcao e pratica. 2.2 Lideranga e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranca,
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mecanismos de participacdo. 2.2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. 2.3
Pesquisa participante como instrumento de inovagcao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento. 3.1.1
Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional.
3.2.1 Concepcéo, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepcao do
projeto politico pedagodgico. 3.3 Planejamento participativo. 3.3.1 Concepcgéo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. 3.4 Comunicagao e interagdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1
Constituicao de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuigdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliagdo na perspectiva da constru¢do do conhecimento. 3.6
Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Processo de ensino
aprendizagem. 4.1 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 4.2 Educacgao de adultos. 5 Novas tecnologias
aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 6 Metodologia de
projetos presenciais e a distancia. 7 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 8 Etica e trabalho. 8.1
Dilemas éticos da profissdo. 9 Atuacao do pedagogo no ambito judicial. 10 Educag¢ao Corporativa. 10.1
Trilhas de aprendizagem organizacional. 10.2 A¢des de desenvolvimento e planejamento estratégico
institucional. 11 Diagndstico para desenho da agédo de desenvolvimento. 12 Construgao coletiva e gestao
do conhecimento nas organizacdes. 13 Agcdo pedagogica em projetos sociais. 14 Gamificagdo na
Educacdo. 15 Ferramentas de Inteligéncia Artificial para construgdo de conteudos e objetos de
aprendizagem. 16 A crian¢a e o adolescente. 16.1 Desenvolvimento emocional e social. 16.2 Lei n°
8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 17 Violéncia doméstica contra a
mulher. 18 Lei n® 11.340/2006. 19 Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediagao). 20 Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3. 21 Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ¢, livro
). 22 Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n° 10.741/2003).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagéo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas
da medida psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliagéo. 2.2.1 Critérios de selegao, avaliagado e interpretagéo
dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de
caso, informagéao e avaliagao psicologica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e
grupal. 3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky, Luria) e
psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8
Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos
psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢des
basicas de saude. 5.1.1 Promocgéo. 5.1.2 Prevengao. 5.1.3 Reabilitagdo. 5.2 Equipes interdisciplinares.
5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de
cuidados basicos a saude. 6 Intervengao psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias
e Técnicas psicoterapicas. 8 Organizagbes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das
organizagdes e concepgdes de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivagéo e satisfagdo no
trabalho. 12 Poder, lideranga e conflitos nas organizagbes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas
organizagdes. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organiza¢des. 16 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizag0es. 17 Seleg¢ao de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 18
Avaliagdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 19 Treinamento.
19.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execugédo e avaliagdo. 20 Psicopatologia e
criminalidade. 21 Atuagdo do psicologo no ambito judicial 21.1 A crianga e o adolescente. 21.2
Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 21.4 Escuta de crianga e adolescente na rede de protegao. 21.5 Influéncia da familia no
desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso sexual). 21.7
Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da
pessoa idosa). 21.9 O psicoélogo judicial e a Lei de Execugéo penal. 21.10 Violéncia doméstica contra a
mulher. 22 Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediagao).
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PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Importancia do Estudo da Psicologia Juridica. Psicologia e Direito.
Psicologia e comunicac¢do: Relacionamento interpessoal. Relacionamento do magistrado com a sociedade
e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 3
Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos. 4 O
processo psicologico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento das partes e das testemunhas. 5
Importancia da psicologia para o judiciario. Integragdo da psicologia com o direito. 6 Fatores psicolégicos
na decisdo judicial. 7 Interdisciplinaridade nos casos judiciais complexos. 8 Psicologia da conciliagdo. 9
Psicologia do testemunho: Depoimento sem dano. 10 Vitimologia. Psicologia das pessoas/familias
vitimizadas. Inovagbes e alteragdes legislativas. 11 Resolugao CNJ n° 343/2020 e suas alteragdes. 12
Resolucdo TJPA n° 17/2021 e suas alteragdes.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-V-TR. 2 Diagndstico sindrémico e
diagndstico nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em
psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indica¢gdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdes, interagdes. 7
Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicagbes, modalidades e aplicagbes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11
Delirio, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e
sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28
Transtornos de adaptagao e de estresse pos-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de
identidade e de preferéncia sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagao,
nao adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de desenvolvimento psicoldgico. 35
Transtornos de déficit de atencgao e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. 37 Conduta médico-pericial. 38
Documentos médicos legais mais importantes. 38.1 Atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. 38.2
Licengas médicas. 38.3 Bases legais. 39 Resolugdo CNJ n° 343/2020 e suas alteragdes. 40 Resolugao
TJPA n°® 17/2021 e suas alteragdes.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVIGO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedricoi;metodologicos do servigo social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico; metodologicas e as formas de intervencéo construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformagdes societarias: condigdes e relagdes de trabalho, espagos socioiocupacionais, atribuigbes. 2
O projeto éticog politico do servigo social: construgédo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e
legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social. 4 A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional.
4.1 Formulagao de projeto de intervengao profissional aspectos tedéricos e metodoldgicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo
técnicog politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 5 A
dimenséo técnicogoperativa do servigo social. 5.1 Concepgodes e debates sobre instrumentos e técnicas.
5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacédo social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social,
pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expresséao, enfrentamento e
servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil:
relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e
de previdéncia social e respectivas legisla¢des. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
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criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e
respectivas legislagbes. 7.5 Politicas, diretrizes, agcbes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente. 7.5.1 Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento.
8 Legislagdo. 8.1 Lei n® 8.212/1991. 8.2 Lei n°® 3.807/1960. 8.3 Lei n° 8.742/1993. 8.4 Lei n° 8.080/1990.
8.5 Lei n® 8.213/1991. 8.6 Lei n° 10.741/2003. 8.7 Lei n® 11.340/2006. 8.8 Lei n° 8.069/1990. 9 Programa
Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3. 10 Politica Nacional de Saude Mental. 11 Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 12 Decreto n°® 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia). 13 Saude do trabalhador e a intervengédo do Servigo Social. 14
Exames de Saude Ocupacional. 14.1 Admissional. 14.2 Peridédico. 14.3 Demissional. 14.4 Retorno ao
Trabalho. 14.5 Readaptagao Funcional. 14.6 Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho.
14.7 Avaliagao Biopsicossocial. 15 Resolugao CNJ 207/2015 e atualizagdes. 16 Resolugdo CNJ n°
401/2021. 17 Lei n° 7.853/1989. 18 Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com Deficiéncia ¢, livro
[). 19 Lei Complementar n® 142/2013. 20 Decreto Federal n°® 3.298/ 1999 e suas alteragdes. 21 Lei n°
12.764/2012. 22 Resolugdo CNJ n°® 343/2020 e suas alteragdes. Resolugdo TJPA n° 17/2021 e suas
alteracoes.

CARGO 22: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito administrativo.
1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Regime juridicoiadministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da administragcdo publica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1
Centralizagao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgao publico. 3.2.2.1 Conceito. 3.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com os
agentes publicos. 3.2.2.3 Caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administracao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2
Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes publicas. 3.3.6
Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
Organizacgbes sociais. 3.4.4 Organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP). 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos administrativos.
4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7
Extingdo dos atos administrativos. 4.7.1 Revogacgéo, anulagédo e cassacdo. 4.8 Convalidagao. 4.9
Vinculagao e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11
Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Legislacao pertinente. 5.1.1 Lei n°® 9.784/1999.
5.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5.3 Disposi¢cdes doutrinarias e jurisprudenciais. 6 Poderes e
deveres da administracao publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar.
6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de
prestacao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da administracdo publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela administragdo publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Legislacéo pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.429/1992. 8.2
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 8.3 Disposi¢cdes doutrinarias e jurisprudenciais. 9 Agentes publicos.
9.1 Legislagao pertinente. 9.1.1 Lei n°® 8.112/1990. 9.1.2 Lei n® 11.416/2006 (Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Uniao). 9.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 9.3 Disposi¢cdes doutrinarias e
jurisprudenciais. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei n® 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n°
11.462/2023. 10.2 Fundamentos constitucionais. 10.3 Disposi¢gdes doutrinarias e jurisprudenciais. 10.4
Conceito. 10.5 Objeto e finalidade. 10.6 Destinatarios. 10.7 Principios. 10.8 Contratagao direta. 10.8.1
Dispensa e inexigibilidade. 10.9 Modalidades. 10.10 Tipos. 10.11 Procedimento. 10.12 Anulacéo e
revogacéo. 10.13 Sang¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagéo pertinente.
11.1.1 Lei n® 14.133/2021. 11.1.2 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.2
Disposigdes doutrinarias e jurisprudenciais. 11.3 Conceito. 11.4 Caracteristicas. 11.5 Vigéncia. 11.6
Alteragdes contratuais. 11.7 Execucgao, inexecugdo e rescisdo. 11.8 Convénios e instrumentos
congéneres. 12 Acesso a Informacao. 12.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). 12.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados). 13 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro:
disposigbes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagao e na aplicagéo do direito publico. 13.1 Decreto
n°® 9.830/2019.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizacgao politicosadministrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencao federal. 5.9 Intervencéo dos estados nos municipios. 6 Administragéo publica. 6.1 Disposigbes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7
Organizacgao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1
Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgéos do poder judiciario.
7.4.2.1 Organizagao e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.4.4 Conselho Superior
da Justiga do Trabalho (CSJT). 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios,
garantias, vedagdes, organizagao e competéncias. 8.1.2. Conselho Nacional do Ministério Publico. 8.2
Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acédo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acéo
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgcamentos. 13 Ordem social. 13.1 Disposicdes Gerais. 13.2 Previdéncia Social. 14 Disciplina
constitucional dos precatorios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacéo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigao.
3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade
juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Diferentes
classes. 5.2 Bens corporeos e incorporeos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens
considerados em si mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7
Negdcio juridico. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Classificacao e interpretagdo. 7.3 Elementos. 7.4
Representacgado. 7.5 Condigdo, termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade,
eficacia. 7.8 Invalidade do negdcio juridico. 7.9 Simulagao. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescrigéo e
decadéncia. 10 Prova do fato juridico. 11 Obrigagcdes. 11.1 Caracteristicas. 11.2 Elementos 11.3
Principios. 11.4 Boa-fé. 11.5 Obrigagdo complexa (a obrigagao como um processo). 11.6 Modalidades das
obrigagdes. 11.7 Obrigagdes de dar. 11.8 Obrigagbes de fazer e de nao fazer. 11.9 Obrigagbes
alternativas e facultativas. 11.10 Obrigagbes divisiveis e indivisiveis. 11.11 Obrigagdes solidarias. 11.12
Obrigacgdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 11.13 Obrigagcbes de execugao
instantanea, diferida e continuada. 11.14 Obriga¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais.
11.15 Obrigagbes liquidas e iliquidas. 11.16 Obrigac¢des principais e acessoérias. 11.17 Transmissao das
obrigagbes. 11.18 Cesséo de crédito. 11.19 Assungéo de divida. 11.20 Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. 11.21 Inadimplemento das obrigagdes. 12 Contratos. 12.1 Principios. 12.2 Classificagédo. 12.3
Contratos em geral. 12.4 Disposicdes gerais. 12.5 Interpretacéo. 12.6 Extingdo. 13 Atos unilaterais. 13.1
Promessa de recompensa. 13.2 Gestao de negécios. 13.3 Pagamento indevido. 13.4 Enriquecimento sem
causa. 14 Responsabilidade civil. 14.1 Obrigagao de indenizar. Indenizagdo. 15 Posse. 15.1 Posse e sua
classificagédo. 15.2 Aquisicéo da posse. 15.3 Efeitos da posse. 15.4 Perda da posse. 16 Direitos reais. 16.1
Disposicoes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Propriedade em geral. 16.4 Aquisicao da propriedade imdvel.
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16.5 Aquisicao da propriedade mével. 16.6 Perda da propriedade. 16.7 Direitos de vizinhanca. 16.8
Propriedade resoluvel. 17 Superficie. 18 Serviddes. 18.1 Constituicdo das serviddes. 18.2 Exercicio das
serviddes. 19 Usufruto. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 19.2 Direitos do usufrutuario. 19.3 Deveres do
usufrutudrio. 19.4 Extincao do usufruto. 20 Uso. 21 Habitagdo. 22 Direito do promitente comprador. 23
Preferéncias e privilégios creditérios. 24 Direitos reais de garantia. 24.1 Caracteristicas. 24.2 Principios.
24.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 25 Direito de familia. 25.1 Direito pessoal. 25.2 Direito patrimonial. 25.3
Uniao estavel. 25.4 Tutela e curatela. 26 Direito das sucessdes. 26.1 Sucessédo em geral. 26.2 Sucessao
legitima. 26.3 Sucessao testamentaria. 27 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragbes (Parcelamento do solo
urbano). 28 Lei n° 6.015/1973 e suas alteragdes (Registros Publicos). 28.1 Nogbes gerais, registros,
presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigao e
averbacédo. 28.2 Procedimento de duvida. 29 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto da Pessoa
Idosa). 30 Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragbdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 31 Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 32 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
33 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imoveis urbanos). 33.1 Disposi¢cbes gerais, locagao
em geral, sublocagbes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagao para temporada, locagéo
nao residencial. 34 Lei n° 9.610/1998 (Direitos autorais). 35 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do Processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de Justiga multiportas e meios adequados de solugéo de conflitos. Equivalentes jurisdicionais (Lei
n° 13.140/2015 e Lei n® 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e Competéncia. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.
Limites da jurisdicdo nacional. Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de incompeténcia.
4 Acédo: conceito, natureza juridica, condi¢cbes, elementos e classificagdes. 5 Processo: pressupostos
processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formagdo, suspensédo e extingdo. 6 Partes e
procuradores: deveres, poderes e 6nus. Representacao, substituicdo e sucesséo processual. Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica no Processo Civil. 7 Juiz: poderes, deveres,
responsabilidade e impedimentos. Auxiliares da Justigca. 8 Litisconsorcio e Intervencédo de Terceiros.
Litisconsorcio: classificagdo e regime juridico. Intervengao de terceiros. Distingdes entre intervengéo
voluntaria, provocada e legal. Espécies previstas no CPC. 9 Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos
e nulidades. Comunicagao dos atos processuais. 10 Tutela provisoria: Disposi¢gdes gerais, tutela de
urgéncia, tutela da evidéncia e estabilizagao. 11 Processo de conhecimento. Procedimento. Petigao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacido ou de mediagcdo. Respostas do réu. Revelia.
Providéncias preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Da audiéncia de instrugao e julgamento.
Alegacdes Finais. 12 Prova: principios, meios de prova, énus e valoragdo. 13 Sentenca: conceito,
requisitos, coisa julgada e liquidagao de sentenca. 14 Cumprimento de sentenga e execugao. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Impugnacdo ao cumprimento e embargos do devedor. 15
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. No¢gdes Gerais. 16 Recursos: teoria
geral, juizo de admissibilidade e de mérito. efeitos. Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo
interno, apelagédo, embargos de declaragéo e de divergéncia, recursos ordinario, especial e extraordinario.
Repercusséao Geral e relevancia da questao federal. 17 Sistema de precedentes. Incidente de resolugao
de demandas repetitivas e recursos repetitivos. Agdo Rescisoria. Reclamacao. 18 Mandado de Seguranca
individual e coletivo. Suspensao de Seguranga. 19 Agbes Coletivas: agdo popular, agao civil publica, agao
de improbidade administrativa, inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 20 Processo
Tecnoldgico: pratica eletrénica (Lei n°® 11.419/2006), julgamentos virtuais, inteligéncia artificial e
transmissdes ao vivo. 21 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Introducéo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e funcéo do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagées com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 A lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacao, vigéncia e aplicagdo. 2.2 Lei penal no
tempo e no espaco. 2.3 Imunidade. 2.4 Condigbes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3
Teoria geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico.
3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo.
4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro de
tipo. 4.4 Classificagéo juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de
perigo. 4.7 Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacéo e tentativa.
4.10 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime
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impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1
Fundamentos, conceito, elementos e conteldo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena.
6.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de proibi¢do. 7 Concurso de
agentes: autoria e participacéo; conduta delituosa; resultado; relagdo de causalidade; imputagdo. 8 Teoria
geral da pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de
direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de segurancga. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8
Elementares e circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminui¢do das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11
Livramento condicional e suspensao condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenacédo. 8.13 Execucao
penal. 9 Extingdo da punibilidade. 9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2
Prescrigcao: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescri¢cdo, termos iniciais, causas suspensivas ou
impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a pessoa. 10.2 Crimes contra o
patriménio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 10.5
Crimes contra a organizagéo do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a
incolumidade publica. 10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes
contra a administracdo publica. 10.13 Crimes contra as financas publicas. 11 Jurisprudéncia e Sumulas
dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no
espaco em relagao as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito. 2 Agéo penal. 2.1
Conceito, condi¢cdes e pressupostos processuais. 2.2 Agcao penal publica. 2.2.1 Titularidade e condi¢des
de procedibilidade. 2.3 Denuncia. 2.3.1 Forma e conteudo. 2.4 Recebimento e rejeicdo. 2.5 Agao penal
privada. 2.5.1 Titularidade, queixa, renuncia, perdado, perempcao. 2.6 Ac¢ao civil. 3 Jurisdigdo. 3.1
Competéncia. 3.1.1 Critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.2.1 Efeitos. 3.3
Questdes e processos incidentes. 4 Provas. 4.1 Conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus,
limitagbes constitucionais das provas, sistema de apreciagédo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistentes e auxiliares da justiga. 6 Priséo e liberdade proviséria. 7 Citagoes e intimagdes. 7.1
Forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Prazos. 9.1
Caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenga. 10.1 Conceito, requisitos, classificagédo, publicagéo,
intimagao. 10.2 Sentencga absolutéria. 10.2.1 Providéncias e feitos. 10.3 Senteng¢a condenatéria. 10.3.1
Fundamento da pena e efeitos. 10.4 Coisa julgada. 11 Nulidades e revisdo criminal. 12 Excegdes. 13
Habeas Corpus. 14 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15
Processo e julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacao telefénica (Lei n.° 9.296/1996 e
alteragdes). 17 Procedimentos previstos na Lei n.° 11.343/2006. 18 A¢ao penal originaria dos tribunais (Lei
n.° 8.038/1990 e alteragdes). 19 Lei n.° 11.340/2006. 20 Lei n.° 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DESEMBARGADORA ROSI MARIA GOMES DE FARIAS
Presidente da Comissao

ANEXO IDAS VAGAS, DAS REGIOES JUDICIARIAS E DAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

a g a s

reservadas a a s a a s . .
9 9 Provas discursivas

Vagas para
| a r ajreservadas parajreservadas para

REGIADO

JUDICIARIA a m E I. acandidatosca ndidatos|jcandid atoscorrlglcfas_ (ampla
concorréncia - concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central 1 10

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
RTEGTA OVagas paraV a g a s[V a g a s[V a g a sl|Provas discursivas
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reservadas

. a m | aP 2 T alreservadas parajreservadas paral . oidas (ampla
JUDICIARIA P 1 & andidatoslcandidatoslcandidatos gigas P
[concorréncia N concorréncia)
o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central I F 10

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

a g a s

reservadas a g a s a g a s . .
. agas para Provas discursivas
REGIADO p a r ajreservadas parafreservadas para

JUDICIARIA 2 ™ P I. candidatosjcandidatosfjcandid atoscomg'cjas. (ampla
concorréncia L. concorréncia)
o minegros indigenas
deficiéncia
Central 50

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE

a g a s

reservadas a g a s a g a s . .
. agas para Provas discursivas
REGIADO p a r ajreservadas parafreservadas para

JUDICIARIA 2 ™ P I. qcandidatosjcandidatoslcandid atoscomg'qas. (ampla
concorréncia - concorréncia)
o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central 1 10

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

a g a s

reservadas a g a s a g a s . .
. agas para Provas discursivas
REGIADO p a r ajreservadas parafreservadas para

JuDICIARIA |2 ™M P I. dcandidatosjcandidatoslcandid atoscomg'qas_ (ampla
concorréncia - concorréncia)
o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central IF ™

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

a g a s
reservadas a g a s a g a s . .
Provas discursivas
p a r ajreservadas parajreservadas paracorrigidas (ampla
candidatosjcandidatosjcandidatos .
- concorréncia)
o minegros indigenas
deficiéncia

Vagas para
a m p | a
concorréncia

REGIAO
JUDICIARIA

Central IF 10

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

|R EGTA UIVagas paral\l a g a sl\l a g a sl\l a g a slProvas discursivas
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reservadas

. a m I ap a r ajreservadas parajreservadas paracorri idas (amplal
JUDICIARIA E . Icandidatosjcandidatosfjcandidatos gn . P
l[concorréncia . . concorréncia)
o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central 1 F 10

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

a g a s
. agas arareservadas a g a s a g a sProvas discursivas
R E G’ Il AO ?‘n pl p a r ajreservadas parafreservadas para corrigidas (ampla)
JUDICIARIA B . lcandidatosjcandidatosjcandidatos g- . P
concorréncia N concorréncia)
o o m{negros indigenas
deficiéncia
Central 1 10
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO
a g a s
aaas arareservadas a g a s a g a sflP r o v a s
R E G 1 A 0a ?n pl ap a r ajreservadas parajreservadas para[discursivas
JUDICIARIA Pl candidatosjcandidatos|jcandidatosjcorrigidas (ampla
concorréncia L. o
c o mjnegros indigenas concorréncia)
deficiéncia
[Central F F [F F 30
1% Ananindeua || FF [F FF 30
D7 Tomé-Acu FF FF [F F 30
3° Abaetefuba |2 [ [ [ 30
4% Castanhal 2 FF IF IF 30
[ Capanema 1 F F F 30
6% Paragominas |1 FF [F [F 30
T 5oure 2 FF [F [F 30
8% Breves 4 1 1 F 120
9% Cameta 1 FF IF IF 30
T0° Tucurui 2 FF [F [F 60
119 Maraba 5 1 1 [F 150
122 Xinguara 1 FF [F [F 30
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132 Redencao [ FF FF FF 30
147 Altamira 2 [ F F 60
157 Santarem 1 F F F 30
167 ltaituba 2 i F F 60

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

a g a s
aqas arareservadas a g a s a g a
REGIAO 9 P p a r ajreservadas parafreservadas para

(3 . .
Provas discursivas

JUDICIARIA a m E I. acandidatosca ndidatos|jcandid atoscorrlglcfas_ (ampla
concorréncia - concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central IF 10

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

a g a s

reservadas a a s a a
Vagas para g g

S . .
Provas discursivas

IR E G, 1 A Oa m | a p a r ajreservadas parajreservadas paracorri idas (ampla
JUDICIARIA P 1 &candidatoslcandidatoslcandidatos gigas P
concorréncia . concorréncia)
c o minegros indigenas
deficiéncia
Central I 70

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

a g a s

reservadas a a s a a
Vagas para g g

S . .
Provas discursivas

R EG]I A Oa m I p a r ajreservadas parajreservadas paral. . iqidas (ampla
JUDICIARIA '2 . lcandidatosjcandidatosjcandidatos gA . P
concorréncia - concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central 1 10

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

a g a s

reservadas a a s a a
Vagas para g g

S \ .
Provas discursivas

REGIA Oa m | a p a r ajreservadas parajreservadas paracorri idas (ampla
JUDICIARIA "Z . lcandidatosfjcandidatosjcandidatos gA . P
concorréncia . concorréncia)
o o minegros indigenas
deficiéncia
Central I 10

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

|R EGITA UIVagas paral\l a g a sl\l a g a sl\l a g a slProvas discursivas
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reservadas

. a m I ap a r ajreservadas parajreservadas paracorri idas (amplal
JUDICIARIA E . Icandidatosjcandidatosfjcandidatos gn . P
l[concorréncia . . concorréncia)
o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central F FF 10

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

a g a s

reservadas a g a s a g a

s . .
agas para Provas discursivas

REGIAO m I p a r ajreservadas parajreservadas paracorri idas (amplal
JUDICIARIA B . lcandidatosjcandidatosjcandidatos gn . P
concorréncia N concorréncia)
o o m{negros indigenas
deficiéncia
Central 1 10

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADAGCAO

a g a s

reservadas a g a s a g a

(3 . \
agas para Provas discursivas

IR E G, 1 AO m | o 2 1 a reservadas parajreservadas para corrigidas (amplal
JUDICIARIA P 1 Acandidatosicandidatoslcandidatos graas P
concorréncia - concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
[Central 1 10

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

a g a s

reservadas a g a s a g a

S . .
agas para Provas discursivas

IR E G, 1 AO m | a a r aJreservadas parajreservadas paral. . iaidas (ampla
JUDICIARIA P 1 & andidatoslcandidatoslcandidatos gidas P
concorréncia L. concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
[Central 10

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

a g a s
reservadas a g a s a g a sfP r o v a s

agas para . .
p a r ajreservadas parafreservadas parajdiscursivas

R EGI A O
a m p | a

JUDICIARIA .. |lcandidatosjcandidatosjcandidatos|corrigidas (ampla
concorréncia - N
o minegros indigenas concorréncia)
deficiéncia
Central F F [F F 70
T2 Ananindeua [ FF [F F 10
2% Tomé-Acu 1 r r r T0
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3% Abaetetuba [ F F i 10
A% Castanhal [ [ [ [ 10
[5® Capanema F FF IF FF 70
6% Paragominas | FF [F F 10
ZSoure F FF [F F 10
8% Breves F FF IF [F 10
9% Cameta F FF § F 10
T0% Tucurui F FF IF FF 70
117 Maraba F FF [F [F 10
127 Xinguara 1 F [F [F 10
137 Redencao [ FF [F F 70
147 Altamira [ [ [ [ 10
157 Santarem 1 [ [ [ 10
167 taituba [ [ [ [ 10
CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
a g a s
_ aaas arareservadas a g a s a g a sfP r o v a s
R E G 1 A Oa 31 pl ap a r ajreservadas parajreservadas para[discursivas
JUDICIARIA concorrpéncia candidatosljcandidatosjcandidatosfcorrigidas (ampla
o m|negros indigenas concorréncia)
deficiéncia
[Central [ F [F [F 10
T2 Ananindeua [ FF [ [F 10
2% Tomé-Acu 1 FF F F 70
3% Abaetefuba | [ [ [ 10
A% Castanhal i [ [ i 70
[57 Capanema [ FF [F FF 10
6% Paragominas | F § F 10
= Soure [ FF IF IF 10
8% Breves 1 r‘ r r 10
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0% Cameta F F F F 10
707 Tucurui [ FF [ [F 10
117 Maraba 2 FF IF IF 20
127 Xinguara FF [F [F 10
13% Redencao [ FF [F F 10
147 Altamira [ FF [F [F 10
157 Santarem [ FF [ [F 10
167 Ttaituba [ [ IF i 10

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

a g a s

reservadas a g a s a g a

s . .
agas para Provas discursivas

REG]I A O m | o @ r 2 reservadas parajreservadas paral. . idas (ampla
JUDICIARIA E . lcandidatosjcandidatosjcandidatos gA . P
concorréncia - concorréncia)
c o mjnegros indigenas
deficiéncia
Central 1 10

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

a g a s

. aqas arareservadas a g a s a g a sflP r o v a s

R E G 1 A Oa ?n pl ap a r ajreservadas parajreservadas paraJdiscursivas

JUDICIARIA p 1 candidatosjcandidatosjcandidatosfcorrigidas (ampla]

concorréncia L. o
o mjnegros indigenas concorréncia)
deficiéncia

Central F F F F 10
1% Ananindeua [ F IF FF 10
2% Tomeé-Agu 1 FF [F [F 10
3% Abaetetuba [ [ [ i 70
A= Castanhal [ [ [ [ 10
[5® Capanema F F § § 10
6% Paragominas [ FF IF FF 10
= Soure F § [F F 10
8% Breves F FF [F F 10
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0% Cameta F F F F 70
707 Tucurui F § [ [F 10
712 Maraba i § IF i 10
122 Xinguara 1 F [F [F 10
13% Redencao [ FF [F F 10
147 Altamira F FF [F [F 10
157 Santarem F § [ [F 10
167 ltaituba 1 FF IF IF 10

CARGO 22: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

a g a s

aqas arareservadas a g a s a g a sflP r o v a s

R EGIA oa ?n pl aqp a alreservadas parajreservadas paraj[discursivas

JUDICIARIA concorr%ncia candidatoslcandidatosjcandidatosfcorrigidas (ampla

o m|negros indigenas concorréncia)
deficiéncia

Central F F [F [F 70
1% Ananindeua || FF [F [F 20
2% Tomé&-Agu F FF § FF 20
3% Abaetetuba [ FF IF IF 20
A= Castanhal [ [ [ F 20
[5® Capanema F FF [F [F 20
G° Paragominas [ FF [F F 20
= Soure F FF § [F 20
8% Breves F FF IF IF 20
0% Cameta FF FF [F [F 20
T0% Tucurui F FF [F [F 20
T1% Maraba F FF [F [F 20
127 Xinguara F FF [F [F 20
132 Redencao [ FF IF IF 20
147 Altamira |‘ r r‘ r‘ 20




TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edigdo n° 8

102/2025 - Terca-feira, 24 de Junho de 2025 94

15% Santarem

20

162 ltaituba

20

* As comarcas abrangidas por cada regiao judiciaria e

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

stdo descritas no Anexo V deste edital.

Atividade

[Datas previstas

Periodo de solicitagao de isengao de taxa de
inscrigao

076 a 77712025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do|
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de|
isencao de taxa de inscrigao

14 a 16/7/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia de recurso (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencéo de taxa de
inscricao

15 e 16/7/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isengao de
taxa de inscricao

22/7/2025

|Periodo de solicitagao de inscrigoes

30/6 a 22/712025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do|
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricao €
prazo para novo envio de foto que atenda as|
determinacgdes do sistema

23 e 24/7/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[Data final para o pagamento da taxa de inscrigao

24/7/2025

Relagao provisoria dos candidatos com a Inscrigcag
deferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia

1°/8/2025

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de|
atendimento especializado

1% a 3/8/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia de recurso (horario oficial de Brasilia/DF)

2 e 3/8/2025

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o
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indeferimento da Inscrigao para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condigdo de pessoa com|11/8/2025
deficiéncia

Cons_ulta a sﬁuggao final da solicitacao de11/8/2025
atendimento especializado

Divulgacao do edltal_que informara a dlsponlblllzagao18/8/2025
da consulta aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 317812025

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas

2 a 4/9/2025

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

2/9/2025

[Prazo para a interposicao de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrao de
respostas da prova discursiva

3 e 4/9/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas

discursiva

L 5/9/2025
objetivas
Divulgacao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na proval1°/10/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragédo, conforme necessidade
e conveniéncia do TJPA e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario
Oficial de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Para e(ou) divulgados na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_25 servidor.

ANEXO IIMODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com
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deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual (is), intelectual (is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ANEXO IVDECLARAGAO DE PERTENCIMENTO AO POVO INDIGENA

NoOs, liderangcas da etnia , declaramos que o(a) indigena
, cadastrado(a) no CPF , RG
, residente na aldeia indigena , N0 municipio

, UF , € pertencente e aldeado(a) em nossa comunidade indigena.

Nome lideranca:

Cargo/Funcao/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

Nome liderancga:

Cargo/Fungao/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da liderancga:
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Nome lideranca:

Cargo/Funcao/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

ANEXO Vregides judiciarias e comarcas

[REGIAG JUDICTARIA [COMARCAS

97

Central

elém, Distrito de Icoaraci e Distrito de Mosqueiro

12 — Ananindeua

IAnanindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara do Para e Santa
|Izabel do Para

22 — Tomé-Acgu

IAcara, Bujaru, Concordia do Para, Colares, Sao Caetano de
Odivelas, Santo Antonio do Taua, Tomé-Agu e Vigia

3¢ — Abaetetuba

Abaetetuba, Barcarena, Igarapé-Miri, Moju e Tailandia.

42 — Castanhal

Castanhal, Curucga, Igarape-Acu, Irituia, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Maracana, Marapanim, Sdo Domingos do Capim, Sao
Francisco do Para, Sdo Miguel do Guama, Santa Maria do Para, Sao
lJodo da Ponta e Terra Alta

528 — Capanema

IAugusto Corréa, Bonito, Braganga, Cachoeira do Piria, Capanema
Capitdo Pogo, Garrafao do Norte, Nova Esperanga do Piria, Nova
[Timboteua, Ourém, Peixe Boi, Primavera, Quatipuru, Sdo Jodo de
Pirabas, Salinopolis, Santarém Novo, Santa Luzia do Para
Tracuateua e Viseu

62 — Paragominas

IAurora do Para, Dom Eliseu, Ipixuna do Para, Mae do Rio
Paragominas e Uliandpolis

Cachoeilra do Ararl, Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz

a —

7" — Soure do Arari e Soure

8a _ Breves IAfua, Anajas, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgago
Portel e Sao Sebastidao da Boa Vista

99 — Cameta Baiao, Cameta, Limoero do Ajurld, Mocajuba e Oeiras do Para

a , IAnapu, Breu Branco, Goianesia do Para, Novo Repartimento, Pacaja|

102 — Tucurui ,
e Tucurui

119 — Maraba IAbel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do|

Araguaia, Eldorado do Carajas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis
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I[tupiranga, Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Palestina do Para
Parauapebas, Pigarra, Rondon do Para, Sao Domingos do Araguaia
Sao Geraldo do Araguaia e Sao Joao do Araguaia

122 — Xinguara

IAgua Azul do Norte, Bannach, Ourilandia do Norte, Rio Maria, Sao
Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara

132 — Redengéao

Conceigao do Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, Pau
D'arco, Redengéo, Santa Maria das Barreiras e Santana do Araguaia

142 — Altamira

IAltamira, Brasil Novo, Medicilandia, Placas, Porto de Moz, Senador
José Porfirio, Uruara e Vitoria do Xingu

152 — Santarém

Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Monte Alegre
Mojui dos Campos, Obidos, Oriximina, Prainha, Santarém e Terra|
Santa

162 — ltaituba

Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Ruropolis e Trairao




