g PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ARIN\MIG AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE %( BG
S SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — ARISMIG CAN i sasieio
EDITAL N° 01/2023 eSSk

STITUTO BRASLER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS PUBLICOS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — ARISMIG - EDITAL N° 01/2023

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais — ARISMIG e o Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo nas fungdes publicas do
quadro da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais — ARISMIG, o qual se sujeita
ao regime juridico-administrativo celetista, consoante a Resolucéo n° 005, de 12 de janeiro de 2023, que
“Dispde sobre o0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.” e demais regramentos pertinentes, em conformidade com o estatuido neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa
(IBGP), emtodas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo
I, durante orespectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
ARISMIG.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Resolucéo n° 021, de 05 de abril
de 2023, e alteracdes, no endereco eletronico da ARISMIG - https://arismig.mg.gov.br/, e no
Quadro de Avisos da ARISMIG, acompanhara toda a execuc¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguinets etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Eliminatorio e

Muiltipla Escolha Classificatorio

Todos os Cargos/Fungoes
22 Prova de Titulos Classificatorio

1.5. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/FuncGes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia);
Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos(as) Cargos/Funcoes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetdos Programaticos e Referéncias;
Anexo V — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Solicitacdo de Condicdo Especial,;
Anexo VI — Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos.
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1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucbes e convocacdes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e https://arismig.mg.gov.br/.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da ARISMIG, situada a Rua
Gilberto de Oliveira Naves, 478 - Nova Era - Boa Esperanca/MG, no horario de 13h00 as 17h00,
de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se emconformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 03(trés) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas.

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo/funcdo do Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.3 Em razdo do quantitativo de vagas oferecido, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) para contratacdo imediata.

2.4 Caso ocorra ampliagdo do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado reservadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo/funcao pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacdo vigente.

2.5 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliagdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada
da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado ocupara
a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados
para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte)
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vagas e observada a ordem de classificacdo.
Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para

Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificacao
dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcéo consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo sera feita
por meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento poderé ser substituido por declaracdo de concluséo de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seqguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validacéo.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pela ARISMIG, conforme Anexo |
deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes, respeitados, ainda,

0s atos normativos correspondentes, ndao se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacgéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. 0 horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da ARISMIG.

Os candidatos aprovados estardo subordinados ao Regime Juridico da CLT — Consolidag&o das Leis
do Trabalho.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
O vencimento inicial dos(as) cargos/funcgdes encontra-se no Anexo | deste Edital.
As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo 11 deste Edital.

O exercicio do(a) cargo/funcéo podera implicar necessidade de viagem do empregado publico, a
critério da ARISMIG, sendo necessério o candidato possuir CNH categoria B.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢cdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituigdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e contratagao:
a) Ndo podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) sem outro Processo Seletivo
Simplificado;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢do, quando de sua
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
ARISMIG e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagfes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal e com excecdo quando houver compatibilizagdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto
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neste Edital, anexos e eventuais retificacoes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a ARISMIG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta (endereco inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente ao(a) cargo/fungéo
que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e
subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancBes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
10. e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendode
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico
de Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato ndo podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, serd considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢ées
do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscrigdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento de
Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera considerada véalida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢des do candidato,
nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo cabendo reclamagoes
posteriores.

4.1.14.E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢ao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Qualquer alteracéo da inscricao.

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 24/04/2023 as 15h59 do dia 18/05/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4., e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de R$ 60,00
(sessenta reais).

4.2.3.1. Nao sera concedida isencdo do valor da Taxa de Inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 19/05/2023, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Apés a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do
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comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢cdo (ClI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacéao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0 holeto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a ARISMIG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagéo da inscrigao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 19/05/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.A ARISMIG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, por falhas de comunicacéo, internet, e eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancario,congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdo do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/05/2023.

4.2.14, Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11 e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacédo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.2. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.
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4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3. Em hipotese alguma, serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricéo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracéo de datas de provas;
d) Excluséao de cargo(s)/funcao(Bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital, o
candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com excec¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacédo
do ato.

4.3.6. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatérios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
Simplificado da ARISMIG - Edital n°® 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Fungdo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ARISMIG - EDITAL N°01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.6.2. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 16.27. deste Edital.

4.3.7. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscrigéo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.
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4.3.8. A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de
depdsito bancario na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e
aprovacao do IBGP.

4.38.1. O candidato dever4d arcar com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

4.3.9. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese
alguma, serdo prestadas por telefone informacoes relativas a datas, locais e horarios
de realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

5.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que deseja atendimento especial e indicar as
condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagao das
provas.

5.3. Para solicitar atendimento especial, o candidato devera enviar o documento comprobatorio/laudo
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médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 24/04/2023
até as 15h59 do dia 18/05/2023, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes prestadas, bem como o
envio dos documentos comprobatdrios a que se refere item 5.3., que devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo unico, formato PDF, com tamanho que
ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

5.3.2. O Laudo Médico, deveré ser expedido nos ultimos 12(doze) meses anteriores ao término
das inscri¢des, conforme Anexo V deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a condicao especial que o candidato necessita
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razbGes da solicitacéo,
contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

5.4. A realizacdo das provas, nas condi¢Ges especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arguitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

5.6. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 5.3. e subitens, no periodo previsto das inscri¢coes.

5.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 5. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

5.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢cdo das respostas. Nesse
caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

5.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatdrios, descritos no item 5.3. e subitens, no periodo previsto
das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

5.10. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar 0s documentos
obrigatdrios/comprobatorios, estabelecidos no item 5.3. e subitens, no periodoprevisto das
inscricoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 5.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 5.3. e subitens deste Edital, com a
especificacéo e a justificativa dessa necessidade.
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5.11. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provasampliadas, de leitura ou transcricéo
das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios,
previstos no item 5.3. e subitens, periodo previsto das inscrigdes.

5.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leituraem
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

5.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 5.3. e subitens deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

5.12. A ARISMIG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualqueralegacao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

5.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, para o
e-mail contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo Simplificado da
ARISMIG - Edital n°® 01/2023 — Cargo/Funcao — N° da Inscricdo — Deteccdo de Metais, até
0 dia 18/05/2023.

5.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 5.3. e subitens e 5.19.

5.15. As solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscric&o.

5.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.3. e subitens, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir
0 previsto neste Edital.

5.17. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

5.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

5.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatorios/comprobatdrios, conforme subitem 5.18.2.
deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Processo Seletivo Simplificado da ARISMIG - Edital
n® 01/2023 — Cargo/Funcdo — N° da Inscricdo — Candidato Sabatista, até o dia
18/05/2023.

5.18.2. Os documentos obrigatorios/comprobatorios para a condicdo prevista no subitem 5.18.1.
serdo:
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a) Comprovante de Inscricdo (CI);

b) Documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

¢) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e

d) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

5.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacédo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

5.19.1. As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 5. e subitens, inclusive os
itens 5.3. e subitens. e 5.19. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicdo especial
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacéo
das provas.

5.19.2. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.19.3. O tempo despendido para amamenta¢do serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

5.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

5.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgédo do certame.

5.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
item 7.2.9. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverédo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo
0 periodo de realizacao das provas.

5.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

5.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.19.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala

determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.
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5.19.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

5.20. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacéo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido

6. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

6.1.N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacGes sobre data, horéario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 12/06/2023.

6.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

6.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago
das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.5. O ndo comparecimento as provas ou o0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

6.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscri¢do, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

6.5.1.1. A incluséo de que trata o subitem 6.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

6.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.
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6.7. Eventuais erros de digitacéo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constardo como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

c) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacéao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298 — sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a
ARISMIG, enderecado a Rua Gilberto de Oliveira Naves, 478 - Boa Esperanca/MG — CEP
37.170-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ARISMIG - EDITAL N°01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a ARISMIG,
enderecado a Rua Gilberto de Oliveira Naves, 478 - Boa Esperanca/MG — CEP 37.170-000, ou
pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 13h00 as 17h00, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Gteis).

6.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 16.27. deste Edital.

6.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 6.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

6.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragcbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condigédo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 6.7. e
subitens.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. DO LOCAL DAS PROVAS

7.1.1.Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 7.1. e subitem.

7.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Boa Esperanca.

7.1.3. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
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em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

7.1.4. Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a ARISMIG e o IBGP se
reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.5.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

7.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.1.7.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

7.1.7.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 5.19. deste Edital.

7.1.8. Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 7.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

7.1.9.Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

7.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 18/06/2023 (domingo), em unico
turno, com horario de inicio previsto para as 09h00, horério oficial de Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, as 08h45min00seg, no horario oficial de
Brasilia/DF.

7.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento
da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

7.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacédo original com foto previstos a seguir:
a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;
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b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n®
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

7.2.4.Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de1997; carteira de estudante; crachd de identidade funcional de natureza publica ou
privada;Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI);
boletim deocorréncia ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

7.2.5.0s documentos, conforme estabelecido no item 7.2.4., deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deveréo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

7.2.6.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 7.2.4., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

7.2.7.Seréo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 7.2.4. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

7.2.7.1.Nédo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

7.2.8.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante arealizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

7.2.9. Durante o periodo de realizagédo das provas, sob pena de eliminacao, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
bone, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tamp&es e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacGes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informagdes.

7.2.9.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacéo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

7.2.9.2. Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Processo Seletivo
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Simplificado.

7.2.9.3. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacbes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacgéo do certame.

7.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracéo e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

7.2.10.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusédo do certame.

7.2.10.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

7.2.11. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 7.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realiza¢do da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 7.2.9.

7.2.11.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacgédo do certame durante
toda a aplicacéo das provas.

7.2.12. A ARISMIG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

7.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacdo, em caso de recusa.

7.2.14. O candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenagdo do
certame.

7.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

7.2.16. O Processo Seletivo Simplificado podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data
de realizacdoda prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP
comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da
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inscri¢do no certame.

DAS PROVAS

8.1.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcgdes.

8.1.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com
quatro alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.

8.1.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteddo programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

8.1.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

8.1.5. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

8.1.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

8.1.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nao
ser assinado dessa forma.

8.1.6. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicBes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacdo das provas, conforme item 5. e subitens.

8.1.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcao.

8.1.8.  Na&o haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que nao seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.1.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
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legiveis.

8.1.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instruc@es determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminagé&o do certame.

8.1.10. Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo
das provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

8.1.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

8.1.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

8.1.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Provas somente apos finalizadas as
provas.

8.1.13. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

DA PROVA DE TIiTULOS

8.2.1. A Segunda Etapa para todos(as) os(as) cargos/funcbes deste Processo Seletivo
Simplificado, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.2.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

8.2.3.  Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VI.

8.2.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 8.1., limitados ao total
de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos
empatados na Ultima posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VI.

8.2.5.  Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliag&o de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

8.2.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
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sugere-se que 0s documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

8.2.6.1. O cabecalho do formulério mencionado no subitem 8.2.5. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e 0 nimero de sua inscri¢do, a fim de
facilitar a identificagdo junto a documentagéo encaminhada pelo candidato.

8.2.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 8.2.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que
ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

8.2.7.1. Oupload deveraser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

8.2.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

8.2.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o nédo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

8.2.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 8.2.5. e 8.2.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

8.2.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma uUnica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

8.2.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagéo e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

8.2.11. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.2.12. Aanalise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

8.2.13. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

8.2.14. A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 8.2.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;
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b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacao) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacéo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacéao da dissertacao/tese;

i) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com
respectiva aprovagéo;

j) O candidato que concorra aos cargos gue tenham como requisito a exigéncia de pés-
graduacdo Lato-Sensu, somente ter4 pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatérios (certificado/historico) para a 22 pds-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacao Lato Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da poOs-graduacdo Lato Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

k) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

I) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

m) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

n) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacao/tecndlogo).

8.2.15. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagdo, para formacéao
académica.
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8.2.16. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera
necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacao conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro
de emprego e qualquer outra pagina gque ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdao conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe efou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Declaracdo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicédo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou d6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel
médio ou superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para
0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino medio, graduacdo e/ou po6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacédo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
0 contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profisses que dependem de
formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
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realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para 0 cargo a que
concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos
a seqguir:
1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou po6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao
conforme determinacgdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;
e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

8.2.16.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 8.2.16. e conforme
Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo).

8.2.16.2. Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

8.2.16.3. A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 8.2.16. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.2.16.4. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do Grgdo/setor responsavel por expedir p documento, por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.2.16.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 8.2.16. deste Edital.

8.2.17. Para efeito de pontuacédo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado 0 minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas
fragcéo de dias nem sobreposicao de tempo.

8.2.17.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.
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8.2.18. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a
concluséo da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

8.2.19. Se a certiddo ou a cdpia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito
que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

8.2.20. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

8.2.21. As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

8.2.22. Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

8.2.23. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

8.2.24. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

8.2.25. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a ARISMIG, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.2.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

8.2.27. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

8.2.28. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que néo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Seréa considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da maior nota obtida no(a) cargo/funcéo pleiteado(a).

9.1.1. 0 total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas sera igual a soma dos pontos obtidosem
todos os contetidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

9.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
9.2. Aclassificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos em todos os contetidos

da Prova Objetiva.
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9.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢cdes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
altimo dia de inscricdo; e.

h) Idade maior.

9.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 9.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

9.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
https://arismig.mg.gov.br/, em duas listas em que constardo os enderecos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos inscritos na ampla
concorréncia e aqueles inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), caso houver, respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram;
e

b) A segunda contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de PcD, caso houver, respeitados os(as) cargos/funcGes em que se inscreveram.

9.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

9.7. O candidato reprovado seréd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagéo
final.

9.7.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02(dois) dias uteis, no
horéario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do ultimo dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:

a) O indeferimento da inscricéo;
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b) O indeferimento da solicitacdo de condicédo especial para realizacdo das provas;

c) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

d) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

e) O resultado da Prova de Titulos;

f) O somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

g) Outras situacdes dispostas em lei.

10.1.1. Para a alinea “a@” do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

10.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serdo excluidos o dia da publicacéo e o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do ultimo dia recursal.

10.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

10.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

10.5. Para as alineas “c” e “d” do item 10.1 deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

10.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das
Provas Objetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizag&o nas Provas Obijetivas;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacgdo l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao as referéncias neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.
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10.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

10.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap6s recurso, apontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8. e 10.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

10.11.1. N&o haveré reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

10.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

10.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicBes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0sS
intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

10.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.deste
Edital.

10.18. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.
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11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Presidente da ARISMIG.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final serd mediante publicacdo nos enderecos eletronicos
https://arismig.mg.gov.br/ e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

11.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologacéo do certame.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

12.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a admissdo, somente em forma de
contratacao.

12.2. A contratacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no(a) cargo/funcéo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

12.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de contratacao tornado sem efeito.

12.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6. O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1°art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Pagina 28 de 49



g na PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ARIN\MIG AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE %(IBG
e SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — ARISMIG CRN s Sasisio
EDITAL N° 01/2023 DEGESTAD E PSS

STITUTO BRASLER

Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

K) N&o acumular remuneracéao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal de 1988; e

I) Né&o ter sido demitido/exonerado da ARISMIG, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

12.7. As atribuicOes dos(as) cargos/funcdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

12.8. O candidato que, na data da admisséo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 13.5. serd impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para
o(a) qual foi contratado.

12.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela ARISMIG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1. Todos os candidatos contradaos em decorréncia de aprovagdo neste certame deverao se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade da ARISMIG, que julgara a
aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza ecomplexidade das atribui¢cdes no
exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacédo especifica.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da ARISMIG;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3.No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

13.1.4. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da ARISMIG, no setor de Protocolo, durante
horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Uteis, assim
considerado o horéario de funcionamento administrativo da ARISMIG, contados da data
em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.5. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard
impedido de ser empossado, podendo a ARISMIG convocar o proximo candidato.

13.1.6. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo para a contratacao
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do candidato.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais
pertinentes.

A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato devera se apresentar para contratacdo, no prazo de 03(trés) dias Uteis, munidos de
documentacao necessaria, e apds a entrega da documentacao, os convocados deverao apresentar
no prazo de 05(cinco) dias Uteis a Pericia Médica, munidos dos exames solicitados.

Seré tornado sem efeito a contratacdo, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido
no item 14.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer umdos
documentos obrigatdérios/comprobatdrios exigidos no item 14.5. deste Edital.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacbes realizadas por
empregado publico da ARISMIG:

a) Atestado médico;
b) Grupo sanguineo;

¢) Qualificacdo Cadastral do Trabalhador - disponibilizado no site:
Http:/consultacadastral.inss.gov.br (Objetivo da Consulta de Qualificacdo Cadastral - CQC-
Identificar possiveis divergéncias associadas ao nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPF

e ao NIS)
d) Comprovante de endereco atualizado;
e) Carteira de identidade (original e copia);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situacdo cadastral;
g) Comprovante de situacdo cadastral junto a Receita Federal;
h) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo/funcéo;
i) Comprovante de Registro Profissional no respectivo 6rgao de classe (se for o caso);
j) Certificado de Reservista;
k) Titulo Eleitoral;

I) Comprovante de votagéo ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral (cpia e

original);
m)Cartdo PIS/PASEP (original e copia);
n) Registro civil de casamento (original e copia);
0) Registro de nascimento dos filhos (original e cdpia);
p) CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);
g) Comprovante de aposentadoria (se for o caso)
r) Declaragéo de bens ou declaragdo de imposto de renda);
s) Conta na Caixa Econdmica Federal.
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14.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.5. deste
Edital estard impedido de celebrar contrato.

14.7. Ap6s sua contratacdo, o candidato passara a condi¢do de contratado da municipalidade e devera
entrar em exercicio imediatamente apés a data de assinatura do contrato.

14.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.8.1. O empregado publico sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcgéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotacGes em quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste Edital, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregé-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;
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u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Néo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial
dos Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da ARISMIG e nos enderecos
eletronicos https://arismig.mg.gov.br/ e www.ibgpconcursos.com.br.

16.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos https://arismig.mg.gov.br/ e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

16.4. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e https://arismig.mg.gov.br/; e
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacéao do certame: no Quadro de Avisos da ARISMIG
e no endereco eletrénico https://arismig.mg.gov.br/.

16.6. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.7. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
deste certame.

16.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigcdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

16.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das
provas ou ao resultado no certame.
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16.10. Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagGes oficiais.

16.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e https://arismig.mg.gov.br/, bem como afixado no Quadro de
Avisos da ARISMIG.

16.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 6.7. e subitens.

16.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante a ARISMIG e ao IBGP, previsto no item 16.13.

deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia daspublicacdes oficiais do
certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de

documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

16.16. A ARISMIG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizosao candidato

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

A ARISMIG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes
forem imputaveis, por inscri¢des, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios queimpossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacéo, consulta médica
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da ARISMIG e do IBGP.

A ARISMIG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,apostilas e outras
publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacfes queestejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

Na&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
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16.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditério e aampla
defesa.

16.22. Comprovadas as situacOes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanc¢bes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

16.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado da ARISMIG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.25. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

16.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

16.27. A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos e/ou de outros documentos
obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

16.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela ARISMIG com
apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3°(terceiro) dia corrido a data de publicacéo do Edital

16.28.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do
candidato, enderecado & Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal n°® 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

b) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no
endere¢o constante na alinea “a” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

16.29. Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
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descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a ARISMIG, para
arquivamento.

16.31. A ARISMIG armazenaré os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologacao,
durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda dedocumentos

remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos Orgdos publicos
responsaveis.

Boa Esperanca, 17 de abril de 2023.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA

PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARISMIG
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SABGP

" DE GESTAD ESESQUISA

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD) E SALARIO INICIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA |, .| TOTAL VE,':'ACE'Q"SE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

501 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
REGULAGCAO - CONTABILIDADE, Contabeis, Ciéncias Econémicas ou semanais 01 00 01 R$ 3.500,00
ECONOMIA OU ADMINISTRACAO Administracéo e possuir CNH Categoria B.
502 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E Ensino Superior Completo em Engenharia 40 horas
REGULACAO - ENGENHARIA CIVIL, Civil, Engenharia Ambiental e/ou Engenharia | Semanais 01 00 01 R$ 3.500,00
AMBIENTAL, SANITARIA Sanitéria e possuir CNH Categoria B.

Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
003 - CONTADOR Contabeis com registro no CRC. semanais 01 00 01 R$ 3.500,00

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 03

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 03
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 501 - ANALISTA DE FISNCALIZACAO E REGULACAO -
CONTABILIDADE, ECONOMIA OU ADMINISTRACAO (Resolucdo Municipal n® 005/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas ou
Administracédo e possuir CNH Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lIhe forem delegadas;

b) Coordenar o monitoramento e a avaliacdo de projetos aprovados pela Diretoria e pela Presidéncia;

c) Fiscalizar, com poder de policia administrativa, 0 cumprimento das normas e saneamento basico nos
municipios regulados, de acordo com os regulamentos e resolucGes da ARISMIG, e a legislacdo
vigente e os instrumentos de delegacéo;

d) Desenvolver e fiscalizar procedimentos do plano de contas da contabilidade regulatoria;

e) Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos regulados no que se refere ao
cumprimento de metas financeiras e indicadores econémico-financeiros;

f) Desenvolver mecanismos de fiscalizacdo, controle e padronizacdo da contabilidade dos prestadores
de servico de saneamento basico;

g) Analisar e emitir parecer opinativo, quando for o caso, de pleitos dos regulados que tratam de
compromissos econdmico-financeiros;

h) Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e
regulados, quando afetos as questdes econdmico-financeiras;

i) Prover suporte aos pleitos de 6rgaos publicos, bem como 6rgaos de defesa dos consumidores e outras
entidades dos setores regulados, no ambito de questbes econdmico-financeiras;

J) Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes econdmicas ou
financeiras cometidas pelos regulados;

k) Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a estrutura tarifaria relativa aos servigos de
saneamento basico;

I) Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes
tarifarias periddicas, bem como o0s processos extraordinarios;

m) Realizar estudos sobre a préatica de subsidios nos servicos regulados, custos e despesas do servi¢co em
regime de eficiéncia e afins, com o proposito geral de aprofundar e aperfeicoar a analise econémico-
financeira no @mbito do processo regulatorio;

n) Realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia,;

0) Estabelecer indicadores econdmico-financeiros de avaliagdo e monitoramento da prestacdo dos
Servigos;

p) Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacéo e padronizagéo
dos procedimentos contabeis, econdmicos e financeiros, para fins regulatérios;

q) Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da regulacéo
econdmica dos servigos;

r) Desenvolver metodologia visando a padronizacgdo das informagdes econdmicas e contabeis prestadas
pelos entes regulados;

s) Ratificar, apos analise do processo de reajuste ou revisao tarifaria, a necessidade da alteracdo das
tarifas cobradas pelos regulados ou entes consorciados;

t) Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, realizar viagens externas e dirigir veiculos
da ARISMIG,;
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u) Auxiliar nos eventos da ARISMIG, tais como recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

v) Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos
outros profissionais da ARISMIG sempre que solicitado; e

w) Utilizar, manter e conservar as instalagcdes, os moveis e o0s equipamentos da ARISMIG, destinados
ao exercicio de suas atividades.

CARGO/FUNCAO: 502 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO - ENGENHARIA
CIVIL, AMBIENTAL, SANITARIA (Resolucdo Municipal n° 005/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e/ou Engenharia
Sanitéria e possuir CNH Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

b) Elaborar e apoiar na elaboracdo de normas técnicas para disciplinar a prestacdo dos servigos publicos
de saneamento basico;

c) Elaborar e apoiar a harmonizacdo das normas técnicas com as normas relativas a recursos hidricos,
meio ambientes e uso e ocupacdo do solo;

d) elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacéo técnica e acompanhamento das condicdes de
prestacdo dos servicos de saneamento;

e) Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria da
qualidade da prestacdo dos servigos de saneamento;

f) Prover apoio técnico aos processos de solucdo de conflitos entre agentes do setor de saneamento e
entre consumidores e estes agentes;

g) Desenvolver estudos de apoio a regulacéo;

h) Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos procedimentos operacionais para
a prestacdo dos servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

i) Acompanhar a evolucédo tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas empresariais de
agentes atuantes no setor de saneamento;

j) Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e
demais agentes do setor encaminhados a Diretoria respectiva a que estiver subordinado;

k) Realizar demais estudos de apoio a regulacéo;

I) Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, realizar viagens externas e dirigir veiculos
da ARISMIG;

m) Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscaliza¢éo e auditoria em campo para atender as demandas
da area técnica;

n) Lavrar Auto de Notificacdo pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

0) Auxiliar nos eventos da ARISMIG, tais como recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

p) Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos
outros profissionais da ARISMIG sempre que solicitado; e

q) Utilizar, manter e conservar as instalacbes, 0s moveis e 0s equipamentos da ARISMIG, destinados
ao exercicio de suas atividades.
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CARGO/FUNCAO: 503 - CONTADOR (Resolucdo Municipal n° 005/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

b) Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com 0s respectivos
demonstrativos;

c) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operagdes contabeis;

e) Organizar dados para a proposta orcamentaria e demais instrumentos correlatos;

f) Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pec¢as contébeis;

g) Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo orcamentaria;

h) Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

i) Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

J) Assinar balangos e balancetes;

k) Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracédo
financeira;

I) Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico contabil,
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solucfes cabiveis em tese;

m) Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituracéo dos livros
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

n) Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, maveis,
utensilios e instalacGes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

0) realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais;

p) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

q) Emitir pareceres, laudos e informac6es sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;

r) Executar outras atividades compativeis com o emprego;

s) Auxiliar nos eventos da ARISMIG, tais como recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

t) Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos
outros profissionais da ARISMIG sempre que solicitado;

u) Utilizar, manter e conservar as instalacbes, os moveis e 0s equipamentos da ARISMIG, destinados
ao exercicio de suas atividades; e

v) Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

S
JOA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

GARCIIAEINIGAC PORTUGUES R,T_c(;)l((;c(::i(l\;lo ng‘&% LEGISLACAO Escéggr;'fgos TOTALDE | TOTALDE

Peso 3) (Peso 2) QUESTOES | PONTOS(*®)
( (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)

501 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E

REGULACAO - CONTABILIDAD~E, 10

ECONOMIA OU ADMINISTRACAO

502 - ANALlSTA DE FISCALIZAC;AO E

REGULACAO - ENGENHARIA CIVIL, 10 05 05 05 10 35 100,0

AMBIENTAL, SANITARIA

503 - CONTADOR 10
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse conteddo.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edi¢es Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicBes de texto: leitura e redagdo. Conforme Novo Acordo Ortografico.
Sé&o Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacgdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacao
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ndmeros naturais.
Decomposicdo de um namero natural em fatores primos. Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas.
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse contetdo.
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REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6% ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

LEGISLACAO
Constituicdo Federal. Contratacdo de consorcios publicos. Concessdo e permissdo da prestacdo de servicos

publicos.
REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988 e atualizagdes: TITULO Il - Da Organizagio do
Estado CAPITULO VII - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA; TITULO VII - Da Ordem Economica e
Financeira - CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 31 de marco de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°8.078, de 11 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre a protecio do consumidor e da outras providéncias.  Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078compilado.htm> Acesso em: 31 de margo de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e atualiza¢cbes. Dispde
sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/I11107.htm> Acesso em: 31 de margo
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizagdes. Dispde
sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos previsto no art. 175 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/111445.htm> Acesso em: 31 de margo
de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos sobre os aspectos historicos da Arismig. Protocolo de Intengdes Arismig. Estatuto de Criagéo

da Arismig. Conhecimentos gerais e atualidades sobre: Saneamento Basico no Brasil, Abastecimento de
Agua, Tratamento da Agua e a Satde, Planejamento Urbano e Residuos. Esgoto.

REFERENCIAS:
ARISMIG. Site Institucional. Disponivel em: <https://arismig.mg.gov.br/> Acesso em: 31 de marco de 2023.
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BRASIL. Senado Federal. Estudo aponta que a falta de saneamento prejudica mais de 130 milhdes de
habitantes. Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2022/03/estudo-aponta-
que-falta-de-saneamento-prejudica-mais-de-130-milhoes-de-brasileiros> Acesso em: 31 de marco de
2023.

PORTAL SANEAMENTO BASICO. Acervo Técnico. Disponivel em:
<https://saneamentobasico.com.br/acervo-tecnico-saneamento-basico/> Acesso em: 31 de marco de
2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE REGULACAO E FISCALIZACAO
AREAS DE ECONOMIA, CONTABILIDADE E ADMINISTRAQAO
Auditoria: 1. NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL. NBC TA 200 (R1) - Objetivos Gerais do Auditor

Independente e a Conducao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 2. NBC TA 230 (R1)
- Documentacéo de Auditoria. 3. NBC TA 500 (R1) — Evidéncia de Auditoria. 4. NBC TA 530 — Amostragem
em Auditoria. 5. NBC TA 610 - Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna. Matematica Financeira: 1.
Juros simples e compostos. 2. Taxas equivalentes e proporcionais. 3. Capitalizagdo simples e composta.
Desconto racional e comercial. 4. Sistemas de amortizacdo. 5. Analise de investimentos: Taxa Interna de
Retorno, Tempo de Retorno do Capital (Payback), Taxa Minima de Atratividade, Valor Presente Liquido,
relacdo custo/beneficio. Legislacao Especifica: 1. Resolucdo n° 013 de 2022 - DispGe sobre procedimentos
atinentes a sustentabilidade econdmica dos prestadores de servigos de agua e esgoto regulados pela
ARISMIG. 2. Resolucdo n° 014, de 10 de novembro de 2022 - DispBe sobre a aprovacdo do manual de
fiscalizacdo, com os procedimentos para a atividade fiscalizatéria no ambito da Agéncia Reguladora
ARISMIG. 3. Resolucdo n°® 020, de 19 de dezembro de 2022 - DispGe sobre os padrdes de prestacdo dos
servicos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos nos municipios regulados pela
ARISMIG, e revogacdo da Resolucdo n°® 016, de 2022. 4. Resolugdo n° 021, de 19 de dezembro de 2022 -
DispGe sobre a aprovacdo do manual de fiscalizagdo técnica dos prestadores de servi¢os de gerenciamento
de residuos solidos urbanos regulados pela ARISMIG, e revogacdo da Resolucdo n° 017, de 2022.

REFERENCIAS:

ARISMIG. Resolucdo n° 013, de 10 de novembro de 2022, e atualiza¢Ges. Dispde sobre procedimentos
atinentes a sustentabilidade econdmica dos prestadores de servicos de agua e esgoto regulados pela
ARISMIG. Disponivel em: <https://arismig.mg.gov.br/legislacao/resolucoes/-resolucao-n-013-de-10-de-
novembro-de-2022> Acesso em: 31 de margo de 2023.

ARISMIG. Resolucdo n° 014, de 10 de novembro de 2022, e atualiza¢Bes. Dispde sobre a aprovagdo do
manual de fiscalizacdo, com os procedimentos para a atividade fiscalizatéria no &mbito da Agéncia
Reguladora ARISMIG. Disponivel em: <https://arismig.mg.gov.br/legislacao/resolucoes/resolucao-n-
014-de-10-de-novembro-de-2022> Acesso em: 31 de margo de 2023.

ARISMIG. Resolugdo n° 020, de 19 de dezembro de 2022, e atualizacdes. DispOe sobre os padrdes de
prestacao dos servicos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos nos municipios
regulados pela ARISMIG, e revogacdo da Resolugdo n° 016, de 2022. Disponivel em:
<https://arismig.mg.gov.br/legislacao/resolucoes/resolucao-n-020-de-19-de-dezembro-de-2022> Acesso
em: 31 de marco de 2023.

ARISMIG. Resolugdo n°® 021, de 19 de dezembro de 2022, e atualizagOes. Dispde sobre a aprovacdo do
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manual de fiscalizacdo técnica dos prestadores de servigos de gerenciamento de residuos solidos urbanos
regulados pela ARISMIG, e revogacdo da Resolucdo n° 017, de 2022. Disponivel em:
<https://arismig.mg.gov.br/legislacao/resolucoes/resolucao-n-021-de-19-de-dezembro-de-2022> Acesso
em: 31 de marco de 2023.

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TG. Nomas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas —  Geral Conselno Federal de  Contabilidade, Brasilia-DF.  Disponivel
em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas/> Acesso em: 31
de marco de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. NBC TA - de Auditoria Independente de
Informacdo Contabil Historica. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/>
Acesso em: 31 de margo de 2023.

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MONTOTO, E. Contabilidade geral e avancada esquematizado. 52 ed. S&o Paulo: Saraiva Educacgéo, 2018.

SOUZA, S. A. de. Contabilidade Geral 3D: basica, intermediaria e avan¢ada. 5% ed. Sdo Paulo: Editora
Juspodivm, 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE REGULACAO E FISCALIZACAO
AREAS DE ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL OU SANITARISTA

Hidraulica: Resiliéncia. Diagrama de pressdes. Balanco hidraulico. Fendmenos transitdrios. Dessalinizagao.
Dimensionamento de sistemas de aducdo (definicdo de conjuntos motobomba, analise de transientes
hidraulicos, golpes de ariete, bombeamento). Elaboracdo de projetos e execucdo de obras de saneamento
basico (redes de distribuicdo de agua, rede coletora de esgoto sanitario, tratamento: Nocdes basicas de
Estacdo de tratamento de agua, esgoto e tratamento de residuos sélidos). Orcamentos: especificacdo de
servicos e materiais, levantamento de quantidades, composi¢do de precos, cronograma fisico-financeiro,
medicOes de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
fundacgdes, estruturas de concreto, estruturas metélicas, impermeabilizagdo. Nog¢des bésicas de projetos:
arquitetonico, estrutural, instalacdes elétricas e instalacdes hidraulico-sanitarias. Nogdes basicas de execucdo
de obras de edificagOes: alvenaria, cobertura de madeira e metélica, acabamento, obras de recuperacao
(reformas, reforcos, controle de recalques). Residuos Sélidos: Classificacdo segundo a ABNT NBR 10004
— Classe I, Classe I1-A e Classe 11-B, Aterro sanitario de residuos solidos — opera¢do e manutencao. Tipos
de tratamento de residuos solidos domiciliares, de saude e industrial. Responsabilidade compartilhada.
Inclusdo social. Coleta seletiva. Logistica Reversa. Compostagem. Decreto Estadual n.° 8.468/1976 e suas
alteracdes (Prevencéo e controle da polui¢do do meio ambiente). Uso e ocupagéo do solo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR — 5410:2004. Instalacdes elétricas de
baixa tensao.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 5626:2020. Sistemas prediais de agua
fria e &gua quente —Projeto, execucdo, operacdo e manutencao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6118:2014. Projeto de estruturas de
concreto — Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6122:2019. Projeto e execucgdo de
fundacdes.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6492:2021. Documentagéo técnica para
projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR — 8160:1999. Sistemas prediais de esgoto
sanitario - Projeto e execucao.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8419:1992 Versdo corrigida 1996.
Apresentacdo de projetos de aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos — Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8800:2008. Projeto de estruturas de aco e
de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004: 2004. Residuos solidos —
Classificacao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR — 10844:1989. Instalacdes prediais de
aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12209:2011 - Elaboracdo de projetos
hidraulico-sanitarios de estacdes de tratamento de esgotos sanitarios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12216:1992 - Projeto de estagio de
tratamento de &gua para abastecimento publico — Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12218:2021 - Projeto de rede de
distribuicdo de 4gua para abastecimento publico — Procedimento.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 14931:2004. Execucdo de estruturas de
concreto — Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 16636-1:2017. Elaboracdo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdbnicos e urbanisticos.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997, e atualizagdes. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e
critérios utilizados para 0 licenciamento ambiental. Disponivel em:
<http://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=237> Acesso em: 31
de marco de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e atualizacGes. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm> Acesso em: 31 de marco de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®11.445, de 5 de janeiro de 2007, e atualiza¢Ges. Estabelece
as diretrizes nacionais para o saneamento basico; cria 0 Comité Interministerial de Saneamento Basico;
altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995; e revoga a Lei n° 6.528, de 11 de maio de 1978. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/I111445.htm> Acesso em: 31 de margo
de 2023.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 5% ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa. Decreto Estadual n® 47.383, de 02 de marco de 2018, e
atualizagdes. Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infracGes as normas de
protecdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos administrativos de
fiscalizacdo e aplicacdo das penalidades. Disponivel em: <https://www.almg.gov.br/legislacao-
mineira/texto/DEC/47383/2018/?cons=1> Acesso em 31 de marco de 2023.

PORTO, R. de M. Hidraulica Basica. 22 ed. Sao Carlos: EESC-USP, 1999.

SALGADO, J. C. P. Técnicas e praticas construtivas: da implantacio ao acabamento. 12 ed. S&o Paulo: Erica,
2014.

YAZIGI. W. A Arte de Edificar. 102 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: PINI: SindusCon, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).

Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contébeis Obrigatorias
— Lei 6.404/1976. Escrituracdo: Fatos Contéabeis. Operaces com Mercadorias. Determinacdo de indices e
quocientes econdmico-financeiros e sua interpretagcdo. 2. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios
de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas
Publicas: Conceitos, classificacdes, licitagdes publicas (Lei n°® 14.133/2021), regime de adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico MCASP (9?2 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121 /2021). 4.1 Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentérios. 4.2 Parte Il - Procedimentos Contébeis Patrimoniais. 4.3
Procedimentos Contabeis Especificos. 4.4 Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
4.5 Parte V - DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituracdo contabil de operacGes
tipicas do setor publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1. Or¢camento Publico: Conceitos,
técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na
CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual
e vedacOes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢fes para abertura. 6.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas Gerais de Direito Financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento de Minas Gerais - ARISMIG - Edital n° 01/2023, que o(a) Candidato(a)

portador do CPF n° e do documento de identidade n°

necessita de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, & luz da legislagdo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es) [descri¢ao das condigdes]

CID-10 n° , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

[descricao das funcbes/funcionalidades]

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto Federal n°

3.298/1999, [causa do comprometimento]

a) Uso de dispositivo, adaptacdo ou suporte necessarios para realizacdo das provas: () sim () nao
Descricao:

b) Necessidade tempo adicional para realizacdo da prova objetiva: () sim () ndo

Quanto tempo:

c) Necessidade de amamentagdo durante a realizagéo da prova objetiva: () sim () néo

Local e Data: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mi’i?)gdoéz teos mi,i?)gdo(;zf 05
defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | Lo(Ume 1,5(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vfalp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou | 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com CTPS e Certidao/Declaracédo da instituicdo | ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area contratante, conforme estabelece o cada 06(seis) pontos
do cargo ao qual concorre. subitem 8.2.16. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas, residéncias e trabalhos voluntérios para qualquer cargo néo serao
considerados para pontuagao em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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