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EDITAL Nº 01 – ABERTURA DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES GERAIS 
 

O Prefeito Municipal de IBICARÉ, Estado de Santa Catarina, ROBERTO SERGIO BESEN, no uso de suas atribuições 
legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PÚBLICO O EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO, para 
preenchimento de VAGAS EFETIVAS, em diferentes secretarias municipais, conforme disposto no Capítulo II, item 2, 
processo este que será regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos. 

 
CAPÍTULO I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1. O Concurso Público 01/2025, será executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, 
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa 
contratada pelo Processo de Licitação Nº 39/2025/PMI, Pregão Eletrônico Nº 13/2025/PMI, Contrato Nº 60/2025, esta 
que será responsável pela elaboração do edital; elaboração e aplicação das provas teóricas, avaliação de títulos e 
avaliação das provas práticas; impressão sigilosa das provas; aplicação das provas em dia e horário a serem divulgados 
neste edital; correção das provas, além da divulgação dos resultados e todos os demais atos necessários do mesmo. 
 

1.1. Toda a documentação do Concurso Público estará à disposição dos interessados, na sede da empresa, após a 
realização do mesmo. 
 

1.2. Durante toda a realização do Concurso Público, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios 
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituição da República Federativa do Brasil. 
 

1.3. O edital de abertura do Concurso Público será publicado integralmente em meio eletrônico nos endereços: 
www.hcassessoriaadm.com.br, https://www.ibicare.sc.gov.br. 
 

1.4. Os demais atos e decisões inerentes a este Concurso Público serão publicados até as 23:59 horas, horário de Brasília, 
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo I) deste edital, em meio eletrônico: www.hcassessoriaadm.com.br e 
www.ibicare.sc.gov.br. 
 

1.5. O Concurso Público 01/2025, consistirá de avaliação teórica/objetiva e de prova prática se for o caso, com peso 
total de 100 (cem) pontos. 
 

1.6. Serão aprovados no referido Concurso Público, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior à 50,00 
(cinquenta) pontos na Pontuação Final; 
 

1.7. Os candidatos poderão inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponível neste edital. 
 

1.8. É dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrição do mesmo é 
a concordância deste, nas normas pré-estabelecidas. 
 

1.9. Poderá haver alterações nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as 
mesmas. 
 

1.10. É dever do candidato acompanhar as publicações referente ao Concurso Público 01/2025, eximindo 
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal função. 
 

1.11. O Concurso Público 01/2025 terá validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologação do mesmo, podendo 
ser prorrogado por igual período. 
 

1.11.1. O período de validade estabelecido para este Concurso Público não gera para a Prefeitura Municipal de 
Ibicaré/SC, a obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos aprovados. A aprovação gera, para o candidato, 
apenas o direito à preferência na admissão, dependendo da sua classificação no Concurso Público, e os candidatos 
classificados neste edital serão admitidos em caráter efetivo, obedecendo a ordem de classificação por função e de 
acordo com a necessidade do serviço. 
 
 
 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
https://www.ibicare.sc.gov.br/
http://www.hcassessoriaadm.com.br/
http://www.ibicare.sc.gov.br/
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CAPÍTULO II – DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO E POSSE 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Público, bem como a Formação Mínima, Requisitos para 
Inscrição e Posse, Carga Horária de Trabalho Semanal, Remuneração Básica e Valor da Taxa de Inscrição, são de acordo 
com a tabela abaixo: 
 

Nº Cargos Públicos 
Nº 

Vagas 
Formação Mínima C.H.* 

Vencimento 
Básico 

Tipo de 
Prova 

Taxa de 
Inscrição 

01 
Agente de Copa e 

Limpeza 
CR 

Ensino Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 
40 R$ 2.233,86 

Teórica 
Objetiva 
e TEF** 

R$ 80,00 

02 Assistente Social 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Serviço Social ou 
Assistência Social; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe, 
além de Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH, Categoria 

Mínima "B" 

30 R$ 5.629,34 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

03 Atendente de Farmácia CR 

Curso de Nível Médio Completo; 
Curso Específico de Atendente 
de Farmácia, além da Carteira 
Nacional de Habilitação – CNH, 

Categoria "B" 

40 R$ 2.233,86 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
100,00 

04 
Auxiliar de Obras e 
Serviços Públicos 

CR 

Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental e Carteira Nacional 
de Habilitação – CNH, Categoria 

"B" 

40 R$ 2.233,86 
Teórica 
Objetiva 
e TEF** 

R$ 80,00 

05 Auxiliar de Saúde Bucal 01 + CR 

Curso de Nível Médio Completo; 
Curso de Auxiliar em Saúde 

Bucal ou Equivalente; Registro 
no CRO, além de Carteira 

Nacional de Habilitação – CNH, 
Categoria "B" 

40 R$ 2.814,67 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
100,00 

06 Contador(a) CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Ciências 
Contábeis; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
além de Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH, Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

07 Enfermeiro(a) 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Enfermagem; 

Registro no Respectivo Conselho 
de Classe, além de Carteira 

Nacional de Habilitação – CNH, 
Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

08 Farmacêutico(a) 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
além de Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH, Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

09 Fiscal Tributário 01 + CR 
Curso de Nível Superior 

Completo em: Administração, 
40 R$ 5.629,34 

Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 
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Administração Pública, Gestão 
Pública, Ciências Contábeis, 

Economia, Direito, Engenharia 
Civil ou Arquitetura e 

Urbanismo; além de Carteira 
Nacional de Habilitação – CNH, 

Categoria "B" 

10 Fisioterapeuta 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
além de Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH, Categoria "B" 

30 R$ 5.595,83 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

11 Fonoaudiólogo(a) CR 

Curso de Nível Superior 
Completo, Registro no 

Respectivo Conselho de Classe e 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

12 Mecânico(a) CR 
Ensino Fundamental Completo; 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "E" 
40 R$ 5.478,55 

Teórica 
Objetiva 
e Prática 

R$ 80,00 

13 Médico (a) Generalista 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Medicina; Registro 

no Respectivo Conselho de 
Classe; além de Carteira 

Nacional de Habilitação – CNH, 
Categoria "B" 

40 R$ 21.579,56 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

14 Nutricionista CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Nutrição; Registro 

no Respectivo Conselho de 
Classe; além de Carteira 

Nacional de Habilitação – CNH, 
Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

15 Odontólogo(a) 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe e 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 

40 R$ 9.227,25 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

16 
Operador de 

Equipamentos 
CR 

Ensino Fundamental Completo, 
Acrescido de Carteira Nacional 

de Habilitação – CNH, Categoria 
"C" 

40 R$ 4.758,13 
Teórica 
Objetiva 
e Prática 

R$ 80,00 

17 Psicólogo(a) – 20 Horas CR 

Curso de Nível Superior 
Completo; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 

20 R$ 2.814,67 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

18 Psicólogo(a) – 40 Horas 01 + CR 

Curso de Nível Superior 
Completo; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 

40 R$ 7.461,11 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE IBICARÉ 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 
REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

Página 4 de 58 
 

19 
Técnico(a) de 
Informática 

CR 

Curso de Técnico de Nível Médio 
em Técnico em Informática; 

Carteira Nacional de Habilitação 
– CNH, Categoria "B" 

40 R$ 4.914,50 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
100,00 

20 
Técnico(a) em 
Enfermagem 

CR 

Curso de Técnico de Nível Médio 
em Enfermagem; Registro no 

Respectivo Conselho de Classe; 
Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH, Categoria "B" 

40 R$ 3.406,64 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
100,00 

21 Terapeuta Ocupacional CR 

Curso de Nível Superior 
Completo em Terapia 

Ocupacional;/ registro no 
respectivo conselho de classe e 

Carteira de Habilitação "B" 

30 R$ 5.629,34 
Teórica 
Objetiva 

R$ 
150,00 

* C.H. – Carga Horária Semanal; 
** TEF – Teste de Esforço Físico; 
 

2.1. Todos os candidatos aprovados deverão OBRIGATORIAMENTE realizar o Teste Psicotécnico, cujo valor a ser 
custeado pelo candidato à empresa HC Assessoria Administrativa LTDA, conforme o item 8.7.1. 
 

2.1.1. Caso o candidato não realize o Teste Psicotécnico, este será ELIMINADO do referido Concurso Público. 
 

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serão equivalentes ao padrão remuneratório inicial 
estabelecido no Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC. 
  

2.3. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato desclassificado, 
caso não cumpra com as exigências previstas em lei. 

 
CAPÍTULO III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

 

3. São requisitos básicos para provimento: 
 

3.1. Ter sido classificado neste Concurso Público; 
 

3.2. Ter habilitação, conforme o caso e a área de inscrição/atuação; 
 

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
 

3.4.  Pleno gozo de direitos políticos; 
 

3.5.  Quitação das obrigações eleitorais e das militares quando for o caso; 
 

3.6.  Aptidão física e mental, para o exercício do cargo; 
 

3.7. Idade mínima de 18 anos; 
 

3.8. Não ter sofrido penalidade disciplinar no exercício de cargo, emprego ou função pública de quaisquer dos Poderes 
da União, Estados ou Municípios, com aplicação de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso. 
 

3.9. Apresentar os documentos constante no capítulo XI e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal para a contratação. 

 
CAPÍTULO IV - INSCRIÇÕES 

 

4. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Não serão admitidas inscrições pelo 
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1. 
  

4.1. As inscrições devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrônico no site www.hcassessoriaadm.com.br. 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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4.1.1. O período de inscrições será das 17:00 horas do dia 17 de junho de 2025, até às 23:59 horas do dia 16 de julho 
de 2025, horário de Brasília. 
 

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente à taxa de 
inscrição até o dia 17 de julho de 2025, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por qualquer 
outro meio que não seja o site oficial. 
 

4.1.2. Para realizar a inscrição, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato deverá: 
 

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br; 
 

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado; 
 

4.1.2.3. Ler o edital na íntegra;  
 

4.1.2.4. Clicar no botão “REALIZAR INSCRIÇÃO”; 
 

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponíveis neste edital; 
 

4.1.2.6. Preencher o formulário eletrônico de inscrição; 
 

4.1.2.7. Enviar a solicitação. 
  

4.1.3. Para realização da inscrição, é imprescindível que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja 
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Física (CPF). 
  

4.1.4. É obrigatória a apresentação de via original de documento oficial de identificação com foto para a realização das 
etapas presenciais. Poderão ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital de Convocação para a 
realização das Provas. Consideram-se documentos válidos para identificação do participante: Carteiras e/ou Cédulas de 
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Ministério das Relações Exteriores, ou 
Polícia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos Públicos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei 
Federal, são válidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e 
Previdência Social; Carteira Nacional de Habilitação na forma da Lei nº 9.503/1997e Cédula de Identidade para 
Estrangeiros. 
 

4.1.4.1. Ressalvadas as disposições de capítulo específico neste edital ou do edital de convocação para etapa presencial, 
NÃO PODERÃO ser aceitos como documento oficial de identificação: boletins de ocorrência, cópias de documentos, 
mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certidão de nascimento; título eleitoral; certificado de reservista; 
carteira nacional de habilitação em modelo anterior à Lei nº 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF 
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto 
desatualizada, ou ilegíveis, ou, ainda, não identificáveis. 
 

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto nº 8.727/2016 - identificação pelo nome social - fica assegurado o direito 
à escolha de tratamento nominal e identificação por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o período 
de inscrições. 
  

4.1.6. É de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados 
neste edital e na página do certame, quando da solicitação de inscrição e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, 
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessários e, quando for o caso, anexar completa 
e corretamente a documentação exigida em cada capítulo específico. 
 

4.1.6.1. Inscrições e/ou quaisquer outras solicitações enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, 
intempestivas, condicionais, fora dos padrões, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessários 
implicam o indeferimento do pedido.  
 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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4.1.6.2. A solicitação e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitação (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do 
candidato em uma inscrição ou certame não se comunica automaticamente a outras inscrições e/ou certames do 
candidato. Assim, este deverá atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrição 
realizada, estando ciente de que a inobservância de qualquer disposição do capítulo específico implica o indeferimento 
da solicitação. 
  

4.2. A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do boleto bancário 
referente à taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. 
  

4.2.1. Não serão considerados válidos pagamentos do boleto após o prazo do seu vencimento ou com valores 
divergentes. 
  

4.2.2. A única forma de pagamento da taxa de inscrição é através do boleto bancário em favor do Município de Ibicaré. 
  

4.2.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários de funcionamento da rede bancária 
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrição. 
  

4.2.4. Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo com as 
opções oferecidas no ato do preenchimento da inscrição via internet, seja qual for o motivo alegado. 
  

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, não se responsabiliza por inscrições via internet, não recebidas por motivos 
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferência dos dados, salvo por culpa exclusiva da 
instituição organizadora. 
  

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de dúvida para 
efetivar a sua inscrição, o candidato poderá entrar em contato com a empresa através do e-mail 
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079. 
  

4.2.7. Os valores de inscrição pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital não serão devolvidos, salvo se o 
Concurso Público for anulado ou cancelado. 
  

4.3. Não será realizada, sob qualquer pretexto, inscrição provisória. 
  

4.4. Não serão recebidas inscrições por via postal, fac-símile ou condicional, sob qualquer pretexto. 
  

4.5. Não serão aceitas inscrições contendo dados incompletos. 
  

4.6. Efetivado o pagamento da inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração, sob hipótese alguma. 
 

4.7. Não haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em caso de não realização do Concurso Público 
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA. 
  

4.8. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas contidas neste edital. 
  

4.9. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a apresentação de 
documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos 
decorrentes, em qualquer época, após processo administrativo em que se garantam os princípios do contraditório e 
ampla defesa. 
  

4.10. Os candidatos poderão acompanhar o andamento das suas inscrições diretamente pelo sistema. 
  

4.11. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas 
estabelecidas neste edital. 
  

4.12. Os candidatos deverão efetuar o pagamento da taxa de inscrição conforme discriminado no item 2 desde Edital.  

 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
mailto:contato@hcassessoriaadm.com.br
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4.13. O boleto bancário deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor 
maneira a homologação das inscrições. 
  

4.14. É dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancário, antes do pagamento do mesmo. 
Em caso de dúvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Público. 
  

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, não se responsabiliza pelas inscrições realizadas de forma incorreta, e pelo 
não pagamento do Boleto Bancário até a data de vencimento do mesmo. 
  

4.16. Cada candidato é responsável pela sua inscrição e pelo pagamento da sua taxa de inscrição. 
  

4.16.1. O candidato poderá consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmação do pagamento de seu 
pedido de inscrição, após o período de término da mesma. 
  

4.17. Não serão aceitas inscrições e/ou pagamento do boleto da taxa de inscrição fora do prazo. 
  

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Município de Ibicaré/SC, não irão restituir valor algum pago em 
duplicidade e/ou fora das condições estabelecidas neste edital. 
  

4.19. Não é de competência da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horários limites de pagamentos 
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos órgãos que prestam serviços de recebimentos bancários essa 
determinação. Cabe ao candidato informar-se sobre os horários de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas 
lotéricas, agências bancárias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar 
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado. 
  

4.20. O pagamento realizado no último dia, porém, processado após a data prevista neste Edital, implicará o 
indeferimento da inscrição. 
  

4.21. O candidato deverá preencher, na ficha de inscrição, o seu nome completo, conforme documento de identificação. 
Qualquer alteração necessária deverá o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado 
da Homologação das Inscrições, encaminhando cópia do documento de identificação oficial com foto. 
  

4.22. Caso haja algum erro ou omissão detectada (nome, número de documento de identidade, sexo, data de 
nascimento, endereço etc.) ou mesmo ausência na Lista de Inscrições Homologadas, o candidato terá o prazo de 72 
(setenta e duas) horas, após a divulgação da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante 
contatos disponíveis no site. 
 

4.23. Especificamente durante o período estabelecido no cronograma deste edital, poderão pleitear a isenção do 
pagamento do valor da inscrição os candidatos amparados por lei. 
 

4.23.1. Para solicitar o benefício, o candidato deverá efetuar a inscrição e, na área do candidato: 
 

4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isenção da taxa de inscrição”;  
 

4.23.1.2. Escolher a modalidade do benefício em que se enquadra; 
 

4.23.1.3. Anexar a documentação comprobatória, tais como: 
 

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doações de sangue a órgão oficial ou à entidade 
credenciada dentro do período de 18 meses anteriores à data da publicação deste edital, por meio da apresentação de 
atestado/declaração de doação ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou 
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doação para fins de deferimento da isenção.  
 

4.23.1.3.2. Para doadores de medula óssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntários 
de Medula Óssea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme 
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea (REDOME), NÃO sendo aceitos solicitação 
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de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declarações de coleta de amostra para 
cadastro. 
 

4.23.1.3.3. Para cidadãos que tenham prestado serviços à Justiça Eleitoral: comprovar o serviço prestado à Justiça 
Eleitoral por, no mínimo, 02 eleições oficiais, consecutivas ou não, através da apresentação da declaração ou diploma, 
expedido pela Justiça Eleitoral, contendo o nome completo do cidadão, a função/cargo desempenhada, a data e o turno 
da eleição, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleição.  
 

4.23.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico): a 
isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicação do número de identificação 
social (NIS), atribuído pelo CadÚnico. O órgão ou entidade executor do Concurso Público consultará o órgão gestor do 
CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a 
ocorrência de fraude ou falsidade de prova documental ou declaração do interessado, a exigência será considerada 
como não satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato às consequências prevista na lei penal. 
 

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitação da isenção da taxa de inscrição, bem como anexar a documentação 
comprobatória, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I). 
 

4.23.3. As informações prestadas no requerimento de isenção de taxa de inscrição, bem como toda a documentação 
apresentada são de inteira responsabilidade do candidato. 
 

4.23.4. A declaração falsa implicará no cancelamento da inscrição e exclusão do Concurso Público, se a falsidade for 
constatada antes da homologação de seu resultado. 
 

4.24. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscrições, será considerada a última cadastrada no sistema. 
 

4.24.1. O valor da inscrição excedente não será devolvido. 

 
CAPÍTULO V – DAS NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

5. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente certame, para os cargos/funções públicas 
cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 10% (dez por cento) 
das vagas oferecidas para cada função pública, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal. 
 

5.1. Após a investidura do candidato no cargo/função pública, a deficiência não poderá ser utilizada para justificar a 
concessão de aposentadoria ou de readaptação em outro cargo/função pública, salvo as hipóteses excepcionais de 
agravamento imprevisível da deficiência, que impossibilitem a permanência do servidor em atividade. 
  

5.2. Para fins de contratação, a deficiência de que é portador, deverá obrigatoriamente ser compatível com as 
atribuições funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipótese alguma as atribuições 
serão modificadas para se adaptarem as condições especiais do PCD, não sendo, todavia, obstáculo ao exercício das 
atribuições a utilização de material tecnológico ou equipamentos específicos de uso habitual do candidato ou a 
necessidade de adaptação do ambiente de trabalho.  
 

5.3. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4º do 
Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ, sendo assim 
definidas: 
  

5.3.1. Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, 
nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho de funções; 
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5.3.2. Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; 
  

5.3.3. Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a 
ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores. Será considerado como deficiente visual, para fins de 
Concurso Público, o portador de visão monocular, na forma da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça; 
  

5.3.3.1. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples, do tipo 
miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. 
  

5.3.4. Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação; cuidado 
pessoal; habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e 
trabalho; 
  

5.3.5. Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
  

5.4. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, par-
ticiparão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo 
das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas. 
 

5.5. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicável, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos classificados. 
 

5.6. Caso o candidato não declare sua deficiência no ato de inscrição, não poderá invocá-la futuramente. 
 

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serão submetidos à avaliação por junta médica, nomeada pela Prefeitura 
Municipal, para a comprovação da deficiência, bem como sua compatibilidade com o exercício das atribuições. 
 

5.8. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este 
o último dia de inscrição, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não 
tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção no requerimento 
de inscrição. 
 

5.9. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente do candidato que, no ato da inscrição, não declarar 
e/ou requerer e comprovar a condição especial. 
 

5.10. A solicitação de condições diferenciadas será atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 
 

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiência, quando aplicável, que deixar de atender 
prazos e exigências editalícias, terá sua inscrição invalidada, passando a concorrer como candidato não portador de 
necessidades especiais. 
 

5.12. A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição e realização das provas, não substitui, em hipótese 
alguma, a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da deficiência física, que julgará a aptidão física e 
mental necessárias para investidura e exercício das atribuições do cargo. 
 

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serão submetidos à junta 
médica oficial para verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do cargo. 
 

5.14. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer às vagas reservadas às Pessoas com 
Deficiência, o candidato deverá formalizar o pedido pela ficha eletrônica de inscrição e enviar, via meio eletrônico, em 
campo específico da Área do Candidato, Laudo Médico específico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de 
Execução, contendo: 
  



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE IBICARÉ 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 
REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

Página 10 de 58 
 

5.14.1. O nome completo e o nº do RG do candidato, assim como uma descrição detalhada da deficiência que o mesmo 
apresenta, bem como o código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, especificando 
claramente a deficiência. 
 

5.14.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo máximo de 90 dias, antes do término das inscrições. 
 

5.14.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiência __________, estando 
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos 
apresentados no artigo citado: física, auditiva, visual, mental ou múltipla. 
  

5.14.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o número de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do 
médico responsável por atestar a veracidade da informação. 
  

5.14.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderão ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim 
de complementá-lo. 
  

5.15. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, 
participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere à avaliação e 
aos critérios de aprovação.  
  

5.16. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às necessidades especiais, quando aplicável, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos classificados. 
  

5.17. Caso o candidato não declare sua deficiência no ato de inscrição, não poderá invocá-la futuramente. 
  

5.18. Os candidatos aprovados no Concurso Público serão submetidos a exames médicos e complementares, que irão 
avaliar a sua condição física e mental. 
  

5.19. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo 
este o último dia de inscrição, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, 
não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção no 
requerimento de inscrição. 
  

5.20. O candidato portador de necessidades especiais que não apresentar o laudo médico e/ou não preencher as 
condições descritas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, será considerado não portador de necessidades 
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito à reserva de vaga. 
 

5.21. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente do candidato que, no ato da inscrição, não declarar 
e/ou requerer e comprovar a condição especial. 
  

5.22. A solicitação de condições diferenciadas será atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 
  

5.23. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiência, quando aplicável, que deixar de atender 
prazos e exigências editalíssimas, terá sua inscrição invalidada, passando a concorrer como candidato não portador de 
necessidades especiais. 
  

5.24. A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição e realização das provas, não substitui, em hipótese 
alguma, a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da deficiência física, que julgará a aptidão física e 
mental necessárias para investidura e exercício das atribuições do cargo/função pública. 
 

5.25. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, 
participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo 
das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas.  
  

5.26. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDIÇÃO(ÕES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condições especiais para 
realização de prova, o candidato deverá formalizar o pedido pela ficha eletrônica de inscrição, indicando a condição de 
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forma sucinta, e enviar à HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrônico, até o dia determinado no Cronograma 
de Execução: 
  

5.26.1. O Requerimento de Condição(ões) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em 
sua totalidade, e escaneado. 
  

5.26.2. Laudo Médico específico, escaneado, contendo: 
  

5.26.2.1. O nome completo e o nº do RG do candidato, assim como uma descrição detalhada da necessidade especial 
que o mesmo apresenta, bem como o código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, 
especificando claramente o motivador da necessidade. 
  

5.26.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente só poderá realizar a prova em plena 
igualdade com os outros candidatos se _______________.”. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial 
adequada. 
  

5.26.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o número de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do 
médico responsável por atestar a veracidade da informação. 
  

5.26.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderão ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim 
de complementá-lo. 
  

5.27. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAÇÃO: A candidata que tiver necessidade de amamentar 
em horário inferior ao período total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverá formalizar o pedido pela ficha de 
inscrição, selecionando “Condição Especial”, informando “Sala de amamentação” e deverá encaminhar à HC Assessoria 
Administrativa, via meio eletrônico, até o dia determinado no Cronograma de Execução, Laudo Médico, contendo: 
  

5.27.1. O nome completo e o nº do RG da candidata. 
 

5.27.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em período de amamentação 
exclusiva em períodos inferiores a ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo máximo de prova previsto 
no item 7.1 deste Edital. 
 

5.27.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o número de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do 
médico responsável por atestar a veracidade da informação. 
  

5.28. Para a candidata com solicitação deferida, no dia de realização da prova, deverá levar acompanhante maior de 18 
(dezoito) anos, que ficará em uma sala reservada para essa finalidade e será responsável pela guarda da criança. 
 

5.28.1. A candidata que não levar acompanhante não realizará a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Município 
de Ibicaré/SC não se responsabilizarão por acompanhantes menores de idade durante a realização das provas. 

  
CAPÍTULO VI - HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

6. No dia determinado no cronograma de execução será divulgado o edital de deferimento das inscrições, contendo a 
confirmação, ou não, das solicitações especiais de realização das provas. 
 

6.1. Para confirmar sua inscrição, o candidato deverá acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato 
poderá apresentar recurso, conforme disposto neste Edital. 
  

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato será eliminado do Concurso Público, não assistindo direito à devolução 
da taxa de inscrição, se paga. 
  

6.2. O candidato terá acesso ao edital de homologação, com a respectiva relação de inscritos, diretamente no site da 
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br. 
  

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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6.2.1. Caso a inscrição do candidato conste indeferida mesmo após o pagamento tempestivo da taxa de inscrição, o 
candidato deverá enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancário, nos prazos 
deste Edital. 
 

6.2.1.1. Caso o candidato não ingresse com recurso e comprove de fato o pagamento da taxa de inscrição, este terá a 
mesma INDEFERIDA e não terá o direito de realizar as provas. 

 
CAPÍTULO VII - DA REALIZAÇÃO DA PROVA TEÓRICA E INFORMAÇÕES 

  

7. DA PROVA TEÓRICA/OBJETIVA: 
 

7.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 27 de julho de 2025, tendo início previsto para às 08:30 
horas, com duração máxima de 4 horas. 
 

7.1.1. O horário e local de realização das provas será divulgado no momento da Divulgação da Convocação dos 
Candidatos. 
 

7.2. É dever dos candidatos acompanharem as publicações para verificar os locais e horário de realização da prova. 
  

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Município, possuem a prerrogativa de alterar a data e horário de 
realização da avaliação por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteração da data seja divulgado antes da data 
prevista para a prova. 
  

7.2.2. É dever dos candidatos acompanharem as publicações, a fim de estarem atentos as possíveis alterações. 
 

7.2.3. O conteúdo programático das provas está descrito nos anexos deste edital. 
 

7.2.4. A prova teórico-objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, constará de questões objetivas, de múltipla 
escolha, compatíveis com o nível de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem 
nota igual ou superior conforme número mínimo de acertos na avaliação teórica. 
 

7.2.5. As questões da prova teórico-objetiva versarão sobre as áreas de conhecimento especificadas nos Quadros 
Demonstrativos do item 8.1. e subitens. 
 

7.2.6. As questões de conhecimentos básicos serão iguais aos cargos de mesmo nível de escolaridade e turno de 
realização de prova. 
 

7.3. INFORMAÇÕES GERAIS: 
 

7.3.1. É de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta de seu local de realização da prova e o 
comparecimento no horário determinado. 
 

7.3.2. Em razão do número de candidatos, as provas poderão ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno. 
 

7.3.3. Caso o candidato não conste na lista oficial de inscritos, ele poderá apresentar o boleto bancário referente à taxa 
de inscrição com o correspondente comprovante de quitação, para ingresso na sala de provas. No entanto, o candidato 
deverá se apresentar no dia, hora e local definidos para a realização da prova para o seu cargo. 
 

7.3.4. Não será permitida a realização da prova aos candidatos cuja inscrição não tenha sido homologada, salvo na 
hipótese anterior. 
 

7.3.5. Os candidatos com diagnóstico de doença infecciosa/contagiosa, observados as recomendações dos órgãos de 
saúde, deverão apresentar no dia de realização das provas, para a Comissão de Concurso Público da empresa HC 
Assessoria Administrativa responsável do seu local de prova, atestado de liberação do médico, atestando que pode 
frequentar lugares públicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas. 
 

7.3.6. É garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Público. Todavia, em razão dos 
procedimentos de segurança previstos neste Edital, previamente ao início da prova, aqueles que trajarem vestimentas 
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que restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da cabeça serão solicitados a se dirigirem a local a ser 
indicado pela Coordenação da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarão por procedimento 
de vistoria por fiscais de gênero masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato 
e garantir a necessária segurança na aplicação das provas, sendo o fato registrado em ata. 
 

7.3.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, será submetido ao sistema de inspeção antes do 
início das provas. 
 

7.3.8. O candidato que necessitar utilizar prótese auditiva deverá solicitar previamente o atendimento de sua 
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizará a prótese somente quando for necessário, 
sendo avisado pelo fiscal.  
 

7.3.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente à Coordenação do local de prova. 
 

7.3.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de falha de 
impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para 
entregar ao candidato prova/material reserva não personalizada eletronicamente, e a ocorrência será registrada em 
ata. 
 

7.3.11. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Público, a HC Assessoria Administrativa 
poderá proceder, como forma de identificação, à coleta da impressão digital de todos os candidatos no dia de realização 
das provas, bem como usar detector de metais. 
 

7.3.12. Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Público 
nas dependências do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condições especiais de prova regularmente 
concedida. 
 

7.3.13. Tendo em vista o processo eletrônico de correção, não será utilizado processo de desidentificação de provas. 
 

7.3.14. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação, 
informações referentes ao conteúdo das provas e/ou a critérios de avaliação/classificação. 
 

7.4. IDENTIFICAÇÃO: 
 

7.4.1. O ingresso na sala de provas será permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificação 
válido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de 
Segurança Pública; pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Órgãos fiscalizadores de 
exercício profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de 
Habilitação - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério 
Público. 
 

7.4.2. O documento de identidade deverá estar em perfeitas condições de uso, inviolado e com foto que permita o 
reconhecimento do candidato. 
 

7.4.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, carteira de 
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Não será 
aceito cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 
 

7.4.4. Serão aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitação Digital, a Carteira de Trabalho 
Digital e o Título de Eleitor. 
 

7.4.5. IDENTIFICAÇÃO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à 
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identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio, 
assim como apresentação de outro documento com foto e assinatura. 
 

7.4.5.1. A identificação especial será exigida também ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 
relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 
 

7.4.5.2. A identificação especial será exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de 
violação. 
 

7.4.5.3. A identificação especial será julgada pela Comissão do Concurso Público da empresa HC Assessoria 
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 

7.5. HORÁRIOS: 
 

7.5.1. É de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta de seu local de realização de prova e o 
comparecimento no horário determinado antes do fechamento dos portões de acesso. 
 

7.5.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 01 (uma) hora, do horário de 
início das provas, munido de documento de identificação oficial, caneta tipo esferográfica de material transparente, 
com tinta preta e/ou azul.  
 

7.5.3. Os portões de acesso aos locais de prova serão fechados 20 (vinte) minutos antes do horário previsto para o 
início das provas. Serão consideradas como portões de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde 
ocorrerão as provas. 
 

7.5.4. Não será permitida a entrada no prédio da realização das provas do candidato que se apresentar após dado o 
fechamento dos portões. 
 

7.5.5. Não será permitida a saída do prédio antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais de provas, após o fechamento dos 
portões. 
 

7.5.6. Após o fechamento dos portões, não será permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicação de 
provas antes do período de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instruções de prova pelos 
fiscais de sala. 
 

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saída do mesmo será registrada na ata de prova. 
 

7.5.7. O candidato só poderá se retirar do recinto da prova após 60 (sessenta) minutos do seu início, não podendo levar 
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de 2 horas de prova. 
 

7.5.8. O controle e o aviso do horário são de responsabilidade do fiscal de sala. 
 

7.5.9. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de 
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, após entrar no recinto de prova, somente poderá se retirar 
após 60 (sessenta) minutos do início da aplicação dessa, salvo se concedido condições especiais e aprovado para a 
realização das provas. 
 

7.5.10. Em hipótese alguma haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco será aplicada prova 
fora do local e horário designados. 
 

7.6. PROCEDIMENTOS: 
 

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderá disponibilizar embalagem específica, fornecida pelo fiscal de sala, para 
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. É de total responsabilidade do candidato a guarda de todos 
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverão ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto 
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com o chão. Caso não seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverão obrigatoriamente depositar os 
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova. 
 

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverá ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do 
Concurso Público. A HC Assessoria Administrativa ou o Município não se responsabilizam por perdas, extravios ou danos 
que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos. 
 

7.6.3. O candidato que necessita a utilização de medicamentos durante a aplicação da prova, deverá comunicar ao fiscal 
antes do início das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal. 
 

7.6.4. Ao entrar na sala de realização de prova, o candidato não poderá manusear e consultar nenhum tipo de material. 
 

7.6.5. Poderá ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento 
do fiscal de prova. 
 

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverá ter somente caneta esferográfica de material transparente, de cor preta 
e/ou azul, além do documento de identificação. 
 

7.6.7. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou 
embalagem, tais como garrafa de água, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, 
chocolate, balas, etc.), que não seja fabricado com material transparente. Esses materiais serão recolhidos, caso estejam 
de posse do candidato. 
 

7.6.8. Não será permitido ao candidato, durante a realização da prova, utilizar óculos escuros, boné, boina, chapéu, 
gorro, touca, lenço ou quaisquer outros acessórios que lhe cubram a cabeça, ou parte desta, bem como o pescoço. 
 

7.6.9. Será solicitado a 03 (três) candidatos de cada sala que façam a verificação da inviolabilidade do malote de provas 
da sua respectiva sala. 
 

7.6.10. O candidato receberá o Caderno de Provas com o número de questões no total. Detectada qualquer divergência 
entre o número de questões previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverá comunicar 
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmação, inclusive quanto ao cargo 
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderá ser substituído no ato de entrega. 
Pedidos de substituição posteriores não serão levados a termo. 
 

7.6.11. É responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais, em especial o nome, o número de 
inscrição, o número de seu documento de identificação e o cargo de sua opção impressos no Cartão-Resposta. 
 

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientações impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartão Resposta, sob 
pena de eliminação. O candidato deve preencher o Cartão-Resposta de acordo com as orientações (exemplos de 
preenchimento) constantes no próprio Cartão-Resposta, considerando o processo eletrônico de correção. 
 

7.6.13. O candidato deverá assinalar suas respostas no Cartão-Resposta com caneta esferográfica de material 
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartão-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, 
que deverá proceder de acordo com as instruções específicas contidas neste edital, na prova e no Cartão-Resposta. 
 

7.6.14. Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-Resposta por erro ou desatenção do candidato. 
 

7.6.15. Não serão computadas as questões não assinaladas no Cartão-Resposta e nem as questões que contiverem mais 
de uma resposta, emenda ou rasura e marcações na forma incorreta, ainda que legíveis. 
 

7.6.16. É vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartão-Resposta, 
sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade de realização da leitura digital das respostas. 
 

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregará ao fiscal da sala o Cartão-Resposta e o caderno de questões 
devidamente preenchido e assinado. 
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7.6.17.1. A não entrega do Cartão-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicará automática eliminação do 
candidato do certame. 
 

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato termine 
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalização, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo. 
 

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA não irá fornecer materiais para a realização da prova.  
 

7.7. SERÁ EXCLUÍDO DO CONCURSO PÚBLICO O CANDIDATO QUE: 
 

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como não atingir a pontuação mínima na prova teórico-objetiva, conforme item 8.1. 
e subitens. 
 

7.7.2. Por ocasião da realização das provas, não apresentar documento de identificação original e/ou apresentar 
identificação especial que não seja aceita pela Comissão do Concurso Público da HC Assessoria Administrativa. 
 

7.7.3. Recusar-se a manter-se em silêncio, após a entrada no local de prova. 
 

7.7.4. Não permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo 
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados. 
 

7.7.5. Manter em seu poder relógios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrônicos (BIP, telefone celular, 
calculadora, agenda eletrônica, MP3, tablets etc.), devendo acomodá-los no saco plástico fornecido pelo fiscal de sala 
para este fim. 
 

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrônico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado 
em malote lacrado durante o período de realização da prova teórico-objetiva. 
 

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluído a prova e entregue o Cartão-
Resposta. 
 

7.7.8. Não permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicável). 
 

7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcóolicas no ambiente de realização das provas. 
 

7.7.10. Tornar-se culpado por incorreção, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores, 
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como não se mantiver em silêncio após o recebimento da prova. 
 

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato, bem 
como utilizando de consultas não permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza. 
 

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteúdo de prova no momento de sua realização. 
 

7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilícitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realização. 
 

7.7.14. Descumprir as instruções contidas no Caderno de Provas e no Cartão-Resposta, em especial quanto ao 
preenchimento correto do Cartão-Resposta. 
 

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenchê-lo ao término do tempo destinado para a 
sua realização. 
 

7.7.16. Permanecer, após a entrega do Cartão-Resposta, nas dependências do local onde realizará a prova (banheiros, 
pátio, corredores e demais instalações). 
 

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital. 
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CAPÍTULO VIII – DAS PROVAS E ETAPAS 
 

8. As provas e etapas serão realizadas do modo especificado nos itens seguintes. 
 

8.1. As Provas Objetivas serão de caráter Eliminatório e Classificatório, e serão compostas com o número de questões, 
conforme descrito abaixo: 
 

8.2. As provas objetivas para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL, serão compostas por 25 (vinte e cinco) questões 
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma será a correta, tendo a pontuação atribuída 
conforme o quadro abaixo: 
 

8.2.1. QUADRO 1: Pontuação das Questões para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL que EXIGEM Prova Prática: 
 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Atualidades 02 1,00 2,00 

Legislação Municipal (Lei Orgânica e 

Estatuto dos Servidores Públicos) 
03 1,00 3,00 

História do Município 02 1,00 2,00 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Raciocínio Lógico 03 1,00 3,00 

Higiene e Segurança no Trabalho 05 2,00 10,00 

Conhecimentos Específicos 05 2,00 10,00 

TOTAL 25 - 40,00 
 

8.3. As provas objetivas para os cargos de NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO, serão compostas por 35 (trinta e cinco) questões 
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma será a correta, tendo a pontuação atribuída 
conforme o quadro abaixo: 
 

8.3.1. QUADRO 2: Pontuação das Questões para os cargos de NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO: 
 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Atualidades e Informática  05 1,00 5,00 

Legislação Municipal (Lei Orgânica e 

Estatuto dos Servidores Públicos) 
05 3,00 15,00 

História do Município 02 2,50 5,00 

Língua Portuguesa 05 3,00 15,00 

Raciocínio Lógico 03 2,50 7,50 

Conhecimentos Específicos 15 3,50 52,50 

TOTAL 35 - 100,00 
 

8.4. As provas objetivas para os cargos de NÍVEL SUPERIOR, serão compostas por 45 (quarenta e cinco) questões 
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma será a correta, tendo a pontuação atribuída 
conforme o quadro abaixo: 
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8.4.1. QUADRO 3: Pontuação das Questões para os cargos de NÍVEL SUPERIOR: 
 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Atualidades e Informática  05 2,00 10,00 

Legislação Municipal (Lei Orgânica e 

Estatuto dos Servidores Públicos) 
05 2,00 10,00 

História do Município 02 1,00 2,00 

Língua Portuguesa 08 1,00 8,00 

Raciocínio Lógico 05 2,00 10,00 

Conhecimentos Específicos 20 3,00 60,00 

TOTAL 45 - 100,00 
 

8.5. Os candidatos inscritos para os cargos de: AGENTE DE COPA E LIMPEZA E AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS, deverão realizar o Teste de Esforço Físico, em data, horário e local a ser divulgado posteriormente, 
conforme Anexo I deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicação anteriormente à data prevista. 
 

8.5.1. O teste de Esforço Físico (EF), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em 
condições reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas 
às atribuições do cargo, observados os critérios mínimos necessários à sua aprovação. A prova será aplicada de forma 
individualizada e/ou coletiva. 
 

8.5.2. Os exercícios que serão cobrados constarão de movimentos básicos, necessários e usados no dia a dia, e são esses 
movimentos que geram resistência física, coordenação motora e agilidade para o desempenho da função. 
 

8.5.3. A prova de Esforço Físico (EF) será de caráter ELIMINATÓRIO e constará de três etapas de avaliação, sendo que o 
candidato deverá receber o conceito de “APTO” na etapa vigente, ou seja, na etapa que estiver executando a prova. 
Caso o candidato não consiga executar o exigido na etapa, o mesmo receberá o conceito de “INAPTO”, não podendo 
prosseguir para as demais etapas da prova de Esforço Físico (EF) e consequentemente sendo eliminado do certame. 
 

8.5.4. Em cada etapa da prova de Esforço Físico (EF), será demonstrada a maneira correta de execução dos movimentos. 
 

QUADRO DE ETAPAS 

ETAPA 01 - CAMINHADA DO FAZENDEIRO COM KETTLEBELL OU ANILHA (FARMWALK) 
Nesta etapa, os candidatos deverão posicionar-se de pé, atrás da linha demarcada. Ao comando de “EM POSIÇÃO”, 
os candidatos deverão usar as mãos para pegar os pesos “kettlebell” – (20 kg para homens e 10 Kgs para mulheres) 
em cada mão, localizados ao solo, lateralmente em relação ao candidato, e mantendo o corpo reto, a cabeça 
olhando para o horizonte. 
 

Ao comando de “PARTIDA” caminhar pelo trecho 10 metros, até a linha demarcada, realizar a volta pelo cone, e 
caminhar mais 10 metros até o ponto de partida inicial e finalizar colocando os pesos “kettlebell” de volta na área 
demarcada. 
 

No percurso, o candidato não poderá apoiar os pesos “kettebell” ou “anilhas” no solo e nem descansar/parar 
durante o trajeto. 
PONTUAÇÃO MÁXIMA – 20 PONTOS 

ETAPA 02 – POLICHINELO 
 
Nesta etapa, os candidatos deverão posicionar-se de pé, com a postura ereta, mantendo os pés retos no chão na 
linha demarcada. Ao comando de “INÍCIO”, os candidatos devem pular flexionando os joelhos, tendo a sincronia de 
abrir e fechar os braços e pernas ao mesmo tempo. 
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Para atribuição da pontuação completa o candidato deve realizar 20 repetições. 
PONTUAÇÃO MÁXIMA – 20 PONTOS 
  

ETAPA 03 – CORRIDA 
Nesta etapa, os candidatos deverão posicionar-se e ao comando de “PARTIDA”, devem correr na quadra, dentro da 
limitação demarcada pelos cones, nos 04 cantos da quadra. 
Para atribuição da pontuação completa o candidato deve realizar 10 voltas. 
PONTUAÇÃO MÁXIMA – 20 PONTOS 

 

8.5.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido o Teste de Esforço Físico, o candidato no dia da 
realização da prova de Esforço Físico (EF) deverá apresentar-se com roupas apropriadas para a realização do teste e 
APRESENTAR ATESTADO MÉDICO ORIGINAL OU CÓPIA AUTENTICADA EM CARTÓRIO, EMITIDO NO MÁXIMO, QUINZE 
DIAS ANTERIORES À REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA, ATESTANDO QUE O CANDIDATO ESTEJA EM BOAS CONDIÇÕES 
DE SAÚDE E APTO A ASSUMIR O CARGO PRETENDIDO NÃO ESTANDO IMPOSSIBILITADO DE REALIZAR QUALQUER 
ATIVIDADE RELACIONADA ÀS SUAS POSSÍVEIS ATRIBUIÇÕES FUTURAS. 
 

8.5.6. O atestado médico deverá ser entregue ao fiscal de prova no momento da identificação do candidato para a 
realização da prova de Esforço Físico (EF). Não será aceita a entrega em outro momento. 
 

8.5.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou documento pessoal será impedido de realizar a prova 
de Esforço Físico (EF) e, consequentemente, desclassificado do certame. 
 

8.5.8. Eventuais custos com a emissão do atestado serão suportados pelo candidato. 
 

8.5.9. O local de realização dos testes será de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissão 
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando não será permitido à 
permanência de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que já tiverem realizado seu teste. 
 

8.6. Os candidatos que se inscreverem para o cargo de OPERADOR DE EQUIPEMANETOS, o qual exige Prova Prática, 
deverão realizar a mesma, conforme descrito no cronograma deste edital. 
 

8.6.1. Os candidatos deverão realizar a Prova Prática, em data, horário e local a ser divulgado, conforme Anexo I deste 
edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicação anteriormente à data prevista. 
 

8.6.1.1. A Prova Prática (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condições 
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas às 
atribuições do cargo, observados os critérios mínimos necessários à sua aprovação. A prova será aplicada de forma 
individualizada e/ou coletiva. 
 

8.6.1.2. As atividades que serão cobradas constarão de tarefas básicas, necessários e usados no dia a dia. 
 

8.6.1.3. A Prova Prática (PP) será de caráter ELIMINATÓRIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior 
a 30,00 (trinta) pontos na mesma. 
 

8.6.1.4. A Prova Prática (PP) poderá ser filmada para fins de reavaliação nos recursos.  
 

8.6.1.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Prática, o candidato no dia da realização da 
prova, deverá apresentar-se com roupas apropriadas para a realização da mesma, além de apresentar 
OBRIGATORIAMENTE a Carteira Nacional de Habilitação – CNH. 
 

8.6.1.6. O local de realização dos testes será de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissão 
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso Público, portando não será permitido à 
permanência de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que já tiverem realizado seu teste. 
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8.6.1.7. A Avaliação Prática será realizada com veículos a serem divulgados no momento da Convocação para Realização 
da Prova Prática: 
 

8.6.1.7.1. Os critérios a serem avaliados estão no descritos no Anexo V deste edital. 
 

8.6.1.8. Poderá haver a troca de veículo mediante necessidade, ou poderá ser utilizado outro veículo além deste, desde 
que possua as mesmas condições de funcionamento. 
 

8.6.1.9. Os candidatos poderão realizar a Prova Prática, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH), compatível com a Categoria do Veículo a ser utilizado na mesma. 
 

8.6.2. As referidas avaliações práticas poderão ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA. 
 

8.6.3. A Prova Prática possui caráter Eliminatório e Classificatório, onde serão reprovados os candidatos que não 
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma. 
 

8.6.4. Para os cargos que exigirem Prova Prática (PP), a total final será composta da soma da Avaliação Teórica/Objetiva, 
somando-se a nota da Prova Prática. 
 

8.6.5. Os critérios a serem avaliados na Prova Prática estão disponíveis nos Anexos deste edital. 
 

8.7. Os candidatos aprovados em todas as fases anteriores, serão submetidos a Avaliação Psicotécnica. 
 

8.7.1. A avaliação psicotécnica será realizada por profissional da área, em dia e horário reservado no Cronograma do 
Anexo IV, sendo que o valor do teste, no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais), além do deslocamento para realização 
da avaliação, serão suportados pelo próprio candidato. 
 

8.7.2. A avaliação será realizada em clínica especializada e/ou nas dependências do Município, conforme o número de 
candidatos aptos a fazê-la, sendo que o local, bem como o valor, será divulgado no edital de convocação dos candidatos 
aprovados com média igual ou superior a 50,00 pontos, e considerados “APTOS” na Prova de Esforço Físico e na Prova 
Prática, nos cargos que assim exigirem.  
 

8.7.3. Não será reagendada a Avaliação Psicotécnica para o candidato que não comparecer e/ou chegar atrasado no 
dia determinado. 
 

8.7.4. A Avaliação Psicotécnica consistirá em uma avaliação individual do candidato classificado nas áreas da 
Personalidade, Raciocínio e Atenção, no qual será avaliado em sua ficha de avaliação com o conceito de “Apto” ou 
“Inapto”, tendo-se o entendimento de “Apto” como aprovado e “Inapto” como reprovado, sendo que, em todos os 
casos será apresentado Laudo, contendo as razões da decisão, os quais ficarão arquivados na sede da empresa, podendo 
o candidato ter acesso em até 30 (trinta) dias da sua realização, e, posteriormente serão encaminhados à Prefeitura, 
para destinação ao arquivo, pelo período de 05 (cinco) anos. 

 
CAPÍTULO IX - RECURSOS 

 

9.1. Os recursos terão os prazos previstos no Cronograma de Execução (Anexo I) deste edital e são destinados à(o): 
 

9.1.1. Isenção da Taxa de Inscrição; 
 

9.1.2. Homologação das inscrições; 
 

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordância da formulação da questão e da resposta apontada); 
 

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas; 
 

9.1.5. Notas Preliminares da Prova Prática; 
 

9.2. Os recursos deverão ser enviados por Formulário Eletrônico que será disponibilizado na Área do Candidato do site 
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.  
 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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9.2.1. Os recursos deverão ser desidentificados, não podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressão 
que o identifique.  
 

9.2.1.1. Os recursos serão respondidos sem a identificação do candidato. 
 

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, será devidamente 
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o princípio da 
impessoalidade. 
 

9.3. No período destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, será disponibilizado na Área do 
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrão para todos os cargos. 
 

9.4. Não serão considerados os recursos eletrônicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, 
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros. 
 

9.5. O candidato poderá interpor quantos recursos julgar necessários, porém deverá sempre utilizar formulários 
distintos para cada recurso (questão). 
 

9.6. Recursos e argumentações apresentados fora das especificações e do prazo estabelecidos neste edital serão 
indeferidos. 
 

9.7. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. 
 

9.8. Recursos com teor idêntico/assemelhado ou ofensivo serão preliminarmente indeferidos. 
 

9.9. Recurso sem fundamentação teórica ou sem consistência argumentativa será indeferido. 
 

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso. 
 

9.11. O simples recurso por discordância do gabarito preliminar sem a devida justificativa será indeferido. 
 

9.12. Os recursos que não forem recebidos na forma prevista neste edital serão indeferidos, não sendo aceito nenhum 
recurso por e-mail. 
 

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual está inscrito. 
 

9.14. Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicação 
definitiva ou oficial e pedido de reconsideração. 
 

9.15. Os pontos relativos à questão eventualmente anulada da prova teórico-objetiva serão atribuídos a todos os 
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que já haviam computado a questão como correta antes da anulação. 
 

9.16. Provido o pedido de alteração do gabarito, não serão mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem 
respondido à questão conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar. 
 

9.17. Se houver alteração do gabarito preliminar da prova teórico-objetiva, por força de impugnações ou correção, as 
provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior. 
 

9.18. Todos os recursos serão analisados e as justificativas da manutenção/alteração disponibilizadas na Área do 
Candidato do candidato recorrente, não sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes. 
 

9.19. Não serão aceitos recursos administrativos de revisão de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio 
que não o especificado neste edital. 
 

9.20. Em caso de alteração de gabarito oficial preliminar de questão de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa 
alteração valerá para todos os candidatos, independente de terem ou não recorrido. 
 

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questões ou de alterar gabarito, independente de 
recurso, visto ocorrência de equívoco na formulação de questões ou respostas. 
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9.22. Somente haverá anulação de questão da prova teórico-objetiva se comprovadamente implicar prejuízo aos 
candidatos, sendo qualquer decisão da Banca Examinadora em relação à anulação de questão devidamente 
fundamentada. 
 

9.23. Serão INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificações estabelecidas no Formulário 
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questão por protocolo ou recursos que apresentem 
questões e/ou funções diferentes do selecionado no formulário. Também serão indeferidos os recursos enviados fora 
do período estabelecido nas divulgações ou recursos relativos a divulgações com período de recurso já encerrado, assim 
como os que forem encaminhados por outros meios que não seja o preenchimento do Formulário de Recurso 
disponibilizado no site (Não serão aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos 
do site, fax, telefone, etc.). 
 

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Município de Ibicaré/SC, não se responsabilizam por solicitações 
de recursos não recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação e acesso à 
internet, congestionamento das linhas de comunicação, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC 
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulário do recurso. 
 

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos 
presentes à prova, independentemente de formulação do recurso. 
 

9.26. Após o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do certame, 
seja por recurso administrativo, resultará em benefício de todos os candidatos, ainda que estes não tenham recorrido 
ou ingressado em juízo, e eventuais alterações no gabarito preliminar serão divulgadas. 
 

9.27. A banca examinadora do Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

 
CAPÍTULO X - DO RESULTADO FINAL E CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

10. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuação final obtida. 
 

10.1. A nota final dos candidatos será expressa pela pontuação obtida na prova teórico-objetiva e na prova de títulos.  
 

10.2. Em caso de empate na classificação dos candidatos, serão observados, sucessivamente, os seguintes critérios: 
 

10.2.1. PRIMEIRA PREFERÊNCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
Concurso Público, de acordo com o previsto no parágrafo único do artigo 27, da Lei nº. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto 
do Idoso). 
 

10.2.2. SEGUNDA PREFERÊNCIA LEGAL: Candidato que exerceu função efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal 
nº 11.689/2008; 
 

10.3. CRITÉRIOS DE DESEMPATE: 
 

10.3.1. Para os cargos de Nível Superior: 
 

10.3.1.1. Maior pontuação na área/conteúdo de Conhecimentos Específicos da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.1.2. Maior pontuação na área/conteúdo de Língua Portuguesa da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.1.3. Maior pontuação na área/conteúdo de Raciocínio Lógico da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.1.4. Maior pontuação na área/conteúdo de Legislação Municipal da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.1.5. Maior pontuação na área/conteúdo de Atualidades e Informática da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.1.6. Maior pontuação na área/conteúdo de História do Município da prova teórico-objetiva; 
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10.3.1.7. Candidato(a) mais velho até o último dia das Inscrições. 
 

10.3.2. Para os cargos de Nível Médio: 
 

10.3.2.1. Maior pontuação na área/conteúdo de Conhecimentos Específicos da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.2. Maior pontuação na área/conteúdo de Língua Portuguesa da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.3. Maior pontuação na área/conteúdo de Raciocínio Lógico da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.4. Maior pontuação na área/conteúdo de Legislação Municipal da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.5. Maior pontuação na área/conteúdo de Atualidades e Informática da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.6. Maior pontuação na área/conteúdo de História do Município da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.2.7. Candidato(a) mais velho até o último dia das Inscrições. 
 

10.3.4. Para os cargos de Nível Fundamental: 
 

10.3.4.1. Maior pontuação na Avaliação Prática; 
 

10.3.4.2. Maior pontuação na área/conteúdo de Conhecimentos Específicos da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.3. Maior pontuação na área/conteúdo de Língua Portuguesa da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.4. Maior pontuação na área/conteúdo de Raciocínio Lógico da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.5. Maior pontuação na área/conteúdo de Legislação Municipal da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.6. Maior pontuação na área/conteúdo de Higiene e Segurança no Trabalho da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.7. Maior pontuação na área/conteúdo de Atualidades da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.8. Maior pontuação na área/conteúdo de História do Município da prova teórico-objetiva; 
 

10.3.4.9. Candidato(a) mais velho até o último dia das Inscrições. 
 

10.4. SORTEIO PÚBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente. 
 

10.5. Os critérios de desempate referentes à idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferência ao 
candidato que exerceu função efetiva de jurado serão validados através da apresentação de documentos específicos. 
 

10.5.1. A comprovação para validação do subitem 10.2.1. dar-se-á através do envio eletrônico de documento oficial 
Candidato, durante o período de inscrições. 
 

10.5.2. A comprovação para validação do subitem 10.2.2. dar-se-á através do envio eletrônico de Certidão 
Comprobatória de exercício da função de jurado em tribunal do júri na Área do Candidato durante o período de 
inscrições. 
 

10.5.3. Somente serão aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portátil) e tamanho de até 5 MB 
(megabytes). 
 

10.6. A classificação será apurada somente após a divulgação das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no 
presente Concurso Público. 
 

10.6.1. As classificações especiais (cotas para deficiente) serão divulgadas no resultado final. 
 

10.7. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será igual à soma das notas obtidas na prova objetiva, 
prova de títulos, conforme aplicado ao cargo.  
 

10.8. Somente serão aprovados no cargo de Professor Intérprete de Libras, aqueles candidatos que obtiverem a 
aprovação na prova prática. 
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10.9. Serão confeccionadas duas relações de candidatos aprovados:  
 

10.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Público, para convocação de acordo com a 
ordem decrescente da nota final;  
 

10.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiência, por ordem decrescente da nota final, para efeito 
do preenchimento das vagas reservadas à PcD.  
 

10.9.2.1. O candidato com deficiência, se classificado, figurará na lista de classificação geral por opção de cargo, e na 
lista específica de candidatos com deficiência, conforme o caso, por opção de cargo. 
  

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiência, nomeado de acordo com a ordem de 
classificação geral, não será considerado para efeito de convocação de vaga reservada, e, o candidato nomeado de 
acordo com a ordem de vaga reservada não será considerado para efeito de convocação de classificação geral. 
 

10.9.2.3. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, que 
consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência. 

 
CAPÍTULO XI - CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO 

 

11. O provimento do cargo obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação dos candidatos aprovados. A aprovação 
neste Concurso Público não caracterizará direito à contratação, a qual, no prazo de validade, será efetuada conforme a 
necessidade da Administração, respeitada a classificação obtida. 
 

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereço e e-mail junto ao setor de recursos 
humanos do Município.  
 

11.2. O candidato poderá atualizar seus dados de contato (telefones, endereço, etc.) na Área do Candidato do site da 
HC Assessoria Administrativa até o dia 31/07/2025. Após esta data, a atualização de dados deve ser dirigida ao setor de 
recursos humanos do Município. 
 

11.3. O Concurso Público terá validade por 02 (dois) ano a partir da data da publicação da homologação do resultado, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério do Município. 
 

11.3.1. No caso de prorrogação, excepcionalmente para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Educação, ao final 

do primeiro ano letivo, todos os contratos vigentes serão rescindidos e a lista classificatória será renovada para o 

segundo ano letivo, quando se procederá ao reinício da convocação dos aprovados, por ordem de classificação, 

excluindo-se os candidatos que injustificadamente não compareceram na escolha das aulas e aqueles que assumiram e 

posteriormente e desistiram da vaga, exceto se a desistência decorreu de posse em cargo ou emprego público 

decorrente de concurso. 
 

11.4. No caso de nomeação, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/função pública só lhes será deferida 
no caso de exibirem os seguintes documentos (cópias e originais) e comprovarem as seguintes situações: 
 

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situação regular (Carteira de Registro Nacional Migratório 
como residente); 
 

11.4.2. O estrangeiro em situação regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro título que indique o 
grau de escolaridade exigido para o cargo ou função a serem ocupados ou desempenhados, deverá apresentar a 
respectiva revalidação por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislação vigente; 
 

11.4.2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
 

11.4.3. Cédula de Identidade original ou cópia autenticada; 
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11.4.4. Comprovante de situação cadastral no CPF emitido on-line (poderá ser expedido no endereço eletrônico: 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp) 
 

11.4.5. Estar quite com as obrigações eleitorais (Título Eleitoral e Quitação Eleitoral (última eleição); 
 

11.4.6. Estar quite com as obrigações militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de 
Reservista); 
 

11.4.7. Possuir o grau de instrução e a habilitação exigidos para o exercício do cargo função pública, comprovando-os 
/na data da posse; 
 

11.4.8. Documentos que comprovem as condições previstas no Capítulo II – item 2 deste Edital (requisitos exigidos para 
o cargo/função pública, acompanhado de fotocópia); 
 

11.4.9. Comprovante de qualificação cadastral on line: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml  
 

11.4.10. Carteira de Trabalho e Previdência Social: Série/Número/Data Emissão; 
 

11.4.11. Nº de PIS ou PASEP; 
 

11.4.12. Registro no Órgão Profissional de Classe (se for o caso, como o Professor de Educação Física); 
 

11.4.13. Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso de viúvo (a)); 
 

11.4.14. Certidão de filhos menores de 21 anos ou Declaração que não possui dependentes: CPF obrigatório do 
dependente; 
 

11.4.15. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
 

11.4.16. Endereço atualizado (conta água ou luz); 
 

11.4.17. Número da conta corrente de Banco; 
 

11.4.18. Declaração de Aptidão ao Serviço Público (art. 7º, VII, do Estatuto dos Servidores); 
 

11.4.19. Certidão Criminal -  https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes 
 

11.4.20. Autodeclaração étnico-racial; 
 

11.4.21. 01 Foto 3x4 recente; 
 

11.4.22. Telefone para contato; 
 

11.4.23. Apresentar atestado de boa saúde física e mental, comprovada mediante inspeção médica oficial (agendado 
pelo setor de Recursos Humanos); 
 

11.5. Os candidatos portadores de deficiência apresentarão, além dos exames já requeridos para todos os candidatos, 
Laudo Médico original, expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrições, por profissional 
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. 
 

11.6. O chamamento dos aprovados, será por meio de convocação via whatsapp, telefone, e-mail ou qualquer outro 
meio. 
 

11.7. No caso de convocação, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/função pública só lhes será 
deferida se apresentarem declaração negativa de acumulação de função pública, emprego ou função pública, conforme 
disciplina a Constituição Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaração de bens ou valores que 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
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integram o patrimônio até a contratação e/ou a última declaração de imposto de renda, a critério do setor de recursos 
humanos. 
 

11.8. A não apresentação dos documentos acima, por ocasião da posse, implicará na impossibilidade de aproveitamento 
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso Público. 
 

11.9. A comprovação da deficiência e da compatibilidade com as atribuições do cargo/função pública será feita no 
exame admissional. 
 

CAPÍTULO XII - DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

12. Os horários estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerão ao horário oficial de 
Brasília/DF. 
 

12.1. O nome, o número de inscrição e os resultados dos candidatos inscritos são passíveis de publicação em editais 
subsequentes devido à transparência inerente ao Concurso Público. 
 

12.2. Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações específicas de quaisquer candidatos divulgadas através 
da Área do Candidato. 
 

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF – único formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria 
Administrativa – obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/. 
 

12.4. A inexatidão das informações, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 
 

12.5. Havendo disposições contraditórias neste Edital e nos seguintes, prevalecerá, nesta ordem: (1º) a específica sobre 
a genérica, (2º) a primeira que ocorrer e (3º) a mais benéfica ao maior número de candidatos. 
 

12.6. Fazem parte do presente Edital: 
 

12.6.1. Anexo I - Cronograma do Concurso Público 01/2025; 
 

12.6.2. Anexo II - Especificações das Atribuições de Cada Cargo; 
 

12.6.3. Anexo III – Conteúdo Programático dos Cargos deste Edital; 
 

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condições Especiais Para o Dia da Prova; 
 

12.6.5. Anexo V - Ficha de Avaliação Prova Prática de Operador de Equipamentos; 
 

12.6.6. Anexo VI - Ficha de Avaliação Prova Prática de Mecânico; 
 

12.7. É dever do candidato acompanhar todas as publicações relacionadas a este Concurso Público no site 
www.hcassessoriaadm.com.br e www.ibicare.sc.gov.br. 
 

12.8. O candidato poderá solicitar informações na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail 
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079. 
 

12.9. Não serão aceitas ligações, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas. 
 

12.10. Não serão fornecidos a terceiros informações e documentos pessoais de candidatos, em atenção ao disposto no 
Art. 31 da Lei nº 12.527/2012. 
 

12.11. Ao realizar a sua inscrição no presente Concurso Público, o candidato autoriza a divulgação de todos os seus 
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA 
e o Município de Ibicaré/SC. 
 

12.12. Delega-se competência a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Público, 
para: 

https://acrobat.adobe.com/br/pt/
http://www.hcassessoriaadm.com.br/
http://www.ibicare.sc.gov.br/
mailto:contato@hcassessoriaadm.com.br
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12.12.1. Receber os requerimentos de inscrições; 
 

12.12.2. Emitir os documentos de homologação das inscrições; 
 

12.12.3. Julgar as provas de títulos; 
 

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital; 
 

12.12.5. Emitir relatórios de classificação dos candidatos; 
 

12.12.6. Prestar informações sobre o Concurso Público dentro de sua competência; 
 

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposições deste edital, prestando assessoria de inscrições e fiscalização, 
serviço de apoio ao candidato, assessoria às bancas, assessoria de infraestrutura, apoio à analista e assistente de TI e 
responsável pelo apoio, divulgação e realização de eventos; 
 

12.12.8. Responder, em conjunto com o Município, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendação 
ministerial. 
 

12.13. Este edital poderá sofrer retificações e/ou alterações, desde que estas ocorram antes da realização de cada 
fase/ato. 
 

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissão de documentos, solicitado por 
candidato, que importe em declaração específica e individual. 
 

12.15. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Coordenação e Fiscalização do Concurso Público em conjunto 
com a HC Assessoria Administrativa LTDA. 
 

CAPÍTULO XIII – DO FORO 
 

13. O foro para dirimir qualquer questão relacionada com o Concurso Público e que trata deste edital é da comarca de 
Joaçaba/SC. 

 
 
 

Ibicaré/SC, 17 de junho de 2025. 
 
 
 
 

______________________________ 
ROBERTO SERGIO BESEN 

Prefeito Municipal 
 
 
 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
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ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2025 
 

Descrição Período 

Publicação do Edital 17/06/2025 

Período de Impugnação do Edital 17/06/2025 à 20/06/2025 

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br 

17/06/2025 à 16/07/2025 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 17/06/2025 à 27/06/2025 

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 30/06/2025 

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 01/07/2025 à 03/07/2025 

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 07/07/2025 

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de 
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet 

 
16/07/2025 

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 17/07/2025 

Publicação das Inscrições Homologadas 18/07/2025 

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 21/07/2025 à 23/07/2025 

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 24/07/2025 

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a 
Prova Teórico-Objetiva 

24/07/2025 

Realização da Prova Objetiva e Prática e Teste de Esforço Físico 27/07/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/07/2025 

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2025 à 31/07/2025 

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 04/08/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 04/08/2025 

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 04/08/2025 

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova Prática 04/08/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova 
Objetiva e Prova Prática 

05/08/2025 à 06/08/2025 

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova 
de Prática 

07/08/2025 

Divulgação dos candidatos aptos a realização do Teste Psicotécnico 07/08/2025 

Realização do Teste Psicotécnico 09/08/2025 

Divulgação do Resultado do Teste Psicotécnico 25/08/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente ao Resultado do Teste Psicotécnico 26/08/2025 à 28/08/2025 

Manifestação Referente a Recursos do Resultado do Teste Psicotécnico 29/08/2025 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Concurso Público 01/09/2025 

Homologação do Resultado Final dos cargos que exigem Prova Prática 02/09/2025 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Município de 
Ibicaré/SC. 

 

 

 

 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
AGENTE DE COPA E LIMPEZA 
 
Quando no exercício de tarefas nos Prédios Municipais (em exceção escolas e Saúde): Preparar e servir café e chá a 
visitantes, dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, 
bules, açucareiros e garrafas térmicas; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de louças, talheres e demais utensílios 
utilizados durante o expediente; Manter limpo os utensílios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em 
festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; 
Requisitar material e mantimentos, quando necessário; Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com 
normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; Dispor adequadamente os 
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Zelar pela conservação e limpeza do local 
de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Encarregar-se da abertura e fechamento das 
dependências do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos 
de iluminação; Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 
condições de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências de todos os 
prédios municipais, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, 
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção próprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e 
determinação superiores; Esfregar chão, paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que 
couber, utilizando materiais e equipamentos próprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; Aplicar cera 
e lustrar chão e móveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de materiais como sabão, sabonete, 
toalhas, panos de mão, de copa e de chão, papel toalha e papel higiênico; Proceder a lavagem e guarda de toalhas, 
cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior hierárquico; Recolher o lixo das unidades, 
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinações; Coletar, seletivamente, lixo orgânico e 
inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua 
disposição final, conforme orientação superior; Observar as normas do regulamento técnico sobre boas práticas para 
serviços de alimentação, saúde e segurança no trabalho; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Executar outras 
atribuições afins.  
Quando no exercício das tarefas de copa na Escola e Creche Municipal: Preparar e servir café e chá a visitantes, dirigentes 
e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, bules, açucareiros e 
garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas; Manter limpo os utensílios de copa 
e cozinha, bem como o espaço em que os alunos utilizam para as refeições; Verificar o estado de conservação dos 
alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das 
refeições preparadas; Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de 
acordo com orientação recebida e de forma a estarem prontas nos horários estabelecidos; Distribuir as refeições 
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura adequada para atender aos alunos; 
Requisitar material e mantimentos, quando necessário; Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com 
normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; Proceder a limpeza, 
lavagem e guarda de panelas, louças, talheres e demais utensílios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de 
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Receber e controlar estoques de gêneros 
alimentícios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; Zelar pela conservação e limpeza do 
local de trabalho, e locais destinados à preparação, estocagem e distribuição de alimentos, bem como dos instrumentos 
e equipamentos que utiliza; Observar as normas do regulamento técnico sobre boas práticas para serviços de 
alimentação, saúde e segurança no trabalho; Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e 
manuseio de alimentos e calçado fechado e lavar as mãos antes e após o preparo dos alimentos; Tratar com delicadeza 
os alunos; Seguir cardápio estabelecido pelo nutricionista; Obedecer aos padrões de porções utilizados pelo 
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nutricionista; Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; Participar de 
cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando convocados; Informar ao nutricionista, qualquer irregularidade 
com os alimentos que coloquem em risco os alunos; Atender as solicitações, demandas e cronogramas estabelecidos 
pelo responsável hierárquico; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Executar outras atribuições afins. 
Quando no exercício de tarefas de limpeza na Escola e Creche Municipal: Percorrer as dependências do local de trabalho, 
abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e 
aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-
los nas condições de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências de 
todos os prédios municipais, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados 
a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção próprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme 
normas e determinação superiores; Esfregar chão, paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, 
no que couber, utilizando materiais e equipamentos próprios de modo a manter e conservar os próprios municipais; 
Aplicar cera e lustrar chão e móveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de materiais como sabão, 
sabonete, toalhas, panos de mão, de copa e de chão, papel toalha e papel higiênico; Proceder a lavagem e guarda de 
toalhas, cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior hierárquico; Recolher o lixo da unidade 
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinações; Coletar, seletivamente, lixo 
orgânico e inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e 
efetuando sua disposição final, conforme orientação superior; Auxiliar na organização de eventos do Município; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Executar 
outras atribuições afins. 
Quando no exercício de tarefas de limpeza na Unidade Básica de Saúde: Preparar e servir café e chá a visitantes, 
dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, bules, 
açucareiros e garrafas térmicas; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de louças, talheres e demais utensílios utilizados 
durante o expediente; Manter limpo os utensílios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e 
eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; Requisitar material 
e mantimentos, quando necessário; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos 
e equipamentos que utiliza; Proceder a lavagem e guarda de toalhas, cortinas, panos, tapetes, cobertores e demais 
materiais requisitados pelo superior hierárquico; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do local de 
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação; Limpar e 
arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas condições de asseio 
requeridas; Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências da Unidade Básica de Saúde 
instaladas ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, 
as normas de limpeza e desinfecção próprias de cada unidade ou conforme normas e determinação superiores; Esfregar 
chão, paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que couber, utilizando materiais e 
equipamentos próprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; Aplicar cera e lustrar chão e móveis; 
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de materiais como sabão, sabonete, toalhas, panos de mão, de 
copa e de chão, papel toalha e papel higiênico; Recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os 
de acordo com as determinações; Realizar a coleta de lixo hospitalar, observando as normas estabelecidas quanto a 
coleta e destinação; Coletar, seletivamente, lixo orgânico e inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios 
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme orientação superior; Observar 
as normas do regulamento técnico sobre boas práticas para serviços de alimentação, saúde e segurança no trabalho; 
Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, em serviços externos; Executar outras atribuições afins. 
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ASSISTENTE SOCIAL 
 
Quando na área da saúde: Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuários que lutam pela 
real efetivação do SUS; Conhecer as condições de vida e trabalho dos usuários, bem como os determinantes sociais que 
interferem no processo saúde-doença; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuário aos serviços de saúde da instituição 
e da rede de serviços e direitos sociais; Buscar a necessária atuação em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade 
da atenção em saúde; Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar ações que fortaleçam a articulação entre 
as políticas de seguridade social, superando a fragmentação dos serviços e do atendimento às necessidades sociais; 
Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saúde, espaços nas unidades que garantam 
a participação popular e dos trabalhadores de saúde nas decisões a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos 
de educação permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar 
investigações sobre temáticas relacionadas à saúde; Efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a 
fim de potencializar a participação dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratização das políticas sociais, 
ampliando os canais de participação da população na formulação, fiscalização e gestão das políticas de saúde, visando 
ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto à órgãos 
da administração pública direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares; Elaborar, coordenar, 
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de âmbito de atuação do Serviço Social com participação da 
sociedade civil; Encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; Orientar 
indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no 
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais; Planejar, 
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; 
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa 
dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar serviços sociais; Realizar estudos 
socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto aos órgãos da administração pública; 
Democratizar as informações por meio de orientações (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos 
direitos sociais da população usuária; Construir o perfil socioeconômico dos usuários, evidenciando as condições 
determinantes e condicionantes de saúde, com vistas a possibilitar a formulação de estratégias de intervenção por meio 
da análise da situação socioeconômica (habitacional, trabalhista e previdenciária) e familiar dos usuários, bem como 
subsidiar a prática dos demais profissionais de saúde; Enfatizar os determinantes sociais da saúde dos usuários, 
familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e possibilitar o acesso dos 
usuários aos serviços, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criação de 
mecanismos e rotinas de ação; Conhecer a realidade do usuário por meio da realização de visitas domiciliares, quando 
avaliada a necessidade pelo profissional do serviço social, procurando não invadir a privacidade dos mesmos e 
esclarecendo os seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a rede de serviços, tendo por objetivo viabilizar os 
direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo serviço social; Fortalecer os 
vínculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuário e sua família a se tornarem sujeitos do processo de promoção, 
proteção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde; Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho 
profissional por meio da criação e implementação de protocolos e rotinas de ação; Formular estratégias de intervenção 
profissional e subsidiar a equipe de saúde quanto as informações sociais dos usuários por meio do registro no prontuário 
único, resguardadas as informações sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do serviço social; 
Elaborar estudos socioeconômicos dos usuários e suas famílias, com vistas a subsidiar na construção de laudos e 
pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos serviços sociais e de saúde; Buscar garantir o 
direito do usuário ao acesso aos serviços; Emitir manifestação técnica em matéria de serviço social, em pareceres 
individuais ou conjuntos, observando a legislação vigente; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiários/as 
de serviço social; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saúde, desde o início do processo 
de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, realizando visitas domiciliares se necessário; 
Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar 
buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usuários da rede municipal de serviços 
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públicos, inclusive aqueles com problemas referentes à readaptação ou reabilitação profissional e social por diminuição 
da capacidade de trabalho, sobre suas relações empregatícias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de 
reabilitação comunitária para pessoas com deficiência; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Quando na Assistência Social: Realizar pesquisas para identificação das demandas e reconhecimento das situações de 
vida da população, que subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social; Formular e executar os programas, 
projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social, em órgãos da Administração Pública, empresas e 
organizações da sociedade civil; Formular e defender a constituição de orçamento público necessário à implementação 
do plano de Assistência Social; Favorecer a participação dos/as usuários/as e movimentos sociais no processo de 
elaboração e avaliação do orçamento público; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos 
orçamentários nos benefícios e serviços socioassistenciais nos Centros de Referência em Assistência Social (CRAS); 
Realizar estudos sistemáticos com a equipe do CRAS, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento 
coletivo das ações, o que supõe assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais;  
Contribuir para viabilizar a participação dos/as usuários/as no processo de elaboração e avaliação do plano de 
Assistência Social; Prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública, empresas privadas e movimentos 
sociais em matéria relacionada à política de Assistência Social e acesso aos direitos civis, políticos e sociais da 
coletividade; Estimular a organização coletiva e orientar/as os usuários/as e trabalhadores/as da política de Assistência 
Social a constituir entidades representativas; Instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre os direitos 
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementação; Assessorar os movimentos sociais na 
perspectiva de identificação de demandas, fortalecimento do coletivo, formulação de estratégias para defesa e acesso 
aos direitos; Realizar visitas, perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política 
de Assistência Social; Realizar estudos socioeconômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; 
Fortalecer a execução direta dos serviços socioassistenciais no município; Participar nos Conselho municipal na condição 
de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrático e 
ampliação da participação de usuários/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminários e eventos para debater 
e formular estratégias coletivas para materialização da política de Assistência Social; Participar na organização e 
realização de conferências municipais de Assistência Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de 
fortalecimento do protagonismo dos/as usuários/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar 
seu acesso pelos/as usuários/as; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiários/as de Serviço Social; 
Supervisionar direta e sistematicamente o Conselho Tutelar; Apoiar a área de Defesa Civil do Município no planejamento 
das ações em situações de calamidade e emergência; Formular projetos para captação de recursos; Articular-se com 
outras unidades do Município, com entidades governamentais e não governamentais, com universidades e outras 
instituições, a fim de desenvolver formação de parcerias para o desenvolvimento de ações voltadas para a comunidade; 
Emitir laudos técnicos quanto à vulnerabilidade da família para o recebimento de programas do Município na área de 
habilitação e regulamentação fundiária; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em 
Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Auxiliar na organização de 
eventos do Município; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional.  
Quando no CRAS: Atividades voltadas para a atenção e prevenção a situações de risco; Atuar nas situações de 
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e por meio do desenvolvimento de 
potencialidades e aquisições pessoais e coletivas; Fomentar espaços de interação dialógica que integrem vivências, 
leitura crítica da realidade e ação criativa e transformadora; Desenvolver as ações de acolhida, entrevistas, orientações, 
referenciamento e contra referenciamento; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as características do 
território de abrangência do CRAS; Mediar grupos de famílias do PAIF; Realizar atendimento, entrevistas e visitas 
domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitárias no território; Apoiar 
técnica e continuadamente aos profissionais responsáveis pelo(s) serviços de convivência e fortalecimento de vínculos 
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desenvolvidos no território ou no CRAS; Acompanhar as famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; Realizar a busca ativa no território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; Acompanhar as 
famílias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informação, registro das ações 
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular ações que potencializem as boas experiências no 
território de abrangência; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar 
encaminhamentos para serviços setoriais; Participar das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; Participar 
de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, 
instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informações 
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do 
território; Coordenar e direcionar à equipe para o cumprimento das premissas da assistência social; Estimular a escuta 
e a comunicação entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar 
medidas que estimulem a autonomia e a consciência cidadã da comunidade; Assegurar acesso ao Cadastro Único a 
todas as famílias em situação de vulnerabilidade do território; Incluir as famílias do Programa Auxilio Brasil ou outro que 
venha a substitui-lo, nos diversos serviços prestados pelo CRAS, em especial nos serviços de inclusão produtiva; Auxiliar 
na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
ATENDENTE DE FARMÁCIA 
 
Realizar tarefas simples em farmácias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacêutico; Colocar etiquetas nos 
remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para 
permitir o rápido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcões e outras áreas de trabalho, 
para mantê-los em boas condições de uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os 
medicamentos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Utilizar 
recursos de informática; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar 
na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
 
Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para 
manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros 
preestabelecidos, para aparar, capinar e/ou roçar o gramado, terrenos, ruas, vias expressas, praças, logradouros, e 
demais espaços públicos municipais, recolhendo e acondicionando a vegetação em latões, sacos plásticos, cestos, 
carrinhos de tração manual e outros depósitos adequados; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar 
meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas e limpeza de galerias; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes 
de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeção, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; 
Auxiliar na construção de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construção, móveis, 
equipamentos e ferramentas, de acordo com instruções recebidas e carregar e descarregar veículos, empilhando os 
materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não 
exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de segurança na execução das tarefas, usando equipamentos de 
proteção e tomando precauções para não causar danos a terceiros; Auxiliar na confecção de palcos, arquibancadas, 
placas indicativas de obras públicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificações 
determinadas; Auxiliar na limpeza e preparo de superfícies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, 
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar resíduos, 
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quando for o caso; Preparar o material de pintura, misturando tintas, óleos e substâncias diluentes e secantes em 
proporções adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Auxiliar na instalação de portais, portas, janelas e 
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; Executar outras atribuições afins. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
 
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; Preencher e anotar fichas clínicas com dados 
individuais dos pacientes, bem como boletins de informações odontológicas; Informar os horários de atendimento e 
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos 
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontólogo consultá-los, quando necessário; 
Atender os pacientes, procurando identificá-los, averiguando as necessidades e o histórico clínico dos mesmos, para 
prestar-lhes informações, receber recados ou encaminhá-los ao odontólogo; Esterilizar os instrumentos utilizados no 
consultório; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontólogo no atendimento ao paciente e no preparo 
do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o odontólogo junto à cadeira operatória; Aplicar métodos 
preventivos para controle de cárie dental; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratório, de 
acordo com orientações recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservação e 
recolhimento de material, utilizando estufas e armários, e mantendo o equipamento odontológico em estado funcional, 
para assegurar os padrões de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e 
das dependências do local de trabalho; Colaborar na orientação ao público em campanhas de prevenção à cárie; 
Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar 
de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do 
Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
CONTADOR(A) 
 
Planejar o sistema de registro e operações, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar 
controle contábil e orçamentário; Supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e 
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriação contábil; 
Analisar, conferir, elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta 
classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de 
controle; Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; Analisar 
aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que geram direitos 
e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, analisando cláusulas contratuais, dando 
orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar aspectos financeiros, 
contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta aplicação dos recursos repassados, 
dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar os atos de natureza 
orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e 
medidas de aperfeiçoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e 
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processos de tomadas de contas, emitindo 
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências legais; Auxiliar na sistematização e/ou realização das 
prestações de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao 
aperfeiçoamento do serviço; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 
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ENFERMEIRO(A) 
 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de 
saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; Planejar, organizar e coordenar os serviços de 
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses serviços; Participar, articulado, 
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, 
da família e da população em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar prescrição de assistência de 
enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos científicos 
adequados e que demandem capacidade de tomar decisões imediatas; Prescrever medicamentos previamente 
estabelecidos em programas de saúde pública e em protocolos aprovadas pela instituição de saúde; Prestar cuidados 
diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até 
um serviço de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessário; Supervisionar e executar as ações 
de imunização, de acordo com o programa nacional de imunização e diretrizes do Município; Desenvolver as atividades 
de vigilância em saúde; Prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro das 
respectivas comissões; Participar da elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam 
ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem; Participar na elaboração e na operacionalização do 
sistema de referência e contra referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; Participar nos programas 
de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; Participar dos 
programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles 
prioritários e de alto risco; Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; 
Analisar o sistema de informações de atenção básica de saúde; Realizar visita domiciliar, quando necessário; Participar 
de auditorias e sindicâncias quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Saúde da Família; Participar das 
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educação permanente; Atuar de acordo com código de 
ética da classe; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em 
sua especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme 
preconizado pela ANVISA; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 
 
FARMACÊUTICO(A) 
 
Desempenhar funções de dispensação ou aviamento de fórmulas magistrais e farmacopeicas, quando aplicável; Efetuar 
o acompanhamento farmacoterapêutico dos pacientes, identificando potenciais discrepâncias, resolvendo-as e/ou 
encaminhando para a instância superior para providências, quando fora da alçada do farmacêutico; Requisitar e 
controlar o estoque de medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a 
situações de saúde específicas (Saúde da Mulher, Prevenção às DST, Insulinas e Tabagismo); Gerir o estoque de 
medicamentos e produtos para a saúde, de competência farmacêutica; Orientar aos pacientes quanto aos modos de 
obtenção de medicamentos dos diferentes componentes da Assistência Farmacêutica; Orientar quanto às demandas 
judiciais de medicamentos; Orientar ao paciente, auxílio na montagem e/ou montagem dos processos para obtenção 
de medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, para encaminhamento ao órgão 
competente; Participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e disposições gerais relativas ao armazenamento, 
controle de estoque e distribuição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e 
otimizando a terapia medicamentosa; Participar de discussões técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, 
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Elaborar manuais 
de procedimentos, manuais técnicos, formulários e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o 
funcionamento da assistência farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários de acordo com a legislação; Gerir 
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos serviços prestados na área de 
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medicamentos; Atender ao prescrito no receituário médico, observando a legalidade da receita, avaliando a 
compatibilidade física e química, bem como averiguando a dose, via de administração, duração do tratamento e dose 
cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar de modo claro e compreensível, o modo correto de administração 
dos medicamentos, alertando sobre reações adversas e interações medicamentosas com alimentos e/ou produtos 
ingeridos concomitantemente; Atuar na promoção da educação dos profissionais de saúde e de pacientes; Atuar como 
fonte de informação sobre medicamentos aos outros profissionais de saúde; Participar de equipe multidisciplinar, 
colaborando na elaboração, execução e avaliação de programas de saúde pública; Participar como membro de 
comissões de sua competência como: comissão de farmácia e terapêutica, padronização de medicamentos, comissão 
de controle de infecção hospitalar, conselho de saúde, licitações e pareceres técnicos; Orientar a distribuição de 
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilização e manipulação corretas dos materiais e 
equipamentos, observando cuidados relativos à higiene e segurança, garantindo qualidade do serviço; Participar em 
comissões técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competência; Participar 
efetivamente da política de saúde do Município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; 
Zelar pela sua segurança e de terceiros, orientando a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de 
supervisionar a utilização e manipulação correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados à higiene e 
biossegurança; Zelar pela segurança, conservação e manutenção de materiais, equipamentos e do seu ambiente de 
trabalho; Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua 
aquisição; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competências farmacêuticas; Auxiliar na 
fiscalização profissional sanitárias, quando requisitado; Realizar o atendimento e a supervisão de funcionários que 
atendem no balcão da farmácia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assistência farmacêutica aos cidadãos, 
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada 
de armazenamento; Prestar orientações à comissão de licitação para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura 
sejam entregues dentro das especificações solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; Participar de auditorias, 
sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
FISCAL TRIBUTÁRIO 
 
Atender ao público em geral, exercendo as atividades de orientação ao contribuinte quanto à interpretação da legislação 
tributária e ao exato cumprimento de suas obrigações fiscais informando sobre tributos, processos e outros assuntos 
relacionados com seu trabalho; Levantar débitos referentes a serviços públicos prestados para emissão de certidões e 
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; Realizar as ações de tributação (guias 
de recolhimento, alvarás de licença para localização e fiscalização de funcionamento, guias de pagamento à vista e ou 
parcelado, devidamente autorizadas; calcular taxas, impostos e contribuições; expedir certidões; realizar parcelamentos 
administrativos de dívida ativa; realizar a baixa de arquivos de pagamentos bancários das receitas e fazer a conferência 
no sistema tributário.) e realizar a cobrança administrativa das espécies tributárias de competência do Município; 
Realizar, sob orientação específica, cadastramento de imóveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o município 
possa recolher tributos; Verificar a exatidão de endereços para correspondência; Constituir o crédito tributário, 
mediante lançamento, inclusive por emissão eletrônica, proceder à sua revisão de ofício, homologar, aplicar as 
penalidades previstas na legislação e proceder à revisão das declarações efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, 
executar e aperfeiçoar procedimentos de auditoria, diligência, perícia e fiscalização, objetivando verificar o 
cumprimento das obrigações tributárias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislação específica, 
inclusive os relativos à busca e à apreensão de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens móveis 
e imóveis, no exercício de suas funções; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competência 
específica de outros órgãos, as atividades de repressão à sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e valores; 
Desconsiderar atos ou negócios jurídicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorrência do fato gerador do 
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tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigação tributária; Auxiliar em processos administrativo-fiscais, 
nas respectivas esferas de competência, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditório, à solicitação de 
retificação de declaração, à imunidade, a quaisquer formas de suspensão, exclusão e extinção de créditos tributários 
previstos na Lei Federal nº 5.172, de 25 de outubro de 1966, à restituição, ao ressarcimento e à redução de tributos e 
contribuições, bem como participar de órgãos de julgamento singulares ou colegiados relacionados à Administração 
Tributária; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de caráter tributário, inclusive em processos de consulta; Elaborar 
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente à matéria tributária; Realizar atividades de 
disseminação de informações ao sujeito passivo, visando à simplificação do cumprimento das obrigações tributárias e à 
formalização de processos; Elaborar minuta de cálculo de exigência tributária alterada por decisão administrativa ou 
judicial; Informar os débitos vencidos e não pagos para a inscrição na Dívida Ativa, em processos analisados, antes do 
termo prescricional; Planejar e executar as atividades de fiscalização, inclusive o comércio de ambulantes, a arrecadação 
e de cobrança dos  impostos, taxas e contribuições; Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para 
apuração dos repasses constitucionais; Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de 
contribuintes, Pessoa Física e Jurídica de Direito Público e Privado, sujeitos à imposição tributária; Assessorar, em caráter 
individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria de Administração  e Desenvolvimento 
Econômico ou de outros órgãos da Administração e prestar-lhes assistência, com vista à formulação e à adequação da 
política tributária ao desenvolvimento econômico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de 
interesse da Administração Tributária; Apresentar estudos e sugestões para o aperfeiçoamento da legislação tributária 
municipal e para o aprimoramento ou implantação de novas rotinas e procedimentos; Desenvolver estudos objetivando 
o acompanhamento, o controle e a avaliação da receita tributária; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos 
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, 
a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 
 
FISIOTERAPEUTA 
 
Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisão destes, com a finalidade de auxiliar na 
restauração, conservação ou desenvolvimento da capacidade física do paciente, diminuída por doença ou lesões; 
Executar métodos em pacientes com lesões músculo-osteoarticulares em fase de recuperação ou em pacientes 
pneumológicos que necessitam de terapia física; Compreender a efetivação final de uma prescrição médica nos seus 
aspectos de movimentação de paciente, manipulação de aparelhos e supervisão de exercícios juntamente com outra 
forma de terapia; Executar serviços de fisioterapia em hospitais, ambulatórios e seções próprias; Informar ao médico e 
solicitar orientação sobre o quadro inicial e a evolução ou não do paciente, assessorando quanto às questões relativas 
a sua competência; Atender a consultas fisioterápicas em ambulatórios e unidades sanitárias; Ajudar a restabelecer 
deficiências musculares; Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou não a problemas 
mentais; Desenvolver programas de prevenção educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptação física 
ou mental dos incapacitados; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e 
movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade 
funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de 
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos 
periféricos, miopatias e outros; Ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecções 
dos aparelhos respiratório e cardiovascular, lhes orientando e treinando em exercícios ginásticos especiais a fim de 
promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação sanguínea; Efetuar aplicação 
dos equipamentos disponíveis; Promover ações terapêuticas preventivas à instalação de processos que levem à 
incapacidade funcional; Realizar atividades na área de saúde do trabalhador, participando da elaboração e execução de 
atividades relacionadas a esta área; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; 
Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está 
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lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
FONOAUDIÓLOGO(A) 
 
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistência prestada em fonoaudiologia; Observar os pacientes no 
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulação e audição; Realizar triagem, avaliação, 
orientação acompanhamento fonoaudiológico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulação e 
audição; Realizar avaliação audiológica; Realizar terapia fonoaudiológica individual ou em grupo conforme indicação; 
Desenvolver ou assessorar oficinas terapêuticas com enfoque na área de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta 
fonoaudiológica a realização de exames complementares; Propiciar a complementação do atendimento, sempre que 
necessário, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponíveis na 
comunidade; Realizar assessoria fonoaudiológica a profissionais de saúde e educação; Desenvolver atividades 
educativas de promoção de saúde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, 
fala, articulação e audição; Realizar visitas a pacientes em instituições educativas, domicílios, sempre que necessário; 
Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo 
o treinamento fonético, auditivo de dicção, empostação da voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou 
reabilitação da fala. Avaliar as deficiências do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; Promover a reintegração 
dos pacientes à família e a outros grupos sociais; Prestar orientações aos pais de crianças que apresentem fissuras 
quanto a forma adequada de alimentação; Selecionar e indicar aparelhos de amplificação sonora individuais - próteses 
auditivas; Habilitar e reabilitar indivíduos portadores de deficiência auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento 
ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; Trabalhar 
em parceria com instituições educativas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua área 
de atuação, preventiva e corretivamente; Elaborar relatórios individuais sobre as intervenções efetuadas, para fins de 
registro, intercâmbio com outros profissionais, avaliação e planejamento de ações coletivas; Participar de programas de 
formação continuada na sua área de atuação, quando convocado; Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a língua 
brasileira de sinais - libras aos portadores de deficiência auditiva; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos 
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, 
a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 
 
MECÂNICO(A) 
 
Executar inspeções periódicas, ajustes, reparos e substituições de peças em veículos, máquinas e equipamentos 
mecânicos. Identificar falhas mecânicas por meio de testes, inspeções visuais ou utilizando equipamentos específicos 
de diagnóstico. Trabalhar em sistemas como motores, transmissão, suspensão, freios, direção, sistemas hidráulicos e 
pneumáticos. Interpretar desenhos, esquemas e manuais técnicos para realizar a manutenção adequada dos 
equipamentos. Aplicar óleos e graxas nos componentes mecânicos para reduzir o desgaste e aumentar a durabilidade. 
Realizar desmontagem e montagem de peças, conjuntos mecânicos e sistemas, garantindo o correto funcionamento 
após o reparo. Realizar testes de desempenho para garantir que o equipamento ou veículo esteja em condições 
adequadas de uso. Zelar pelo bom estado de conservação das ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho. 
Seguir normas de segurança e utilizar os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) para evitar acidentes e garantir um 
ambiente seguro. Documentar os serviços realizados, detalhando os reparos feitos, peças trocadas e eventuais 
necessidades futuras de manutenção. Atuar em situações emergenciais para reparar equipamentos ou veículos que 
apresentem falhas inesperadas. Prestar orientação técnica aos operadores de máquinas e veículos sobre o uso correto 
para evitar danos mecânicos. Orçar, registrar e preencher documentos pertinentes a aquisição de peças e/ou mão de 
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obra mecânica bem como outras demandas provenientes da frota veicular municipal; Participar de auditorias e 
comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de auditorias, sindicâncias e 
Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias 
Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 
 
MÉDICO (A) GENERALISTA 
 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de 
saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo município; Integrar a equipe de padronização de medicamentos e 
protocolos para utilização dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde 
pública e da medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de 
educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar exames 
médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras 
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, 
visando prestar assistência integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o 
tratamento prescrito e a evolução da doença; Preencher e assinar declarações de óbito; Realizar atendimento individual, 
individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirúrgicos; Efetuar a 
notificação compulsória de doenças; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares 
ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos, 
para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de reuniões 
comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando a divulgação de fatores de risco que favorecem 
enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico 
da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 
implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar na estratégia saúde da família; Atuar de acordo com código 
de ética de sua classe; Dar assistência a pacientes que estão em internação domiciliar e ou acamados; Prestar 
atendimento em urgências e emergências; Encaminhar pacientes para internação hospitalar, quando necessário; 
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um serviço de maior complexidade; Encaminhar 
pacientes para atendimento especializado, quando necessário; Participar dos programas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; Participar de auditorias 
e sindicâncias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; Proceder a perícias médico-
administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e 
regulamentos; Realizar anamneses, exames físicos, levantar hipóteses diagnósticas, solicitar exames complementares, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os 
com os padrões normais, para confirmar ou afastar o diagnóstico; Realizar visitas domiciliares, atendimento 
ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar atendimento em urgências clínicas; Diagnosticar, precocemente, 
enfermidades e deficiências; Modificar condutas que coloquem a saúde em risco; Realizar atendimento prioritário à 
criança através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de informações e saberes de forma a propiciar 
a mudança no quadro sanitário da população; Incentivar a participação da população na conquista de seus direitos 
plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnóstico precoce e o 
tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a população sobre a importância da saúde ambiental; 
Promover práticas de educação em saúde, visando, inclusive, garantir a democratização do saber técnico; Implementar 
programas de saúde da mulher; Executar, através de sistema de referência e contrarreferência procedimentos de média 
e alta complexidade; Participar do controle de agravos endêmicos, através de diagnósticos precoces e referenciamento; 
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Participar de tratamentos de habilitação ou reabilitação, quando couber; Promover o tratamento médico de crianças, 
adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as ações de natureza psicossocial e os programas de hipertensão arterial, 
diabetes melitus e epilepsia; Determinar terapêutica familiar; Identificar e sanar agravos da infância, desde 
procedimentos pré-natais, pós-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das ações 
de puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe básica de saúde da família, o cadastramento de sua área de 
atuação; Identificar estruturas de acesso ao público como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras; 
Identificar os setores mais críticos onde a atuação da equipe se faz mais necessária; Estudar e discutir com outros 
segmentos do órgão de saúde, a necessidade da padronização da farmácia básica municipal de forma a fornecer a cota 
mensal de medicamentos de uso contínuo, necessários ao controle de pacientes crônicos, integrantes dos diversos 
programas e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensão, 
diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de ação de saúde; Prescrever medidas higiênico dietéticas; Prescrever 
imunizações; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenças prevalentes; Implementar medidas de 
biossegurança; Implementar medidas de saúde ambiental; Promover campanhas de saúde; Promover atividades 
educativas; Promover ações de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, 
quando for o caso; Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva;  
Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Participar, juntamente com os 
profissionais das áreas de saúde, segurança, justiça e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais 
instituídos a partir da edição do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; Planejar e apoiar ações destinadas ao 
suporte de crianças e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender 
crianças e adolescentes em situação de risco ou em conflito com a lei; Planejar, em articulação com demais organismos, 
governamentais ou não, envolvidos, ações destinadas à proteção de crianças e adolescentes violados ou ameaçados em 
seus direitos e ao atendimento daqueles que ameaçam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos 
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua área de atuação e propor medidas para a captação destes 
recursos bem como acompanhar e/ou participar da execução dos programas e projetos, supervisionando e controlando 
a aplicação dos recursos; Orientar servidores em sua área de atuação para apuração de todos os procedimentos 
executados, apurando seus resultados e efetuando o lançamento para efeito de registro e cobrança do SUS ou de outros 
órgãos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 
atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 
serviço ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades do Município e outras entidades públicas 
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao município; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos 
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, 
a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 
 
NUTRICIONISTA 
 
quando na educação: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de alimentação e nutrição; 
Programar, elaborar e avaliar os cardápios, adequando-os as faixas etárias e perfil epidemiológico da população 
atendida, respeitando os hábitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, 
armazenamento, produção e distribuição dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,  observadas as boas 
práticas higiênicas e sanitárias; Identificar crianças portadoras de patologias e deficiências associadas à nutrição, para o 
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execução da adequação de instalações físicas, 
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equipamentos e utensílios, de acordo com as inovações tecnológicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas, 
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessário; Desenvolver projetos de 
educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciência social, ecológica e 
ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituários e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as 
preparações culinárias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, 
distribuição e transporte de refeições/preparações culinárias; Colaborar e/ou participar das ações relativas ao 
diagnóstico, avaliação e monitoramento nutricional; Efetuar controle periódico dos trabalhos executados; Colaborar 
com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária; Coordenar, supervisionar e executar programas de 
educação permanente em alimentação e nutrição para a comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares 
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promoção da 
saúde; Articular-se com a direção e com a coordenação pedagógica da escola para o planejamento de atividades lúdicas 
com o conteúdo de alimentação e nutrição; Participar da definição do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, 
da seleção e capacitação dos servidores que irão atuar com alimentação nas escolas públicas municipais; Coordenar e 
executar os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições e/ou preparação culinárias; Planejar, implantar, 
coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, veículos de transportes de alimentos, 
equipamentos e utensílios; Apoiar a comissão de licitação quanto às descrições específicas dos produtos; Analisar 
amostra e emitir parecer técnico; Executar o controle de número de refeições/dia e enviar para o FNDE; Integrar a 
equipe e participar das Ações do Conselho de Alimentação Escolar; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos 
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, 
a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional.  
Quando na área da saúde: Proceder a avaliação do estado nutricional de indivíduos com doenças que necessitem de 
orientação alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientações necessárias e acompanhamento 
devido; Auxiliar na identificação de características domiciliares e familiares que orientem a detecção precoce de 
dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a segurança alimentar e nutricional da família; Avaliar, em 
conjunto com as Equipes Saúde da Família e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implementação das ações 
de saúde e de alimentação e nutrição e seu impacto na população; Desenvolver ações de distintas naturezas para a 
promoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases do curso da vida e em resposta às principais demandas 
assistenciais quanto aos transtornos e aos distúrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes 
setores e atuando nos espaços sociais da comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de 
alimentação, bem como desenvolver estratégias de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas ao 
consumo de alimentos saudáveis; Atuar na formação e na educação continuada das equipes de saúde e participar de 
ações vinculadas aos programas de controle e prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por 
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição; Elaborar planos 
terapêuticos, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pela equipe de saúde, realizando 
ações multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Desenvolver, 
coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como educação, esporte, 
cultura, trabalho, lazer, entre outras; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando 
solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
 
ODONTÓLOGO(A) 
 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de 
saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; Realizar tratamento curativo (restaurações, extrações, 
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raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicação de flúor, selantes, profilaxia e orientação sobre 
escovação diária); Realizar atendimentos de urgência; Encaminhar usuários para tratamentos de referência 
odontológica, oferecidos pelo Sistema Único de Saúde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que 
couber ao cirurgião dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontológicos por via direta, para verificar 
patologias da boca; Identificar as afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais e 
exames complementares para estabelecer diagnósticos, prognóstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas terminais e tópicas ou qualquer outro tipo regulamentado pelo conselho federal de odontologia, 
para promover conforto e facilitar a execução do tratamento; Efetuar remoção de tecido cariado e restauração dentária, 
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontológicos adequados para restabelecer a forma e a função do 
elemento dentário; Executar a remoção mecânica da placa dental e do cálculo e tártaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais; Proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de 
fornecer atestados e  laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por 
meio tátil-visual para controle epidemiológico e tratamento de doenças bucais; Elaborar, coordenar e executar 
programas educativos e de atendimento odontológico preventivo para a comunidade; Realizar ações de educação em 
saúde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a 
responsabilidade do indivíduo no sucesso do tratamento; Prestar orientações à comunidade sobre higiene bucal e 
comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene 
dental e pelos auxiliares de consultório dentário; Levantar e avaliar dados sobre a saúde bucal da comunidade; Participar 
do planejamento das ações que visem a saúde bucal da população; Integrar equipe multidisciplinar do programa de 
saúde da família; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em 
sua especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme 
preconizado pela ANVISA; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar 
na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 
 
Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrola e outros, para 
execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, 
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Operar, dirigir e controlar equipamentos máquinas 
agrícolas, implementos agrícolas e análogos do mesmo porte; Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e 
manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; Operar 
mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para 
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; Realizar o preparo 
do solo, captação e distribuição de água e dejetos, carregamento e distribuição de adubos e corretivos de solo, plantio 
de milho e pastagem e realizar ensilagem; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os 
trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; Manter 
atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; Zelar pela boa qualidade do serviço, 
controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; 
Colocar em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de 
evitar possíveis acidentes; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob 
sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; Acompanhar os serviços de 
manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; 
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PSICÓLOGO(A) 
 
Quando na área da saúde: Estudar e avaliar indivíduos que apresentam distúrbios psíquicos ou problemas de 
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e 
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de comportamento e 
relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboração e execução de programas de 
assistência e apoio a grupos específicos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e 
empregando técnicas psicológicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapêutico; Desenvolver 
ações na área de educação em saúde aplicando técnicas e princípios psicológicos apropriados ao desenvolvimento 
intelectual, social e emocional do indivíduo, visando a motivação, a comunicação e a educação no processo de mudança 
social nos serviços de saúde; Participar da elaboração de programas de pesquisa sobre a saúde mental dos indivíduos, 
bem como sobre a adequação das estratégias diagnósticas e terapêuticas a realidade psicossocial; Reunir informações 
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatológicos, para fornecer aos médicos subsídios para diagnóstico e 
tratamento de enfermidades; Participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da 
perspectiva de sua área de atuação; Participar do Programa de Saúde Mental, exercendo atividades comunitárias, 
objetivando a capacitação e esclarecimentos; Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres 
que lhe forem pertinentes; Atuar junto ao Setor de Recursos Humanos, acompanhando, treinando e reciclando 
servidores; Emitir Relatórios sobre seu trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por 
autoridades do Ministério Público, Juizado da Infância ou Conselho Tutelar; Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e 
respeitar os princípios éticos da profissão; Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando 
solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
Quando no CRAS: Atividades voltadas para a atenção e prevenção a situações de risco; Atuar nas situações de 
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e por meio do desenvolvimento de 
potencialidades e aquisições pessoais e coletivas; Fomentar espaços de interação dialógica que integrem vivências, 
leitura crítica da realidade e ação criativa e transformadora; Desenvolver as ações de acolhida, entrevistas, orientações, 
referenciamento e contra referenciamento; Realizar visitas e entrevistas domiciliares, articulações institucionais dentro 
do território de abrangência do CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as características do território de 
abrangência do CRAS; Mediar grupos de famílias do PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares às 
famílias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitárias no território; Apoiar técnica e 
continuadamente aos profissionais responsáveis pelo(s) serviços de convivência e fortalecimento de vínculos 
desenvolvidos no território ou no CRAS; Acompanhar as famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; Realizar a busca ativa no território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; Acompanhar as 
famílias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informação, registro das ações 
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular ações que potencializem as boas experiências no 
território de abrangência; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar 
encaminhamentos para serviços setoriais; Participar das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; Participar 
de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, 
instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de 
informações com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das 
potencialidades do território. Realizar atendimentos individuais de caráter emergencial, com o objetivo de direcionar o 
indivíduo à algum tipo de ação social; Coordenar e direcionar à equipe para o cumprimento das premissas da assistência 
social; Estimular a escuta e a comunicação entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede 
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciência cidadã da comunidade; Participar de 
auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do 
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Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Quando na área da assistência social: Colaborar para a ampliação da visão da realidade psicossocial à qual os usuários 
estão inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicílios e outros, 
sempre que necessário; Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções referentes à sua área de atuação, 
juntamente com os profissionais da equipe técnica, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas 
de Saúde Mental e Social e outros; Proporcionar a disseminação do conhecimento, coordenando e desenvolvendo 
pesquisas experimentais, teóricas e clínicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. Articular informações, 
juntamente com profissionais de outras áreas e instituições como Ministério Público e Poder Judiciário, preparando 
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ações 
referentes à sua atribuição técnica; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou 
particulares, realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, 
revisando, discutindo, trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; Emitir laudos e pareceres na área afim; Emitir diagnóstico através da avaliação dos 
usuários da assistência social usando para tantos recursos técnicos e metodológicos apropriados, prestando 
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outros serviços e especialidades; Participar, dentro de sua 
especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboração, análise e implantação de programas e projetos, objetivando 
integrar as ações desenvolvidas; Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de 
intervenção psicossocial, partindo das necessidades dos usuários; Executar atendimento psicossocial por meio de 
intervenções individual, familiar, grupal e comunitária; Prestar atendimento especializado à indivíduos e famílias com 
seus direitos violados, com ou sem rompimento de vínculos; Desenvolver ações de acolhida, entrevistas, orientações, 
referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulações institucionais, proteção 
proativa, atividades socioeducativas e de convívio, e facilitação de grupos; Desenvolver modalidades interventivas 
coerentes com os objetivos do trabalho social previstos na política de assistência social; Desenvolver o trabalho social 
articulado aos demais trabalhos da rede de proteção social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou 
resgatados e a completude da atenção em rede; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na área da psicologia 
social e comunitária; Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua área de 
atuação; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades; Participar efetivamente da política de 
assistência social do Município, através dos programas implantados pela área de Assistência Social; Participar de 
auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do 
Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
TÉCNICO(A) DE INFORMÁTICA 
 
Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questões de hardware e software; Realizar a 
manutenção e configuração de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutenção em 
Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar 
manutenção em redes de computadores; Possuir noções básicas de elétrica e eletrônica, capacidade de identificação 
de defeitos e possíveis reparos técnicos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de 
Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho; Desenvolver, auxiliar, orientar e criar ferramentas que auxiliem na gestão 
pública e no atendimento à população em geral; Emitir relatórios e orientar na utilização dos sistemas; Garantir a 
aplicação das normas aplicáveis; Alterar programas e aplicativos de uso do Poder Executivo, adequando as linhas de 
código para a necessidade da municipalidade; Atender as disposições legais em relação a tratamento de dados públicos 
e privados; Exercer a função de controlador de dados, quando designado; Executar outras atividades correlatas. 
Participar de auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos 
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do Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços 
externos; 
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 
 
Prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou 
tratamento aos pacientes, como controle de pressão venosa, monitorização e utilização de respiradores artificiais; 
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiração e pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão; 
Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos, 
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica ou do enfermeiro; Auxiliar o Médico 
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessário, conforme instruções 
recebidas; Atuar em sala de vacina realizando aplicação de imunobiológicos quando capacitado; Preparar e esterilizar 
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realização de exames, tratamentos e pequenas intervenções 
cirúrgicas; Participar de campanhas de vacinação; Assistir ao Enfermeiro na prevenção e no controle sistemático da 
infecção ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e nos 
programas de vigilância sanitária; Auxiliar na coleta e análise de dados socio sanitários da comunidade, para o 
estabelecimento de programas de educação sanitária; Proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promoção e 
proteção da saúde de grupos prioritários; Participar de programas e atividades de educação em saúde; Participar na 
execução de programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente 
daqueles prioritários; Participar dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de 
doenças profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas 
de vigilância epidemiológica; Participar do planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de 
assistência de enfermagem; Participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e 
hábitos saudáveis em grupos específicos da comunidade; Anotar no prontuário do paciente as atividades da assistência 
de enfermagem; Participar de atividades de capacitação promovidas pela instituição; Zelar pela conservação dos 
equipamentos utilizados; Auxiliar no processo de notificação e investigação em processos de vigilância epidemiológica; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; Receber, orientar e cadastrar o 
paciente na recepção da Unidade de Saúde, observando as regras e procedimentos estabelecidos em atendimento em 
saúde e boas práticas, prestando um atendimento humanizado e empático aos pacientes. Realizar a pré-consulta dos 
pacientes, avaliando a classificação de risco e encaminhando ao médico ou enfermeiro; Participar de auditorias, 
sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do Município; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços externos; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
 
Avaliação de Pacientes: Realizar avaliação física, emocional, cognitiva e social dos pacientes para identificar dificuldades 
em realizar atividades do dia a dia. Desenvolver planos terapêuticos individualizados para promover a autonomia e a 
independência funcional do paciente. Realizar intervenções voltadas à recuperação de habilidades motoras, cognitivas 
ou sociais comprometidas por condições de saúde ou acidentes. Propor adaptações em ambientes físicos, como 
residências, escolas e locais de trabalho, para facilitar a participação ativa do paciente. Recomendar e treinar o uso de 
equipamentos, próteses ou dispositivos que auxiliem na funcionalidade do paciente. Colaborar com outros profissionais 
de saúde, como fisioterapeutas, psicólogos e médicos, para garantir o atendimento integral do paciente. Desenvolver 
ações educativas e sociais para promover a inclusão de pessoas com deficiência ou dificuldades funcionais em espaços 
escolares, profissionais e comunitários. Coordenar atividades em grupo voltadas à reabilitação, como oficinas 
terapêuticas e dinâmicas de socialização. Monitorar e registrar a evolução dos pacientes, ajustando estratégias 
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terapêuticas conforme necessário. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em 
Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos. Emitir relatórios sobre seu 
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Público, Juizado da 
Infância ou Conselho Tutelar; Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os princípios éticos da profissão; 
Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de 
auditorias, sindicâncias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organização de eventos do 
Município; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
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ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL 
 

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o 
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta 
bibliografia tem apenas o caráter orientador. 

 

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo 
Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das 
questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas. 

 

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital. 
 

HISTÓRIA DO MUNICÍPIO 
 

Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, culturais, ambientais do Município de 
Ibicaré/SC. 
 

LÍNGUA PORTUGUESA 
 

ENSINO FUNDAMENTAL: Análise e Interpretação de Textos, Alfabeto da Língua Portuguesa; Ordem Alfabética; 
Ordenação de Frases; Ortografia; Divisão Silábica e Classificação quanto ao número de sílabas; Frases:- Interrogativa - 
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparação de palavras entre si: Sinônimos e Antônimos; 
Acentuação Gráfica; Sinais de Pontuação; Concordância dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Sílaba; 
Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre 
substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo; Acentuação; 
Concordância nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; 
Colocação dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado); Análise e Interpretação de 
Textos. 
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos 
básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão 
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – 
Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas 
– As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: 
Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição 
– Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: 
Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de 
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de 
Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos 
– Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – 
Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem.  
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 
 

Estrutura lógica de proposições: proposições simples e compostas, conectivos lógicos, tabelas-verdade, equivalências 
lógicas, leis de De Morgan, proposições tautológicas, contraditórias e contingentes, argumentos válidos e inválidos. 
Lógica de argumentação: inferências, regras de dedução, silogismos, falácias. Lógica de predicados: quantificadores 
universal e existencial, predicados, variáveis e negação. Problemas de sequência lógica: padrões numéricos, alfabéticos 
e figurados. Relações lógicas: ordem, hierarquia, posicionamento, relações familiares e associação. Noções de análise 
combinatória e probabilidade: princípio fundamental da contagem, permutações, combinações, probabilidade básica. 
Raciocínio lógico-matemático: problemas envolvendo lógica e matemática, equações, figuras geométricas. 
Interpretação de diagramas e tabelas: diagramas de Venn e representações gráficas de relações e conjuntos. 
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LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
 

Lei Orgânica Municipal, disponível em: https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-ibicare-sc; Estatuto do Servidor 
Público, disponível em: https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-ibicare-sc; 
 

INFORMÁTICA 
 

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versões superiores: Atalhos de teclado. Área de 
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolução da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, 
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrão, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, 
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rápidos ou suspensos, painéis, 
listas, caixa de pesquisa, menus, ícones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar 
e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, 
utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), 
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegação no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, 
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da 
janela, menus, barras de ferramentas e ícones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as 
partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), teclado e/ou 
mouse. Realizar ações e operações sobre bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, 
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades 
e etc. Identificar e utilizar nomes válidos para bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos. Aplicar teclas de atalho 
para qualquer operação. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar, 
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, 
ícones, barra de ferramentas, guias, grupos e botões, incluindo número de páginas e palavras, erros de revisão, idioma, 
modos de exibição do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar 
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, ícones, botões, guias e grupos da Faixa de Opções, teclado e/ou 
mouse. Identificar e utilizar os botões e ícones das barras de ferramentas das guias e grupos Início, Inserir, Layout da 
Página, Referências, Correspondências, Revisão e Exibição, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer 
a formatação de textos e documentos. Saber identificar as configurações e configurar as Opções do Word. Saber usar a 
Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operação. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer 
login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrão. Importar favoritos e configurações. Criar perfil. 
Personalizar o Chrome com apps, extensões e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histórico. Usar guias e 
sugestões. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrão. Fazer o download de um 
arquivo. Usar ou corrigir áudio e vídeo em Flash. Ler páginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar 
o bloqueador de anúncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua página 
inicial e de inicialização. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar 
como visitante. Criar e editar usuários supervisionados. Preencher formulários automaticamente. Gerenciar senhas. 
Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegação. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. 
Redefinir as configurações do Chrome para padrão. Navegar com privacidade. Escolher configurações de privacidade. 
Verificar se a conexão de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites não seguros. Remover softwares e anúncios 
indesejados. Iniciar ou parar o envio automático de relatórios de erros e falhas. Aumentar a segurança com o isolamento 
de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configurações do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e 
vídeo (zoom), ativar e desativar notificações, alterar idiomas e traduzir páginas da Web, usar a câmera e o microfone, 
alterar permissões do site, redefinir as configurações do Chrome para o padrão e acessibilidade no Chrome. Corrigir 
problemas: melhorar a execução do Chrome, corrigir problemas com conteúdo da Web e corrigir erros de conexão. 
Componentes de computadores e periféricos. Utilização do sistema operacional Windows 10. Utilização dos aplicativos 
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilização de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados à Internet. 
 
 

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-ibicare-sc
https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-ibicare-sc
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

AGENTE DE COPA E LIMPEZA  
 
Noções de higiene e limpeza de ambientes; Procedimentos de limpeza e conservação de utensílios e equipamentos; 
Organização e higienização de copas e cozinhas; Preparo e distribuição de café, chá, sucos e lanches; Cuidados no 
manuseio e armazenamento de alimentos; Boas práticas de manipulação de alimentos segundo a ANVISA; Controle de 
validade e qualidade dos alimentos e bebidas; Organização e reposição de materiais em copa e cozinha; Limpeza e 
conservação de áreas internas e externas; Utilização correta de produtos de limpeza e equipamentos de proteção 
individual (EPI); Noções de segurança do trabalho e prevenção de acidentes; Separação e descarte adequado de resíduos 
sólidos; Relacionamento interpessoal e atendimento cordial; Ética e postura profissional no ambiente de trabalho; 
Noções básicas de meio ambiente e sustentabilidade; Responsabilidade e sigilo profissional; Comportamento proativo 
e trabalho em equipe; Organização de espaços para reuniões e eventos com apoio de copa; Conhecimentos básicos de 
primeiros socorros; Zelo pelo patrimônio público e conservação de materiais; Cumprimento de normas e regulamentos 
institucionais; Pontualidade, assiduidade e disciplina no trabalho; Comunicação clara e respeitosa com servidores e 
público em geral; Conhecimentos básicos de rotinas administrativas relacionadas à função. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
 
Serviço Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prática do Serviço Social referência teórica e prática; 
Políticas de gestão de Assistência Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades; 
Atendimento familiar e individual; Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público 
interno e externo e colegas de trabalho; Ética profissional no serviço social; Políticas, diretrizes e ações na área da 
família, da criança e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, 
supervisão e coordenação de programas e serviços sociais; mobilização, implantação e avaliação de programas sociais; 
encaminhamentos e orientações; Família (constituição e desagregação); Desenvolvimento local: concepção de 
território; As novas modalidades de família, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do 
trabalho do assistente social; Benefício de Prestação Continuada - BPC; A política social brasileira e os programas sociais 
de transferência de renda na contemporaneidade: Bolsa Família, SCFV, o CREAS, Funções do CREAS, etc. Constituição 
Federal; Política Nacional de Assistência Social - PNAS; Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; Código de Ética 
Profissional do Assistente Social; Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; Norma Operacional Básica do 
Sistema Único da Assistência Social – NOBSUAS; Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único da 
Assistência Social – NOBRH/SUAS; Estatuto da Criança e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei 
Federal nº 13.019. 
 
ATENDENTE DE FARMÁCIA 
 
Noções de organização e funcionamento de farmácia. Almoxarifado: controle de entrada e saída de medicamentos. 
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensação de medicamentos. Reconhecimento e localização dos 
medicamentos. Interpretação de guias dos medicamentos. Noções de classificação de medicamentos quanto à classe 
terapêutica e sua importância. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Noções de Farmacotécnica. 
Conceitos de fórmulas farmacêuticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do 
lixo farmacêutico. Portaria 344/98 (Regulamenta substâncias e medicamentos sujeitos a controle especial). Noções de 
saúde pública). 
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS  
 
Noções de Obras Públicas e Urbanismo; Terraplenagem e Nivelamento de Solo; Manutenção e Conservação de Vias; 
Sinalização Urbana; Drenagem Urbana; Utilização de Ferramentas e Equipamentos Manuais; Manutenção de Espaços 
Públicos; Assentamento de Materiais; Materiais de Construção Civil; Leitura e Interpretação de Ordens de Serviço; 
Segurança no Trabalho; Normas de Limpeza e Higiene em Obras; Auxílio em Pequenos Reparos; Organização do 
Ambiente de Trabalho; Recolhimento de Entulhos e Resíduos; Trabalho em Equipe; Acompanhamento de Obras 
Públicas; Legislação Urbana Básica; Conservação de Calçadas e Guias; Atendimento à População em Espaço Público. 
Noções de conservação e manutenção. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimônio. Utilização de 
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensílios. Noções básicas de segurança e 
higiene no trabalho. Noções de simbologia dos produtos químicos e de perigo. Noções de operação de máquinas simples 
para limpeza e conservação do ambiente. Noções de reciclagem de lixo. Limpeza e higienização de prédios públicos, 
superfícies brancas e revestimentos cerâmicos. Limpeza e higienização de banheiros e áreas comuns. Armazenamento, 
cuidados de manuseio e destino do lixo. Uso adequado de EPIs (Equipamentos de Proteção Individual); Prevenção de 
acidentes no trabalho; 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
 
Sistema Único de Saúde e Estratégias do Programa Saúde da Família e Brasil Sorridente; Promoção de Saúde Bucal; 
Atenção Básica a Saúde Bucal no PSF; Vigilância de Saúde Bucal; Biossegurança na Prática Odontológica – Ergonomia – 
Doenças Profissionais/Ocupacionais; Epidemiologia das doenças bucais – SB Brasil 2003; Etiopatogenia da carie e 
Doença Periodontal; Diagnostico e Atividade de carie; Fluoretos em Odontologia; Tratamento das Infecções 
periodontais; Proteção Pulpar – Terapia Pulpar; Tratamento Restaurador Atraumático; Farmacologia em Odontologia; 
Complicações e emergências no consultório odontológico; Odontogeriatria; Doenças Infectocontagiosas na pratica 
odontológica; Patologia Oral e Manifestações bucais de Doenças sistêmicas; Emergências e traumatismos nas dentições 
decíduas e permanente jovem; Controle Químico e Mecânico da placa bacteriana; Ética e Legislação Profissional; 
Materiais e métodos restauradores diretos; Exodontias de dentes decíduos e permanentes. 
 
CONTADOR(A) 
 
Princípios e normas da Contabilidade Pública, conforme estabelecido pela Lei nº 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LRF – Lei Complementar nº 101/2000), e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC 
TSP). Execução orçamentária, financeira e patrimonial, plano de contas aplicado ao setor público (PCASP), elaboração 
de balanços e demonstrativos fiscais, noções sobre auditoria governamental, prestação de contas, controle interno e 
externo. Despesas com pessoal, restos a pagar, dívida ativa, regime de competência e de caixa. Sistema Integrado de 
Administração Financeira (SIAFI), estrutura orçamentária (PPA, LDO e LOA). Gestão fiscal responsável, limites de despesa 
com pessoal, apuração da receita corrente líquida. SIAFIC (Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, 
Financeira e Contábil) e o e-Social no contexto público, bem como noções da legislação tributária municipal (IPTU, ISS, 
ITBI), retenções de tributos e obrigações acessórias pertinentes à contabilidade pública, inclusive previdenciárias. Ética 
profissional, sigilo das informações e conduta no serviço público. 

 
ENFERMEIRO(A) 
 
Legislação Básica do SUS. Política Nacional de Atenção Básica; Programas do Ministério da Saúde (site: 
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseníase, Saúde do Trabalhador, Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do 
Adulto e Doenças Sexualmente Transmissíveis; Vigilância Epidemiológica: doenças de notificação compulsória. 
Atendimentos de urgência e emergência; Processo Saúde/Doença; Fisiologia básica. Métodos de Desinfecção e 
Esterilização; Isolamentos; Assistência de Enfermagem e conhecimentos básicos sobre patologias mais prevalentes a 
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pacientes portadores de doenças do aparelho respiratório, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, 
ginecológico e obstétrico, urinário, dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos e psiquiátricos. Técnicas Básicas de 
Enfermagem. Conhecimentos básicos sobre farmacologia, administração de medicamentos. Queimaduras e 
intoxicações. Programa Nacional de Imunização, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I. 
Constituição Federal; Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei orgânica da Saúde; Lei nº2. 604, de 17 de setembro 
de 1955; Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei nº 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolução COFEN nº 358/2009; 
Resolução COFEN nº 311; Portaria nº 399, de 22 de fevereiro de 2006. 
 

FARMACÊUTICO(A) 
 
Padronização, Fotometria, Fundamentos Químicos, Metodologias, e interpretação clínico laboratorial das dosagens 
bioquímicas e das determinações enzimáticas; Hematologia Clínica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e 
branca, imunologia, determinação dos antígenos eritrocitários, hemostasia; Imunologia Clínica - Reação de: 
Imunoensaio, imunofluorescência, fixação do complemento, precipitação e aglutinação, imunologia aplicada ao 
diagnóstico de: Rubéola, Doenças Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiências; Hematologia e Legislação aplicada 
a transfusão de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade 
dos materiais e medicamentos. Assistência Farmacêutica. Planejamento e Organização de um Serviço de Farmácia 
Hospitalar. Gerenciamento em Farmácia Hospitalar. Logística do abastecimento. Seleção, aquisição, análise, 
armazenamento e distribuição de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensação e Distribuição 
de Medicamentos. Armazenamento e Conservação de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento 
e/ou manipulação de fórmulas magistrais e oficinais. Nutrição Parenteral. Antimicrobianos: princípios básicos para o 
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinâmica; modo de ação sobre bactérias Gram positivas e 
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilância e Fármaco-economia. Legislação Específica para Farmácia 
Hospitalar. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
FISCAL TRIBUTÁRIO  
 
Legislação Tributária Nacional; Sistema Tributário Nacional – princípios e normas constitucionais; Competência 
tributária da União, Estados, Municípios e Distrito Federal; Tributos municipais – IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuições; 
Lançamento tributário – modalidades, revisão e decadência; Crédito tributário – constituição, suspensão, extinção e 
exclusão; Responsabilidade tributária – pessoal, por substituição e por sucessão; Administração tributária – fiscalização, 
arrecadação e cobrança; Processo administrativo fiscal – instauração, tramitação e julgamento; Dívida ativa – inscrição, 
cobrança judicial e extrajudicial; Crimes contra a ordem tributária – legislação penal aplicável; Noções de Direito 
Constitucional aplicadas à tributação; Noções de Direito Administrativo – poderes administrativos e atos 
administrativos; Contabilidade geral – patrimônio, contas, escrituração e demonstrações contábeis; Contabilidade 
tributária – apuração e escrituração dos tributos; Noções de auditoria fiscal e contábil; Cadastro mobiliário e imobiliário 
– atualização e controle; Legislação municipal específica – Código Tributário Municipal e Leis Complementares locais; 
Informática aplicada à fiscalização – sistemas de arrecadação, planilhas e bancos de dados; Atendimento ao contribuinte 
– técnicas de comunicação e mediação de conflitos; Educação fiscal – princípios e ações de conscientização tributária; 
Ética na administração pública – princípios e condutas esperadas; Controle interno e externo da administração pública; 
Licitação e contratos administrativos – Lei nº 14.133/2021. 
 
FISIOTERAPEUTA 
 
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de 
função muscular, cinesiologia e biomecânica. Técnicas básicas em cinesioterapia motora, manipulações e cinesioterapia 
respiratória. Análise da marcha, técnicas de treinamento em locomoção e deambulação. Indicação, contraindicação, 
técnicas e efeitos fisiológicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e 
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profunda e crioterapia. Prescrição e treinamento de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia 
e procedimentos fisioterápicos. 
 
FONOAUDIÓLOGO(A) 
 
Desenvolvimento Global da Criança – Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que 
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial – Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognático. 
Desenvolvimento das Funções Estomatognáticas. Transtornos da deglutição em crianças. Alterações Fonoaudiológicas. 
Avaliação, Diagnóstico, Prognóstico e Tratamento Fonoaudiológico. Linguagem – Anatomofisiologia da Linguagem e 
Aprendizagem. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguística: Fonética e Fonologia da Língua 
Portuguesa Aplicadas à Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituação, Classificação e 
Etiologia. Avaliação e Tratamento Fonoaudiológico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz – Anatomia 
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laríngeas: Conceituação, Classificação e Etiologia. Avaliação, Diagnóstico e 
Tratamento Fonoaudiológico. Audiologia – Anatomia e Fisiologia da Audição. Noções de Psicoacústica. Audiologia 
Clínica: Avaliação, Diagnóstico, Prognóstico. Processamento Auditivo Central. Atuação do Fonoaudiólogo. Saúde Pública 
– Prevenção e Intervenção Precoce. Fonoaudiologia em Instituição: Escola. A Fonoaudiologia na Relação 
Multidisciplinar: Interpretação de Laudos em Áreas Afins. Normas do Código de Ética do Fonoaudiólogo. 
 
MECÂNICO(A) 
 
Princípios de mecânica geral e aplicada: leitura e interpretação de desenhos técnicos, medidas e tolerâncias. 
Identificação, funcionamento e manutenção de sistemas mecânicos: motores a combustão interna, transmissões, 
embreagens, sistemas de freios, direção, suspensão, arrefecimento, alimentação, lubrificação e escapamento. 
Diagnóstico e reparo de falhas mecânicas. Técnicas de desmontagem, montagem e substituição de peças. Uso e 
manutenção de ferramentas manuais, elétricas e pneumáticas. Noções de soldagem e usinagem. Procedimentos de 
lubrificação preventiva e corretiva. Normas de segurança e uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs). Leitura de catálogos técnicos e manuais de fabricantes. Princípios de funcionamento de veículos leves e pesados. 
Ética, organização e responsabilidade no ambiente de trabalho mecânico. 
 
MÉDICO(A) GENERALISTA  
 
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, tratamento e prevenção das doenças especificadas. Doenças 
cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana aguda e crônica, arritmias cardíacas, trombose venosa 
profunda, hipertensão arterial sistêmica, choque; Doenças pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, infecções respiratórias inespecíficas e específicas agudas e crônicas, doenças 
intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doenças do sistema digestivo: neoplasia, gastrite, úlcera 
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatite, hepatite, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, 
doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular do colon. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos, nefrolitíase, infecções urinárias. Doenças metabólicas e 
do sistema endocrinológico: hipovitaminose, desnutrição, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doenças da hipófise 
e da adrenal. Doenças hematológicas: anemias carenciais e hemolíticas, citopenias, púrpuras, distúrbios de coagulação, 
leucemias e linfomas, hemoterapia; Doenças reumatológicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistêmico, artrite 
infecciosa e artrite reumatóide. Código de Ética Médica. Diagnóstico e conduta em Urgência e Emergência. Infecção 
Hospitalar. 
 
NUTRICIONISTA 
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Nutrição em Saúde Pública. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da família, promoção da 
alimentação saudável. Atuação do nutricionista em saúde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saúde e 
de terapia nutricional). Transição nutricional, epidemiológica e demográfica. Prevenção e controle de deficiências e 
distúrbios nutricionais. Monitoramento da situação alimentar e nutricional (SISVAN). Investigações oficiais em nutrição, 
saúde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde. Pesquisa de 
Orçamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Segurança Alimentar e Nutricional – SAN. Lei Orgânica de 
Segurança Alimentar e Nutricional. Direito Humano à Alimentação Adequada. Situações de insegurança alimentar e 
nutricional. Atenção nutricional em populações e grupos populacionais. Com doenças crônicas não transmissíveis. Com 
doenças infecto contagiosas nos ciclos da vida: criança, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distúrbios 
nutricionais e carências específicas (obesidade, desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliação 
nutricional e atenção dietética em nível ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos etários, fisiológicos 
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquímicos de importância para o nutricionista. 
 
ODONTÓLOGO(A) 
 
Anatomia, histologia e fisiologia do complexo bucomaxilofacial; Diagnóstico clínico e radiográfico das principais doenças 
bucais; Controle e prevenção da cárie dentária e doença periodontal; Procedimentos de restauração e reconstrução 
dentária; Técnicas de exodontia simples e cirurgias orais menores; Farmacologia aplicada à odontologia; 
Odontopediatria: manejo infantil, prevenção e atendimento clínico; Endodontia: diagnóstico, instrumentação, 
obturação e retratamento; Periodontia: raspagem, alisamento radicular e controle de placa; Prótese dentária: tipos, 
indicações e técnicas de moldagem; Odontogeriatria: abordagem clínica em idosos; Urgências e emergências 
odontológicas; Biossegurança e controle de infecção no consultório odontológico; Ética profissional e legislação 
odontológica: Código de Ética Odontológica e normas do CFO; Odontologia preventiva e promoção de saúde bucal 
coletiva; Planejamento e execução de ações em saúde bucal no âmbito do SUS; Programa Nacional de Saúde Bucal 
(Brasil Sorridente); Saúde pública e indicadores epidemiológicos em odontologia; Odontologia legal: perícia, laudos e  
responsabilidade técnica; Atendimento a pacientes com necessidades especiais; Interpretação de exames 
complementares em odontologia; Registro e controle de prontuários odontológicos; Ergonomia aplicada à prática 
odontológica; Atendimento humanizado e comunicação com o paciente; Educação em saúde bucal para escolas e 
comunidades. 
 
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  
Noções básicas de operação de máquinas pesadas (retroescavadeira, pá carregadeira, motoniveladora, trator, rolo 
compactador, etc.); Identificação e funcionamento dos principais componentes dos equipamentos; Técnicas de 
operação segura e produtiva; Procedimentos de partida, condução e desligamento dos equipamentos; Leitura e 
interpretação de manuais e painéis de controle; Noções de mecânica preventiva e verificação diária dos equipamentos;  
Abastecimento, lubrificação e conservação de máquinas; Noções de solo e condições adequadas para operação; 
Procedimentos para transporte seguro de equipamentos; Regras de sinalização, comunicação e coordenação com 
equipe de apoio; Normas de segurança do trabalho e uso obrigatório de EPIs; Prevenção de acidentes e práticas de 
direção defensiva; Legislação de trânsito aplicada a operadores de máquinas; Responsabilidade ambiental no uso de 
equipamentos pesados; Ética, postura profissional e cumprimento das ordens de serviço; Noções de primeiros socorros  
em ambiente de obra; Preenchimento de registros de operação, checklists e relatórios diários; Reconhecimento e 
resposta a falhas mecânicas durante a operação; Manutenção da limpeza e organização do local de trabalho. 
 
PSICÓLOGO 
 
Saúde Mental: conceito de normal e patológico; Diagnóstico psicológico: fundamentos e passos do processo 
psicodiagnóstico; testes psicológicos (tipos, aplicação, interpretação, análise dos testes); Entrevista psicológica: 
definição, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família; 
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Psicologia e políticas públicas municipais. Processos Psicológicos Básicos: Percepção, sensação, memória, atenção, 
consciência, emoção e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infância, adolescência, o adulto e o idoso. Álcool, 
tabagismo, outras drogas e redução de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social 
no Brasil. Psicologia: conceituação; principais correntes teóricas e áreas de conhecimento – motivação, aprendizagem, 
comunicação, liderança. O Psicólogo e as múltiplas áreas de intervenção: o Psicólogo e a saúde; o Psicólogo e a 
educação; o Psicólogo e as instituições sociais e as organizações. Processo de desenvolvimento humano normal nos 
aspectos biológicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interação dinâmica entre esses aspectos na infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento 
patológico e suas implicações estruturais e dinâmicas, nos distúrbios da conduta e de personalidade de forma geral. 
Prática terapêutica: psicodiagnóstico; atuação terapêutica; psicoterapia breve; psicossomática; grupos terapêuticos. 
Seleção e Orientação de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de seleção; os testes psicológicos; a 
entrevista; dinâmicas de grupo e jogos em seleção; elaboração de laudos psicológicos; orientação educacional e 
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizações; a dinâmica das relações 
interpessoais; aconselhamento psicológico; conceitos básicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. 
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organização pública; tipos de grupo; processos grupais; 
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientação familiar; orientação a grupos sobre dependência e codependência 
na adicção. A Ética na prática da psicologia. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
TÉCNICO(A) DE INFORMÁTICA  
 
Fundamentos de Informática; Arquitetura de computadores; Componentes de hardware e periféricos; Instalação e 
configuração de sistemas operacionais Windows e Linux; Gerenciamento de contas de usuários e permissões; Conceitos 
de redes de computadores (LAN, WAN, MAN); Topologias e meios de transmissão; Endereçamento IP e sub-redes; 
Protocolos de comunicação (TCP/IP, UDP, HTTP, FTP, etc.); Configuração de roteadores e switches; Segurança da 
informação e boas práticas de segurança em redes; Backup e recuperação de dados; Ferramentas de diagnóstico e 
solução de problemas em hardware e software; Conhecimentos em pacote Microsoft Office e LibreOffice; Instalação e 
manutenção de impressoras e scanners; Conceitos de virtualização e uso de máquinas virtuais; Noções de banco de 
dados (conceitos, instalação, SQL básico); Sistemas de help desk e atendimento ao usuário; Programação básica (lógica 
de programação, algoritmos e estruturas de controle); Conhecimentos em HTML, CSS e noções básicas de JavaScript; 
Atualização de drivers e firmware; Normas de segurança do trabalho relacionadas à informática; Armazenamento em 
nuvem e serviços correlatos (Google Drive, OneDrive, etc.); Conhecimentos sobre LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) 
aplicada à área de TI. 
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 
 
Prontuário. Anatomia e fisiologia dos órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia e 
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecção e esterilização, precauções universais. Fundamentos de 
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração de secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, 
pressão venosa central, oxigenioterapia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as 
eliminações, balanço hidroeletrolítico, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para 
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do sistema nervoso central, respiratório, 
gastrointestinal, cardiovascular, endócrino, esquelético, pré, trans e pós-operatório, urgências e emergências, 
terapiaintensiva, hemodiálise. Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer 
colouterino e mama, doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliação do 
crescimento e desenvolvimento da criança e adolescente, doenças prevalentes na infância (afecções respiratórias, 
diarreia, desidratação, desnutrição, verminose); distúrbios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, 
endócrino, doenças infectocontagiosas, terapia intensiva, urgências e emergências (parada cardiorrespiratória, 
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE IBICARÉ 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 
REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

Página 55 de 58 
 

Pré, trans e pós-operatório. Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças preveníveis 
por imunização. Notificação compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: princípios gerais; cuidados básicos na 
utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e 
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentação; c) Transporte 
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administração de medicamentos: dosagens e aplicação. Hidratação. Curativos. 
Sondagens. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
 
Políticas públicas voltadas à população alvo em terapia ocupacional; Áreas, campos e serviços de atuação do terapeuta 
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapêuticos em 
terapia ocupacional: atividade de vida diária e instrumentais de vida diária; atividades produtivas e de trabalho, 
atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreação. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 
Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saúde mental. Processo de terapia ocupacional 
junto a pessoas com deficiências. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia 
ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Práticas integrativas e 
complementares em saúde e a terapia ocupacional. Ética e deontologia em terapia ocupacional. 
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ANEXO IV – REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA 
 

 

Nome do candidato: ______________________________________________________________________ 
 
Nº da inscrição: _______________ Cargo: ____________________________________________________ 
 

Necessidades de Condições Especiais para o dia de prova: 

(    ) Acesso facilitado 

(    ) Auxílio para preenchimento do Cartão Resposta 

(    ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18) 

(    ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24) 

(    ) Intérprete de Libras 

(    ) Ledor 

(    ) Sala próxima ao banheiro 

(    ) Tempo adicional de 01 (uma) hora 

(    ) Uso de prótese auditiva 

(    ) Outra adaptação: Qual?________________________________________________________________ 

 

Motivo/Justificativa:_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID: ___________ 
 
Nome do Médico Responsável pelo Laudo: ________________________________ (CRM: ___________) 
 

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital 
de Abertura e Inscrições. 
 
 
 
 

 
___________________, _____ de ______________de 2025. 

 
 
 
 

_________________________________ 
Assinatura do Candidato 
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ANEXO V – FICHA DE AVALIAÇÃO DE PROVA PRÁTICA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 
 

NOME DO CANDIDATO: ____________________________________________________________________________ 

DATA DA AVALIAÇÃO: ____/____/_______   HORÁRIO DE INÍCIO: ____________ HORÁRIO DE TÉRMINO: __________ 

MÁQUINA AVALIADA: ______________________________________________________________________________ 

INSTRUTOR AVALIADOR: ___________________________________________________________________________ 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

Critério Avaliado 
Excelente 

(10) 
Bom (8) Regular (6) 

Insatisfatório 

(4) 
Pontuação 

Conferência e Inspeção Pré-

Operação 
     

Utilização Correta dos EPIs      

Inicialização e Parada Correta 

do Equipamento 
     

Controle e Manobrabilidade da 

Máquina 
     

Operação Segura e 

Procedimentos de Segurança 
     

Eficiência e Precisão na 

Execução das Tarefas 
     

Organização e Limpeza Pós-

Operação 
     

Comunicação e Cooperação 

com a Equipe 
     

Observações do Avaliador: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Resultado Final: 

 

Pontuação Total: _____________ / 50 pontos 

Parecer Final: (     ) APTO     (     ) INAPTO 

 

Assinatura do Avaliador: ___________________________________________________________________________ 

 

Assinatura do Candidato: ___________________________________________________________________________ 
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ANEXO VI – FICHA DE AVALIAÇÃO DE PROVA PRÁTICA MECÂNICO 
 

NOME DO CANDIDATO: ____________________________________________________________________________ 

DATA DA AVALIAÇÃO: ____/____/_______   HORÁRIO DE INÍCIO: ____________ HORÁRIO DE TÉRMINO: __________ 

INSTRUTOR AVALIADOR: ___________________________________________________________________________ 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

Critério Avaliado 
Excelente 

(15) 
Bom (10) Regular (6) 

Insatisfatório 

(4) 
Pontuação 

Verifica ferramentas e 

equipamentos necessários; Organiza 

o local de trabalho; Segue normas de 

segurança (uso de EPI, postura); 

Leitura correta da ordem de serviço 

ou instrução. 

     

Interpreta corretamente o problema 

apresentado; Executa os 

procedimentos de desmontagem 

corretamente; Substitui peças ou 

realiza reparo conforme exigido; 

Utiliza ferramentas de forma 

adequada e segura; Montagem 

correta e verificação final. 

     

Diagnóstico preciso do defeito; 

Proposta de solução adequada. 
     

Comunicação clara com 

avaliador/equipe; Organização e 

limpeza ao finalizar o trabalho. 

Atenção a riscos 

elétricos/mecânicos. 

     

Observações do Avaliador: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Resultado Final: 

 

Pontuação Total: _____________ / 50 pontos 

Parecer Final: (     ) APTO     (     ) INAPTO 

Assinatura do Avaliador: ___________________________________________________________________________ 

Assinatura do Candidato: ___________________________________________________________________________ 
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