MUNICIPIO DE ITUMBIARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS

TERMO DE REFERENCIA
4042542

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de entidade ou fundacao
de notoria especializagdo, sem fins lucrativos, com comprovada reputacao ética e profissional,
para a prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao, execucao e
acompanhamento de Concurso Publico, com vistas ao provimento de cargos efetivos de Nivel
Médio e Nivel Superior, bem como a formacdo de cadastro de reserva para a Camara

Municipal de Itumbiara — GO

1.2 A contratagdo compreendera o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos,

incluindo, mas néo se limitando a:

® Elaboracao e revisao de editais;

® Planejamento e execu¢do de campanhas de divulgacao;

® Inscri¢ao de candidatos, com suporte técnico e atendimento ao publico;

® Elaboragdo, impressao, aplicacdo, logistica, corre¢do e divulgagdo dos resultados das
provas objetivas, discursivas e de titulos;

® Disponibilizacdo de estrutura técnica e operacional para todas as fases do certame;

® Implantagdo ¢ manutengdo de sistema informatizado para inscri¢des, acompanhamento
e divulgacao dos resultados;

® Atendimento as normas de acessibilidade e a legislagdo vigente, especialmente no
tocante a reserva de vagas e tratamento a pessoas com deficiéncia e demais acdes afirmativas;

® Toda e qualquer logistica necessaria a plena realizacdo do concurso, inclusive seguranga,
transporte de provas, infraestrutura de execucdo e aplicacao, bem como local e pessoal de
apoio.

Os servigos técnicos especializados descritos no item anterior deverdo ser executados em
conformidade com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia, com vistas a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 10 (dez) vagas imediatas, distribuidas
entre 5 (cinco) cargos efetivos do quadro de servidores da Camara Municipal de Itumbiara —

GO, conforme discriminado no quadro a seguir:
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Numero de Requisitos
Cargo* Nivel de Escolaridade
Vagas** Especificos
Analista de Controle ) )
02 (duas) Nivel Superior (NS) Diploma NS
Interno
Analista do . .
o 02 (duas) Nivel Superior (NS) Diploma NS
Legislativo
Contador do Nivel Superior em Ciéncias| Diploma NS e
o 02 (duas) | |
Legislativo Contabeis Registro no CRC
Procurador do ‘ o Diploma NS e
S 01 (uma) | Nivel Superior em Direito .
Legislativo Registro na OAB
Técnico do ‘ ‘
o 03 (trés) Nivel Médio(NM) Certificado NM
Legislativo
* Atribui¢des dos cargos na Lei Complementar 216/2022 em Anexo I desse TR.
** Serdo respeitadas as reservas de vagas conforme a Lei Municipal n° 4.487/2014 e Lei n°4.488/2014

Além das vagas imediatas, o certame poderd contemplar a formac¢do de Cadastro de
Reserva, conforme critérios a serem estabelecidos no edital, para suprimento de futuras
demandas da Camara Municipal de Itumbiara.

A entidade contratada devera fornecer todos os recursos materiais € humanos necessarios,
sendo responsavel pela execugdo de todas as atividades correlatas, incluindo a elaboragao,
impressao, local de execuc¢do, aplicagdo, correcdo das provas e toda a logistica necessaria a

realizacdo do certame.

2.DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A contratagdo ora proposta tem por finalidade suprir a caréncia de servidores efetivos no
quadro funcional do Poder Legislativo Municipal, especialmente em dareas técnicas e
administrativas.

A medida busca atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade, segurancga juridica e transparéncia.

Dessa forma, com o objetivo de superar a caréncia de servidores efetivos —

Rua Paranaiba,117 — Centro — Telefax: (64) 3430-0000 — CEP 75.503-901 Itumbiara — GO 2
www.camaradeitumbiara.go.gov.br | camara@camaradeitumbiara.go.gov.br



MUNICIPIO DE ITUMBIARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS

especialmente em 4reas técnicas e de apoio ao Poder Legislativo Municipal — torna-se
necessaria a contratacdo de entidade ou fundagao especializada para a prestacao de servigos
técnicos de planejamento, organizagdo e execucdo de Concurso Publico. O certame devera
abranger provas objetivas, discursivas e de titulos, visando ao provimento de cargos de Nivel

Meédio e Nivel Superior, bem como a formag¢ao de Cadastro de Reserva.

A contratagdo sera realizada com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para entidades sem fins lucrativos incumbidas

estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional.

3.DO PROCESSO DE ESCOLHA DA CONTRATADA

3.1. Envio Da Proposta Serd Pelo Email: compras@camaradeitumbiara.go.gov.br
proposta em papel timbrado, informagdes para contato, inscricio do CNPJ, validade da
proposta, bem como assinatura do sécio/responsavel. O CONTRATADO sera selecionado
mediante a realizagdo de procedimento licitatorio na modalidade dispensa (art. 75 inciso XV
da Lei Federal n® 14.133/2021), adotando-se o critério de julgamento pelo menor preco
global, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis. Sera exigido que o vencedor
(banca organizadora do concurso publico) comprove os seguintes requisitos:

a) Ser instituicdo brasileira;

b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

c) Inquestionavel reputagdo ético profissional por meio de certiddo de inidoneidade;

d) Nao possuir fins lucrativos, com comprovagdo por meio de contrato social.

e) Regularidade Fiscal e Tributaria: A contratada deverd apresentar, nota fiscal
discriminada, legivel e sem rasuras, referente a servigos prestados compativel com objeto
deste termo, acompanhada de certificados de regularidade fiscal e previdenciaria atualizados
perante os 6rgaos competentes nas esferas Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS.

f) Responsabilidade Fiscal e Contabil: A contratada assume inteira responsabilidade
pela emissdo correta da documentacdo fiscal e pelo cumprimento das obrigagdes tributdrias
decorrentes da execugao contratual, isentando a Administragao de qualquer responsabilidade
por eventuais omissdes ou irregularidades nesse ambito.
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3.2. Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando complexidade do servico a

ser executado a banca devera comprovar:

1. Experiéncia comprovada na organizacdo e realizacdo de concursos publicos
especialmente para oOrgdos publicos municipais demonstrando capacidade técnica e
operacional.

2. Atestado de Capacidade técnica e operacional para elaboracdo do edital elaboracao
e aplicacdo das provas (objetivas, discursivas e titulos), corre¢do divulgacao dos resultados e
cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos.

3. Transparéncia e imparcialidade em todas as fases do certame assegurando lisura e
respeito aos principios constitucionais da administragao publica.

4. Seguranca na aplicagdo das provas com mecanismos para prevencdo de fraudes
confidencialidade dos contetdos e protegao dos dados pessoais dos candidatos conforme a
Lei Geral de Proteciao de Dados 13.709/2018 (LGPD).

5. Capacidade logistica e tecnoldgica para gestdo completa do certame incluindo
inscrigdes aplicagdo e correcao das provas recursos e publicacdo de resultados.

6. Formalizacdo contratual adequada para o fim de planejamento e execugdo de

concurso publico.

3.3. Requisitos de metodologia: Sera exigido que a Banca comprove através de
declaracdes que possui metodologia que garanta:

1. Planejamento e Cronograma Detalhado: Desenvolvimento de um planejamento
completo que contemple todas as fases do certame desde a elaboragcdo do edital até a
homologac¢do do resultado com prazos rigorosamente monitorados.

2. Elaboracdao Técnica das Provas: Confeccdo de provas (objetivas e discursivas)
elaboradas por equipe técnica especializada com base em contetido programético previamente
divulgado aos candidatos.

3. Aplicagdo Segura e Controlada: Implementacdo de procedimentos para
identificacdo rigorosa dos candidatos e medidas preventivas contra fraudes como lacres

inviolaveis nas provas controle de ambiente fiscalizacdo e monitoramento durante a aplicacao.
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4. Correcao Imparcial e Transparente: Uso de sistemas informatizados para correcao
automatica das provas objetivas e andlise criteriosa das provas discursivas garantindo
confiabilidade nos resultados e publicagdo clara dos mesmos com possibilidade de
interposicao de recursos.

5. Atendimento ¢ Comunicacao Efetiva: Disponibilizacdo de canais de atendimento
aos candidatos para esclarecimento de duvidas acompanhamento do concurso e suporte
durante todas as etapas.

6. Uso de Tecnologias Adequadas: Implementacdo de plataformas digitais para
inscricdo controle do certame e divulgagdo de informacdes assegurando a seguranca e
integridade dos dados.

7. Conformidade Legal e Normativa: Estrita observancia da Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), da Lei Geral de Protecio de Dados n°
13.709/2018 (LGPD) e demais normativas aplicdveis garantindo a legalidade transparéncia e

protecao dos dados pessoais dos participantes.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Fornecer as informag¢des institucionais necessarias:
4.1.1 Disponibilizar a contratada dados sobre a estrutura organizacional, nimero de vagas,
cargos, salarios, exigéncias legais e outros elementos essenciais a elabora¢do do edital do
concurso.

4.2 Aprovar o edital e acompanhar as etapas do certame:
4.2.1 Analisar e aprovar as minutas de edital, cronograma e demais instrumentos apresentados
pela contratada;
4.2.2 Participar das reunides de alinhamento e deliberagdo sobre o andamento do certame.

4.3 Dar publicidade aos atos do concurso:
4.3.1 Publicar o extrato do edital e demais comunicados oficiais nos meios de divulgacao
exigidos por lei, inclusive no Diario Oficial e no sitio eletronico institucional.

4.4 Zelar pela legalidade e transparéncia do processo seletivo:
4.4.1 Garantir que todas as fases do concurso respeitem os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

4.4.2 Fiscalizar os atos praticados pela contratada.
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4.5 Emitir atestados e realizar pagamentos conforme execugao:
4.5.1 Emitir os atestados de conformidade dos servigos prestados;
4.5.2 Realizar os pagamentos devidos, de acordo com o cronograma contratual € com as
etapas efetivamente cumpridas.

4.6 Adotar as providéncias legais diante de irregularidades:
4.6.1 Aplicar sangdes contratuais;
4.6.2 Instaurar processos administrativos e tomar as medidas cabiveis em caso de falhas,
omissodes ou infragdes por parte da contratada.

4.7 Designar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo:
4.7.1 Nomear servidores responsaveis pelo acompanhamento da execugdo contratual,
conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;
4.7.2 Garantir a adequada prestacao dos servicos pela contratada.

4.8 Fiscalizac¢ao da execucao contratual:
4.8.1 A fiscalizacdo verificard rigorosamente a qualidade e quantidade dos servigos
executados, podendo aplicar penalidades em caso de descumprimento.

4.9 Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao:
4.9.1 Acompanhar sistematicamente a execu¢ao do contrato, verificando o cumprimento das
disposigdes contratuais, técnicas € administrativas;
4.9.2 Apontar servigos incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade exigidos neste
Termo de Referéncia;
4.9.3 Suster a execu¢do de servicos realizados em desacordo com o contrato, exigindo
corre¢do imediata pela contratada;
4.9.4 Exigir da contratada a corre¢do, substituicao ou reexecu¢do dos servigos defeituosos, as
suas custas;
4.9.5 Solicitar a contratada que os empregados estejam devidamente uniformizados e
identificados com cracha;
4.9.6 Registrar eventuais irregularidades em documento proprio e comunicar formalmente a
contratada, com prazo para regularizagao;
4.9.7 Encaminhar a autoridade competente as decisdes que extrapolem as atribui¢des da
Comissao.

4.10 Responsabilidade da contratada:
4.10.1 A fiscalizagdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela execucao
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do contrato;
4.10.2 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais ensejara aplicagdo de

san¢des administrativas previstas em lei.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Para fins da presente contratacdo, consideram-se como servicos o conjunto de
atividades elencadas a seguir, dentre outras correlatas:
5.1.1 Etapas necessarias a realizagdo do Concurso Publico sob responsabilidade da
CONTRATADA:
5.1.1.1 Elaborar os instrumentos normativos do concurso (Edital ¢ Anexos), com base nas
informacgdes e diretrizes fornecidas pela CaAmara Municipal de [tumbiara.
5.1.1.2 O referido edital e seus anexos somente poderdo ser divulgados apds emissdo de
parecer favoravel da Procuradoria da Camara Municipal de Itumbiara.
5.1.1.3 Definir, em conjunto com a Administragdo da Camara Municipal, os seguintes
elementos para elaboragdo do Edital:
a) Requisitos para inscricao;
b) Procedimentos para inscri¢do e critérios de isen¢@o da taxa, com base no Decreto Federal
n® 6.593/2008;
¢) Etapas do concurso;
d) Procedimentos para interposi¢do de recursos;
e) Critérios de desempate;
f) Datas, horarios e locais para inscrigao;
g) Cronograma completo do certame, com previsdo de revisdes propostas pela Administragado;
h) Todas as demais etapas necessarias a execugao do concurso publico.
5.1.1.4 Responsabilizar-se pela formacao de equipe técnica especializada e experiente para
trabalhar em estreita articulagdo com a Comissao do Concurso.
5.1.1.5 Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na do CONTRATANTE, incluindo
todos os editais na integra, para que os candidatos interessados tenham acesso.
5.1.1.6 No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso
Publico e da Homologacao do Resultado Final, o sitio oficial do Concurso Publico serd o da
CONTRATADA.
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5.1.1.7 Deveré ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;

b) Local de prova;

c¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério
adotado para o resultado das provas; e

d) Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

5.1.1.8 Proceder ao cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos.
5.1.1.9 Efetuar a inscrigdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via
internet).

5.1.1.10 O pagamento das inscrigdes serda realizado via boleto bancario emitido pela
CONTRATADA, em nome da CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO, em conta
bancaria a ser aberta para tal fim.

5.1.1.11 Disponibilizar sitio para recebimento das inscri¢cdes via internet.

5.1.1.12 Selecionar, treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de
coordenacao e fiscaliza¢do da aplica¢ao das provas.

5.1.1.13 Emitir cartdes de confirmagao de inscrigdo, contendo data, horario e local da prova.
5.1.1.14 Analisar tecnicamente as questoes das provas.

5.1.1.15 Editar as provas.

5.1.1.16 Imprimir e grampear as provas.

5.1.1.17 Envelopar os cadernos de questdes e os cartdoes de respostas.

5.1.1.18 Ensacar (em malotes) os envelopes e transporta-los com seguranca e sigilo.

5.1.1.19 Manter as provas sob sigilo absoluto.

5.1.1.20 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de
questdoes e cartdes de respostas separados por local de realizagdo, providenciando o
fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou outros meios adequados).
5.1.1.21 Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital, em
quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.
5.1.1.22 Aplicar as provas (objetiva, discursiva e de titulos).

5.1.1.23 Corrigir, digitalmente, os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados.
5.1.1.24 Avaliar as provas (objetiva, discursiva e de titulos).

5.1.1.25 Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, como folhas de assinatura,
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cartdoes de resposta e material de sinalizagdo para os locais de prova.

5.1.1.26 Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos coordenadores e fiscais.

5.1.1.27 Processar ¢ entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera
emitida por cargo, por ordem de classificacdo e por niimero de inscri¢do, inclusive em midia
digital, para publica¢do pela CMI.

5.1.1.28 Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas, no municipio de I[tumbiara.
5.1.1.29 Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagdo das
provas no site oficial do concurso.

5.1.1.30 Divulgar o gabarito oficial at¢ 05 (cinco) dias apds a publicacdo do gabarito
preliminar, também no site oficial.

5.1.1.31 Receber e examinar os recursos dos candidatos.

5.1.1.32 Julgar e analisar os resultados.

5.1.1.33 Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a anélise
e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas do
Concurso.

5.1.1.34 Apoiar o Chefe do Poder Legislativo e a Comissao de Concurso da CMI com
argumentos e informagdes para resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os
dados e documentos necessarios, assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados.
5.1.1.35 Disponibilizar condigdes especiais para candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros que necessitem de condi¢des especificas, desde que solicitado previamente
por formulario proprio.

5.1.1.36 Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento do
objeto contratual, incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios decorrentes
da contratacao.

5.1.1.37 Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga ¢ guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagao.

5.1.1.38 Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso, de acordo com os
critérios do edital, para cada cargo.

5.1.1.39 Elaborar a lista final dos candidatos classificados no concurso, contendo nome, cargo,
bairro/distrito, nimero de inscri¢do e notas gerais, em meio impresso e encadernado, e enviar
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a CONTRATANTE.

5.1.1.40 Elaborar a lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar
a CONTRATANTE.

5.1.1.41 Elaborar a lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo e
bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone,
situacdo no concurso (classificado, ndo classificado ou eliminado) e notas gerais, e entregar a
CONTRATANTE.

5.1.1.42 Todas as listas poderao ser entregues por meio digital e também impressas.

5.1.1.43 Apresentar relatério final contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para fins de homologacao.

5.1.1.44 Apresentar relatorio estatistico global, em meio digital, com dados percentuais e
quantitativos do concurso, incluindo:

a) Relacdo candidato/vaga global;

b) Relacdo candidato/vaga por cargo;

c¢) Total de inscritos.

5.1.1.45 Apresentar relatorio final, em meio digital, com o cadastro completo dos candidatos,
inclusive endereco, e o resultado final do concurso listado por classificagao.

5.1.1.46 Elaborar:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenca dos candidatos;

c¢) Cartdes de respostas;

d) Controle de presentes/ausentes por local de prova.

5.1.1.47 Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio
para atuarem na aplicacao das provas.

5.1.1.48 Distribuir o pessoal de aplicacao das provas pelos respectivos locais de execugao.
5.1.1.49 Convocar coordenadores, executores e itinerantes para reunides de instrugdes.
5.1.1.50 Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das provas
escritas.

5.1.1.51 Prestar informagdes aos candidatos, em todas as fases do concurso, por meio
presencial em sua sede, via e-mail e telefone, além de disponibilizar informagdes na internet
para consulta e impressao.

5.1.1.52 Elaborar e entregar a CONTRATANTE o Dossié do Concurso, contendo todos os
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elementos administrativos referentes ao certame, para uso da Administragao ¢ do Tribunal de
Contas em eventual auditoria.

5.1.1.53 Todas as despesas com estadia, alimentacdo, transporte de funciondrios e
remuneragdo dos profissionais necessarios a execucao dos servicos serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

5.1.1.54 Antes da formalizagdo do contrato, a empresa CONTRATADA devera realizar visita
técnica as dependéncias da CONTRATANTE, situadas na Rua Paranaiba, n° 117 — Bairro
Centro, Itumbiara/GO, com o objetivo de conhecer as instalagdes, alinhar as condigdes
operacionais e logisticas necessarias a execucao do certame, bem como esclarecer eventuais

duvidas relativas a execucao dos servicos.

6. DAS PROVAS

6.1 Para efeito desta prestagdao de servigos, entende-se por prova escrita a modalidade de
avaliagdo composta por prova objetiva, com questdes de multipla escolha, e, quando aplicavel,
por prova discursiva, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme a exigéncia do
cargo. A prova discursiva poderd consistir em redagdo ou pecga técnica, a depender da
natureza do cargo, devendo ser aplicada em conformidade com os critérios previamente
estabelecidos em edital.

6.2 A CONTRATADA devera receber da Camara Municipal de Itumbiara/GO as
atribuicdes tipicas de cada cargo, com suas respectivas descri¢des e exigéncias, que deverao
constar no edital do concurso.

6.3 A CONTRATADA devera, em conjunto com a CMI, estabelecer sugestdes e critérios
para defini¢do dos tipos de provas.

6.4 Com base na Lei n° 216/2022, serdo observadas as atribui¢des, os requisitos minimos e
os assuntos prioritarios para defini¢cdo dos contetdos programaticos, das notas minimas e do
grau de dificuldade das questdes.

6.5 As provas devem avaliar competéncias que vao além da simples memorizacdo de
contetido, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o
raciocinio légico e critico do candidato.

6.6 A sclecdo dos candidatos sera realizada por meio de processo especifico, com
aplicagdo de provas escritas, e/ou de titulos, conforme a exigéncia de cada cargo.
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6.7 A estruturacao das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora composta por docentes ou técnicos com experiéncia comprovada em concursos
publicos e vinculados a institui¢des de ensino superior.

6.7.1 Cada membro da banca examinadora devera assinar termo de compromisso de sigilo
e declarar que cumpre os seguintes requisitos:

a) Possuir reputacao ilibada;

b) Nao ministrar aulas em cursos preparatorios para concursos publicos durante o vinculo com
a CONTRATADA;

¢) Nao ser proprietario ou socio de curso preparatdrio para concursos;

d) Nao possuir parentesco até o segundo grau ou relacionamento direto com candidatos ao
concurso.

6.7.2 As questdes a serem elaboradas ndo poderao ser copias de outras provas ja aplicadas,
de modo a garantir a originalidade e os direitos autorais. A CONTRATADA sera
integralmente responsavel por eventuais violagdes.

6.8 A CONTRATADA sera responsavel por definir o contetido programatico e a
respectiva sugestao bibliografica, a fim de subsidiar a elaboragdo das provas e orientar os
candidatos.

6.8.1 O conteudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas diretamente relacionados as atribuigdes dos cargos;

b) Observar a legislagdo vigente aplicavel ao exercicio da func¢do publica municipal;

¢) Excluir legislacdes com vigéncia posterior a data de publicacao do edital;

d) Ser compativel com o numero de questdes exigidas, o nivel de escolaridade, a
complexidade e a natureza dos cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subtopicos
devidamente estruturados.

6.9 A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para a constituicdo das
bancas examinadoras.

6.10 A CONTRATADA levara em consideracdo os niveis de escolaridade e os demais
requisitos legais para o provimento de cada cargo.

6.11 A CONTRATADA deverd dar suporte técnico e logistico aos coordenadores de
aplicagcdo de provas, mantendo plantdo com pessoal habilitado e conhecedor das normas e
procedimentos do certame.
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6.12 Para todos os cargos, o concurso constard de provas com questdes objetivas de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, formagdo académica exigida e
atribuicdes dos respectivos cargos.

6.13 Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo da Camara Municipal de
Itumbiara, elaborar os critérios de avaliacao de titulos.

6.14 As provas serdo ministradas no Municipio de [tumbiara/GO.

6.15 A andlise e julgamento de eventuais recursos relativos as provas deverdo resultar na
emissdo de parecer técnico individualizado para cada recurso interposto.

6.16 A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar provas adaptadas para os
candidatos com necessidades especiais, assegurando condi¢des de igualdade e acessibilidade.

6.17 As provas escritas (objetiva e discursiva) deverdo ser realizadas, preferencialmente,
na mesma data.

6.18 As etapas do concurso publico serdo compostas conforme o nivel de escolaridade
exigido para o cargo, nos seguintes termos:

a) Cargos de Nivel Médio:

e Avaliacdo por prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio.

b) Cargos de Nivel Superior (exceto Procurador):

e Avaliacdo por prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio.

¢) Cargo de Procurador:

e Avaliagdo composta por:
> Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
> Prova discursiva, com a elaboragdo de uma peca juridica, de carater eliminatério
e classificatorio;

> Prova de titulos, de carater classificatorio.

7.DA MATRIZ DE RISCOS

ANEXO II.
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8.DOS PRINCIiPIOS APLICAVEIS

A contratacdo observara integralmente os principios previstos nos arts. 5° ¢ 11 da Lei n°
14.133/2021, em especial: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
planejamento, sustentabilidade, economicidade, segregacdo de fun¢des, vinculacdo ao

instrumento convocatorio, julgamento objetivo, seguranca juridica e responsabilidade fiscal.

9.DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A contratada serd integralmente responsavel pelo tratamento adequado dos dados pessoais
dos candidatos eventualmente coletados ou processados no ambito da execucdo contratual,
devendo observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢ao
de Dados — LGPD).

Para tanto, devera adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessarias a
seguranga da informagdo, a prevengdo de acessos ndo autorizados, ao controle de riscos ¢ a
mitigacdo de danos, responsabilizando-se por quaisquer violagdes a privacidade, vazamentos
de dados ou incidentes de seguranga.

Eventuais danos causados a titulares de dados ou a Administracdo, em razao de falha no
cumprimento da LGPD, ensejardo a responsabilizagdo civil, administrativa e, quando for o

caso, penal da contratada, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

10. DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1 A CONTRATADA devera garantir a presenca de pessoal e recursos logisticos no
Municipio de Itumbiara/GO sempre que necessario para o cumprimento das etapas presenciais
do certame, tais como aplicacdo de provas, reunides com a Comissao Organizadora e demais
acdes que demandem presenca fisica.

10.3 Todos os atos ¢ atividades relacionadas a execu¢do do concurso que demandarem a
participacdo da Administracio da Camara Municipal de Itumbiara deverdo ocorrer em

ambiente previamente acordado entre as partes, com infraestrutura compativel.
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10.4 A CONTRATADA compromete-se a instalar e manter canal permanente de
comunica¢do com a Comissdo do Concurso, seja por meio presencial, eletronico ou telefonico,

garantindo a fluidez das informacdes e a eficiéncia do processo seletivo.

11. DA SEGURANCA DO CONCURSO

11.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a adogio de todas as medidas necessarias a
garantia da seguranga fisica, logistica e digital do concurso publico.

11.2 As equipes de seguranca deverdo estar presentes durante todas as fases do certame,
em especial nos processos de elaboragdo, impressdo, embalagem, guarda e aplicacdo das
provas, inclusive nos locais de realizagao presencial.

11.3 Os ambientes destinados a elaboragdo, impressdo, guarda, correcdo das provas e dos
cartdes resposta deverdo atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca:

a) Sistema de alarme monitorado, vigilancia presencial e gravagdo de imagens por cameras
posicionadas estrategicamente, com arquivamento das gravagdes por periodo nao inferior a 90
(noventa) dias;

b) Vedacgdo absoluta de acessos indevidos por janelas, frestas ou aberturas, inclusive para ar-
condicionado, salvo se o equipamento estiver instalado de forma fixa e segura;

c) Utilizagdo exclusiva de computadores desconectados de redes internas e externas
(isolamento digital);

d) Disponibilizagao de cofre para armazenamento de material didatico, arquivos fisicos e
digitais de provas, cartdes resposta, filmagens e demais documentos sigilosos;

e) Controle rigoroso de acesso, permitindo entrada apenas de pessoas credenciadas, mediante
identificacdo, uso de detectores de metais e proibicdo de porte de celulares, dispositivos
eletronicos, bolsas, mochilas, materiais didaticos ou objetos pessoais;

f) Fragmentacdo obrigatéria de todo material descartado, especialmente lixo oriundo da
elaboracdo e impressdo das provas, o qual devera ser destruido apenas ap6s a homologacao do
resultado final;

g) Acondicionamento do material de aplicacdo em involucros lacrados, resistentes e

identificados.
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11.4 Apds a impressdo, as provas € os cartdes resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes opacos, identificados por prédio, bloco, andar e sala, lacrados e assinados por
responsavel designado, sendo armazenados em local seguro ¢ inviolavel.

11.5 E vedado o ingresso de candidatos nos locais de prova portando dispositivos
eletronicos de qualquer natureza.

11.6 Deverao ser utilizados detectores de metais para acesso aos banheiros e demais areas
restritas durante a aplicagao.

11.7 Apos a aplicagdo, os materiais deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
identificados e assinados pelo fiscal de sala e coordenador do prédio, na presenca dos trés
ultimos candidatos presentes na sala.

11.8 A CONTRATADA devera realizar copias de seguranca (backup) diarias do banco de
dados do concurso, em ambiente seguro e controlado.

11.9 O sitio eletronico da CONTRATADA devera possuir mecanismos atualizados de
protecdo contra invasdes, ataques cibernéticos e outras formas de acesso indevido, garantindo
a integridade das informagdes e a disponibilidade do sistema durante todas as etapas do

certame.

12. DA EQUIPE DE APOIO

12.1. A equipe de apoio deverd ser de, no minimo, 8% (oito por cento) do total de
candidatos por etapa, sendo composta da seguinte forma:

a) Coordenador (de prédio, de andar);

b) Fiscal de sala;

¢) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagdo na recepcao dos candidatos);

d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f) Fiscal de raquete (detector de metais);

g) Fiscal de portaria;

h) Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigdes);

1) Auxiliar de limpeza;

j) Fiscal para condi¢des especiais.
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12.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA
para atuarem na aplica¢ao das provas do concurso, em conformidade com a funcdo a ser
exercida.

12.3. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial, em razdo da grande

incidéncia de tentativas de fraude por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura e encerrar-se-a
apos 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2. O prazo para a execugdo total dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, sera
de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual, ressalvados eventuais atrasos imputdveis ao CONTRATANTE.

13.3. Observar-se-d0 os seguintes prazos, também contados a partir da assinatura do
contrato:

a) 30 (trinta) dias para elaboracdo e aprovagdo do edital do concurso publico;

b) 90 (noventa) dias para realizacdo das etapas de aplicagdo das provas (objetiva,
discursiva e de titulos), contados a partir do encerramento do prazo anterior;

¢) 30 (trinta) dias para publicagdo do edital final de homologa¢ao do concurso.

13.4. Os prazos estabelecidos poderdo ser prorrogados, mediante justificativa e aceite

prévio por parte do CONTRATANTE.

14. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes da contratacao, para a prestagdo dos servigos descritos neste
Termo de Referéncia, correrdo a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentdria:

e Dotagdo: 0015 - 01.01.01.031.6028.2001.3.3.90.39

e Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

e Fonte de Recursos: 100 — Recursos ordinarios

Observacdo: A utilizagdo dos recursos sera gerida pela Contabilidade da Camara
Municipal de Itumbiara.

e 14.2. O valor estimado da arrecadacdo com as inscrigoes:
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Meédia aproximada de inscritos para cargo de Ensino Médio: 645 candidatos;

Meédia aproximada de inscritos para cargo de Ensino Superior: 534 candidatos;

Meédia da Taxa de inscri¢do para ensino Médio: R$ 120,00

Média da Taxa de inscri¢do para ensino Superior: R$ 140,00

Receita total aproximada do concurso: R$ 152.160,00
Estimativa do Valor da Contratagao: R$ 282.467,89

Considerando-se a estimativa de 1.179 inscri¢coes homologadas. O calculo baseia-se no
numero de vagas por escolaridade multiplicado pelo nimero estimado de candidatos, como
pode ser observado no item 10.4 do Estudo Técnico Preliminar, bem como a estimativa do

valor da Contratagao.

15. DA TAXA DE INSCRICAO

15.1. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de taxa de inscri¢do, nao deveriao
ultrapassar o valor maximo de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), com diferenciacao
entre os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior, conforme defini¢do entre a Contratada
e a Contratante, antes da formalizagdo do Contrato.

15.2. Do valor arrecadado com as taxas de inscricdo deverdo estar inclusos,
obrigatoriamente, os seguintes custos operacionais:

a) Tarifas bancarias relacionadas ao recebimento das inscri¢des;

b) Custos com envio de correspondéncia (convocagdes, comunicacdes aos candidatos etc.);
c¢) Custos com publicagdes legais e de divulgagdo em imprensa oficial e/ou meios de grande
circulacao;
d) Cobertura das inscri¢des deferidas para candidatos com isen¢ao da taxa.
15.3. Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cdo para outro candidato, nem a

substituicdo do candidato inscrito por outro.

16. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO
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16.1. O faturamento sera apresentado pela CONTRATADA em 02 (duas) vias, por meio
fisico ou por correio eletronico (e-mail) para o enderego oficial indicado pela Camara
Municipal de Itumbiara.

16.2. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscal, os documentos serdo devolvidos a
CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd
contado a partir da data da reapresentacdo da nota fiscal devidamente corrigida, sem qualquer
onus adicional para 0o CONTRATANTE.

16.3. O pagamento sera realizado em duas parcelas, conforme segue:

a) 1* Parcela: correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor global do contrato,
sera paga no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da homologacao das inscricoes,
mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente aprovada pela Comissdo de
Fiscalizagao do Contrato;

b) 2* Parcela: correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor global do contrato,
sera paga no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da homologacao do resultado final do
concurso, mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal, também aprovada pela Comissao
de Fiscalizacao.

16.4. O pagamento poderd ser suspenso pelo CONTRATANTE no caso de
descumprimento, por parte da CONTRATADA, de quaisquer obrigagdes contratuais que
possam prejudicar o interesse publico ou comprometer a execucao do objeto.

16.5. O CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos devidos quaisquer valores que,
a qualquer titulo, sejam devidos pela CONTRATADA, inclusive em decorréncia de
inadimplemento contratual.

16.6. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA se esta ndo mantiver as
condicoes de habilitacido e qualificaciao exigidas na contratacdo.

16.7. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagdo financeira da CONTRATADA imposta por penalidade administrativa ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

16.8. Os pagamentos poderdo ser sustados nos seguintes casos:

a) Descumprimento de obrigagdes que, de qualquer forma, prejudiquem o Camara
Municipal de Itumbiara;

b) Inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo a obrigagdes assumidas com a CMI;
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c¢) Apresentagao de notas fiscais com erros ou vicios.

Os servigos a serem prestados serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de
inscri¢des. O valor arrecadado com as taxas de inscri¢ao fixadas em edital, serd recolhido em
boleto bancario proprio, em nome da CONTRATADA.

Para caso o valor arrecadado com as taxas de inscricdo seja inferior ao valor bruto
estimado do contrato, 0o CONTRATANTE devera efetivar o pagamento da diferenga entre o
valor bruto estimado do contrato e o valor arrecadado com as inscrigdes, em até 15 dias apds a

homologacdo do concurso.

17. PREVENCAO E COMBATE A FRAUDES NO CONCURSO PUBLICO

A contratada deve adotar sistemas eficazes para prevenir fraudes no concurso,
especialmente em relagdo ao vazamento de provas, falsificagdo de identidade e controle de
frequéncia. Entre as exigéncias estdo:

o Impressio e armazenamento seguro das provas em parque grafico proprio, com
monitoramento 24h e controle rigido de acesso;

o Proibicao de dispositivos eletronicos ¢ itens que facilitem comunicagdo ou ocultagao
de materiais;

o Identificacdo rigorosa dos candidatos, preferencialmente com biometria ou foto no
local de prova;

e Uso de detectores de metais na entrada das salas e, se possivel, nos banheiros;

e Apresentaciao de documento oficial com foto atualizada no acesso a sala;

e Metodologia propria e comprovada para garantir seguranca em todas as fases do

certame, desde as inscrigdes até a divulgacao dos resultados.

18. DAS SANCOES

18.1 Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a aplicagdo das seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa, nos valores conforme descri¢ao a seguir:

Rua Paranaiba,117 — Centro — Telefax: (64) 3430-0000 — CEP 75.503-901 Itumbiara— GO 20
www.camaradeitumbiara.go.gov.br | camara@camaradeitumbiara.go.gov.br



MUNICIPIO DE ITUMBIARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS

GRAU PERCENTUAL DE MULTA

01 Multa de 0,5% sobre o valor global do
contrato

02 Multa de 0,8% sobre o valor global do
contrato

03 Multa de 1,0% sobre o valor global do
contrato

04 Multa de 1,2% sobre o valor global do
contrato

05 Multa de 10% sobre o valor global do contrato

06 Multa de 20% sobre o valor global do contrato

INFRACAO
GRAU DESCRICAO

01 Deixar de publicar na pagina da Contratada, na
internet, editais, comunicados, resultados e
convocacdes, por dia de atraso de cada evento.

01 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Termo de Referéncia e do Contrato, bem como
seus anexos, ndo previstos nesta tabela de
multas, em razdo do atraso injustificado na
execugdo ou do descumprimento de prazos
e/ou obrigagdes estabelecidos pela
Contratante, por item e por ocorréncia/dia.

02 Deixar de entregar as listas e relatérios nas
formas previstas, por dia de atraso.

02 Deixar de apresentar o cronograma e o
planejamento no prazo previsto, por dia de
atraso.

03 Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos
equipe de atendimento, por dia de atraso.

04 Descumprir as datas acordadas de qualquer
fase do cronograma oficial de realizagao do
concurso, por dia de atraso.

04 Alterar cronograma sem anuéncia do 6rgao.

04 Errar na correcdo de prova e/ou divulgar
resultado errado.

05 Em caso de inexecugao parcial, suspensao ou

interrupg¢do dos servigos contratados, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.
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06 Em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida.

¢) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
federal, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos € maximo
de 06 (seis) anos.

ot man

18.2. As sancdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a pena de multa.

19. INFORMACOES ADICIONAIS

Todos os elementos essenciais que devem constar em um contrato administrativo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 — como sangdes e penalidades, regras de fiscalizacdo e gestao
contratual, obrigacdes das partes, garantias, valor do contrato, condi¢des de pagamento, entre
outros — estardo expressamente previstos no instrumento contratual e deverdo ser analisados

pelas partes antes da assinatura.

Itumbiara — GO, 01 de junho de 2025.

GEANDER JOSE SILVA
Diretor de Compras
Poder Legislativo

Rua Paranaiba,117 — Centro — Telefax: (64) 3430-0000 — CEP 75.503-901 Itumbiara - GO 22
www.camaradeitumbiara.go.gov.br | camara@camaradeitumbiara.go.gov.br
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g | $ L de acordo com
MUNICIPIO DE ITUMBIARA o estabelecimento no Caput do Artigo 110 da Lei n°
ESTADO DE GOIAS 1.159/90 (Lei Orgadnica do Municipio) de 05 de

Abril de 1.990.

LEI COMPLEMENTAR N. 216/2022 towbiara - GO.22 , 0}; PLrYY
Raéave

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS, NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA, Estado de Goias, aprova € o
PREFEITO DE ITUMBIARA sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores publicos municipais do Poder Legislativo sdo regidos
pela Lei Complementar n° 12, de 31 de maio de 1999, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itumbiara, suas autarquias, fundagdes
publicas e Camara Municipal, pela Lei Complementar n® 177, de 26 de fevereiro de
2016, e pelas normas inseridas nesta Lei.

Art. 2° O Plano instituida por esta Lei € aplicavel exclusivamente para os
servidores do quadro de provimento efetivo do Poder Legislativo de Itumbiara.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Secgao |
Das normas gerais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro de pessoal
do Poder Legislativo € um instrumento que visa a aplicagao do principio da eficiéncia,
buscando a qualificagdo e aprimoramento das fungdes, com a respectiva
contraprestacéao financeira ao servidor publico, na forma desta lei.

Art. 4° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagoes,
quantitativos, jornadas de trabalho, tabelas de vencimento, atribuicées e requisitos
de ingresso constam do Anexo Unico.

Art. 5° Os cargos do quadro de provimento efetivo sao providos
exclusivamente por concurso e seu ingresso sera sempre no Nivel e Padréo inicial
do cargo.

Art. 6° As atribuicdes descritas na presente Lei correspondem a descrigcéo
sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servi publico
em razao do cargo em que esteja investido. <"\
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Paragrafo unico - Ato regulamentar do Presidente da Camara podera
dispor sobre as atribuicdes pormenorizadas dos cargos publicos.

Secgaol ll
Da Evolugao Funcional

Art. 7°. A Evolugéo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

| — Progressao Horizontal,
Il — Progresséao Vertical.

§1° Compete exclusivamente ao servidor requerer, via requerimento
proprio e mediante a apresentagdo de toda a documentagao necessaria, postular a
evolugao funcional, que sera deliberada pela Comissdo competente.

§2° A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho designada pelo Presidente
sera responsavel por realizar as avaliagdes, de forma anual e individualizada para
todos os servidores do quadro efetivo, conforme disposto nesta Lei e seus
regulamentos.

§3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolugdo Funcional a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao
para fungéo comissionada.

§4° Considera-se efetivo exercicio para fins de contagem do intersticio
entre uma evolugédo e outra as auséncias previstas no artigo 65 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§5° O intersticio entre uma evolugéo e outra & contado em ano, iniciando
a contagem a partir da publicagdo do ato que conceder a evolugdo funcional ao
servidor.

§6° A média das avaliagbes de desempenho exigida para a Evolugao
Funcional é extraida a partir da soma das pontuagbes obtidas na Avaliagao
Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, conforme
disposto nesta Lei e seus regulamentos.

§7° Sao consideradas auséncias para fins de requisito da Evolugao
Funcional:

| - Falta injustificada: auséncia sem apresentagédo de requerimento ou

caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe
imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas;
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Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas
superiores a 30 (trinta) minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria.

§8° As auséncias dispostas nos incisos I, lll e IV do art. 172 do Estatuto
dos Servidores Publicos nao serao contabilizadas para fins de evolugao funcional.

Secgao lll
Da progressao horizontal

Art. 8°. A progressdo horizontal € a passagem de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel em que se
encontrava, mediante o cumprimento dos requisitos instituidos por esta lei.

Paragrafo unico - O padréo é indicado pelos algarismos A, B, C, D, E, F
G, H, I, J e K equivalente a 3% (trés por cento) cada, que integraré o salario do
servido em cada progressao, da forma como disposto na tabela do Anexo Unico.

Para fazer jus a promogdo horizontal o servidor devera

Art. 9°
cumulativamente, preencher os seguintes critérios de merecimento

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio minimo de 03

(trés) anos no padrao que se encontra;
lIl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagéo de pena disciplinar, qualquer que seja

IV - obtiver, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagdes
periédicas, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos

na Avaliagdo de Desempenho;
V - ndo possuir 06 (seis) ou mais auséncias por ano

Secao lll
Da Progresséao Vertical

Art. 10. A Progressao Vertical € a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior. mantido o padrdo de vencimento, mediante Avaliacdo de
Desempenho e apresentagdo da habilitagdo exigida vinculada as atribuigoes do

cargo.
§1° O nivel é indicado pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, dependendo

do cargo, com o acréscimo de 10% (dez por cento) no salario do servidor, da forma
como disposta na tabela do Anexo Unico. / |
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§2° O servidor que obtiver a progressao vertical, permanecera no mesmo
padrédo em que se encontrava em razao da progressao horizontal.

Art. 11. Esta habiltado a Progressao Vertical o servidor que,
cumulativamente:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio minimo de 05
(cinco) anos no padrao que se encontra;

Ill - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV - obtiver, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagdes
periédicas, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos
na Avaliacdo de Desempenho;

V - nédo possuir 06 (seis) ou mais auséncias por ano;

VI - houver obtido a qualificagéo exigida, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 12. A qualificagéo exigida para a Progressao Vertical pode ser obtida
mediante:

| - Graduagao;
Il - Titulagao;
Il - Capacitagao.

§1° A qualificagao deve ser pertinente as atribuicbes do cargo, exceto
guando for graduacgéao para nivel médio.

§2° A graduacéo e a titulagao:
| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacgao;

Il - devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei:

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugao
funcional,

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§3° A capacitagao:
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| - deve ser aprovada pela unidade organizacional responsavel pela
gestao de carreiras antes do inicio do curso inerente ao cargo, ou até 06 (seis)
meses apods a publicacédo desta Lei.

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do
certificado de conclusao;

Il - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional,

IV - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos
de capacitagao, desde que preenchidos os mesmos critérios.

§4° No ato do pedido de progressdo, o servidor deve apresentar os
respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso
concluidas e historico ou programagao do curso.

) CAPITULOIV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E A COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

Art. 13. Fica criada a Comisséao de Desenvolvimento Funcional,
constituida por 03 (trés) servidores do Poder Legislativo, designados pela
Presidéncia da Camara, presidida, necessariamente, pela chefia do Departamento
de Recursos Humanos, com a indicagao de 01 (um) suplente.

§1° E recomendado que, a cada trés anos seja realizada a alternancia dos
membros da comiss&o, resguardada a possibilidade de manutengédo da chefia do
Departamento de Recursos Humanos e do suplente.

§2° Quando um dos membros da Comissao tiver que ser avaliado, sera
ele substituido pelo suplente indicado.

Art. 14. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tem como objetivo a
realizacdo das avaliagbes periddicas de desempenho, para fins de estagio
probatorio e evolugdo funcional, e das avaliagbes especiais de desempenho,
utilizada para a aquisicdo da estabilidade no servigo publico, nos termos do §4° do
artigo 41 da Constituicio Federal.

Art. 15. A avaliagdo peridédica de desempenho &€ um processo anual e
sistematico de afericado do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacdo de agbes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a
evolugéo funcional, com o objetivo de mensurar:

| - assiduidade e pontualidade;
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Il - conhecimento e qualidade de trabalho;
Il - disciplina;
IV - proatividade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Os critérios da avaliagdo de desempenho serédo
desdobrados em diversos fatores de avaliagdo, mediante regulamento préprio, com
formulario de avaliagdo e com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 16. A Comissao de Desenvolvimento Funcional deliberara por maioria
simples sobre os assuntos de sua competéncia, cabendo recurso ao Presidente da
Camara.

§1° As decis6es da Comissao de Desenvolvimento Funcional deveréo ser
remetidas a Presidéncia da Camara, para a tomada das providéncias cabiveis.

§2° Compete a Procuradoria-Geral do Legislativo o assessoramento
juridico necessario para embasar as decisées em grau de recurso.

Art. 17. Com a finalidade alcangar a capacitagcdo necessaria de acordo
com a missao institucional, compete a Comissao estabelecer medidas voltadas ao
aprimoramento e desenvolvimento técnico funcional das carreiras do quadro de
pessoal efetivo, além de deliberar e assessor na regulamentagéo sobre os requisitos
de qualificagdo e a pertinéncia técnica.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 18. Aos servidores do quadro geral cargos de provimento efetivo
empossados antes publicagdo desta Lei, apés o enquadramento nos novos cargos,
poderdo solicitar o primeiro processo de Evolugdo Funcional, na modalidade de
Progressao Vertical, nos termos desta Lei.

§1° No primeiro processo de Evolugéao Funcional:

| - ndo sera exigido o intersticio minimo para a progressao;

Il - serd exigida uma unica avaliagdo de desempenho, que surtira seus
efeitos tanto para fins de evolugdo como estabilidade, caso ainda n&o adquirida, nos

termos do §3° do art. 41 da CF;

Il - devera preencher os demais requisitos da Lei.
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§2° Em caso de deferimento, serd redigido o competente Decreto,
surtindo os efeitos legais a partir da publicagao.

§3° Em caso de indeferimento, perdera o servidor os beneficios desta
regra de transigao, devendo cumprir os requisitos legais da Lei.

§4° Transcorrido o prazo de 06 (seis) meses da publicacéo desta Lei, fica
findado os beneficios transitérios previstos neste artigo.

Art. 19. A Evolugdo Funcional na modalidade de Progressdo Horizontal,
para fins de intersticio, terd o prazo contado a partir da publicagéo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Ficam os cargos de provimento efetivo alterados e renomeados,
com os reajustes de vencimento, em conformidade com Anexo Unico desta Lei, com
os atuais ocupantes dos cargos publicos enquadrados no padrao e nivel inicial da
carreira da nova nomenclatura.

Art. 21. Ficam extintos os cargos inseridos no Anexo Unico, sem prejuizo
da remunerag¢ao que passa a vigorar na forma instituida por esta Lei.

Paragrafo unico - Os servidores no quadro de extingdo na vacancia nao
estdo contemplados com a Evolugdo Funcional prevista nesta Lei, diante da
incompatibilidade de atribuicdes, de nivel de escolaridade, dos requisitos e da faixa
salarial dos demais cargos.

Art. 22. Veda-se a evolugao funcional de servidores publicos cedidos a
outros entes federativos, ou em exercicio de mandato classista ou de mandato
eletivo.

Art. 23. Além das verbas e beneficios previstos nesta norma, os
Procuradores efetivos do Poder Legislativo fardo jus ao recebimento de honorarios
sucumbenciais, na forma do §19 do artigo 85 do Codigo de Processo Civil.

Art. 24. O sistema de avaliagdo de desempenho, sua comissdo e demais
regras necessarias para a aplicagdo desta Lei, serdo regulamentados no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacao.

Art. 25. Aos casos omissos serdao aplicadas, subsidiariamente, as
disposi¢des gerais do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo
e suas normas de pessoal.

Art. 26. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar gerrerao
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigeyite.
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Art. 27. Fazem parte integrante desta Lei o Anexo Unico os itens A, B, C,
D,EeF.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir da publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itumbiara, Estado de Goias, aos 23
dias do més de maio do ano de 2022.

ANEXO UNICO

ITEM A - QUADRO DE ALTERACAO E REDENOMINACAO DOS CARGOS:

Quadro de alteragdo e redenominagao dos cargos:

Cargo atual Cargo novo
Zelador do Legislativo Agente
Operacional J

Auxiliar de Servicos Gerais do Legislativo
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Vigilante do Legislativo

Auxiliar Administrativo da Presidéncia
Auxiliar Administrativo de Vereador Tecplco.do
Legislativo

Auxiliar Administrativo da Secretaria

Geral

Agente Administrativo da Presidéncia
Agente Administrativo Juridico Analista do
Agente Administrativo de Apoio ao Legislativo

Legislativo
Agente Administrativo da Secretaria
Geral
Assistente em Informatica do Legislativo Analist’a o
Informatica
Analista de
Analista de Controle Interno Controle
Interno
Contador
Contador do Legislativo do
Legislativo
Procurador
Procurador Juridico do

Legislativo

ITEM B - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
PODER LEGISLATIVO:

Quadro geral de cargos de provimento efetivo do poder legislativo:

Jornada

Cargo: Requisito de Ingresso | Vagas Valor Mensal
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Agente Ensino Fundamental
Operacional | Completo 7 R$ 2.000,00 | 200 hrs.
Tecnicodo | i Médio Complet 12 | R$ 2.200,00 | 200 h
Legislativo @ SAllpeio R .
Analista do | Ensino Superior
Legislativo | Completo S R$ 3.000,00 | 200 hrs.
Ensino Superior
Analistaem | Completo em Sistema de
Informatica | Informagdes ou 2 R$ 3.500,00 | 200 hrs.
equivalente.
Analista de Ensino Superior
Controle P 2 | R$5.000,00 | 200 hrs.
| Completo
nterno
Ensino Superior
CL‘;”tiasfa"tgv? Completo em Ciéncias 2 | R$5.000,00 | 200 hrs.
# Contabeis B
Procurador do | Ensino Superior
Legislativo | Completo em Direito 2, RETE0GN 200 his:

ITEM C - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

Quadro de atribuigées dos cargos de provimento efetivo do poder

legislativo

Cargo: Agente Operacional

Ensino Fundamental Completo
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Realiza trabalhos operacionais em geral, voltados @ manutengdo do prédio
publico, sua conservagao, higiene e vigilancia, com atendimento ao publico
em geral, realizando cadastros de acesso e outras atividades afins; vigia e
controla o perfeito funcionamento e acesso das instalagbes da Camara;
Cuida da conservagéo de areas internas e externas, executando a limpeza e
solicitando as manutengdes necessarias ao responsavel; Executa a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes ao
prédio publico, verificando a entrada, transito e saida de pessoas, além das
portas, janelas, portbes e outras vias de acesso, a fim de evitar roubos,
prevenir incéndio ou outros danos; auxilia no inventario de produtos
higiénicos e de alimentos; manipula alimentos e realiza o preparo de
refeigdes; realiza a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e
cozinha; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Ensino Médio Completo
Cargo: Técnico do Legislativo

Implementa, executa e acompanha todas as tarefas administrativas
especificas de apoio aos 6rgaos do Poder Legislativo, adotando as medidas
designadas por seus superiores mediante a utilizagdo dos processos
internos, planos, programas e projetos instituidos, entre outras.

. . l :
Cargo: Analista do Legislativo Ensino Superior Complementar

Executa e assessora todas as tarefas administrativas, realizando as
atividades relacionadas com planejamento, formulagéo, organizagao,
desenvolvimento, todas dentro dos o¢rgdos do Poder Legislativo,
apresentando e desenvolvendo processos internos e deliberando-os com
suas respectivas chefias.

Ensino Superior Completo em

Cargo: Analista em Informatica Sistema de Informacgdes ou
equivalente.
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Executa, assessora, planeja, instala e implanta software e hardware que
exijam especificagdo ou configuragdo, como sistemas operacionais, banco
de dados, e correlatos; Participa do estudo, implantagéo e documentacao de
rotina que melhorem a operagdo do computador; Acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; Elabora pequenos
programas para facilitar a interface usuario-suporte; Cria layouts de Web
Site, atualiza paginas e corrige falhas; Presta suporte aos usuarios da rede
de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragées de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; Prepara
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo,
contratos de manutengdo e prazos de garantia; Treina os usuarios nos
aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas; comunica
com fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos; Participa do processo de andlise dos novos softwares
e do processo de compra de softwares aplicativos; Efetua a manutencgéo e
conservagao dos equipamentos; Efetua os back-ups e outros procedimentos
de seguranga dos dados armazenados; Cria e implanta procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagao de drives,
bloqueio de portas usb, etc; Realiza upgrade e faz outras
adaptag¢des/modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos;
Registra o atendimento técnico realizado por meio de software de
chamados; executa outras atividades correlatas.

Ensino Superior Completo
Cargo: Analista de Controle Interno

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental; a; analisa
sob a 6tica dos principios e regras da Administragdo Publica, em especial
quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os
documentos constantes nas prestagbes de contas internas relativos a
receita, & despesa e ao patriménio; promove o monitoramento contabil da
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial no é@mbito interno da
Camara; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as
prestagdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no @mbito da sua
competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicées
velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa a
prestacdo de contas externa, garantindo a correta instrugdo processual das
prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras
tarefas correlatas.

Ensino Superior Completo em
Cargo: Contador do Legislativo Ciéncias Contabeis
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Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de contabilidade, tais como: fechamentos de
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra
orcamentarias, relatérios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e
orienta a execugéo de operagdes contdbeis de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a
elaboragéo orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira
da administragdo municipal; organiza e assina balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, a fim de
demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do municipio; executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Ensino Superior Completo em
Cargo: Procurador do Legislativo Direito e inscricdo na OAB.

Compete ao Procurador Juridico do Legislativo realizar as fungbes que
tenham por finalidade auxiliar as atividades desenvolvidas Juridicamente
pela Camara Municipal de Vereadores, principalmente aquelas relacionadas
com as fungdes de consultoria e assessoramento; assessora a Camara
Municipal em assuntos juridicos, atendendo as consultas elaboradas pela
Presidéncia, Mesa, Comissdes; representa juridicamente a Camara
Municipal junto ao Poder Judiciario, em qualquer instancia ou Tribunal,
acompanhando os processos e procedimentos em todas as suas fases,
determinando o comparecimento de seus membros em audiéncias e
tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e interesses
da Camara; analisa e propbe solugbes juridicas para assuntos que lhe
sejam cometidos pelo Presidente da Camara, Comissdes e Vereadores; leva
ao conhecimento da autoridade responsavel, para fim de direito, qualquer
dolo, fraude, concussao, simulagao, peculato ou outras irregularidades de
que venha a ter ciéncia; Executa outras atribuigdes que Ihe forem cometidas
em sua respectiva competéncia.

ITEM D - QUADRO DE TABELAS DE VENCIMENTO-BASE
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MUNICIPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIAS

Cargo: Agente Operacional
P
addo | B c D |E F G " | J K
Niv | R$2.00 | R$2.06 | R$2.12 | R$2.18 | R$2.25 | R$2.31 | R$2.38 | R$2.45 | R$2.53 | R$2.60 | RS 2.68
ell 0,00 0,00 1,80 5,45 1,02 8.55 8.10 9,75 3,54 9,55 7.83
) | R$220 | R$2.26 | R§2.33 | R$2.40 | R$2.47 | R$255 | R§2.62 | R§2.70 | R$2.78 | R§2.87 | R$2.95
0.00 6.00 3.98 4.00 6.12 0,40 6.92 5.72 6.89 0.50 6.62
o | R$242 | R$2.49 | R§2.56 | R$2.64 | R$272 | R§2.80 | R$2.88 | R$2.97 | R$3.06 | R$3.15 | RS 3.25
0.00 2,60 7.38 4.40 373 5.44 9.61 6.29 5,58 7.55 2.28
(| R8266 | R$2.74 | R$282 | R$2.90 | R§2.99 | R$3.08 | R§3.17 | R$3.27 | R§3.37 | R$3.47 | R$3.57
2,00 1.86 412 8,84 6.10 5.99 8,57 3.92 214 3.31 7.51
Cargo: Técnico do Legislativo
Padao B c D |E F G H | J K
Niv | R$220 | R$226 | R$2.33 | R$2.40 | R$2.47 | R$ 255 | R$262 | R$2.70 | R$2.78 | R$ 2.87 | R$ 2.95
ell 0.00 6.00 3,98 4.00 6.12 0.40 6.92 5.72 6,89 0.50 6.62
| | R$2.42 | R§2.49 | R§ 256 | R§2.64 | R$2.72 | R 2.80 | R§2.88 | R$2.97 | R 3.06 | R$3.15 | RS 3.25
0,00 2.60 7.38 4.40 373 5.44 9.61 6.29 5.58 7.55 2.28
1| | R$266 | R$2.74 | R$2.82 | R$2.90 | R§299 | R§3.08 | R§3.17 | R§3.27 | R§3.37 | R63.47 | R§ 357
2.00 1.86 412 8,84 6.10 5,99 8.57 3,92 2.14 3.31 7.51
v | R8292 [ R$3.01 | R§3.10 | R§3.19 | R$3.20 | R$3.39 | R$3.49 | R§3.60 | RS 3.70 | R$3.82 | R$3.93
8,20 6.05 6.53 9.72 5.71 4.59 6.42 1.32 9.36 064 5,26
Cargo: Analista do Legislativo
pai’“ B c b |E F G H | J K
Niv | R§3.00 | R$3.09 | R$3.18 | R$3.27 | R§ 337 | R$3.47 | R$3.58 | R$3.68 | R$3.80 | R$3.91 | RS 4.03
el 0,00 0.00 2.70 8.18 6.53 7.82 2.16 9.62 0.31 432 1.75
, | R§330 [ R§3.39 | R§350 | R$360 | R$3.71 | R§ 3.82 | R§3.94 | R§4.05 | RS4.18 | R§430 | R$4.43
0,00 9,00 0.97 6.00 418 5,60 0.37 8.58 0,34 5.75 492
||| R§363 | R§373 | R§3.85 | R$3.96 | RS4.08 | R$4.20 | R§4.33 | R§4.46 | R$§4.50 | RS 4.73 | RS 4.67
0,00 8,90 1.07 6,60 5,60 8.16 4.41 4.44 8.38 6.33 8.42
\ | R§399 | R§4.11 | R§4.23 | R§4.36 | R84.49 | R§4.62 | R§4.76 | R§4.91 | R§5.05 | R$5.20 | R§536
3.00 2.79 6.17 3.26 416 8,98 7.85 0.89 8,21 9.96 6.26
Cargo: Analista em Informatica
raiel B G D |E F G H | J K
Niv | R§350 | R$3.60 | R$3.71 | R83.82 | R$3.93 | R§4.05 | R$4.17 | R§ 430 | RS 4.43 | R$ 4.56 | R$ 4.70
el 0,00 5,00 3,156 4,54 0,28 7.46 a.18 4,56 3,70 6,71 3,71
| | R$3385 | R§3.96 | RS408 | R§420 | R§433 | R§4.46 | RS 4.59 | R§4.73 | RS4.87 | R$502 | R§5:17
0.00 5,50 4.47 7.00 3.21 3.21 7.10 5.01 7.06 3.38 408
RS 4.23 | R§4.36 | R$4.49 | R§ 462 | R§4.76 | R§4.90 | R§ 505 | R§520 | R§5.36 | R§5.52 | RS 5.69
I 5.00 2.05 2.91 7.70 6.53 953 6.81 8.52 g9 5.71 1.49
R$465 | R$479 | R$5494 | R§509 | R$524 | R§5.40 | R$5.56 | R$ 5.72 | R$5.90 | R$ 6.07 | RS 6.26
i 8.50 8.26 2.20 0.47 3.18 0.48 2.49 9.37 1,25 8.29 0,63
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MUNICIPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIAS

Cargo: Analista do Controle Interno e Contador do Legislativo
Paddo | B c D |E F G H | J K
Niv | R$5.00 | R$5.15 | R$5.30 | R$5.46 | R$5.62 | R$5.79 | R$5.97 | R$6.14 | R$6.33 | R$6.52 | R$ 6.71
ell 0,00 0,00 4,50 3,64 7,54 6,37 0,26 9,37 3,85 3,87 9,58
I R$ 550 | R$5.66 | R$5.83 | R$6.01 | R$6.19 | R$6.37 | R$6.56 | R$6.76 | R$6.96 | R$7.17 | R$ 7.39
0,00 5,00 4,95 0,00 0,30 6,01 7,29 4,31 7,24 6,25 1,54
m R$6.05 | R$6.23 | R$6.41 | R$6.61 | R$6.80 | R$7.01 | R$§7.22 | R$7.44 | R$766 | R$7.89 | R$ 8.13
0,00 1,50 8,45 1,00 9,33 3,61 4,02 0,74 3,96 3,88 0,69
Y, R$6.65 | R$6.85 | R$7.06 | R$7.27 | R$7.49 | R$7.71 | R$§7.94 | R$8.18 | R$ 843 | R$8.68 | R$ 8.94
5,00 4,65 0,29 2,10 0,26 4,97 6,42 4,81 0,35 3,27 3,76
Cargo: Procurador do Legislativo
S B c D |E F G H | J K
Niv | R$7.80 | R$8.03 | R$8.27 | R$8.52 | R$8.77 | R$9.04 | R$9.31 | R$9.59 | R$9.88 | R$10.1 | R$10.4
ell 0,00 4,00 5,02 3,27 8,97 2,34 3,61 3,02 081 | 7723 | 8255
I R$ 858 | R$8.83 | R$9.10 | R$9.37 | R$9.65 | R$9.94 | R$10.2 | R$10.5 | R$10.8 | R$11.1 | R$ 11.5
0,00 7,40 2,52 5,60 6,87 6,57 4497 52,32 68,89 94,95 30,80
m R$9.43 | R$9.72 | R$10.0 | R$10.3 | R$ 106 | R$109 | R$11.2 | R$ 116 | R$11.9 | R$12.3 | R$ 12.6
8,00 1,14 12,77 13,16 22,55 41,23 69,47 07,55 55,78 14,45 83,88
Y, R$ 10.3 | R$10.6 | R$11.0 | R$11.3 | R$ 116 | R$12.0 | R$12.3 | R$12.7 | R$13.1 | R$13.5 | R$13.9
81,80 93,25 14,05 44,47 84,81 35,35 96,41 68,30 51,35 45,89 52,27

ITEM E - QUADRO DE EXIGENQIAS DE QUALIFICACAO PARA A
PROGRESSAO VERTICAL
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MUNICIPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIAS

Requisito ; R ~ S
de ingresso Nivel | Graduagao/Titulagao | Capacitagdo
Il Nivel Médio 60 horas
Educacéao
) I Profissional (técnico) | 60 horas
Ensino ou Nivel Superior
Fundamental
Educacéao
v Profissional (técnico) | 90 horas
ou Nivel Superior
Educacgao
Il Profissional (técnico) | 90 horas
ou Nivel Superior
Educacgao
: Profissional (técnico)
f/‘”?gp il ou Nivel Superior ou HO/faRas
edio Po6s-Graduagéao
Educacao
Profissional (técnico)
e ou Nivel Superior ou L2 honas
Po6s-Graduagao
Il Po6s-Graduagéao 120 horas
Ensinp 1] Po6s-Graduagéao 120 horas
Superior
A\ Pos-Graduagéo 180 horas

ITEM F - QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA:
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MUNICIPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIAS

Quadro de cargos em extingao na vacancia:

Auxiliar de Servigos
Parlamentar R$6.118,17
R R$7.737,84
atriménio
Telefonista do
Legislativo R$1.353,28
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Risco
Identificado

ANEXO Il

MAPA DE RISCO

Classificacao
(Probabilidade

/ Impacto)

Consequéncias
Potenciais

Medidas de
Mitigacao

Verificagao rigorosa

Responsavel

Escolha -
: Fraudes, dos requisitos
inadequada . ~ o~
da banca atrasos, legais: comprovagdo | Comissao de
R1 e Alta / Alta nulidades e | de experiéncia, | Contratacao /
. judicializacdo reputacao e | Procuradoria
capacidade .
o do certame regularidade
técnica) A
juridica.
Auséncia ou Subdimensiona | Uso de benchmarks
falha na mento logistico | (como feito no ETP) | Diretoria
R2 | estimativa Média / Alta e financeiro; | e atualizacdo com | Administrativa /
do numero déficit base em campanhas | Compras
de inscritos orcamentario locais de divulgacdo
Exigir = protocolos
' d
Vazamento de | |80 0593 ©
Falhas na : seguranca, como | Banca contratada
. conteudo, .
R3 seguranca Baixa / Alta ~ lacres, / Comissdo de
anulacdo do : L
das provas monitoramento e | Fiscalizagdo
concurso
controle de
impressao
Multas, Exigir plano de
responsabilizac | protecio de dados
Desr i Y1 3 amara, n 14 | ridi
R4 | Desrespe to Média / Alta do da_ ~Ca ara, | da banca e clausula | Juridico . /
a LGPD exposicdo  de | contratual Controladoria
dados de | especifica sobre a
candidatos LGPD
. Clausulas
Inadimplem .
contratuais com
ento Atraso na posse . N
. penalidades, Comissao de
contratual L 1 L 1 dos servidores
R5 . Média / Média cronograma Acompanhament
(descumpri e transtornos
_ . detalhado e|o
mento de administrativos | . .
e fiscalizagdo
p continua
Publicar com
Impugnacao Suspensdao da | antecedéncia e
por auséncia contratacao, transparéncia ° | procuradoria /
R6 | de Média / Alta recomendacdo | extrato da .
. P ~ Controladoria
publicidade de o6rgdos de | contratacio,
da dispensa controle justificativa e
demais atos
Falh n L 1 A5k N i Acompanhamen .
R7 aiha a Média / Média GREBIRE (6 | ACTHRElEEI Setor de Financas

previsao

suplementacio

da arrecadacdo com




judiciais de

certame,

or¢camentari ou suspensdo | taxas e clausula
a (receita do certame prevendo  ajustes
menor que conforme  volume
custo) real

~ Edital claro e
Demandas Suspensao do

completo; previsao

, ‘1 . de canais ara | Procuradoria
R8 | candidatos Alta / Média necessidade de p /
; e o recursos e | Banca
excluidos ou reclassificacdo L
rejudicados ou reaplicacido assessoria juridica
p da banca
N ~ Designaca ficial
Auséncia de Execugdo esighagao  oficia
. de comissao
comissao CSSERIRO EIEEL B fiscalizadora com | Presidéncia da
R9 | fiscalizadora | Média / Alta falta de . . 2
. . servidores efetivos | Camara
ativa e responsabilizag
g ~ e com
autonoma ao . Bt
independéncia
. Desconfianca L. )
Risco da o ulg 30 Comunicagao ativa,
reputacional POPUIACA0, | olatérios publicos | Mesa Diretora /
R10 Alta / Alta perda de C
por falhas no e de cada etapa, canal | Comunicacdo
legitimidade o
certame Lo de ouvidoria
institucional

MATRIZ DE RISCO - CONTRATAGAO DE BANCA DE CONCURSO

Prol.)abllldade / Baixo Médio Alto
impacto
Alta Moderado Significativo
Média Moderado Significativo
Baixa Moderado

Significativo
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