MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 49, DE 30 de Marg¢o de 2020
Consolidado em 14/04/2020, de acordo com o Edital de Retificagdo n° 55/2020.

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 PARA
DIVERSOS CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL."

O MUNICIPIO DE IVOTI/RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.254.909/0001-17, com sede a Avenida Presidente Lucena, n° 3527, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Martin Cesar Kalkmann, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucédo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a
pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-& nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.ivoti.rs.gov.br, e no Mural
da Prefeitura Municipal de Ivoti - RS. Também, em carater informativo, na forma de extratos, no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul.

1.2. E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagfes contidas no Decreto Municipal n° 079/2001 e suas respectivas
alteracdes, que regulamentam a execuc¢do de Concursos e Sele¢bes Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgéo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

N© Cargo(s) Vggg;;/r%u Requisitos minimos exigidos parao | C.H. Veggis?;irlto
Pablico(s) Reserva (CR) ©2'9° @ posse Semanall . embror2019)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
01 Advogado CR ¢) Habilitagdo: Direito; 40h R$ 5.873,47
d) Inscri¢cdo na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.
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N© Cargo(s) Vggg:\set/r%u Requisitos minimos exigidos parao | C.H. VegéCISrir;irlto
Publico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (dezembro/2019)
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucado: Nivel Superior completo;
¢) Habilitagao: Ciéncias Contabeis ou
Agente Técnico Ciéncia_s Econbmicas; _ .
02 L. CR d) Registro no Conselho atinente a 40h R$ 4.424,18
Fazendario .
formacao;
e) Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
03 Arquiteto CR ¢)  Habiltagdo:  Arquitetura e |, | Res 87347
Urbanismo;
d) Inscricdo no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
c) Habilitagdo: Bacharelado ou
Licenciatura em Histéria Natural;
Gestdo Ambiental, em todas as
especialidades; Ciéncias Biologicas,
em todas as especialidades;
Analista Licenciatura em  Ciéncias com
04 Ambiental CR habilitacdo em Biologia; Bacharelado 40h R$ 3.699,53
em Geografia, Engenharia Ambiental;
Engenharia Agrébnoma, Bacharelado
em Geologia;
d) Registro nos respectivos Conselhos
e/ou 6rgaos de classe;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) — Categoria “B”.
a) Idade: minima de 18 anos;
05 Bibliotecério CR b) Instrucao: Nivel Superior completo; 30h R$ 2.784,18
c) Habilitac&o: Biblioteconomia.
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucao: Nivel Superior completo;
c) Habilitacdo: Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas; Bacharelado ou
06 _Biélogo/ CR Ligenc_iatura_ em Histéria Natural, 40h RS$ 4.424.18
Licenciador Ciéncias Biologicas, em todas as
especialidades; Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdo em Biologia;
d) Registro nos respectivos Conselhos
e/ou 6rgados de classe.
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
¢) Habilitagdo: Ciéncias Contabeis;
d) Registro no Conselho Regional de
07 Contador CR Contabilidade — CRC: 40h R$ 5.873,47
e) Declaracdo de bens e valores que
constituem o0 seu patriménio, por
ocasido da posse.
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Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Béasico*
(dezembro/2019)

08

Enfermeiro

CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucado: Nivel Superior completo;
¢) Habilitacdo: Enfermagem;

d) Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

40h

R$ 4.424,18

09

Farmacéutico

CR

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
¢) Habilitacdo: Farmacia;

d) Registro no Conselho Regional de
Farmécia.

40h

R$ 4.424,18

10

Fonoaudi6logo

CR

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
c) Habilitacdo: Curso de
Fonoaudiologia;

d) Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO.

30h

R$ 2.784,18

11

Gestor de
Recursos
Humanos

CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
¢) Habilitagdo: Tecndlogo em Gestao
de Recursos Humanos; Administracao
com Habiltagdo em  Recursos
Humanos;

d) Registro nos respectivos Conselhos
e/ou 6rgdos de classe.

40h

R$ 4.424,18

12

Professor de
Ciéncias Fisicas e
Biolégicas

CR

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Ciéncias, ou outra graduagéo
correspondente as areas especificas
do curriculo (Fisica ou Biologia).**

20h

R$2.148,97 @
(Licenciatura)

13

Professor de
Educacao Fisica

CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, com Registro
Profissional no Conselho Regional de
Educacdo Fisica 22 Regido -
CREF2/RS, para a docéncia na
educacgédo infantil, anos iniciais e/ou
anos finais do ensino fundamental.**

20h

R$2.148,97
(Licenciatura)

14

Professor de
Educacéo Infantil

CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena, ou
curso normal superior na educacéo
infantil, admitida a formagdo minima
de ensino médio na modalidade
normal.

40h

R$ 2.963,95 @
(Magistério)

15

Professor de
Geografia

CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Geografia, ou outra graduagdo
correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo
(Estudos Sociais).**

20h

R$2.148,97 @
(Licenciatura)
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Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Béasico*
(dezembro/2019)

16

Professor de
Mdusica

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Musica, para a docéncia na educacao
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental.**

CR

20h

R$ 2.148,97 W
(Licenciatura)

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

17

Agente
Administrativo

a) Idade: minima de 18 anos;
01+CR b) Instrucao: Nivel Médio completo.

40h

R$ 2.997,76

18

Almoxarife

a) Idade: minima de 18 anos;

CR b) Instrucdo: Nivel Médio completo.

44h

R$ 1.906,97

19

Atendente de
Educacao Infantil

a) Idade: minima de 18 anos;

CR b) Instrucdo: Nivel Médio completo.

44h

R$ 1.868,83

20

Secretario de
Escola

a) Idade: minima de 18 anos;

CR b) Instrucdo: Nivel Médio completo.

44h

R$ 1.906,97

21

Técnico Agricola

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio completo e
formagdo em técnico agricola ou
CR agropecuaria;

¢) Registro no 6érgdo competente;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) — Categoria “B”.

40h

R$ 2.288,37

22

Técnico
Ambiental

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio completo e
formag&o técnica em Meio Ambiente;
CR ¢) Registro no 6rgdo de fiscalizacdo
profissional,

d) Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) — Categoria “B”.

40h

R$ 2.288,37

23

Técnico em
Contabilidade

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Curso técnico;

c) Habilitagao: Técnico em
Contabilidade;

CR d) Registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC;

e) Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

40h

R$ 3.150,32

24

Técnico em
Enfermagem

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Curso Técnico;

c) Habilitacéo: Técnico em
Enfermagem,;

d) Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

01+CR

40h

R$ 2.997,76

25

Técnico em
Informética

a) ldade: minima de 18 anos;
CR b) Instrucdo: Curso técnico;
¢) Habilitacdo: Técnico em Informatica.

40h

R$ 2.288,37

26

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Curso técnico;

¢) Habilitagdo: Técnico em Seguranca
do Trabalho.

CR

40h

R$ 2.288,37
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NP Cargo(s) Vggg:\set/r%u Requisitos minimos exigidos parao | C.H. Vegécisrir;irlto
Publico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (dezembro/2019)
a) ldade: minima de 18 anos;
27 Telefor_nstg/ 01+ CR b) Instrucdo: Ensino Med|9 completo; 44h R$ 1.906,97
Recepcionista c) Curso de formagdo para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de dezembro de 2019.
() Para Pés-Graduacéo, o vencimento basico passa a ser R$ 2.223,11; para Mestrado, o vencimento basico
passa a ser R$ 2.297,20.
@ Para Licenciatura, o vencimento basico passa a ser R$ 4.297,72; para P6s-Graduagéo, o vencimento
basico passa a ser R$ 4.445,92; para Mestrado, o vencimento basico passa a ser R$ 4.594,12.
** De acordo com o Edital n° 055/2020.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n° 2.373/2008, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. BENEFICIO: Vale-alimentagéo conforme regramento da Lei n° 1.971/2003, e suas atualizacdes.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Pablico 31/03/2020
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Pablico 31/03 a 06/04/2020
Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnagéo 07/04/2020

Periodo de inscricbes internet, atraveés do site:

www.legalleconcursos.com.br

pela

07/04 a 06/05/2020

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 06/05/2020
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 07/05/2020
Edital de publicac@o das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e

) . L - ; 15/05/2020
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricfes 18 a 20/05/2020
Resultado da homologacao das inscricfes — lista oficial dos inscritos 22/05/2020
Demais etapas A definir

3.2. Todas as publica¢fes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.ivoti.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢édo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de


http://www.legalleconcursos.com.br/
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internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo InscricGes Abertas, escolher a opcdo Concurso
Publico — Ivoti/RS, e, na opgédo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscricéo.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigao para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatoério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O holeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscri¢cdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢cfes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal
de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigcéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢fes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscricéo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos néo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacgao necessaria o pagamento da taxa de inscrigdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscrigdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulério de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi@o da inscri¢édo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Sera indeferida do Concurso Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo nao podera ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como
pagar nova taxa de inscri¢ao.
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4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.13. Apés cinco dias _Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da
Legalle Concursos, a confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscricéo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 100,40 (cem reais e quarenta centavos) para cargos de nivel médio/técnico.
4.14.2. R$ 150,60 (cento e cinquenta reais e sessenta centavos) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipotese, salvo cancelamento do Concurso
Pudblico.

4.16. N&o serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Telecentro Municipal da Prefeitura Municipal de Ivoti, na
Rua José de Alencar, n° 780, Bairro Centro, no horario das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h45min,
de segunda a sexta-feira. Em funcdo das determina¢gdes do Decreto n° 20/2020, e durante sua
vigéncia, a Biblioteca (onde se localiza o Telecentro) estara fechada para atendimento externo. Os
candidatos que necessitarem realizar a inscricdo nesse local, podem fazé-lo mediante agendamento
prévio, pelo telefone (51) 35636788, ramal 425, no turno da tarde.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacdo de inscri¢cfes, sendo que,
se houver davidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: concursoivoti@ivoti.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacgtes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome € 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as
regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da
data de processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao serad homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.
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4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle
Concursos até o resultado da Homologacdo das Inscricbes, encaminhando coOpia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissédo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacfes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicagdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 6.949/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, 10% (dez por cento)
do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicbes, recomendacdes e aptiddes
especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concessao de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e
gue se enquadram nhas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacédo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, 0 candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e
enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo Il de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execugao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais concorrentes, em relacdo ao conteudo das provas e critérios de avaliacao.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo méximo de 90 (nhoventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, o seu carimbo e o seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Estar acompanhado dos exames comprobatérios, conforme a deficiéncia.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicdes;

5.10. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢cdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos, bem como a apresentacéo de audiograma;

5.11. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual,

5.12. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.13. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacao de prova, o candidato deveré:

5.13.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitacdo
escaneado conforme Anexo lll deste edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.13.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.13.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

5.13.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
5.13.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAQO ESPECIAL DE AMAMENTACAQ: A candidata

que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrnico, o atestado
de amamentacao, juntamente com o REQUERIMENTO do Anexo lll. No dia de realizagdo da prova, devera
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levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas.

5.14. A empresa Legalle Concursos realizara a analise documental dos laudos médicos para verificar se a
deficiéncia € compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado,
concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacéao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.16. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, podera também,
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.17. Ainscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia implicar4 conhecimento e aceitacdo
irrestrita das normas e condicfes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.18. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacgdes prestadas na inscricdo.

5.19. Nao serd homologado o pedido de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.20. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢édo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.20.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocgéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.20.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato);

5.20.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visao, os quais deverao,
preferencialmente, sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.20.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagcdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.20.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerh em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova);

5.20.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentagdo em
periodo inferior a 03 (trés) horas);

5.20.7. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);
5.20.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez e/ou diagnostico de dislexia, é oferecido tempo adicional para realizacéo da prova; no

laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.20.9. Uso de prétese auditiva (para candidatos que ja facam uso de protese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
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continuo da protese auditiva);

5.20.10. Aplicacdo de provas apds o por-do-sol por motivos de conviccdo religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados);

5.20.11. Outras condicdes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados,
durante o periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios.

5.21. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.22. O candidato, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas altera¢fes, que necessite portar arma
de fogo, devera encaminhar, a Legalle Concursos, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacfes especiais de realizacao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscrigdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar
ao Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento,
e solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.

6.4. ApGs a realizacdo da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servira de ato de homologacao
de inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Agente Técnico Fazendario, Arquiteto, Bibliotecario e Contador.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA

Teodrico- Lingua Portuguesa 10 0,20 1 50 100

Objetiva Informatica 05 0,20 1 ' '
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Legislacéo

10

0,20

Conhecimentos Especificos

25

0,20

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS

10,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Advogado, Analista Ambiental, Biélogo / Licenciador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Gestor de Recursos Humanos.

AREA DO CONHECIMENTO

N° DE VALOR POR [MINIMO DE| NOTA
PROVA / CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MiNIMA | TOTAL
Tebrico- Lingl_Ja Fgrtugugsa 10 0,20 1
Objetiva RaCIOCI.nIO L~og|co 05 0,20 1 50 10,0
(E)/(C) _Leg|slagao _ 10 0,20 1
Conhecimentos Especificos 25 0,20 13
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educagéo
Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Geografia e Professor de MUsica.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 0,20 1
Tedrico- Legislacéo, Estrutura e
Objetiva Funcionamento 05 0,20 1 4,5 9,0
(E) / (C) | Fundamentos de Educacgédo 10 0,20 1
Conhecimentos Especificos 20 0,20 13
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 1,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0
7.1.4. Para o cargo de Nivel Médio: Agente Administrativo.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
L. Lingua Portuguesa 15 0,20 1
Tedrico- Raciocinio Logico 10 0,20 1
Objetiva — : 50 10,0
(E)/ (C) Informatica 10 0,20 1
Legislacdo 15 0,20 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0

7.1.5. Para os cargos de Nivel Médio: Almoxarife, Atendente de Educacgéo Infantil, Secretario de Escola e

Telefonista

/ Recepcionista.

PROVA AREA DO CONH}ECIMENTO N° DI~E VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
. Lingua Portuguesa 15 0,20 1
Teorico- Raciocinio Légico 05 0,20 1
Objetiva - ~ : 50 10,0
(E)/(C) _Leglslagao _ 10 0,20 1
Conhecimentos Especificos 20 0,20 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0
7.1.6. Para o cargo de Nivel Técnico: Técnico em Contabilidade.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 0,20 1 50 10,0
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Objetiva Informatica 05 0,20 1
(B)/(C) Legislacéo 10 0,20 1
Conhecimentos Especificos 25 0,20 13

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0

7.1.7. Para os cargos de Nivel Técnico: Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informéatica e Técnico em Seguranca do Trabalho.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingl_Ja Fgrtugugsa 10 0,20 1
Objetiva RaCIOCI_nIO L~og|co 05 0,20 1 50 10,0
(E)/ (C) _Leglslagao _ 10 0,20 1
Conhecimentos Especificos 25 0,20 13
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 10,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no
dia determinado no cronograma de execucao e terd durac@o de 03 (trés) horas. A prova contar4d com 50
(cinquenta) questdes de mdltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), exceto para
os cargos de Professor, os quais terdo 45 (quarenta e cinco) questBes de mdltipla escolha, compostas de
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente & data de homologagéo
das inscricBes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horéario determinado.

8.1.2.2. Em razao do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em
mais de um turno.

8.1.3. Os portBes de acesso aos locais de prova serado fechados 15 (quinze) minutos antes do horério
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas
do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréfica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Org&os fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade. N&ao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.7.1. N&o serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacao digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.8. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizar4d embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja,
em contato direto com o chéo.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

8.1.12. Nado sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita da utilizacdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.1.16. IDENTIFICACAQO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressédo digital em formulério préprio, assim como apresentacao de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violacéo.
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8.1.19. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Sera solicitado a 02 (duas) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.21. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de maultipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.21.1. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
8.1.21.2. Ndo zerar(em) nenhuma &area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.29.3. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/conteldo da prova teodrico-
objetiva, especificados no item 7.1. e subitens deste Edital.

8.1.22. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele poderd apresentar o boleto bancério
referente & taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.23. N&o serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.24. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apoés dado o fechamento dos portdes.

8.1.25. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.26. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.27. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.28. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.29. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢es
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.30. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.31. Apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Provas.
8.1.32. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de

sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.
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8.1.33. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.34. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.35. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questfes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o
candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas.

8.1.35.1. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais/atualidades, legislacéo etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade
e turno de realizag&o de prova.

8.1.36. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizac@o da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescoco.

8.1.37. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.38. Tendo em vista o processo eletrdnico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao
de provas.

8.1.39. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas
neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.40. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢do do candidato.

8.1.41. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.42. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.43. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.1.44. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.45. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigfes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.46. Ao final da prova, os 02 (duas) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.47. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:
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8.1.47.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.47.2. Por ocasido da realizacdo das provas, nao apresentar documento de identificacéo original e/ou a
identificacao especial que nao seja aceita pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.47.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.47.4. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

8.1.47.5. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde sera realizada
a prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.1.47.6. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.47.7. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.47.8. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.47.9. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se manter em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.47.10. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.47.11. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

8.1.47.12. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o Cartdo-Resposta.

8.1.47.13. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.47.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.47.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.47.16. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.47.17. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizagao das provas.

8.1.47.18. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizacao.
8.1.48. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia

de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.49. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avalia¢é@o/classificagcéo.
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8.1.50. As questbes da prova teorico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.52. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.2. DA PROVA DE TIiTULOS:

8.2.1. Haver4 Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de: Professor.

8.2.2. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, que
deverdo enviar os titulos nas MODALIDADES ELETRONICA E POSTAL.

8.2.2.1. O candidato que enviar os titulos em apenas uma das modalidades néo sera avaliado quanto
a Prova de Titulos.

8.2.3. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS:

8.2.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucdo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.2.3.2. O Formulério Eletrénico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.2.3.2. No Formulario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo poder4 encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

8.2.3.2.1. No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formulario Impresso de Titulos.

8.2.3.3. O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item.

8.2.3.4. Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrdnico, o candidato visualizara a confirmacao de envio dos
titulos.

8.2.3.5. E de responsabilidade do candidato a compreensdo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora.

8.2.3.6. Os titulos deverédo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.
8.2.3.7. Os documentos deverédo ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho méximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, deverdo ser digitalizadas as copias

autenticadas dos titulos. Nao serdo aceitas fotos.

8.2.4. DO ENVIO / ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TITULOS:

8.2.4.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucdo, os candidatos APROVADOS e
CONVOCADOS deveréo entregar cOpias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que
foram submetidos a banca examinadora, para o seguinte endere¢o: Legalle Concursos — Rua Dr.
Pantale&o, n° 176, Centro, Santa Maria - RS, CEP 97.010-180.

8.2.4.1.1. O envelope contendo os titulos devera ser postado na modalidade de envio Sedex (Servigo de
Entrega Expressa) dos Correios.
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8.2.4.1.2. Nao serda aceito a entrega presencial dos titulos na Sede da Empresa.

8.2.5. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

8.2.6. Seréo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica, sendo
que a Legalle Concursos nédo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.2.7. A atribuicdo de pontuacéo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

8.2.8. O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca
Examinadora recebera nota zero.

8.2.9. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo nao sera pontuado como titulo.
8.2.10. Ndo serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.2.10.1. Quando os requisitos do cargo contemplarem formagdo complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos que corresponde aos requisitos do
cargo para obter pontuagéo na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.2.10.2. Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.2.10.3. Por ocasidao de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.2.10.4. Os titulos deverao guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educagdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias) e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.2.10.5. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao serdo avaliados.

8.2.10.6. Certificados de estégios e de cursos preparatérios ndo serao considerados como titulos.

8.2.10.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacao
da pontuacéo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nhome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.2.10.8. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacéo.

8.2.10.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Pés-
Graduacdao, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional.

8.2.10.10. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
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8.2.10.11. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

8.2.10.11.1. A comprovacao do titulo devera ser realizada por meio da entrega em fotocOpia autenticada
verso e anverso ou Declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior

8.2.10.12. Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcgéo.

8.2.10.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data
de publicacédo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusao expedida pela respectiva instituicao.

8.2.10.14. Requerimento de solicitacdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serao
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.2.11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.2.12. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacgéo.

8.2.13. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

8.2.14. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.2.15. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.2.16. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do

Concurso Publico.

8.2.17. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagdo do cargo
pretendido.

8.2.18. Sintese dos titulos que serao aceitos:
8.2.18.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;
8.2.18.2. Certificados ou declara¢gbes devidamente assinadas e com carimbo da instituicao;

8.2.18.3. Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade
eletrénico;

8.2.18.4. Certificados ou declaracbes com assinatura digital desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrénico;

8.2.18.5. Certidbes de conclusdo expedidas pela respectiva instituicAo, quando o candidato estiver
aguardando a emisséo de diplomas;

8.2.18.6. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducéo original), e, no caso de Pds-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

8.2.19. Os titulos apresentados receberédo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
Pés-Graduacéo lato sensu — Especializacdo | 0,2 (zero virgula dois) pontos por Pontuacao
Lato Sensu/MBA/Residéncia titulo podendo enviar somente 01 méxima de 01
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(um) titulo (um) ponto

0,3 (zero virgula trés) pontos por
2 P6s-Graduacgao stricto sensu — Mestrado titulo podendo enviar somente 01
(um) titulo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
3 Pés-Graduacao stricto sensu — Doutorado titulo podendo enviar somente 01
(um) titulo

8.2.20. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 01 (um) ponto, o que exceder sera desconsiderado.
8.2.21. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

8.2.22. N&o serao pontuados os titulos:

8.2.22.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.2.22.2. De cursos nao referenciados no Formulario de Titulos;

8.2.22.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato;

8.2.22.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

8.2.22.5. Sem descricao da data de realizagao;

8.2.22.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.2.22.7. Nao apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declara¢des que ndo estejam
em papel timbrado);

8.2.22.8. Sem relacéo direta com as atribuicdes do cargo;
8.2.22.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;
8.2.22.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.2.22.11. Sem condicdes de leitura das informacgfes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informa¢des minimas necessérias para sua validagao;

8.2.22.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.2.22.13. Com nome diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de documentos que comprovem a
alteracao;

8.2.22.14. Sem traduc¢éo da lingua estrangeira;

8.2.22.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (técnica,
graduacédo e pos-graduacéo);

8.2.22.16. De cursos nao concluidos ou sem carga horéria definida;

8.2.22.17. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo e/ou expedidos por
Orgéos Publicos;

8.2.22.18. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados a Banca
Examinadora;
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8.2.22.19. Do candidato que entregar documentos com informacdes insuficientes para aferir a autenticidade
e/ou titularidade do documento.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuléario Eletrénico que sera disponibilizado na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
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todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracédo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacgées ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questfes ou respostas.

9.22. Somente haver4 anulagdo de questédo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposi¢édo de recursos e impugnacao do edital, junto ao
Telecentro Municipal da Prefeitura Municipal de lvoti, nha Rua José de Alencar, n® 780, Bairro Centro, no
horario das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h45min, de segunda a sexta-feira. Em funcdo das
determinacdes do Decreto n°® 20/2020, e durante sua vigéncia, a Biblioteca (onde se localiza o
Telecentro) estara fechada para atendimento externo. Os candidatos que necessitarem realizar a
inscricdo nesse local, podem fazé-lo mediante agendamento prévio, pelo telefone (51) 35636788,
ramal 425, no turno da tarde.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
de inscri¢cdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacgdo na prova tedrico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagédo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);
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10.3.3.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacao na area/conteldo de Legislacao/Legislacdo, Estrutura e Funcionamento da prova
tedrico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacéo na area/contetdo de Fundamentos de Educacéo;
10.3.3.7. Maior pontuacgdo na area/contetido de Raciocinio Légico da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.8. Maior pontuacédo na area/contetdo de Informatica da prova teérico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que
segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem de desempate seré crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do Ultimo critério de desempate serdo realizados antes da
realizacdo das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no
Cronograma de Execuc¢do do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.5, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da funcédo de jurado em tribunal do jdri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagcao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderec¢o e e-mail junto a Prefeitura
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Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. Apés esta data, a
atualizacao de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicagbes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificag&o.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s0 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os ha
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
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posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saulde;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sO lhes sera
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracao de
bens ou valores que integram o patriménio até a contratacdo, ou a Ultima declarac&o de imposto de renda.

11.11. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o ndmero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacédo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagéo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes séo obras intelectuais e gozam de protecao de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacéo,
utilizacédo, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢fes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacéo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serao oportunizadas vistas do Cartdo-Resposta da prova teorico-
objetiva e do formulario eletrénico de titulos em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando
com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE_CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serédo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do
primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantale&o, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
I, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.
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12.11. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.12. Havendo disposi¢cdes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3° a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢@es Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:
12.14.1. Anexo | — AtribuigBes dos cargos;
12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.14.3. Anexo lll — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢cdes especiais
para o dia de prova;

12.14.4. Anexo IV — Formulario de titulos.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢gdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informacgfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia,;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicBes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac&o ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO
14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca

de Ivoti/RS.

Prefeitura Municipal de Ivoti, aos trinta (30) dias do més de marco de 2020.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 2.373,
de 07 de abril de 2008, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ADVOGADO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes municipais;
representar o Municipio judicial e extra-judicialmente; prestar assessoramento em questées que envolvam
matéria de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos; realizar atividades de
grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno; participar na execucao de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacao dos
controles internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descricdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, efetuar a cobrancga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacfes de textos legais de interesse do
Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e
outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos; elaborar informacdes de Mandados de Seguranca; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo e qualquer expediente
administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao de situacdes que potencialmente
impliguem futuras demandas contra o Municipio; prestar informagfes para atividades proprias do cargo;
guando designado para atuar na Unidade de Controle Interno: supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como
dos programas e or¢camento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢ao dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condi¢cbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendaces, o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgédos da administracao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas
fungbes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacbes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os
servigos do 6érgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacgao
dos veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar
o regime de previdéncia dos servidores; auditar a investidura nos cargos e fun¢des publicas, a realizacédo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliacGes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcao;
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contébil, balancetes; acompanhar a
aplicacdo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as prestacdes de contas
dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos; examinar as prestacdes de
contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as
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falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes; verificar a implementacdo das solucdes
indicadas; orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais; elaborar e implementar métodos de
controle nos Orgdos da Administracdo Publica Municipal; orientar e acompanhar a execugdo dos controles
com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacédo dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das
funcdes do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; propiciar informacdes para a tomada de decisBes; prestar informacdes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicagcdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos; propor, quando comprovada a necessidade, recomendacfes de acdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e
pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno, o servidor devera
atuar e executar, exclusivamente, as atribuicdes deste orgéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigéo Sintética: Executar trabalhos administrativos que envolvam a interpretac@o e aplicacéo de leis e
normas administrativas, nos diversos 6rgdos da administragdo.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir e revisar quanto ao
aspecto redacional expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios e
contratos; ordens de servicgo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, decretos, editais, portarias
e outros; efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis sob a superviséo
do Contador ou do Técnico Contébil; elaborar documentos e assentamentos funcionais; proceder a
classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; proceder a avaliacdo de imoéveis, vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; auxiliar nas licitagdes e pregfes; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos com e sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de compras e servi¢os; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, de digitacéo e
de copias reprogréficas; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacé@o de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

AGENTE TECNICO FAZENDARIO

Descricdo Sintética: Atividade de média a alta complexidade, envolvendo atividades atinentes a
Contabilidade, Tesouraria, Fiscaliza¢do, Caixa, Organiza¢do, bem como receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; verificar haveres e revisar permanentemente ou periodicamente as contas publicas; orientacéo
do cumprimento do PPA, LDO e LOA e, quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei
aos profissionais da area inclusive a gestao da tesouraria.

Descricdo Analitica: Realizar os levantamentos fiscais no comércio, industria e firmas de prestacdo de
servigos profissionais e liberais, para o efeito de pagamento de impostos municipais, taxas e alvaras de
licenca; auxiliar os contribuintes quanto as Lei Tributarias Municipais; realizar pericias contdbeis em
empresas e estabelecimentos bancarios; auxiliar na expedicéo de notificagbes e na lavratura dos autos de
infracdo, da realizacdo de diligéncias; auxiliar em estudos relativos ao comportamento da tributagdo e
crédito para com a Fazenda Publica Municipal; verificar a arrecadacdo do imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias pelo Estado, para fins de apuracao; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecéanica; movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins tais
como: escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; assessorar 0
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levantamento de balancetes patrimoniais e financeiros; assessorar a conferéncia de balancetes; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; assessorar o exame de empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacdes; assessorar o informe de processos relativos a despesa; assessorar a interpretacdo da

legislacdo referente a contabilidade publica; assessorar os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de bens mdveis e imoveis; e operar os sistemas padrdes.

ALMOXARIFE

Descricdo Sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como: aquisicdo, guarda e distribuicédo
de material.

Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; executar procedimentos operacionais
referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais de
consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados; realizar,
periodicamente, conferéncia e andlise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques; estabelecer o
estogque minimo e maximo de materiais; operar 0 sistema informatizado de controle de estoque; preparar o
expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparti¢cdo; realizar coletas de
precos de materiais para que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar ao setor de compras
os pedidos de materiais em falta; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moéveis e
materiais da reparticdo; executar ou supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo; proceder ao tombamento de bens; informar processos de sua competéncia; executar tarefas
afins.

ARQUITETO

Descricdo Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as constru¢cdes de edificios publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas; elaborar projetos de escolas, hospitais
e edificios publicos e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramento; participar da elaboracdo de
projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de pracas publicas e de conjuntos habitacionais; fazer
orcamentos e célculos sobre projetos de construcées em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparo
de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacdes e
autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas
na sua area de atuacdo; conduzir veiculos oficiais quando em servigos de supervisionamento;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo externo.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigéo Sintética: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacao infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais
em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal,
auxiliar na alimentagdo; servir as refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenagcdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagao
do professor responsavel; observar a salide e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
alteracao, ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar
os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuracgdo da frequéncia diaria e mensal das crian¢as; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos;
participar de reunides e promog¢des, quando solicitado, inclusive em finais de semana e feriados; executar
outras tarefas afins.

ANALISTA AMBIENTAL
Descricdo analitica: Auxiliar o bidlogo/licenciador na regulagdo, controle, fiscalizacdo dos licenciamentos
ambientais; assessorar 0 bioldgo nas pesquisas e pareceres técnicos no ambito da competéncia municipal,
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bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacéo.

Descrigdo sintética: Prestar apoio na elaboracdo de projetos de pesquisa para preservacdo do meio
ambiente; auxiliar nas fiscalizacbes ambientais e na analise dos requerimentos e documentos de
licenciamentos ambientais; analisar requerimentos, interpretando a legislacdo ambiental ou sanitéria;
realizar vistorias “in loco”, elaborar relatérios técnicos ambientais e laudos; analisar, avaliar e acompanhar
projetos; participar da elaboracédo de projetos de educacao sanitaria e ambiental; desenvolver campanhas
educativas para protecdo e recuperacdo ambiental, visando a conservacdo dos recursos naturais; prestar
informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios; zelar pela limpeza e conservacéao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; executar servicos de registro, classificacdo e
catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de
dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentagéo e servicos de informacdes; realizar estudos,
pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; atender aos servicos de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuérios na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem como na
utilizacdo de catélogos e indices; considerar sugestbes dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e
periédicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos & movimentacdo em geral; orientar a
preparacédo do material destinado & encadernacao; orientar o servigco de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servi¢os de intercambio para atualizagdo do acervo bibliogréfico; extrair e distribuir
cOpias de matéria de interesse das reparticbes; examinar as publica¢des oficiais e organizar ficharios de leis
ou outros atos governamentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condig¢bes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

BIOLOGO/LICENCIADOR

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, supervisionar, coordenar, programar e
orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos véarios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como
0s gue se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6rgaos e realizar
pericias, emitir laudos técnicos, pareceres e licencas ambientais no &mbito de sua competéncia, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacéo.

Descricdo Analitica: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucao, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doengas das espécies e outras questdes; manejar espécies silvestres e exoticas e recursos
florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas,
doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolver
projeto para manejo de lixo domeéstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagao
sanitaria e degradagcdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socio-econémicos e ambientais,
elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacao, recuperacao do meio ambiente
e desenvolvimento s6cio-econdmico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias
de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo
por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar informes
sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saulde, agricultura, meio
ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades do Municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisdo; organizacdo e execugao
de servicos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, elaboracgéo e revisao de balangos
e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, quaisquer outras
atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Realizar atividades de
grande complexidade, envolvendo coordenacédo, supervisdo e execucdo de funcgdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno; participar na execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacéo dos
controles internos nos seus aspectos orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributérios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descricdo Analitica: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagfes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagdo dos fundos de comércio; apuracdo do valor
patrimonial de participacdes, quotas ou agles; reavaliacdes e medicéo dos efeitos das variagcbes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patrimbnio e o resultado periédico de quaisquer entidades; apuracdo de
haveres e avaliacbes e direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de
liguidacdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporacdo dessas
entidades; concepcéo dos planos de determinacéo das taxas de apreciacéo e exaustdo dos bens materiais
e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantacdo e aplicacdo dos
planos de depreciac@o; amortizacdo e deferimento, bem como de corre¢cbes monetarias e reavaliagdes;
regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracdo regular, oficial ou ndo, de
todos os fatos relativos aos patriménios e as variag@es patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacao eletrnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; abertura e encerramento de
escrituracdo em todas as modalidades especificas; conhecimento por denominagdes que informam sobre o
ramo de atividades; controle de formalizagéo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registros contdbeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboracao de balancetes e de
demonstracbes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento
de balancos de quaisquer tipos ou natureza e para finalidade, como balancos patrimoniais, balancos de
resultados, balangos de resultados acumulados, balancos e aplicacdes de recursos, balancos de fundos,
balancos de capital, e outros; tradu¢do em moeda nacional, das demonstra¢cdes contébeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balancos inclusive, consolidac8es; apuragéo, célculo e
registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢éo; custeio por absorcdo ou global, total ou parcial,
custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados
ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas,
planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecanico,
computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada
de decisdo sobre a forma mais mecénica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de
custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer funcdes com a producéo,
administracdo, distribuicdo; transporte, e outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacdo das
operacBes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacado do resultado diante do grau de
ocupacdo ou do volume de operac@es; controle, variacdo e estudos da gestdo econOmica, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Municipalidade; analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de
venda de mercadorias, produtos ou servi¢cos, bem como tarifas nos servicos publicos, e a comprovacdo dos
aumentos de custos nos precos de venda, diante de 6rgdos governamentais; analise de comportamento das
receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de
geracao de resultados; estudo sobre a destinacao do resultado e calculo do lucro por agdo ou outra unidade
de capital investido; determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
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conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos; programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento
da execucdo de orcamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; analise das variacbes orcamentarias; conciliacbes de contas; organizacdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal, das
autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagfes de direito publico, a serem
julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares, revisbes de balancos, contas ou
quaisquer demonstracdes ou registros contdbeis; auditoria interna e operacional, auditoria externa
independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizacao tributaria que requeira exame ou interpretagdo de
pecas contabeis quanto a concepcdao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxograma de processamento, cronograma, modelos de formularios e similares; planificacdo de contas,
com a descricdo das suas fun¢des e do funcionamento dos servigos contabeis; organizacdo e operacao dos
sistemas de controle interno; organizacéo e operacao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto
a existéncia e localizacao fisica dos bens; organizac@o e operacgdo dos sistemas de controle de materiais,
matérias-primas, mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos servicos em
andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participagdo em bancas de exame e em
comissbes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;
estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaracdo de Impostos de Renda dos
orgdos da Municipalidade, realizar auditorias internas; atuar como leiloeiro; quando designado para atuar na
Unidade de Controle Interno: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo
municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinagfes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacBes estabelecidas, sua coeréncia com as condicfes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagfes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais; auditar os
processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicaAncias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos
servidores; auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano
plurianual e orcamento; analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento
e cobranca de tributos municipais, cadastro, revises, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracéo contabil, balancetes; acompanhar a aplicacdo dos
recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as prestacdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; examinar as prestacdes de contas relativas
aos auxilios e subvencgbes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal, apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementacdo das soluc¢des indicadas;
orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle
nos Orgdos da Administragdo Publica Municipal; orientar e acompanhar a execucédo dos controles com
vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das
funcdes do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
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qualquer irregularidade' propiciar informacdes para a tomada de decisGes; prestar informacfes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos; propor, quando comprovada a necessidade, recomendacfes de acdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; emitir relatérios e
pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno, o servidor devera
atuar e executar, exclusivamente, as atribuicées deste 6rgao.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Executar servicos de enfermagem em geral; executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; responder pela observancia das prescrices médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar e coordenar as atividades dos
auxiliares nas unidades de saulde; realizar treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver programas
preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos, hipertensos, gestantes, planejamento familiar;
realizar pré-natal; organizar campanhas de vacinacdo; colher material para citopatoldgico e realizar exame
preventivo de mamas; fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de enfermagem; notificar
doencgas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver trabalhos cientificos;
aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas; realizar testes tuberculinicos;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; auxiliar em todos os procedimentos médicos e atividades gerais de conduta
de enfermagem; executar tarefas afins, inclusive as editadas na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem; atuar em programas ou ag¢fes de salde e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado e
Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Condigbes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo
municipio; sujeito a plantdes.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucado de trabalhos relacionados
com Farmacia.

Descricdo Analitica: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farméacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia; ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; auxiliar no desenvolvimento de campanhas de educacado e prevencao; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo
municipio; sujeito a plantdes.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas areas da saude e da educacdo, através da
utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiol6gicas a fim de identificar deficiéncias, desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacao dos pacientes.

Descricdo Analitica: Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, indicacdo de adaptacdo de aparelhos auditivos, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; diagnosticar padrées de degluticéo,
degluticdo atipica, atendimento a retardo de linguagem, distlrbios da leitura, escrita e distdrbios
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articulatérios, elaborar plano de tratamento dos pacientes nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo
escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia, a escola e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, laudos, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo na area
educacional do Municipio, aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sintética: Organizar e supervisionar os setores ligados ao treinamento profissional, selecéo,
contratacéo e demissdo de pessoal, cargos e salarios, saude e seguranca, pericias médicas, inativagdes,
licencas médicas e pensdes bem como outros beneficios oferecidos pelo Municipio aos servidores,
executando as técnicas de planejamento e gerenciamento de servi¢os na area de recursos humanos.
Descrigéo Analitica: Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que envolvam assuntos
ligados a sua area de especializagéo; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativa,;
acompanhar, avaliar e propor alteracdes em sistemas de administracdo de recursos humanos, para
melhorar o seu desenvolvimento; organizar o levantamento e necessidade de treinamento dos diversos
6rgdos do Municipio, desenvolver e acompanhar a execucdo de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento para os servidores; acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis pela Seguranca
do Trabalho para garantir aos servidores a maior seguranca possivel no exercicio de suas fungdes,
desenvolvendo junto aos mesmos, habitos de higiene e seguranca; coordenar as atividades de avaliagao de
desempenho e outras necessarias ao desenvolvimento funcional de pessoal; executar as técnicas de
planejamento e gerenciamento de servicos na area de recursos humanos, acompanhando e avaliando os
resultados; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com Secretarias ou entidades publicas; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamentos em
servigo ou ministrando palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; supervisionar e executar as atividades da area de recursos humanos envolvendo
recrutamento e selecdo, administracdo salarial, treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros, e
outros; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracdo e manutencao de planos
de cargos e salarios acompanhar os programas de treinamento e controlar servi¢os prestados por terceiros;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR (DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, DE EDUCACAO FiSICA, DE GEOGRAFIA E DE
MUSICA)

Atribuicdes: Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Participar de
reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de
cor, raga, sexo, religido e classe social, bem como de alunos portadores de necessidades educacionais
especiais; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho,
com seus colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidas; Realizar, individual e
coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento do processo
ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais
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da escola e do processo ensino-aprendizagem; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca a partir dos
4 meses até 0 ano em que completar 5 anos; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca, partindo da proposta politico-pedagdgica da escola; Criar
lacos afetivos, desenvolvendo maior seguranca tanto com as crian¢as, como com 0s pais; Organizar tempos
e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que
a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene (troca de fraldas,
acompanhamento da ida ao banheiro), alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Garantir a seguranca da crianca na escola,
observando a salde e o bem-estar da crianga, e prestando 0s primeiros socorros, quando necessario;
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida, e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
de cada crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma; Colaborar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Comparecer as reunides e atividades da escola, durante o seu horéario de trabalho; Zelar pela
disciplina e pelo patrimdnio escolar; Planejar e elaborar projetos e planos de trabalho, manter organizados e
atualizados os diarios referentes a frequéncia da crianga, bem como observar, registrar e elaborar os
relatorios de avaliagdo que apresentam o processo de desenvolvimento da crianga; Interagir com os demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico; Participar de atividades de qualificacéo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e
avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la, a fim de contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigédo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucgédo de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro
dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislagao referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino,
as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram
as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar
na formacdo dos horérios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da dire¢céo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento - Departamento de
Agricultura, a fim de prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente agricultores e
produtores rurais sobre atividades de produgdo agropecuaria, entre outras.

Descrigédo analitica: Elaborar e executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da agricultura e
da pecuaria; assessorar as atividades agricolas e de pecuaria, verificando a viabilidade econdmica,
condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura; promover a organizacdo, extensao e capacitacdo rural, visando
o desenvolvimento agropecuério; fiscalizar a produgcdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria; incentivar a disseminagcédo da producdo agricola; orientar grupos interessados em
praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestbes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e
comunitarias no Municipio; planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, de agricultura,
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pecuaria, participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios;
requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas, bem como
a aquisicdo de materiais utilizados na execucao dos servicos; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; entre outras atividades inerentes ao cargo. Prestar assessoria técnica para todas as secretarias
e demais 6rgaos da administracao direta ou indireta, através da elaboracéo de laudos técnicos, pareceres e
outros documentos de sua competéncia/habilitacéo profissional, bem como dirigir veiculos da administragao
para cumprir com suas atribuicdes.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

TECNICO AMBIENTAL

Descrigdo sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Meio Ambiente, auxiliando na execucéo
dos trabalhos relativos ao licenciamento, monitoramento e fiscalizacao.

Descricdo analitica: Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais; acompanhar as vistorias em campo, auxiliar na elaboragcdo de projetos para
preservacdo do meio ambiente; auxiliar na elaboracdo de pareceres relacionados a requerimentos
formulados junto a Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente; auxiliar na confec¢éo e implantacdo dos
demais projetos na area ambiental; auxiliar na elaboracé@o de a¢des e programas de controle de emisséo de
poluentes; organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais; contribuir para a producédo de politicas
ambientais eficazes; prestar informac8es sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios; observar
as normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do meio ambiente.
Condi¢bes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sintética: Executar servigos contbeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade publica.
Descrigdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica
e manualmente, livros contbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacgdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdéveis e imoveis; organizar relatorios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Executar servigos técnicos de enfermagem e atendimento de clientes e pacientes, sob
supervisdo de Enfermeiro. Prestar assisténcia integral aos clientes e pacientes, zelando pelo seu conforto e
bem-estar.

Descricdo Analitica: Realizar anotagfes precisas nos prontuarios no sentindo de oferecer condiges de
atendimentos médicos, de enfermagem e outros; fazer curativos; administrar vacinas, inje¢des e outros
medicamentos; verificar sinais vitais e registrar nos prontuérios; puncionar; proceder a coleta e transfusdes
de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas sanguineo-transfusées e na colocacédo de talas e
aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentagdo em intervencdes cirlrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo,
ambulacdo e na alimentacéo; auxiliar nos cuidados "post morten"; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e
instrumentos, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar o vestuario pessoal
dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia,
consulta e tratamento de pacientes; realizar atendimentos a domicilio; realizar controle de estoque; zelar
pela limpeza e conservacéo dos instrumentos utilizados, bem como pelo patriménio, em conformidade com
as normas e procedimentos de biosseguranca e a Politica Nacional de Atencdo Basica; atuar em grupos de
atendimentos ou de trabalho; realizar e participar de acfes para promocado de salde da populacéo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CondigGes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual, sujeito a trabalho
externo e regime de plantdo e atendimento ao publico.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Executar servicos de programacédo de computadores, processamento de dados, prestar
suporte técnico e manutencdo de hardwares, softwares, redes de computadores e websites. Orientar os
usudrios para a utilizacdo de softwares, hardwares e redes de computadores.

Descricdo Analitica: instalar, configurar e realizar a manutencéo de softwares, hardwares, websites e redes
de computadores, prestando suporte e assessoria, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacao; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; manter, controlar e reorganizar banco de dados, prestar suporte e acompanhar testes de
implantagdo de sistemas; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias;
notificar e informar aos usuarios dos sistemas, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessério
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, limpeza dos equipamentos,
pequenos reparos, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes, inclusive recargas de
toners e cartuchos de impressoras; instalagdo e manutencdo de equipamentos de redes de computadores,
realizar a transferéncia de equipamentos entre setores quando solicitado, administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo bem como garantir a confidencialidade
das informacdes; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagédo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar
de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
ministrar treinamentos em areas de seu conhecimento; auxiliar na execucéo de planos de manutencéo, dos
equipamentos, dos programas, dos websites, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagdo e manutengéo das redes
de computadores; emitir laudos, pareceres e criar quesitos técnicos para a aquisicdo de equipamentos pelo
municipio, quando solicitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Condi¢bes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

Descricdo Analitica: Orientar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administragéo,
obras e servicos em andamento, bem como seus equipamentos; enviar relatérios periodicos as diversas
unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhdveis para a prevencdo dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios e laudos de atividades de
seguranca do trabalho; inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizacdo dos equipamentos de
seguranca; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na
manutenc¢do rotineira, na distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de prote¢do contra
incéndios; contatar os 6rgdos de suprimento quanto a especificacdo de materiais e equipamentos cuja
armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder analises de acidentes, investigacao
das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer analises estatisticas
dos acidentes, a fim de orientar a prevencao; auxiliar na promocdo de campanhas internas de prevencéo de
acidentes; articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas
comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagao vigente; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigbes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao
contribuinte, prestar orientacBes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o
publico.
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Descrigdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as ligacdes pedidas;
receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para
atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e
demais dados de controle; prestar informacées relacionadas com a reparticéo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico;
pequenos servicos datilograficos e de digitagdo; receber, informar e encaminhar o plblico aos 6rgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela
afixagcdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e
reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

CondigGes de Trabalho: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*»**As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
ndo retira o direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacbes néao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacao deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Almoxarife, Atendente de Educacado Infantil,

Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico em Contabilidade, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e

Telefonista/Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagéo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintéticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréfica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréafico). Relagcbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncgdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagédo. Redacéo oficial: padréo oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
48. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. CEREJA, William Roberto. Conecte: interpretacao de textos. Volume Unico. 2. Ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2013.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. Ginico. S&o Paulo: Atica, 2009.

8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Advogado, Agente Técnico Fazendario, Arquiteto, Analista Ambiental,
Bibliotecério, Biélogo / Licenciador, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Gestor de
Recursos Humanos, Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Professor de Educacéao Fisica, Professor de Geografia e Professor de Musica.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
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consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex6es. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de
termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relacdes
morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe de colocacdo. Emprego
dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacdo. Redagéo oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢cdes até a data de publicacdo do
Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo & semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. S&o Paulo: Atica, 2019.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Verbal. Sdo Paulo: Atica, 2010.

11.MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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RACIOCINIO LOGICO

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Almoxarife, Atendente de Educacado Infantil,

Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em

Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho e Telefonista/Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia légica; Andlise

Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagéo, arranjo e permutagcéo. Progressoes

aritméticas e progressdes geométricas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e

matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Operages com conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciag&o & l6gica matemética. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sdo Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 20009.

5. LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio l6gico para Concursos. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

6

7

. LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos - Raciocinio I6gico Matematico. Sdo Paulo: Alfacon, 2017.
. MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Ldogico e Matemética. 42 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2015.
8. MORAIS, José Luiz de. Matematica e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
9. QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matematico. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.
10.ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Advogado, Analista Ambiental, Bidlogo / Licenciador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo e Gestor de Recursos Humanos.
PROGRAMA DE PROVA:
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Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo |6gica; Equivaléncia logica;

Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de De Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia;

Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoéricas; Diagramas ldgicos; Afirmacdo e negacdo; Ldgica de

argumentacdo. Analogias. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacéo,

arranjo e permutacdo. Progress@es aritméticas e progressbes geométricas. Raciocinio l6gico envolvendo

problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com

conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. S&do Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 20009.

5. LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio l6gico para Concursos. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

6

7

. LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos - Raciocinio légico Matematico. Sdo Paulo: Alfacon, 2017.
. MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Ldgico e Matemética. 42 edicdo. S&o Paulo: Ed. Rideel,
2015.
8. MORAIS, José Luiz de. Matematica e LAgica para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
9. QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matemético. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.
10.ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo e Técnico em Contabilidade.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela
(botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
Janelas para facilitar a navegagcédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e
aplicativos utilizando as partes da janela (botfes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacéo,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agc6es e operacfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e bot@es, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcles, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botBes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigcdo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configurac6es e configurar as Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps,
extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na
Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas.
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Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher
formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados
de navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracées do Chrome para
padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracfes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traduc¢éo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Ensino Superior: Agente Técnico Fazendario, Arquiteto, Bibliotecério e Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela
(botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
Janelas para facilitar a navega¢édo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e
aplicativos utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botbes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcles, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigcdo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuragc6es e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opcdes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
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de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para
qualquer operacdo. Reconhecer formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuraces. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o
download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir
a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o
Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e editar favoritos. Ver
favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragcbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragcbes de
privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuragbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas:
melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contelddo da Web e corrigir erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNoOA~WNE

LEGISLACAO *

* De acordo com o Edital n° 55/2020.
Ensino Médio: Agente Administrativo
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Orgéanica do Municipio e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢gbes. Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei de acesso a informagéo. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei das Licitagfes.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
IVOTI/RS. Lei Organica Municipal.
IVOTI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
IVOTI/RS. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.
BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacéo.
BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

oukrwnNE

Ensino Médio/Técnico: Almoxarife, Atendente de Educacédo Infantil, Secretéario de Escola, Técnico
Agricola, Técnico Ambiental, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informéatica, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho e Telefonista/Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica do Municipio e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. IVOTI/RS. Lei Organica Municipal.

2. IVOTI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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3. IVOTI/RS. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Ensino Superior: Advogado, Agente Técnico Fazendario, Arquiteto, Analista Ambiental,
Bibliotecério, Bidlogo / Licenciador, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo e Gestor
de Recursos Humanos.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais e alteragcfes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Igualdade Racial. Constituicdo Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizag¢é@o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

IVOTI/RS. Lei Organica Municipal.

IVOTI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

IVOTI/RS. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

o gk w

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Ensino Superior: Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas,

Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia e Professor de Musica.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica do Municipio e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal e altera¢gbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Igualdade Racial. Constituicdo Federal/88: Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizacao do Estado -

Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

4. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5. IVOTI/RS. Lei Organica Municipal.

6. IVOTI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

7. IVOTI/RS. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

FUNDAMENTOS DE EDUCACAO

Ensino Superior: Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,

Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia e Professor de Mdsica.

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagodgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.

Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacao de Jovens e Adultos.

Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Constituicdo Federal: Principios

Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei

de improbidade administrativa. Lei de acesso a informacdo. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacao.

2. BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
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3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino

Fundamental. 2011.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

8. CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

9. COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Vol. 3. Artmed.

10.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

11.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

12.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

13.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

14.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

15.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

16.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

17.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

18.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

19.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

20.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacao.

21.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

22.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

23.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

24 MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&o do Autor.

25.MELO, Alessandro de. Fundamentos de didatica / Alessandro de Melo, Sandra Terezinha Urbanetz. -
Curitiba: Ibpex, 2008.

26.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

27.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

28.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

29.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

30.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

31.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

32.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

33.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

34.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

35.UNESCO, MEC. Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

36.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

37.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

38.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS*
* De acordo com o Edital n° 55/2020.

Advogado

PROGRAMA DE PROVA:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. A¢Bes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado. Da
organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem social.
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Direito Civil: Lei de introducdo ao Cddigo Civil: caracteristicas e funcédo. Parte geral do Cédigo Civil. Parte
especial: obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Cddigo de
Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes
e dos Procuradores. Litisconsércio e da Intervencédo de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Valor da Causa. Tutela Provisoria. Formacgéo, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Procedimento
Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
Jurisdicdo Voluntaria. Processo de Execucdo em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execucado para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucéo de Alimentos. Embargos a Execucdo. Suspenséo e Extincao
do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucdo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administragdo Pdublica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracéo,
Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito,
natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o0 abuso do poder.
Organizagcdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundacfes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos:
Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo. Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99): Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulagéo e revogacdo, modalidades (Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteracdes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execug¢do do contrato:
direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e
renovacdo do contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucéo,
revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo e
controle, requisitos, competéncia para prestacdo, formas e meios de prestacdo do servi¢co, concessao,
permissdo, autorizagdo. Interven¢cdo do Estado na propriedade: no¢Bes gerais, serviddo administrativa,
requisi¢cdo, ocupacdo, limitagdo administrativa. Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por
zona. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicéo e
alienacdo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo
Tribunal de Contas, controle judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva,
reparacdo do dano. Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da
Cidade. Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e alterac6es. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n®
6.830/1980 e alteracdes - Lei da cobrancga judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho:
Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional.
Duracdo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade.
Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de
tutela do trabalho: Protecéo do trabalho da mulher e Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciério do trabalho:
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Etica: Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito Previdenciario: Seguridade Social e a Previdéncia
Social. A Salde. A Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Regimes Proprios de Previdéncia de
Servidores Publicos. Sistema de Inclusdo Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do
Custeio em Relacdo ao Beneficio ou Servico - Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na
Constituicdo. O Financiamento da Seguridade Social. As Contribuicées Sociais — Competéncia. Criacao de
Novas Contribuicdes Sociais. Aliquotas e Base de Célculo Diferenciadas. Remissdo e Anistia de
Contribuicdes Sociais. Ndo Cumulatividade das Contribuicbes Sociais. Aumento e Criacdo de Beneficios
Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a Aposentadoria. Destinacdo Exclusiva das Contribui¢cdes
Previdenciarias. Competéncia da Justica do Trabalho Para Cobranca de Contribuicées. Contagem
Reciproca e Averbacédo de Tempo de Contribuicdo. Normas de Arrecadacao. Obrigacdes Acessoérias. Plano
de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial.
Dependentes. Manutencéo e Perda da Qualidade de Segurado - Periodo de Graga. Salario-de-Beneficio e
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Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A Previdéncia Complementar no Servico Publico. Contelidos
relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sao Paulo, Impetus, 2006.

2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2005.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contetdo programatico.

4. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

5. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balan¢cos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

8. BRASIL. Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢des. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento.

9. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢Bes. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados,
Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alterac¢des. Institui normas gerais para licitacéo e
contratacéo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

11.BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e
coletivo e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informac¢des e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

14.BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alterac6es. Regula o Direito de Representagéo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

15.BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. DispBe sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos
referentes ao contelido programatico acima relacionado.

16.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracfes. Dispbe sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteragBes. Disciplina a acgdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

18.BRASIL. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990. Institui normas procedimentais para 0s processos que
especifica, perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal.

19.BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢cBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relages de consumo, e d4 outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcao na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

21.BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

23.BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

24.BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessao e
permissdo da prestacdo de servi¢os publicos, e da outras providéncias.

25.BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

26.BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.
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27.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

28.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

29.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, Sao Paulo: Atlas, 2007.

30.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

31.GOMES, Fabio Luiz; Silva, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, Sdo Paulo: RT,
2006.

32.GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

33.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

34.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 8ed. Sédo Paulo: RT, 2004.

35.LOPOES, Joao Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol." e I, Sdo Paulo: Atlas, 2006.

36.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.

37.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2016.

38.NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. 9ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

39.0LIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. Sao Paulo, JH Mizuno, 2013.

40.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

41.RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. S&o Paulo. Saraiva, 2006.

42.ROMANO, Eduardo ltalo. Curso de Direito Previdenciério. S&o Paulo, Método, 2016.

43.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

44. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007

45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Agente Técnico Fazendario

PROGRAMA DE PROVA:

Cadigo Tributario do Municipio e alteracdes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto, objetivos,
campo de atuacdo e usuarios da informacéo contébil; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC); Conceitos, forma de avaliacéo, evidenciagéo,
natureza, espécie e estrutura; Escrituracdo Contébil (Atos e Fatos), Livro Diéario, Livros Razdo, Livros
Fiscais. Contabilidade Fiscal e Tributaria, Fato Gerador, Obrigacbes Tributarias e Base de Calculo e
Aliquota. Livros contabeis obrigatérios e documentagédo contébil; Variacdo do patrimdnio liquido — receita,
despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuracdo — caixa e competéncia,;
Escrituracdo contdbil — lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado; Fatos contabeis —
permutativos, modificativos e mistos; ltens Patrimoniais: conteddo, conceitos, estrutura, formas de avaliacéo
e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido; Demonstragfes contabeis
— balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado; Ajustes, classificacfes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos
pelas novas préticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n°® 11.638/2007, e suas alteracgdes, € Lei
n° 11.941/2009, e suas alteracdes; Estoques — tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagao;
Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operag6es de
compras e vendas. Andlise empresarial e financeira: Administragdo Tributéria: - Fiscalizagdo, Auto de
Infracdo, Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo Comercial, Dever de Informar e Sigilo
Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperacéo, Inscricdo e Divida Ativa, Tipos de Certidao, Outras
Regras acerca de certidBes, Certidao falsa, CADIN — Cadastro Informativo, Contagem de prazos fixados no
CTN ou na Legislacdo Tributaria. Objetivo da Analise de Balangos; Analise da Evolucdo Temporal e de
Composicdo: Andlise Vertical e Horizontal; Indicadores de Situacdo Financeira; indices de Liquidez:
objetivos, caracteristicas e interpretacdo; Forma de Financiamento dos Ativos e Imobilizacdo de Capitais;
Indicadores de Avaliacdo do Passivo: Endividamento; Indicadores de Ciclo Operacional e Financeiro;
Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas, andalise, controle e interpretacdo; Margem
Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida. Contabilidade avancada: Conteldo integral da disciplina
Contabilidade Geral e ainda: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos,
Imobilizado e Intangivel; Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas; Consolidacdo das DemonstracBes Contabeis: Conceito e
objetivos da consolidacéo, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacgéo;
Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas -
Aspectos contdbeis, fiscais, legais e societarios da reestruturacdo social; Reducao ao valor recuperavel de
ativos: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugéo
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CFC n° 1.292/2010, e suas alteraces. Recuperacdo do valor contabil — perda por reducdo ao valor

recuperavel de ativos. Baixa e alienacdo; Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definicdes,

procedimentos, divulgacao e demais aspectos objeto da Resolucdo CFC n° 1.151/2009, e suas alteracdes.

Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,

interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica,

classificacdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitagcdes do direito de tributar; Legislacao

tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigagao

Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade

tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingédo e exclusdo do

crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito

tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto

predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre

transmissao “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza

(ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos partiihados — imposto de renda, imposto

territorial rural (ITR), , imposto sobre operages relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagfes de

servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), Taxas e Contribuicdo

melhorias e sociais, Sistema Administrativo Tributdrio, Regime de Tributagdo pelo Simples Nacional —

Conceito de tributacdo pelo Simples Nacional. - Opcao. - Aspectos Fiscais. - Lucro presumido e lucro real

em relacdo ao Simples Nacional. - Simples Nacional, Relacdo de atividades por anexos. - Orientacdes para

a contabilidade de ME e EPP. Outras receitas: Outras receitas — precos, empréstimos, financiamentos;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias;

do processo administrativo. ConstituicAo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.

Cddigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Contetdos relacionados com as atribui¢cdes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

IVOTI. Cddigo Tributario Municipal, e alteracoes.

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,

1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal e alteragbes.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de
grande porte disposi¢cdes relativas a elaboracao e divulgacdo de demonstracdes financeiras.

12.BRASIL. Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacédo tributaria federal relativa ao
parcelamento ordinario de débitos tributérios; concede remissdo nos casos em que especifica; institui
regime tributério de transicao.

13.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag¢des e da outras
providéncias.

14.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdes n°® 1.292/2010, n° 1.151/20019, e alteracdes.

15.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2014.

16.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

17.MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 5. ed. Disponivel em: MARION, Jose Carlos. Contabilidade
Bésica. Atlas, 2009.

18.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

19.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

20.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio
de Janeiro: Renovar, 2003.
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21.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Almoxarife

PROGRAMA DE PROVA:

Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestéo de pessoas.

Operacgdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos,

prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de areas;

movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacéo
ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Protocolo.

Documentagcdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios

arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de

destinagdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental,

eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e

vertical, métodos de arquivamento, operacfes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,

instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfiimagem, tecnologias da informagdo na arquivologia e

preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao Publico. Normas

Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Instrucdo normativa n® 205. Lei de

Acesso a Informag&@o. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e

expedicdo de mercadorias. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo independentes de

referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edi¢do. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

2. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informagéo.

4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria
Interministerial n°® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define o0s procedimentos gerais para o
desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Pdblica Federal.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria de Administragdo Publica. Instrugdo Normativa n°. 205, de
08 de abril de 1988.

7. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

8. MOREIRA, D. Administracdo da Producéo e Operagfes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

11.NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais.

12.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguran¢ca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

13.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéo de
materiais.

14.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

15.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes
insalubres.

16.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

17.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

18.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

19.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

20.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.
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21.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

22.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedicédo a
Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, Sdo Paulo: Erica, 2009.

23.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracdo da Producéo. 3ed, Sao Paulo: Atlas, 2009.

24.UTFR. Manual do Almoxarifado.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Arquiteto

PROGRAMA DE PROVA:

Arquitetura: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto. Programacdo de

necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a

arquitetura, controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas. Projeto de

Arquitetura. Construcdo Civil: Boas Préaticas em Sustentabilidade na IndUstria da Construgao. Programacao,

controle e fiscalizagdo de obras: orgcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos,

planejamento e controle fisico-financeiro. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos,
dimensionamento bésico, instalacdes elétricas e hidrossanitérias, elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, preveng&o contra incéndio. Informatica: Conhecimento de AutoCad. Pacote Office

2007: Conhecimentos basicos de informética (Excel, Word, PowerPoint, Windows, Access e Outlook). Meio

Ambiente: Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes historicas. Normas Regulamentadoras de

Seguranga e Saude no Trabalho e suas alteragdes: N° 01 - Disposi¢ces Gerais. N° 02 - Inspecao Prévia. N°

03 - Embargo ou Interdicdo. N° 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. N° 06 - Equipamentos de

Protecéo Individual - EPI. N° 08 - Edificagcbes. N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. N°

10 - Seguranca em Instalacbes e Servicos em eletricidade. N° 11 - Transporte, Movimentagéo,

Armazenagem e Manuseio de Materiais. Anexo | da NR-11 - Regulamento Técnico de Procedimentos para

Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. N° 12 -

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres. N°© 16 -

Atividades e Operacdes Perigosas. N° 17 - Ergonomia. N° 18 - Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na

Industria da Construgdo. N° 21 - Trabalho a Céu Aberto. N° 23 - Protegdo Contra Incéndios. N° 24 -

Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. N° 25 - Residuos Industriais. N° 26 -

Sinalizacdo de Seguranca. N° 28 - Fiscalizac@o e Penalidades. N° 35 - Trabalho em Altura. Postura

Profissional: Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a

legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia. Planejamento Urbano: Uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo

(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos

econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e

Urbanistica. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de

paisagismo, nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao de

equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo e Resolucdes relacionadas a area de atuacéo do cargo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organiza¢do do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.

Cdbdigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacdo. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a
69).

2. BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

3. BRASIL. Guia CBIC de boas praticas em sustentabilidade na indlstria da Construcdo. Rafael Tello.
Fabiana Batista Ribeiro. - Brasilia: Camara Brasileira da Industria da Constru¢do. Servico Social da
Industria. Nova Lima: Fundagdo Dom Cabral, 2012.

4. BRASIL. Lei n°®10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias.
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5. BRASIL. Lei n° 11.888, de 24 de dezembro de 2008. Assegura as familias de baixa renda assisténcia
técnica publica e gratuita para o projeto e a construcéo de habitacdo de interesse social e altera a Lei N°
11.124, de 16 de junho de 2005.

6. BRASIL. Lein°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

7. BRASIL. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp8e sobre o parcelamento do solo urbano e da

outras providéncias.

8. BRASIL. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

9. BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

11.BRASIL. Resolucéo n° 307, de 5 de julho de 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para
a gestao dos residuos da construcgéo civil.

12.BRUAND, Yves. Arquitetura Contemporanea no Brasil. Perspectiva.

13.BUXTON, Pamela. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto - 52 Ed. Bookman,
2017.

14.CHING, Francis D. K. Arquitetura. Forma, Espac¢o e Ordem. Martins Fontes. Sdo Paulo, 2002.

15.MATTOS, Aldo Dérea - Como preparar orcamentos de obras: dicas para orcamentistas, estudos de
caso, exemplos. Sdo Paulo, Editora Pini, 2006.

16.PEREIRA, José Ramén Alonso. Introducéo a Histéria da Arquitetura - Das Origens ao Século XXI.

17.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira - A Concepcédo Estrutural e a Arquitetura. Sdo Paulo; Zigurate
Editora, 2000.

18.REIS FILHO, Nestor Goulart. Quadro Da Arquitetura No Brasil. Perspectiva.

19.VIZIOLI, Simone Helena Tanoue; Marcelo, Virginia Célia Costa; et al. Desenho arquitetdnico basico. Sao
Paulo, Editora Pini, 2009.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Atendente de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo

Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.

Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O

Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia. Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. Educacio

para todos. Principios e objetivos da educacgéo brasileira. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade

cultural e a inclusdo escolar. A avaliagdo em relacdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagdgica. A

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organiza¢do do

curriculo escolar. A proposta pedagoégica: uma construcdo participativa e coletiva. Contetidos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencao e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgédo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

5. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacédo
Pedagdgica. 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel. Brasilia, 2002.
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9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

11.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2009.

12.BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o
ensino fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacéo
Béasica — MEC/CNE/CEB, 2010.

13.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediag&o.

14.LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetdos.
Sao Paulo: Loyola, 2002.

15.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

16.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

17.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodoldgicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagéo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

18.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

19.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

20.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em diregdo a escola inclusiva.

21.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Analista Ambiental
PROGRAMA DE PROVA:
Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacéo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgédos intervenientes. NogBes de Geologia econdmica.
Nocbes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. Noc¢des de geoquimica.
Geomorfologia. No¢Bes de cartografia. No¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia.
Noc¢des de hidrogeologia. No¢gBes de bioestatistica e geoestatistica. No¢Bes de mecénica dos fluidos.
Noc¢des de geotecnia. No¢Oes de terraplenagem. Nocdes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos
de obras de arte especiais e correntes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢cdes de
planejamento de transportes e de intermodalidade. Nog¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos
sobre geracao de energia elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. No¢des de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. No¢cBes de obras de normalizacéo e regularizacdo (dragagens,
derrocamentos). Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservacdo de solo e agua. Técnicas de
recuperacao de areas degradadas. Nocdes de Manejo de bacias hidrogréficas. No¢cBes de Quimica da
agua. Nocbes de Quimica ambiental. Noc¢des de Climatologia. No¢Bes de zoologia. NogBes de biologia da
conservagcdo. Nocgbes de fitossociologia. No¢Bes de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais.
Noc¢des de ecologia geral. No¢gBes de Ecologia da paisagem. Nocdes de ecossistemas aquaticos. No¢des
de Fitogeografia. No¢Bes de zoogeografia. Noc¢des de geografia humana. Nocbes de Planejamento
territorial. NogBes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econémico e social.
Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. Nog8es de analise social e econémica de
projetos. No¢des de economia ambiental. Educacao ambiental. Politicas publicas de infraestrutura. Nogbes
de Planejamento territorial. No¢cbdes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento
econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. No¢des de andlise social
e econOmica de projetos. No¢Bes de economia ambiental. Lei de Improbidade Administrativa. Infragbes e
san¢des administrativas ao meio ambiente. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Cédigo Estadual do Meio
Ambiente. Cédigo Florestal do RS. Cddigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental
Urbana. Programas do Ministério do Meio Ambiente. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados
nas referéncias bibliograficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. A BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo n° 369, de 28 de marco de 2006.
2. BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragbes e sanc¢Bes administrativas ao meio
ambiente.
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BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecéo da vegetacdo nativa.

BRASIL. Lei n® 6.894, de 16 de dezembro de 1980. Lei dos fertilizantes e corretivos.

BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989. Lei dos agrotéxicos.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancbes penais e

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da

Natureza.

9. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

10.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislacdo Ambiental Basica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

11.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrucdo Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

12.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrugdo Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

13.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cédigo
Florestal Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

14.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana: Programa
Nacional Lixdo Zero [recurso eletrdnico] / Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Qualidade
Ambiental, Departamento de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos, Coordenacdo-Geral de
Qualidade Ambiental e Gestao de Residuos. — Brasilia, DF: MMA, 2019.

15.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organiza¢do da coleta seletiva e projeto dos
galpbes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

16.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. DispBe sobre a revisdo e
complementacéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

17.MOTA, Suetonio. Introducéo a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 2003.

18.RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteragdes. Codigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.

19.RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e altera¢des. Codigo Florestal do RS.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Nogkw

©

Bibliotecério
PROGRAMA DE PROVA:
Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacao. Conceituacdo, seus principios fundamentais e
suas relagcdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O
profissional bibliotecério: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracdo de
bibliotecas e servicos de documentagdo e informagdo: Objetivos e fungBes da biblioteca publica como
centro de informacéo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragao
de unidades de informacao. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao.
Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servi¢cos informacionais. Controle bibliografico dos
registros do conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacdo
temética dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da
biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢Bes. Comunicacdo cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes
gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da informag¢do. Normalizacdo de
documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecério de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agdo cultural
em biblioteca publica. Tecnologia em unidades de informacao: Automacdes dos servicos de bibliotecas e
centros de documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de
informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informacé@o. Metadados. Ontologias.
Pacote Office 2016. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com
as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. Londrina: EDUEL,
2013.
2. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 22. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.
3. AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacgdo. Brasilia: Thesaurus,
1998.
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4. ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique. Precisdo no processo de busca e recuperacédo da informagao.

Brasilia: Thesaurus, 2007.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
. BRASIL. NBR 6023. Informacéo e documentacgao: referéncias - elaboracdo. ABNT, 2002.
. BRASIL. NBR 6024. Informacé&o e documentacdo: numeragéo progressiva das secdes de um documento
escrito - apresentagdo. ABNT, 2003.

10.BRASIL. NBR 6027. Informacéo e documentagéo: sumario - apresentacao. ABNT, 2003.

11.BRASIL. NBR 6028. Informacao e documentacgdo: resumo - apresentacao. ABNT, 2003.

12.BRASIL. NBR 10520: Informacdo e documentacao: citacdes em documentos - apresentacdo. ABNT,
2002.

13.BRASIL. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagéo de seus assuntos e selecéo
de termos de indexagdo. ABNT, 1992.

14.BARATIN, Marc; Jacob, Christian (Org.). O poder das bibliotecas: a memoéria dos livros no Ocidente.
Traducdo Marcela Mortara. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2000.

15.CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite. (Org.).
Fontes de informag&o para pesquisadores e profissionais. UFMG. CLASSIFICACAO Decimal Universal:
CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

16.CODIGO de catalogacéo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for
Revision of AACR. 2. ed. rev. 2002. Sdo Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2004.

17.DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia,
DF: Thesaurus, 2007.

18.DODEBEI, Vera Lucia Doyle. Tesauro: linguagem de representagdo da memoéria documentaria. Niteroi:
Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.

19.FEITOSA, Ailton. Organizacao da informacéo na web: das tags a Web Semantica. Brasilia: Thesaurus,
2006.

20.FERREIRA, Margarida. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Front Cover. UNESP,
2002.

21.FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuérios da informacéo. Brasilia: Ibict, 1994.

22.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: FBN.

23.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. A biblioteca publica:
administragéo, organizacéo, servicos. LP&M.

24.GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e
documentacdo. 2.ed. rev. aum. Brasilia: Ibict; CNPq, 1994.

25.GROGAN, Denis. A prética do servigo de referéncia. Tradu¢do de Antdnio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.

26.LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliagdo de servicos de bibliotecas. Traducdo de Antdnio Agenor
Briquet de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

27.LIMA-MARQUES. Mamede. Ontologias: da filosofia & representacdo do conhecimento. Brasilia,
Thesaurus, 2006.

28.LUBISCO, Nidia M. L.; BRANDAO, Lidia M. B. (Org.). Informacg&o & informatica. Salvador: EDUFBA,
2000.

29.LUCAS, Clarinda Rodrigues. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. Campinas: UNICAMP, 2000.

30.MACIEL, Adriana Cardoso; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizacbes. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2000.

31.MEADOWS, Arthur Jack. A comunicagéo cientifica. Traducdo de Antbnio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, Briquet de Lemos, 1999.

32.MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Briquet de Lemos
Livros.

33.AVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Org.). Organizacdo da informacdo: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006.

34.0LIVEIRA, Marlene de. (Coord.). Ciéncia da Informacédo e Biblioteconomia: novos contelidos e espacos
de atuacdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

35.RANGANATHAN, Shiyali Ramamrita. As cinco leis da biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2009.

36.ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002.
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37. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

38.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.) Atuacdo profissional na area de informacdo. Sdo Paulo: Pdlis,
2004.

39.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.). Profissionais da informacdo: formacdo, perfil e atuacéo
profissional. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.

40.VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informacao: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 1995.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Biologo / Licenciador
PROGRAMA DE PROVA:
Biologia: Entidades biolégicas; sistematica: sistema biolégico tempo; espaco e forma; sistemas bioldgicos;
selecdo natural. Adaptacéo. Biogeografia. Registro fdssil; cronofilogenia. Andlise Filogenética; origem da
vida; protistas; fungos; plantas. Grandes extingbes e grandes radiagdes. Evolucdo Humana; legislacdo
sanitaria; zoonoses e técnicas de laboratérios. Citologia. Bioquimica. Embriologia. Histologia. Fisiologia.
Imunologia. Genética. Biologia molecular. Biotecnologia. Bioestatistica. Evolu¢do Ecologia. Microbiologia.
Parasitologia. Procedimentos gerais de laboratério. Virologia. Bioquimica: Bioquimica bésica e
biomoléculas; Metabolismo e regulagédo da utilizacdo de energia; Proteinas e enzimas; Técnica de PCR;
Comunicacédo e regulacdo geral do organismo. Biotecnologia: Biotechologia vegetal; Biotecnologia animal;
Biotecnologia microbiana e fermentac¢des; Macromoléculas informacionais. Genética: Transmissdo da
informacédo genética; Genética de populagbes; Melhoramento genético; Biologia molecular e engenharia
genética; Organismos geneticamente modificados. Meio Ambiente: Biodiversidade. Avaliagdo de impactos
ambientais; Valoragdo de danos ambientais; Legislacdo ambiental; Economia ambiental; Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagédo e uso do solo, urbanismo; Conservacgéo de recursos naturais; Ecologia de popula¢des; Manejo de
fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Controle
biologico de pragas e doengas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; Fitopatologia;
Inventario e avaliagdo do patrimbnio natural. Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceénicos; Ecotoxicologia; Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos.
Parasitologia: Noc¢des basicas sobre o fendmeno parasitario. Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos de
ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria. Valéncia ecoldgica. Relacdes hospedeiro-parasita. Zoonoses.
Evolucdo do fendmeno parasitario. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias
parasitarias. Tripanossomas; Esquistossomose; Malaria; Parasitoses intestinais. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. CLAZIO & BELLINELLO. Biologia (Volume tnico). Editora Atual, 1999.
2. MARCONDES, Ayrton. Biologia e Cidadania, 3 volumes. Escala educacional, 2008.
3. SOARES, José Luis. Biologia no terceiro milénio 1, Editora Scipione, 1999.
4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Contador

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragao
direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo.
Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orgamento no
Setor Publico: Orgcamento publico, principios orcamentarios e processo or¢camentario; Processo de
planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo, inexecucao, alteracdo e
rescisdo de contrato. LicitagBes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 8.666/93. Lei
10.520/2002. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edicao, aprovado pela
Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminacdo da despesa por funcBes de que tratam o inciso | do § 1o do art. 20 e § 20 do art. 8o, ambos
da Lei no 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, estabelece os conceitos de fungcéo, subfuncédo, programa, projeto,
atividade, operagOes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 9
Edicdo. NBC TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
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Divulgacdo de Informacédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balanco: Setor

Puablico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de

exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de

aplicacao, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do
patriménio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execucdo
orcamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor

Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e

orgamentéria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. RPPS — Adoc¢&do do plano de contas e dos
procedimentos contébeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°,

XIII; Port. n° 509/13; Port. n® 402/08, art.16. Instrucées de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 — Plano

de Transicdo para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e

Controle de Restos a Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 -

Metodologia para Elaboracdo do Balan¢o Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracdo da

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. IPC 06 — Metodologia para Elaboracdo do Balanco Financeiro.

IPC 07 — Metodologia para Elaboracédo do Balanco Or¢camentério. IPC 08 — Metodologia para Elaboragdo da

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC 11 — Contabilizacdo de Retenc¢des. Resolugdo n° 1.052/2015 do

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Instrucdo Normativa n® 12/2017 do Tribunal de Contas

do Estado do Rio Grande do Sul. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Sul versdo 2018 1.0, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 18-10-

2017. Sistema de Andlise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e

Municipios Versdo 2018.8.17 — Brasilia 2018 — Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP

(artigo 1°, caput, da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contabeis — Setor

Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas

e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢camento Federal — SOF,

referentes a: procedimentos contabeis orcamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos

contédbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico e demonstrativo de estatistica de financas publicas. Etica — Contabilista: Cddigo de ética
profissional do contador — CEPC — RESOLUCAO CFC N°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolu¢cdo CFC n°. 560/83 e suas alteracdes. Lei de acesso a informagéo

(Lei Federal n°® 12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei

de Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2000). Instrucéo

Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas — Art. 163 a 169).

2. BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei complementar n® 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cado de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteragfes.

7. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

9. BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.
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10.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e déa outras providéncias.

11.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Disp&e sobre a adoc¢do do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

12.BRASIL. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

13.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolucdo CFC
n° 803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador.

14.BRASIL. Resolucédo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Disp8e sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

15.BRASIL. Resolugdo CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC.

16.TCE/RS. Instru¢@o Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

17.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n°® 12, de 12 de dezembro de 2017.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de Medica¢bes. Cuidados com as

eliminacdes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem.

Cédigo de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nocdes bésicas de administracdo da

assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencgas Cronico-degenerativas:

Diabetes, Hipertensé@o Arterial, Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes

com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médico-

Cirargica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizagdo: Nocdes de

Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para esterilizagéo.

Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em

Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céancer Uterino e Planejamento Familiar.

Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais

frequentes na Infancia. Enfermagem: Nog¢Oes gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia.

Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de

enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades. Manutengdo das condi¢des vitais.

Saude publica: Politicas de saude e saude coletiva. Enfermagem em saudde publica e programas em saude

publica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Doencgas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-

Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratério,

circulatorio, digestivo, musculo - esquelético e geniturindrio. Enfermagem-Situacdo de Emergéncia:

Assisténcia de enfermagem a clientes em situacédo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a

usuéarios em situagdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados em

Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a

clientes portadores doencas infectocontagiosas. Noc¢bes de VigilAncia a Saude: Conceitos e tipo de

Imunidade, Programa de Imunizac&o. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nog¢bes

de Primeiros Socorros. Salde Publica: Nogdes de saneamento basico. Vigilancia sanitéria. Participacao do

técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em doencas infecto-parasitarias, de

DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencdo primaria em saude.

Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacdo. Constituicdo Federal:

disposi¢bes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Béasica do Ministério da Saude. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras
didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacédo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n® 12 (Obesidade); n® 14
(Prevengcdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crbnica); n° 19
(Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em
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Saude-Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em
Salde, Zoonozes); n°® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo
Complementar); n° 24 (Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Crbnicas, 2010); n°® 27
(NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n°® 29
(Rastreamento, 2010); n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°
33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento - 2012); n® 34 (Salde Mental - 2013); n° 36
(Diabetes mellitus - 2013); n° 37 (Hipertens@o arterial sistémica - 2013. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATEN(;AO QUALIFICADA E

HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n° 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacao para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Bésica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencao Bésica.
Caderno de atencédo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. - 4. ed. 4.
reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de salde.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

18.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria - 6° edi¢éo - 2006.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢éo - 2006.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Béasicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Farmacéutico

PROGRAMA DE PROVA:

Etica: bioética (conceito e evolugédo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da
atencao farmacéutica; Conceitos de atencao farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica; A atencéo
farmacéutica na prevencdo de doencas. Reacbes adversas a medicamentos; Reacdes adversas a
medicamentos dependentes do paciente. Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia das RAM,;
Diagnéstico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias
agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos
e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog8es sobre medicamentos;
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Preparacdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacéo
de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina;

Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurénios adrenérgicos;

Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que

afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pr6-coagulantes;

Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetérios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados

nos distdrbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos;

Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e

sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos

antireumatéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento

anestésico: breves explicacdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e

hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos

inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos;

Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Informética: Seguranca: Rotinas de seguranca da

informacéo e recuperacéo de arquivos; Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca. Legislacao

e Resolucgdes relacionadas a area de atuacéo do cargo. Constituicdo Federal: disposi¢Bes gerais da saude.

Licenciamento sanitério. Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos

e Correlatos. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos

essenciais; Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios,

Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos,

Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢Ges de Armazenamento, Gestao de estoques (curva ABC; niveis de

estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°

44/2009 e atualizagbes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes

terapéuticas envolvidas, Portaria n° 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢8es, avaliagdo de

prescricdo. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagcdo das atividades farmacéuticas), Lei n°® 5991/1973. 3.

Andlises clinicas: andlise de componentes glicidicos, lipidicos e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberagdo de farmacos. 62. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

2. BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

3. BISSON, M.P. Farm@cia clinica & atencao farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

4. BRASIL. Decreto n°® 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢es para o funcionamento
de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da
vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscaliza¢do das atividades farmacéuticas.

6. BRASIL. Lei n°®5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecéo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976,
que dispGe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados os seguintes
conceitos técnicos.

9. BRASIL. Ministério da Salde, Assisténcia Farmacéutica na Atencado Béasica: instrucdes técnicas para sua
organizacgéo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Salde. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientacdes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos & base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do isoladas ou em associacdo

11.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associagao.
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12.BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

14.BRASIL. Ministério da Salde. Formulario Terapéutico Nacional - 2010/RENAME-2010. Ministério da
Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia - DF, 2010.

15.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 edicao. - Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

16.BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: A¢bes e Programas; Orientacéio e Prevencdo; Salde Para Vocé.

17.BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

18.BRASIL. Resolucao n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacao.

19.CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica - Resolug&o n° 596,
de 21 de fevereiro de 2014.

20.CLARCK, A. et all. Farmacologia llustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

21.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacfes Médicas e Farmacéuticas.

22.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

23.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

24 MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

25.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fonoaudiélogo

PROGRAMA DE PROVA:

Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos Descritivos, Planos,

Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina; Ossos; Esqueleto

Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articula¢des; Sistema Muscular; Sistema

Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgéos da Audicdo e da Fala: Fundamentos de Anatomia dos

Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia; Avaliagdo: Avaliacio

Fonoaudioldgica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolugéo); fundamentos e experiéncia

moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos

humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia: Fisiologia dos Org&os
da Audicfo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgdos da Audicéo e da Fala; Fonética e Fonologia;

Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em

Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgdos de Audicdo e da

Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Distarbios da Motricidade Oral; Saude do trabalhador:

Saude do trabalhador — conceitos e prética; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e

diretrizes do SUS; Direito a informacdo; Hierarquizagdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra

referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Resoluc¢édo 399/96 que divulga o pacto pela
saude 2006 - consolidagcdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias:

Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho

Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Legislacdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei da Saude. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

Resolugfes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organiza¢édo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.
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6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acbes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Salde Para Vocé.
BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de OrientagGes na Avaliacdo Audioldgica Basica,
2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolu¢cdo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018.
Dispde sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudidlogo para realizar avaliacéo e reabilitacdo da
funcéo vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdo CFFa n° 505, de 10 de junho de 2017.
Dispbe sobre a atuacdo do fonoaudidlogo na selecdo, indicacdo e adaptacdo de aparelho de
amplificagc&o sonora individual (AASI).

13.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Priméria — 62 ed. — 2006.

14.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

15.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

16.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas & fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

17.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono.

18.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

19.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sao Paulo: Casa do Psic6logo.

20.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.

21.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara -
2007/2008.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

23.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

24.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

25.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

26.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

27.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Cortéz.

28.SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

29.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Gestor de Recursos Humanos

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo de recursos humanos: As organizacdes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos;
Evolugcdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuacdo na gestdo e analises
organizacionais; Instrumentos de levantamento de informac¢des; Administracdo de Cargos e Salérios:
Salarios e Motivagdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliagcao;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em
classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Problemas
aplicados a todos os conteldos citados anteriormente. Administracdo financeira e orcamentaria:
orcamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orcamentdrias, processo orcamentario, métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Registros
contdbeis. Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis:
espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.
Administracdo publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos
publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracéo
indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico;
Improbidade administrativa; Controle da administragcdo publica; Espécies de controle; Controle
jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da
administracdo. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracées. BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes.

2. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

3. ARAUJO, L.C. Organizacdo, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestéao
Organizacional. Atlas.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

Campus.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna

administragcdo das organizagfes. 7 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

IBAM MASIERO, Gilmar. Introducao a administracao de empresas. Atlas S/A.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

o

©oN

Professor de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educa¢&o. Legislagcdo em geral

aplichvel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

Teorias Educacionais. Concepcgdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo.

Fracasso Escolar. A Préatica Educativa. Formacgéo de Professores. Midia e Educacao. Disciplina e Limites.

Cidadania. Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participac@o dos Pais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e

Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizac@o do trabalho pedagégico na

educacéo infantil. Avaliacdo na educacéo infantil. O lidico como instrumento de aprendizagem. O jogo e 0

brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Gaucho (RCG) da Secretaria de Estado da Educacédo do

Rio Grande do Sul. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Educacéo. Referencial Curricular Gaucho (RCG).

3. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteidos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

4. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

5. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

6. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢a no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa
de 0 a 5 anos. Universidade.

7. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

8. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

9. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes.

10.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicologico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

11.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacédo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

12.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

13.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

14.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

15.FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.
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16.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

17.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

18.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

19.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educacao. Petrépolis.

20.LIBANEO, José Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

21.LIBANEO, José Carlos. Democratizagédo da escola publica: a pedagogia critico-social dos conte(dos.
S&o Paulo: Loyola, 2001.

22.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

23.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

24.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

25.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

26.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

27.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

28.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

29.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacfes
entre 0s povos. Artmed.

30.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

31.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

32.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

33.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢cbes de Ecologia. Problemas ambientais.
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos
Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos.
Nocbes de Evolugcdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor. Nogbes de
Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da
Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Fungbes e Reacdes
guimicas. For¢ca e movimento. Fontes, formas e transformacado de energia. Calor e temperatura. Producéo,
propagacao e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacao da pratica educativa. No¢des de astronomia. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Referencial Curricular Gaucho (RCG) da Secretaria de Estado da Educacao do Rio Grande do Sul.
Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Educacédo. Referencial Curricular Gaucho (RCG).
AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizacao Ecolégica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
CRUZ, Daniel. Colecdo Tudo é Ciéncias. Atica.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

ONoO~LONE
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9. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

10.DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

11.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

12.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

13.LOPES, Sénia. Colec&o BIO volume Unico. Editora Saraiva.

14.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

15.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

16.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

17.SAMPAIOQ, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

18.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

19.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Educacéo Fisica

PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacéo do professor
de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica; Cognicao;
motricidade; Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer:
humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na
educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica do esporte; Concepcgao critico emancipatoria
da educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacfes do movimento
humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lldicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento dancga; o interesse na anélise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na analise do movimento nos esportes. Didética das aulas abertas na educacao fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a educacao fisica no curriculo
escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do
movimento; educacgdo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo esportivo na aula de educacéao fisica;
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica; Educacgédo fisica e esporte;
reflexfes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar; Atividades para o Ensino Fundamental;
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Concepcao
de curriculo ampliado; projeto politico pedagégico; Historico da educagéo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia
do movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A
questdo da competicdo; As relagbes da Educacgdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacéo,
Esporte e a aula de Educacado Fisica; Dan¢a na escola; Turnen. Situac6es de Ensino; possibilidades por
meio de: Trabalho, Interacdo e Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca
ao esporte; cooperacdo e competicdo; Educagdo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte.
A entrada da Educacdo Fisica na escola publica; A educagdo Fisica como componente curricular na
Educacado Bésica; A prética pedagdégica inovadora em Educacédo Fisica e a superacdo das dificuldades do
cotidiano escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacédo Fisica; Metodologias:
Entradas e saidas. Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializacdo; Papel masculino
e o papel feminino: dos mitos a racionalidade; Sociedade e esporte; Educacdo Fisica, Esporte e
Socializacdo; A emancipacdo feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da educacédo e da Educacéo
Fisica; Co-educacdo. Contextos e finalidades da Educagdo Fisica; Os conteddos da educagdo fisica
escolar; Avaliacdo em educacédo fisica; Avaliacdo e as dimens8es dos conteudos; Futebol; Basquetebol;
Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danga,
Capoeira; Praticas corporais alternativas; Educacéo fisica e socorros de urgéncia; Educacédo fisica e
inclusdo. Educacdo Fisica: Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia
relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os
professores de Educacdo Fisica e as estratégias de seducdo. Educacdo Fisica escolar: saber e
legitimidade; Transformacado das praticas educativas; Esporte na escola, Esporte, Esporte de rendimento.
Esporte educacional, praticas pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial
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Curricular Gaucho (RCG) da Secretaria de Estado da Educacdo do Rio Grande do Sul. Contelddos
relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Educacéo. Referencial Curricular Gaucho (RCG).

3. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacédo Fisica como possibilidade de
constru¢do da proposta politico-pedagdgica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;
SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formacdo em Educacéo Fisica Escolar. ljui:
Ed. Unijui, 2009.

4. BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. n® 12, p. XIVXXIV, jan-
jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

5. BRACHT, V. Pesquisa em ac¢éo: educacéo fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

6. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

7. DARIDO, S. C. Para ensinar educacéo Fisica: possibilidades de intervengéo na escola. Campinas — SP:
Papirus, 2007.

8. FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéo Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

9. FREIRE, J. B. Educac¢do de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Scipione.

10.GALLARDO, J. S. P. Prética de ensino em educacao fisica: a crianca em movimento. Sdo Paulo: FTD,
2009.

11.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagdgicos de Professores de Educacédo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

12.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do n&o-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formagdo RBCE. — V.1, n. 1, p. 9 — 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

13.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

14.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacao Fisica 2. Unijui.

15.KUNZ, Elenor (org.). Transformacao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

16.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

17.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagao pedagodgica nas aulas de educacgéo
fisica: uma andlise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiva: CRV, 2017.

18.PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.
R

19.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

20.SARAIVA, M. C. Co-educacao fisica e esportes: quando a diferenca é mito. ljui: Ed. Unijui, 2005.

21.SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

22.STIGGER, M. P. Relacdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. n® 14, p.
67-87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

23.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das préticas pedagogicas nas escolas publicas. Movimento. n® 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

24.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas Climaticas. Evolucdo da
humanidade e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas
climaticas. O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os
recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais.
Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacao, funcdes, processos
e composicdo da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta Terra.
Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas. Processos erosivos e
de formacdo do solo. Transformacbes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas
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degradadas: identificacdo e recuperacdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia:

conceitos e linguagem geolégico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da

Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo. Geografia

dos espacos rural e urbano. Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a

guestao da globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os

conjuntos de paises e as relacdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia:

Meios de orientacdo e de representacao cartografica. Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas.

Transformacdao e célculo de escalas. Sistemas de projecdes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de

Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de

Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e sensoriamento remoto.

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. Identificacdo de bacias

hidrogréaficas. Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro € o uso racional do mar.

Fendbmenos oceanogréficos e climatoldgicos no Brasil. Abundéancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;

Demanda da agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos.

Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogbes

e conceitos béasicos no ensino de geografia. Cidadania. Agua; Identificacdo de bacias hidrogréficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos

oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da

agua; A 4gua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de

Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nocdes e

conceitos béasicos no ensino de geografia. Cidadania. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial

Curricular Gaucho (RCG) da Secretaria de Estado da Educag¢do do Rio Grande do Sul. Conteudos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Educacéo. Referencial Curricular Gaucho (RCG).

3. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

4. BRASIL. Ministério da Educacgdo - Secretaria da Educagdo Béasica. Colecdo Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.

5. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B.
Anatomia de Sistemas de Informag6es Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

6. CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

7. CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. UFRGS.

8. FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

9. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

10.GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosédo e Conservacdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil.

11.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfol6gico. Ed. Bertrand Brasil.

12.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o
Ensino - vol. 9. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Basica.

13.MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢8es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.

14.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

15.MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

16.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colecgéo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Basica.

17.Por uma outra globalizagéo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

18.PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

19.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

20.SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

21.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e prética.
Rideel.

22.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o0 mar no espago
geografico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Basica.

23.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢cbes ilustradas. UFRGS.
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24.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

25.SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e
Territérios em Transformacédo. UFRGS.

26.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Musica

PROGRAMA DE PROVA:

Histéria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos.

Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e

semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons

Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepcdo de intervalos

simples. Elementos da teoria musical e andlise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som:

Duracgéo/ritmo (Pulsacdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagbes entre os valores;

Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em

um ou dois planos de altura; Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope,

contratempo, anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo;

Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e

harmbnicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmonica,

melddica e natural: estrutura - organizagdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominacdes,

intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagcdo para tons

vizinhos - aspectos meldédicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores

e menores: estado fundamental e suas inversdes; fungdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos;

Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa,

Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce,

Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alalde). Educar pela Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia.

Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Histdria das Ideias Pedagdgicas. Relagdo Escola, Professor,

Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Inclusdo Escolar. Os Saberes Necesséarios a Educacdo do

Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para

praticas escolares. A Pratica Educativa. Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular

(BNCC). Referencial Curricular Gatucho (RCG) da Secretaria de Estado da Educacdo do Rio Grande do Sul.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Educac¢éo. Referencial Curricular Gaucho (RCG).

3. AMORIM, Zita Alves de; VITA, Luis. Washington. Introdu¢do a pedagogia musical, Sdo Paulo, Ricordi,

1956.

ANDRADE, Mério. Pequena Histéria da Musica. Belo Horizonte: Itatiaia, 1987.

BACH, Anna Magdalena, Bach, S&o Paulo, Cultura Brasileira, 1938.

BARRAUD, Henry. Para compreender as musicas de hoje. Sdo Paulo: Perspectiva, 1975.

BENNET, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998. (Cadernos de Musica

da Universidade de Cambridge).

8. BENNET, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986. (Cadernos de Mdusica
da Universidade de Cambridge).

9. BENNET, Roy. Instrumentos da orquestra. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. (Cadernos de Mdsica da
Universidade de Cambridge).

10.BOULEZ, Pierre. A misica hoje. Sdo Paulo: Perspectiva, 1972.

11.BRASIL. Ministério da Educacao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

12.BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

13.BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacfes para a inclusao da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006.

14.CARPEAUX, Otto M. Uma nova histéria da musica. Rio de Janeiro: Technoprint, 1989.

15.CULLEN, Thomas. Musica Sacra. Brasilia: Musimed, 1983.
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16.DEATHRIDGE, John; DAHLHAUS, Carl Wagner. Wagner - Série The New Grove. Porto Alegre, L&PM,
1988.

17.DEBUSSY, Claude. Monsieur Croche e outros ensaios sobre musica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1989.

18.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

19.ECO, Umberto. Apocalipticos e Integrados. Sao Paulo: Perspectiva, 1993.

20.ERHARDT, Ludwik. La musica en Polonia, Varsoévia. Interpress, 1974.

21.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

22.FRIEDLANDER, Paul. Rock and roll / uma histéria social. Record, 2002.

23.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

24.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

25.GIROUD, Francoise Alma Mahler - Rio de Janeiro, Rocco, 1989

26.GRACA, Fernando. Introducéo a musica moderna. Lisboa: Cosmos, 1942.

27.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em constru¢do de pré-escola a universidade.
Editora Mediagéo.

28.HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Porto Alegre: Editora Mediag&o.

29.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Porto Alegre: Editora Mediacao.

30.KOELLHEUTTER, H. J. Harmonia Funcional. 22 edicdo, S&o Paulo: Ricordi.

31.KOLODIN, Irving. O julgamento da musica. Rio de Janeiro: Ocidente, 1944.

32.LEIBOWITZ, René. Schonberg. Sdo Paulo: Perspectiva, 1981.

33.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

34.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed.

35.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

36.MED, Bohumil. Teoria da musica. 4.ed. Brasilia: Musimed, 1996.

37.MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&o do Autor.

38.MOLES, Abraham. O Kitsch. Sado Paulo: Perspectiva, 1975.

39.MOLES, Abraham. Teoria da Informacéo e percep¢éo estética. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1969.

40.MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

41.MORIN, Edgar. Cultura de Massas no Século XX. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 1984.

42.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

43.MUGGIATI, Roberto Rock. O grito e o mito. Petropolis: Vozes, 1973.

44 OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

45.PAGANO, L. Pensamentos, Anedotas e curiosidades sobre musicos. Sdo Paulo: Mangione, s.d.

46.PAHLEN, Kurt. Histdria Universal da Musica. 2 2 Edi¢do, Sdo Paulo: Melhoramentos, s.d.

47.PAHLEN, Kurt. A Crianga e a musica. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1966.

48.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

49.PISTON, Walter. Orquestracién. Madrid: Real Musical, 1994.

50.PORTER, Andrew; CARNER, Mosco. Mestres da Opera ltaliana. Porto Alegre: L&PM, 1989.

51.RIBEIRO, Wagner. Folclore Musical. S&o Paulo: F.T.D, 1965.

52.ROLLAND, Romain. Beethoven. Rio de Janeiro: Ed. Americana, 1975.

53.ROSEMBERG, B.; WHITE, D. Cultura de Massa. Sdo Paulo: Cultrix, 1973.

54.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artmed.

55.SCHOENBERG, Arnold. Fundamentos da Composi¢cdo Musical. Sdo Paulo: Edusp, 1993.

56.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

57.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducédo as teorias do curriculo. Editora
Auténtica.

58.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Porto Alegre: Artmed.

59.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

60.UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

61.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

62.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

63.WILLEMS, Edgar. Solfejo: curso elementar. Sdo Paulo: Fermata do Brasil, 1985.

64.ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.
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65.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Secretario de Escola

PROGRAMA DE PROVA:

AtribuicBes do Cargo. InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacéo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Educacéo e

Sociedade. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Sexualidade. Drogas. Doencas transmissiveis.

Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concepg8es Pedagogicas. Habitos de higiene. Alimentacéo. Primeiros

socorros. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos

Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados.

Rotinas Administrativas. Organizacdo dos espacos na escola. Documentos Escolares. Familia e Escola.

Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacédo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteldos relacionados com

as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n° 11. Brasilia, 2002.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de reda¢éo da Presidéncia da Republica.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

5. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educacg&o:
Transtornos de personalidade e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed,
2004.

6. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢éo Infantil: pra que te quero?
Artmed.

7. KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos.

8. DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Artmed.

9. HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervencdo. Sao Paulo.

10.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

11.OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

12.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Artmed.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico Agricola
PROGRAMA DE PROVA:
Atribuicdes do cargo conforme legislacdo municipal. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material
orgéanico e biologia do solo; Morfologia, classificacédo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais
plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de
culturas; O Estudo e classificacdo das areas silvestres; Planejamento e administracdo das &reas silvestres;
Protecédo e interpretacdo da natureza; A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima,
solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido:
construgdo e manejo de estufas e tuneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens;
Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
solo, clima, adubacéo e colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢céo,
instalacdes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricao,
sanidade e instalacdes; Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. Conteldos relacionados com
as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didéaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.
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BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro; manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservac&o do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nocdes sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecologica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producado de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino

Agricola,1990.

8. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

9. CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

10.EMBRAPA Clima Temperado. Publicacao online série Embrapa Clima Temperado.

11.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

12.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

13.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Préticas.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producéo de milho. Agropecuéria.

15.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializagdo de hortalicas. UFV.

16.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

17.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

18.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

20.KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

21.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

22.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

23.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

24. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

25.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

26.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

27.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

28.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

29.PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicéo.
Dissertagcdo de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

30.PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

31.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).

32.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

33.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producédo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

34.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
Tecnologia e custos de producdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre:
EMATER/RSASCAR, 2003.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.
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Técnico Ambiental
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PROGRAMA DE PROVA:

Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e

Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas,

competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Hidrologia. Nocbes de

hidrogeologia. Nocdes de bioestatistica e geoestatistica. NogGes de drenagem e seus principais

dispositivos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geracdo de energia

elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservacao de

solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. No¢cGes de Manejo de bacias hidrograficas.

NogGes de Quimica da agua. Nocbes de Quimica ambiental. NogGes de Climatologia. Ecossistemas

brasileiros e estaduais. Nocdes de ecologia geral. No¢cBes de Planejamento territorial. No¢des de economia

ambiental. Educacdo ambiental. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente.

Cddigo Florestal do RS. Cédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana.

Programas do Ministério do Meio Ambiente. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucéo n° 369, de 28 de marco de 2006.

2. BRASIL. Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e sanc¢des administrativas ao meio
ambiente.

3. BRASIL. Lein® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecéo da vegetagdo nativa.

4. BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza.

6. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

7. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislagdo Ambiental Bésica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

8. BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrucdo Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

9. BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrucdo Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

10.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cddigo
Florestal Brasileiro e d& outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

11.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organiza¢cdo da coleta seletiva e projeto dos
galpbes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

12.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. DispBe sobre a revisdo e
complementacéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

13.RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteracdes. Codigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.

14.R10 GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e altera¢des. CAdigo Florestal do RS.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Contabilidade

PROGRAMA DE PROVA:

Cdédigo Tributario Municipal e alteragBes. Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta:
Caracteristicas, principios constitucionais. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Contabilidade Geral.
Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢ao
patrimonial, ativo e passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos
recursos. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos
de atuacado, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentério, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacfes
Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa
Puablica: conceito; classificacao; enfoque orgcamentéario, patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites.
Transferéncias Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico,
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Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, VariacBes Patrimoniais, Contabilizacdo das

transacdes no setor publico. Escrituracao contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas.

Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos

essenciais; férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacbes. Registro Contabil.

Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco

Patrimonial, Balango Orgamentéario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes

do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢camentaria. Patrimnio

publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio

publico, variacbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo

orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo

Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei

Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentéaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta

Orcamentéria, Planejamento, Programacdo e Execu¢do do Orcamento, Controle Interno e Externo,

Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacbes

Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacéo, condi¢bes gerais de

sua ocorréncia indicacéo e especificacdo de recursos. Conteudos relacionados com as atribuigcdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. IVOTI/RS. Cddigo Tributario Municipal, e alteragdes.

2. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 com Emendas.

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

4. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,

de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17

de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Resolucdo n°. 1282, de 28 de maio de 2010.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -

8° Edicao.

9. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Puablica. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

10.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo n°. 750/93. 10.

11.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

12.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

13.KHOAMA, Heilio. Balancos Publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

14. MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 5. ed. Disponivel em: MARION, Jose Carlos. Contabilidade
Bésica. Atlas, 2009.

15.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balanc¢os: abordagem basica e gerencial. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

16.MAUSS, Cezar Volnei. Anélise de Demonstracfes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a
Gestédo Publica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

17.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&do Paulo: Saraiva, 2011.

18.QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2011.

19.REIS, Arnaldo. Demonstrac@es Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

20.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

21.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.
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Técnico em Enfermagem
PROGRAMA DE PROVA:
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Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatémicas e sinais vitais. Necessidades humanas

basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infeccBes em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencéo, sinais,

sintomas, orientacfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencéo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencao basica, funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saulde, educacdo em saude, prevencao, promoc¢do, protecdo e recuperacao da salde,

vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de saude

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, satude mental, doencas infectocontagiosas, doencas

crdnicas comuns na atencao bésica, imunizac¢des, prevencao e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolugdes do COREN. Constituicéo

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Saude). Conteudos relacionados com as atribuicbes do

cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Aten¢do Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n® 14
(Prevengdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crbénica); n° 19
(Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em
Salde-Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em
Saude, Zoonoses); n° 23 (Salde da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacgao
Complementar); n°. 24 (Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Crdnicas, 2010); n°® 27
(NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n°® 29
(Rastreamento, 2010); n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Préticas integrativas e complementares); n°
33 (Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n°® 34 (Saude Mental - 2013); n® 36
(Diabetes mellitus — 2013); n° 37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais —
(Da Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecé@o e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinagdo 2018.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢des
hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

13.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranc¢a e saude no trabalho dos
servigos de salde.

15.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

16.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: SENAC.

17.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

18.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

19.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.




MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

20.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Informética

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos de computacéo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.

Converséo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos

principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizacao de

plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagfes).

Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e

organizacao fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos l6gicos e representagéo fisica. Implementagéo

de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transa¢des: caracteristicas e analise de

logs. Linguagens de programacdo: Nog¢bBes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e

estruturados, funcbes e procedimentos. No¢Bes de linguagens de programacgdo orientadas a objetos:

objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de

execucdo. Programacao em PHP. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Estruturas de dados e

algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercao e ordenacdo em estruturas de

dados. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicac¢do. Técnicas de comutacéo de circuitos e

pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.

Arquitetura e protocolos de redes de comunicacédo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3,

FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet,

padrdes 802.11). Computacédo em nuvem. Seguranca da informag&o: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013

e n°® 27002:2013. Propriedades da seguranc¢a da informacao. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos

simétricos e de chave publica. Certificacdo digital. Modos de operacdo de cifras. Hashes criptograficos.

Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de

computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN.

Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,

WPA2. Ataques a redes de computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de

memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1,

Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux.

Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragées, comandos, controles de acesso e

gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Conteudos relacionados com as atribuiges do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestédo
da seguranca da informacéo - Requisitos. ABNT, 2013

2. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informacédo - Técnicas de seguranca - Gestéo de riscos de
seguranca da informac¢é@o. ABNT, 2013.

3. EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.

4. GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

5. HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

6. KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

7. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradu¢do de Valeria Chamon. Campus.

8. NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

9. MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

10.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

11.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Técnico em Seguranga do Trabalho

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais

e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos

gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho.

EPI. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Manual

Descritivo dos Procedimentos de Conservagdo. Manual de Boas Préaticas para o Servico de Limpeza.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

2. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais.

3. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacbes e
Servigos em Eletricidade.

4. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

5. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

6. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

7. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

8. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

9. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢gbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

10.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢édo de seguranca.

11.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Telefonista-Recepcionista

PROGRAMA DE PROVA:

Relagfes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcéo e
atendimento ao publico. Elementos bésicos do processo de comunicacdo. Pronincia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacao,
programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. No¢Bes de utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
Noc¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nog¢Bes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. No¢bes Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios béasicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigco publico. Zelo pelo patriménio publico. Contetdos relacionados
com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras
didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de Hospitalidade. Salvador, 2007.
BRASIL. MEC. PRONATEC. Formacéo Inicial e Continuada: Recepcionista. 2012.

FAMERP. Manual de instru¢cdes do Ramal.

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

UNIMED. Manual de Telefonia.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacéo de provas apés o pdr-do-sol por motivos de conviccao religiosa
() Outra adaptacéo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo
com o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢cdes.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscri¢éo: Cargo:

Formacao: Data de formacao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cdpia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
TEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA

- Data de | Carga = Cad.

Descrigao x > . | Pontuacéo
conclusdo| Horéria Indef.
ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO
NOTA FINAL — PROVA DE TiTULOS:

Observac¢fes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. P6s-Graduagao lato sensu — Especializagdo, P6s-Graduagdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Pés-Graduagdo. Data de Conclusdo: Preencher com a Data
de Concluséo do Curso de P4s-Graduacéo. Carga Horaria: Preencher em Horas.




