cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2025/000017

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servico técnico-especializado na coordenacao,
organizagao, planejamento e execuc¢do de concurso publico, incluidos a contrata¢do de todo
pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagdo das provas praticas) responsdvel pela
elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas para CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA para o quadro de funciondrios do Conselho Regional de Educacdo Fisica da
222 Regido Espirito Santo — CREF22/ES, cuja vigéncia serd de 24 meses, prorrogavel por igual
periodo, nos termos da legislacdo vigente, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SALARIO
CIDADE DE CIDADE DE TIPO DE
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS E CARGA - REQUISITO
HORARIA LOTAGAO PROVA PROVA
VITORIA/ES
SUPERIOR
COMPLETO EM I&:Siﬁis R$ 4.500,00 ?ﬁ;:éi?g: OBJE:'VA
AGENTE DE FISCAL | ED. FiSICA (LIC. + MENSAL CARTEIRA
+VAGA EM . DISSERTA-
DE BAC) +REGISTRO | .\ oo DESLOCAMENT | VITORIA/ES TIVA CNH
POSTURA | PROFISSIONAL 44 HORAS (CAT. B)
DE RESERVA 0 EM TODO +
ATIVO E REGULAR SEMANAIS .
NO CREF22/ES (CR) ESTADO - 78 TITULOS
CIDADES)
R$ 2.310,00
’ ; OBJETIVA
psssrate | wmowtoo | SosTIO | e | mowwes ||
ADMINISTRATIVO | COMPLETO (CR) 44 HORAS SEDE) DIS_?IE/IZTA-
SEMANAIS

1.2.

1.3.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da assinatura
do contrato, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

A Fundamentacdo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagao esta previsto no Orgamento Anual 2025;

A realizagdo de concurso publico pelo Conselho Regional de Educag¢do Fisica da 222 Regido —
CREF22/ES justifica-se pela necessidade de recomposicdo do quadro de pessoal efetivo, em
consonancia com os principios administrativos e com o compromisso institucional de garantir a
fiscalizagdo e valorizagao do exercicio profissional da Educacgao Fisica no Estado do Espirito Santo.
A caréncia de servidores efetivos compromete diretamente a execucdo das atividades-fim do
Conselho, notadamente as agbes de fiscalizacdo do exercicio profissional, atendimento aos
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2.5.

2.6.

2.7.
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da 22"Regiao

registrados e a sociedade, além da gestdo administrativa e financeira da autarquia. A contratacao
de novos profissionais por meio de concurso publico permitird maior estabilidade na forca de
trabalho, promovendo eficiéncia e continuidade nos servigos prestados;

A caréncia de servidores efetivos compromete diretamente a execucdo das atividades-fim do
Conselho, notadamente as acdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, atendimento aos
registrados e a sociedade, além da gestdo administrativa e financeira da autarquia. A contratagao
de novos profissionais por meio de concurso publico permitira maior estabilidade na forca de
trabalho, promovendo eficiéncia e continuidade nos servigos prestados;

Além disso, a realiza¢do de concurso estda em conformidade com os principios constitucionais que
regem a administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal), assegurando um processo seletivo
transparente, baseado no mérito e na isonomia entre os candidatos;

Diante do exposto, a abertura de concurso publico representa medida imprescindivel para o
fortalecimento institucional do CREF22/ES, garantindo melhores condi¢ées de trabalho,
otimizagdo dos processos internos e, principalmente, o cumprimento de sua missao institucional
junto a sociedade capixaba.

3. DA DISPENSA DE LICITAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A legislacdo vigente prevé expressamente as hipdteses em que a Administracdo pode deixar de
realizar certame licitatério realizando, outrossim, a contratacdo direta. Sdo os casos de dispensa
e inexigibilidade tratado no artigo 75, INC. XV da Lei 14.133/2021;
Quando ha inviabilidade de competicdao, em especial os servicos técnicos de natureza singular,
realizados por profissionais ou empresas de notdria especializacdo, a Administracdo pode optar
pela contratacdo via dispensa, com fulcro no artigo 75, inciso XV:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
[...]
XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

Como ja salientado, a Licitacdo materializa, por for¢a da Constituicdo Federal, a forma revestida
de legalidade para a selegao dos interessados em contratar com a Administra¢do, tudo com vistas
a garantia do principio da isonomia entre os participantes. Em consequéncia, sé poderd o Gestor
Publico afastar-se da exigéncia do procedimento licitatério quando for possivel harmonizar o
principio da isonomia com outro mandamento constitucional de maior relevancia e significacdo
no contexto do bem comum.

Face todo o exposto, revela-se devidamente justificada a opcdo pela contratagdo de empresa para
realizacdo do concurso publico, através de dispensa de licitagdo, para o Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 222 Regido Espirito Santo — CREF22/ES.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

4.2. Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servico técnico-especializado na coordenacao,
organizacdao, planejamento e execucdo de concurso publico, responsdvel pela elaboragao,
impress3o e aplicacio de provas para CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA para o quadro de funciondrios do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido
Espirito Santo — CREF22/ES, cuja vigéncia serd de 24 meses, prorrogavel por igual periodo, nos
termos da legislacao vigente:

SALARIO
CIDADE DE CIDADE DE TIPO DE
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS E CARGA ~ REQUISITO
HORARIA LOTACAO PROVA PROVA
VITORIA/ES
SUPERIOR
compteToem | ZVASAS | goqsnqg0 | (BASEADONA OBJETIVA
AGENTE DE FISCAL | ED. FiSICA (LIC. + MENSAL CARTEIRA
+VAGA EM . DISSERTA-
DE BAC.) + REGISTRO CADASTRO DESLOCAMENT VITORIA/ES TIVA CNH
POSTURA | PROFISSIONAL 44 HORAS (CAT. B)
DE RESERVA O EM TODO +
ATIVO E REGULAR SEMANAIS .
NO CREF22/ES (CR) ESTADO - 78 TiTULOS
CIDADES)
RS 2.310,00
’ . OBJETIVA
assiTENTE | ensvomgoio | SAPREEE | MENSAL ) e | vitoRaes |
ADMINISTRATIVO | COMPLETO (CR) 44 HORAS SEDE) DIS_?IE/RATA—
SEMANAIS

4.3. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CREF22/ES serdo regidos pela
consolidagdo das leis do trabalho (CLT);

4.4. Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicdo legal ou determinacdo judicial, alteracdo
do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de que trata este
edital serdo aproveitados no novo regime;

4.5. O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituicdo a ser CONTRATADA pelo CREF22/ES
sera em consonancia com a legislacdo em vigéncia, notadamente com a Lei n? 14.133/2021;

4.6. A CONTRATADA ficard responsdvel pela realizacdo e organizacdo de todo o certame,
compreendendo: elaboragdo de editais, da divulgacdo do certame, da realizagdo das inscrigdes,
das etapas, fases e recursos administrativos, da instrumentalizagao das demandas judiciais, até o
transito em julgado e atendimento das decisGes;

4.7. O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituicdo a ser CONTRATADA pelo CREF22/ES
sera em consonancia com a legislacdo em vigéncia, notadamente com a Lei n? 14.133/2021;

4.8. Este Termo contém as diretrizes bdsicas para contratacdo direta de servigos técnico-
especializados a ser celebrada com dispensa de licitacdo, prevista no art. 75, XV, da Lei
14.133/2021, com vistas a realizacdo de concursos publicos para contratacdo imediata e
provimento do cadastro reserva, caso haja o interesse da Administragao;

4.9. Esse entendimento encontra-se respaldado na excepcionalidade prevista no art. 75, XV, da Lei
14.133/2021, desde que a entidade escolhida ndo possua fins lucrativos, conforme entendimento
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do TFR da 12 Regido, proferido nos autos da AC 1998.01.00.08455 2-3/DF, consubstanciando que
a contratacdo direta de pessoa juridica para a organizacao de concurso publico com fulcro no
inciso acima citado poderd ocorrer bastando que a empresa seja nacional, ndo possua fins
lucrativos, dedique-se ao ensino e possua reconhecida idoneidade, reputacao ético-profissional e
capacidade na realizacdo de concursos publicos.

4.10. A CONTRATADA ficard responsdvel pela realizacdo e organizacdo de todo o certame,
compreendendo: elaboracdo de editais, da divulgacao do certame, da realizacdo das inscricdes,
das etapas, fases e recursos administrativos, da instrumentalizacdo das demandas judiciais, até o
transito em julgado e atendimento das decisGes.

4.11. O cargo de AGENTE DE FISCAL DE POSTURA | requer como pré-requisito o registro profissional no
CREF;

4.12. O candidato devera possuir carteira de habilitagdo B e disponibilidade para viagens,
principalmente dentro do Estado do Espirito Santo.

4.13. Os beneficios compreendem auxilio alimenta¢do no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por dia,
para 44hs semanais e plano de salde;

4.14. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CREF22/ES serdo regidos pela
consolidacdo das leis do trabalho (CLT);

4.15. Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicao legal ou determinacdo judicial, alteracdo
do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de que trata este
edital serdo aproveitados no novo regime.

4.16. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.16.1. AGENTE DE FISCAL DE POSTURAS |

AGENTE DE FISCAL DE POSTURA |

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional na area de Educacdo Fisica, através de diligéncias
fiscalizatdrias onde houver a oferta de atividades préprias da Educagdo Fisica, a fim de que seja devidamente
verificada a regularidade de pessoas fisicas e juridicas. Observar o cumprimento da legislacdo para defender
a sociedade no que tange a oferta de atividades fisicas, garantindo que as pessoas sejam atendidas por
profissionais habilitados, e para fazer cumprir as diretrizes do Conselho no tocante a defesa do exercicio da
profissdo.

ATRIBUICOES

a) Realizar afiscalizacdo do exercicio profissional em toda a drea de abrangéncia do CREF22/ES para verificar
aregularidade do exercicio profissional das pessoas fisicas, bem como o exercicio de atividade econémica
de pessoas juridicas, em observancia a legislagdo em vigor e as normas emanadas pelo CONFEF e pelo
CREF22/ES;

b) Atender denuncias, apurando as irregularidades e orientando a elaboragcdo de denuncia, visando sua
respectiva fundamentagao para, a partir dai, proceder aos devidos encaminhamentos;

c) Receber, protocolar, responder e concluir as dentncias encaminhas ao Conselho;

d) Auxiliar os departamentos do Conselho na realizacédo de diligéncias externas pertinentes a Fiscalizacdo;

e) Subsidiar a tomada de decisdo da Chefia, Camara de Fiscalizagdo e a Camara de Julgamento com
informacgdes e pareceres atualizados e precisos;
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f)

j)

k)

m)

n)

p)

q)

X)

Elaborar relatérios relativos as penalidades aplicadas, ocorréncias atipicas e outros, relativos as
atividades de fiscalizacao realizadas;

Emitir relatérios circunstanciados das autuac¢Oes, Vvisitas, notificagbes e outros documentos
comprobatdrios integrantes do processo de fiscalizacao, conforme orientacdes gerais;

Registrar boletins de ocorréncias conforme orientagbes gerais;

Participar de audiéncias no Ministério Publico e Delegacias de Policia, da Camara de Fiscalizagdo e demais
reunioes relativas a Fiscalizacao;

Manter a Chefia do departamento sempre informado e atualizado acerca dos fatos ocorridos no exercicio
da funcdo, inclusive sobre problemas que nao tiveram solugdo ou que ndo sejam de sua responsabilidade
e autonomia;

Diligenciar em operagbes extraordindrias de fiscalizacdo conjunta ou integrada com odrgdos da
administragdo publica, para cumprimento da legislagdo em vigor e das normas emanadas pelo sistema
CONFEF/CREF22/ES;

Diligenciar em operagdes intermunicipais ou interestaduais, de mobilizagdo e orientagdo em localidades
situadas na area de abrangéncia do CREF22/ES;

Solicitar, da autoridade policial, garantia de acesso as dependéncias onde ocorrer o exercicio profissional
de Educacdo Fisica, sempre que necessario;

Manter atualizado no sistema informatizado do Conselho, nos registros gerais e nos arquivos do
Departamento de Fiscalizacdo, os dados, informacgdes e documentos relativos a pessoas fisicas e juridicas
fiscalizadas;

Elaborar relatérios e prestacao de contas das tarefas de fiscalizacdo realizadas;

Emitir relatérios semanais com a demanda de fiscalizacbes, para a programacdo de um roteiro,
planejando o itinerdrio de viagem;

Reunir provas sobre eventuais situacdes recorrentes de exercicio ilegal da profissdo, montando
processos/dentncias e encaminhar a autoridades competentes. Constatar as Promotorias e atender as
solicitagcbes do Ministério Publico sobre averiguacdes de atuacao profissional;

Emitir autuagdes e notificagdes quando constatar irregularidades durante as fiscalizagdes;

Participar de reunides, sempre que solicitado;

Executar todas as atividades burocraticas, técnicas ou operacionais compativeis e relacionadas ao cargo;
Realizar abordagem de fiscalizagdo nas mais variadas situagdes: Academias; Clubes; Prefeituras; Escolas
Estaduais e Municipais; Universidades Publicas e Privadas; Residéncias particulares (quando oferecem o
servico); Parques; Vias publicas (grupos de corrida), entre outros;

Realizar pesquisas em midias digitais, jornais, revista e outros canais de informagdes, para verificar
possiveis irregularidades com profissionais de Educagdo Fisica e empresas relacionadas a atividade Fisica;
Investigar previamente todas as denuncias recebidas, por meio de redes sociais, Sistema judiciario,
Sistema de Fiscalizagdo e, se possivel, fazer contato com o denunciante;

Elaborar a melhor estratégia, a fim de constatar a irregularidade denunciada.

FORMACAO NECESSARIA

Ensino Superior Completo em Educacio Fisica - Bacharelado e/ou Licenciatura - e Registro no CREF

CONHECIMENTO / TREINAMENTO

Informatica;
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Legislagcdo do Sistema CONFEF/CREFs;

Nocoes de Direito Administrativo, Constitucional, Processual Penal, Penal e Trabalhista;
LegislagBes especificas do Estado do Espirito Santo;

Cdédigo de Defesa do Consumidor;

Lei sobre abertura de empresas (cédigo civil);

Carteira Nacional de Habilitacdo Permanente Cat. "B"

HABILIDADES / ATITUDES

Competéncias especificas: proatividade, agilidade, raciocinio ldgico, tomada de decisdo, discricdo,
controle emocional;

Competéncias de nivel hierarquico: planejamento e controle, capacidade de analise critica,
comunicacao, responsabilidade, cooperacao, resolucdo de problemas

4.16.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades administrativas prestando assisténcia e atendimento aos demais departamentos, as
pessoas fisicas e juridicas no ambito do CREF22/ES, executando tarefas de apoio administrativo, observando
as regras e procedimentos estabelecidos, a fim de garantir um servico agil e de qualidade, de acordo com as

diretrizes do Conselho.

ATRIBUICOES

a)

b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

Realizar atividades administrativas e de suporte, ligadas ao cargo e a atividade do Conselho, que
envolvam servigos de atendimento e informagao ao publico interno e externo;

Executar atividades de recepc¢do e atendimento ao publico;

Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos, em meio fisico e virtual;

Operar sistema informatizado especifico do Conselho, realizando a digitacao, levantamento e inclusdo de
dados;

Emitir documentos de identidade profissional para pessoa fisica, pessoa juridica e profissional auténomo;
Receber, organizar e enviar correspondéncias e malotes;

Emitir relatdrios atinentes as atividades desenvolvidas no Conselho;

Efetuar a conferéncia de documentos diversos;

Fornecer relatdrio de atividades ao chefe do departamento, bem como prestar suporte e esclarecimentos
no tocante aos processos em andamento;

Participar de reunides e eventos sempre que for solicitado;

Efetuar calculos elementares;

Executar todas as atividades burocraticas, técnicas ou operacionais compativeis e relacionadas ao cargo;
Realizar atendimento aos profissionais em todos os locais do Estado do Espirito Santo através do Posto
Itinerante.

FORMACAO NECESSARIA

Ensino Médio Completo
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CONHECIMENTO / TREINAMENTO

Informatica;
Legislagcdo do Sistema CONFEF/CREFs;
Técnicas de Atendimento ao Publico.

HABILIDADES / ATITUDES

Competéncias especificas: atencdo concentrada, raciocino ldgico, proatividade, adaptabilidade, trabalho
em equipe;

Competéncias de nivel hierarquico: relacdo interpessoal, comunicagdo, disciplina, persisténcia, foco no
atendimento.

4.17. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
4.17.1. A CONTRATADA devera apresentar cronograma do concurso para todas as fases descritas
abaixo:
e Publicacdo do Edital de Abertura
e Periodo para impugnacao do Edital
e Periodo de Inscricdo
e Periodo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo
e Edital de Deferimento das IsengGes
e Prazo de Recursos Indeferimento das Isencdes
e Edital de Deferimento das Isen¢des por Recurso
e Prazo de Pagamento dos Boletos
e Edital de Deferimento das Inscri¢Ges
e Prazo de Recursos Indeferimento das Inscri¢cGes
e Edital de Deferimento dos Recursos
e Divulgagdo Local de Prova
e Aplicacdo das Provas
e Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questées
e Prazo de Recursos contra Gabarito
e Divulgagdo Respostas Recursos ao Gabarito
e Edital de Classificacdo de Aprovados Provas
e Prazo de Recursos contra Classificacdo e Notas
e Edital de Recursos a Classificacdo Provas
e Edital de Convocagao para avaliagdo psicoldgica
e Prazo de Recursos - Devolutiva da avaliagdo psicoldgica
e Edital de Classificagdo de Aprovados Provas e Titulos
e Prazo de Recursos a Classificagao Titulos
e Edital de Recursos contra Classificacdo de Provas e Titulos
e Edital com Resultado Final
e Homologac¢ao Resultado
4.18. Quaisquer alteragGes ou inclusdes das atividades, deverdo ser comunicadas imediatamente a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) do CREF22/ES.

Pagina 7|26
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107




cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

5. DO CUSTEIO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

As atividades efetuadas compreendem a elaboragdo de provas, os custos operacionais de
elaboracdo e reproducao de cartazes de divulgacao, transportes de provas, aplicacdo das provas,
pagamento de pessoal e todos os custos pertinentes a execucdao do contrato, incluidos os
encargos e impostos e serdo cobertas com a cobranga das taxas de inscri¢do;

A instituicdo CONTRATADA deverd estimar, com base em suas andlises de cenario, considerando
seu conhecimento na realizacdo de certames publicos, de tal modo a projetar o valor da taxa de
inscricdo que possibilite a cobertura total dos gastos relativos ao cumprimento deste projeto, sem
nenhum custo para o CREF22/ES;

A andlise de cendrio realizada pela instituicido CONTRATADA devera constar de sua proposta para
realizacdo do certame;

A instituicdo CONTRATADA devera responder pelas consequéncias administrativas e financeiras,
caso subestime ou superestime o valor da taxa de inscri¢do;

O CONTRATANTE fard a captagdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscricdo,
ndo havendo isencdo para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei especifica, ficando
o 6nus para a instituicdo CONTRATADA,;

Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes ao
objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicdo CONTRATADA,;

Os valores das taxas de inscricdo referentes ao objeto deste Termo de Referéncia serdo pagos
pelos candidatos por meio de boleto bancario a ser creditado na conta do CONTRATANTE, que
sera informada oportunamente;

Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscri¢cdo serdo repassados a CONTRATADA com
a finalidade de arcar com todos os custos da organizagdo e execugao de todas as fases do certame;
No valor previsto ja deverdo estar incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realizagdo do
concurso;

Concluidas as inscricdes, o CONTRATANTE fard o devido levantamento do valor efetivamente
arrecadado, e este valor destinar-se-4 ao pagamento do valor contratual a empresa
CONTRATADA;

Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com mao de obra, encargos
sociais, trabalhistas, impostos e taxas, administra¢ao e quaisquer outros insumos necessarios a
execucado dos servicos;

A Instituicdo interessada em executar o concurso fard constar na proposta, de forma clara e
ostensiva, todas as etapas do concurso publico conforme item 3, citando todas as fases dos
trabalhos a serem executados bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s).

A instituicdo CONTRATADA arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, coordenacgdo e fiscalizacdo; do transporte de todo o material relativo ao
concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas bancarias; avisos e comunicados;
publicagGes em jornais; bem como dos encargos, tributos, impostos e outras despesas;

A instituicdo CONTRATADA arcard com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas ja
realizadas ou de mudancas em sua data de aplicagdo, quando os motivos ensejadores destes fatos
forem da responsabilidade da instituicao CONTRATADA,;
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5.15. Neste Termo nao serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢cdes para

assumir o risco total pela realizacdao do concurso.

6. CONDICOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS PELA LICITANTE VENCEDORA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Elaboracdo de Edital de Inscri¢cdes, abrangendo:
a) Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao CREF22/ES e andlise
juntamente com a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, inclusive a elaboragao dos
critérios de avaliacdo;
b) Definicdao de critérios para recebimento das inscri¢Ges;
c) Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao;
d) Elaboracdo e definicdo do conteldo e bibliografias;
e) Regulamentacdo da forma de nomeacao, processo de desidentificacdo e identificacdo de provas,
recursos e demais dados necessarios;
f) Selecdo e convocagdo das bancas examinadoras.
Confeccdo de extrato de edital para publicacdo junto a imprensa, impressdo de material de
divulgacao e divulgacdo da abertura das inscricoes:
a) A confecgdo dos extratos de edital para publicacdo sera de responsabilidade da CONTRATADA;
b) A publicacdo dos extratos sera de responsabilidade do CREF22/ES;
¢) Imprimir e distribuir cartazes e publicacGes diversas promovendo a divulgacdo do concurso,
inclusive na sede do CREF22/ES;
Disponibilizacdo de formulario online para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, além da:
a) Divulgagdo de Edital de deferimento das isengdes;
b) Prazo para recurso contra indeferimento de isencdo;
c) Divulgacdo de Edital de deferimento das isen¢des por recurso.
Recebimento de inscri¢des, disponibilizando:
a) As inscricbes deverdo ser via internet, com pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela CONTRATADA, em conta a ser fornecida pela CONTRATANTE;
b) Incumbe a CONTRATADA o treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢gdes e mais;
c) O assessoramento de especialistas, para orientaces técnicas e juridicas;
d) A andlise de todas as inscri¢bes efetivadas, objetivando suas homologagées;
e) A emissdo de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigédo e as
inscricGes indeferidas, mediante fundamentacao.
Divulgagdo dos locais de provas por nome e CPF/matricula no site da CONTRATADA e em Didrio
Oficial da Unido no prazo de 10 dias antes da realizagdo das provas.
Aplicacdo de provas escritas, compreendendo:
a) Elaboracgdo de quest&es inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgédo de classe;
b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;
c) Digitacdo e edicao;
d) Impressdo dos cadernos de questdes;
e) Manutengdo do sigilo das questdes e da seguranga da prova;
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f) Termo de compromisso a fim de garantir sigilo dos integrantes das Bancas Examinadoras quanto
as questdes da prova;
g) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicagcdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CREF22/ES;
h) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;
i) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;
j) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;
k) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de
guestdes, cartdes de respostas e relatdrios;
I) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;
m) Todo o trabalho de coordenacdo da aplicagdo das provas sera de responsabilidade da empresa
CONTRATADA;
n) A empresa CONTRATADA devera colocar fiscais de sala em numero suficiente para atender a
todos os candidatos;
o) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacgao proporcional ao numero
de candidatos;
p) Elaboracdo de atas e listas de presenca;
g) Divulgacdo no site da CONTRATADA do gabarito oficial, em até 01 (um) dia apds o término das
provas;
r) Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura dptica;
s) Procedimento da critica da gravagao dos cartGes de respostas;
t) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;
u) Correcdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias de sua realizagdo,
com a utilizacdo de sistema informatizado;
v) Corregdo e entrega dos resultados das provas de redagdo e discursivas em até 20 (vinte) dias de
sua realizacdo;
x) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo, em ordem decrescente de
classificagdo.

Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:
a) Promogéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em Edital;
b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;
¢) Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado;
d) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

Processamento da classifica¢do final dos candidatos, compreendendo:
a) Emissdo dos relatdrios de notas, por ordem decrescente de classificagdo, englobando todas as
etapas do Concurso Publico;
b) Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com Concurso Publico previsto no
Edital de Inscri¢cdes, realizando, em ato publico, SORTEIO de desempates para definicdo do
resultado final;
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c) Elaboragdo de relatérios de homologacao final, contemplando todos os aprovados por ordem de
decrescente de classificagao.

6.9. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboracdo das provas e das Bancas Examinadoras, parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso, sob pena de anulagdo do Concurso
Publico e responsabilizagdo da CONTRATADA.

6.10. A CONTRATADA ficard responsavel por enviar copia em meio digital, ao mesmo tempo que as
divulgar em seu site, de todas as fases do Concurso Publico para a CACP e para a Equipe do
CREF22/ES que ficara responsavel por tornar publica as informagdes no site do Conselho.

7. DO PRAZO DA EXECUGAO DO CONCURSO

7.1. A empresa com a melhor proposta devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis do inicio da

execucdo do contrato:
7.1.1. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do CREF22/ES, em que estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;
7.1.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do CREF22/ES discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:
e Elaboracdo de editais e divulgacao;
e Inscricao de candidatos;
e (Cadastramento dos candidatos;
e Selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;
e C(Critérios para elaboragdo de contelddos programaticos e questées das provas;
e Confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
e Reproducdo do material;
e Reproducdo do material;
e logistica para a aplicacdo das provas;
e Aplicagdo das provas;
e Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;
e Avaliacdo das provas;
e Divulgagdo dos resultados das provas;
e Encaminhamento de recursos;
e Apreciacao dos recursos;
e Servicos de informacgao e apoio aos candidatos.

7.2. 0O prazo para execucgdo total do concurso publico, sera de 160 (cento e sessenta) dias, a partir da
assinatura do contrato, prorrogdvel por igual periodo, conforme interesse das partes, ressalvado
atraso por parte do CREF22/ES.

7.3. Observar-se-a os seguintes prazos corridos, apds a assinatura do contrato:

7.3.1. 30 (trinta) dias para elaboragdo e publicacdo do Edital de Inscri¢des;

7.3.2. As inscri¢cGes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e
realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituicio CONTRATADA, disponivel 24
(vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do;
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7.3.3. Prazo maximo de 40 (quarenta) dias para aplicagcdo das provas, a contar do encerramento das

inscrigoes;

7.3.4. Prazo maximo de 50 (cinquenta) dias para publicacdo do edital final de homologacdo do

concurso.

8. DAS INSCRIGOES

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

A instituicdo CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento das
inscricGes por meio de boleto bancario.

A inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

A inscricdo apenas sera aceita apds ter sido informada, pela rede bancaria, a confirmacdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo.

Os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos a conta bancdria da CONTRATANTE, mediante
boleto bancario emitido no ato da inscricdo, cujo pagamento poderd ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, em moeda corrente, ou compensagado bancdria proveniente de conta
de titularidade do prdéprio candidato.

O valor da taxa de inscri¢gao nao sera devolvido em hipdtese alguma.

O site da CONTRATADA devera disponibilizar a opcdo de impressdo do Edital do Concurso e
impressdo do boleto bancdrio com cédigo de barras aos candidatos interessados.

A licitante vencedora devera enviar por e-mail a confirmacado da inscricao de cada candidato, em
até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigées.

Cada candidato também devera receber um e-mail informando a data, o local e horario de sua
prova.

9. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

9.1.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA:

9.1.1. Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas nas fichas de

inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletronico;

9.1.2. Elaborar lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:

numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF,
endereco, cargo pretendido, horario e local onde fardo as provas;

9.1.3. Alista constante do subitem 9.1.2. devera ser remetida em meio eletronico aos representantes

da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CREF22/ES;

9.1.4. Deverdo conter na lista de que trata o subitem 9.1.3. as informagdes sobre o nimero total de

candidatos inscritos;

9.1.5. Elaborar e disponibilizar no site da instituicdo CONTRATADA lista dos candidatos que tiveram as

inscri¢Bes indeferidas contendo os seguintes dados: nimero de inscrigdo, nome do candidato,
numero do documento de identidade, numero do CPF, cargo pretendido e as justificativas.

9.1.6. Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as alteracdes de endereco para

a instituicdo CONTRATADA, que as comunicara ao CREF22/ES e, apds o encerramento do
concurso, diretamente a Geréncia Administrativa e Financeira deste Conselho.
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10. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

10.1. A CONTRATADA devera colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de atendimento a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, carta e/ou
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

10.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para
garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta;

10.3. Disponibilizar no site da instituicdo CONTRATADA, no prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia para a realizagdo das provas, consulta ao local de provas por numero de inscricdo,
CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacgGes exatas para a realizacdo da prova.

11. DAS PROVAS

11.1. A instituicido CONTRATADA deverd especificar os conteldos programaticos das provas em
conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CREF22/ES.

11.2. Asprovas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais e técnicas dos candidatos, abrangendo
as capacidades de compreensao, de aplicacdo, analise e sintese, privilegiando o entendimento da
legislagdo vigente no CREF22/ES.

11.3. Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questdes, alternativas, textos, figuras,
tabelas e mapas com o intuito de evitar fraudes no certame;

11.4. O tema da redacdo, devera contemplar assuntos técnicos relacionados as suas atribuicOes e
competéncias.

11.5. Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as questdes, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

11.6. As folhas de respostas das questGes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranga.

11.7. O caderno de questdes, a redagdo e questdes discursivas deverdo conter espacos proprios para
rascunho.

11.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizacdo da prova.

11.9. A instituicdo CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de
questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

11.10.0s gabaritos das provas objetivas e discursivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo
CONTRATADA, conforme data estabelecida no cronograma de atividades a ser apresentado pela
instituicao CONTRATADA.

12. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

12.1. Todas as provas deverdo ser realizadas em Vitdria/ES;

12.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso e sinalizagdo para orientar a movimentac¢do dos candidatos no dia das provas;

12.3. Alinstituicio CONTRATADA, antes de confirmar junto aos candidatos os locais para aplicacdo das
provas, deve submeté-los a aprovac¢ao da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do
CREF22/ES, informando enderecgo completo de cada local, para avaliagdo quanto aos aspectos de
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localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos;

A Comissdo podera recusar locais indicados e solicitar nova indica¢do, caso os subitens 12.1., 12.2.
e 12.3. ndo sejam atendidos.

Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de ensino, localizados nas
zonas centrais de Vitdria/ES.

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
assentos, iluminacgdo, ventilacdo e climatizacdo adequadas.

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

As candidatas que necessitarem amamentar deverdao ser acompanhadas por uma pessoa que
ficara responsavel pela guarda da crianga. Nestas condi¢Ges, aquelas que ndo apresentarem
acompanhante nao fardo a prova.

N3do sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

12.10.Havendo necessidade, a instituicdo CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de prova sala

especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais.

12.11.A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

12.12.0 deferimento ou indeferimento das solicitagcdes especiais estara disponivel para os candidatos

no endereco eletronico da CONTRATADA conforme Edital.

12.13.0 candidato terd 02 dias Uteis em grau de recurso para recorrer via e-mail, conforme Edital,

justificadamente, de seu indeferimento. Apds este periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

13. DA GESTAO DE PESSOAL DA INSTITUICAO CONTRATADA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A execucdo dos servicos deverd ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas e qualificadas,
assumindo o contratado total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidos durante a vigéncia contratual.

As bancas examinadoras, para a elabora¢do e correcdao das questdes de provas, deverao ser
compostas por profissionais especializados, de notdrio saber e ilibada reputacao.

Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem conhecimento da
participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau no certame e ndo possuir
qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para
concursos.

A instituicido CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

A instituicdo CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplica¢do dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo
dos candidatos.

A instituicdo CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; fiscais para recebimento de
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aparelhos eletrénicos de candidatos; serventes para cada local de prova; segurangas por local de
prova; e 1 (um) coordenador por local de prova.

A instituicdo CONTRATADA devera prever atendimento médico adequado as necessidades do
Concurso Publico.

Disponibilizar pelo menos 1 (um) representante da instituicdo realizadora do concurso para
gerenciar a aplicacdo das provas.

Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de
elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos
necessarios;

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicao
CONTRATADA;

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel,
devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo ser
aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das
provas.

Deverdo ser proibidos, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando
equipamentos eletrénicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso.

A instituicdo CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até
a homologacao dos resultados finais do concurso publico.

A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CREF22/ES podera realizar diligéncia,
antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicdo
CONTRATADA.

15. DOS RESULTADOS

15.1.

15.2.

Efetuadas as corregOes, a instituicdlo CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico do CREF22/ES as listagens de candidatos com os
resultados das provas em meio magnético compativel com a plataforma Windows conforme
discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero
do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e celular), endereco eletrénico e
endereco residencial completo.

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados do item
anterior;

c) Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificacdo;

d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

A instituicao CONTRATADA deverd disponibilizar em seu endereco eletronico todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome, nimero de inscricdo, CPF e/ou RG.
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16. DOS RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A instituicdo CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) referentes ao
Concurso Publico.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio prdprio, que deverd ser
disponibilizado, preenchido e protocolado no site de atendimento da instituicdlo CONTRATADA.
Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢des;

b) Ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais de prova;

c) As questdes das provas objetivas, discursivas e gabaritos preliminares;

d) Aos resultados do concurso.

Somente serd admitido recurso para os eventos referidos no subitem anterior, devidamente
fundamentado e comprovado por meio de documentos habeis.

As demais orientacGes serdo definidas em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do CREF22/ES e constardo nos respectivos editais.

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

Caberd a instituicdlo CONTRATADA para a realizacdo do concurso publico garantir a completa e
efetiva execucdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia, com observancia das normas
legais aplicdveis e das disposicdes que seguem.

Dos editais e da divulgagao:

A realizacdo do processo seletivo sera precedida de edital normativo, o qual serd subscrito pelo
presidente do CREF22/ES e publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da realizacdo das provas;

Imprimir e distribuir cartazes e publicacbes diversas promovendo a divulga¢cdo do concurso,
inclusive na sede do CREF22/ES;

Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e guichés instalados em sua sede
propria para informagdes aos interessados durante todas as fases do concurso;

Definir cronograma, hordrio de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢des de
realizacdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizacdo de instrumentos;

Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome
conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, enderego, e-mail, contato telefénico e outros), produzir
sistema computacional de apropriagado e arquivo destes dados cadastrais, conferir informacdes,
emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao
CONTRATANTE (em meio magnético - formato proprio para programa Microsoft Excel - e fisico)
ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacdo de provas;

A CONTRATADA devera, ainda:

a) elaborar e submeter a aprovagido prévia do CREF22/ES os editais e comunicados a seguir
relacionados cujas publicagdes em Didrio Oficial da Unido serdo de responsabilidade do
CREF22/ES:
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a) Langcamento do Edital - Abertura das inscri¢Ges;

b) Resultado final, em lista contendo a pontuacdo de todos os candidatos habilitados, pela
ordem decrescente da nota obtida;

c) Publicar o edital constante da alinea “a” , “1” , de abertura das inscri¢des, em, pelo
menos, um jornal de grande circulacdo local no Estado do Espirito Santo e divulga-lo, por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da realizacdo das provas;

d) Publicar na Internet, em seu sitio, todos os editais relacionados neste item;

e) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos neste item, em caso de incorrecdo.

17.10.Dos resultados:

17.11.A CONTRATADA devera encaminhar, diretamente ao CREF22/ES, as listagens de candidatos, com
os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético compativel com a
plataforma Windows, conforme discriminado no item 15 deste projeto basico.

17.12.Disponibilizar no enderego eletronico da instituicdo todos os resultados dos candidatos, com
busca por nome e/ou CPF.

17.13.Ainstituicdo realizadora do concurso arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancdrias, bem como encargos, impostos e
outras despesas.

17.14.Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail), internet,
correspondéncia e outros;

17.15.Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagGes que comprometam a sua realizagdo;

17.16.Apresentar ao CREF22/ES, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma as relacdes de
candidatos aprovados e classificados no concurso;

17.17.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao;

17.18.Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA as despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ao durante ou apds a sua prestacgao;

17.19.Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacGes de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria, por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato, e pelos demais custos diretos e
indiretos decorrentes de sua execugao;

17.20.Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CREF22/ES quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

17.21.Assegurar todas as condi¢8es para que o CREF22/ES fiscalize a execugdo do contrato;

17.22.Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacdo pertinente, em ambiente
proprio, os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como

exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da agdo judicial, se for o

caso;
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17.23.Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagao do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

17.24.A instituicao deverd ainda comprovar:

17.25.Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 74, XV, da Lei 14.133/2021;

17.26.N3do ter fins lucrativos;

17.27.Possuir reputacao ético-profissional ilibada.

17.28.0 contratado fica obrigado a ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, suas obrigacdes
contratuais.

17.29.A instituicdo CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execuc¢do do contrato.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1. Proporcionar todas as condi¢Ges necessarias a boa execucdo deste contrato.

18.2. Acompanhar, conferir e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto do contrato, através da Comissao
de Acompanhamento do Concurso, designada pelo CREF22/ES.

18.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial
qguanto a aplicacdo de san¢Ges e alteracdes do contrato.

18.4. Apurar e aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

18.5. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobrancga pelos
servigos prestados.

18.6. Caso haja incorrecao nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a CONTRATADA,
para as devidas corre¢des. A nova contagem dos prazos, para andlise, atesto e pagamento,
recomecara quando da reapresentacdao dos documentos devidamente corrigidos.

18.7. Efetuar os pagamentos na forma prevista no contrato.

19. DO INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
19.1. Aexecugdo dos servigos serd iniciada de forma imediata, em até 05 (cinco) horas apds a assinatura
do contrato, aceitando o patrocinio de todas as causas em tramite, provendo o requerimento de
habilitagao nos autos;
19.2. A partir da assinatura do contrato o CONTRATADO ja se obriga e responsabiliza pelo patrocinio de
todas as causas que envolvem o conselho CONTRATANTE

20. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratagdo
20.1. N&o é admitida a subcontratagdao do objeto contratual.
Garantia da contratacao
20.2. Na&o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
Vistoria
20.3. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
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21. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condig¢Oes de execugao
21.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

21.1.1. Avigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

21.1.2. A execucdo do contrato dar-se-a dentro do seu periodo de vigéncia e terd como referéncia
os prazos contidos no cronograma apresentado pela CONTRATADA e aprovado pelo CAU/ES,
com previsdo para conclusdo em, no maximo, 160 (cento e sessenta) dias da data de inicio dos
trabalhos;

21.1.3. Concluidas as inscrices, o CONTRATANTE fard o devido levantamento do valor efetivamente
arrecadado, e fard o pagamento do valor contratual a empresa/instituicido CONTRATADA;

Local e horario da prestagao dos servigos
21.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre
B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP: 29056-250.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)

21.3. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

22. CRITERIOS DE ESCOLHA DA INSTITUICAO

22.1. Serdo considerados como critérios de escolha da Instituicdo que realizard o concurso os seguintes

parametros:

a) Experiéncia na execugdo de concursos na area de conselhos (6rgdo de classe);

b) Experiéncia na realizacao de concursos no geral;

c) Cronograma das etapas do Concurso;

d) Apresentagdo de um plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos
em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

e) Menor valor da taxa de inscricdo na seguinte relacado.

22.2. O CREF22/ES analisard com a discricionariedade dada pela Lei, os elementos acima delineados de
forma global, sagrando-se vencedora a instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao
interesse publico;

22.3. A qualquer tempo o CREF22/ES podera exigir qualquer outra documentacdo que se fizer
necessaria.

23. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

23.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

23.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

23.3. As comunicag¢des entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.
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23.4. O é4rgdao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

23.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

23.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

23.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de execuc¢do do contrato;

23.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao

23.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagdo Técnica

23.10.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

23.11.0 fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §1% e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

23.12.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execugcdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

23.13.0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

23.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V);

23.15.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢ado
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

23.16.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

23.17.Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

23.18.0 gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

23.19.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugcdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, 1l).

23.20.0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, Il1).

23.21.0 gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

23.22.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

23.23.0 gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

23.24.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

24. CRITERIOS DE MEDICAO

24.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);
24.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
24.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
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24.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
24.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
24.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacdo dos servicos.
Do recebimento
24.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).
24.4. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda

do contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

24.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n?2 11.246, de 2022).

24.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).
24.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de

vista técnico e administrativo.

24.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

24.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

24.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

24.8.3. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

24.8.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

24.8.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.
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24.9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

24.10.0s servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

24.10.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de
2022).

24.10.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,

caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;
24.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e
24.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.
24.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
24.11.No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa

para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

24.12.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

24.13.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

25. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Exigéncias de habilitagao
25.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
25.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
25.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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25.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

25.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

25.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

25.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

25.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz

25.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

25.10.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

25.11.Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

25.12.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

25.13.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

25.14.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

25.15.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede

do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
25.16.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
25.17.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentac¢do de declara¢do da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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25.18.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

25.19.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 59, inciso Il,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

25.20.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

25.21.Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

25.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

25.21.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura; e

25.21.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

25.21.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

25.22.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo patrimonio liquido de até 10% do valor total estimado da contratagao.

25.23.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 65, §19).

25.24.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

25.25.Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag&es e das condig¢bes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;

25.26.Para fins de habilitacdo técnica, devera ser exigido, no minimo, certiddo(6es) ou atestado(s)
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, na esfera Federal, em nome da
empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia,
bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais;

25.27.Ainstituicdo interessada deverd apresentar no minimo 5 (cinco) Atestados de Capacidade Técnica
comprovando a organizacdo e realizagdo de concursos publicos, que tenham sido realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos;

25.28.A instituicdo CONTRATADA arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, coordenacdo e fiscalizagdo; do transporte de todo o material relativo ao
concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas bancdrias; avisos e comunicados;
publicagGes em jornais; bem como dos encargos, tributos, impostos e outras despesas.
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25.29.A instituicdo CONTRATADA arcard com os prejuizos decorrentes de anulacdo de provas ja
realizadas ou de mudancas em sua data de aplicacao, quando os motivos ensejadores destes fatos
forem da responsabilidade da instituicio CONTRATADA.

25.30.Neste Projeto ndo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢cdes para
assumir o risco total pela realizacdo do concurso.

Vitdria (ES), 30 de maio de 2025.

Suellen da Silva Torres
Supervisora Geral

Ibsen Lucas Pettersen Pereira
Presidente CREF22/ES
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