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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva de cargos
de provimento efetivo, de nivel médio e superior, do quadro de pessoal do Conselho
Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Minas Gerais - CRECI/4* Regiao,
consoante condigbes estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratada sera responsavel pela organizagao de todas as fases do concurso até sua
homologag&o final, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impress3o, aplicagdo e corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugao dos servigos.

1.3. Os servigos objeto da contratagéo s&o classificados como técnicos especializados.

1.4. O contrato administrativo a ser firmado tera vigéncia a partir de sua assinatura ate o
término da validade do concurso.

1.4.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for
concluido no periodo firmado, por tratar-se de contrato por escopo, cujas obrigagdes
pactuadas somente sdo exauridas apés a concluséo, recebimento do objeto e
respectivo pagamento.

1.4.2. Para fins de eficacia, incumbira ao contratante divulgar o Termo de Contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na internet.

1.4.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de
1988.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo justifica-se em razio da natureza juridica de autarquia federal do
CRECI/MG, do disposto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal e da necessidade
de provimento de vagas em cargos e formagédo de cadastro reserva, pelos motivos abaixo
declinados:

2.1.1. Criagéo das Delegacias Regionais de Araxa, Contagem, Lagoa Santa e Nova Lima.

2.1.2. Dispensa, a pedido, da empregada ocupante do cargo de Profissional de Suporte
Técnico — PST / Assistente Administrativo na cidade de Tedéfilo Otoni/MG.

2.1.3. Dispensas, a pedido, dos empregados ocupantes do cargo de Profissional Analista
Superior — PAS / Fiscal nas cidades de Governador Valadares/MG, Patos de Minas/MG e
Pouso Alegre/MG.

2.1.4. Criacéo de 02 (duas) vagas de Profissional Analista Superior / Fiscal para as cidades
de Juiz de Fora/MG e Pogos de Caldas/MG.

2.1.5. O 6rg&o ndo dispor de Concurso Publico vigente que supra a demanda de pessoal. Q)j
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3. DA DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A auséncia de concurso vigente, a existéncia de cargos vagos e a perspectiva da
vacancia de novos cargos, por vérios motivos, tais como a presenca de servidores que
brevemente preencherdo os requisitos para aposentadoria, e considerando a determinagao
legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituico Federal, no sentido de que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
pliblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de
sua validade, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico para futuro provimento dos
cargos vagos e dos que vierem a vagar.

As atividades de planejamento, coordenag&o e realizagéo de concurso publico, elaboragao
de questées de prova, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e
divulgagdo de resultado, ndo s&o inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao
Quadro de Pessoal do CRECI/MG, sendo possivel a execugéo indireta dessas atividades,
por meio da contratagao de entidade promotora especializada.

Em regra, os contratos firmados pela Administragdo Publica sé&o precedidos de processo
licitatério, conforme preceitua o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Por outro lado, a Lei n° 14.133/2021 prevé situagbes em que a licitagdo € inexigivel,
dispensével ou dispensada, para o atendimento do interesse publico, consoante ressalva do
proprio texto constitucional.

Relativamente ao objeto do presente Termo de Referéncia, existem posicdes que entendem
pela impossibilidade de se utilizar o pregdo, em razdo da natureza predominantemente
intelectual dos servicos e, de outro lado, hé& decisbes que entendem pela possibilidade da
sua utilizagao.

Aqueles que defendem a possibilidade de utilizagdo do pregao argumentam que ‘no atual
cendrio mercadoldgico, ndo h& dificuldades em se transmitir aos licitantes, em um
procedimento célere e enxuto, a complexidade do trabalho, operacional e intelectual, e o
nivel de qualidade desejado pela Administragido”. Dai porque se mostra plenamente
justificavel a eleigao do pregdo como forma de contratar a pessoa juridica que ira realizar o
concurso publico.

Ja os que se posicionam pela impossibilidade de se utilizar o pregéo, defendem que o
conceito de bem ou servigo comum pressupde a existéncia de um objeto destituido de
peculiaridades que demandem indagag&o sobre a habilidade do fornecedor, sendo certo que
a consultoria para as questdes decorrentes do concurso plblico depende de profissionais de
formagdes variadas, a fim de atender & Administragdo sobre as diversas celeumas que
podem surgir durante todo o prazo de validade do certame, motivo pelo qual ndo é possivel
configurar o servigo como sendo comum, afastando a utilizagéo do pregéo, pois este prioriza
o prego e tal tipo de servigo enseja licitagéo do tipo tecnica ou técnica e preco.

Em recente posicionamento, entendeu o Tribunal de Contas da Uni&o pela possibilidade de
utilizacdo das duas formas de contratagéo:

“4.2. REVISAR o Parecer Consulta 19/2013, em relagéo ao questionamento “Possibilidade
de Utilizagdo do Pregdo para Contratacdo de Empresa para Organizagao e Realizagdo
de Concurso Piblico” exposto no item 2.2.1 deste voto, nos seguintes termos:

E legal a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos,
consultivos e operacionais na organizagéo e realizacdo de concurso publico para
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preenchimento de cargos efetivos pela modalidade pregao, todavia, deve a
Administragdo elaborar o edital do pregdo e o termo de referéncia com a devida
cautela para que sejam incluidos requisitos e critérios que visem garantir a adequada
realizacdo dos servigos a serem contratados.

1.3. MANTER o Parecer Consulta 19/2013, em relag&o ao questionamento Possibilidade
de Dispensa de Licitacdo para Contratagio de Empresa para Organizacdo e
Realizagdo de Concurso Publico, item 2.2.2 deste voto, visto que & possivel a contratagcdo
direta por meio de dispensa de licitagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
técnicos, consultivos e operacionais na organiza¢ao e realizagao de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos, com base no art. 24, XllI, Lei 8.666/1993, ou art. 75, XV,
Lei 14.1333/2021" (Parecer em Consulta 00021/2023-2 — Plenario, Processo 04956/2023-3,
gelator Domingos Augusto Taufner, Consulente: Tribunal de Contas do Estado do Espirito
anto).

Em razio da continuidade da norma que admite a dispensa de licitagdo nessa hipétese,
entendeu-se, conforme pormenorizado em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
pela utilizagdo do disposto no inciso XV, do artigo 75, da Lei n® 14.133/2021, como
fundamento para a contratagdo direta de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicao
dedicada & recuperacdo social da pessoa presa, desde que © contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos.

A instituicdo devera ter capacidade para realizagdo de concursos publicos, envolvendo
atividades de elaboracéo de editais e comunicados, divulgagao do concurso, atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
recebimento de formulérios de inscricdo e respectivos valores, elaboragao, aplicagdo e
correcdo de provas objetivas e préticas, divulgagao de resultados, analise de recursos,
judiciais e administrativos, guarda de materiais utilizados e manutengéo de sigilo e demais
atividades acessorias.

Acerca da remuneragéo da contratada, muito se tem discutido sobre a questao.
Foram localizadas 03 (trés) alternativas no mercado.

1. A forma mais comum que os 6rgéos tém encontrado para a consecucao das contratagbes
que objetivam a realizagéo de concursos publicos se da pela sistematica dos, assim
designados, “contratos de risco”. Nesse modelo de contratagéo, ndo ha repasse de recursos
orgamentérios pela Administracao, na medida em que a remuneragdo da contratada se da
mediante a transferéncia dos valores obtidos a partir da inscrigdo dos candidatos no
certame.

2. A taxa de inscricdo em concurso publico é considerada “receita publica” e por essa razao
deve ser recolhida aos cofres publicos, ndo podendo ser destinada a empresa organizadora
do certame.

3. A taxa de inscrigdo em concurso publico é considerada “preco publico” e por essa razao
ndo necessita ser recolhida aos cofres publicos. Entretanto, o contrato precisa ser
precificado, pois inexiste a figura de contrato com valor variavel, mesmo porque, quando o
valor arrecadado ultrapassa o numero estimado de inscrigbes, a empresa enriquece as
custas dos cofres publicos, por meio das inscrigdes excedentes. Of
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Assim, sopesando os argumentos apresentados pelas 03 (irés) correntes, mas
considerando o entendimento majoritario da doutrina e dos Orgéos de Controle, bem como a
dificuldade de criagdo de conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, para
movimentagdo desses recursos, os altos valores cobrados pela emissao de boletos
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bancérios e o gerenciamento do processo, a solugéo escolhida foi a descrita no item 03.

3.2. Das vagas e do cadastro de reserva

Cargo: Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente Administrativo

Vagas para Vagas Reservadas Vagas Reservadas
Cidade Ampla para Candidatos com para Candidatos
Concorréncia Deficiéncia Negros
Araxa CR - -
Belo Horizonte 01+CR - -
Contagem CR - -
Divinopolis CR - -
Governador Valadares CR - -
Ipatinga CR - -
Itajuba CR - -
Juiz de Fora CR - -
| Lagoa Santa CR - B
Montes Claros CR - -
Nova Lima CR - -
Patos de Minas CR - -
Pocos de Caldas CR - -
Pouso Alegre CR - -
Sete Lagoas CR - -
Tedbfilo Otoni 01+CR - -
Uberaba CR - -
Uberlandia CR - -
Varginha CR - -
Vicosa CR - -
Cargo: Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente de Tl
Vagas Reservadas Vagas Reservadas
Cidade "“g;f'm:",‘:‘“ para Candidatos com para Candidatos
# Deficiéncia Negros
Belo Horizonte CR - -

Cargo: Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente Técnico/ Contabilidade

Vagas Reservadas

Vagas Reservadas

Vagas para Ampla

Cidade _ para Candidatos com para Candidatos
b Deficiéncia Negros

Belo Horizonte CR - -

Cargo: Profissional Analista Superior (PAS) - Fiscal

Vagas para Vagas Reservadas Vagas Reservadas
Cidade Ampla para Candidatos para Candidatos
Concorréncia com Deficiéncia Negros
Araxa CR - -
Belo Horizonte 01+CR - -
Divinépolis CR - -
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Governador Valadares 01+CR - -
Ipatinga CR = =
Juiz de Fora 01+CR - -
Montes Claros CR - -
Patos de Minas 01+CR - -
Pocos de Caldas 01+CR - -
Pouso Alegre 01+CR - -
Sete Lagoas 01+CR - -
Tedofilo Otoni CR - -
Uberaba CR - -
Uberlandia CR - -
Varginha 01+CR - -
Vicosa CR - -
3.3. Das provas
CARGO FORMACAO PROVAS
Profissional de Suporte Técnico Ensino médio Prova objetiva de conhecimentos gerais e
(PST) — Assistente completo especificos, de carater eliminatério e

Administrativo

classificatério, a ser definido no edital.

Profissional de Suporte Técnico

Curso Técnico em

Prova objetiva de conhecimentos gerais
especificos, de carater eliminatorio

(PST) ~ Assistente de T Informatica | i ssificatrio, a ser definido no edital.
Curso Técnico em
Contabilidade
Profissional de Suporte Técnico (Registro no Prova objetiva de conhecimentos gerais

(PST) — Assistente Técnico / Conselho Regional | especificos, de carater eliminatorio
Contabilidade de Contabilidade | classificatério, a ser definido no edital.
do Estado de
Minas Gerais)
Ensino superior
completo
X . ' (qualquer area de | Prova objetiva de conhecimentos gerais
(Plgiﬁss.)slog;e;l cg:'lallsta Superior formagéo) especificos, de carater eliminatorio
* classificatério, a ser definido no edital.
Carteira de

habilitagéo tipo B

3.4. Dos cargos, da remuneracdo, da jornada de trabalho e dos beneficios

. SALARIO JORNADA DE

S BASE TRABALHO

Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente ;
Administrativo R$ 3.149,82 40 h / semanais
Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente de Tl R$ 3.149,82 40 h / semanais

Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente Técnico :
| Contabilidade R$ 3.149,82 40 h / semanais
Profissional Analista Superior (PAS) — Fiscal R$ 5.363,44 40 h / semanais

3.4.1. Os beneficios para todos os cargos s&o:

3.4.1.1. Vale-alimentagdo, atualmente no valor mensal de R$ 580,00, sem qualquer

desconto do empregado;

3.4.1.2. Vale-refeigdo, por dia trabalhado, atualmente no valor diario de R$ 58,00, sem

qualquer desconto do empregado;
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3.4.1.3. Plano de Saude e Odontolégico com coparticipagdo, com custeio integral da
mensalidade pelo CRECI/MG, bem como pagamento de 50% dos valores de todas as
despesas medicas;

3.4.1.4. Gratificag&o por tempo de servigo a titulo de anuénio (1%);

3.4.1.5. Progressio funcional estabelecida no Plano de Cargos e Salarios — PCS.

3.4.2. Beneficio somente aos ocupantes do cargo Profissional Analista Superior — PAS /
Fiscal:

3.4.2.1. Seguro Contra Acidentes Pessoais

3.5. Da divulgacdo e publicidade do Concurso Publico

3.5.1. A publicagdo dos atos oficiais do Concurso Publico sera de responsabilidade do
contratante.

3.5.2. No periodo compreendido entre a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo
da Homologagdo do Resultado, os atos serdo divulgados no site da instituicéo contratada.
Os atos posteriores seréo divulgados no site oficial do contratante.

3.5.3. Na divulgacao dos resultados das provas deveréo constar, em ordem alfabética, nome
e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

3.5.4. O resultado devera ser publicado e divulgado no site oficial do Concurso Publico, em
ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a pontuagéo dos
portadores de deficiéncia.

3.6. Das Reservas De Vagas

3.6.1. Dos candidatos portadores de deficiéncia

3.6.1.1. Para os portadores de deficiéncia interessados em concorrer as vagas reservadas
serdo adotados os critérios contidos em lei.

3.6.1.2. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso
Publico para os candidatos portadores de deficiéncia.

3.6.1.3. A contratada devera prever no edital o percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo.

3.6.1.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Leis, devera:

3.6.1.4.1. Preencher, no momento de inscrigdo, declaragéo de que & portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagdo
Internacional de Doengas — CID e o tipo de sua deficiéncia.

3.6.1.4.2. Entregar laudo médico original, com data de emissao posterior a data da
publicagdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando a legislagéo aplicavel a matéria. Qij



>
CRECIM

LICITACAO E CONTRATOS
Rua dos Carijos, n° 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG
CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044

3.6.1.4.3. O laudo médico original devera ser entregue a contratada da forma e na data
definida no edital de abertura do Concurso Publico.

3.6.1.5. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo € nao entregar a
documentagdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

3.6.1.6. Os candidatos classificados que se declararam, no ato da inscrigdo, como
portadores de deficiéncia, deverao comparecer, na data prevista no cronograma, para se
submeterem & avaliagdo de Equipe Multiprofissional.

3.6.2. Das Pessoas Negras

3.6.2.1. Das vagas destinas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serfio providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014, e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.

3.6.2.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.6.2.1, deste TR, resuite
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 2°, do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

3.6.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

3.6.2.1.3. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou
parda.

3.6.2.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagéo de
inscrigdo, optar por concofrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se
negro, conforme quesitos citados no subitem 3.6.2.1.3.

3.6.2.1.5. Até o final do periodo de inscricho no concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

3.6.2.1.6. A autodeclaragdo do candidato goza da presung3o relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

3.6.2.1.7. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

3.6.2.2. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso,

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem também a essa condigao.

3.6.2.2.1. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A
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3.6.2.2.2. As pessoas negras que obtiverem pontuag&o suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

3.6.2.2.2.1. As pessoas negras que obtiverem pontuac@o suficiente para aprovacgao em
ampla concorréncia ndo seréo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1°, do artigo 9° da
Instrugo Normativa MGI n® 20/2023.

3.6.2.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame,
a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢céo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

3.6.2.3.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o geral por cargo.

3.6.2.3.2. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante prazo de validade do certame, deverao
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, de acordo com a ordem de classificag@o geral por cargo.

3.6.2.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

3.6.3. Do Procedimento de Heteroidentificacédo

3.6.3.1. Considera-se como Procedimento de Heteroidentificagdo para validagdo da
autodeclaracéo a verificagdo das caracteristicas fenotipicas dos candidatos autodeclarados
pretos e pardos.

3.6.3.2. A contratada providenciarda Comissdo para esse procedimento com vistas a
verificagdo da veracidade do pertencimento racial antes da homologagéo final, conforme
atividades elencadas no Cronograma do Concurso.

3.6.3.3. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado nas cidades de Belo
Horizonte/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Pouso
Alegre/MG e Uberlandia/MG.

3.6.3.4. O procedimento devera ser realizado por videoconferéncia, devendo os candidatos
comparecerem, mediante convocagéo, a sede e as Delegacias Regionais do CRECI/MG nas
cidades supramencionadas, especificamente na localidade a qual optou por realizar a prova
no ato da inscrigdo.

3.6.3.5. Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do
nariz e dos labios, as quais, combinadas ou n&o, permitiréo validar ou invalidar a condi¢ao
étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado preto ou pardo. @(
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3.6.3.6. No Edital de Convocagéo para o Procedimento de Heteroidentificacéo devera ser
elencadas todas as regras pertinentes a este procedimento, conforme data disposta no
Cronograma de Atividades do Concurso.

3.6.3.7. O quantitativo de candidatos a serem convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo sera definido juntamente com a contratada.

3.6.3.8. Os procedimentos de validagdo de autodeclaragéo serdo gravados em audio e em
video, ficando consignado que as gravagdes serfo arquivadas pela contratada.

3.6.3.9. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo sera eliminado dessa fase e passara a concorrer apenas pelo segmento
da ampla concorréncia.

3.6.3.10. O n&o comparecimento & entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas a pessoas pretas ou
pardas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico, pelo segmento da
ampla concorréncia.

3.6.3.11. Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do candidato,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventuaimente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmag&o em procedimentos realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais @ municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

3.6.3.12. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado para efeito da
avaliagdo e validacdo da autodeclaragéo.

3.6.3.13. A composigdo da comissdo de heteroidentificagéo garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género e cor.

3.6.3.14. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serao
disponibilizados no enderego eletrénico da contratada.

3.6.3.15. O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagio concorrera somente as vagas destinadas para ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para
manté-lo no segmento de ampla concorréncia.

3.6.3.16. O edital de resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo sera
publicado conforme disposto no cronograma de atividades do concurso e tera a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagao.

3.6.3.17. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na
pagina do concurso durante o prazo de interposic@o de recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificagéo.

3.6.3.18. O julgamento da comissdo recursal levard em consideragao a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o recurso do
candidato.

3.6.3.19. Das decisbées da comissdo recursal ndo cabera recurso. %}
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3.7. Das condicdes especiais para fazer as provas

3.7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou n&o, devera solicita-la no momento da inscrigao.

3.7.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.7.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica pela contratada
para comprovar a necessidade da condicao especial solicitada.

3.7.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

3.7.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado

condigbes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico,
sendo treinados e capacitados para esta finalidade.

3.8. Das inscricdes

3.8.1. A inscricdo devera ser realizada preferenciaimente pela internet, através do site da
contratada.

3.8.2. Os valores das inscricdes serdo definidos pelo contratante, ndo podendo ser
superiores a 2,5% do valor da remuneragao inicial do cargo.

3.8.3. As inscricdes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas
de cargos de mesmo nivel de escolaridade n&o sejam realizadas em mesmo horario.

3.8.4. O pagamento seré via Boleto Bancario ou PIX emitidos no ato da inscrigao.

3.8.5. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulario
de inscrigdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com, no minimo, as
seguintes informacdes:

3.8.5.1. Nome completo

3.8.5.2. Documento de identificagao

3.8.5.3. CPF

3.8.5.4. Endereco

3.8.5.5. E-mail

3.8.5.6. Telefone celular

3.8.5.7. Data de nascimento

3.8.5.8. Sexo

3.8.5.9. Cargo
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3.8.5.10. Declaragéo de ser portador de deficiéncia, se houver

3.8.5.11. Condigdes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver
3.9. Dos contelidos programaticos

3.9.1. Os contetdos programaticos deverao:

3.9.1.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicbes dos empregos.

3.9.1.2. Observar legislagbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

3.9.1.3. N&o utilizar legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagéo do Edital
de Abertura do Concurso Publico.

3.9.1.4. Ser adequados ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos.

3.9.1.5. Ser apresentados no edital de abertura, por disciplina, com tépicos e subitens.

3.10. Das provas objetivas

3.10.1. Fazer constar no Edital de Abertura os critérios de avaliagdo e pontuagdo, de
desempate, de classificagdo e de eliminagéo.

3.10.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impresséo e leitura,
sem liberagdo de finta do papel.

3.10.3. As provas deverdo ser submetidas a revis&o linguistica, de acordo com a reforma
ortografica vigente no pals, para que néo haja problemas com ma elaboragao das questdes,
erros de concordancias que impliguem em duplicidade de interpretagéo, ou qualquer outra
situagdo que possa prejudicar o bom andamento do Concurso Publico.

3.10.4. As provas serdo elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislagéo
vigente no pals.

3.10.5, A corregéo das provas objetivas devera ser através de leitura optica.
3.11. Dos recursos

Serdo interpostos e respondidos via sistema da contratada, devendo a mesma
obrigatoriamente fornecer nimero de protocolo aos candidatos.

3.12. Dos locais de realizacdo das provas

3.12.1. As provas deverao ser realizadas dentro do estado de Minas Gerais, nas seguintes
cidades:

3.12.1.1. Belo Horizonte/MG
3.12.1.2. Governador Valadares/MG

3.12.1.3. Juiz de Fora/MG
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3.12.1.4. Montes Claros/MG

3.12.1.5. Pouso Alegre/MG

3.12.1.6. Uberlandia/MG

3.12.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizagéo das
provas — distribuicdo das carteiras, sinalizagéo interna do predio, restando para o dia das

provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagao externa.

3.12.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalagdes dever@o ser mantidas
limpas, asseadas e em boas condigbes de uso.

3.13. Da equipe de apoio

3.13.1. A contratada devera dispor, por seu custeio, na data de realizagdo das provas, de
equipe de apoio composta por no minimo:

3.13.1.1. Coordenador (de prédio e andar)

3.13.1.2. Fiscal de sala;

3.13.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepgéo dos candidatos);
3.13.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

3.13.1.5. Fiscal de portaria,

3.13.1.6. Fiscal reserva (recepgio dos candidatos e substitui¢des),

3.13.1.7. Auxiliar de limpeza,;

3.13.1.8. Fiscais de detectores de metais.

3.13.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicag8o das provas do Concurso Publico, em conformidade com a fungao a ser exercida.

3.13.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razéo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

3.14. Da seguranca do concurso publico

3.14.1. O material de aplicagio das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado
e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

3.14.2. Apés a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser conferidos e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuigéo do local de realizag&o: prédio, bloco, andar, salas, sendo
lacrados e assinados pelo responséavel e guardados em malotes de lona lacrado e inviolavel.

‘T
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas.

4.1.2. A contratada ndo podera empregar menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como a ndao empregar menores de 16 anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.1.3. A contratada ndo podera utilizar mdo de obra andloga a escraviddo ou degradante,
em conformidade com a legislagdo nacional e convengdes internacionais ratificadas pelo
Brasil.

4.1.4. Os locais onde serdo realizadas as provas deverdo atender aos requisitos de
acessibilidade, possibilitando que todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia,
ingressem nos espagos e possam usar de forma segura e autdnoma as suas instalagdes.

4.1.5. Os materiais utilizados na prestagdo do servigo, como 0s papeis de impressao de
provas, devem ser constituidos, sempre que possivel, por material reciclado, atdxico e
biodegradavel.

4.1.6. A contratada devera separar os residuos reciclaveis, dando aos mesmos a correta
destinagao.

4.2, Subcontratacéo

4.2.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

4.2.2. E vedada & instituicdo contratada a subcontratacdo de servicos de produgéo,
impressao, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

4.2.3. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.2.3.1. Transporte do material
4.2.3.2. Aplicador de prova

4.2.3.3. Outras atividades que, dependendo da natureza do contrato, podem ser avaliadas e
autorizadas pelo contratante.

4.2.4. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisido e
coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

4.2.5. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificag@o técnica necessarios para a
execucao do objeto, quando for o caso. “i)
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4.2.51. A contratada apresentara ao contratante documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

4.2.5.2. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungédo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou se
deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

4.3. Garantia contratual
4.3.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

5. DA EXECUQAO DOS SERVICOS
5.1. Condicdes de execucdo

5.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: primeiro dia util apés a assinatura do Termo de
Contrato.

5.1.1.2. Térmico da execugao do objeto: até o final da validade do concurso

5.2. Local e horario da prestacéo dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados de forma remota, no horario que for conveniente a
contratada, na sua sede ou em outro local, segundo seus proprios critérios, desde que em
dias Uteis, em horario comercial.

5.21.1. Em caso de trabalho nas dependéncias do contratante, as despesas com
deslocamento e hospedagem serdo de responsabilidade deste.

5.3. Materiais a serem disponibilizados

5.3.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a contratada devera arcar com o fornecimento
completo de recursos materiais @ humanos necessarios a execugao de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragédo, impresséo, locais, aplicagédo e
corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucgéo dos
servicos.

5.4. Do cronograma da execucdo dos servicos

5.4.1. O cronograma de execucdo sera definido pelas partes em até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato.

5.4.2, O Edital de Abertura do Concurso Publico devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano para os eventos do concurso, especialmente:

5.4.2.1. Publicagao do Edital de Abertura

g

5.4.2.2. Periodo de inscrigées



"

CRECI-MG LICITAGAO E CONTRATOS
Coosnihg Regianal de Corrotores de Imdveis -4 Rogilio/N

s Rua dos Carijés, n® 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG
CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044

5.4.2.3. Divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas
5.4.2.4. Divulgagao dos locais de realizagéo das provas
5.4.2.5. Realizagao das provas/etapas

5.4.2.6. Divulgacgao de gabaritos

5.4.2.7. Divuigacao da decisdo de recursos

5.4.2.8. Divulgacao dos resultados por prova e etapa
5.4.2.9. Avaliagédo da Equipe Multiprofissional

5.4.2.10. Publicacdo do Resultado

5.4.3. A data de realizagdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a
30 (trinta) dias a contar da publicagdo do edital convocatério, ocorrendo, obrigatoriamente,
em dia de domingo.

5.4.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensag@o em numero de dias
de forma a garantir o intervalo previsto.

5.4.5. A contratada devera concluir a execugado dos servigos no prazo maximo de 09 (nove)
meses.

5.4.6. Se necessario, a contratada sera convocada para reunido em até 03 (trés) dias a
partir do inicio da vigéncia contratual.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execug&o sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o CRECI/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros. “F



| (;RECI'MG ¥ LICITACAO E CONTRATOS
jip Cotretares-ge Imo RegiNo/MG Rua dos Carijos, n® 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG

CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044

6.6. A contratada designara formalmente um preposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
a assinatura do contrato, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execug¢ao do objeto contratado.

6.7. O CRECI/MG podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a
manutengao do preposto designado, hipétese em que a contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato
ou pelo respectivo substituto.

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual.

6.15. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacéo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. “P
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6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigées de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pela contratada, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o artigo 158, da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbées sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades do CRECI/MG.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. DOS DEVERES DA CONTRATADA

7.1. Sujeitar-se a visita técnica do contratante, para verificagdo da capacidade técnica-
operacional, plano de seguranca e todos os itens constantes neste Termo de Referéncia, a
qualquer momento, caso seja necessario.

7.2. Submeter a minuta do edital de abertura do Concurso Publico a apreciagdo de
Comissdo de Concurso Publico do contratante.

7.3. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execugéo do Concurso Publico e o responsavel pela instauragéo e
conducéo desse.

7.4. Elaborar cronograma definitivo, discriminando todos os prazos em que as etapas do
Concurso Publico devem ser executadas, e apresenta-lo juntamente com o edital para
apreciagao e aprovagao da Comissdo de Concurso Publico do contratante. Apds aprovado,
quaisquer alteragbes no cronograma e no planejamento apresentados depender&o de prévia
e expressa aprovagao do contratante.

7.5. Informar, formalmente, ao contratante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos.

7.6. Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a
assinatura do contrato até a publicagdo da homologagéo do resultado final.

7.7. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao Concurso Publico, pelo prazo
de no minimo 180 (cento e oitenta) dias apés a homologagéo, o qual podera, apds este
prazo, ser incinerado, por conta da contratada, ou disponibilizado para retirada pelo
contratante. ‘Uf
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7.8. Providenciar todos os recursos materiais @ humanos necessarios & realizacdo do
certame.

7.9, Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do
Concurso Publico, correndo, as suas expensas, as correspondentes despesas, no todo ou
em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apés
sua prestacao.

7.10. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

7.11. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do
Concurso Publico, em conformidade com a fungéo a ser exercida.

7.12. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagcdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentag&o, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos
incluidos no objeto do contrato, transporte de material, postagem de comunicados e outros
custos inerentes a realizagdo do concurso.

7.13. Providenciar materiais especificos e adequados para elaboragéo, impressao, guarda,
correcao e aplicagao das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

7.14. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas, até a
Homologacéo do Resultado, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo de forma
ecolégica.

7.15. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corre¢do das provas e dos cartdes-resposta antes e ap6s a aplicagéao
das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente & comiss&o da instituicdo contratada e digitalizar todos os cartées resposta
das provas objetivas dos candidatos presentes e ausentes.

7.16. Elaborar o Edital de Abertura e o do Resultado do Concurso Publico.
7.17. Elaborar editais de retificago do Edital de Abertura e do Resultado, se for o caso.
7.18. Responsabilizar-se pela manutengéo do site durante a realizago do certame.

7.19. Manter no site as informagées divulgadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

7.20. Possuir um sistema de processamento eletrdnico adequado para realizar as inscrigbes
e compor o cadastro geral de candidatos inscritos, garantindo a integridade e seguranca dos
dados.

7.21. Sanar as duvidas dos candidatos, em tempo habil, de forma a n&o comprometer a
participagao desses no Concurso Publico.

7.22. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condigao de
portador de deficiéncia, sujeitando-o & avaliagdo de desempenho.
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7.23. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital
de Abertura.

7.24. Receber as solicitagbes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade da solicitagéo.

7.25. Providenciar os recursos necessérios ao atendimento das condigbes especiais
deferidas.

7.26. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

7.27. Promover a atualizagdo de enderego e contatos dos candidatos, quando solicitado
pelo interessado, durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

7.28. Responsabilizar-se pela constituigéo e atuagéo da equipe multiprofissional.

7.29. Enviar ao contratante, por meio eletrénico, em até 05 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo do Resultado, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da
participacdo dos candidatos desde a inscrigéo até o encerramento do Concurso Publico.

7.30. Enviar relatério final, em fotocopia e digitalizado em CD, HD externo ou site através de
login e senha contendo.

7.31. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo
todas as informagdes inerentes ao certame.

7.32. Executar todas as atividades pertinentes a realizagéo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

7.33. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas para a contratagéo.

7.34. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagdo e a respectiva pontuagéo das provas.

7.35. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

7.36. Elaborar contetido programético pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

7.37. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

7.38. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

7.39. Utilizar-se de questées inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades
de compreenso, aplicagédo, analise e avaliagéo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar
a reflex@o sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.

7.40. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade.
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7.41. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugbes necessarias a
realizagdo das mesmas.

7.42. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicac@o das provas.

7.43. Zelar para que, durante o periodo de realizacdo das provas de todos os cargos,
permaneg¢am, no minimo, os 02 (dois) Ultimos candidatos por sala. Esta regra devera
constar dos avisos da capa do caderno de provas.

7.44. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregao das provas no dia de aplicagao.

7.45. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso Publico, de forma
ndo oficial, utilizando-se de todos os meios de comunicagéo necessarios.

7.46. Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, comprovando o cumprimento sempre que solicitado
pelo contratante, com a indicagé@o dos empregados que preencherem as referidas vagas.

7.47. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como a nao empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

7.48. Constituir e manter uma equipe multiprofissional para atuar na execugao do contrato,
assegurando que todos os profissionais envolvidos estejam devidamente qualificados e
capacitados para suas funcées.

7.49, Assegurar a protecdo de dados e informagdes sigilosas em conformidade com a Lei
13.709/2018 (LGPD), incluindo a assinatura de termo de compromisso de confidencialidade
por todos os seus prepostos, empregados ou colaboradores envolvidos na execug¢do do
contrato.

7.50. Responsabilizar-se pelo recolhimento dos valores das inscriges, conforme
disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execug¢ado do Concurso Publico, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia.

8.2. Subsidiar a instituicdo contratada com informagdes necessarias a realizacdo das
atividades do certame.

8.3. Manter link em seu site para acesso direto a pagina oficial do Concurso Publico, durante
o periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicagdo da
Homologagéo do Resultado.

8.5. Aprovar o Edital de Abertura, por sua comiss&o de Concurso Publico.

8.6. Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissao de Concurso Publico.
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8.7. Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do Concurso Publico na Impressa
Oficial, arcando com os 8nus decorrentes.

8.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia, o Contrato e seus anexos.

8.9. Notificar a Contratada, por escrito, sobre falhas e irregularidades, vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao
caso.

8.10. O Contratante nZo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.11. Fornecer todas as informagdes necessarias e disponibilizar toda a legislacéo
pertinente 4 realizagdo do concurso.

8.12. Aprovar previamente a composi¢cao das comissdes de heteroidentificagdo constituidas
pela Contratada.

8.13. Responsabilizar-se pela avaliagdo biopsicossocial a ser realizada nos candidatos
deficientes, por ocasido da nomeacéo.

8.14. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e a execugdo do Confrato, e o
cumprimento das obrigagdes pela Contratada, por meio dos membros da Comissdo de
Concurso Publico.

8.15. Fiscalizar se os contelidos programaticos estdo de acordo com as instrugdes, normas
e condigdes do Concurso expressas no edital.

8.16. Examinar e dirimir dGvidas relacionadas a classificagdo dos candidatos, cabendo a
Contratada prestar os esclarecimentos necessarios.

8.17. Intervir em quaisquer etapas e agdes relativas ao concurso, a fim de zelar pelo fiel
cumprimento contratual.

8.18. Avaliar o Concurso Publico com énfase no desempenho da instituicdo contratada,
exigindo os relatérios necessérios para tal.

8.19. Homologar o resultado do concurso, com a devida comunicagéo a contratada.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste contrato correrd pela seguinte dotacdo orgamentaria:
6.3.1.3.04.01.067 — Despesa com Concurso Publico.

10. DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes.
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10.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclus@o do objeto, caso em que deverd o CRECI/MG providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

10.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida na subclausula decorrer de culpa da
contratada:;

10.3.1. Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicAdveis as respectivas sangdes
administrativas;

10.3.2. Podera o CRECI/MG optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugo contratual.

10.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, por decisdo arbitral ou por decis&o judicial, aplicando-
se as disposi¢cdes dos artigos 138 e 139, da mesma Lei:

10.4.1. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.4.2. Se a operagéo implicar mudanca da contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

10.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.5.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos
10.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

10.5.3. Indenizacbes e multas.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A contratada seréa responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:
11.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

11.1.2. Dar causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano ao CRECI/MG, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

11.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato.

11.1.4. Ensejar o retardamento da execug&o do objeto sem motivo justificado.
11.1.5. Prestar declaragéo falsa durante a execugédo do contrato.

11.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5°, da Lei n® 12.846/13.

11.2. Seréo aplicadas a contratada pelas infragdes administrativas as seguintes sanges:
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11.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quanto praticadas as condutas descritas nos
subitens 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave.

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como nos subitens 11.1.2, 11.1.3
e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.5. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato, para as
infragbes descritas nos subitens 11.1.5a 11.1.8.

11.2.6. Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato, para a
infragdo descrita no subitem 11.1.3.

11.2.7. Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado do contrato,
para a infragéo descrita no subitem 11.1.2.

11.2.8. Multa compensatéria de 15% (quine por cento) do valor estimado do contrato, para a
infragdo descrita no subitem 11.1.4.

11.2.9. Para a infrag8o descrita no subitem 11.1.1, a muita compensatéria serd de 20%
(vinte por cento) do valor estimado do contrato.

11.3. A aplicagéo das sangdes acima descritas n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado ao CRECI/MG.

11.4. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.5. Na aplicagéo das sangbes serdo considerados:

11.5.1. A natureza e a gravidade da infrag&o cometida.

11.5.2. As peculiaridades do caso concreto.

11.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

11.5.4. Os que dela provierem para o CRECI/MG.

11.5.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.6. Na aplicacdo da penalidade de multa sera facultada a defesa da contratada no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

11.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo CRECI/MG a contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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11.7.1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pelo CRECI/MG.

11.8. A aplicagéo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure a
contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do artigo 158, da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragédo de idoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/21, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na NLLC.

11.10. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e so6cios com poderes de administrag8o, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

11.11. O CRECI/MG devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicag@o da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

11.12. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos da contratada para com o CRECI/MG, resultantes de multa administrativa
elou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela Administragdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o CRECI/MG,
na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022,

12. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. A contratada deverd ofertar o prego pela prestacio dos servicos especializados
descritos, considerando:

12.1.1. A complexidade do concurso publico, o qual sera realizado em apenas 01 (uma)
etapa e somente com provas objetivas.

12.1.2. A estimativa de participacédo de 2.300 candidatos.
12.1.2.1. Um valor fixo por candidato, caso o nimero de inscrigdes exceda 2.300.
12.2. Os valores propostos pela contratada deverdo cobrir todas as despesas diretas e

indiretas com o concurso publico, ndo cabendo ao contratante qualquer outro desembolso,
exceto os que, por sua natureza, sdo de sua responsabilidade.

X



CRECI'MG LICITACAO E CONTRATOS
solho Reglonal de G metores o Imoveis - 4 Resifo/MG Rua dos Carijés, n® 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG
Bervico Pililica Pl CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044

12.3. A contratada cobrara diretamente de cada candidato, no ato da inscrigdo, os pregos
das taxas de inscricdo a serem informados pelo contratante, ndo superiores a 2,5% dos
valores das remuneragdes iniciais de cada cargo e efetuara o repasse correspondente para
o contratante, em conta a ser indicada, ao término da homologacéo das inscrigdes.

13. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em quatro etapas, com base no cronograma exposto a
seguir:

13.1.1. 30% ap6s o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos
13.1.2. 30% apobs aplicagéo das provas

13.1.3. 20% ap6s resultado definitivo das provas objetivas

13.1.4. 20% ap6s a homologagéo do resultado do concurso

13.2. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
artigo 7°, § 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

13.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

13.3.1. A data da emiss3o

13.3.2. Os dados do contrato e do CRECI/MG

13.3.3. O periodo respectivo de execug¢ao do contrato ou o evento

13.3.4. O valor a pagar

13.3.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagido da despesa, esta ficard sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao
da regularizag¢éo da situag&o, sem énus ao contratante.

13.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidagio da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

13.5. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA de
correcao monetaria.

13.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.



> 4

CRECI-MG LICITAGAO E CONTRATOS
Pz e ettt gl o/ A Rua dos Carijés, n® 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG
e Ferdarat CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044

onsstho Rogenal de Cormel

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

13.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

13.10. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela
Comissdo de Concurso Publico do contratante, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

13.12. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagéo
da contratada com a comprovagéo da prestagio dos servigos.

13.13. Para efeito de recebimento, sera considerada a prestagéo dos servicos relativos até
cada evento de faturamento, conforme subitem 13.1.

13.13.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado.

13.14. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo 4 fiscalizagdo ndo
realizar o ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

13.14.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

13.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, pela Comiss&o de Concurso Publico do contratante,
apos a verificagéo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagido mediante
termo detalhado com base nos relatérios e documentos apresentados.

13.16. Realizado o recebimento definitivo, a Comisséo de Concurso Publico do contratante
comunicara a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, enviando a documentag&o
pertinente para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento.

13.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela
contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de

cobranca. L{u
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13.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execuc¢ao do contrato.

13.19. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituido financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020.

13.20. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela referida IN dependerdo de prévia
autorizacdo do contratante.

13.21. A eficacia da cessédo de crédito nao abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracdo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

13.22. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de
todas as condigbes de habilitagcdo por parte da contratada (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como & certificagdo de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o artigo 12, da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.23. O credito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a
cedente/contratada pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados ao CRECI/MG (Instrugdo Normativa n° 53, de 8 de julho
de 2020 e anexos).

13.24. A cessdo de crédito ndo afetarad a execugéo do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade da contratada.

14. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE
EXECUCAQ

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGAO com fundamento no inciso XV, do artigo 75, da Lei n® 14.133/2021.

14.2. Execugéo indireta, sob o regime de empreitada por prego global.
14.3. Para fins de habilitagéo, o interessado devera comprovar os seguintes requisitos:
14.3.1. Habilitacdo Juridica: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

14.3.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

14.3.2.1. Inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

1
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14.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

14.3.2.3. Regularidade perante a Fazenda municipal onde fica localizada sua sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

14.3.2.4. Regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

14.3.2.5. Regularidade perante a Justiga do Trabalho.

14.3.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

14.3.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da interessada

14.3.3.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral
(LG), de Liquidez Corrente (LC) e de Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um)

14.3.3.2.1. As interessadas criadas no exercicio financeiro vigente deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagio e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura

14.3.3.2.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmiss&o da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped

14.3.4. Qualificacdo Técnica:

14.3.4.1. Os documentos de qualificagdo técnica serdo solicitados por ocasido da
contratacéo da instituicdo que ofertar o menor prego para a execugéo do concurso.

15. DA PROTECAQ DE DADOS

15.1. As partes dever&o cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo
expressa.

15.2. Na execugao do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei
Geral de Protec&o de Dados ~ LGPD, notadamente os relativos s medidas de seguranga e
controle para protec@o dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica
estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem
acessos nao autorizados, situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracio,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

156.3. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do artigo 6°, da LGPD._

9
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16.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular
(artigo 7°, lll), inclusive para eventual compartilhamento (artigo 26, § 1°, IV, c/c artigo 27, IlI),
€ a sua utilizagao ficara limitada as atividades decorrentes da execugéo contratual na forma
deste instrumento, bem como de obrigagbes legais, sob pena de incidéncia das sancdes
legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

15.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

15.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposi¢des relacionadas a prote¢do de dados e a informagdes sigilosas,
na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolug&o CNJ n ° 363/2021 e da Lei 12.527/2011.
Em raz&o do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violag&o a legislagdo de protegéo de dados pessoais ou de indevido acesso a
informagdes sigilosas ou transmiss&o destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-
a na forma dessas legislacgdes.

15.7. Os prestadores de servicos devem assinar termo de compromisso de
confidencialidade e manutengéo de sigilo.

15.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15, da LGPD, é dever da
contratada elimina-los, com excegao das hipoteses do artigo 16, da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentag&o para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

15.9. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados,
prestando, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2025.

foy uf

Assessora



