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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

EDITAL COMPLETO

O MUNICIiP1O DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico
de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos do
Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital,
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administragdao Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢Ges de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n2 118/2022 e Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteragdes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame serd fiscalizado pela Comissao de Fiscalizadora para Concursos Publicos e Processos
Seletivos do Municipio de Hortolandia, nomeada através da Portaria n? 1325 de 8 de maio de 2025.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.06. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50
\'
cod. Cargo 28 Requisitos de Ingresso Vencimentos Jornada
AC | PcD | Total Semanal

- Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos ou
501 |Analista de Recursos Humanos CR | - - Gestao PUbl.Ica ou TecPoIo,gla.de Recurs.os. HumNanos RS 7.207,00 | 40 Horas
ou Tecnologia em Gestao Publica ou Administragao ou

Administragdo Publica.

Anali . i ~ .~ ial Habilitacs
nalista em Comunicagao, R | - i Graduagdo em Comunicagdo Social com Habilitagdo RS 7.207,00 | 40 Horas

2
>0 Publicidade e Propaganda em Publicidade e Propaganda ou Marketing.

503 |Arquiteto R| - | . | Graduacdoem Arquitetura; e RS 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

504 |Auditor Fiscal Tributario QR| - | - | Graduacdo em Administracdo, Ciencias Contabels,| pog 364 g5 | 40 Horas
Direito ou Economia.

505 |Biblioteconomista R | - | . | Graduacdoem Biblioteconomia;e RS 7.207,00 | 40 Horas
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

506 |Economista R | - | - | Graduacdoem Economia;e R$ 7.207,00 | 40 Horas
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

. . - Graduaga E haria de Agri ;
507 |Engenheiro - Agrimensor CR | - - ra. uacao em nge.n a,”aN € Agnimensura; e RS 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

A - g E i 6mica;
508 |Engenheiro - Agrénomo R | - | - |"Graduacdoem Engenharia Agronomica; e RS 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo érgdo de classe.

509 |Engenheiro - Ambiental R| - | - | Graduacdoem Engenharia Ambiental; e RS 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.
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510 |Engenheiro - Civil cR| - | - | Graduacdoem Engenharia Civil;e RS 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo érgao de classe.

511 |Engenheiro - Florestal R| - | - |"Graduacdoem Engenharia Florestal; e R$ 12.114,57 | 40 Horas
- Registro no respectivo érgao de classe.
- Graduagdo em qualquer modalidade de Engenharia
ou Arquitetura;

512 |Engenheiro - Seguranga do Trabalho | CR | - - |- Curso de Formac¢3do Complementar em Seguranca do| RS 12.114,57 | 40 Horas
Trabalho; e
- Registro no respectivo érgao de classe.

513 |Jornalista - - Grafjuagao em Jorngllsmo?u Comunicagdo Social; e RS 7.207,00 | 40 Horas
- Registro no respectivo érgao de classe.

514 |Ouvidor ®R| - | - [ Creduacdo em Direito, Gestdo Publica oul peg 4g654 | 40 Horas
Administragdao ou Administragdo Publica.

Legendas:

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com Deficiéncia

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)
02.01.01. O Municipio de Hortolandia concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Auxilio Alimentacdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n2 597/1997, com valor subsidiado,

conforme Lei municipal n2 3469, de 8 de margo de 2018;

b) Plano de Saude — Lei Municipal n2 2630/2011; e
c) Vale transporte — Lei Municipal n? 1.537/2005.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,
no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Nomeacao,

b)

d)

e)

f)

g)
h)

conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;

Possuir, no ato da Nomeacgao, os requisitos minimos de ingresso previstos na LCn212/2010 para a Nomeagao
no Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
Nomeac¢ao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacgao o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
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i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de saude para nomeagdo inspegdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisao de Saude Ocupacional da Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasidao da Nomeagao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao Publica ou por sua ordem, para constata¢do de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime doloso ou contra a Administragao, sendo vedado
o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes
previstas pela Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do ldoso), Lei Federal n2 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n2 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Inicia-se esta vedagao com a promulgacao da decisdo judicial condenatéria em
segunda instancia. Finda-se esta vedacdo decorridos dois anos do dia em que for extinta, de qualquer modo
a pena, ou terminada a sua execuc¢ao, nos termos da Lei Municipal n2 3.862, de 1 de setembro de 2021;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeac¢do declaracdao quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do Municipio

de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeagao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdao em novo
Cargo Publico. Ndo poderd estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h00min do dia 11 de junho de 2025 até as 23h59min do dia 21 de julho de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 002/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolucgdo do valor pago, por qualquer que seja o motivo.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia. A prorrogacdo de que trata esse item
poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
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03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,

através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:

Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da Prova,

em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato

devera informar: nimero dependentes e/ou condigdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista

e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e

aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagées e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

03.05.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no

boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancdrio até 1 (um) subsequente(s) ao término das

inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscriciao cujo boleto nao foi pago

sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo

site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente

a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacao de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao

disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,

conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de

Hortoldandia ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem

técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que

impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se

responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na

leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos

computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo do documento ou por ocorréncia de rasuras

no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
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03.14. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3do seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensag¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do
valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicdvel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscri¢cdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Pagina 6 de 38


mailto:candidato@shdias.com.br

Periodo 01 Periodo 02

501 - Analista de Recursos Humanos
502 - Analista em Comunicagao, Publicidade e Propaganda

503 - Arquiteto 505 - Biblioteconomista

504 - Auditor Fiscal Tributario 506 - Economista

507 - Engenheiro - Agrimensor 512 - Engenheiro - Seguranca do Trabalho
508 - Engenheiro - Agronomo 513 - Jornalista

509 - Engenheiro - Ambiental 514 - Ouvidor

510 - Engenheiro - Civil
511 - Engenheiro - Florestal

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizagao de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os
candidatos deverdao optar pela realizacgdao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria
e/ou do Municipio de Hortolandia pela devolucdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como demais legisla¢cGes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alterac¢des, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢ao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscri¢cdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a natureza e o grau ou
nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID, o qual deve ser anexado em campo proprio disponibilizado no
sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
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03.27.05. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitagao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitad-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo_entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
hordrio e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢cdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos
do item 03.26.

03.27.14. A divulgacao da Classificacdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicadvel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Municipio
de Hortolandia, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracbes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.

03.27.21. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
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03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério atualizado a ser anexado deverd ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condig¢Ges especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢es especiais de que necessita.

03.28.01.03. Nao sera permitida a apresentacdao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigdes especiais, ndo configurando automaticamente a concessado de qualquer solicita¢do.

03.28.01.05. Serao avaliados somente os documentos enviados com resoluc¢do legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.
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b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visao nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgao. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrucGes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacao da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo. O atendimento ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o0 Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem, no ato da inscricdo, a documentacao solicitada (Laudo
Médico/Documento) ou anexarem documentos que n3do atendam as exigéncias constantes neste edital, TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS INDEFERIDOS, seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

Pagina 10 de 38


http://www.shdias.com.br/

03.28.10. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redacao alterada pela Lei
n? 3.492 e Lei Municipal n2 3.357 de 21 de junho de 2017, reguladas pelo Decreto Municipal n25.171, de 22 de
dezembro de 2022, ficam isentos do pagamento do valor da inscricao os candidatos que:
| - Tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
Il - Seja considerado hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, assim
considerado aquele que candidato que esteja desempregado ou empregado que perceba até 1 (um) salario-
minimo por més;
[I-1) Para efeitos de atendimento do subitem, serd considerado o saldrio-minimo nacional vigente a época da
publicagdo do edital.
Il - Seja doador de medula dssea, doador regular de sangue e doador de érgdos, nos termos da Lei Municipal
n2 3.357, de 21 de junho de 2017.
03.29.02. No periodo de 11/06/2025 a 16/06/2025, os candidatos que atendam aos requisitos do Decreto
Municipal n2 5.171, de 22 de dezembro de 2022, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e
realizar as etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo” ser “CADUNICO” ou “DESEMPREGADO” ou “HIPOSSUFICIENTE” ou “DOADOR DE MEDULA OSSEA”
ou “DOADOR DE SANGUE” ou “DOADOR DE ORGAOS” e seguir o procedimento solicitado.
| - CADUNICO:
a) A comprovacido de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, devera ser efetuada por meio do fornecimento de informacgdo, no ato da inscricao, do
correspondente e correto CadUnico. Para isso, o candidato devera preencher corretamente todos os dados
solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condigdo
“CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscrigdo.
b) De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:
- Ter o Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido;
- O NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;
- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo;
- Que o NIS e Nome Completo seja idéntico ao que consta no Cadastro Unico;
- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluido ou atualizado had 24 meses ou menos.
c) Ndo sera realizado pedido de correcdo de NIS digitado erroneamente, tampouco, sera aceita alteracdo no
do NIS apds a efetivacdo da inscricdo; e
d) O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o cabera
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgao responsavel pelo recebimento de
dados e cadastramento.
03.29.03. Para_as demais condicGes, a obtencdo da isencdo do valor da inscricio esta condicionada a
comprovacao e analise dos documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.03.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um unico arquivo na extensao “PDF”, os
guais devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricio e dentro do
periodo de isencdo, conforme a seguir:
Il - DESEMPREGADO:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
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- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:

- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opgdao “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validagao;

- Em seguida, ainda na mesma opc¢ao, o candidato devera selecionar a opgao “Todos os dados da carteira” e
clicar no icone “PDF” disponivel na tela, e posteriormente, na opg¢do “enviar”; e

- Nesta ultima opcao, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.

d) Copia digitalizada do RG (Registro Geral);
e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f)

g)

Copia digitalizada do Comprovante de Residéncia;

- Para fins de comprovacao de residéncia, o candidato devera apresentar copia digitalizada de Comprovante
de Residéncia em seu nome, recente, sendo aceito: conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Nao
serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos);

- Em caso de imédvel alugado, além do comprovante de endereco acima, o candidato deverd apresentar copia
digitalizada do contrato de locacdo assinado por ambas as partes atestando a moradia na residéncia;

- No caso de o Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além
de copia digitalizada do Comprovante de Residéncia, copia digitalizada de documento que comprove o
parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddao de Nascimento, Casamento
ou RG) ou Declaragao digitalizada do titular do documento de comprovacao de residéncia, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.

Copia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e

- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar cépia digitalizada dos 3 (trés) dltimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador.

h) Declaracao de prdéprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscri¢dao no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.

- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho), mencionando que
atende os requisitos da lei e que sdo verdadeiras as informagdes prestadas; e

- Feito isso, devera digitalizar a declaracdo para posterior envio no sistema.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.

11 — HIPOSSUFICIENTE:

a)

Cépia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

b) Cdpia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

c)

Cépia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,

seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucdes a abaixo:

- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado devera acessar a opg¢ao “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacdo;

- Em seguida, ainda na mesma op¢do, o candidato deverd selecionar a opcao “Todos os dados da carteira” e
clicar no icone “PDF” disponivel na tela, e posteriormente, na opc¢do “enviar”; e

- Nesta ultima opcao, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.

d) Cépia digitalizada do RG (Registro Geral);
e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f)

Cépia digitalizada do Comprovante de Residéncia;
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- Para fins de comprovacao de residéncia, o candidato devera apresentar copia digitalizada de Comprovante
de Residéncia em seu nome, recente, sendo aceito: conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU, Contrato de Locagdao em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Nao
serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos);
- Em caso de imovel alugado, além do comprovante de enderego acima, o candidato devera apresentar copia
digitalizada do contrato de locacdo assinado por ambas as partes atestando a moradia na residéncia;
- No caso de o Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além
de copia digitalizada do Comprovante de Residéncia, copia digitalizada de documento que comprove o
parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certidao de Nascimento, Casamento
ou RG) ou Declaragao digitalizada do titular do documento de comprovacao de residéncia, que comprove a
situag¢dao de moradia conjunta.
g) Cépia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e
- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar copia digitalizada dos 3 (trés) ultimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador, no valor de até 1
(um) saldrio-minimo nacional por més.
h) Declaracdo de préprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscricdo no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaracdao manuscrita (préprio punho), mencionando que
atende os requisitos da lei e que sdo verdadeiras as informacdes prestadas; e
- Feito isso, deverad digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isen¢do.
IV - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doac¢do de Medula Ossea e sua respectiva data
anterior a publicacdo do edital.
- Ndo sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doagao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.
V - DOADOR DE SANGUE:
a) Copia digitalizada da Carteira de Doacdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminacdo do nimero de doacdes e a
data em que foram realizadas, sendo que n3o poderd ser inferior a 3 (trés) doagbes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publica¢do do edital, isto €, no periodo de 10/06/2024 a 09/06/2025.
- A comprovacdo deverad ser realizada mediante carteirinha ou declaracdo impressa em papel timbrado da
instituicdo, em que constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de
emissao do documento.
VI - DOADOR DE ORGAOS
a) Atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Orgdo e sua respectiva data anterior a
publicacdo do edital.
- Ndo sera aceito como comprovante a declaragdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.
03.29.03.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacdo de documentacio falsa ou adulterada, com
previsao de sansdo penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.03. Nao sera permitida a apresentagao de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
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03.29.03.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.

03.29.03.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.

03.29.04. A partir de 07/07/2025, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 11/07/2025. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscrigao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigao.

03.29.05. Caso os documentos anexados nao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e 0 Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.07. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos deste capitulo.

03.29.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
03.29.11. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscricao, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.12. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os candidatos).

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 31 de agosto de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 01/08/2025.
05.01.04.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
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05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagcao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotagdes; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Serd exigida a apresentacdao do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

05.01.09.03. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.09.04. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao grafica na tela.

05.01.09.05. Os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validagdo e/ou autenticagdo requerer
consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a segurancga, agilidade e dindmica, bem
como a organiza¢ao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de conexao, quer seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer outro fator alheio ao
procedimento.

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.10.01. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢do de conserva¢ao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.13. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.
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05.01.14. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de escolaridade,
constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Cartdao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro, abafador de ruido ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova.
Também é proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala
de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas serd
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, documento, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferir a numeragdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdao de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.
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05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.01.28. O Cartdo de Respostas € o Unico documento vdlido para a corre¢dao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codifica¢do e identificagao.

05.01.29. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espacgo correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢ao e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartao de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.01.36. Durante a realizacdao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., alinea “C”, inciso
IV, do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:
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P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para

a realizagao da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

06.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros

Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou

profissionais de interesse dos candidatos.

06.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou

objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

06.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por

guaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

06.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou hordério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicac¢ao.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qgualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
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e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICAGOES

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 100 (cem) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizagdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nUmero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

09.01.02. A divulgacdo da Classificacdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicadvel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

09.01.03. Das listagens de Classificacdo Final constardao o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndao sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.01.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relagao a divulgacdo da Listagem de Inscricdes, do Gabarito Preliminar e
Classificacdo Preliminar, serda de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site
www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item, bem como ndo sendo aceito
recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.
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10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na opc¢do Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientagdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderda consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar, obrigatoriamente, a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recurso;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
10.09. Apds andlise dos recursos, serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdao do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botao “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botao “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdao do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.01. A Nomeagao é pelo Regime Estatutdrio, tendo como salario base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. O processo de convocacao para Nomeacao dos candidatos aprovados ao(s) Cargo(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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11.04. A convocacdo para Nomeacado obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

11.04.01. As convocagdes serdo realizadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convocac¢ao na forma determinada
pelo item anterior, encaminhar o ato de convocacao também através do e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus
dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeacgao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuig¢des e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologagdao do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das nomeagdes e convocagdes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicagao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a exame de salde para nomeacao, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

11.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.09. E facultado, na forma da legislacdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia, exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatorios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

11.10. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificacdo.

11.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.12. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serad apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso nao preencha as condicdes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e estara disponivel, nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscri¢gao do candidato implicard conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realiza¢ao do certame.

12.03. Nao serao fornecidas informacgdes relativas a datas, locais, hordrios, convocacdes, resultados das provas
e classificacGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

Pagina 21 de 38


https://servicos.hortolandia.sp.gov.br/
http://www.shdias.com.br/

12.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologagao) serdo divulgados no site www.shdias.com.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPMH 002/2025, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto as
informacgdes divulgadas por outros meios que nao seja o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia
e os sites www.shdias.com.br e servicos.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortoldandia ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

12.08. O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
disponibilizado em carater informativo nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de Hortolandia.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a sua publicacdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o
candidato deverd acessar a opcdo “Impugnacdo de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima
estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd no final
o0 numero do protocolo para acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do
candidato em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

12.16. Os casos omissos e nao previstos neste Edital, serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 10 de junho de 2025.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Recursos Humanos

1 - Cuidar de todos os processos envolvidos na administracdo dos colaboradores da Prefeitura; 2 - Assegurar a
entrega dos direitos previstos no regime juridico dos servidores publicos; 3 - Administrar saldrios, descontos,
beneficios e férias; 4 - Cuidar da documentacdo necessaria para manutencao do regular vinculo com Prefeitura;
5 - Auxiliar os servidores para desenvolvimento das carreiras; 6 - Levantar treinamentos necessdrios para o
crescimento profissional e para o atendimento das NRs; 7 - Atualizar métodos de avaliagdo de Desempenho; 8
- Acompanhar processos de desligamentos; 9 - Administrar todo o processo de movimentagao de beneficios,
como convénio médico, vale transporte, cesta bdsica, entre outros; 10 - Processar folha de pagamento,
encargos sociais, calculo de férias, admissdes e demissbes; 11 - Prepara homologacgdes; 12 - Acompanhar a
implantacdo, manutencado e desenvolvimento de toda politica de cargos e saldrios; 13 - Elaborar descricdo de
cargos e saldrios; 14 - Elaborar pesquisa de remuneracao e de custo da Folha de Pagamento; 15 - Manter
atualizada tabela salarial; 16 - Controlar inassiduidade e promover medidas preventivas; 17- Executar quaisquer
outras tarefas correlatas a sua funcgao.

502 - Analista em Comunicagdo, Publicidade e Propaganda

1 - Analisar material gréfico, jornalistico ou publicitdrio, e outros de divulgacdo geral, para a difusdo de atos e
fatos da Prefeitura, utilizando conhecimentos técnicos especificos através de programas de editoracdo
eletrénica; 2 - Analisar os materiais de comunicacdo, a fim de identificar pontos de atencdo, melhorias e
possibilidades de uma comunicacdo mais assertiva, objetiva e estratégica; 3 - Dar suporte em campanhas de
propaganda, marketing e multimidia da Prefeitura; 4 - Dar suporte em propostas e na definicdo da estratégia
de comunicacgdo; 5 - Assessorar e/ou desenvolver campanhas publicitarias da Administracdo Municipal; 6 - Dar
apoio técnico a(ao) secretaria(o) de Comunicagdo na gestdao das demandas de criagdo, producdo e midia junto
a agéncia de publicidade contratada; 7 - Desenvolver pecas publicitarias e institucionais em apoio as demais
secretarias municipais; 8 - Promover a gestdao do portal oficial da Prefeitura e demais canais oficiais; 9 -
Promover a gestao dos materiais institucionais utilizados pelas demais secretarias, garantindo o cumprimento
dos padrdes de identidade visual do governo; 10 - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; 11 - Executar outras tarefas correlatas.

503 - Arquiteto

1 - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem
como de urbanismo; 2 - Participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano; 3 - Estudar e
conhecer as prioridades do governo, quanto a implantacdo de obras previstas no planejamento geral; 4 -
Estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as suas caracteristicas visando a preparacao
dos programas e métodos de trabalho; 5 - Planejar plantas e especificacGes, aplicando principios funcionais e
estéticos; 6 - Especificar os recursos necessarios para permitir a constru¢cdo, montagem e manutencdo das obras
e, elaborar o orcamento de custos de materiais e os cronogramas; 7 - Indicar métodos de execugdo do trabalho,
coordenar a coleta de dados socioeconomicos; 8 - Supervisionar a execucao da obra, efetuando corregdes e
modificacdes no projeto inicial, prestando assisténcia técnica as obras em execucdo; 9 - Elaborar desenhos
arquitetonicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbocos de obras civis; 10 - Efetuar estudos
de padrdes de edificagcdes dos proprios municipais; 11 - Elaborar processos de tombamento; 12 - Analisar as
informacdes e pareceres nos protocolos; 13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdao de seus servicos; 14 - Zelar pela limpeza e conservacao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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504 - Auditor Fiscal Tributario

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagdao de legislagdo municipal no tocante a:
arrecadagao de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais; 2 - Fiscalizagao
dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autdbnomos, verificando a correta arrecadagao dos tributos municipais; 3 - Elaborar
relatdrios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares; 4 - Lavrar autos de infragao, intimagdes e praticar
todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando ao correto cumprimento da legislacdo tributaria; 5 -
Analisar a escrituracao fiscal de prestadores de servicos e de mapas de valores imobilidrios; 6 - Realizar vistorias
técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensdes de documentos fiscais; 7 - Auditar os processos
da drea de administragdo tributario financeira e, emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos
auditados; 8 - Atender e prestar informagdes ao contribuinte; 9 - Participar de programas de planejamento e
de programacgao fiscal e, divulgar da politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu
cumprimento e coibindo a sonegacdo; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdao de seus servigos; 11- Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

505 - Biblioteconomista

1- Planejar, coordenar e implementar politicas e estratégias de gestdo da informacao, visando a otimizacdo da
organizacdo, preservacdo e disseminacdo de acervos fisicos e digitais em bibliotecas e centros de
documentacdo; 2 - Desenvolver e aplicar metodologias avancadas de indexacdo, catalogacao e classificacao de
documentos e publicagdes, utilizando padrdes nacionais e internacionais de gestao da informacao; 3 —Definir
diretrizes para a curadoria de conteldos informacionais, incluindo a sele¢do, aquisicao, descarte e preservagao
de materiais bibliograficos e multimidia, considerando critérios técnicos e necessidades institucionais; 4 —
Pesquisar e implementar novas tecnologias e tendéncias na gestao da informacao, promovendo a inovagdo e a
modernizagao de servigos bibliotecon6micos e documentais; 5 — Assessorar a administracao publica e demais
setores institucionais na formulacdo de politicas para organizacdo, dissemina¢do e acesso a informacao,
atuando na normatizagdo de processos biblioteconémicos e arquivisticos; 6 — Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao de seus servicos; 7 - Zelar pela limpeza
e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho.

506 - Economista

1 - Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, planejamentos, pareceres técnicos e relatérios
econdmicos; 2 — Acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores relevantes as decisdes governamentais,
no ambito do municipio, da regido metropolitana, do estado ou do pais, bem como dos diversos setores
econdmicos; 3 - Desenvolver projetos de investimentos e de programas sociais, financeiros e orcamentarios,
conciliando projetos e/ou complementares; 4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a drea de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 5 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servicos; 6 - Zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

507 - Engenheiro - Agrimensor

1 — Desenvolver plantas de obras de infraestrutura, obras de saneamento; 2 - Atuar no planejamento de
estradas e ruas; 3 — Efetuar a regularizacdo e legalizacao de propriedades, seja em ambito urbano ou rural; 4 -
Apontar as areas, apos analise das caracteristicas da localizacdo, que sado passiveis de habitacdo; 5 — Analisar a
viabilidade de ocupacdo para ampliacdo para outros setores, como os imdveis com o propdsito comercial,
industrias ou, até mesmo, com o trabalho relacionado as areas da agricultura e pecuaria; 7 - Gerencia atividades
de agrimensura e cartografia no levantamento e cdlculo de pontos topograficos para realizacao de obras; 8 -
Acompanha monitoramento geotécnico e define caracteristicas e condi¢des do trabalho a ser realizado; 9 —
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Realizar remarcag0es de terras na area rural e em loteamentos; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

508 - Engenheiro - Agronomo

1 — Realizar gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica; 2 - Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificacao; 3 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; 4 - Dire¢do de obra ou servico
técnico; 5 - Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; 6 -
Desempenho de cargo ou fungao técnica; 7 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentacgao, ensaio, divulgacdo técnica, extensao; 8 - Fiscalizagao de obra ou servigo técnico; 9 - Condugao
de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgao; 10 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

509 - Engenheiro - Ambiental

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservagao do meio ambiente; 2 -
Monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes; 3 - Elaborar pareceres e estudos de
impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperagdo de dreas devastadas; 4 -
Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal pertinente a sua drea; 5 - Desenvolver a¢des de vigilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade na area ambiental; 6 - Articular acdes com unidades de saude,
secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; 7 - Promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educacdo; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execugdo de seus servigos; 9 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

510 - Engenheiro - Civil

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimenta¢do e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos, custos de mao-de-obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as
fases de construgcdo, montagem, reparos e manutencdao, determinando modificagdo no projeto inicial,
inspecionando a execucao de projetos, propondo corregao e solugdao de procedimentos; 2 - Desenvolver ou
orientar estudos preliminares referentes a obras; 3 - Projetar, dirigir e construir obras de captagao e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdao, de pavimentacdao, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboragado de projetos
e a execuc¢ao de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 4 - Elaborar especificacdes de
projetos bdasicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos; 5 - Especificar materiais,
equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto; 6 - Avaliar projetos de engenharia, estimando
custos e tempo necessario a realizacao de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos; 7 - Elaborar relatdérios de
acompanhamento de execucdo de obras com a indica¢cdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento
dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado; 8 - Elaborar
normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura; 9 - Dar parecer técnico em assuntos
relacionados com aquisicdes ou desapropriacdo de imdveis ou dareas, vistoriando e estimando valores de
conformidade com as instrucdes vigentes; 10 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua
especialidade, realizando estudos visando a aplicacdo de inovagdes surgidas; 11 - Desenvolver projetos de
infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de favelas; 12 - Elaborar orcamentos de
empreendimentos; 13 - Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatorios;
14 - Dirigir e acompanhar a execuc¢do de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas; 15 - Avaliar situacdes de risco envolvendo inundac¢Ges, desmoronamentos, deslizamentos,
edificacOes; 16 - Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais; 17 - Emitir pareceres em protocolos de
reformas, demoli¢cdes e construcdes em areas envoltérias e bens tombados; 18 - Promover vistoria técnica,
avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e célculos estruturais; 19 - Analisar protocolos e plantas do municipio,
estabelecer diretrizes vidrias e, atender e orientar o publico em geral; 20 - Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucao de seus servicos; 21 - Zelar pela limpeza
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e conservacdao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 22 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

511 - Engenheiro - Florestal

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle florestal e preservacdo dos ecossistemas; 2 -
Analisar as condigdes dos ecossistemas; 3 - Estudar os tipos de semente e solo, além de fazer um melhoramento
genético da vegetacao; 4 - Planejar a exploragdo sustentdvel dos recursos naturais; 5 — Fiscalizar, realizar
vistorias, produzir laudos técnicos e relatérios de impacto ambiental, dentre outros; 6 - Desenvolver projetos
de recuperagdo de areas degradadas, planos de exploragao de florestas e conservagdo de parques e reservas
naturais; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

512 - Engenheiro - Seguranga do Trabalho

1 - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevengao de acidentes; 2 - Atuar, orientar e desenvolver projetos visando a
preservacgao da integridade fisica dos servidores; 3 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagGes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes 4 - Analisar
e propor a reformulagdao em processo de trabalho que apresentam alta periculosidade; 5 - Analisar e propor
alteragGes em disposicdo de maquinas e equipamentos, distribuicdo de mobilidrio, manipula¢do de produtos
guimicos e outros nocivos a saude; 6 - Atuar na preservagdao do meio ambiente e na melhoria das condi¢bes de
trabalho e da qualidade de vida; 7 - Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo pertinente a sua area; 8 - Inspecionar
locais, instalagOes e equipamentos, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de
acidente; 9 - Inspecionar postos de combate de incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protecdo contra incéndios, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; 10 - Comunicar ou elaborar relatdrios sobre as
inspecdes; 11 - Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor as providéncias necessarias, para
aperfeicoar o sistema existente; 12 - Registrar irregularidades, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes; 13 - Instruir os servidores sobre normas de seguranca e demais medidas
para prevencdo de acidentes; 14 - Ministrar palestras ou treinamentos sobre medidas de prevencdo de
acidentes; 15 - Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; 16 - Participar de reuniGes sobre
seguranca do trabalho fornecendo informacgdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o
sistema existente; 17 - Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na area
da saude do trabalhador; 18 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude; 19 - Articular acdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgaos publicos e privados, visando a promocao a saude; 20 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
21 - Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; 22 - Promover
atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; 23 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 24 - Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 25 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

513 - Jornalista

1 - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; 2 - Realizar reportagens de radio e televisdo ao
vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais; 3 - Comentar os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; 4 - Selecionar, revisar, preparar e
distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre
fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; 5 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 6 -
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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514 - Ouvidor

1 - Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentdrios e pedidos de informac¢do sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio ou agentes publicos; 2 - Diligenciar junto as
unidades da Administragdo competentes para a prestagao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacgdes ou pedidos de informacao; 3 - Manter sigilo,
guando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes; 4 - Informar ao interessado as providéncias adotadas, em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; 5 - Coordenar ac¢des
integradas com os diversos drgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um érgao da administragdo direta e indireta; 6 - Comunicar
ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo as reclamacgdes, denuncias e representac¢des recebidas; 7 - Divulgar através dos diversos
canais de comunica¢do do Municipio, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagbes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas a¢des e exercer outras atividades
correlatas; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo serd fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo.

IMPORTANTE: A legislacido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questdes da Prova Objetiva e como
pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboracdo das
guestdes a bibliografia indicada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Recursos Humanos

502 - Analista em Comunicag¢ao, Publicidade e Propaganda
503 - Arquiteto

504 - Auditor Fiscal Tributario

505 - Biblioteconomista

506 - Economista

507 - Engenheiro - Agrimensor

505 - Engenheiro - Agronomo

509 - Engenheiro - Ambiental

510 - Engenheiro - Civil

511 - Engenheiro - Florestal

512 - Engenheiro - Seguranga do Trabalho
513 - Jornalista

514 - Ouvidor
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
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verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucGes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

ROTINA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP,
INSS; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo.

ADMINISTRACAO: Natureza e evolu¢io do conhecimento administrativo. Administracdo departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relacdes com os fatores
humano, tecnoldgico e econémico. Qualidade total. Burocracia. Gestao por processo. Benchmarking. O macro
ambiente das organizacOes. Planejamento das organizacOes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcbes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacao e Métodos: fluxos e otimizacdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovacdo organizacional. Comunicacdo. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcao interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacoes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizacdes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com
a dimensao politica e organizacional. Administra¢do publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de moderniza¢cdao e novos modelos de gestdo da administracao publica. Aspectos
sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragao publica. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT — Consolidacdao das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administracdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administra¢dao de recursos humanos:
Obijetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execugdo.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organiza¢des. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organiza¢do: analise e intervengdao, mudanga e
resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestdao do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS NO RH: I. Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Selecdo
de Pessoal: Principios da contratacdo do Servico Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contragao
temporaria, Contratacao para Cargos em Comissao, Contratacao de Portadores de Necessidades Especiais, Ato
de Nomeacgdo/ Admissdo, Exercicio da Funcdo; Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Analise funcional.
Instrumentos e técnicas de selecdo: tipos e caracteristicas; aplicacdo, interpretacdo e analise e Elaboracdo de
laudos. Incentivos: - Promocdo. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento:
conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliacdo dos resultados do
treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administracdo participativa; gerenciando
pessoas; C) Acompanhamento de Pessoal: Avaliacio de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio
Probatdrio, Avaliagcdo Funcional - Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura
Organizacionais: Motivacdo. Lideranca. Comunicacdo nas organizacdes. Desenvolvimento organizacional.
Desenvolvimento gerencial. Mudanc¢a organizacional. Ill. Pesquisa em Recursos Humanos: Os objetivos de
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pesquisa, instrumentos para avaliagdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer
profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicolégica em RH.

LEGISLACAOQ: Lei Municipal n2 2.004/2008 (Estatuto dos Servidores Municipais de Hortolandia) e suas
alteragdes. Lei Complementar Municipal n? 139/2024. Lei Municipal 4.148/2023 (estrutura organizacional da
Prefeitura de Hortolandia). Lei Complementar Municipal 129/2023 (Lei de planos de cargos, carreiras e saldrios
da Prefeitura de Hortolandia); Lei Federal n2 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade Administrativa); Lei
Federal 9.717/1998 e alterag¢des; Portaria MTP 1.467/2022 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA EM COMUNICACAO, PUBLICIDADE E PROPAGANDA:
COMUNICACAO SOCIAL E INSTITUCIONAL: Fundamentos da comunica¢3o institucional e publica; Comunica¢3o
interna e externa em érgados publicos; Papel estratégico da comunicagdo no setor publico; Redagdo oficial:
linguagem, estrutura e finalidade; Etica na comunica¢do publica; Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011); Nogdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018); Transparéncia e accountability
na comunica¢ao governamental.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA E MARKETING PUBLICO: Fundamentos de publicidade, propaganda e marketing;
Propaganda institucional x propaganda comercial; Comunicacdo governamental e interesse publico;
Campanhas de utilidade publica; Estratégias de marketing social e marketing digital; Planejamento e gestdo de
campanhas publicitarias; Midias tradicionais e digitais: caracteristicas e aplicacdo; Métricas e avaliacdo de
campanhas.

REDACAO PUBLICITARIA E PRODUCAO DE CONTEUDO: Técnicas de redacdo publicitaria; Elaboracdo de roteiros
para pecas em video, radio e redes sociais; Storytelling, copywriting e persuasdo; Criacdo de slogans e
chamadas; Revisdo e edicdo de textos.

DESIGN GRAFICO E EDITORACAO ELETRONICA: Fundamentos do design gréfico; Identidade visual e branding
institucional; Tipografia, composicdao e hierarquia visual;, Softwares de edi¢cdo gréfica (Adobe Photoshop,
[llustrator, InDesign, CoreIDRAW, Canva); Diagramacao e finalizacdo de arquivos para impressdao e web;
Adequacdo de pecas a identidade visual do governo.

COMUNICACAO DIGITAL E GESTAO DE MIDIAS SOCIAIS: Estratégias de comunicacdo em redes sociais; Criacdo e
gestdo de conteudo digital; Planejamento de postagens e cronogramas editoriais; Ferramentas de
monitoramento e andlise de performance (Google Analytics, Meta Business Suite, etc.); Boas praticas de
engajamento com o cidad3do nas midias digitais.

GESTAO DE PORTAIS E CANAIS OFICIAIS: Principios de usabilidade e acessibilidade na web; Gerenciamento de
conteddo em CMS (WordPress ou similar); Producdo e atualizacdo de conteudo institucional; SEO (Search
Engine Optimization) basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacado de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificaces (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; FundacOes; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencado contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracoes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noc¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de

gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
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econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Nog¢Ges de avaliacdo de imoveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo Programatico do Curso de
Graduacgdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdao Publica; Ambientes organicos e Gestdo por fungao e por
processo.

NOCOES DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizagao e controle interno e externo dos or¢amentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributdria e ndo tributdria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢Bes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificacdo e extin¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de
4.5.00). Emenda Constitucional n? 30, de 13 de setembro de 2000.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributdrio, noc3o de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado,
leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributdrias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no
tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacao tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denulncia espontanea. Imunidade e isencao
tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdao do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e
cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais
dos termos de inscrigao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao
de divida ativa. Infra¢des e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao
fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tributario, acao
de consignacao em pagamento, a¢ao declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acao cautelar
fiscal. Tributos Municipais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edicdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacao liquida; equacdo patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracao de resultados. Demonstra¢cbes Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutagbes do PatrimoOnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
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Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito,
Garantias, Antecipacao de Receita Or¢amentaria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas altera¢des; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntdrias; Destinacao
de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢dao; Restrigdes
institucionais (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000) e San¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

LICITACOES E CONTRATOS: Nocdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n°
14.133/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitagBes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacao
nas licitacdes. Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteracdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n?
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - BIBLIOTECONOMISTA:

Controle bibliografico dos registros. Aplicacdo dos recursos da Classificacao Decimal de Dewey - CDD. Sistemas
de classificacdo especializados. Aplicacdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de
classificagdo especializadas. Politicas de indexagdao em unidades e sistemas de informagao. Vocabuldrio
controlado como instrumento de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. indices e indexacdo. Resumo:
tipos, funcdes e pratica. Indexacdo automatica. Metadados. Representacao Descritiva Controle bibliografico e
padroes internacionais. Histdria e evolucdo da representacdo descritiva. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais
e especiais. Catdlogo de biblioteca: conceituacdo, funcdes, tipos. Formatos de intercdambio IBICT, MARC,
UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes de catalogacao
cooperativa. Automacdo da representacdo descritiva dos documentos. Conversdo retrospectiva. Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados. Dublin Core
conhecimentos em orientagdo aos usuarios, compila¢do bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdao dos servicos de intercambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificacdo de dreas de exposicdo de volumes; Utilizacdo e dissimilacdao de informacao -
servicos de empréstimo e circulagdo, servico de referéncia e informagao; conceituacdao; metodologia de
pesquisa bibliografica; Gestdao de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
conceitos e objetivos. Elaboracdao de politicas. Metodologias de Avaliacdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservacao de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia.
Base conceitual da gestdo de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
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biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizacdo de servicos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboracdo de projetos. Aquisicdo de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administracdo. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informacdo, Noc¢Ges sobre teoria
do conceito. Teorias das classificagdes facetadas e hierarquicas. Andlise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica). Processo de analise Documentaria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa
e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicacao cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execucdo de aquisicao de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacdo
de compra, permuta e doacbes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizacdo de servicos e de
documentos de varios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizacdo de
ficharios, catalogos e indices, utilizacdo de fichas padrdes ou processos mecanizados, 0 armazenamento, busca
e recuperacao de informacdes: necessidades, demandas e usos da informacdo; Nocdes basicas de
desenvolvimento de colecdes: selecdo; avaliacdo; descarte; Novas tecnologias de informacdo: Internet;
Hardware, sistemas operacionais. Softwares basicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentaria
Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Analise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informacdo. Documentacdo do sistema. Metodologia para andlise, selecdo e
aquisicao de softwares. Administracdao de Unidades de Informacdo Principios e funcdes administrativas em
Unidades de Informacdo. A Unidade de Informagdao enquanto organizagdo. Tipos de Unidades de Informacao.
Formulagdo de Politicas em Unidades de Informag¢do. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacao. Tecnologia da Informacao Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletrdnica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracterizacao. Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas. Lista de Discussdo. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacado.
Introducdo a Ciéncia da Informacdo Biblioteconomia, Documentac¢do e Ciéncia da Informagdo: conceitos e
histéria. Caracterizagdo das Bibliotecas/Unidades de Informacdo. O profissional: formacdo, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislacdo profissional, movimento associativo; Normalizacdo da Documentac¢do Origem da
documentacdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizagdao de
documentos impressos e eletronicos. Trabalho monogréfico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histéria do
Livro e das Bibliotecas Histéria e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informacdo. As praticas sociais de leitura na sua evolugdo. A editoracdo. Politica editorial e
legislacao; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fungdes. Leitor: motivacdo e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussdes sobre o género e panorama histérico. Formas literarias:
caracteristicas. Producdo literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca.
Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacdo. Gestdo, controle e
garantia da qualidade. Projetos, programas, planos orcamentos. Marketing em unidades de informacao.
Planejamento bibliotecdrio. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminacdo da
informacdo. Funcdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Formacao e educac¢do de usuarios.
Estratégias e técnicas de Disseminacdo Seletiva da Informacdo. Avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ECONOMISTA:

Lei n° 1411/51. Lei Federal n°® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitacOes). Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei
Orgamentaria Anual. A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de
producdo. Bens econdmicos e os bens livres. DivisGes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do
Mercado: demanda, oferta e os precos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da organizacdo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacdo de Precos:
Concorréncia perfeita. Monopolio. Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em mercados oligopoliticos: tipos de
mercados e barreiras a entrada. Analise macroeconOmica: As contas nacionais e balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacdo.
Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelo de dois hiatos: estratégias de
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crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a
politica brasileira de desenvolvimento. Analise microeconémica: o problema econémico; escassez e escolha;
bens econdmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgdo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler;
a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econ6micos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia
internacional: Balanco de pagamentos; comércio internacional; taxas de cdmbio; sistema financeiro
internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o desenvolvimento econ6mico; o processo
inflacionario brasileiro; o orcamento da unido. No¢des gerais de economia ambiental. Matematica financeira:
Célculo de Prestacdes Fixas e Varidveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa
Interna de Retorno; Sistema de Amortizacdo: SAC -Sistema de Amortizacdo Constante; SAF - Sistema de
Amortizacdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. Regra de trés simples e composta:
porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. No¢des sobre Métodos
Quantitativos: numeros, indices, analise de regressao linear. Analise de investimento e matematica financeira.
Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-
financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos
e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletronicas, banco de dados, processamento de textos; A
Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizagao
Econ6mica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragao; Recursos humanos; Planos de cargos. Salarios e
carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias; Orcamento (elaborac¢do e execugao); Contabilidade
publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administracdo Publica. Macroeconomia: A politica
fiscal e a politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econémico e
inflacdo. Os ciclos econémicos, varidveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; cdlculo
financeiro: custo real efetivo de opera¢des de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de
alternativas de investimento. Avaliacdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido
de um fluxo de caixa; comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliacdao de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de
demanda. Contabilidade Geral: No¢Ges de contabilidade; andlise das demonstragdes financeiras. Administracao
Financeira: Andlise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; andlise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Rela¢cGes custo-volume - lucro; sistema de custeamento;
orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrées de comportamento de custos; contabilidade
por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicdoes de
probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices; correlacao; regressao simples e multipla. Conhecimentos
de Administracao Publica. Contelddo Programatico do Curso de Graduag¢do em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR:

Topografia; Geoprocessamento; Sensoriamento Remoto; Imagens de Satélite; Operacdao de Estacao Total;
Conhecimentos especificos de AutoCAD; Levantamento topografico: levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Levantamentos hibridos: integracao de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando estacdo total: poligonais eletronicas,
irradiamento; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, fundamentos da irradiacdo; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operacao de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Cadastro Urbano: defini¢des;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Fotogrametria: definicdo, objetivo e principio fundamental
da aerofotogrametria; Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; Reambulacao:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Fotointerpretacdo:
conceitos basicos (defini¢des, tipos de fotointerpretacdo: visual e automatica); Geodésia: conceitos de geoide,
elipsoides coordenadas geodésicas; Transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: realizacGes e
transformacodes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Transformacao entre referenciais;
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e redes estaduais); Teoria e pratica do Sistema de Posicionamento Global
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(GPS): introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico
e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de
dados GPS a campo; Referenciais associados ao GPS; GPS topografico e geodésico; Processamento de dados e
analise dos resultados; Cartografia; Cartografia Digital: fundamentos da cartografia: conceitos e defini¢des;
Ciéncia cartografica; Mapas e cartas; Tipos de Mapas; Atlas; Aplicagdes, tendéncias, relacionamentos com
outros campos do conhecimento; Elementos de composicdao cartografica: projeto cartografico; projecdes
cartograficas; Escala; Sistemas de coordenadas; Sistemas geodésicos; Modelos e teoria de cores; Semiologia
grafica; Tipografia; Georreferenciamento e registro: transformacdes geométricas e polinomiais; Rubber Sheet;
Pontos de referéncia; Pontos de controle; Densificacdo e distribuicdo de pontos; Andlise de qualidade; Bases
cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais; Todo contelddo Programatico do Curso
de Graduacdo da area (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENGENHEIRO - AGRONOMO:

Administracdo agricola; Organizagdo e operacgao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas; Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea;
Conceitos e principios de agroecologia; O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento; Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos;
Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; Interacdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas; A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica; Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuij3, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca; Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentdo, jild6 e chuchu; Controle Bioldgico: Conceito; Principais agentes - grupos e
caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle
biolégico; Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico; Importacdo, exportacdo e regulamentacao
de agentes de controle biolégico; Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagens: Fenacdo e Ensilagem; Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdo
toxicolégica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas; Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente; Motomecanizacdo: manutencdo de
maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracao, gradagem, pulveriza¢do, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira; Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo
urbana; Manejo da dgua; Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecio do método
mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigagcdao; Calculo
das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundacdo;Génese, morfologia e
classificacdo do solo; Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da
necessidade de drenagem; Cdlculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial;
Erosdao e conservacao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos
ambientais e econdmicos da erosao do solo; praticas de controle da erosdo; Quimica e fertilidade do solo: fase
solida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dinamica dos nutrientes e corre¢do das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendac¢ao de adubacdo e calagem; Biologia do solo: decomposicao de
compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica; Residuos
urbanos, agricolas e industriais: caracteriza¢do, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatdrias;
parametros para monitoramento do solo e aguas; Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacao e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados; Socioecondmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias; Producdo, preparo e conservacao de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Anadlise de sementes; Propagacdo vegetativa; Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢Ges de comunicacdo rural; Preservacdo: Hidrologia das encostas; Impacto das
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atividades agricolas na qualidade da agua; Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas; Legislacdo
estadual de recursos hidricos; Criacdes: Conceitos de espécie e individuo; Conceitos de aptiddo, fungdo e
produto; Grupos raciais; indices zootécnicos; Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente;
Introdugao de espécies exdticas; Nichos ecoldgicos; Perspectivas da aquacultura; Anatomia, fisiologia e biologia
de espécies nativas e exoticas; Qualidade e manejo da dgua e da alimentagdao de peixes; Instalagdes e
equipamentos; Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda; Aspectos econémicos da criacdo de animais; Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduac¢do em Engenharia Agronémica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informac¢do Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢cdes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de
hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Noc¢des de
hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede
de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de dgua. Drenagem
urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacao final. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.
Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio
ambiente e saude. Noc¢Oes de salde publica. No¢oes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos
de controle do uso e ocupacdo do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.2 10.257, de 10 de julho de 2001). Defesa
civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de
combate a calamidades. Areas verdes e dreas de preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental,
sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n2 6.514/2008 (Lei
de Crimes Ambientais). Lei n? 12.651/2012 (Prote¢do da vegetac¢do nativa). Lei n2 9.795/1999 e Decreto n?
4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei
n? 9.433/1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragGes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da
Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - ENGENHEIRO - CIVIL:
Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reagdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; No¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; No¢des de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes
hidrosanitarias - projeto, execucao, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubuldes, estacas; Edificagdes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacao de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucao de obras civis; Locacao de obra; Sondagens;
InstalagBes provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavacdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacbes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
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Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das func¢des superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secao; Esforco normal, esforgo cortante, torcao e
momento fletor; Relacdo entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostdticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secOes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdao em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentagao da obra:
diarios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; Nocdes de barragens e agudes; Contetdo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - ENGENHEIRO - FLORESTAL:

Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise de vegetacao,
recuperacao de dreas degradadas; Mecanizacdo e exploracao florestal: equipamentos de exploracao florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, pdatio de
estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal; Protecdo florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdao do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao, prdticas conservacionistas; Inventdrio florestal:
inventdrio piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracdo de projetos de
inventarios florestais; Implantacdao, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento
florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdao natural, planejamento da regeneragdo de
povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas
agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de
florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos
planos de manejo; Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximiza¢dao do
aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdao de madeira laminada
e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada; Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondmicos
e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental; Elaboracao e
avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracdo e conteddo bdasico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs;
Todo conteudo programatico do Curso de Graduag¢do em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978). NR 04 —
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional. NR 05 - CIPA. NR 06 - Principais
acOes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 -
EdificacGes. NR 09 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
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NR 10 — Seguranga em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operacoes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 -
Ergonomia. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto no Locais de
Trabalho. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Legislagdo federal, Decreto n2 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com
abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Noc¢des de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro), Avaliacdo e
caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
Norma ABNT NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Todo
conteudo programatico do Curso de Gradua¢do em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 — JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicac¢do: conceitos; teorias da comunicagao; sociologia da comunicac¢do; histdria da
comunicagdo. Semidtica definicdes, analise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edi¢do jornalistica;
linguagem jornalistica em rdadio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica; producao
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicacdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos; comunicacdo de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicacdes; publicacoes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboracdo de média
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tépicos emergentes da comunicacdo: tecnologias da comunicacgao;
comunicagao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagao e a interagao
com os meios. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - OUVIDOR:

Noc¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacao;
espécies; anulacado e revogacao. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboragao, andlise e avaliacao de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas
etapas. Mercado, tamanho, localizag¢ao, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos.
Cronograma fisico- financeiro. Gestdao empresarial e viabilidade. Principios orgcamentarios. Execucao
orcamentdria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa,
de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de
planejamento e de or¢gamento, de contabilidade e de administragao financeira. Administragao de recursos
humanos, de materiais, de patrimbnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicacao, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho.
Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacoes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Auditoria Interna. Lei n2 4.320/64 (lei da
contabilidade publica) atualizada.
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