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Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: O presente processo contém informagoes que ainda ndo foram tornadas publicas. Sendo
assim, o arquivo terd a classificacdo de sigiloso removida em momento oportuno.]

Numero do processo: 10199.002117/2025-78

2. Descricao da necessidade

2.1. Sob a perspectiva do interesse ptiblico, a necessidade existente é a de prover os cargos vagos do quadro de pessoal efetivo
do Poder Executivo Federal, bem como aqueles que vierem a vagar ou forem criados durante a vigéncia do concurso publico.
Isso porque, como se sabe, a reposicdo da forga de trabalho é essencial para garantir o alcance da missdo institucional. H4 que se
registrar que o provimento de cargos publicos advindos da premissa constitucional do concurso ptiblico possibilita a obtencdo de
mao de obra mais qualificada, diminui a rotatividade, com a consequente manutencdo dos conhecimentos, aumentando a
eficiéncia e celeridade na prestacdo dos servicos ptiblicos prestados.

2.2. Dada a necessidade apresentada, bem como a complexidade que envolve todos os atos necessérios a realizacdo de um
concurso publico, tem-se como fundamental a contratacdo de instituicao especializada que possa realizar o certame de forma
isonémica e imparcial em todas as cidades previamente definidas neste estudo. Esse tipo de contratacdo envolve grande niimero
de atividades e redobrado empenho na execucdo. E premissa da solugdo a ser escolhida, confiabilidade na expertise técnica da
contatada em processos de recrutamento e sele¢do de pessoas por meio da realizagdo de concursos publicos em ambito nacional.
Nesse sentido, a contratagdo de instituicdo especializada e capacitada deve levar em conta a énfase necesséria na avaliacdo dos
candidatos e, especialmente, reitere-se, na seguranca e confiabilidade, a fim de evitar a frustracdo do certame. Sendo assim, faz-
se necessario que a instituicdo contratada seja nacional, detenha excelente reputacdo ética e profissional, corpo técnico
capacitado, expertise, sistemas, materiais e equipamentos adequados, infraestrutura suficiente e seja sem fins lucrativos.

2.2.1. A contratagdo visa dar continuidade ao projeto de unificacdo dos concursos publicos no dmbito do executivo
federal, em razdo do sucesso obtido com a primeira edi¢do do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU) em 2024.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas (Secretaria de Servicos

Compartilhados) Luciola Mauricio de Arruda

Diretoria de Programa - CPNU (Secretaria de Gestdo de

Alexandre Retamal Barbosa
Pessoas)

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Da contextualizacao

4.1.1. Trata de Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
planejamento, organizacéo, realizacdo, processamento e resultado final para homologagdo do segundo Concurso Prblico
Nacional Unificado do Governo Federal, visando o provimento de vagas em cargos publicos, mais cadastro de reserva,
assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos servicos, sob a coordenacgdo geral deste Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI).
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4.1.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da mesma lei, considerando que a
contratagdo refere-se a servigos ndo continuos ou contratados por escopo.

4.1.2. O Decreto n° 11.722/2023, que dispde sobre o CPNU e institui seus 6rgaos de governanga, definiu-o como
"modelo de realizacdo conjunta de concursos ptiblicos para o provimento de cargos publicos efetivos no dmbito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante a aplicacdo simultanea
de provas em todos os Estados e no Distrito Federal" (artigo 2°).

4.1.3. Importante ressaltar que a realizagdo do concurso nesses moldes tem como principais vantagens:
® Jsonomia Econdmica - mais acessivel: cada candidato pagard apenas uma inscrigao;

Competicdo mais justa - democratico e inclusivo, pois cada candidato poderd escolher o mesmo nimero de
certames dentro da area escolhida;

® Perfil Aderente - maximiza a escolha vocacional e perfil profissional dos candidatos;
® Novo Modelo - cria bases de transi¢do para um modelo de selegdo periddico;

® Processo Uniforme - uniformiza o processo concorrencial e os critérios de acesso;

® Racionaliza Custos - promove a racionalizac¢do de custos, processos e resultados; e

Area de Atuacgdo - os blocos tematicos conterdo os cargos e carreiras de diferentes organizac¢des publicas e a
inscricdo do candidato se dard em um unico bloco temético.

4.1.3.1. Essa nova edicdo do concurso agrupara 3.352 vagas de cargos dos 6rgdos e entidades com concursos
autorizados e em processo de autorizacdo, que deverdo ser distribuidas em 9 (nove) blocos tematicos que serdo a
porta de inscricdo dos candidatos e candidatas.

4.1.3.2. Destaca-se que o concurso em questdo sera realizado com vagas autorizadas e em processo de
autorizacdo pela Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, conforme quadro-resumo a
ser inserido no Termo de Referéncia.

4.1.4. Sob essa estrutura, pretende-se organizar as provas em 2 (dois) dias diversos, ambas com aplicacdo no turno
vespertino:

i) Provas objetivas com matriz comum a todos os candidatos por bloco; e
ii) Provas especificas e discursivas por blocos tematicos.

4.1.4.1. As provas deverdo ser aplicadas por areas de atuagdo governamental, no caso dos cargos de nivel
superior, enquanto no caso do nivel intermediario deverdo ser aplicadas por bloco especifico. Ademais, as
questdes aplicadas deverdo ser inéditas.

4.1.4.2. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em dias distintos, com intervalo de pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias entre elas, sendo que os candidatos serdo convocados para as provas objetivas
primeiramente e, somente apds o resultado das provas objetivas, os mais bem avaliados dentro do quantitativo
maximo de corregdes de provas discursivas, serdo convocados para a realizacdo das provas discursivas.

4.1.5. Para além dos parametros de selecdo positivos presentes nos editais, tais como a previsdo de cotas raciais e cotas
para pessoas com deficiéncia e outras legalmente constituidas que devam ser observadas no caso concreto, os contetidos
deverdo perpassar temas que priorizem conhecimentos ligados ao ethos publico, realidade brasileira e relagoes entre
Estado, politicas publicas e desenvolvimento.

4.1.6. No que tange a selecdo de cidades para sediar a aplicacdo das provas do CPNU, utilizou-se por base estudo
elaborado pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea) em 2023, para realizacdo da edigdo inaugural do projeto.
Assim, inicialmente, pretende-se realizar o certame em mais de 220 (duzentas e vinte) cidades, distribuidas pelas cinco
regioes do pais, a partir de critérios técnicos apresentados pelo Instituto, que levaram em consideracdo a densidade
populacional, o raio de influéncia microrregional de cidades médias e grandes e as facilidades de acesso entre elas,
aspectos que visam assegurar uma ampla e justa concorréncia e isonomia de condi¢des entre candidatos e candidatas.
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4.1.6.1. O objetivo de realizar a aplicacdo das provas em uma multiplicidade de municipios, além das capitais do
Brasil, é ampliar a cobertura regionalizada em locais estratégicos de facil acesso a populagdo brasileira.

4.1.6.2. A listagem das 228 (duzentas e vinte e oito) cidades previstas para sediar as provas é a apresentada no
Anexo II deste documento. Tais localidades sdo as mesmas que foram utilizadas da primeira edi¢cdo do concurso
publico, tendo a Administracdo, a principio, decido por manté-las, sem alteragcdes. Entretanto, ha de registrar
que, podera o MGI, de forma justificada, alterar o quantitativo apresentado em até 5%, seja para acrescer ou
reduzir alguns dos municipios pré-definidos.

4.1.6.3. Imperioso prever que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a serem informadas por meio de edital.

4.1.7. A previsdo do cronograma contemplando as etapas posteriores a contratagao da banca é:
I - Edital até 30 de junho de 2025,
IT - Aplicacdo das provas objetivas em outubro de 2025, e
IIT - Aplicagdo das provas discursivas em dezembro de 2025, e
IV - Resultados gerais até final de margo de 2026.
4.2. Dos cargos, vagas e unidades integrantes a edicao

4.2.1. Quanto as unidades integrantes da segunda edi¢do do CPNU, respeitada a autonomia administrativa de cada uma
delas, a Administracdo apresentara a listagem detalhada quando da confeccdo do Termo de Referéncia, posterior a este
Estudo.

4.2.1.1. Referida listagem sera confeccionada com base nas articulagoes realizadas com o MGI, até a finalizacdo
do Termo de Referéncia, nos moldes do disposto no Decreto n° 11.722/2023.

4.2.2. Quanto ao quantitativo de vagas envolvidas no concurso, a previsdo é que o concurso contenha 3.352 vagas, sendo
2.180 vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva de 1.172 vagas, que irdo ser essenciais na construgdo do(s) edital
(is) do certame.

4.2.3. A quantidade de provas serd proporcional ao niimero de blocos tematicos previstos.
4.3. Da fundamenta¢do normativa

4.3.1. Informa-se que os servigos a serem contratados estdo disciplinados, no ambito das unidades inseridas no Concurso
Publico Nacional Unificado, pelas disposic¢Ges legais referentes ao assunto concurso ptiblico, sendo elas:

® Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servigo Civil da
Unido e das autarquias federais, e da outras providéncias;

® Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes ptblicas federais;

® Lein®12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo ptiblica
federal, das autarquias, das fundagdes ptiblicas, das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido;

® Lein® 13.324, de 29 de julho de 2016, que altera a remuneracdo de servidores e empregados ptblicos; dispde sobre
gratificacdes de qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporacdo de gratificacdes as aposentadorias e
pensdes; e da outras providéncias;
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos;
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos
e de empregos publicos ofertados em concursos ptiblicos e em processos seletivos no ambito da administracdo ptblica
federal direta e indireta;

® Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administracdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde
sobre o Sistema de Organizagao e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG;

® Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢des anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contrata¢des no ambito da administracéo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional;
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® Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, que dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado e institui seus
6rgdos de governanca;

® Portaria MGI n° 572, de 8 de marco de 2023, que delega competéncias as autoridades que menciona para concessdo de
didrias e passagens, contratacOes, nomeagoes, cessoes, licencas e demais atos de gestdo no ambito do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptblicos, e da outras providéncias;
Portaria MGI n° 6.017, de 4 de outubro de2023, que dispde sobre o Concurso Ptiblico Nacional Unificado;
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Ptiblica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da outras providéncias;

® Instrucdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizagdo de
concursos ptblicos e de provimento de cargos ptiblicos, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e d4 outras providéncias;

® Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas
negras nos concursos ptiblicos, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras
nos processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional.

® Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024, que estabelece diretrizes para o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis, transexuais ou transgéneras nos CONCursos
putiblicos para provimento de cargos puiblicos e nos processos seletivos simplificados para a contratagdo por tempo
determinado de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no dmbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

4.3.1.1. Outros normativos poderdo ser listados apds a formalizacdo da contratagdo.
4.4. Da dispensa de licitagao

4.4.1. Diante dos cenérios legais disponiveis, a Administracdo optou por realizar a contratacdo em andlise com base no
artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, abaixo transcrito:

Art. 75: E dispensavel a licitacio:

(...) XV - para contrata¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldogico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

4.4.2. As justificativas da autoridade competente para adogdo da dispensa encontram-se inseridam nos autos da
contratagao.

4.5. Dos requisitos minimos da contratac¢do

4.5.1. A organizagdo e a realizacdo da segunda edicdo do CPNU exigem da instituicdo que realizard o concurso o
preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade envolvida, descrita nos diversos itens que
compdem este Estudo.

4.5.2. Assim, para a execucdo do objeto almejado serdo exigidas, dentre outras premissas, que sejam observadas a
seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢Oes de logistica para realizar um processo de selecdo publica de
tamanha expressividade.

4.5.3. O certame devera ser realizado em cerca de 228 municipios concomitantemente, com fases comuns a outros
certames, tais como: realizagdo de provas objetivas e discursivas, afericdo da condigdo de candidato que se declara negro
e pessoa com deficiéncia, e avaliacdo de titulos apresentados.

4.5.4. Quanto a previsdo de candidatos para a selecdo a ser promovida, considerando o histérico dos cargos envolvidos, a
capilaridade do processo em questdo, e ainda o quantitativo de inscricdes realizadas em certames recentes de maior
capilaridade, em especialmente a primeira edi¢do do CPNU, o MGI estima um nimero superior a setecentos e cinquenta
mil pessoas concorrendo as vagas ofertadas. Outro fator a considerar é a predisposi¢cdo de haver um alto grau de adesdo
social a esse certame, em razdo do extenso lapso de realizacdo dos ultimos concursos para os cargos aderentes, alguns
com mais de 10 (dez) anos.

4.5.5. Nesse sentido, deve ser exigida a apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a
organizacdo e a realizagdo de exames.
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4.5.6. Assim, para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos que devem
ser atendidos pela organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:

a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades;

¢) ndo ter fins lucrativos;
d) deter reputacdo ético-profissional ilibada;

e) apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranga
em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdo do nimero de inscritos, observados os demais
pardmetros minimos exigidos neste Estudo;

g) possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas ao certame, inclusive ap6s o
término do concurso, observados os demais parametros minimos exigidos neste Estudo;

h) possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos publicos de provas de
concurso ptiblico em, pelo menos, 27 (vinte e sete) municipios concomitantemente, distribuidos pelas cinco
regides do pais;

i) comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizacdo e a realizacdo de concurso ptiblico, em
ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo, com o nimero de inscricdes homologadas superior a
750 (setecentos e cinquenta) mil candidatos;

j) ter elaborado e aplicado, no minimo, 4 (quatro) tipos de provas distintos de forma concomitante em exames
(concursos/selecdes) publicos;

4.5.7. Deverd ser permitido ao candidato ordenar, conforme sua preferéncia, os cargos para os quais ird se candidatar
dentro do bloco tematico escolhido.

4.5.8. A contratacdo almejada ndo tera natureza continuada, haja vista se tratar de edicdo do CPNU, cujo certame tem
etapas e prazos definidos na legislacdo e nos instrumentos que o regem.

4.5.9. Como mencionado mais acima, reforga-se que a vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de 36 (trinta e
seis) meses, contados da assinatura do contrato. No entanto, também seré prevista a possibilidade de prorrogacdo, pelo
prazo necessario a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021. Logo, os servigos a
serem prestados pela instituicdo contratada sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em
periodo predeterminado, sem prejuizo do necessario atendimento aos requisitos previstos na legislacdo correlata.

4.5.10. N&o ser4 admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.5.10.1. Excepcionalmente, ndo serd considerado subcontratacdo do objeto a logistica de distribuicao e
recolhimento de provas e materiais necessarios a realizagdo do concurso, e consequente armazenamento, quando
prestada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), popularmente conhecida como CORREIOS,
com base na Lei n° 14.744/2023 e no Decreto n° 12.124/2024.

4.5.10.2. A excecdo apresentada anteriormente, além de representar maior economia a Administragdo, em se
tratando de uma empresa publica, confere maior controle, rastreabilidade e seguranca ao concurso. Tal fato ainda
encontra respaldo no fato de ndo se tratar de um servico comum, sendo o sigilo das provas fator determinante ao
sucesso da contratagdo. Os CORREIOS atuaram de forma decisiva na primeira edi¢do do CPNU, sendo uma
empresa que ja atua em parceria com diferentes 6rgdos de seguranca publica nacionais, que também estardo
envolvidos na logistica desta nova edicao.

4.5.11. Ha de se registrar que a solucdo ndo é divisivel porque as etapas sdo interligadas e interdependentes, o que faz
garantir o sigilo, isonomia, imparcialidade e lisura do concurso publico.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Consideracdes iniciais

5.1.1. E fato que este Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Piiblicos ndo possui condices para realizar
processos seletivos de forma direta no ambito do Poder Executivo Federal, tampouco é necessdria expertise para
promover todas as fases de um concurso ptiblico de tamanha magnitude, complexidade e abrangéncia. A contratacdo de
pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos almejados é, portanto, essencial para concretizacdo do projeto
governamental.

5.1.2 A Equipe de Planejamento da Contratacdo realizou ampla pesquisa nacional sobre os concursos publicos ocorridos
nos tltimos anos, considerando de modo especial, é claro, a primeira edicdo do CPNU do Governo Federal, bem como
da Justica Eleitoral, em busca de institui¢des que tivessem participado ativamente na realizacdo e pesquisa deste tipo de
servico de maneira adequada e com a qualidade requerida.

5.1.2.1. Fruto desse levantamento, almeja-se enviar solicitacdo de pesquisa de precos para, no minimo, 10 (dez)
instituicdes que possam atender, de maneira preliminar, as habilitagOes exigidas a essa contratagdo. Sdo elas as
descritas no Anexo I. O que ndo impede, é claro, o envio de solicitacdo de proposta a outras interessadas que
possam surgir.

5.2. Da apresentacdo da Proposta de Precos

5.2.1. A instituicdo devera comprometer-se em organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico
especializados descritos inicialmente neste Estudo, e posteriormente complementado no Termo de Referéncia, se
necessario, apresentando os valores a serem cobrados, conforme o nimero de inscricdes efetivadas, devendo constar
ainda da proposta de precos a seguinte tabela:

Valores relativos a proposta de precos com a realizacao do concurso piblico em 228 municipios

Valor a ser cobrado por inscricao

Numero de inscricoes pagas (n) | Valor a ser pago a instituicao
cdes pagas (n) pag ¢ (excedente)

n < 750.000

750.001 < n > 1.000.000

1.000.001 < n > 1.250.000

1.250.001 < n > 1.500.000

1.500.001 < n > 1.750.000

1.750.001 < n > 2.000.000
2.000.001 < n > 2.250.000

2.250.001 < n

Consideracoes:

a) Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o niimero de inscri¢oes efetivadas
que inicia cada uma das faixas;
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b) Entende-se por inscrigdo efetivada as inscrigdes pagas e as inscri¢oes isentas;

) Outras informagdes necessarias a composicdo da proposta de precos das interessadas deverdo estar detalhadas
no Termo de Referéncia.

5.2.1.1. A Lei n° 13.656/2018, estabelece critérios de isencdo de taxas de inscri¢do para candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional. Também sdo isentos os
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide. O mesmo diploma legal
estabelece que o cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao deverd ser comprovado pelo candidato
no momento da inscricdo. Assim, deve ser possivel o recebimento dessa informacdo durante o processo de
inscricdo e a realizagdo da verificacdo dos requisitos previstos na legislacdo, possibilitando a aplicacdo da
penalidade prevista no inciso I do art. 2° do normativo mencionado.

5.2.2. A Administragdo fixou como quantitativo minimo a estimativa de setecentos e cinquenta mil inscritos,
responsabilizando-se pelo custo efetivo desse montante ainda que o niimero de inscri¢des seja inferior a ele. Como
pardmetro maximo, para fins de emissdo de certificado de disponibilidade orcamentéria, estima-se que o concurso ndo
supere a marca de dois milhdes duzentos e cinquenta mil inscritos.

5.2.3. A proposta, que considerara o numero de inscri¢oes efetivadas, devera ser apresentada, de forma complementar,
seguindo o modelo apresentado no Anexo III deste Estudo.

5.2.3.1. No preco cotado devem estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.2.3.2. A instituicdo que desejar apresentar proposta de precos a fim de contratar com a Administracdo, devera
apresentar, além do modelo constante no Anexo III, toda documentacdo relativa aos critérios de qualificacdo
inseridos neste item, listados a seguir, sendo desejavel o envio do portfélio institucional com todas as
informagdes que possam ser relevantes a analise das propostas.

5.2.3.3. De modo a melhor conhecer o perfil de atuagdo da pretensa institui¢do responsavel pela realizacdo do
concurso, solicitamos que seja informada objetivamente:

Quantidade de concursos realizados em mais de 27 (vinte e sete) municipios, de forma
concomitante, distribuidos pelas cinco regides do pais.

Quantidade de concursos realizados com mais de 750 (setecentos e cinquenta) mil
inscritos, de forma concomitante.

Quantidade de concursos realizados, com elaboracao e aplicacdao de mais de 4 (quatro)
provas, de forma concomitante.

Observacdo: A comprovacdo das informacdes inseridas neste subitem deverao estar contidas em portfélio detalhado da
instituigdo.

5.3. Da selecao do fornecedor

5.3.1. O fornecedor, como ja mencionado, serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

5.3.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.3.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da interessada e de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12
da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
s6cio majoritdrio.

5.3.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

5.3.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

5.3.6. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

5.3.7. Caso atendidas as condic¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

5.3.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

5.3.9. Nédo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

5.3.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e
no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

5.3.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

5.4. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
5.4.1. Ser instituicdo brasileira;
5.4.2. Ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades;
5.4.3. Ndo ter fins lucrativos; e

5.4.4. Deter reputagdo ético-profissional ilibada.

5.4.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

5.4.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.4.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.4.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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5.4.8. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo;

5.4.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.4.10. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; e

5.4.11. Prova de regularidade com a Fazenda [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.4.11.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4.11.2. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE as condigdes de qualificagdo deverdo ser reapresentadas.

Qualificacdo Economico-Financeira

5.4.12. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

5.4.13. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
tiltimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, fndices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

5.4.13.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de
habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% (dez) do valor total estimado da contratacéo.

5.4.13.2. As institui¢Ges criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

5.4.13.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

5.4.13.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

5.4.13.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da 4rea contébil, apresentada pela interessada.

Qualificacdo Técnica-Operacional

5.4.14. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo;

5.4.14.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicOes e peculiaridades da contratagdo.

5.4.15. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, com a demonstracdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo das
condigdes abaixo descritas, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso:

a) Elaboracdo e aplicacdo de, no minimo, 5 (cinco) provas aplicadas de forma concomitante em exames
(concursos/sele¢des) publicos;

b) Possuir experiéncia na realizagdo de concursos ptiblicos para provimento de cargos publicos em, pelo menos,
27 (vinte e sete) municipios concomitantemente, distribuidos pelas cinco regides do pais; e
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¢) Comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizagdo e a realizagdo de exames (concursos
/selecdes) publicos, em dmbito nacional, compativel com o objeto da contratagdo, com o nimero de inscri¢oes
homologadas igual ou superior a 750 (setecentos e cinquenta) mil candidatos.

5.4.15.1 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

5.4.15.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
interessada.

5.4.15.3. A interessada disponibilizard todas as informagoes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.4.15.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.5. Deverad a interessada ainda, para fins de qualificagdo, comprovar, quando do envio da sua proposta:

5.5.1. Possuir equipamentos e sistemas de tecnologia da informagdo com capacidade de seguranca compativeis com os
riscos do objeto da contratacdo e com capacidade de integracdo com os sistemas governamentais de autenticacdo de
acesso e de seguranca de dados;

5.5.2. Possuir capacidade para desenvolver e operacionalizar sistema/algoritmo de classificacdo que possibilite: i) que os
candidatos disputem mais de um cargo em cada bloco, com o estabelecimento da ordem de preferéncia entre eles; ii) que
haja uma nota especifica para cada um dos cargos disputados, a partir de diferentes pesos de prova; iii) que haja a
classificacdo de cada candidato nos diferentes cargos a partir de suas notas; iv) que as diferentes politicas de reserva de
vagas sejam aplicadas na forma da legislacdo; e v) que a interacdo na classificacdo de candidatos para diferentes vagas
permita que estes candidatos se classifiquem de forma automaética para vagas de maior preferéncia e que outros
candidatos se classifiquem para a vaga aberta pelo primeiro candidato;

5.5.3. Ter capacidade de elaborar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de
seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, incluindo a demonstracdo das metodologias e protocolos
de seguranga para elaboracdo de questdes, diagramacdo, impressdo, armazenamento e distribuicao de provas;

5.4.4. Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir tempestivamente as ac¢0es judiciais relacionadas ao certame,
inclusive apds o término do concurso;

5.5.5. Possuir capacidade de disponibilizar estrutura e canal de atendimento dedicados exclusivamente ao atendimento
tempestivo de candidatos do certame objeto da contratacdo;

5.5.6. Dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdo do numero de inscritos, aderente a normas de
seguranca maxima e aos demais parametros dispostos neste Estudo;

5.5.7. Possuir recursos e capacidade tecnolégica para desenvolver, manter e operar aplicativo para registro,
monitoramento em tempo real, inclusive pela CONTRATANTE, de eventos envolvendo a aplicagdo do certame nos
locais de provas.

Disposicdes gerais sobre habilitacdao
5.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

5.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuices.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. Como ja& mencionado, a solugdo consiste na realizacdo de um concurso publico em ambito nacional com vistas ao
provimento de cargos em diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, sob a coordenagdo do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptiblicos.

6.2. O concurso publico sera realizado em duas etapas:
I - primeira etapa, dividida nas seguintes fases:

Fase 1 - exame de habilidades e conhecimentos a serem aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de
carater classificatdrio e eliminatorio;

Fase 2 - exame de habilidades e conhecimentos a serem aferidos por meio da aplicagdo de provas discursivas, de
carater classificatorio e eliminatorio;

Fase 3 - destinada a avaliagdo de titulos, de carater classificatério;
Fase 4 - subdividida nos seguintes itens:

a) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, para
verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

b) procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
de caréter unicamente eliminatério, na forma das disposicdes da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho
de 2023.

IT - segunda etapa, para os cargos em que couber, destinada ao curso ou programa de formagao, de carater eliminatorio.

6.2.1. Cabera a organizadora contratada a convocagdo e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases mencionadas na
primeira etapa do concurso.

6.2.2. Devera a institui¢do organizadora do concurso zelar pela adocdo de critérios de acessibilidade, diversidade, e
especialidade envolvidos, principalmente na aplicacdo das provas e na constituicdo das bancas de heteroidentificagdo e
pericia médica (avaliagdo biopsicossocial).

6.2.3. A realizacdo da segunda etapa do concurso, relativa ao curso ou programa de formagdo, ndo sera objeto desta
contratagao.

6.3. As 3.4 vagas autorizadas serdo distribuidas dentre os 9 blocos temaéticos, posteriormente apresentados a instituicdo
contratada.

6.4. A demanda do Concurso Publico Nacional Unificado tem como base as seguintes caracteristicas:

a) As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas na hora oficial de Brasilia/DF, em dois
domingos distintos, no periodo vespertino, respeitando o intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias entre eles;

b) Os candidatos deverdo realizar as provas objetivas no primeiro domingo e as discursivas no segundo domingo, e
submeter-se a todas as fases do concurso, na cidade designada pela institui¢do ap6s o periodo de inscrigdo.

6.5. Sdo informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

a) com base no histérico dos tltimos certames do Governo Federal, estima-se o universo de, no minimo, setecentos e
cinquenta mil candidatos efetivamente inscritos;

b) a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros e da pericia médica (avaliagdo
biopsicossocial) dos candidatos com deficiéncia, bem como o resultado final do concurso publico, ocorrerdo em datas
dintistas, nos termos da proposta de cronograma a ser definido pela comissdo do concurso, cabendo a institui¢do detalhar
a forma que almeja realiza-las.

6.6. A execucdo do objeto da contratacao sera dividida em nove grandes acdes, quais sejam:

ACOES
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1. Pré-Aplicacdo das provas objetivas

2. Aplicagdo das provas objetivas

3. Pés-Aplicacdo das provas objetivas

4. Pré-Aplicacdo das provas discursivas

5. Aplicacgdo das provas discursivas

6. Pés-Aplicacdo das provas discursivas

7. Realizacdo das avaliagdes de titulos

8. Realizacdo de procedimentos complementares relacionados as vagas reservadas

9. Elaboracdo das listas finais de classificacdo dos candidatos

10. Entrega de material complementar e divulgacdo do resultado final

6.6.1. O detalhamento individualizado das atividades de cada uma das a¢des indicadas, o modelo de gestdo do contrato, e
as regras essenciais as condigOes de seguranca constardo do Termo de Referéncia. Entretanto, de forma ampla,
informamos:

1. Pré-Aplicacdo das provas objetivas — Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Planejamento Logistico;

b) Anélise e confeccdo de documentos;

¢) Construcdo e aplicacdo do questiondrio socioecondmico no momento da inscrigdo;

d) Inscricdo — compreende as a¢Ges necessarias ao efetivo registro da manifestacdo de vontade do cidaddo, com
o respectivo pagamento da taxa de inscricdo ou da analise e processamento dos pedidos de isencdo legalmente
previstos, de modo tempestivo, visando a participa¢do no concurso;

e) Preparacdo de instrumentos — confeccdo, impressao, armazenamento, manuseio e distribuicao;

f) Ensalamento; e

g) Capacitagdo prévia de colaboradores, nas modalidades presencial e a distancia.

2. Aplicagdo das provas objetivas, no turno vespertino do primeiro domingo destinado ao concurso publico —

Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Preparacao dos locais de prova;

b) Identificagdo e direcionamento dos candidatos para seus assentos;

¢) Fixagdo de orientagdes aos candidatos — local de sala, tempo de realizagdo de prova;
d) Instru¢Ges quanto as orientacdes gerais;

e) Distribui¢do do material de prova aos candidatos;

f) Identificacdo e coleta de dados biométricos dos candidatos;

g) Monitoramento e garantia da seguranca interna dos locais de aplicacdo das provas;
h) Recolhimento dos materiais de prova;

i) Registro de ocorréncias; e

j) Producao de relatério descritivo da aplicacdo das provas objetivas.

3. Pés-Aplicacdo das provas objetivas — Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Operagdo reversa;

b) Processamento dos cartdes resposta e divulgacdo de suas imagens aos candidatos;
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¢) Divulgacéo do gabarito preliminar;

d) Recebimento e analise dos recursos do gabarito preliminar;
e) Divulgacdo do gabarito definitivo;

f) Correcdo das provas objetivas;

g) Apuracdo e divulgacado das notas de cada candidato na Fase 1 (aplicagdo das provas objetivas) para cada uma
das vagas considerando as regras do sistema de classificacdo de candidatos, compreendendo a sistematica de
notas de ampla concorréncia, regras de aplicacao de vagas reservadas e a interacdo e iteracdo da classificacdo de
candidatos entre vagas;

h) Aplicacdo das regras do sistema de classificagdo de candidatos na interacdo entre os diferentes tipos de vagas
para estabelecimento da primeira clausula de barreira (9 vezes o nimero de vagas, mais empates). Neste
momento, os candidatos deverdo ocupar todas as posi¢des nas quais estejam classificados; e

i) Convocacao dos candidatos habilitados para a realizagdo das provas discursivas e para o envio dos titulos.

4. Pré-Aplicacdo das provas discursivas, destinada a parcela de candidatos inscritos no concurso ptiblico — Compreende,

pelo menos, as seguintes atividades:

a) Planejamento Logistico;

b) Anélise e confeccdo de documentos;

¢) Preparacdo de instrumentos — confeccdo, impressdo, armazenamento, manuseio e distribuicao;
d) Ensalamento; e

e) Capacitacdo prévia de colaboradores, nas modalidades presencial e a distancia.

5. Aplicacdo das provas discursivas, no turno vespertino do segundo domingo destinado ao concurso publico —

Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Preparacao dos locais de prova;

b) Identificacdo e direcionamento dos candidatos para seus assentos;

¢) Fixacdo de orientagdes aos candidatos — local de sala, tempo de realizagdo de prova;
d) Instru¢Ges quanto as orientacdes gerais;

e) Distribui¢do do material de prova aos candidatos;

f) Identificacdo e coleta de dados biométricos dos candidatos;

g) Monitoramento e garantia da seguranca interna dos locais de aplicacdo das provas;
h) Recolhimento dos materiais de prova;

i) Registro de ocorréncias; e

j) Producao de relatério descritivo da aplicacao das provas discursivas.

6. P6s-Aplicacdo das provas discursivas — Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Operagdo reversa;

b) Processamento dos cartdes resposta/folha da discursiva e divulgacdo de suas imagens aos candidatos;
c¢) Divulgacdo do padréo de resposta de correcdo das provas discursivas;

d) Correcdo das provas discursivas e divulgacdo dos espelhos de correcdo (barema) aos candidatos;

e) Apresentacdo, e posterior divulgac¢do, do resultado preliminar das provas discursivas;
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f) Receber e avaliar recursos do resultado preliminar das provas discursivas; e

g) Divulgacdo do resultado definitivo das provas discursivas.

7. Realizacdo das avaliacOes de titulos (agdo concomitante com a convocagao para as provas discursivas) — Compreende,

pelo menos, as seguintes atividades:

a) Abrir sistema para envio de titulos;

b) Recepcionar e avaliar titulos;

¢) Apresentacdo, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das avaliagdes de titulos;
d) Receber e avaliar recursos ao resultado preliminar das avaliacoes de titulos; e

e) Divulgacdo do resultado definitivo das avaliacdes de titulos.

8. Realizacdo de procedimentos complementares relacionados as vagas reservadas — Compreende, pelo menos, as

seguintes atividades:

a) Convocacdo dos candidatos habilitados para a realizagdo das pericias médicas (avaliagdo biopsicossocial) e
das bancas de heteroidentificacao;

b) Realizacdo das pericias médicas (avaliagdo biopsicossocial) para candidatos que se declararem com
deficiéncia;

c) Realizacdo do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (heteroidentificacao);

d) Divulgacdo dos resultados preliminares dos procedimentos complementares;
e) Recebimento e andlise dos recursos relativos aos procedimentos complementares; e

f) Divulgagdo dos resultados definitivos dos procedimentos complementares.

9. Elaboracdo das listas finais de classificacdo dos candidatos — Compreende, pelo menos, as seguintes atividades:

a) Aplicagdo das regras do sistema de classificacdo de candidatos na interacdo entre os diferentes tipos de vagas
para estabelecimento das vagas imediatas e do cadastro reserva. Nas vagas imediatas, os candidatos somente
poderdo ocupar a posi¢ao na qual estejam melhor classificados segundo o seu ranking de preferéncia. A
classificacdo do cadastro reserva permitira que os candidatos ocupem diferentes posi¢cdes segundo as notas
obtidas e o seu ranking de classificacdo. No cadastro reserva, os candidatos s6 poderdo ocupar vagas se ndo
estiverem classificados em vagas imediatas em uma posicdo de melhor preferéncia; e

b) A metodologia para o estabelecimento de vagas imediatas e cadastro reserva devera ser realizada quantas
vezes forem necessérias para atender ao interesse da Administragdo dentro do prazo de validade do concurso.

10. Entrega de material complementar e divulgacdo do resultado final — Compreende, pelo menos, as seguintes

atividades:

a) Confeccdo dos editais de homologacdo do resultado final;

b) Apresentacdo da base de dados produzida pelas acdes anteriores, conforme o estabelecido no Termo de
Referéncia;

c) Apresentacdo do banco de imagens produzido; e

d) Entrega de relatdrio final sobre a realizacdo do certame com proposicdo de melhorias.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Serd necessaria a contratagdo de 1 (um) servigo especializado, abrangendo a aplicagdo de provas em 228 municipios, em 2
(dois) dias diversos, para 3.352 cargos — sendo um destinado a aplicacdo das provas objetivas e o outro as provas discursivas -
com participacdo estimada minima de 750.000 (setecentos e cinquenta mil) a até 2.250.000 (dois milhdes duzentos e cinquenta
mil) candidatos no primeiro dia, e de quantitativo de candidatos equivalente a 9 (nove) vezes o numero de vagas ofertadas no
segundo dia de aplicagdo. O servico contratado deverd contemplar todas as etapas do certame apresentadas neste Estudo -
incluindo planejamento, organizagdo, logistica, execucdo das provas, seguranca, processamento de dados, divulgacdo de
resultados e entrega do resultado final - em conformidade com as normas e diretrizes aplicaveis. A prestacdo do servico sera
realizada em evento tnico e integrado, garantindo a uniformidade e a eficiéncia de todas as fases.

7.2. Ou seja, nesta fase inicial de estudo, as empresas deverdo apresentar proposta técnica e comercial contendo a precificacdo
detalhada de todas as etapas envolvidas no processo - incluindo planejamento, organizacdo, logistica, aplicacdo de provas,
seguranca, processamento de dados e divulgacdo de resultados - considerando a aplicagdo de provas conforme os parametros
estabelecidos neste documento e seus anexos.

7.3. A CONTRATA devera atender a totalidade das qualificacdes exigidas, haja vista a necessidade de exigéncias minimas a
serem impostas pela Administragdo, tanto pelo porte do concurso que se pretende realizar, quanto pelo vulto financeiro
envolvido.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 97.932.928,00

8.1. Sobre os custos envolvidos na contratagdo, é relevante mencionar, como referéncia, a experiéncia recente com a primeira
edigcdo do Concurso Publico Nacional Unificado. Naquela oportunidade, embora com pardmetros um pouco distintos — provas
realizadas em um tnico dia, em dois turnos, em 228 municipios —, o valor da contratagdo foi fixado em R$ 97.932.928,00
(noventa e sete milhdes, novecentos e trinta e dois mil, novecentos e vinte e oito reais), para um total de 2.144.435 (dois milhdes,
cento e quarenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e cinco) candidatos inscritos. Trata-se, portanto, da referéncia mais préxima
disponivel para a presente contratagdo.

8.2. Nessa linha, a experiéncia adquirida com a primeira edi¢cdo do Concurso Publico Nacional Unificado fornece uma base
solida para a estimativa inicial de custos desta nova contratagdo. O histérico dessa execucdo demonstrou a viabilidade dos
pardmetros adotados e possibilitou a obtencdo de um valor de referéncia confiavel. No entanto, considerando as especificidades
desta edicdo — como possiveis variagdes no niimero de inscritos, municipios abrangidos e modelagem de aplicacdo das provas —
, informa-se que a precificagdo estimada podera sofrer variagdes tanto em razao dos termos qualitativos apresentados, quanto da
quantidade de candidatos participantes.

8.3. Assim, apenas com a consulta de precificagdo direcionada ao caso concreto podera ser estabelecido, com precisdo, um valor
total para contratacdo, para fins de disponibilidade orcamentéria por parte da Administracdo. Tal conduta serd realizada quando
do envio do Termo de Referéncia aos potenciais fornecedores.

8.4. Ha de se registrar, mais uma vez, que a Administragdo fixou um quantitativo minimo de 750.000 (setecentos e cinquenta mil)
candidatos, responsabilizando-se pelo custo efetivo desse quantitativo, ainda que o niimero de inscri¢Ges seja inferior, e maximo
estimado de dois milhdes de candidatos.

8.5. Sobre os custos do CPNU, o Decreto n° 11.772/2023, dispde:

Custos de realiza¢do do Concurso Publico Nacional Unificado

Art. 5° Os custos de realizacdo do Concurso Publico Nacional Unificado serdo rateados
entre os Orgaos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional aderentes.

Paragrafo tinico. Os critérios para o rateio de que trata o caput serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos.

8.6. Do valor das inscri¢ées
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8.6.1. De acordo com o artigo 38 do Decreto 9.739/2019, "O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso ptiblico
serd fixado em edital, considerados os custos estimados indispensdveis para a sua realizagdo e ressalvadas as hipéteses
de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008".

8.6.2. O recolhimento da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da CONTRATADA e devera ser efetuado por meio
de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sendo os valores depositados diretamente em Conta Unica do
Tesouro Nacional.

8.6.2.1. A CONTRATADA devera garantir que o processo de inscri¢do seja realizado por meio de integracdo
com a plataforma GOV.BR, proporcionando um ambiente seguro e acessivel para os candidatos.

8.6.2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar um mecanismo que permita ao candidato alterar os cargos da
inscri¢do dentro do prazo definido em Edital.

8.6.3. A instituicdo responsavel pela execugdo do concurso devera assegurar o cumprimento integral das normas vigentes
que garantem a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que atendam aos requisitos legais.

8.7. Do pagamento

8.7.1. Os pagamentos a CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitacdo e caso ndo haja
fato impeditivo para tanto, respeitardo os percentuais a seguir, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo
da fatura :

1* parcela — 40% (quarenta por cento) do valor contratado, ap6s o encerramento das inscri¢des e a entrega da
listagem final das inscri¢des deferidas;

2% parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, ap6s o encerramento da aplicagdo das provas objetivas do
concurso;

3% parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, ap6s o encerramento da aplicacdo das provas discursivas
do concurso;

4* parcela — 18,5% (dezoito e meio por cento) do valor contratado, apés o encerramento da aplicagdo das provas
discursivas do concurso; e

5% parcela — 1,5% (um e meio por cento) do valor contratado, apds recebimento do resultado da tltima rodada do
algoritmo de classificacdo de candidatos durante o prazo de validade de concurso publico.

8.7.1.1. Todas as entregas serdo também materializadas por meio de relatdrio técnico descritivo, a ser elaborado
pela CONTRATADA e entregue a CONTRATANTE para fins de providéncias relativas a efetivacdo do seu
pagamento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando as especificidades e peculiaridades detalhadas neste Estudo Técnico Preliminar, e tendo em vista que se trata
de um servico de natureza complexa, especialmente em razdo dos requisitos de seguranga, sigilo e integridade de todas as etapas
do processo de selecdo, conclui-se que o servigo de execugdo do concurso putblico ndo seré fracionado. A divisdo do objeto em
parcelas revela-se tecnicamente inviavel, uma vez que a fragmentacdo dos servicos poderia comprometer a uniformidade e a
seguranca necessdrias para o éxito do certame.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, por se tratar de servico unitario a ser executado por
fornecedor tinico, ndo sera necessdria contratagdes correlatas ou interdependentes. A solucdo proposta aqui abarcara e atendera
todas as necessidades iniciais do caso.
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10.2. Posteriormente, contudo, considerando as especificidades dos cargos, poderdo os 6rgdos envolvidos contratar servigos
interdependentes para possiveis fases adicionais e ndo contempladas no termo de adesdo e no plano de trabalho do Concurso
Publico Nacional Unificado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratacgdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNCP: 00489828000155-0-000002/2025;
Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024;
Id do item no PCA: 260;
Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

Identificador da Futura Contratagdo: :170607-223/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Por meio da contratagdo de institui¢do apta a organizar e realizar a segunda edi¢do do Concurso Piblico Nacional Unificado
espera-se recrutar e selecionar candidatos para prover as vagas ofertadas, distribuidas nos blocos tematicos, nos mais diversos
6rgdos do Executivo federal.

12.2. A contratacdo de uma instituicdo especializada na realizacdo de sele¢oes como esta viabiliza a execugdo da politica ptiblica
instituida pelo Decreto n° 11.722/2023, que estabelece a realizacdo do Concurso Publico Nacional Unificado. Esse modelo traz
vantagens como maior equidade na selecdo de candidatos, com critérios uniformes de avaliacdo e reducdo da necessidade de
multiplas inscri¢Ges, tornando o processo mais acessivel financeiramente para o cidaddo interessado.

12.3. A escolha de uma instituicdo com experiéncia comprovada na realizagdo de concursos de grande porte contribui para
assegurar a aplicacdo de métodos rigorosos e padronizados de selegdo, bem como para a garantia da lisura e da confiabilidade do
certame. A institui¢do sera responséavel por todas as etapas do concurso, incluindo planejamento logistico, elaboracéo e aplicagdo
das provas, realizacdo de bancas de verificagdo da condicdo declarada para vagas reservadas, correcdo, analise de recursos e
divulgacdo de resultados. Avalia-se que essa maneira de execugdo reduz riscos de inconsisténcias e garante mais seguranga ao
certame.

12.4. A centralizagdo do processo em uma Unica instituicdo possibilita a otimizacdo de custos e recursos, evitando a realizacdo de
multiplos certames individuais para cada 6rgdo participante. A economia gerada abrange desde despesas com logistica e
infraestrutura até a prépria administracdo do concurso, resultando em maior eficiéncia e previsibilidade no planejamento
orcamentario.

12.5. A instituicdo contratada serd responsavel pela realizacdo das provas em diversas localidades do pais, ampliando o acesso
dos candidatos ao concurso e reduzindo barreiras geogréaficas e financeiras. Dessa forma, fortalece-se o principio da isonomia,
permitindo que candidatos de diferentes regides tenham oportunidades mais equitativas de participacdo, se compararmos a
execucdo de multiplos concursos ptiblicos de forma ndo unificada.

12.6 A contratacdo de uma institui¢do especializada contribui para a mitigacdo de riscos relacionados a seguranga das provas,
desde a elaboracdo até a aplicacdo e correcdo. Medidas como protocolos de sigilo e fiscalizacdo rigorosa reforcam a integridade
do certame e reduzem possibilidades de fraudes ou inconsisténcias.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Superada a construgdo deste Estudo e do Mapa de Riscos da contratacdo e do Termo de Referéncia, devera a autoridade
competente: a) manifestar-se quanto a aprovagdo, ou nao, dos instrumentos, haja vista a possibilidade de solicitar a adocdo de
diligéncias complementares a aprovacao; e b) se aprovados, comunicar a Comissdao de Governanga e ao Comité Consultivo e
Deliberativo do Concurso Publico Nacional Unificado, para ciéncia; de modo a dar prosseguimento as fases necessarias a
celebragdo processual.

13.2. Além disso, considerando a complexidade da contratagdo e dos processos a ela inerentes, as autoridades devem garantir
ambiente e estrutura organizacional suficientes para a adequada gestdo e fiscalizacdo do contrato que vier a ser celebrado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A instituicdo que serd contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal e, ainda, no
que couber, na edi¢do mais atualizada do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido
(AGU), especialmente no que tange aos possiveis impactos listados nos itens a seguir.

14.2. A execucdo da contratagdo pode gerar impactos ambientais, principalmente relacionados ao consumo de recursos naturais e
a logistica do certame. Um dos principais impactos decorre do alto consumo de papel e insumos graficos para a impressdo das
provas, cartdes de resposta e materiais administrativos, sendo recomendavel a adogdo de estratégias para otimizar a utilizacao
desses recursos. Além disso, a aplicagdo das provas em diversas localidades pode resultar na geragdo significativa de residuos
solidos, incluindo folhas de rascunho, embalagens plasticas e outros materiais descartaveis utilizados pelos candidatos e
organizadores.

14.3. Outro impacto relevante estd associado as emissdes de carbono decorrentes do deslocamento de candidatos e equipes
organizadoras para os locais de prova, especialmente em cidades onde a oferta de transporte ptiblico é limitada.

14.4. Para minimizar esses efeitos, recomenda-se o uso racional de papel, preferencialmente com materiais reciclados ou
certificados, além da digitalizacdo de processos administrativos, como inscri¢des e comunicacdo de informacgdes, reduzindo a
necessidade de documentos impressos.

14.5. Também é recomendével a implementacdo de acdes que incentivem a coleta seletiva e o descarte adequado de residuos nos
locais de prova, promovendo maior responsabilidade ambiental. Além disso, o planejamento logistico deve, sempre que possivel,
priorizar a alocacdo dos candidatos em locais proximos as suas residéncias, contribuindo para a redu¢do dos deslocamentos e,
consequentemente, das emissdes de CO.

14.6 Sendo assim, buscou-se construir as obrigacdes da contratacdo com base nessas recomendacdes, de forma a minimizar os
impactos ambientais e garantir que a realizagdo do certame ocorra de maneira mais sustentdvel e alinhada as boas praticas de
responsabilidade ambiental.

15. Listagem de Anexos

15.1. Sdo parte integrante deste Estudo, os seguintes anexos:
Anexo I - Lista de institui¢es de ensino convidadas a participar do levantamento do mercado
Anexo II - Lista de municipios que inicialmente poderdo sediar o concurso*
Anexo IIT - Modelo de proposta de Precos Comercial

*Sujeita a mudangas, conforme detalhado neste Estudo Técnico Preliminar.
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

O presente Estudo apresenta elementos que corroboram que a contratacdo da solucdo descrita neste documento mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentadamente necesséria. Diante do exposto, em cumprimento ao considerando o teor da Instrucao
Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, declara-se ser viavel e razoavel a contratagdo pretendida. Por fim, em cumprimento ao
disposto no § 1° do art. 22 combinado com o art. 27 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento serd assinado pelos integrantes da Equipe
de Planejamento em despacho nos autos da contratagdo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

RUANNA LARISSA NUNES LEMOS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 16:47:08.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

DANIEL PIRES DE CASTRO

Integrante Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 29/05/2025 as 09:15:15.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

LAURA APARECIDA DA SILVA SANTOS

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2025 as 15:05:10.
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Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

JANICE OLIVEIRA GODINHO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 18:06:15.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

LUCIANA PEREIRA FERNANDES

Integrante Requisitante

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

RAFAEL VIEIRA FERNANDES DE CASTRO

Integrante Requisitante

b
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 18:48:59.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

CAMILA MELO DE ASSIS

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2025 as 10:06:05.

Despacho: Portaria DCD/SSC/MGI N° 1298.

THIAGO TAKESHI UENO SATO

Integrante Administrativo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2025 as 07:03:57.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Lista de bancas.pdf (219.68 KB)
® Anexo II - Lista de municipios.pdf (409.52 KB)
® Anexo III - Planilha de composigdo de pregos - CPNU (1).pdf (34.29 KB)



