ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE PALHOCA (SC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 002/SMA/2021 — RETIFICAGAO 001 — VER 20210301

O Prefeito Municipal de Palhoga e a Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVEM:

Art. 12 RETIFICAR, EM FACE DE ERRO MATERIAL, o item 9.12.1. do edital em referéncia, passando a constar do mesmo o seguinte
texto:

9.12.1.0s recursos relativos aos itens 9.11.a. deverao ser protocolados junto a Sede da Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura de Palhoca, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, com a mengdo expressa que se relacionam
a este Edital.

Art. 22 INCLUIR no ANEXO 1. ITEM 1. NiVEL SUPERIOR do C()DlGOS, CARGOS, ESPECIALIDADES, LOTACAO, VAGAS, CARGA
HORARIA E SALARIOS, o seguinte cargo:

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES LOTACAO VAGAS  CARGA HORARIA VENCIMENTO

1314 Biblioteconomista Varias Secretarias 01+CR 30 R$ 2.315,08

Art. 32 INCLUIR no ANEXO . ITEM 2. NiVEL MEDIO do CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADES, LOTAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIOS, os seguintes cargos:

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES LOTACAO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
2083 Orientador Social Assisténcia Social 01+CR 40 RS 1.543,41
2097  Técnico em Informatica Vdrias Secretarias 01+CR 40 RS 2.314,90

Art. 42 RETIFICAR no ANEXO II. ITEM 1. NiVEL SUPERIOR do ANEXO Il — CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE E
DEMAIS REQUISITOS, as seguintes escolaridades e requisitos:

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

Registro junto ao CREA e experiéncia minima de 1 ano em calculo
estrutural, sendo comprovado por carteira assinada ou atestado
de tempo de servigo e CAT (Certiddo de Acervo Técnico) do
CREA.

1064 Engenheiro Civil - Estrutural Curso Superior em Engenharia Civil

Art. 52 INCLUIR no ANEXO II. ITEM 1. NiVEL SUPERIOR do CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADES, LOTAGAO, VAGAS, CARGA
HORARIA E SALARIOS, o seguinte cargo:

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

1314 Biblioteconomista Curso Superior em Biblioteconomia Registro junto ao CRB

Art. 62 INCLUIR no ANEXO II. ITEM 2. NiVEL MEDIO do CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADES, LOTACAO, VAGAS, CARGA HORARIA
E SALARIOS, os seguintes cargos:

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS
2083 Orientador Social Ensino Médio Completo
2097 Tecmco} ejm Ensino Médio Completo
Informatica

Art. 72 INCLUIR no ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS, 0s seguintes cargos:

1314 - BIBLIOTECONOMISTA
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, referentes a trabalhos e pesquisas, estudos e
registros bibliograficos de documentos e informagdes culturalmente importantes e necessarias a histdria do Municipio.

2083 — ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de nivel médio, com atuacgdo constantemente voltada a criagdo de atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e



coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agles; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 5/9; apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ag¢Ges das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Oes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situagGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagédo
em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacédo
de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; bem como realizar demais atividades e
funcdes afetas a sua drea de atuagdo ou que Ihe forem delegada. (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n2 261/2018).

2097 - TECNICO EM INFORMATICA

Administrar processos de manutencdo de equipamentos de informatica; Gerenciamento dos recursos das redes de
computadores; Suporte a Software e equipamentos de informatica; Treinamento na area de Informatica e demais atividades
correlatas com a sua formacao.

Art. 82 INCLUIR no ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS, os conhecimentos especificos para os seguintes cargos:

1314 - BIBLIOTECONOMISTA

Documentacgdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo, normalizacdo de documentagdo. Caracterizacdo dos
documentos. Indexa¢do. A profissdo do bibliotecario — legislacdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou
CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU). Catalogacdo (AACR), tipos e funcdes do catalogo. Catalogacdo descritiva. Problemas de
entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. Organizacdo e administracdo da biblioteca —
OAB. Teorias da OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. Politica de sele¢do e
processo de aquisicdo em bibliotecas. Referéncia: fontes de informagdo. Estratégia de busca da informagdo. Estudo do
usudrio. Disseminagdo da informagdo. Automacgdo: fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Planejamento da
automacdo. Principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. O papel do bibliotecario, no
contexto da Biblioteca Escolar. A Biblioteca como apoio técnico — pedagdgico das atividades docentes e discentes. Principios
e Diretrizes do Bibliotecario Publico. Fungbes e objetivos da Biblioteca Escolar. Integracdo: Biblioteca/ Escola. Portaria n 490,
de 19/09/88 — Diario Of. da Unido de 20/09/88, secdo 1, p.18.046.

2083 — ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/1990 ECA. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa —
CRAS. Conhecimentos inerentes a Protecgdo Social Basica, Protecdo Social Especial. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢Ges sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social. Concepg¢do de Protagonismo Juvenil. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social- NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional
dos Servigos socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. Conselho de Direitos: o que é, o
que faz. - Conselho Tutelar: o que faz.

2097 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistema Operacional: Configuracdes do Sistema Operacional Microsoft Windows (7 a 10); recursos da rede; manipula¢do de
pastas e arquivos. Microsoft Word 2016: Criacdo, edicdo e formatacdo de documentos; Itens do Menu Principal; tabelas;
graficos, simbolos e figuras; mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos. Microsoft Excel 2016: Criacdo e
edicdo de planilhas; formulas (fungGes); Itens do menu principal; criacdo e manipulacdo de graficos; classificacdo e
organizacdo de dados. Microsoft Outlook 2016: Configuracbes de e-mail, calenddario, contatos e tarefas. NogGes de
Hardware: Componentes da placa mae e periféricos. Redes: Nogdes de seguranga; portas; compartilhamentos; IPv4; IPv6;
sub-mdscara; gateway; DNS.



Art. 92 DETERMINAR, por conveniéncia administrativa, a exclusdo dos seguintes cargos/especialidades:
e 3010 — Artifice
e 3040 - Calceteiro

Art. 102 INFORMAR, aos candidatos que desejarem, que poderdo deslocar sua inscricdo para outro dos cargos/especialidades de
mesmo nivel, devendo, para tanto, manifestar sua solicitacdo, utilizando o endereco eletrénico (email) informado no processo de
inscricdo, encaminhada para o email sac@ieses.org, até o dia 12 de margo de 2021.

Art. 112 INFORMAR, aos candidatos que n3o desejarem deslocar sua inscricdo para outro dos cargos/especialidades, que poderdo
solicitar o ressarcimento de seu valor de taxa de inscricdo, procedendo na forma informada no formulério a ser disponibilizado no
processo seletivo no periodo compreendido entre os dias 01 a 12 de margo de 2021.

Art. 132 INFORMAR, aos candidatos devidamente inscritos (inscri¢des feitas e pagas) do Edital 001/SMA/2020, que sua inscri¢do
sera transferida automaticamente para o mesmo cargo-especialidade neste edital 002/SMA/2021, sem a necessidade de
providéncia adicional alguma.

Art. 142 INFORMAR, aos candidatos que ndo desejarem deslocar sua inscri¢cdo para o Edital 002/SMA/2021, que poderdo solicitar o

ressarcimento de seu valor de taxa de inscricdo, procedendo na forma informada no formulario a ser disponibilizado no site do
processo seletivo no periodo compreendido entre os dias 01 a 12 de margo de 2021.

Art. 152 DETERMINAR que se procedam as referidas altera¢des no Edital 002/SMA/2021.
Art. 162 Os demais termos do Edital 002/SMA/2021, permanecem inalterados.
Art. 172 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palhoga (SC), 01 de margo de 2021.

EDUARDO FRECCIA
Prefeito de Palhoga

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT
Secretdria Municipal de Administragdo



