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23/88

EDITAL 001/2021
CONCURSO PUBLICO N°01/2021
ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO 01/2021a0 Edital 001/2021
do Concurso Publico 01/2021, conforme segue:

RETIFICAGAO 01/2021

Diante das regras impostas pela Lei Complementar 173/2020, a qual veda a oferta e criacdo de novos cargos na
Administracdo Publica e para cumprir estas regras e atender as disposi¢6es, a Administracdo Publica diante das
considerac@es a seguir, decide:

Considerando: Que a LC 173/2020 proibe a oferta de novos cargos até a data de dezembro de 2021;
Considerando: Que os cargos de Agente de Controle Interno, Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS, Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE e Farmacéutico sao cargos que
nédo atendem as regras impostas pela LC 173/2020, referente as possibilidades de contratacdo ou nomeacéo;
Considerando: Que ja ha candidatos inscritos e com suas inscri¢cGes pagas;

Considerando: Que ha a necessidade de alterar alguns itens do edital;

A Administracdo Publica do Municipio de Pomerode DECIDE:

1 — Retirar do Edital de Concurso Publico 001/2021 os cargos de Agente de Controle Interno, Tradutor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE e Farmacéutico;

2 — Ressarcir os valores pagos pelos candidatos, referente ao valor da inscri¢édo, Unica e exclusivamente para
os cargos elencados acima, 0s quais deverdo solicitar o ressarcimento através do e-mail
rh@pomerode.sc.gov.br onde o candidato deverd informar o nome completo, CPF, niUmero da inscricéo,
cargo o qual se inscreveu e dados bancarios para devolucéo do valor da inscricdo e anexar o comprovante de
pagamento.

3 — N&o havera a substituicdo de cargo para os candidatos ao cargos acima descritos, tanto para deferidos,
quanto para indeferidos, visto que todos os candidatos inscritos aos cargos de Agente de Controle Interno,
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE e Farmacéutico terdo suas inscri¢cdes inativadas, podendo, caso desejarem, realizar
nova inscricao e realizar novo pagamento;

4 — Retificar os itens do edital, conforme segue:

ONDE SE LE:

5.2. Para os candidatos que se encontram na condicdo de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato devera ANEXAR cépia da carteira de trabalho, autenticada, contendo a pagina
dos dados pessoais, pagina que contenha o Ultimo emprego e demissdo e a pagina em branco subsequente, juntamente
com as copias anexar ainda a declaracdo constante no anexo VI deste edital, a falta do anexo de qualquer destes
documentos implicara no indeferimento do pedido de isencao.

LEIA-SE:

5.2. Para os candidatos que se encontram na condi¢cdo de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo € detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
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com o seguro-desemprego. O candidato devera ANEXAR, em arquivo Unico, copia da carteira de trabalho, autenticada,
contendo a pagina dos dados pessoais, pagina que contenha o Ultimo emprego e demissdo e a péagina em branco
subsequente, juntamente com as copias anexar ainda a declaragdo constante no anexo V1 deste edital, a falta do anexo de
gualquer destes documentos implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

ONDE SE LE:
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente de Controle Interno 01 - Objetiva | 40h | Nivel superior completo (&reas de R$ 5.030,98
e Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Titulos Econdmicas, Administracdo, direito ou
Economia. CNH categoria B.
Assistente Administrativo 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo. Conhecimento R$ 2.198,89
e em informética.
Titulos
Assistente Social 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Servico Social, R$ 3.643,47
e devidamente  registrado no  6rgdo
Titulos competente. Registro no Conselho
Regional da categoria. CNH categoria B.
Auxiliar de Servigos Gerais 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
e
Titulos
Auxiliar de Servicos Gerais | 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
Escolar e
Titulos
Farmacéutico 01 - Objetiva | 40h | Nivel Superior em Farmacia, R$ 3.634,47
e devidamente registrado no  ¢érgdo
Titulos competente. Registro no Conselho
Regional da categoria. CNH categoria B
Fiscal de Tributos Il 01 -- Objetiva | 30h | Nivel Superior em Direito, R$ 3.634,47
e Administracdo, Ciéncias Econémicas ou
Titulos Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado no 6rgdo competente. Registro
no Conselho Regional da categoria. CNH
categoria B.
Fonoaudiélogo 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Fonoaudiologia, R$ 3.634,47
e devidamente registrado no  6rgdo
Titulos competente. Registro no Conselho
Regional da categoria. CNH categoria B.
Médico Infectologista 01 -- Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo R$ 8.073,23
e de especialidade em Infectologia,
Titulos devidamente registrado no  ¢érgdo
competente. Registro no Conselho
Regional da categoria.
Motorista de Ambuléncia 01 Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. Curso R$ 1.841,53
e de Transporte de passageiros e de
Titulos veiculos de Emergéncia. CNH categoria
D ou superior.
Motorista de Caminhdo Il 01 - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. CNH R$ 2.198,89
e categoria E.
Titulos
Pedagogo 01 - Objetiva | 40h | Curso Superior de Licenciatura em R$ 3.687,83
e Pedagogia com habilitacdo em
Titulos Gestédo Escolar ou Orientacdo
Educacional ou Supervisdo ou outra
licenciatura na area da Educagdo com
p6s graduagdo que habilite em Gestdo
Escolar, Orientacdo Educacional ou
2
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Supervisdo.
Professor de  Atendimento | 01 -- Objetiva | Até | Licenciatura em Educacao Especial R$ 3.687,83
Educacional Especializado - e 40h
AEE Titulos
Professor Disciplina Especifica | 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Ensino Religioso e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Professor Disciplina Especifica | 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Lingua Aleméd e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Professor Disciplina Especifica | 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Matematica e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Técnico em Enfermagem 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Médio completo. Curso Técnico R$ 2.402,79
e em Enfermagem, devidamente registrado
Titulos no oOrgdo competente. Registro no
Conselho Regional da categoria.
Tradutor e Intérprete de Lingua | 01 -- Objetiva | 20h | Ensino médio completo, Proficiéncia em R$ 2.198,89
Brasileira de Sinais - LIBRAS Libras (Prolibras), Habilitado como
Tradutor/Intérprete e Libras/Lingua
Portuguesa. Experiéncia minima
comprovada de 06 meses (ou semestre
letivo) em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras.
Zelador de Escola 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.453,73
e
Titulos

Para os cargos de professores poderdo ser contratados com carga horaria de até 40 (quarenta) horas, que sera
estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a remuneracéo seré proporcional & carga horaria.

A COMPROVACAO DE “EXPERIENCIA COMPROVADA” FAR-SE-A MEDIANTE A APRESENTA(}AO DE:
carteira de trabalho, contrato de trabalho (com firma reconhecida), portaria de contratagdo com no minimo 06 (seis)

meses.
LEIA-SE:
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Assistente Administrativo 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo. Conhecimento R$ 2.198,89
e em informatica.
Titulos
Assistente Social 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Servi¢co Social, R$ 3.643,47
e devidamente registrado no  6rgdo
Titulos competente. Registro no Conselho
Regional da categoria. CNH categoria B.
Auxiliar de Servicos Gerais 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
e
Titulos
Auxiliar de Servicos Gerais | 01 - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
Escolar e
Titulos
Fiscal de Tributos Il 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Direito, R$ 3.634,47
e Administracdo, Ciéncias Econémicas ou
Titulos Ciéncias Contéabeis, devidamente
registrado no 6rgdo competente. Registro
no Conselho Regional da categoria. CNH
categoria B.
Fonoaudiélogo 01 - Objetiva | 40h | Nivel Superior em Fonoaudiologia, R$ 3.634,47
3
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e devidamente registrado no  érgdo
Titulos competente. Registro no Conselho
Regional da categoria. CNH categoria B.
Médico Infectologista 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo R$ 8.073,23
e de especialidade em Infectologia,
Titulos devidamente registrado no 6rgdo

competente. Registro no Conselho
Regional da categoria.

Motorista de Ambulancia 01 Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. Curso R$ 1.841,53
e de Transporte de passageiros e de
Titulos veiculos de Emergéncia. CNH categoria
D ou superior.
Motorista de Caminhdo Il 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. CNH R$ 2.198,89
e categoria E.
Titulos
Pedagogo 01 -- Objetiva | 40h | Curso Superior de Licenciatura em R$ 3.687,83
e Pedagogia com habilitacdo em
Titulos Gestdo Escolar ou Orientacdo

Educacional ou Supervisdo ou outra
licenciatura na area da Educacdo com
p6s graduacdo que habilite em Gestdo
Escolar, Orientacdo Educacional ou

Supervisdo.
Professor Disciplina Especifica | 01 -- Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Ensino Religioso e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Professor Disciplina Especifica | 01 -- Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Lingua Alem3 e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Professor Disciplina Especifica | 01 -- Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na R$ 3.687,83
- Matemética e 40h | Disciplina especifica.
Titulos
Técnico em Enfermagem 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio completo. Curso Técnico R$ 2.402,79
e em Enfermagem, devidamente registrado
Titulos no Orgdo competente. Registro no
Conselho Regional da categoria.
Zelador de Escola 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.453,73
e
Titulos

Para os cargos de professores poderdo ser contratados com carga horaria de até 40 (quarenta) horas, que sera
estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a remuneragdo sera proporcional a carga horéria.

ONDE SE LE:

FISCAL DE TRIBUTOS II: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitacBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. NogBes de Gestdo Publica; Codigo Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Municipal. Nocdes de servigos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter
vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Noc¢des
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NogOes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposi¢cbes minimas do
Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e EdificacBes, Codigo de Posturas, Lei de
Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo). Conceito e
Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.°
10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, 1dosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criancas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n. 5.985-04). Licenca para
Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenga
para Demoli¢Ges, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacéo de vias e obras publicas. Nocdes de legislacio
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tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e
servigos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. NogBes Baésicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; NocOes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (101/20000) - Lei que instituiu a licitagdo na
modalidade de pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico. Lei 8.666/93.

LEIA-SE:

FISCAL DE TRIBUTOS II: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. No¢6es de Gestdo Publica; Cédigo Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Municipal. Nocdes de servigcos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter
vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orienta¢do e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nocdes
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NogGes de ética e cidadania. Nogdes de legislacdo tributaria; lancamento; a arrecadacao cobranca de tributos,
aplicando penalidades; circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria. NocOes Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestdo Puablica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/20000) - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002); - Planejamento Estratégico. Lei 8.666/93.

ONDE SE LE:

ASSISTENTE SOCIAL.: - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social
a individuos, grupos e a populacéo. individuos e grupos de usuarios no sentido de identificar recursos e de fazer uso os
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.
- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.
- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais.

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na

defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade, planejamento, organizacéo e administracao de Servicos Sociais.
- Realizar estudos sécio-econémicos com o0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta.
- Participar em atividades de capacitagédo e formacao continuada.

- Participar de reunides para avaliagdo das acBes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,

organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social.

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados a Politica Publica de Assisténcia Social.
- Assessoria e consultoria a Orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servi¢o Social.

- Realizar pareceres sobre a matéria de Servigo Social.
- Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social.
- Coordenar  seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
- Dirigir Servicos técnicos de Servigo Social em entidades puablicas;

- Ocupar cargos e funcoes de direcédo e fiscalizacdo da gestdo financeira em servicos da Politica Publica de Assisténcia
Social.

- Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servigos

desenvolvidos pela Instituicéo.
- Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associacGes e eventos
relacionados a area de Servico social.

- Participar de comissGes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.
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- Alimentacdo de  registros e sistemas de informacdo sobre as  acbes  desenvolvidas.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

LEIA-SE:

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da
administracdo publica, direta ou indireta e organizag@es populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do d&mbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil -
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo - Orientar
individuos e grupos de usuarios no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, planejamento, organizacao e
administracdo de Servicos Sociais. |- Realizar estudos sécio-econémicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta. Participar em atividades
de capacitacdo e formacdo continuada. Participar de reuniGes para avaliacdo das acGes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados a
Politica Publica de Assisténcia Social. Assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, em matéria de Servico Social. Realizar pareceres sobre a matéria de Servico Social. Treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Dirigir servigos técnicos de Servico Social em
entidades publicas; Ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em servicos da
Politica Publica de Assisténcia Social. Elaborar, implementar projetos na &rea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo. Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagOes e eventos relacionados a
area de servico social. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas. Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre as acdes desenvolvidas.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ONDE SE LE:

FISCAL DE TRIBUTOS Il: Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e
aplicacdo de penalidades administrativas. Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral,
observada a legislacdo pertinente. Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por
outros meios de apuracdo definidos na legislacéo, via langamento e notificacéo fiscal. Elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadagdo de tributos. Efetuar célculos e sistemas explicativos de
célculos de tributos. Assistir e orientar as unidades de execuc¢do no cumprimento da legislacdo tributéria.

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades
voltadas & orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de
atendimento. Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solucBes de consultas. propor alteraces na legislacédo tributaria. Desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistemética de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e
da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributag&o.

Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avalia¢éo

da evolucdo da receita tributéria, e participar da execucdo de programas de arrecadacdo,

abrangendo:
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a) A elaboracdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais,
observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracfes na
legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita e
respectivas medidas de compensacdo, da variacao do indice de precos, do crescimento
econdémico, ou de qualquer outro fator relevante;

b) A especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugédo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial;

c) Coordenacdo e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas
tributarias, sejam proprias ou por transferéncia.

Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a
legislacdo tributéria.

Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal
Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

LEIA-SE:

FISCAL DE TRIBUTOS II: Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da
legislag&o tributaria competente.

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacBes tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades
administrativas.

Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao pertinente.

Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos
na legislacéo, via langamento e notificag&o fiscal.

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadag&o de tributos.

Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos.

Assistir e orientar as unidades de execuc¢ao no cumprimento da legislacao tributaria.

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades
voltadas a orientagcdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrbnica, telefone e outras formas de
atendimento.

Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e
soluces de consultas.

Estudar e propor alteragdes na legislacao tributéaria.

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no
ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacéo.
Desenvolver estudos, objetivando a anélise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da evolucao da receita tributéria,
e participar da execucdo de programas de arrecadacédo, abrangendo:

a) A elaboracdo das previsGes e metas de receitas tributérias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e
legais, considerando os efeitos das alteracdes na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concesséo
ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renincia de receita e respectivas
medidas de compensacdo, da variacdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator
relevante;

b) A especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e
valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa ou judicial;

c) Coordenacdo e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributérias, sejam proprias
ou por transferéncia.

Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacéo tributaria.

Em caréter geral, as demais atividades inerentes & competéncia da secretaria municipal de fazenda.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificacdo e autorizacao superior.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ONDE SE LE:

PEDAGOGO: Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e orientacdo escolar. Pomerode Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola. Pomerode Coordenar o planejamento junto aos docentes e acompanhar a execucdo da proposta
pedagogica da rede municipal de ensino. Pomerode Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atendimento dos objetivos educacionais. Pomerode Assegurar o cumprimento do calendario escolar.
Pomerode Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente, sugerindo e articulando intervengfes quando
necessario. Pomerode Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Pomerode Promover a articulagao
com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Pomerode Informar os pais
ou responsaveis sobre freqiiéncia e o rendimento dos alunos, assegurando a execucao de programas de apoio. Pomerode
Coordenar, no @mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo, conselho de classe e desenvolvimento
profissional. Pomerode Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias. Pomerode Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao atendimento dos objetivos
educacionais. Pomerode Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais. Pomerode Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Pomerode Participar das atividades de articulacéo
da escola com as familias e comunidade.Informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola. Pomerode Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Pomerode Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias. Pomerode Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Pomerode Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Pomerode
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

LEIA-SE:

PEDAGOGO: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisao e orientacdo escolar. Coordenar a elaboracéo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola. Coordenar o planejamento junto aos docentes e acompanhar a execucdo da proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento
dos objetivos educacionais. Assegurar o cumprimento do calendario escolar. Garantir 0 cumprimento do plano de
trabalho de cada docente, sugerindo e articulando intervencdes quando necessario. Prover meios para recuperacdo dos
alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola. Informar os pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, assegurando a
execucdo de programas de apoio. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo, conselho de
classe e desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao atendimento dos
objetivos educacionais. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade. Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com o0s
docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
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cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

ONDE SE LE:

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem

realizados.

Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Salde do Municipio, como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratoria, relatando,anotando, Solicitando intervengdo de Enfermeiras ou Médicos, quando
conveniente.

Administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, realizar eletrocardiogramas,

preparar pacientes para a realizacdo de intervencdes ou exames ou

auxiliar na sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical.

Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de adotando os melhores procedimentos
de bioseguranca.

Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de em Unidades de Salde do
Municipio, nas ac¢Ges de prevencéo, reabilitacdo da saude.

Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
LEIA-SE:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados. Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Saude do Municipio, como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria, relatando anotando, solicitando intervengdo de Enfermeiras ou
Médicos, quando conveniente. Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de
esterilizacdo, adotando os melhores procedimentos de bio-seguranca. Administrar e fornecer medicamentos, efetuar
curativos, realizar eletrocardiogramas auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizacdo de intervencGes ou exames
ou testes especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nas oenteral e vesical. Administrar e fornecer medicamentos,
efetuar curativos, realizar eletrocardiogramas auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizagdo de intervengdes ou
exames ou testes especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nas oenteral e vesical. Esterilizar ou preparar
equipamentos, materiais ou substancias para o processo de esterilizacdo, adotando os melhores procedimentos de bio-
seguranca. Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude do Municipio, nas acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde. Atender e
executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Os demais itens permanecem inalterados.

Municipio de Pomerode, 28 de janeiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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