SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO
CONTRATAGAO EMERGENCIAL

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestdao em
decorréncia da autorizagdo contida na Lei Estadual n2 15.578, de 30 de dezembro de 2020, torna publico que estardo
abertas entre os dias 03/02/2021 e 26/02/2021 as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
emergencial dos cargos abaixo relacionados, para desempenharem suas atividades junto a Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestao conforme segue:

CARGO E REQUISITO CARGA NUMERO LOCAL
HORARIA DE DE
SEMANAL VAGAS ATUACAO
Analista Arquiteto Departamento de
‘ ‘ ' Administracdo do
- Ensino Superior Completo em Arquitetura e 40h 03 Patriménio
Urbanismo e registro no respectivo érgao de
classe.
Analista Engenheiro — area Engenharia Civil Departamento de
‘ ' ‘ Administragao do
Ensino Superior Completo em Engenharia e 40h 02 Patriménio
registro no respectivo drgdo de classe conforme
especialidade.
Analista Engenheiro — area Engenharia de Departamento de
Agrimensura Administragao do
Patrimonio
Diploma de Bacharel em Engenharia e registro no 02
respectivo orgao de classe conforme especialidade. 40h
Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Departamento de
Agronomica Administragao do
Patrimonio

Curso Superior Completo em Agronomia ou
Engenharia Agronoma. Registro no respectivo
6rgdo de classe conforme especialidade. Possuir 40h 01
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B, no

minimo.

1 DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 15.578/2020 e
com as disposi¢Oes deste Edital.



2 DA DIVULGAGCAO
2.1 O presente Edital serd publicado na integra no Diario Oficial do Estado.

2.2 O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestdo https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 As atribuicdes e os requisitos de qualificacdo dos cargos a serem selecionados seguem as normas do
presente edital e aquelas previstas na Lei n? 14.224 de 10 de abril de 2013 e na Lei n? 15.153 de 17 de abril de
2018.

3.2 Carga horaria e condig¢Bes de trabalho: a carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e o
exercicio da funcdo podera exigir o deslocamento para o interior do Estado, sujeitas ao trabalho aos sabados,
domingos e feriados, ou no periodo da noite, por determinag¢do do superior hierarquico, em casos especiais, ou
quando haja escala de servico para esse fim, assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, ndo sendo consideradas tais convoca¢des como servigco extraordindrio, nem hipdtese de servico
noturno, para fins de pagamento de gratificacdo.

3.3 Distribui¢do das vagas por Divisdo

CARGO / FORMAGAO LOCAL DE LOTAGAO NUMERO DE VAGAS
Analista Arquiteto DIACO — Divisdo de Administracdo 01
e Controle
Analista Arquiteto DIAVA — Divisdao de Avaliacdo de 02
Iméveis
Analista Engenheiro — drea DIACO — Divisdo de Administracdo 02
Engenharia Civil e Controle
Analista Engenheiro — area DIESC — Divisdo de Escrituracao e 02
Engenharia de Agrimensura Contratos
Analista Ambiental — area DIAVA — Divisdao de Avaliacdo de 01
Engenharia Agrondmica Imodveis

3.4 Do Vencimento

CARGO REMUNERAGAO

Analista Arquiteto *Salario Basico: RS 3.370,02 — o padrdo remuneratdrio serd equivalente
ao grau inicial do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas
Analista Engenheiro —area do Estado do Rio Grande do Sul, criado pela Lei n.2 8.186, de 17 de

Engenharia Civil outubro de 1986, e reorganizado pela Lei n.2 14.224, de 10 de abril de
2013 e reestruturado pela Lei n2 15.153 de 17 de abril de 2018.

Analista Engenheiro — area

Engenharia de Agrimensura *Gratificacdo de Estimulo Técnico - GET: RS 1.462,36 - prevista no artigo

Analista Ambiental — area




Engenharia Agrondmica 19 da Lei n® 13.904, de 09 de janeiro de 2012;

*Gratificacdo correspondente ao percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre o vencimento bdasico do respectivo cargo, equivalente a R$2.022,01
estipulada no art. 5° da lei 13.439 de 05/04/2010, através do art. 55 da lei
n° 13601, de 01/01/2011.

4 DA INSCRIGAO
4.1 Sao requisitos basicos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional, conforme
estabelecido na Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011;

b) Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

c) Conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo
com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecdo, a fim de que sejam apresentados os
documentos comprobatdrios referidos neste Edital, quando solicitados.

4.2 0 candidato devera dirigir-se pessoalmente ou por meio de representante munido da respectiva procuragdo
com poderes especificos a Divisdo de Pessoal (DIPES) da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo - Av.
Borges de Medeiros, 1501 - 12 andar, CEP: 90119-900 em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento de
segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 16h, com a ficha de inscricdo (modelo constante no
Anexo lll) preenchida e apresentar os seguintes documentos originais e as cdpias a serem entregues em
envelope contendo o nome do candidato e o cargo pretendido:

a) Original e Cépia da Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu
prazo de validade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

b) Original e cdpia do CPF, caso ndo conste em outro documento de identificacdo com foto apresentado;
c) Original e copia do Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

e) Comprovante de quitacdo das obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);

f) Original e cdpia de todos os titulos que constam relacionados na Relagdo de Titulos (Anexo 1V);

4.3 O candidato podera optar por encaminhar a solicitacdo de inscricdo, conforme item 4.2, via SEDEX. Neste
caso, a data de postagem deverd obedecer a data limite estabelecida no item 4.6 e as cépias dos documentos
devem ser autenticadas em cartdrio.

4.4 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional.
4.5 As cépias dos documentos citados nas alineas do item 4.2 ndo serao devolvidas ao candidato.

4.6 O periodo de inscricdes dos candidatos sera do dia 03/02/2021 até o dia 26/02/2021.




4.7 O candidato que detenha a qualificacdo necessdria podera realizar mais de uma inscricdo para os cargos
ofertados. Neste caso, devera ser informado na ficha de inscricdo as vagas para as quais o candidato esta se
inscrevendo.

4.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes prestadas e fornecidas.

4.9 A lista de homologagdo dos inscritos sera publicada no Didrio Oficial e no site da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestdo https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

5 DA SELECAO

O processo seletivo serd realizado em etapa Unica — Prova de Titulos, de carater classificatdrio. Serdo valorados
titulos académicos e experiéncia profissional, conforme a tabela constante no Anexo I.

6 DOS TiTULOS E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
6.1 Os titulos deverdo ser relacionados na ficha de inscricdo (Anexo V).

6.2 Para fins da prova de titulos serdo considerados os titulos elencados no Anexo | constante neste Edital e ndo
serdo computados os titulos que excederem 100 pontos, bem como os titulos que apresentarem emendas ou
rasuras.

6.3 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscri¢des.

6.4 Se o nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento
ou de Divdrcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao
candidato.

6.5 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da
tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original), e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.6 Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverdo ter carga minima de 360 horas.

6.7 N3do sera considerada a participagdo em cursos ou semindrios (e eventos similares), quando estes forem
parte integrante do curriculo de cursos de graduacdo, especializacdo e/ou requisito para a respectiva conclusio.

6.8 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgdos competentes, ndo sendo aceitas
declaracgGes para substitui-los.

6.9 A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.10 N3do serdo aceitos como titulos os estagios curriculares.
6.11 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.

6.12 Nao serdo aceitos e pontuados os titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos neste edital,
nem a complementac¢do ou a substitui¢ao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumdria,
esse serd excluido do processo seletivo.



6.14 Os documentos comprobatdrios dos titulos, nos quais couber, deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo e conter a data de expedicdo, o nome, a assinatura e o cargo/funcdo/setor do responsavel por sua
emissao.

6.15 A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de certiddo ou atestado original ou cépia
autenticada, fornecido pelo empregador. Na certiddo/declara¢do devera constar: o nome completo da Empresa
e o respectivo logotipo, o n2 do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo, o cargo e o
telefone do responsavel pela assinatura do documento. Ndo serdo valorados quando apresentados através de
cOpia da carteira de trabalho, simulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo
de compromisso. No caso de profissionais autbnomos, a comprovac¢ado podera ser através de Certiddo de Acervo
Técnico das respectivas Entidades de Classe.

6.15.1 No exercicio profissional, ndo serdo computados os tempos referentes a estagios, trabalhos
voluntdrios e de aprendiz.

6.15.2 O documento que comprovar o exercicio profissional devera informar a data de inicio e de término
com o dia, més e ano.

6.15.3 Para efeito de pontuacdo, ndo serdo consideradas fracdo de més nem sobreposi¢cdo de tempo.

6.15.4 Em cada comprovante, serd considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupcdes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo
em que sera considerado, para efeito de pontuag¢do, o menor deles.

6.16 O resultado da prova de titulos serd divulgado em Diario Oficial e no site da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo-https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

7 DA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora, responsavel pela avaliacdo dos titulos do Anexo | serd composta por meio de Portaria a
ser publicada oportunamente no Diario Oficial e no site https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

8 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 Com relagdo a homologacdo das inscri¢cdes, o candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital de homologacao das inscrigdes.

8.2 Com relagdo ao resultado da Prova de Titulos, o candidato poderd interpor recurso no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado com o
respectivo resultado.

8.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante preenchimento do requerimento (Anexo
V) encaminhado através de protocolo na Divisdo de Pessoal (DIPES) da Secretaria de Planejamento, Governanca
e Gestdo - Av. Borges de Medeiros, 1501 - 12 andar, em Porto Alegre/RS, no horario: das 09h as 12h e das
13h30min as 16h.

8.4 Recursos apresentados fora das especificagGes e do prazo estabelecido neste Edital serdo indeferidos.

8.5 O resultado dos recursos sera publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado no site da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdo https://planejamento.rs.gov.br/concursos .




9 DA CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima obtida individualmente por
todos os concorrentes.

9.2 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de acordo com os
seguintes critérios:

| - Ocorrendo empate onde houver candidato idoso, conforme Lei Federal n? 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo
Unico, da referida Lei;

Il — Maior pontuacgdo obtida com experiéncia profissional;
Il - Sorteio publico, se persistir o empate.

9.2.1 No caso de empate com estrangeiros, prevalecerd a nacionalidade brasileira nos termos do paragrafo
Unico, do art. 29, da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011.

9.3 O sorteio publico serd realizado em local publico acessivel aos interessados com data e local previamente
informados no site da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo
https://planejamento.rs.gov.br/concursos .

9.4 O resultado do sorteio publico sera publicizado através do Edital de homologacao final do Processo Seletivo
Simplificado, publicado no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
https://planejamento.rs.gov.br/concursos .

9.5 Os candidatos aprovados poderao ser convocados, de acordo com sua classificagdo, em data oportuna
dentro do prazo de validade do edital.

10 DA ADMISSAO

10.1 Obedecida a ordem de classifica¢do, a contratacdo do candidato sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse da Administracdo Estadual.

10.2 O candidato deverd comunicar a Divisdo de Pessoal (DIPES) da Secretaria de Planejamento, Governancga e
Gest3do, sito a av. Borges de Medeiros, 1501, 12 andar, CEP: 90119-900, em Porto Alegre/RS, no horério das 09h
as 12h e das 13h30min as 16h ou para o e-mail dirhu-dearh@planejamento.rs.gov.br, qualquer mudanca de
endereco residencial. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu endereco.
Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestdao nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| - Enderec¢o ndo atualizado;

Il - Endereco de dificil acesso;

Il - Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;
IV - Correspondéncia recebida por terceiros.

10.3 A Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo fard o chamamento dos candidatos através de:



| - Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado no 12 andar do Centro Administrativo Fernando
Ferrari (CAFF) - Av. Borges de Medeiros, 1501 - Porto Alegre e pelo site da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo https://planejamento.rs.gov.br/concursos;

Il - Correspondéncia eletronica.

10.4 O candidato terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacdo da nomeacgdo do Diario Oficial
do Estado, para apresentar-se a Divisdo de Pessoal (DIPES) da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao,
sito a av. Borges de Medeiros, 1501, 12 andar, em Porto Alegre/RS, no horario das 09h as 12h e das 13h30min as
16h, com os documentos para a habilitagcdo no cargo pretendido.

10.5 Se no prazo mencionado no item 10.4 o candidato ndo se apresentar, sera considerado desistente.

10.6 A posse sera efetuada se forem e comprovadas as seguintes situacOes e apresentados os seguintes
documentos (originais e copias):

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional, conforme
estabelecido na Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Carteira de Identidade;
d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais emitida através do site: www.tre-
rs.jus.br;

f) Documento que comprove a quitacdo com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Ne do PIS/PASEP, se cadastrado;

h) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduag¢do devidamente registrado e com a habilitacdo
exigida para o exercicio do cargo escolhido na inscri¢ao;

I) Registro no respectivo Conselho Profissional;

J) Comprovante de Residéncia;

k) Laudo de aptidao fisica e mental, fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador;
I) Para o cargo de Analista Ambiental: Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B, no minimo.
m) CertidGes conforme o relacionado abaixo:

- CERTIDAO NEGATIVA DE CRIMES ELEITORAIS: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
crimeseleitorais

- ALVARA DE FOLHA CORRIDA: http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/

- CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ESTADUAL: http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_
folha_corrida_cert2g/ DISTRIBUICAO 22 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/




- CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL:
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

- CERTIDAO NEGATIVA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar do edital de homologacéao final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmagGes e irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes desse Edital e na aceitacdo téacita das
condigcBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.3 As contratagBes de que tratam este edital serdo regidas, no que couber, pelo Regime Juridico Estatutario
(Lei n2 10.098 de 03 de fevereiro de 1994), para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para todos
0S cargos.

12.4 As contratacOes vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de admissdo do contratado,
podendo ser prorrogadas por igual periodo, caso persista a necessidade prevista no paragrafo Unico do art. 12 da
Lei n? 15.578 de 30 de dezembro de 2020 e poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por delibera¢do do
contratante.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2021.

CLAUDIO GASTAL
Secretario de Estado do Planejamento, Governanga e Gestado



ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

ANALISTA ARQUITETO; ANALISTA ENGENHEIRO - AREA ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA ENGENHEIRO - AREA
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA; ANALISTA AMBIENTAL - AREA ENGENHARIA AGRONOMICA:

TITULOS Valor de cada titulo | VALOR MAXIMO EM TIiTULOS
1. Diploma de Curso de Doutorado

relacionados com a drea de atuagdo 10

(Méximo 1 titulo) Maximo 15 pontos

2. Diploma de Mestrado relacionados 5

com a area de atuag¢ao (Maximo 1 titulo)

3. Diploma de Cursos de pds-graduagao
latu sensu -Especializagdo- relacionados
a area de atuagdo (cursos de no minimo
360h), sendo que para os cargos lotados
na DIAVA o curso deve ser restrito a
Avaliagoes de Imdveis.

Serao considerados Cursos de 3 Méaximo 6 pontos
Especializacdo nas seguintes areas:
AvaliacGes de Imoveis, Pericias de
Engenharia, Engenharia EconOmica e
Andlise de Investimentos, Estatistica
Inferencial, Estruturas de concreto,
Topografia, Sistemas Geodésicos,
Cartografia

4. Certificado de participagcdo em cursos
de aperfeicoamento concluidos nos
ultimos 5 anos, na area afim (minimo
20h) para os cargos lotados na DIACO e
DIESC e cursos de Avaliagdao de imdveis, 2
cujo conteudo programatico contenha
andlise de regressio e carga(s)
horaria(s)minima seja igual ou superior a
40 horas para os cargos lotados na
DIAVA *

Maximo 4 pontos




5. Diploma de Graduagdo em outras
dreas diferentes da graduac¢ao exigida
para o cargo, correlatas e pertinentes
com a drea de atuacdo e lotagdao no
Departamento ou curso de formagao
técnica pertinente com a area de
atuacao.

Para fins de pontuagdo, serdo 5 Maximo 5 pontos
considerados validos os cursos de
Graduacdo em Direito, Geografia,
Engenharia Cartografica ou ainda cursos
de formagdo técnica em Topografia,
Agrimensura e Sistemas geodésicos para
os cargos lotados na DIESC. (Maximo 1

titulo)
6. Tempo de exercicio profissional Até 5 anos: 5
comprovado através de Certiddo de pontos

Acervo Técnico — CAT do profissional, na
qual constem relacionadas ARTs | De6a15anos: 10
referentes aos servicos executados na pontos

area.

Maximo 15 pontos

Acima de 16 anos:
15 pontos

7. Tempo de exercicio profissional na
area afim em projetos e/ou servigos
contratados pelo Municipio, Estado ou
Unido, comprovando atua¢do na Area
podendo ser declaracao fornecida pelo

5 pontos por ano,
Maximo 25 pontos
(maximo 5 anos)

orgao fiscalizador ou
certiddo/declaracio do ente publico
contratante

8. Tempo de exercicio profissional na
drea afim, desempenhando suas | 6 pontos por ano,
atividades lotado em o6rgdo do setor | (maximo 5 anos)
publico (Municipio, Estado ou Unido).

Maximo 30 pontos

Total 100 pontos

*Observagdo:

Para fins de pontuacdo do item 4 serdo considerados os seguintes cursos de aperfeicoamento nas seguintes
areas:

3.1. Acompanhamento, fiscalizacao, supervisao ou coordenacao de obras prediais;
3.2. Elaboracgao, execucao e direcao de projetos de engenharia;

3.3. Elaborac¢do de Pareceres técnicos e Laudos;

3.4. Orientacao e fiscalizacdao de trabalhos de reforma e reparos;
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3.5. Célculos quantitativos, custos de materiais e mdo de obra, composicdo de planilhas orcamentarias e
cronograma fisicos financeiros;

3.6. LicitacGes: legislacdo, diretrizes técnicas e termos de referéncia;

3.7. Normas Brasileiras;

3.8. Medic¢Ges de servicos de obras de Edificacdes e Infraestrutura

3.9. Projetos de acessibilidade;

3.10. Memoriais descritivos de materiais e servigos;

3.11. Mecanica dos solos ou sondagem ou fundacdes ou obras de terra;

3.12. Sistemas estruturais;

3.13. Projetos de Prevenc¢do e combate a incéndios;

3.14. Calculos de quantitativos, custos de materiais e mao-de-obra, composicdo de planilhas orcamentarias e
cronogramas fisico-financeiros;

3.15. Elaboragdo execucao, e fiscalizagao de projetos hidraulicos e de sistemas de abastecimento de agua;

3.16. Memoriais descritivos de materiais e servicos;

3.17. Mecanica dos solos ou sondagens ou obras de terra;

3.18. Execugdo, Implantagdo e Acompanhamento de Programas Ambientais, técnicas de protecdo, manejo e
recuperacao ambiental;

3.19. Acompanhamento, Fiscaliza¢do, Supervisdo e coordenacgao de Programa de Gestdao Ambiental, Preparacao,
obtencdo e acompanhamento das licencas ambientais emitidas pelos 6rgaos ambientais pertinentes;

3.20. Conhecimento e utilizacdo da cartografia e de SIGs;

3.21 Sistema Geodésico Brasileiro de Georreferenciamento de dados.

3.22. Avaliagdo de imdveis, cujo conteddo programatico contenha andlise de regressdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) seja igual ou superior a 40 horas
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS
Lei n2 14.224, de 10 de abril de 2013, atualizada pela Lei n2 15.153, de 17 de abril de 2018.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ANALISTAS: ARQUITETO — ENGENHEIRO - AMBIENTAL

CARGO: Analista Arquiteto:

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execu¢io de
trabalhos referentes a construcao e fiscalizacdo de obras e a elaboracdao de normas para a administracao e
conservacgao dos prédios artisticos do Estado.

DESCRICAO ANALITICA:

1. executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo, construcdo e restauracao de
edificios, com todas as suas obras complementares e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental.

2. verificar o estado de conservacdo de prédios, agrupamentos artisticos e histéricos e projetar obras de
restauragao.

. realizar exame técnico de expedientes relativos a execugao de obras.

. elaborar especificagdes e normas para obras arquitetonicas.

. realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e padrdes minimos de construcdes especificas.
. realizar pesquisas de mobilidrio, divisdrias e complementos para arranjos fisicos de reparticées estaduais.

. colaborar na elaboracdo de projetos do plano diretor das sedes dos municipios.

. elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e edificios publicos.
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. fazer orgcamentos e cdlculos sobre projetos de construgdes em geral.

10. fazer avaliacGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

11. projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoragao arquitetonica.

12. efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na indUstria do mobiliario,
para conhecimento das diferencas e detalhes comuns nas diversas linhas de fabricacao.

13. efetuar estudos de “layout” dos diversos érgdos da administracdo estadual, coletando os dados que se
fizerem necessarios.

14. projetar e decorar “stands” de mostras e exposicoes.

15. analisar e selecionar espagos para exposi¢cdes e certames.

16. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

17. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

19. executar outras tarefas semelhantes

CARGO: Analista Engenheiro

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com as diversas areas da Engenharia.

Ao Analista Engenheiro — Area de Engenheiro Civil, compete:

DESCRICAO ANALITICA:

1. analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacGes, aquisicdo de imdveis, no que diz
respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de contratacdo, adequacdo e
alternativas técnicas.
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2. efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de terrenos para a instalagdo de distritos
industriais.

3. fiscalizar a construcao de estradas de rodagem e projetos de habitacao popular.

4. colaborar na elaboracdo do orgamento plurianual de investimentos.

5. dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e obras complementares.

6. projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo.

7. emitir parecer, por determina¢do superior, sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas,
subestacdes, linhas de transmissao, linhas de distribuicdao e redes de distribuicao.

8. fiscalizar a execucgao de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
cumpridas as especificagdes contratuais.

9. supervisionar a execuc¢do de projetos em assuntos de sua area de competéncia.

10. planejar normas sobre padroniza¢do e conserva¢dao do meio ambiente.

11. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

12. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

13. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

14. executar outras tarefas semelhantes.

Ao Analista Engenheiro — Area de Engenharia de Agrimensura, compete:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a orientacdo e
execucdo especializada de trabalhos de levantamentos topograficos e geodésicos, vistorias, arbitramentos,
pericias e avalia¢Oes, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Administragdo Publica do Estado.
(Incluido pela Lei n.2 15.153/18)

DESCRICAO ANALITICA: (Incluido pela Lei n.2 15.153/18)

1. planejar e orientar projetos geométricos e estruturais.

2. executar trabalhos de topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos, bem como levantamentos, loca¢des, nivelamentos e medicdes.

3. coordenar e orientar servicos de terraplenagem, secdes transversais e reconhecimento de faixa de dominio.

4. executar e gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

5. fazer demarcagdes e discriminagdes de terra.

6. verificar as legitimagGes de posse.

7. dirigir a locacdo e construcdo de estradas de interesse local e destinadas para fins agricolas, nos limites
estabelecidos em lei.

8. fazer cumprir a legislacao referente a terras devolutas.

9. elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas, efetuando
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.

Ao Analista Ambiental — Area de Engenharia Agronémica, compete:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a orientacdo e
execucdo de projetos em geral relacionados com a preservagao e exploragdo de recursos naturais, economia
rural, defesa e inspeg¢do agricola, bem como promocdo agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:

1. elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes.

2. elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e conservacdo de recursos
naturais e culturais.

13



3. elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas no meio rural.

4. estudar os custos de opera¢bGes de mdquinas e implementos agricolas e realizar trabalhos com vistas a
inovacgdo de sistemas de mecanizagdo agricola.

5. participar da elaboragdo de programas de extensao rural.

6. realizar levantamento das necessidades concernentes a eletrificacdo rural, construgdo de pequenas barragens
e acudes, sistema de irrigacdo, drenagem, rede viaria no meio rural e de outras obras de infraestrutura.

7. colaborar nos estudos, levantamentos e elaboracdo de projetos de beneficiamento em industria de
transformacdo e produtos agropecuarios.

8. colaborar a elaboragdo de projetos, visando a promog¢do e expansdo da revenda de materiais, de
equipamentos e de animais destinados a criar condi¢cdes de mudancas tecnoldgicas.

9. colaborar na elaboragdo de planos de viabilidade econémica para a fundacdo de cooperativas de produtores
rurais e de assisténcia técnica as mesmas.

10. planejar trabalhos relacionados com o cultivo e melhoramento de plantas, bem como a adequac¢do da
capacidade de uso da terra.

11. planejar métodos e préticas destinadas a eleva¢do do nivel de fertilidade do solo, de irrigacdo e drenagem
para fins agricolas.

12. fazer estudos de climatologia, fenologia e ecologia agricola, bem como fisiologia vegetal e biologia agricola
em geral.

13. desenvolver trabalhos sobre poluicdo, doengas e pragas de plantas, preservacdo de produtos vegetais,
toxicologia de defensivos agricolas, conservagdao e melhoramento do solo e da agua.

14. promover a preservacgao e utilizagdo dos recursos da flora e fauna, melhoramento e produgdo de sementes e
mudas.

15. executar andlises fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, de alimentos e de produtos agricolas, de genética da
resisténcia a patdgenos e hospedeiros em cultivos e da producdo de organismos Uteis a agricultura e industria.
16. promover a valorizagdo e utilizagao estética e econdmica da flora e da fauna.

17. promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal, de processos de mecanizacdo
da lavoura, de adubacgdo e corre¢do de plantio, de tratos culturais, de colheita e beneficiamento de produtos
agricolas, assim como de sua industrializacao.

18. controlar e fiscalizar comércio de sementes, de plantas vivas e de outros insumos.

19. controlar e fiscalizar as empresas agricolas ou industriais que gozarem de favores oficiais.

20. orientar as construcgdes rurais, o uso de mdaquinas e implementos agricolas, de métodos, normas, sistemas e
técnicas.

21. participar de projetos de viabilidade técnico-econémica.

22. executar ou orientar a execucdo de demonstracGes praticas de agricultura em estabelecimentos estaduais.
23. administrar unidades agricolas.

24. realizar avalia¢des e pericias agronémicas.

25. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

26. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

27. emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade.

28. executar outras tarefas semelhantes.
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