CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
EDITAL N2 001/2020

O Prefeito do Municipio de Colider - MT, Sr. NOBORU TOMIYOSHI, por meio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria 02/2020 de 03 de janeiro de 2020, considerando o disposto na: Constitui¢cdo Federal Art. 37 Incisos I, II, 11,
IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, II, lll e V; na Lei Orgdnica Municipal; na Lei n2 2118/2008, que cria a
estrutura de cargos, carreiras e vencimentos de provimento efetivo dos profissionais da educagdo e suas respectivas alteragoes, Lei
n2 2876/2016 que cria o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores da administragdo geral municipal e suas respectivas
alteragdes, Lei n2 2873/2016 que cria plano de cargos, carreira e vencimento dos profissionais da drea da satde e suas respectivas
alteragdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes para a realizacdo e selegdo de candidatos para
provimento de vagas em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos aos cargos
descritos no Anexo |, mediante as condigGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas serd regido por este edital e fiscalizado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria 02/2020 de 03 de janeiro de 2020, e a responsabilidade técnico administrativa do concurso sera executada
pela empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdao no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Colider aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga
horaria de trabalho, escolaridade necessaria e nUmero de vagas disponiveis.
1.3. A selegdo de que trata este edital sera composta de Prova Objetiva para avaliacdo de conhecimentos tedricos para todos os
cargos e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior;
1.4. A taxa de inscri¢do referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valores da Taxa de Inscrigao

Cargos Taxa de inscricao
Cargo de Nivel Superior R$ 100,00
Cargo de Nivel Médio RS 70,00

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd somente online, efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br no periodo compreendido entre as 00h:00min do dia 20 de janeiro de 2020 até as
23h:59min do dia 30 de janeiro de 2020 (horario oficial do Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento
eletrénico de inscrigdo e o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancério, pagdvel em toda a rede bancaria.
2.2.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacio
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada. As demais inscri¢Ges realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br e devera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.
2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscrigao, estabelecidos no subitem 2.2, poderdo ser efetuados
até o horario limite das transacdes bancarias da data de vencimento constante no boleto.

2.3. O candidato poderad obter o Edital regulador do concurso nos enderecos eletrénicos https://www.colider.mt.gov.br/ e
http://www.masterzconcursos.com.br. A Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, e o Poder Executivo do Municipio de Colider
ndao se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do
concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante
requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Administracédo.

2.6. Ao preencher o requerimento eletrénico de inscricdo, é vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicard um Unico
cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuagdo ao qual concorrera as vagas.
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2.7. As informacg0es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que sao inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscrigdo for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME podera imprimir seu Comprovante de
Inscri¢cdo - CDI, no qual constara o nome completo e o cargo do candidato, categoria profissional/especialidade/area de atuagdo, ao
qual concorre, o niumero de inscrigdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade além de outras informagGes do candidato.

2.8.1. O CDI estara disponivel, no endereco eletrdnicos http://www.masterzconcursos.com.br. Caso o candidato n3o consiga obter
o CDI, devera entrar em contato com a comissdo do concurso através de requerimento escrito a qual entrard em contato com a
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, caso necessario a qual providenciard as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no
local de realizagdo das provas, e constar na Ata de Sala.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Poderado solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo candidatos desempregados, com baixa renda familiar e doadores

de sangue:

3.1.1. Os candidatos desempregados ou que comprovem possuir renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, ou renda

familiar per capita de até meio salario minimo, nos termos da Constituicdo Federal/88 e do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007.

3.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per

capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

a) O candidato devera comprovar a condicdo de desempregado mediante anexo das copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em branco)
ou documento similar, no ato de inscrigdo.

b) O candidato deverd comprovar que possui renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mediante anexo de cépias autenticadas de um contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da
inscricdo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho,
inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou documento similar, no ato de inscrigdo.

c) Anexar copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou parente que resida no mesmo endereco.

d) Anexar copia da certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel ou decisdo judicial de separacgdo, divorcio ou de ébito do
conjuge.

e) Anexar copia da certiddo de nascimento dos filhos, se possuir.

f) Anexar declaragdo de préoprio punho sobre a composicdo da familia e da renda familiar de parente de 12 (primeiro) grau,
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.

3.1.1.2. Os documentos relacionados no item 8.1.1 deverdo ser digitalizados em um unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscrigdo do candidato.

3.1.1.3. As digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

3.1.2. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.2.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isenc¢do devera indicar no formulario de inscrigdo tal intencio,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacg0es estabelecidas como obrigatdrias.

3.1.2.2. N@o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.1.2.3. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

3.1.2.4. N3o serdo aceitas alteraces no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

3.1.2.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.1.2.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isengdo de pagamento.

3.1.2.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
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3.1.2.8. Os candidatos doadores de sangue, conforme LEI ESTADUAL N2 7.713, DE 11 DE SETEMBRO DE 2002, ficam autorizados a
receber isengao do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelo Governo do Estado de Mato Grosso.
3.1.2.9. Para efeito desta lei, sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico
ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgao no qual o doador faz sua doacao, e que ja tenha feito,
no minimo, trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital, devendo anexar estes documentos
comprobatdrios no pedido de isengao.

3.2. A Master Z Assessoria e Consultoria, verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.2.1. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico, além da
aplicagdo das demais sangGes legais.

3.4. Alisengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscrigdo, e, para tanto, o candidato
devera:

3.4.1. Acessar o site http://www.masterzconcursos.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informag&es obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

3.5. A relagdio dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrbénico
http://www.masterzconcursos.com.br em data definida no Cronograma (Anexo IV) deste Edital.

3.6. O candidato cuja documentacdo de isengdo do valor da taxa de inscricdio for indeferida devera entrar no site
http://www.masterzconcursos.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

3.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

3.6.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdao, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagao para prova de
acordo com o Cronograma (Anexo V) deste Edital.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATAS LACTANTES

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo
deinscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.2. Seré divulgada no site http://www.masterzconcursos.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no Cronograma
(Anexo 1) deste edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area do candidato.

4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial para
tal fim, conforme item 7 deste edital.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicagdo
de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

4.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a Master
Z Assessoria e Consultoria por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.7. CANDIDATAS LACTANTES

4.7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a seguir:

4.7.2. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.7.3. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.7.4. Ndo sera disponibilizado, pela Master Z Assessoria e Consultoria, responsavel para a guarda da criancga, e a sua auséncia
acarretarda a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.7.5. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.7.6. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.7.7. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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5. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACGES

5.1. Os cargos, vagas, e especificagGes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2. As atribuigBes sintéticas de cada cargo constam no ANEXO Il do presente edital.

5.3. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do municipio, ou seja,
area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdao Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servigos
na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em
prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

5.4. O presente edital reserva, em conformidade com a Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto N. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, o percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia —
PCD.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 16 de fevereiro de 2020 das 08h00min as 12h00min, (horario oficial
do estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.masterzconcursos.com.br

6.2. Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos.

6.2.1.1. As Provas Objetivas sdo de carater Classificatério e Eliminatério, devendo o candidato alcangar, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, originados da soma de todas as disciplinas da prova, sendo eliminado o candidato que ndo atingir essa pontua¢do minima
e ndo obtiver pelo menos 1 (um) acerto em cada disciplina

6.2.2. A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

NIiVEL SUPERIOR
(Exceto para o cargo de Advogado)

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 20 3

NiVEL MEDIO COMPLETO

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos especificos 10 4

ESPECIFICO PARA O CARGO DE ADVOGADO

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Direito Civil e Tributario 10 1
Direito Constitucional 10 2
Direito Administrativo 10 3
Legislagdo Municipal / Conhecimentos 10 4

Especificos
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6.3. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do
horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, e documento de identidade original;

6.3.1. Os PortGes serdo abertos as 7h00min e fechados, impreterivelmente as 7h30min, em hipdtese alguma serd admitida a
entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o fechamento dos portées;

6.3.2. N3o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item 6.3.1;

6.3.3. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de
documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos
moldes atuais.

6.3.4.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

6.3.5. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro
diferente daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdaquinas calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1. Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno
de prova de outro candidato;

6.3.7. Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

6.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9. As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas
nulas;

6.3.11. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo serdo atribuidos a todos
os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12. Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13. O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto para ir ao banheiro,
tomar dgua ou amamentar.

6.3.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

6.3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacgdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.3.15.1. N3o havera nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgdo. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.3.16. Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente assinado, sob pena de
desclassificagdo.

6.3.17. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questées, somente depois de 02 (duas) horas do efetivo inicio
da prova.

6.3.17.1. Apds a conclusdo do periodo de aplicagdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serdo incinerados.

6.3.18. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber dgua, acompanhado
de um fiscal.

6.3.19. O gabarito provisdrio serd disponibilizado conforme Cronograma (Anexo 1V) deste edital no enderego eletrénico
http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

6.3.20. O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado conforme Cronograma (Anexo V) deste edital no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

6.4. DAS PROVAS DE TiTULOS

6.4.1. Analise de Titulos serd para todos os cargos de nivel superior que tratam este edital.

6.4.2. Na prova de titulos poderdo participar somente os candidatos que atingirem 50 pontos ou mais na prova objetiva.

6.4.3. Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para
a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo
desconsiderados.

6.4.4. Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagdo".

6.4.5. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

6.4.6. Para todas as vagas de nivel superior do Concurso Publico, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICACOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR

Doutorado na area que se inscreveu 01 20

Mestrado na drea que se inscreveu 01 15



http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/

Especializacdo na area que se inscreveu (minimo 360

horas) 01 10

Publicacdo de artigo que possui mérito técnico cientifico
ou de apoio as atividades relacionadas a educagdo, em
livros e\ou revistas, com parecer do

Conselho Editorial e ISSN/ISBN. (Publicado no ano de (cinco) pontos.
2018, contabilizando limite maximo de 01 (um) artigo).

1 i limite maxi
01 (um) artigo com limite maximo de 5 5 (cinco) pontos.

6.4.7. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, valerd apenas um, o de maior titulagdo, ndo sendo
acumulativo.

6.4.8. A somatodria total atingira o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos (uma titulagdo+artigo).

6.4.9. Titulos sem conteudo especificado no verso e aqueles que ndo se possa aferir a relagdo com a area cujo candidato se inscreveu,
ndo serdo pontuados (invalidos).

6.4.10. Para comprovagdo dos titulos previstos no item 6.4.6, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda declaragGes
e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar,
nos termos, também, do item 6.4.6 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra
forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.
6.4.11. Os diplomas de pds-graduacdo, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para estes, ndo serdo
aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de
cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

6.4.12. A prova de titulos sera feita online, no site www.masterzconcursos.com.br

6.4.13. O periodo para envio dos titulos sera divulgado apds a realizagdo da prova objetiva, o qual sera feito online, devendo os
candidatos apresentarem os titulos em suas vias originais e/ou cdpias autenticadas no ato da convocagdo para assumir o cargo.
6.4.14. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos que realizaram a prova objetiva e atingirem 50 pontos ou
mais.

6.4.15. Os candidatos convocados para prova de titulos, deverdo enviar os titulos pelo site www.masterzconcursos.com.br no
periodo especificado em edital complementar apds a realizagdo da prova objetiva. O candidato quem ndo enviar os titulos no prazo
estipulado, conforme edital complementar, sera considerado ausente e/ou desistente, tendo pontuagdo zero na prova de titulos.
6.4.16. A documentagdo enviada sera analisada pela banca examinadora, e é responsabilidade do candidato o envio de
documentagado verdadeira, ficando o mesmo sujeito a medidas judiciais caso seja constatado fraude.

6.4.17. A banca examinadora e/ou a comissdo local ndo ira recolher documentos e nem se responsabilizara por guardar os mesmos.
6.4.18. Nao cabera recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documentos.

6.4.19. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estdgios ou monitorias.

6.4.20. N3o serdo recebidos os titulos entregues apds o periodo estipulado no edital de convocagdo para prova de titulos.

6.4.21. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que forem enviados de forma legivel e digitalizados frente e verso.
6.4.22. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do da documentagao referente aos titulos, os quais deverao
ser apresentados a banca examinadora em um Unico anexo, em formato PDF. Ndo sera admitindo complementacéo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

6.4.23. Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 6.4.6., desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuag¢do ao maximo descrito no item da tabela.

6.4.24. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

6.4.25. Entregues os Titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagao.

6.4.26. O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢des acompanhado(s) do historico, dos Titulos mencionados devera/deverdo
ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.4.27. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo.

6.4.28. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos
deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, e comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico e podera responder nas formas da lei por agir de ma fé.

6.4.30. Os candidatos aprovados, deverdo apresentar, em sua via original ou copias autenticadas dos titulos apresentados online na
data e local estipulados e disponibilizados em edital complementar durante o certame ou no ato do processo de contratagao, para
comprovacao de sua autenticidade, sob pena de exclusdao do concurso.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGCAO

7.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova de Titulos; (se houver)
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c) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagdo Municipal; (se houver)
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa / Direito Administrativo;

e) Maior nota na prova de Matematica / Direito Constitucional;

f) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais / Direito Civil e Tributario;

g) Candidato que tiver mais idade.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

9. DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar, atendendo
as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

9.2. As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, sera o em situagdao normal, seguido por um candidato
portador de necessidade especial;

9.3. Os candidatos nomeados serdo convocados por decreto publicado na AMM (Associagdo dos Municipios Mato grossenses) -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, e facultativamente na imprensa local -
http://www.colider.mt.gov.br e www://www.masterzconcursos.com.br, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecido para tomarem posse e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho;

9.4. Para tomar posse, o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e apresentar documentacdo original ou fotocdpia
autenticada em cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

9.4.1 - Cédula de Identidade;

9.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

9.4.3 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

9.4.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.5- Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos;

9.4.6 - Certiddo de Nascimento e/ou CPF dos filhos;

9.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emiss3o);

9.4.8 - Cartdo do PIS/PASEP;

9.4.9 - Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade eleitoral;

9.4.10 - Certiddo Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

9.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

9.4.13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-se comprovante de
quitagcdo de anuidade e certidao de regularidade Administrativa e Financeira;

9.4.14 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15 - Carteira de habilitagdo categoria “D” (caso cargo motorista);

9.4.16 - Comprovante de Escolaridade, por meio de histérico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre
devidamente registrado pelo MEC;

9.4.17 - Declaragdo constando enderego residencial;

9.4.18 - Declaragdo de Bens do candidato no ato da posse;

9.4.19 - Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulaveis declaracdo de disponibilidade para
cumprimento da carga horaria;

Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

9.4.20 - Cépia do CPF e RG do conjuge;

9.4.21 - Cépia ou numero de inscricdo do CPF e RG de pai e mde;

9.4.22 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico, conforme Decreto n2 2481 de 07 de agosto de 2017.
9.4.23 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal, pela Medicina do
Trabalho.

9.5. Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

9.6. Os exames admissionais a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame médico admissional
conforme Decreto n2 2481 de 07 de agosto de 2017.

9.7. Certidao Negativa de processo administrativo disciplinar do Municipio de Colider MT.

9.8. O candidato aprovado terd o prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de convocagdo para se apresentar e assumir o cargo,
caso contrario, serad convocado o préximo candidato aprovado.



10. DOS RECURSOS
10.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) resultado preliminar das provas objetivas;

g) Recurso Administrativo durante todo o certame.

10.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo IV — Cronograma, deste Edital.
10.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Master Z Assessoria e Consultoria
http://www.masterzconcursos.com.br de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina do Concurso
Publico.

10.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste ltem.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacgdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n3o.

10.7. A Comissdao Examinadora da Master Z Assessoria e Consultoria é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que
recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver altera¢do ou anulacdo de questdo, através do
endereco eletrénico http://www.masterzconcursos.com.br na area deste Concurso Publico.

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
11.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente concurso publico terd o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologagao;

12.1.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagao do prefeito municipal;

12.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte
do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

12.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacbes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Administragdo promovera tantas convocagdes e nomeagbes quantas julgar necessarias durante o periodo
de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser
criadas por Lei Complementar

Especifica;

12.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

12.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal;

12.6. A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracdo de Colider — MT podera convocar, para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se
o cargo e a ordem rigorosa de classificagdo;

12.7. A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administra¢cdo de Colider — MT ira divulgar, sempre que necessarias, as
normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

12.8. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que |he diz respeito;
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12.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
http://www.masterzconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio (AMM).

12.10.1. As publicagGes relativas a homologagdo do concurso e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio (AMM), e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicagdes;

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracao de Colider em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2020 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Do Cronograma do Concurso Publico n2 001/2020, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através
de editais complementares) ANEXO IV:

13.1.1. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo: de 20 a 24 de janeiro de 2020;

13.1.2. Divulgagdo do resultado das solicitagOes de isencdo de taxa de inscri¢do: a partir do dia 27 de janeiro de 2020;

13.1.3. Periodo Geral de realizagdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 20 a 30 de janeiro 2020;

13.1.4. Publicagdo da Lista dos candidatos deferidos e locais de prova objetiva: 07 de fevereiro de 2020;

13.1.4.1. A Lista dos locais de realizacio das provas com a relagdo dos candidatos ficara disponivel no Atrio do Paco Municipal e/ou
no endereco eletrénico http://www.masterzconcursos.com.br

13.1.5. Data provavel da realizacdo das provas objetivas: 16 de fevereiro de 2020;

13.1.6. Prazo para divulgac¢do dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas no enderego eletrénico
http://www.masterzconcursos.com.br

13.1.6.1. Divulgagdo dos classificados em ordem decrescente de nota conforme cronograma (Anexo V) deste edital.

13.2. Todas as publicagdes referentes a este edital serdo disponibilizadas no enderego eletrbnico
http://www.masterzconcursos.com.br e publicadas no Diario Oficial do Municipio (AMM). O candidato n3o podera alegar
desconhecimento das publica¢Ges, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso, as publicagGes
oficiais.

13.3. Demais informagdes referentes as datas e prazos de recursos e afins, disponiveis no ANEXO IV — CRONOGRAMA.

Colider — MT, 06 de janeiro de 2020

Noboru Tomiyoshi
Prefeito Municipal

Babiere Pelissari
Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2020
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ANEXO |

DAS VAGAS E CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGAO E VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Carga Vagas
Cargo Qualificagdo exigida Salario Inicial Horaria Vagas | Reservadas Local
Semanal PcD
Advogado Formacgao Superior em Direito com RS 6.499,29 40 1 0 Municipio
g registro OAB T de Colider
Controlador Interno Formes;ao SLiper|9r gm Contablllda.de, RS 6.499,29 40 1 0 Munlc!plo
Administragdo, Direito ou Economia. de Colider
Curso de Nivel Superior de -
. . Municipio
Enfermeiro Enfermagem e registro no conselho de | RS 5.187,50 40 5 0 ,
de Colider
classe
Farmacautico Cur.so de Nivel Superior em Farmdcia e RS 5.187,50 40 ) 0 Munlc!plo
registro no conselho de classe de Colider
Professor de Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do ensino Licenciatura em Pedagogia RS 2.868,62 30 25 3 Munic!'pio
fundamental de Colider
Professor de Lingua Portuguesa e/ou Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa RS 2.868,62 30 1 0 Munlc!plo
e/ou Letras de Colider
R . . A Municipi
Professor de Inglés Licenciatura em inglés RS 2.868,62 30 1 0 un|c!p|o
de Colider
Professor de Matematica Licenciatura em Matematica RS 2.868,62 30 1 0 Munlc!plo
de Colider
A.p0|o Administrativo Educacional — Manutengdo da Infraestrutura Nivel Médio RS 1.546,50 30 Cadastro 0 Munlc!plo
(limpeza) Reserva de Colider
Municioi
Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢do Escolar (cozinheira) Nivel Médio RS 1.546,50 30 Cadastro 0 unICIIpIO
Reserva de Colider
Municioi
Agente de Combate a Endemias — ACE Nivel Médio RS 1.250,00 40 9 0 unICIIpIO
de Colider
- . ‘ , -~ Municipio
Agente Comunitdrio de Saude — ACS (PSF SAGRADA FAMILIA) Nivel Médio RS 1.250,00 40 4 0 de Colider
Agente Comunitario de Satde — ACS (PSF PERIN) Nivel Médio RS 1.250,00 40 1 0 Municipio
de Colider
o . , .- Municipio
Agente Comunitario de Saude — ACS (PSF CENTRAL) Nivel Médio RS 1.250,00 40 1 0 de Colider
- ’ , T Cadast Municipi
Agente Comunitario de Satde — ACS (PSF TORRE) Nivel Médio RS 1.250,00 40 adastro 0 uniciplo
Reserva de Colider
. , , . Municipio
Agente Comunitdrio de Saude — ACS (PSF SANTA CLARA) Nivel Médio RS 1.250,00 40 3 0 de Colider
- , , - Municipio
Agente Comunitdrio de Saude — ACS (PSF BOM JESUS) Nivel Médio RS 1.250,00 40 1 0 de Colider
- . . i Cadast Municipi
Agente Comunitario de Satde — ACS (PSF CELIDIO MARQUES) Nivel Médio RS 1.250,00 40 adastro 0 unicipio
Reserva de Colider
Agente Comunitario de Saude — ACS (PSF NOVA GALILEIA — ZONA Nivel Médio RS 1.250,00 20 3 0 Munlc!plo
RURAL) de Colider




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os Cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais, conceitos basicos de fonologia, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, emprego das letras e dos acentos, conceitos bdsicos de acentuag¢do, acentuagdo tonica.
acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais
seguidas de pronomes obliquos, conceitos basicos de morfologia e estrutura na formagdo das palavras, derivacdo e composicdo,
prefixos, sufixos, tipos de composi¢cdo, tempos verbais regulares e irregulares, classes de palavras, o uso do hifen e da crase, emprego
dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués, figuras de linguagem, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe. vicios de
linguagem. Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais; Coesdo e coeréncia textual; Identificagdo, defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras; Verbos: flexao, conjugacgdo, vozes, correlagao entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagao linguistica.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagdo e divisdo, operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa),
operagdes com numeros racionais, razao e proporg¢ao, porcentagem, juros simples e composto, potenciacdo e radiciagao,
progressao aritmética e geométrica, cdlculo de perimetro e area de figuras planas, cdlculo de volume, operagées MDC e MMC,
sistema legal de unidades de medidas brasileira, perimetro, area e volume das principais figuras geométricas, equacgdo de 12 e 22
graus, raciocinio légico, numeros primos, fungdo quadratica, problemas, tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e
tabelas, principio da regressdo ou reversao, légica dedutiva, légica matematica qualitativa, sequéncias ldgica envolvendo nimeros,
letras e figuras, geometria basica, algebra bdsica e sistemas lineares, calendarios, razbes especiais, andlise combinatdria e
probabilidade, progressGes aritmética e geométrica, conjuntos e as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade, operagdes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenga, comparacgdes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de fatos atuais e historicos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio de Colider, do Estado
de Mato Grosso e do Brasil. Histéria Contemporanea do Estado de Mato Grosso e do Brasil. Dados Geograficos do municipio de
Colider, Estado de Mato Grosso e do Brasil. Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes, dos Idosos e das Criangas e
Adolescentes.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente de Combate a Endemias - ACE:

NogGes de combate a Dengue: Biologia dos vetores, operacGes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal,
bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Nog¢des de combate a Leishmaniose, tegumentar e
viseral, maldria: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Nogdes de combate a
Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissdo, prevencdao. No¢des de combate a
Leptospirose, Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas, descricdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatério,
Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubagao, periodo de transmissibilidade. Lei n2 11.350, de 5 de outubro de
2006 — que rege as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e suas alteracGes; Portaria
Ministerial n2 1.378, de 9 de julho de 2013 que regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento
das ag¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Estatuto do servidor publico de Colider.

Sistema Unico de Satde + SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promogdo e protegdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Lei n?
8.080/1990. Portaria n2 2.488/2011. Portaria n2 2.436/2017. Lei n® 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atendimento
individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente Comunitario de Satude — ACS:

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas, prevengdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude).
Noc¢dOes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, salide mental). NogBes basicas de primeiros socorros. Promogao da Saude:
conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saide — ACS. O ACS e a sauide nas
diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacao,
critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia;



adultos e idosos. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n2 11350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n2 8080 de
1990. Guia Pratico de Agente Comunitario.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Apoio Administrativo Educacional - Manutengao da Infraestrutura (Limpeza):

Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacdo de servico. Relages interpessoais e atendimento ao publico. Rotina
de trabalho com limpeza em prédios publicos. Nogdes de destinagdo correta do lixo. NogBes de higiene, salude e seguranga no
trabalho. Materiais de limpeza e higienizagdo. Nogdes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Nogdes de
organizagdo e responsabilidade no trabalho, Estatuto do Servidor Publico de Colider.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Apoio Administrativo Educacional — Nutrigao Escolar:

Os alimentos. Protegdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Preparagdo dos alimentos. Utilizagdo
e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragdo dos pratos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento
de alimentos. Conservagdo e validade dos alimentos. Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservagdo e higiene.
Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre sadde e alimento. A classificacdo dos alimentos.
Os nutrientes e sua atuagado no organismo. Sele¢do, conservagdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho.
Nog¢des basicas de atendimento ao publico. A importancia do didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencgas. Posicionamento ético
e sustentavel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de vida. Conhecimento
acerca do Estatuto do Servidor Publico de Colider.

Para todos os Cargos de Nivel Superior (exceto para o cargo de Advogado)

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo, disserta¢do e descri¢do. Linguagem e comunicacg3o:
linguagem verbal e n3o-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem.
Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos
em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significacdo das palavras: sinénimo,
anténimo, conotagdo, denotagdo, homdnimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia;
Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significagdao
dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesaclise e praéclise). O processo de coordenacgdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretacdo
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéncia).
Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equacdes e sistemas de equacgdes. Func¢des. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operacgGes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de opera¢gdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa).
Conjuntos. Operagdes com numeros racionais, razdao e proporg¢do, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e
radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, cdlculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. OperagGes com
MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacao
de 192 e 22 graus. Raciocinio légico. NUmeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretagdo de
graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica
qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria bdsica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. RazGes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de fatos atuais e histéricos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do municipio de Colider que tiveram
repercussdo na midia e de interesse coletivo. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, cultural e populacional do Brasil e do
Estado de Mato Grosso no periodo histérico contemporéaneo (de 1789 até os dias atuais).

Conhecimento Especifico para o Cargo de Controlador Interno

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas
[Unido, Estados e Municipios]. Lei Federal n? 12.527/2011, que regulamenta o acesso as informagdes. Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBes. Lei 10.520 de 17/07/2002. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas VariacGes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura
das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo



de operagOes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, FungGes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas
CorregGes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo.
Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagao
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagdo; sang¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos,
organiza¢do do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores
publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessoes,
permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administrag¢do, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administragdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo. Patrimonio histérico.
Prote¢do ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica. Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Especificos para o cargo de Enfermeiro:

Conhecimentos Basicos da Constituicdo Federal de 1988 em especial ao Art. 52 ao Art. 11 e do Art. 37 ao Art. 41. Lei Federal n9.
8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n2. 8142/1990 e suas alteragdes. Decreto Federal n2. 1232/1994. Portaria de Consolidagdo
n2 001/GM/MS/2017- Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde, a organizagdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidacdo n2 002/GM/MS/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de satde do Sistema Unico de Saude. A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. O exercicio profissional da
enfermagem. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Aten¢do a Saude da Crianga. Aten¢do a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Lideranca e supervisdo em enfermagem. Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico.
Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Calculo e administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solugdes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas
especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensio, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizacdo. Consulta ginecoldgica. Afeccdes
ginecoldgicas. Assisténcia Hospitalar, Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e
desenvolvimento da crianga. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a
salde da crianca e do adolescente. Métodos de esterilizagdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pds-operatdrio. O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; parada cardiorrespiratéria. Estados de choque;
Queimaduras. Convulsdes e desmaios. IntoxicacGes e Envenenamentos. Picada de animais peconhentos. Legislacdo do exercicio
profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislacdo acerca do Sistema Unico de Satde (SUS).
Programa de atengdo bdsica ampliada — Programa de satde da familia (PSF). Programas, Planos, Politicas e Projetos Estratégicos do
Ministério da Saude. Informagdo e Informatica — RIPSA, SINASC, SIOPS, SISAV. Protocolos e Regulamentos do SUS. Redes
Assistenciais. Tabelas de Procedimentos SAI/SUS e SHI/SUS. Trabalho em equipe. Relag¢des de trabalho. Humanizacio intra-equipes
e atendimento ao publico usuario. Legislagdo pertinente ao Cargo, Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes, Direitos dos
Idosos e Direitos das Criancas e Adolescentes., Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Especificos para o cargo de Farmacéutico:

Conhecimentos Basicos da Constituicdo Federal de 1988 em especial ao Art. 52 ao Art. 11 e do Art. 37 ao Art. 41. Lei Federal n2.
8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n2. 8142/1990 e suas alteracdes. Decreto Federal n2. 1232/1994. Portaria de Consolidacdo
n2 001/GM/MS/2017- Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizacdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidagdo n2 002/GM/MS/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Salde. Conceito, objetivos e atribuices de farmdcia. Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Sistemas de compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no
servico publico. Armazenamento de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado. Aquisi¢do e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a salde. Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério: Farmacia Clinica,
Atencdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia. Aspectos de biosseguranca em farmacias.
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoterapia baseada
em evidéncias. Andlises farmacoecondmicas. Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos.
Calculos de concentragdes na manipulagao farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos. Estabilidade
de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissdlidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Aspectos
técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulacgdo em Farmdacia. Farmacologia e
Farmacoterapia. Reagdes adversas a medicamentos. Interagdes medicamentosas. Farmacocinética: principios gerais e aplicagGes



clinicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas
doencgas do sistema cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo. Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo
e periférico. Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos. Sistema Unico de Salide: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Comité Nacional para Promog¢do do Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica.
Programa Farmacia Popular. RENAME. Fitoterapicos. Sistema Hérus. Atengdo de média e alta complexidade. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio.

Conhecimento Especifico para os Cargos de Professor de Educagio Infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; Professor
de Lingua Portuguesa e/ou Letras; Professor de Inglés; Professor de Matematica

Conhecimentos Basicos da Constituicdo Federal de 1988 em especial ao Art. 52 ao Art. 11 e do Art. 37 ao Art. 41. Fundamentos da
Educacgdo: sociedade, estado e educagdo, concepges e fungbes. A Histdria da educagdo no Brasil: fundamentos histéricos. Educagdo
no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil
de cidad3do. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para educagdo. Fungdo social e politica da escola. A construgdo
coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas
dos alunos e dos pais. Aspectos do perfil profissional e competéncias para a atuagao na docéncia. Educagdo inclusiva: conceito e
principios, adaptagGes curriculares, a educacgdo e a escola inclusiva e o papel do professor. Principios e praticas de gestdo escolar.
As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem. Metodologia do trabalho
pedagdgico por meio de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepgdo e procedimento relativos as etapas do
planejamento. As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Praticas avaliativas na Educacdo basica. A
importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade
do ensino. O papel do professor na integracao escola-familia. Organizagao curricular. Organizagdo e gestao do trabalho coletivo na
escola. Conselho Tutelar, Escola e Familia. Relagdo Professor-aluno. Legislagdo e Normas da Educagao Brasileira: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 que dispde sobre a educagdo especial, Lei
n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas atualizagbes; Parecer CEB n2 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental; Parecer CEB n2 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil; Parecer
CEB n2 20/2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei 10.172 que aprova o Plano Nacional de Educagdo, Parecer n? 14/99 — Conselho Nacional de Educagdo; PCN -
Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educag&o infantil. Etica do profissional e no servico publico.
Estatuto do Servidor Publico Municipal; BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educa¢do Basica. DRC/MT - Documento de
Referéncia Curricular para Mato Grosso.

Conteudo Programatico para o Cargo de Advogado.

Direito Civil: 1 Direito civil e Constitui¢do. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade; 2.1 auséncia; 3 Pessoa juridica. 4 Fatos, Atos
e Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescricdo e Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigagdes. 7 Atos
Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade
civil e reparagdo. 12 Posse. 13 Direitos Reais

Direito Tributdrio: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da lei tributaria. Legislacdo
Tributdria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as prestacGes estatais obrigatdrias, a justica
fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evoluc¢do constitucional, os principios constitucionais, os limites
constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengao,
suspensao, redugdo de aliquota, redugao de base de cdlculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos,
créditos presumidos, isengdo, anistia, moratdria Competéncia Tributdria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas.
Contribui¢cdes de Melhoria. ContribuicGes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia.
Fato Gerador. Langcamento Tributdrio. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario: suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito
tributario. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributario. Planejamento
Fiscal. Regimes Especiais de Tributagdo.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
3. Histérico das Constitui¢cdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6.
Da interpretagdo da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas
de controle judicial 7.1. Ag¢do Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da
ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3.
Mandado de Seguranga Individual. 12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do
Poder. Organiza¢do do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territdrios. 16. Da
intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organizacdo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2.
Poder Executivo. 18.3. Poder Judicidrio e Func¢des Essenciais a Justica. 19. Da Tributacdo e do Orgcamento: Sistema Tributario
Nacional. 20. Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. 21. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 22. Ordem Econémica
e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/parecer_ceb_22.98.pdf
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=3748&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=3748&Itemid=

25. A¢bes de rito ordindrio, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Recursos.
Reclamacdo. Representacgdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares.

Direito Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretagdo. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organiza¢cdo administrativa
brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo
e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingao. 5 LicitagGes e contratos. 6 Servigos publicos.
Servigos delegados, convénios e consdrcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime
juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicao e alienagao,
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervengdao estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicao, serviddo
administrativa, ocupagdo, tombamento. 10 Intervengdo estatal no dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder econdémico.
11 Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas,
controle judiciario. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos,
excludentes, direito de regresso. 15 A prescrigdo no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo:
direito de petigdo, recursos administrativos, pareceres. 17 A¢Ges constitucionais: mandado de seguranga (individual e coletivo),
habeas data, habeas corpus, acdo popular, agao civil publica. 18 A¢Ges de rito ordinario, sumario e especial. Peti¢do inicial. Defesas
do Réu: contestacdo, excegdes, reconvengao. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugao. Tutelas de
urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa.

Legislagdo Municipal / Conhecimentos Especificos: Plano de Cargo Carreira e Saldrio dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de
Colider-MT: Lei Municipal N2 2118/2008 e suas alteracdes; Plano de Cargo Carreira e Saldrio dos Profissionais da Satide do Municipio
de Colider-MT: Lei Municipal N2 2873/2016 e suas alteracdes; Plano de Cargo Carreira e Salario dos Profissionais da Administracdo
do Municipio de Colider-MT: Lei Municipal N2 2876/2016 e suas altera¢Bes; Lei Organica Municipal de Colider; Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Colider; Cédigo Tributdrio Municipal: Lei 1.764/2005 e suas alteragbes; Processo Legislativo
Municipal; Improbidade Administrativa: Lei 8.429/92; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00; Abuso de
Autoridade: Lei 4.898/65; Licitagdo e suas modalidades, comprar publicas, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e demais ordenamentos legais
inerentes.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigdo Detalhada: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a
Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas
fungdes; elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse do érgao;
examinar os processos relativos as concessdes de licengas e/ou afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares,
avalia¢des, e demais processos da Administragdo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concessao de tais beneficios e/ou
penalidades; propor ao Procurador Juridico a adogdo de medidas que possam uniformizar a instru¢ao dos processos administrativos;
assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura
seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; organizar e manter
atualizado o Centro de Documentacgdo Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundidria e Assuntos
complementares; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente nas questdes juridicas, relativas a administragdo de recursos
materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo Municipio; participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo na realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacdo de textos legislativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a legislagdio municipal;
estudar, redigir e minutar desapropria¢Oes, acdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como, proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo detalhada: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Poder ou Orgéo,
incluindo suas administragdes Direta e Indireta, da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, promover a integragdo operacional
e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Realizar auditoria contabil nos procedimentos
expostos pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das diretrizes estabelecidos na legislacdo especifica; fiscalizar a
fluidez da realizagdo da receita e da despesa; opinar se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstracGes deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo econdmico-financeira
do patriménio, incluindo os respectivos Fundos Especiais; examinar processos de prestacdo e de tomada de contas e da
documentagdo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos e das demonstragées financeiras e notas
explicativas das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir
parecer prévio, relatério e Certificado de Auditoria, verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens
constantes dos Almoxarifados; analisar e emitir parecer sobre as prestacGes de contas das entidades subvencionadas e outras
transferéncias realizadas, bem como o acompanhamento da aplicagdo dos recursos repassados a essas entidades; analisar os
suprimentos de fundos concedidos e os processos de ressarcimento de despesas; emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre
eventos relacionados as Tomadas de Contas Especiais; acompanhar a aplicagdo dos limites de despesas definidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; conferir os dados constantes do Relatério de Gestdo Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos
arts. 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas; efetuar o acompanhamento fisico e financeiro
dos programas de trabalho e do orgamento; identificar resultados segundo projetos e atividades; apresentar relatérios e graficos
comparativos da evolugdo da despesa; acompanhar os procedimentos licitatdrios desde a elaboragéo do edital até a homologacao;
analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo; acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados; examinar e emitir parecer sobre as solicitagcdes de reajuste de valor
e de outras alteragdes contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizagdo de leilGes; acompanhar e fiscalizar a realizagdo das obras e
reformas juntamente com o Engenheiro Civil, conferindo os valores apresentados para pagamento com os servigos realizados e os
materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orgamentdrias aprovadas correspondentes as obras vistoriadas; avaliar
a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em face da especificagdo determinada; acompanhar os procedimentos
licitatérios envolvendo obras e servicos de engenharia, desde a elaboracdo do edital até a homologacdo; verificar a exatidao, a
legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de concessdo de
aposentadoria e de pensdo; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade desses atos, remetendo-os a aprecia¢do e ao
julgamento do Tribunal de Contas; integrar a Comissdo Permanente de Verificagdo de Acumulagdo de Cargos Publicos, examinando
a situagdo de todos os servidores e recomendando as eventuais medidas de regularizagao necessarias.

ENFERMEIRO

Descrigao Detalhada: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo e regulacdao dos
servicos de salde; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar prescri¢cdo



de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagao, de acordo com o
programa nacional de imunizag¢do e diretrizes do municipio; participar do desenvolvimento das atividades de vigilancia em saude;
participar como membro de comissdes de prevencgao e realizagdo de controle de infec¢do hospitalar; participar da elaboragdo de
medidas de prevencgdo e controle sistemdatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de
educacdo continuada e educagdo permanente; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, puérpera e ao recém-nascido, participar da andlise do sistema de informacgdes de Atengdo Bdsica de Saude, realizar visita
domiciliar, quando necessario, participar de auditorias e sindicancias quando solicitado, integrar equipe do Estratégia de Saude da
Familia; atuar de acordo com Cddigo de Etica da classe, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo, utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO

Descricdo Detalhada: Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os
responsdveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar o atendimento e a supervisdo de
funcionarios que atendem no balcdo da farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados
em ambulatdrios, nos consultdrios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para
manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condi¢cdes de
funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigcdao de conservagao e utilizagdo;
controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescrito rés quando um
medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados
sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em
contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;
prestar orientacdes a Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especificacBes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulsdria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos; prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades
farmacoldégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢do adequada; desempenhar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagao profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
E/OU LETRAS; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricdo detalhada: I. Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Il. Dar execugdo ao Plano no que se refere participagdo
na formulagdo de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educacdo Basica; Ill. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; IV. Controlar e avaliar o rendimento escolar; V. Participar de reunido de trabalho;
VI. Desenvolver pesquisa educacional; VII. Participar de agGes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. VIII.
Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagdo vigente; IX. Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar; X.
Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcédo; XI.
Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA
Descricao detalhada: Funcgdes de vigilancia, seguranga, limpeza, transporte e manutencdo da infra-estrutura escolar.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR
Descrigao detalhada: Atividades relativas a preparagao, conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentagdo escolar.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Descri¢do Detalhada: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate
ao vetor realizadas nos imoéveis, devendo: atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o



cadastro de pontos estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do
mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protec¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e
residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgGes referentes as atividades
executadas; vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar
depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primdria em Saude,
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo
de mobiliza-la para as agbes de prevengao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua
area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengao Primdaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de
dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que
estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢Ges realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Detalhada: Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a micro drea; Cadastrar todas as pessoas
de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagGes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saude, a preven¢do das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades nas Unidades
Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribui¢Ges acima.



ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura

06/01/2020

Periodo de Inscrigdes

20/01/2020 a 30/01/2020

Solicitagdo de atendimento especial para prova

20/01/2020 a 24/01/2020

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

20/01/2020 a 24/01/2020

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

27/01/2020

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do

28/01/2020 a 29/01/2020
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao 30/01/2020
(I;)aattaa)limite para pagamento da taxa de inscrigdo (Ndo serdo aceitos boletos pagos apds esta 31/01/2020
Divulgacdo preliminar das inscri¢des deferidas 03/02/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 03/02/2020
Resultado das solicitagGes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 03/02/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢es

04/02/2020 a 05/02/2020
(2 dias uteis)

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

04/02/2020 a 05/02/2020
(2 dias uteis)

Recursos contra o resultado das solicitagGes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

04/02/2020 a 05/02/2020
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢gdes 07/02/2020
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial para

¢ pecial b 07/02/20209
prova
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de inscricdo para vagas

07/02/2020

reservadas (PcD)
Homologacédo das inscricdes deferidas 07/02/2020
Divulgacdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 07/02/2020
Realizacdo da prova objetiva 16/02/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar 17/02/2020

Recursos contra o gabarito preliminar

18/02/2020 a 19/02/2020
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar

21/02/2020

Resultado preliminar da prova objetiva

21/02/2020

Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

24/02/2020 a 25/02/2020
(2 dias uteis)

Publicagdo do Edital Complementar com Periodo e demais informagdes do Envio dos Titulos

26/02/2020

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova Objetiva, resultado da contagem
dos titulos e Resultado Final do Concurso Publico

Até 06/03/2020




