PREFEITURA DO MUNIEiPIO DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito
Municipal Nestor Kenear e da Comissdo de Organizadora do Concurso Publico criada pelo Decreto n2 120/2025 e alterada pelo
Decreto 127/2025, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital n 001/2025,
para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do
Concurso, pelo Regime Estatutario, com base Lei Organica Municipal, nas Leis n2s 236/2005, 264/2006 e 307/2006, e mediante
as condicbes estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 14.965/2024 e demais disposic&es.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto
n? 120/2025 alterada pelo Decreto 127 de 04 de junho 2025.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico: na fungdo de Presidente, Jully Gabriele Nava Latczuk, na
funcdo de membros Juliane Aparecida Ferraz Rosa Coelho e Juliane Kruger.

1.2.2 N3o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo de Organizadora do
Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia
de Londrina, conforme recomendacio n2 04/2023 do Ministério Publico e Lei Federal n° 14.965/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
www.boaventura.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 06 de
junho de 2025 até 16 de junho de 2025. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdio aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.3 Nao serdo fornecidas informagdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publica¢des e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugcGes deste Edital.

;
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1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;

1.6.3 Anexo Il — Plano de Aula.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura. 06/06/2025
Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 06/06 a 16/06/2025
Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 09/06 a 11/06/2025
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 09/06 a 11/06/2025
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 24/06/2025
Prazo de recurso contra Iseng¢do de Taxa Indeferida. 25/06 a 27/06/2025
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 03/07/2025
Periodo de Inscrigdes. 09/06 a 03/07/2025
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao. 09/06 a 04/07/2025
Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Condigdo Especial para Prova. 09/06 a 04/07/2025
Publicagdo da lista de Inscricdes Deferidas. 11/07/2025
Prazo de recurso contra as Inscricdes Indeferidas. 14/07 a 16/07/2025
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 18/07/2025
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 18/07/2025
Aplicacdao da Prova Objetiva para todos os cargos. 27/07/2025
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 29/07/2025
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 30/07 a 01/08/2025
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 25/08/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/08/2025
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 26/08 a 28/08/2025
Publicagdo Classificacdo Preliminar (cargos sem segunda fase). 02/09/2025
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar (cargos sem segunda fase). 03/09 a 05/09/2025
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologag3o (cargos sem segunda fase). 10/09/2025
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Publicagdo Edital
Linha de Corte Convocagdo Prova Desempenho Didatico e Prova Pratica e Convocagdo Prova 02/09/2025
de Titulos.
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 02/09 a 05/09/2025
Aplicagdo da Prova Desempenho Didético e Prova Pratica. 07/09/2025
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Publicacdo do Resultado Preliminar Segunda Fase - Prova Desempenho Didatico, Prova 19/09/2025
Pratica e Prova de Titulos.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Pratica e Titulos. 22/09 a 24/09/2025
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 03/10/2025
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 06/10 a 08/10/2025
Publicagdo da Classificagcdo Final e Homologacgéo. 13/10/2025

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva tabela 02.

2.4 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE DE SAUDE devera residir na cidade de Boa Ventura de S3o Roque,
desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteracgdes.
2.4.1 O cargo de Agente de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato um comprovante
de residéncia do més e ano do periodo de publicagdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a
certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.5 O Agente de Saude quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.6 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE - REALIZAGAO
B = E
CARGO VAGAS | PCD | NEGRO INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Servigos Gerais 02 +CR - - RS 1.550,81 40h RS 40,00 Ensino  Fundamental Tarde
Incompleto.
Monitor Educacional 03+CR 01 01 RS 2.201,93 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Tarde
Completo.
Ensino Fundamental
Motorista 03 +CR - 01 RS 2.099,65 40h RS 40,00 Completo + CNH “D” ou Manha
superior.
Ensino  Fundamental
Operador de Maquina | 02 +CR - - RS 2.227,61 40h RS 40,00 Completo + CNH “C” ou Tarde
superior.
Secretario Escolar 01+CR -- - RS 2.468,69 40h RS 40,00 Ensino  Fundamental Manhd
Completo.
Zelador de Cemitério | 0L+CR | - - RS 1.999,83 40h RS 40,00 | EMSino Fundamental Manh3
Completo.
Ensino Médio Com-
- - R$ 3.339,60 R$ 70,00 | pleto conforme Lei Fe- Tarde
Agente de Saud CR 40h
gente de saude deral n® 13.595/2018.
Residir na cidade de
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Boa Ventura de Sdo
Roque.

Assistente Ensino Médio Com- Manha
. . 02 +CR -- 01 RS 2.622,39 40h RS 70,00
Administrativo pleto.

Oficial Administrativo Ensino Médio
. ) 01+CR - - RS 2.985,70 40h RS 70,00 Completo. Tarde
e Financeiro

Ensino Médio
Completo + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal | 01 + CR - - RS 1.999,83 40h RS 70,00 Auxiliar de Saude Bucal Manha
+ registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Médio

Completo + Curso
Técnico em | 054 cR B 3 RS 2.580,60 + 40h RS 70,00 Técnico . em Tarde
Enfermagem complemento Enfermagem + registro
piso nacional no respectivo conselho
da classe.

Ensino Médio
Completo + Curso
RS 70,00 Técnico em Higiene Tarde
Dental + registro no
respectivo conselho da
classe.

Técnico Higiene Dental CR - - RS 2.580,60 40h

Ensino Superior
Completo em
CR -- - RS 5.014,27 40h RS 100,00 | Administracdo ou Manh3
Ciéncias Contdbeis ou
Economia.

Analista de
Planejamento

Ensino Superior
Completo em Sistemas
Analista de Tecnologia RS 5.014,27 RS 100,00 de Informacdo ou Tarde
~ 01+CR - - 40h . ~
da Informacgao Ciéncia da Computacgdo
ou Engenharia da
Computagao.

Ensino Superior
Completo em Servigo
Assistente Social CR - - RS 5.014,27 20h RS 100,00 Social + registro no Manha
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contador CR - - RS 8.278,37 40h RS 100,00 Contabeis + registro no Tarde
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior
Completo em
Dentista 01+CR - - RS 5.014,27 40h RS 100,00 Odontologia + registro Manh3a
no respectivo conselho
da classe.

. Ensino Superior
E 1
nfermeiro 01+ | - R$6.982,00 | “°" | R$100,00 | completo em | Manh3
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Enfermagem + registro
no respectivo conselho
da classe.

Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Agronomo | 01 +CR -- -- RS 5.984,59 40h RS 100,00 Agronomia + registro Tarde
no respectivo conselho
da classe.

Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Civil 01+CR - -- RS 5.014,27 20h RS 100,00 Engenharia  Civil + Manh3
registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior
RS 100,00 Completo em Farmdcia Tarde
+ registro no respectivo
conselho da classe.

- -- RS 8.312,58

Farmacéutico CR 40h

Ensino Superior
Fiscal de Obras e RS 100,00 Completo em Tarde
Postura 01+CR -- - RS 5.014,27 40h Engenharia Civil ou
Arquitetura.

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapeuta 01+CR - - RS 6.982,00 30h RS 100,00 Fisioterapia + registro Tarde
no respectivo conselho
da classe.

Ensino Superior
Completo em Tarde
Fonoaudidlogo 01+CR - -- RS 5.014,27 20h RS 100,00 Fonoaudiologia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior

.- . Completo em Medicina
Médico Clinico Geral 01+CR - - RS 22.371,51 40h R$ 100,00 + registro no respectivo Manha

conselho da classe.

Ensino Superior
N RS 100,00 | Completo em Nutri¢do Manh3

N 1 R 20h

utricionista o1+c -- - RS 3.152,27 0 + registro no respectivo

conselho da classe.

Ensino Superior
Completo em Direito + Tarde
registro no respectivo
conselho da classe.

Procurador CR B B RS 7.788,33 20h RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
RS 100,00 Superior admitida Manh3a
como formagdo minima
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.

Professor - Escola
Municipal do Campo | 02 + CR
Getulio Vargas

- -- RS 2.798,93 20h

iFil
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Ensino Superior
Completo em
Professor - Escola Pedagogia ou Normal
Municipal do Campo - - RS 2.798,93 R$ 100,00 Superior admitida Manh3
02 +CR 20h .
Nossa Senhora de como formagdo minima
Fatima a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Professor - Escola Pedag.ogia ou N°,"T‘a' .
Municipal do Campo 02 + CR - -- RS 2.798,93 20h RS 100,00 Superior i adn,”nt'lda Manh3
Santo Agostinho como forrr)acla.o m'”'f“a
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
Professor - Escola . . ~
Municipal do Campo 02 + CR - -- RS$ 2.798,93 20h RS 100,00 Superior i adn,u'Flda Manh3
Santa Salete como formagdo minima
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Professor - Escola Pedag}ogia ou NorrT\aI ~
Municipal do Campo 01 + CR - -- RS 2.798,93 20h RS 100,00 Superior i adnlnt.lda Manh3
Jo50 Pessoa como formagdo minima
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Professor - Escola Pedag.ogia ou Norrpal =
Municipal Nossa | 03 +CR 01 01 RS 2.798,93 20h RS 100,00 Superior i adnlwlt.lda Manh3
Aparecida como forr'r.1ac;la.o m|n|r‘na
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
Professor - Escola . - =
Municipal do Campo 01+ CR - -- RS 2.798,93 20h RS 100,00 Superior i adnlnt.lda Manh3
Dom Frederico como formagdo minima
a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Professor — Centro Completo em
De Educacdo Infantil | 03 +CR 01 01 RS 2.798,93 20h RS 100,00 Pedagogia ou Normal Manh3
Maria Alma Superior admitida
como formagdo minima
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a de Magistério obtida
em Nivel Médio na
modalidade normal.
Ensino Superior
Completo em
Psicélogo 01+CR - -- RS 6.982,00 40h RS 100,00 Psicologia + registro no Tarde
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior
Completo em Terapia Manha
Terapeuta Ocupacional | 01 +CR -- -- RS 5.014,27 30h RS 100,00 Ocupacional + registro
no respectivo conselho
da classe.

CR — Cadastro Reserva
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Aplicam-se aos servidores publicos do Municipio o disposto nos art. 72 da Constituicdo Federal e art. 34 da Constituicdo
Estadual.

3.4 Ter na data da contrata¢do 18 (dezoito) anos completos.

3.5 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.6 Estar em dia com as obriga¢0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.7 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.8 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.9 Ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poder3,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.11 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Conforme Decreto Federal n2 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haverd isenc¢do total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n2 1572 de 16 de janeiro de 2024, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

s"n:ru =
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4.3 Haverd isenc¢do total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n2 1572 de 16 de janeiro de 2024, para os
candidatos Doadores de Sangue.

4.4. Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuracao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de junho até 23h59min do dia
11 de junho de 2025 e realizar sua Inscri¢cao no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.5.2 Apos realizagdo da inscrigdo e solicitagdio da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Ficha Resumo do Cadastro Unico para confirmacdo das
informacgdes, devendo constar as seguintes informacdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.3 Protocolar a declaragdao conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de junho até 23h59min do dia
11 de junho de 2025 e realizar sua Inscri¢cdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Apds realizacdo da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgio
competente comprovando o cadastramento e doagao.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscricdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagao.

4.6.4 Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doacdo.

4.6.5 A comprovacgao da doagdo sera efetuada através de declaragdao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de junho até 23h59min do dia
11 de junho de 2025 e realizar sua Inscricdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.7.2 Apés realizacio da inscrigdo, o candidato deverda protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalhado em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
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4.7.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.

4.7.5 Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.7.6 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrig¢do item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de junho até 23h59min do dia
11 de junho de 2025 e realizar sua Inscri¢gao no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Apods realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doag¢des, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicacdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a drgdo oficial de salde ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.4 A Comprovacdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de S3o Roque, link Area Restrita
do Candidato, seguir os passos para criar login e senha, em seguida link Protocolo Declaragao de Isengao da Taxa, digitar seu
texto e, apos clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 09 de
junho até 23h59min do dia 11 de junho de 2025.

4.10 A inscricdo/isencdo deve ser realizada com o CPF do candidato e e-mail do candidato, sendo proibido de terceiros, afim de
evitar problemas futuros.

4.11 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 24 de junho de 2025.

4.11.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.11.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.12 Os candidatos com solicitagdes de isengao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.14 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.15 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 09 de junho até as 23h59min do dia 03 de julho de 2025, horario oficial de Brasilia.
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5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam
realizadas de um computador.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeacgdo, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrdnicos, internet banking ou instituicées bancdrias até a
data limite para pagamento: 04 de julho 2025.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Ndo havera devolucdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscricdes de um mesmo candidato, em duplicidade, serd homologada somente a ultima inscri¢do realizada
no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricGes
serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor para outro candidato,
ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja pagamento do boleto.
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5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico
a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados
falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da
Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n® 18.419/2015 das vagas nos cargos/funcdes/éareas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
area/cargo/funcio, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na soci-
edade em igualdades de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n2 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo
n? 13.146/2015.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigédo, sob pena de indeferimento da inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;
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b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;
c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagcdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n°® 18.419/2015,
6.6 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd no momento da inscrigao declarar que possui deficiéncia espe-
cificar o CID da doenga.
6.6.1 Apds a publicacdo do Resultado Final da Segunda Fase serd publicado Edital de Convocagdo para o envio dos laudos mé-
dicos.
6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doencas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doencas que necessitam reavaliagcdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (seis) meses anteriores do término das inscrigdes.
6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE). O laudo médico de avaliacdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificacdo do paciente (nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informacdes sobre a deficiéncia,
sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagio, bem como a data da
reavaliagdo, entre outras informagdes conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicgdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢es do cargo.
6.17 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.
7.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do nao disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato devera enviar solicitacdo para
o e-mail constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condicdo que necessita.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcri¢do das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
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7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigao especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 09 de junho até 04 de julho de 2025, para
o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGCAO ESPECIAL)
CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VENTURA DE SAO ROQUE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengao
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.
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ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VENTURA DE SAO ROQUE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissao Fiscalizadora do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser defe-
rido ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n? 1165/2022, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Conforme § 22 da Lei Municipal, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-
se-d4 0 numero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-d o nimero inteiro imediatamente
inferior.

8.2 Conforme Art. 32 da Lei Municipal, para efeitos desta Lei sera considerado integrante de populacdo negra o candidato que
assim se autodeclare no momento da inscricdo, pretos ou pardos conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2.1 O candidato além de optar pelas vagas para negros no momento da inscrigdao, caso aprovado devera no momento da
convocagdo preencher autodeclaragdo confirmando sua cor e raga.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e das categorias de classificagdo do IBGE, sendo
que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas a comprovac¢do da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser
identificado com caracteristicas de pessoa negra.

8.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos.

8.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissao caso ja nomeado.

8.6 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢des, solicitar a alteragao.

8.7 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participardo do concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.8 As vagas reservadas serao liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.9 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condicdo.

8.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
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respectiva classificagdo entre os candidatos negros.

8.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢es deferidas sera publicada no dia 11 de julho de 2025.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a Comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢des.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Boa Ventura de Sdo Roque/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagao do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte para os seguintes cargos:
Motorista e Operador de Maquinas de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Desempenho Didético para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte para o cargo de
Professor de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

d) Prova de Titulos para os cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e Desempenho Didatico (quando for o
caso) de carater classificatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

[Tabela 03
TIPO DE A N2 DE PESO POR | VALOR NOTA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
. Matematica 10 2,00 20,00 4,00 Classificatério e
12 Objetiva - - L
Motorista / Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 4,00 Eliminatdrio
Operador de Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00 10,00
p’ ] Total de questdes e pontos 50 - 100,00
Maquina Classificatorio e
22 P. Pratica ltem 12 - 100,00 L
Eliminatodrio
Total maximo de pontos 200,00
[Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR NOTA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Lo Matematica 10 2,00 20,00 4,00 Classificatorio e
. . 12 Objetiva - - L -
Servicos Gerais / Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 4,00 Eliminatério
Zelador de Cemitério Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00 10,00
Total de questdes e pontos 50 - 100,00
Total maximo de pontos 200,00
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[Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR NOTA “
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL | MINIMA CARATER
Agente de Sadde / Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Assistente Administrativo / Matematica 10 2,00 20,00 4,00
Auxiliar de Saude Bucal / a . Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00 Classificatério e
Monitor ~ Educacional  / 12 | Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 2,00 Eliminatério
Oficial Administrativo Conhecimentos 10,00
Financeiro / Secretario Especificos 20 2,00 40,00
Escolar / Técnico em Total de questdes e pontos 50 - 100,00
Enfermagem / Técnico .
Higiene Dental Total maximo de pontos 100,00
[Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR NOTA P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00 2,80
Matematica 07 1,40 9,80 2,80 Classificatério e
12 Objetiva | Informatica Basica 08 1,40 11,20 2,80 L
- - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00 1,40
Conhecimentos Especificos 40 1,45 58,00 14,50
Professor Total de questdes e pontos 70 - 100,00
D. Classificatério e
2 Didatico Item XX B 50,00 Eliminatério
32 ’ P. Item XX - 20,00 Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 170,00
[Tabela 07
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR NOTA <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Analista de Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00 2,80
Planejamento / Analista Matematica 07 1,40 9,80 2,80 e .
de  Tecnologia da | 12 | Objetiva | Informatica Basica 08 1,40 11,00 | 2,80 | Classificatérioe
Informagdo / Assistente Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00 1,40 Eliminatério
Social /  Contador / Conhecimentos Especificos 40 1,45 58,00 14,50
Dentista / Enfermeiro / Total de questdes e pontos 70 - 100,00
Engenheiro Agrénomo/ |™5a P. Titulos | Item 13 20,00 Classificatério
Engenheiro  Civil /
Farmacéutico / Fiscal de
Obras e Postura /
Fisioterapeuta /
Fonoaudidlogo / Total méaximo de pontos 170,00
Médico Clinico Geral /
Nutricionista /
Procurador / Psicélogo /
Terapeuta Ocupacional

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa cor-
reta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) ou 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
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10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, além de atingir nota minima por caderno
conforme tabelas acima para ndo ser eliminado do concurso publico, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Boa Ventura de Sao Roque em data provavel de 27 DE JULHO DE 2025, caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em
cidades vizinhas.
11.2 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 18 de julho de 2025,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das
provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Obijetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverao ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
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11.9.6 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou o6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdao
tratados pela Organizadora e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacgdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificiveis; nem documentos eletrdnicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na drea restrita
do candidato.
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12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Motorista e Operador de Maquina
conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética serd realizada na cidade de Boa Ventura de S3o Roque em data provavel de 07 DE SETEMBRO 2025, caso
o numero de candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sabado e
domingo.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 02 de setembro de 2025.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 08
CARGO AMPLA PCD NEGROS
Motorista Até 302 Colocagdo Até 22 Colocagdo Até 82 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 152 Colocagdo Até 12 Colocagdo Até 42 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 09
MOTORISTA “D”
PONTUACAO

ATIVIDADE DESCRICAO MAXIMA

Baliza — O estacionamento do veiculo no espago demarcado por balizas, protdtipos,

cones, hastes, etc., podera ser feito em até 3 (trés) tentativas, no tempo maximo de 6

(seis) minutos, sem restricdo de manobras. O veiculo devera ficar alinhado o mais

préximo de meio-fio ou no maximo até 40cm de distancia da guia.

A cronometragem do tempo se inicia quando o veiculo passar pela primeira haste na

manobra do balizamento, apds concluir o estacionamento o candidato deve puxar o

freio estaciondrio “Maneco” indicando o fim do estacionamento. Quando o veiculo

passar pela segunda haste na manobra de saida do estacionamento, sera encerrada a

cronometragem.

Sera eliminado do certame o candidato que durante realizagdo da manobra para 30.00 pontos.

estacionar o veiculo no local demarcado por balizas:
12 fase: a) Encostar ou bater nos protétipos, hastes ou cones de balizamento;
Baliza b) Subir totalmente com o pneu no meio-fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas, no tempo

estabelecido.

Importante: os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na reali-

zacdo da baliza serdo descontados na apuragdo da pontuacdo final, considerando os

valores constantes do grupo |, Il e lll da tabela de pontuagdo da 22 Fase.

A baliza sera pontuada da seguinte forma:

Realizada na:

Primeira tentativa: 30.00 pontos,

Segunda tentativa: 20.00 pontos e

Terceira tentativa: 10.00 pontos.
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Prova de Diregdo Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as
regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

22 fase: c) localizagdo do veiculo na pista;
Diregao d) velocidade desenvolvida;
Veicular e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramdo da diregdo; 70.00 pontos
b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do
CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 5.00
Il Média 8.00
1 Grave 13.00

Também serd eliminado do certame o candidato que ndo concluir a prova de diregao

veicular (percurso) no tempo maximo determinado, ou seja: 20 minutos.

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo

candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatoria

dos pontos relativos as faltas cometidas. Base legal a Lei 9.503 Cddigo de Transito

Brasileiro — CTB, Resolucdo 789 do CONTRAN e Legislagdo de Transito pertinente.
Tempo de prova: Até 20min (vinte minutos).

PONTUAGCAO MAXIMA 100.00 pontos

Tabela 10

OPERADOR DE MAQUINAS

- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, conducdo e opera¢do de maquina pesada na realizacdo da tarefa.
Itens que serao avaliados:
| - Manutengdo (verificagdo das condi¢des da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
Il — Diregdo, operagdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, 100.00 pontos

habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
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Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizado do teste pratico, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira e Motoniveladora.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica deverad atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcagdo valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagdo do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdao Documento Oficial Original e apresentar CNH na categoria exigida
nos requisitos (quando for o caso), sendo que ndo serd aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas e condi¢cdes de saude do candidato.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Haverd Prova de Desempenho Didatico para o cargo de Professor, conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada na cidade de Boa Ventura de Sao Roque em data provavel de 07 DE
SETEMBRO DE 2025, caso o numero de candidatos aprovados ndao comporte aplicagdo em um unico dia, reserva-se o direito de
realizar no sdbado e domingo, podendo ocorrer também no periodo noturno.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico sera publicada em data a ser divulgada.

13.2 Para a Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo convocados os candidatos aprovados
na prova objetiva conforme item 10.5 conforme tabela a seguir.

Tabela 11
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS

Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagao 012 Colocagdo 042 Colocagdo
Getulio Vargas
Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagdo 012 Colocagao 042 Colocagao
Nossa Senhora de Fatima
Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagdo 012 Colocacgao 042 Colocagao
Santo Agostinho
Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagao 012 Colocagdo 042 Colocagdo
Santa Salete
Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagao 012 Colocagdo 042 Colocagdo
Jodo Pessoa
Professor — Escola Municipal Nossa Até 372 Colocagao 032 Colocagdo 102 Colocagao
Senhora Aparecida
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Professor — Escola Municipal do Campo Até 152 Colocagdo 012 Colocagdo 042 Colocagdo
Dom Frederico

Professor — Centro de Educagdo Infantil Até 372 Colocagdo 032 Colocagdo 102 Colocagdo
Maria Alma

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagdo
acima mencionado, serdo chamados para a prova de Desempenho Didatico.

13.2.2 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros e/ou Pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

13.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 25.00 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0.00 (zero) a 50.00
(cinquenta) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

13.3.1 A pontuagdo final da prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das avaliagdes dos 3 (trés) profissionais da
area de Educagdo que irdo compor a Banca Examinadora.

13.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova de Desempenho
Didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.5 Durante a realizagdo da prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula e, serdo simulados e poderdo ser descritos
para a Banca Examinadora. Durante a simulagdo, a banca examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

13.5.1 Para a prova de Desempenho Didatico o Municipio disponibilizara os seguintes materiais: TV Smart, lousa, giz branco e
apagador. Os candidatos poderdo levar outros materiais didaticos que considerem necessarios.

13.5.2 Com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos, especificamente para as fungdes, ndo serd
permitido para a realizagao da prova de Desempenho Didatico a utilizagdo dos seguintes materiais: radio gravador, retroprojetor,
projetor de slides, laptop, projetor, microscopio, computadores, aparelhos de data show, modelos anatémicos, e/ou qualquer
tipo de aparelho eletrénico.

13.6 Da prova de Desempenho Didatico:

14.6.1 O candidato deverd apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias de igual teor,
devidamente datadas e assinadas, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

13.6.2 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula por escrito, conforme subitem anterior, ndo poderd apresentar a aula e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.6.3 Quanto a elaboragdo do plano de aula, a ser apresentada pelo candidato, este deve observar a tabela abaixo:

PROFESSOR

Linguagem Oralidade:

a) Exploragdo e discriminagdo dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepcdo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.
c) Exercicios fonoarticulatérios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagéo.

e) Sequéncia logica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.

Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploragao de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginagao das criangas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.
d) Apresentacdo das ideias do texto por meio da dramatizagdo, do desenho e da mimica.
e) Relagdo som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da fungdo social da escrita.
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b) Compreensdo de simbolos.

c) Desenho como forma de representacao.

d) Produgdo oral de textos (descrigdo de gravuras).

e) Producdo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histdrias e relatdrios de situagGes vivenciadas no cotidiano).

f) Escrita do proprio nome.

Raciocinio Légico e Matematico Nog¢des fundamentais:

a) Inclusdo de objetos, classificagdo, seriagdo, sequenciagao e correspondéncia.

Cor:

a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, constru¢do dos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, relagdo nimero/quantidade, contagem oral,
nogoes basicas de adi¢do e subtracao.

Tamanho:

a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:

a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade, quantidade média, o
mesmo tanto.

Orientagdo espacial:

a) Posicdo diferente, da mesma posi¢do, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido, frente/costas, atras/a frente,
em cima/embaixo, dentro/fora, primeiro, ultimo, no meio, antes, depois, perto, longe, préximo, distante, mais perto que,
mais longe que, tdo longe quanto, tdo perto quanto.

Volume:

a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:

a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:

a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanh3, crianca, jovem, adulto, velho (idoso), calendario linear (dias,
semanas, meses).

Temperatura:

a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verdo, outono, primavera etc.

Fragdo: a) inteiro/partido, pedaco/parte.

Geometria: a) Observacdo e exploragdo do espaco, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora, abertura/passagem.
Forma:

a) Construgdo das formas: circulo, quadrado, retdngulo, triangulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretagdo e produgdo de texto.

b) Letras mailsculas e minusculas.

c¢) Encontros vocilicos.

d) Sinais de pontuacao.

e) Sinais de acentuacdo

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.

g) Género do substantivo.

h) Ndmero do substantivo.

i) Grau do substantivo.

j) Tipos de frases.

k) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

) Silaba tonica.

m) Artigos definidos e indefinidos.

n) Pronome pessoal e de tratamento.

o) Adjetivos.
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p) Géneros textuais.

g) Sinbnimos e anténimos.

r) Sujeito e predicado.

Raciocinio Légico e Matematico:

a) Fungdo social dos numeros.

b) Ordem numérica.

c) Leitura e escrita de numerais.

d) As quatro operagdes.

e) Sistema de numeragdo decimal.

f) Dezena e duzia.

g) Nogdes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) Numeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetario.

I) Medida de tempo.

m) Fragdes.

n) Construgdo de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e triangulo.
o) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificacdo, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Calculo de perimetro de poligonos.

r) Calculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.
s) Calculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolugdo de situagdes-problema

13.6.4 A prova de Desempenho Didético consistird da apresentagdo da aula, com duragdo maxima de 15 (quinze minutos),
incluindo o tempo para a organiza¢do do candidato e dos materiais que utilizara.

13.6.5 A apresentacdo da aula serd avaliada de acordo com os seguintes critérios: consisténcia do conteldo, adequagao
metodoldgica, expressao verbal e corporal.

13.6.6 Para o cargo Professor, no critério consisténcia do contelddo serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

a) PLANO DE AULA E ABORDAGEM DO | Profundidade, relacdo do tema da aula com | De 0.00 até 10.00
CONTEUDO a unidade e ano de ensino proposto.

b) APRESENTACAO DIDATICA DA AULA Abordagem do plano proposto. De 0.00 até 10.00
c) USO DA LINGUAGEM E CLAREZA DA | Aspectos comunicacionais adequados a | De 0.00 até 20.00
COMUNICAGAO funcdo e faixa etdria.

d) RECURSOS DIDATICOS Emprego e utilizagdo adequada dos recursos | De 0.00 até 10.00

didaticos.

13.7 A Nota da Prova de Desempenho Didatico sera somada com a nota da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

13.7.1 O candidato que ndo atingir nota minima na Prova de Desempenho Didatico ndo tera seu titulo corrigido.

13.7.2 O candidato devera atingir a nota minima conforme subitem 13.3 e ndo poderda 0.00 (zerar) em nenhum item da tabela
de avaliagdo.

13.8 Quanto ao resultado da prova de Desempenho Didatico cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.
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13.9 O Instituto UniFil podera realizar filmagem da Prova de Desempenho Didatico que servird apenas para analise da banca e
eventuais recursos, ndo serdo fornecidas as imagens em hipotese alguma.

13.10 O candidato podera solicitar o espelho da Ficha de Avaliagdo no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na drea restrita do candidato.

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva conforme descrito neste item.
14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 02 de setembro de 2025.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.
14.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
14.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 12
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢ées do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

14.2.1 Para os cargos que o requisito exija especializacdo serdo considerados outras especializagdes na area de atuagdo exceto
a de requisito do cargo.

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartdrio competente, ou possuir codigo de autenticacdo valido.

14.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea ou nao.

14.4 DA TITULACAO ACADEMICA

14.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

14.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
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14.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdao de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.
14.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.
14.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
14.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.
14.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
14.4.8 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduagdao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declara¢do devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.
14.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) sem data de expedigéo;

e) de curso concluido no exterior, que n3o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na éarea publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
14.6 N3o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
14.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
14.6.2 Os documentos enviados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
14.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
14.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
14.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Prova Discursiva para nota final do candidato.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletronico www.institutounifil.com.br.

15.1.1 Apds a publicacgdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

15.3 Em caso de questBes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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16.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica (quando for o caso), Desempenho Didatico (quando for o caso) e Prova de Titulos (quando for o caso).

16.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.

16.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova Titulos: NF = PO + PT

d) Prova Objetiva + Desempenho Didatico + Prova Titulos: NF = PO + DD + PT

16.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

d) Obtiver maior nota no Desempenho Didatico (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior nota na prova de matematica;

h) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

j) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

I) Tiver maior numero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

16.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos Municipios, nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.boaventura.pr.gov.br.
16.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administracdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgao de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

17.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;

17.1.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
17.1.5 N3o apresentar o documento exigido em cada fase;

17.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;

17.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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17.1.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotag&es, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
17.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
17.1.10 Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
17.1.11 N3o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
17.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
17.1.13 Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
17.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
17.1.15 N3do cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;
17.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
17.1.17 N3do permitir a coleta de sua assinatura;
17.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizacdo
das provas;
17.1.19 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.
17.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
17.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
17.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizag¢do;
17.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
17.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado
17.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Boa Ventura
de S3o Roque, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencoes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
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e) Resultado Preliminar Prova Pratica;

f) Resultado Preliminar Desempenho Didatico;

g) Resultado Preliminar Titulos;

h) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo
analisados.
18.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
18.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
18.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
18.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
18.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.

19.3 Por ocasido da convocac¢do, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricao, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologac¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque.

19.5 A convocagao referida no item 19.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial dos Municipios, no enderego
eletrénico www.boaventura.pr.gov.br, e se necessario Carta Registrada com AR ou outra forma de notificagdo pessoal.

19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacgdo
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dos itens e apresentacdo da fotocépia e do original dos documentos elencados a seguir.

19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.

19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

19.7.1 Para a nomeacao o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no érgdo de classe e fotocoépia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou Carta
Patente e fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocdpia,
ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocédpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdépia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e da
declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do
candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou funcdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme
prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Prefeitura;

r) Para cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de enderego do periodo de inscri¢Ges.

19.7 O candidato aprovado convocado para admissdo devera submeter-se a exames médicos admissionais, que poderdo variar

de acordo com o cargo pretendido, sendo, exames laboratoriais, avaliacdo clinica e exames complementares especificos,

conforme as atribuicGes e exigéncias do cargo.

19.8 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragées mencionados no subitem 19.6.1 caracterizara a desisténcia do

candidato.

19.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e subs-

tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.10 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque.

19.11 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada no Diario Oficial dos Municipios, nos
enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.boaventura.pr.gov.br.

20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.
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20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera ao Municipio de Boa Ventura de S3o Roque a homologag¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Ndo serao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

20.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Boa Ventura de S3o Roque, conforme exercentes de
suas respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando
for necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdao
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

20.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricGes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

20.13 Instituto UniFil e o Municipio de Boa Ventura de Sao Rogque comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacdes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e
informacdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacgGes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacgdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018).

20.14 Instituto UniFil e o Municipio de Boa Ventura de S3o Roque acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a
revelar e/ou transmitir os dados ou as informag&es recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do
presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisard por escrito a
outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

20.15 Referente as condi¢des de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Ventura de S3o Roque, 06 de junho de 2025.

NESTOR KENEAR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Armazenamento. NogGes basicas de preparacdo de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em
geral. NogOes bdasicas de limpeza de prédios publicos. Materiais utilizados na limpeza em geral. Coleta de residuos,
armazenamento e tipos de recipientes. Controle de estoque de material de limpeza. Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva
e Reciclagem. NogGes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico
contra danos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operag&es (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagées
com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Noc¢Oes da Legislacdo brasileira pertinente a
crianca e ao adolescente. No¢Ges das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. No¢des de Seguranca no
Ambiente Escolar. NocSes de Postura e Etica. Nogdes de organizacdo do espaco escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto
social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas rela¢des escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operag8es (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, opera¢des
com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizagdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. ResolugGes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdao de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢cdo defensiva. NogGes e normas de seguranga individual e
coletiva. NogGes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagGes interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecénica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, opera¢des
com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informac3o.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo (elementos, fluxos, comunicagdo verbal e ndo verbal, ruidos, novas tecnologias de
comunicagdo). Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relacdes interpessoais. Etica
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profissional. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes de PABX. Recepc¢do e emissdo de correspondéncias comerciais. Nogdes
gerais sobre arquivo de documentos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, p3, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes
praticas de como evitar acidentes. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, ca-
racterizagdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da 4dgua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, eco-
logia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencgdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogoes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. NogOes basicas de saneamento
basico. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutri¢gdo. Planejamento familiar, Gesta-
cdo, Pré-Natal. Direitos da Crianca, Amamentacdo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagées interpessoais. Redagdo de documentos oficiais. NogGes gerais sobre
arquivo de documentos. Administragdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, érgaos e agentes publicos.
Principios basicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de prestagdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidacdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Licitagcdes. Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores. Estatuto dos servidores do municipio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
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classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Reda¢do de documentos oficiais. Nogdes gerais sobre
arquivo de documentos. Administragdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos.
Principios basicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de prestagao dos servigos. Atos
administrativos: conceito, classificacdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidacdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Licitagcdes. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores. Estatuto dos servidores do municipio. Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceitos,
técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orcamentdrios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA.
4. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 5.
Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢des para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito
financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n2 42/1999
e atualizagBes. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢des.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
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Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica.
Analise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do

Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdao e manutencgdo. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengao Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
Iho, atribuicdes dos profissionais. Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengao dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biossegurancga: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle
de infec¢do na pratica odontoldgica. A¢Ges de promocgdo de saude a nivel individual e coletivo (InstrugGes basicas de higiene
bucal: escovacédo, uso do fio dental, controle e remocdo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacgdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢oes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde. Programa Satde da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Carie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemioldgicos.
Nog¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdao dentdria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Cuidados pds-cirurgicos e
remoc¢do de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesGes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. RestauragGes (classe |, II,
Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Administracdo Publica: Estado, Governo
e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias
das formas e dos sistemas de governo; participacdo social como representac¢do politica. Governanca e Administracdo publica:
orcamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagdo, governanca de organizagOes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; responsabilidade fiscal;
responsabilidade orgamentdria. Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execucdo Orcamentdria. Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.2
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
funcGes e eficacia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do
Estado do Parana: organizagao, competéncia, jurisdicdo e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administragdao. Administracdo direta e indireta,
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centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. OrganizagGes Sociais, Organizacoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consércios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogac¢do; prescricdo; cassacdo e revalidagdo. Agentes
Plblicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
emprego publico. Cargo publico. Concurso publico. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos
publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagao; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da
IAdministracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da
Administracdo publica. Improbidade administrativa. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperacgdo; Lei de Licitagdes
n? 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial
e eletrbnico. Sistema de Registro de Pregos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo. Lei n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Legislacdo Fiscal Parana; Caodigo Tributario Municipal. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagcdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nocdes sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA,
simétrica, assimétrica). Certificacdo Digital: NogcGes sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificacdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentac¢des associadas ao uso de Certificacdo Digital e smart-card. Conhecimentos de Linguagens de programacdo Java
(JEE e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER, framework Spring (boot, data, security, framework); Conhecimento
sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Ldgica de programacdo: construcdo de algoritmos, tipos
de dados e as operag¢Oes primitivas, varidveis e expressées, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de
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entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e
programacdo estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de
prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados. Programacgdo Orientada a Objetos: objetos,
classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstragdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e
interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). Linguagem de
Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definigdo dos conceitos de arquitetura de
software, componentes, frameworks e padrdes de projeto; PadrGes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP,
Rest; DDD - Domain-Driven Design. Modelagem 4&gil: Programacdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum.
Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integracao, Sistema, Aceitagdo,
Regressdo, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social.
Servigo Social e formacéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servigo
Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, cri-
anca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, satde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servico
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saide como direito e sua aplicagao
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
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aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Educac&o; Lei 13.935/2019 - Dispde sobre a prestacdo de ser-
vicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica. Servigo Social e Politicas para Mulheres; Servigo
Social e lei Maria da Penha (11340/2006). CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias — Lei 6.404/1976.
Escrituracdo: Fatos Contabeis. OperacGes com Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagGes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagOes, licitagbes publicas (Lei n2
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14.133/2021), adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituragdo contdbil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: 1. Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condi¢Oes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n2 42/1999 e atualiza¢des. Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualizagdes.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Analise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislagdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funges e atribuicdes). Biogénese das denticGes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionGmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
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prevencgdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgado de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatadrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagGes e contra-indicagbes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica.
Analise combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagcdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avanc¢ado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. AlteragGes Circu-
latdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢ao volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Calculo de medicag¢do. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilacdo ndo-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragOes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica. Acidentes
com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a
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saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigi-
lancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da
Saude. Acompanhamento de gestantes (Mde Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgao grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcgdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetadrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parand; Crimes Ambientais; Legislacgdo Ambiental
Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relacGes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transicdao da agricultura
convencional a agricultura ecoldgica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da
necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacao.
Manejo da irrigagdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundagao. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
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classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenacgado, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medigbes, servigos, precos e
cronogramas. 2. Manutengdo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizagdo. 3.
Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e
interpretacdo de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos
rodovidrios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Codigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Obras Municipal.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agao. Classes, modos de agdo, toxici-
dade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Ner-
voso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitaria. Boas praticas de producgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensa¢do de medicamentos e legislacdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos
e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizagdo realizada por érgaos competentes. Deontologia
e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Far-
macéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de de-
zembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagcdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo
de doengas e promogao da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagOes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgao; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humaniza¢do do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Obras do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢ées dos servicos de construcao,
Especificacbes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Calculo do prego de venda de servicos de
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engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcag¢do de lotes, implantacdao de redes de 4dgua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢do de servigos,
controle de mao de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servigos. Nogdes
de higiene, bem-estar social e seguran¢a da populagdo. Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da
Producdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizacdo.

Cadigo de Posturas do Municipio, NogGes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Normas reguladoras da Emis-
sdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de
policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR
16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacio-
nal. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avalia¢do. Classifi-
cacdo. Diagnédstico. Abordagens Terapéuticas. Distlurbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Lingua-
gem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢Ges da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas DisfuncGes da Articulagdo Tem-
poromandibular, nas AlteracGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avali-
acdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde, Estratégia Salude da Familia,
Constituicio Federal — Titulo VIl — Capitulo Il — Sec¢do Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doencas: 1. cardiolédgicas: hipertensdo
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratoria,
doenga isquémica do miocdardio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. pneumoldgicas: asma, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmado, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, tuberculose,
pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrolégicas: doengas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenca renal crénica,
disturbios do sodio, disturbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doencas tubulointersticiais,
infeccdo do trato urinario; 4. gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer
de esofago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenga celiaca, doenca inflamatdria intestinal, cancer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. hepatolédgicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepdtica, ascite, doenc¢a calcular biliar, colecistopatias;
6. endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doengas da hipdfise e hipotalamo; 7. reumatolégicas: lUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
de doenca cronica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetarios, disturbios da coagulacdo, leucemias, linfomas; 9. infectoldgicas: sepse, choque séptico, infeccdo pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maléria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. ginecoldgicas/obstétricas: doenca
inflamatodria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino; 11. neuroldégicas: meningite,
acidente vascular encefélico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefilico;
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12. dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Analise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagcdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excre¢dao de nutrientes. Indicadores de conversao e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢Ges alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Alimentacdo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimentagdo; Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Pro-
cesso legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuigdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucio-
nais: "habeas corpus", mandado de seguranca, a¢do popular, mandado de injungao, direito de peticdo. Controle de constitucio-
nalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficdcia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui-
cdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica
e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia
12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo
Plblica: conceito, drgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revoga¢do, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nocdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagGes administrativas. Fun¢3do social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 14.133,21. Lei n.2 8.429/92.
Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secunddrias do Direito Tributério: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensado do crédito tributadrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
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tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncao de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substitui¢cdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e san¢des tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consigna¢do em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢ao cautelar fiscal.
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personaliza¢do. Direitos fundamentais e relagGes privadas.
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacgdo, derrogacdo e ab-rogac¢do. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obriga¢cdes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associacbes. FundagBes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢Oes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

Obrigacdes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo.

DisposicGes gerais. Extingdo. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transacdo, locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
Iégios creditdrios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Protegdo possessoria. Perda. Composse. De-
tencdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacdo. Formas de aquisi¢do. Registro Imobiliario e suscitacdo
de duvida registral. Propriedade resoluvel e fiducidria. Propriedade imével. Propriedade movel. Perda. Fungdo social da propri-
edade. Condominio geral e condominio edilicio.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Plblico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citacdo, Das IntimacgGes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacéo,
Da Contestacdo, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Ag¢do de Consignagdo em Pagamento, Das A¢Oes Possessoérias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdenciario; Regime de Previdéncia no Servico Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
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classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e binOmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepc¢oes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugao histérica. Fungdo atual da Educagao
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educacdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do processo educativo na Educacgdo Infantil. A pratica pedagdgica:
gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil (RCNEI — todos
os volumes). Referencial Curricular do Parana. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
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exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n® 8080/90; Lei n2 10216/01; Portaria n2 224/92; Portaria n2 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos histdricos no Brasil; Reforma psiquidtrica; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criagdo e implantagdo dos Centros de Atenc¢do Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do
Psicologo no SUS. Atribuicdes do psicélogo no CRAS e NASF. Psicologia na Satide do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervengdo e Reducdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagao; Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histéria, fundamentacdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagdo
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educacdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagcdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e elaboragdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos psicolégicos.

TERAPEUTAOCUPACIONAL
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacéo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcgoes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle
Social na Satde. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lein2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de
Satde. Etica em saude. O terapeuta ocupacional como agente de salide e no processo de educacdo popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo
do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cdodigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA: Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente
apropriado, dar aos méveis a manuten¢do adequada e necessaria.

TAREFAS TiPICAS:1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano,
vassoura, espanador, escovdo, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; 2. Lavar
cortinas, paredes, calcadas, carteiras e cadeiras; 3. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; 4.
Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; 5. Guardar os utensilios e materiais
de limpeza; 6. Regar quando necessdrio as folhagens e plantas do local; 7. Fazer limpeza de ruas, banheiros publicos, quadras
esportivas, campo de futebol, terrenos, recolher lixo entre outras tarefas inerente ao cargo; 8. Executar outras tarefas
compativeis com a fung¢do ou determinadas pela chefia imediata; 9. Executar trabalho em estradas, bueiros, pontes, ruas, meio
fio, calcamento, construgao civil entre outros trabalhos determinados pela chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: O Monitor Educacional tem a fungdo de orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar.
Organizar a entrada e saida dos alunos. Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula. Realizar trabalhos
relacionados aos cuidados e desenvolvimento de alunos no ambito educacional.

EFAS TiPICAS: 1. Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento, durante todo o periodo da escola. 2. Auxiliar a dire¢do, alunos e professores em todos os eventos escolares. 3.
Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegiam
o dia a dia. 4. Tem a responsabilidade de mediar atividades e organiza-los em sala de aula, além de dar apoio nas praticas de
higiene, alimentacdo, locomocdo e entre outras que necessitem auxilio constante no dia a dia escolar. 5. Auxiliar nas atividades
de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o
bem-estar, a alimentagdo, o sono e a disposi¢do fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados. 6. Gostar de criangas,
tendo paciéncia e muito tato para lidar com a psicologia infantil. 7. Ser uma pessoa carinhosa, boa ouvinte e sem preconceito
nem receios de lidar com higieniza¢do infantil e diferentes assuntos e ocasides que podem fazer parte da rotina na drea. 8. Zelar,
pela organizacdo do ambiente, especialmente das criangas, se estdo todas seguras e se precisam de algo, como troca de fraldas,
idas ao banheiro e afins. 9. Auxiliar no preparo da alimentagéo dos alunos, ajudando na elaboragdo de receitas adequadas para
o desenvolvimento dos alunos. 10. Cuidar da rotina de higiene das criangas, supervisionando escovacdo, limpeza do corpo,
trocas de fraldas e tudo o que envolva esse aspecto. 11. Ajudar a organizar as atividades escolares junto ao professor, revisar,
materiais e auxiliar no manejo de aparelhos eletronicos e brinquedos. 12. Elaborar brincadeiras ludicas e educativas. 13.
Comunicar a coordenagao do Centro Municipal de Educagao Infantil qualquer incidente ou dificuldade ocorrida e comunicar
aos pais os acontecimentos relevantes do dia. 14. Encaminhar aos seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia ou
maus tratos. 15. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. 16. Realizar outras atividades pedidas pela dire¢do
inerente a o cargo.

DESCRICAO SUMARIA:1. Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automdveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus,
ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

TAREFAS TIPICAS: 1. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou
cargas dos locais estabelecidos; 2. Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhdo
basculante; 3. Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue
o descarregamento dos materiais; 4. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacdo, verificando o nivel
de combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢gdes de uso; 5. Informar as condi¢des do
veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; 6. Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentac¢do do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo
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as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranca das pessoas;7. Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes;8. Executar outras tarefas compativeis
com a fun¢do determinadas pela Chefia imediata. 9. Relatar em cadernetas ou ficha de controle de registros de bordo, os
servicos executados, km rodado pelo automdével, para efeitos de controle.

DESCRICAO SUMARIA: 1. Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 C.V. dotados de controle remotos
hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remog¢do e compactagao de terra.

TAREFAS TiPICAS: 1. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; 2. Inspecionar as
condi¢Ges da maquina (nivel da dgua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a
para manutengdo quando detectar problemas; 3. Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para
efeitos de controle; 4. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do e determinadas pela chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e manter em dia servicos relacionados a escola e alunos, é responsével direto da secretariada
Unidade educativa. Seu papel reveste-se de indiscutivel importancia para o melhor funcionamento da escola, competindo-lhe
a organizacgdo e preservac¢do de toda a documentagdo da escola, de forma escrita ou digitalizada. A amplitude de suas fungdes,
a coloca em relagdo direta e permanente com diferentes areas de atuagdo da Unidade Educativa, exigindo sua interacdo com
todos os envolvidos, no trabalho escolar.

TAREFAS TiPICAS: 1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. 2. Organizar e manter em dia o
protocolo, arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificagcdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno: b) Autenticidade dos documentos escolares. 3. Organizar
e manter em dia a coletanea de leis, regulamentados, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos. 4.
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios. 5. Rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor. 6. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores. 7.
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. 8. Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 9. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
bens materiais distribuidos a Secretdria. 10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. 11. Responder ao Censo Escolar
Anular, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC) ou gera¢do de arquivo com
racionalidade, garantindo a segurancga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as cole¢Ges de leis,
pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes — circulares, portarias, avisos e despachos que digam
respeito as atividades da escola. 13. Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar.
Oferecer visibilidade as concepgbes pedagdgicas, 4s normas e as diretrizes da escola. 14. Gerenciar os processos de matricula e
de transferéncia dos alunos, observando a transicdo fiel dos documentos originais — documento legivel sem rasuras e
incorrecBes. 15. Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino, enquanto necessario, bem como
acompanhar e fornecer todas as informagGes necessdrias a Supervisora da Diretora de Ensino, quando se sua visita a unidade
escolar. 16. Informar e preencher as informagdes de qualquer sistema que venha a ser utilizado para melhor a gestdo escolar
como (SERE, EDUCACENSO, entre outros), zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos. 17. Participar de reunides, conselho escolar, conselho de classe, lavrar atas de resultados finais e de outros
processos de avaliacdo e demais atividades inerentes ao cargo pedido pela diregdo. 18. Abertura do Ano Letivo e Fechamento
Anual do ano letivo. O profissional da Secretaria Escolar deve estar preparado para a utilizagdo das novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, saber trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos escolares. E
também de suma importancia estar sempre se atualizando através de cursos, palestras, seminarios etc, para o bom

desempenho de suas atividades.
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DESCRICAO SUMARIA: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento, efetuar limpezas nas
dependéncias do cemitério.

Tarefas Tipicas: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, retirar a lapide e limpar o interior
das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocagdo na sepultura; fechar
a sepultura para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Efetuar a limpeza e a conservagdo dos jazidos, bem como das
dependéncias do cemitério, da capela mortuaria, areas comuns, jardins, patios e sanitarios; Manutencdao do paisagismos,
pequenas reformas; Acompanhamento de sepultamentos; Atendimento a visitantes; Organizacao dos espacos; Coleta especial
do lixo; Reparos em tumulos e jazigos; Garantia da segurancga do local.

DESCRICAO SUMARIA:1. Atender todas as questdes relacionadas com a satde, identificar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios a: protecdo, promogdo, recuperacdo/reabilitacdo da saude das
pessoas daquela comunidade.

TAREFAS TiPICAS: 1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atencdo Basica - SIAB, informacdes de cada
membro da familia a respeito de condigGes de saude, situacdao de moradia e outras informagdes adicionais; 2. Registrar num
mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizacdo das residéncias das areas de risco
para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade; 3. Identificar todo lugar ou setor, no
territdrio da comunidade, onde existam micros areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das
pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade; 4. Realizar visita
domiciliar as familias de sua micro area no minimo uma vez por més; 5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos,
como gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco e com pessoas; 6. Portadoras da mesma
doenga, incentivando a participa¢do das familias na discussdao do diagndstico comunitario de sadde, no planejamento de agdes
e na definicdo de prioridades; 7. Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede
de ensino publico;8. Promover agdes humanitdrias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de
vida da comunidade.

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais
de escritdrios.

CONDICOES DE EXERCICIO: Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas. S0 emprega dos com carteira e se
organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A categoria de
"auxiliares" foi extinta nos érgaos publicos e suas fun¢des sdo realizadas pelos assistentes administrativos.

A - TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos, triar
documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar documentos conforme normas, identificar irregularidades
nos documentos, conferir calculos, submeter pareceres para apreciacdo da chefia, classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos.

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial e administram recursos
humanos. Controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de
contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da entidade.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Exercem funcdes de diregdo administrativo-financeira em empresas, geralmente de médio e
grande porte, inclusive as de intermediacdo financeira. S3o assalariados, com carteira assinada; atuam em conjunto com
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Diretores e Secretdrios, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, no periodo diurno. Podem trabalhar sob pressao,
levando-os a situagdo de estresse.

A - GERENCIAR FLUXO FINANCEIRO DA ENTIDADE: Analisar informacgdes financeiras e comerciais da entidade, analisar contas a
pagar e receber, negociar com fornecedores e clientes, identificar alternativas de financiamentos e aplicagdes, efetuar ajustes
no fluxo de caixa, acompanhar indices de tesouraria, negociar operagGes bancarias, avaliar risco de créditos, analisar
informacBes bancdrias, identificar alternativas de politicas fiscal e tributdria, Acompanhar opera¢des do mercado financeiro,
acompanhar operag¢des de cambio, Acompanhar operagdes de mercado de capitais.

B - IMPLEMENTAR ORCAMENTO: Definir critérios orcamentarios, estabelecer parametros sub-orcamentarios, coordenar a
elaboragdo dos sub-orgamentos por area, consolidar orcamentos das areas, acompanhar execu¢do orcamentaria, reavaliar
orcamento, implementar a¢des corretivas, elaborar relatérios gerenciais.

C - ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS: Implementar politicas de pessoal da empresa, propor politica de cargos e salarios,
definir as atribuicdes das geréncias, definir critérios para recrutamento e selegdo, propor politicas de treinamento e
capacitagcdo, acompanhar indicadores de performance funcional, implementar programas de treinamento e capacitagdo, avaliar
resultados de programas de treinamento e capacitacdo, propor politicas de remuneragdo varidvel, propor politicas de
beneficios, negociar com sindicatos, conduzir atividades da area.

D - CONTROLAR PATRIMONIO, SUPRIMENTOS E LOGISTICA: Definir politica de compras, definir critérios de armazenagem,
estruturar processos de logistica, supervisionar servico demanutengdo, supervisionar implantagdo de novos projetos,
supervisionar controle fisico do patrimonio, autorizar compras,supervisionar servigos de transporte, acompanhar processo de
padronizagdao de materiais.

E - SUPERVISIONAR SERVICOS COMPLEMENTARES: Participar da defini¢do da politica de informatica, supervisionar servigos de
informatica, supervisionar servicos juridicos, supervisionar servicos de alimentagdo, supervisionar servicos de comunicagdes,
supervisionar servicos de seguranca, supervisionar servicos de limpeza, contratar servigos terceirizados.

F - COORDENAR SERVICOS DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA: Analisar relatérios contadbeis, analisar balancetes, analisar
balango anual, acompanhar a legislagdo tributdria e fiscal, coordenar auditoria interna, coordenar informagdes cadastrais da
empresa, propor critérios de distribuicdo de resultados, contratar auditoria externa, analisar relatdrio de auditoria externa,
monitorar indicadores contabeis, econdémicos e financeiros.

G - ELABORAR PLANEJAMENTO DA ENTIDADE: Participar da elaboragdo do plano de agao da empresa, promover estudos e
analises econdmico-financeiras, desenhar cenarios, definir objetivos, fixar metas, definir estratégias de acdo, elaborar politica
de investimentos, acompanhar precos de insumos estratégicos, monitorar indicadores de desempenho operacional, reavaliar
planejamento, acompanhar conjuntura econémica.

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar lideranca, agir com criatividade, trabalhar em equipe, demonstrar
flexibilidade, demonstrar capacidade de comunicagao, trabalhar com disciplina, manter-se atualizado, demonstrar capacidade
de sintese, demonstrar capacidade de observagao, delegar responsabilidades, demonstrar espirito empreendedor.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no consultério dentario, e o dentista, sempre sob supervisdo deste, nos servicos gerais da clinica
odontoldgica, o que inclui atividades de limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recep¢do entre outras
possibilidades referentes a sua area de atuagao.

Tarefas Tipicas: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; Organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigilancia a saude ambiental; Realizar procedimentos de biosseguranca; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatoria;
Promover isolamento de campo operatdrio e manipular materiais de uso odontoldgico; Orientar o paciente no pré e no pds
operatorio e na higiene bucal; Realizar trabalhos de preveng¢do e promocdo de saude bucal; Marcar consultas; Preencher e
anotar fichas clinicas; Selecionar moldeiras; Revelar e montar radiografias intraorais; Zelar pela conservacdo e manutencéo dos
equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos, fichdrios e controle de estoques; Participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisao do enfermeiro, desempenham tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam
ambiente de trabalho e ddoc ontinuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Trabalham em hospitais, clinicas, servicos sociais, ou ainda em domicilios. S3o assalariados,
com carteira assinada, ou trabalham por conta prdpria, prestando servigos tempordrios em clinicas ou em residéncias.
Organizam-se em equipe, atuando com supervisdao permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel
superior. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos, ou confinados em embarcagdo. E comum
trabalharem sob pressdo, levando a situagdo de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos a contaminacdo bioldgica,
material toxico e a radiagdo.

A - EFETUAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO: Apresentar-se situando o paciente no ambiente, arrolar pertences de paciente,
controlar sinais vitais, mensurar paciente (peso, altura), higienizar paciente, fornecer roupa, colocar grades laterais no leito,
conter paciente no leito, monitorar evolugdo depaciente.

B - PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia, massagear
paciente, trocar curativos, mudar decubito no leito, proteger proeminéncias dsseas, aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco,
estimular paciente (movimentos ativos e passivos), proceder a inaloterapia, estimular a fungdo vésico-intestinal, oferecer
comadre e papagaio, aplicar clister (lavagem intestinal), introduzir cateter naso-gastrico e vesical, ajudar paciente a alimentar-
se, instalar alimentacgdo induzida, controlar balango hidrico, remover o paciente, cuidar de corpo apds morte.

C - ADMINISTRAR MEDICACAO PRESCRITA: Verificar medicamentos recebidos, identificar medicac3o a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente), preparar medicagdo prescrita, verificar via de administragdo, preparar paciente para medicagdo
(jejum, desjejum), executar antissepsia, acompanhar paciente na ingestdo de medicamento, acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicagdo, administrar em separado medicamentos incompativeis, instalar hemoderivados, atentar
para temperatura e reagGes de paciente em transfusdes, administrar produtos quimioterapicos.

D - AUXILIAR EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar em reanimacdo de paciente, efetuar tricotomia,
coletar material para exames, efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma), controlar administracdo de
vacinas, dispensar de trabalho funcionario e tripulante doente ou acidentado, controlar exames periddicos de funcionarios.

E - REALIZAR INSTRUMENTACAO DE CIRURGIA: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas, verificar
quantidade de pegas para implante, verificar resultado e validade da esterilizacdo, encaminhar material para sala cirdrgica,
posicionar paciente para cirurgia, posicionar placa de bisturi elétrico, passar instrumentos a equipe cirurgica, suprir demandas
da equipe, verificar a quantidade de compressas cirurgicas, contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pds-
cirurgia, repor material na sala cirurgica, vedar sala cirdrgica.

F - PROMOVER SAUDE MENTAL: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.), prevenir tentativas de suicidio e situacdes
de risco, limitar espago de circulagdo do paciente, demarcar limites de comportamento, disponibilizar pertences pessoais para
paciente (preservacdo da identidade), estimular paciente na expressdo de sentimentos, conduzir paciente a atividades sociais,
implementar atividades terapéuticas prescritas, proteger paciente durante crises, acionar equipe de seguranca.

G - ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO: Providenciar material de consumo, inspecionar carrinho de parada cardio-
respiratéria (PCR), organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem, fiscalizar validade de
materiais e medicamentos, encaminhar material para exames, arrumar camas, arrumar rouparia.

H - DAR CONTINUIDADE AOS PLANTOES: Vistoriar cada paciente, Conferir quantidade de psicotrdpicos, resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum...), conferir quantidade e funcionalidade de material e
equipamento.

| - TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA: Lavar mdos antes e apds cada procedimento, usar equipamento de
protecdo individual (EPI), paramentar-se, precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, providenciar limpeza concorrente
e terminal, desinfetar aparelhos e materiais, esterilizar instrumental, transportar roupas e materiais para expurgo, acondicionar
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perfuro cortante para descarte, descartar material contaminado, vistoriar instalagdes e trabalhadores, tomar vacinas, seguir
protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

J - COMUNICAR-SE: Orientar familiares e pacientes, orientar familia sobre doenga mental, conversar com paciente, informar,
paciente sobre dia hora e local, colher informacgdes sobre e com paciente, trocar informagdes técnicas, comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos, chamar médico nas intercorréncias, recomendar desembarque de pessoa doente ou
acidentada, recomendar abstencdo de decisGes durante surto mental, solicitar presenga no centro cirurgico de outros
profissionais, ministrar palestras, anotar gastos da cirurgia, etiquetar pertences de paciente, etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente), marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo, registrar ingesta, interpretar testes cutaneos,
registrar administracdo de medicagdo, registrar intercorréncias e procedimentos realizados, ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias, elaborar relatdrio sobre paciente, participar de discussao de casos.

K - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS. Trabalhar com ética, respeitar paciente, zelar pelo conforto de paciente, preservar,
integridade fisica de paciente, ouvir atentamente (saber ouvir), observar condi¢des gerais de paciente, demonstrar
compreensdo, manter ambiente terapéutico, levar paciente a autossuficiéncia, manipular equipamentos, apoiar
psicologicamente o paciente, calcular dosagem de medicamentos, participar em campanhas de saude publicam incentivar
continuidade de tratamento.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os dentistas realizando junto aos pacientes, trabalho educativo de orientagdo a higiene oral,
evidenciagao de placas bacterianas, preparando e esterilizando materiais e instrumentos, requisitando produto de uso odonto-
|6gico.

TAREFAS TiPICAS: 1. Desenvolver trabalho educativo com pacientes, ensinando a correta escovagdo, uso de fio dental, impor-
tancia de dentes sadios e demais medidas higiénicas, a fim de promover a conservagao e difundir no¢des gerais sobre higiene
oral; 2. Realizar evidenciagdo de placas bacterianas nos pacientes, utilizando solu¢do adequada, para posterior remogao pelo
odontdlogo ou pelo préprio paciente; através de orientagao sobre escovagdo dentdria; 3. Auxiliar os dentistas em cirurgias,
extragdes, preparando, dispondo e passando instrumentos e materiais no momento solicitado, a fim de facilitar o desempenho
funcional; 4. Providenciar a esterilizagdo do instrumental e materiais utilizados lavando, desinfetando e/ou colocando em es-
tufa, a fim de promover assepsia dos mesmos; 5. Observar medidas assépticas de rotina, desinfetando pias de escovagao e
demais partes do ambiente, a fim de manter limpo e pronto o local de atendimento; 6. Ligar e desligar equipamentos dos
consultérios odontoldgicos, seguindo processos rotineiros, para permitir o trabalho dos odontélogos; 7. Trocar os liquidos re-
veladores e fixador utilizados na revelagdo das chapas de RX, abastecer o amalgamador, preparar algoddo para uso e efetuar a
esterilizacdo de gases; 8. Controlar toalhas, enviando-as ao setor competente para lavagem e higieniza¢ao; 9. Controlar o esto-
que de medicamentos e materiais de uso do setor, comunicando ao superior quando o mesmo atingir os niveis minimos, pro-
videnciando a reposi¢do; 10. Preencher formularios, registrando as atividades para fins de controles estatisticos e outros; 11.
Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve diversas atividades associadas 4 Gestdo do Planejamento, auxilia a Contabilidade, Projetos
de Engenharia com cronograma fisico, andlise de projetos entre outros. Ter conhecimento em desenho técnico para auxiliar a
administracdo nos projetos desenvolvidos pela administragao.

TAREFAS TIPICAS: 1. Participa no desenvolvimento de projetos, determinando especificacdes, desenhos, técnicas de execucio,
recursos necessarios e demais requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento e manutengao dentro dos
padrées técnicos. 2. Realiza o levantamento e analise de informacgdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros, 3. Estar apto
a realizar o acompanhamento de despesas or¢camentarias e o planejamento financeiro; 4. Ter ao menos curso em desenho
técnico como Autocad, Revit entre outros. 5. Ter um bom nivel de conhecimento em analise estatistica e analise de relatdrio
de resultados; 6. Gerar indicadores para melhorar performance dos resultados e elabora relatérios gerenciais para dar suporte
na tomada de decisdo; 7. Ter habilidades financeiras; 8. Prezar pela qualidade das informacgdes prestadas; 9. Habilidade mediana
na comunicagdo oral e escrita; 10. Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo—se integrado. 11.
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IAcompanhar o andamento das obras do municipio realizando relatérios de acompanhamento e auxiliando os engenheiros no
que for necessario.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos de montagens, depuragdo e teste de programas; executar servicos de
manutengdo nos programas existentes e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir tratamento
automatico dos dados. Atuar na area de tecnologia da Informacgdo — TI, Participando das atividades de planejamento, analise,
programacao, controle do desenvolvimento e especificacdes dos sistemas corporativo de Tl, contribuindo para o crescimento
e desenvolvimento do municipio.

Tarefas Tipicas: Planejar e desenvolver a implantagdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem
administrativa, financeira, contdbil, de gestdo de processos e gestdo das secretarias; Analisar executar solugdes em
infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Prefeitura, avaliando sua adequagdo e garantindo sua
funcionalidade; Planejar, avaliar, desenvolver e coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informacao pela
Prefeitura, acompanhando sua implantacdo; Zelar pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal.
Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de corre¢do e otimizagdo; Desenvolver atividades
referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em informatica, bem como
estabelecer diretrizes de trabalho; Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos; Propor e coordenar cursos e
treinamentos necessarios ao aprimoramento; Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao a aprimoramento dos
usudrios e dos sistemas; Propor e implementar solugdes tecnoldgicas para melhorar as atualizagdes e modernizagdes das
informag0es do site oficial da Prefeitura Municipal; Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior,
imediato.

DESCRICAO SUMARIA: 1. Prestar servico de dmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem
como a coleta de dados para sua reformulagao e ampliagao.

TAREFAS TiPICAS 1. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na drea social estabelecendo diretrizes de acdo em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio;2. Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area
social; elaboras, implementar, executar e avaliar planos, programas, projetos que sejam do ambito do servico social. 3. Propor,
cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da andlise e emissdo de parecer técnico; 4. Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos; 5. Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas
de cada comunidade, para que os programas e a¢des correspondam as reais necessidades da populag¢do; 6. Organizar e/ou
participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o
trabalho social e para aperfeicoamento técnico; 7. Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; 8. Contatar e
conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atengdo; 9. Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do
encaminhamento da clientela; conhecer a dinamica do trabalho desenvolvido; 10. Conhecer as condi¢Ges existentes para
execucgao dos trabalhos; 11. Priorizar as entidades a receber maior aten¢cdo em vista de seus objetivos e potenciais a serem
desenvolvidos; 12. Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes reina-las, buscando aperfeicoar os
métodos assistenciais adotados; 13. Implantar e implementar programas que atendam popula¢gdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes, pessoas com necessidade especial); 14. Implantar e
operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; 15. Fazer com que a assisténcia seja
instrumento de promocdo da populagao atendida, observando que a unidade ndo assuma postura paternalista, Assistencialista
e clientelista; 16. Organizar fichdrios de usuarios, nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a usuarios; 17. Implantar
programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sobre as consequiéncias da desagregacao familiar,
criando alternativas de prevencdo; 18. Prestar atendimento a crianca carente através de a¢do preventiva e da integracdo dos
servigos publicos e entidades comunitarias; 19. Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia
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de baixa renda; 20. Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdo e abandonado, com a participacdo
da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos; 21. Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de
valorizagdo desta faixa etadria, de sua histdria de vida, buscando voltar a aten¢ao da comunidade a sua pessoa; 22. Participar da
elaboracdo de planos de trabalho na drea da salde preventiva; 23. Prestar assisténcia social ao educando e a familia; 24.
Orientar e acompanhar associacdes de pais e mestres; 25. Colaborar na aproximagdo das dareas: aluno, escola, familia e
comunidade; 26. Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢Ges habitacionais do Municipio, visando estimular
a implantagdo de programas de habitacdo; 27. Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do empreendimento; 29. Promover estudos e
executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenha sido
vitima de calamidades ou processo de desapropriagdo, que os levaram a questdes sociais; 30. Criar espago para treinamento
de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; 31. Criar programa de valoriza¢do da cultura do povo através
do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local; 32. Estimular a iniciagdo e organizagdo de
grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associa¢des, conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas)
que favorecam a mobilizagdo da populacdo na resolugdo de seus problemas; 33. Orientar, coordenar e supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com
a Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; 34. Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeigoamento dos
funciondrios e seu bem-estar; 35. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar ef/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com elementos necessdrios ao controle da
situacdo financeira, econdmica e patrimonial da entidade.

TAREFAS TIPICAS: 1. Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e os registros em todas as areas
e promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contdbeis, mantendo-os atualizados, bem como certificar-se da
exatiddo dos mesmos; 2. Acompanhar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, planejando os sistemas de registro, e de
operagdes e orientando os servigos de classificagdo e processamento, bem como a analise e conciliagdo de contas, verificando
a consisténcia dos resultados; 3. Acompanhar a execugdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientagdo
necessaria, a fim de atingir metas predeterminadas e atender as exigéncias legais; 4. Revisar contas e balancetes, verificando e
comparando dados com a documentacgdo originaria e analisando a classificacdo contabil, a fim de promover a conciliagdo de
saldos; 5. Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando os valores
calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situagdo existente, a fim de manter controle das disponibilidades
bancaria sem fun¢do dos compromissos financeiros da entidade; 6. Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestagdo de contas
consultando listagens e efetuando célculos de acordo com as normas contdbeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial e econémica-financeira; 7. Elaborar parecer técnico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira
da entidade; 8. Acompanhar na legislacdo fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo ao
pessoal de execucdo através de instrucGes, a fim de possibilitar a atualizacdo de rotinas e procedimentos, bem como o
cumprimento das exigéncias legais; 9. Assessorar as diversas areas da entidade em assuntos referentes a normas e legislagdo
pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das disposi¢cdes
vigentes; 10. Prestar informagOes contabeis, fiscais e auditoriais internas, pesquisando e apresentando os documentos
solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area; 11. Assessorar a diregdo em questées financeiras, contabeis e fiscais,
a fim de contribuir para correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo; 12. Executar outras tarefas compativeis com o
cargo e/ou com as necessidades da entidade.

DESCRICAO SUMARIA:1. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos,
cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
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TAREFAS TIPICAS :1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecgdes quanto a extens3o,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;2.
Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo resina de cimento, para
restabelecer a forma e a fungao dos dentes; 3. Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; 4.
Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; 5. Fazer os
tratamentos biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes
causadores do processo infeccioso Periapical; 6. Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e
detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; 7.
Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para a conserva¢do do dente
correspondente; 8. Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagao, para reduzir a incidéncia de
instalacdo de cdries Controlar a posicdao dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a
necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupgao dos dentes permanentes; 9. Tirar radiografias dentdrias
e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢oes; 10.
Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacGes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
orgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; 11. Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a
forma de implantagdo dos dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulagées tempo romandibulares, seus musculos e
ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e
assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; 12. Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento; 13. Extrair as raizes dos dentes utilizando
boticOes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes mais graves; 14. Fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos; 15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando
os pacientes sobre a importancia da prevengao das doencas da cavidade bucal; 16. Registrar trabalhos realizados e solicitados
a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informagGes necessarias a continuidade do
tratamento; 17. Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias,
encaminhando as informacgdes e certificando-se da exatiddao dos dados registrados; 18. Receitar e fornecer atestados, quando
necessario; 19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

ENFERMERO
DESCRICAO SUMARIA: 1. Coordenar e supervisionar as acdes de satde desenvolvidas na drea de enfermagem, participar da
equipe de saude no planejamento, execucgdo e supervisdo das a¢des da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo,
a familia e a comunidade.

TAREFAS TIPICAS: 1. Coordenar as a¢des de saude desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pds consulta, atendimento
de enfermagem, curativo, inscri¢do, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; 2. Coordenar
as acdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia,
consulta médica visitas a pacientes; 3. Participar de equipes multiprofissional no estabelecimento de a¢des de salude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de diagndstico de saide da area, analisando dados de mortalidade,
mortalidade e demais indicadores, verificando servicos e a situacdo da saude, supervisdo dos servigcos, capacitacdo e
treinamento de recursos humanos; 4. Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consondncia com as demais dreas;
5. Participar na previsao, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢do; 6. Efetuar pesquisas relacionadas a area
de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; 7. Realizar supervisdo e
treinamento do pessoal de enfermagem; 8. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; 9.
Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de
salde publica.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e coordenar projetos de integragdo agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem,

feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgdos de pesquisa;
efetuar a divulgacdo dos projetos desenvolvidos.
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TAREFAS TiPICAS:1. Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagdo, plantio e combate as
pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de erosdo
e protecdo ao meio ambiente e industrializagao de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; 2. Projetar e supervisionar
a construcdo de instalagdes especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e
drenagem para fins agricolas e construgdes rurais; 3. Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; 4. Realizar
estudos da viabilidade econdmica da exploragdo das diferentes culturas; 5. Promover e participar de eventos educativos e
informativos ligados ao setor; 6. Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria; 7. Participar,
orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario e abastecimento alimentar, visando
estabelecer prioridades e metas a serem atingidas; 8. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela
chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIAL. Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistemas de transportes, de abastecimento de 4dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.

TAREFAS TIPICAS: 1. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e orienta¢do técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; direcdo e execugao de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdo de orgamento; responsabilidade técnica pela execug¢do de obras do
Municipio; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutenc¢do; operacdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; execugdo de desenho técnico; 2. Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo.

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagdo sobre produtos e servigos; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Realizam pesquisas
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacdo de obras, postura, tributdria, sanitaria, transporte,
pavimentagdo, galerias e outros servigos.

Tarefas Tipicas: Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa a que lhe
compete; Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e o do Codigo
de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros, pragas e
outros espacos publicos, o cumprimento das obrigacGes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas
pluviais , o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico;
inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, realizagdo de
eventos e o comércio ambulante; Verificar o horario de fechamento e abertura do comercio em geral, e de outros
estabelecimentos; Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras; Realizar vistorias e inspe¢des, bem
como emitir notificacGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, quando for o caso, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligéncias ou inspecGes; Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se
for o caso; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos e eventos irregulares;
vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informacgGes para expedicdo de alvara de construgao, de autorizagdo de
desdobro, de unificagdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e de certidées de andamento de

;
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obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo
orgdo proprio; Percorrer as vias publicas e fiscalizar colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de
vedacgdo externa e outros anteparos exigidos por lei; Embargar obras que ndo estiveram em desacordo com o projeto autorizado;
Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar
diligencias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de dreas publicas e edificagdo ou ocupagdo em
areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos referentes
a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regulamentacdo urbanistica concernente a ocupacgao e parcelamento do solo, bem como de
edificacGes particulares; Solicitar, @ Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagdo;
Inspecionar de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiquem tais objetivos; Tomar todas as providencias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais
e da legislacdo urbanistica; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante
a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; Fiscalizar a Limpeza de terrenos baldios, constru¢cdo de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de
imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicac¢do; Fiscalizar e dar atendimentos as reclamag0es de poluigao
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, et.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos).

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas uti lizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnéstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencgao,
promog¢ao da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos
humanos, materiais e financeiros.

TAREFAS TIPICAS: a) Tratar pacientes e clientes, efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgicos, aplicar procedimentos
fonoaudioldgico, orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolvem programas de prevencao,
promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas, administrar recursos humanos e materiais
financeiros, executar atividades administrativas, comunicar-se b) Efetuar anamnese, avaliar desenvolvimento neuro-psico-
motor, avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor, avaliar fung¢des, avaliar sistema auditivo orofaciais, avaliar sistema
vestibular, avaliar voz, avaliar degluticdo, avaliar fun¢des percepto-cognitivas, avaliar condi¢des para o desempenho
ocupacional, avaliar aspectos socioculturais, avaliar drteses, préteses e adaptagdes, solicitar exames complementares, efetuar
exames/avaliacdes pré e pds-operatdrios, analisar exames, analisar avaliagBes clinicas de outros profissionais, participar de
diagndstico interdisciplinar, dar devolutiva da avaliagdo, encaminhar cliente a outros profissionais. c) Trabalham nas areas de
salide, de educacdo e de servigos sociais, em carater liberal e/ou com vinculo empregaticio ou ainda na prestagdo de servicos
terceirizados, de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atuam em consultdrios, hospitais, ambulatérios, clinicas,
escolas, domicilios, clubes, comunidades e industrias, em ambientes fechados ou abertos, em horarios.

DESCRICAO SUMARIA 1. Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servico
publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades
médico-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.

TAREFAS TIPICAS:1. Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando
consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexidade, quando necessario; 2. Executar
atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirurgica ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area
de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e recuperagao da salde da populagao; 3. Participar de

ﬁlﬂl' -
8 S UniFil




PREFEITURA DO MUNIEiPIO DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

equipe multiprofissional na elaboragcdo de diagndstico de saude da area de atuagdo, analisando dados demobilidade e
mortalidade, verificando servigos e a situacao da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a
serem implantadas e/ou implementadas; 4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
individuo; 5. Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des da
saude prestados; 6. Delegar fungGes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades
delegadas; 7. Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho; 8. Realizar exames pré-admissionais,
avaliando as condigGes gerais de salde do candidato em relagdo ao cargo a que se destina; 9. Assessorar a comissdo interna de
prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na
convencdo de seus objetivos; 10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organiza¢do, direcdo, supervisio e avaliagdo, servicos de alimentacdo e nutrigdo.
Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade individual, sadios ou enfermos, em instituicGes publicas e privadas e em
consultério de nutricdo e dietética.

TAREFAS TIPICAS: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas. 2. Promover adequacgdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; 3. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional,
visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretora; 4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos,
orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia; 5. Participar de equipes multidisciplinar destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; 6. Promover educagdo, orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atencdo primdria em saude; 7. Elaborar e revisar legislacdo prépria da sua area de atuagéo; 8.
Contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; 9. Promover e participar de estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; 10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional; 11. Integrar os 6rgdos colegiados
de controle social; 12. Desenvolver atividades estabelecidas para a drea de nutri¢do clinica, ambulatério; 13. Participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude coletiva; 15 Promover programas de
educacdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos; 16. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional; 17. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo; 18. Colaborar na formagdo de
profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento; 19 Efetuar controle periddico
dos trabalhos executados; 20. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinacgdo pela chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: 1. Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais
em que for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peti¢des, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral, em todas as instancias.

TAREFAS TIPICAS: 1. Assessorar os diversos érgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando
contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;2. Representar a entidade em juizo,
propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral ou em todas asinstancias;3. Examinar e emitir pareceres
e informacgdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de determinar
as disposicOes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses
da entidade; 4. Prestar assessoramento juridico em questdo trabalhista, ligadas administracdo pessoal, examinando os
respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisGes;5. Informar processos e outros expedientes de
natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar as entidades nas
assinaturas de contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condigdes contratuais,
alertando quanto a seus efeitos; 6. Elaborar procuracgdes, escrituras e contratos em geral; 7. Contatar com entidades juridicas
publicas e privadas a pessoa fisica, para obtencdo de informacdes ligadas a sua area de atuagdo, participar de comissGes de
sindicancias e de procedimentos administrativos por determinagdo superior; 8. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Descrigdo sumaria das atribui¢des da fungdo e grau de instrugdo: Exercer suas fungdes junto as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, como docente em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, ministrando aulas nas disciplinas,
de acordo com a grade curricular destinada ao ano de ensino para o qual for designado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de sua formag3o profissional tais como: diagndsticos, aplicagdo de testes psicoldgicos,
orientacdo, identificacdo e correcdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.

TAREFAS TIPICAS: 1. Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e observacdes; 2.
Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corregao de disturbios identificados ou encaminhar os
mesmos para atendimento especializado; 3. Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de selegao de
pessoal; 4. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes, orientar
pacientes familiares; desenvolver programas de prevengao promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas.

Tarefas Tipicas: Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagcdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo;
Avaliar os defeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais; Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo de salde e de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares em conjuntos
com as Estratégias de Saude e da Familia — ESFs dependendo das necessidades; Desenvolver acGes intersetoriais; Trabalhar de
forma integrada com as ESFs; Desenvolver atividades coletivas para Educacdo em Salde; Planejar a¢Ges e desenvolver educagdo
permanente com as equipes de saude; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Nutricdo
Clinica, Escolar, Social e Organizacional; Realizar atendimentos em domicilio; Alimentar corretamente os sistemas utilizados na
saude; Cuidar pela conservagdo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis; Participar de atividades coletivas,
informando, orientando e prestando atendimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme as diretrizes da policia Nacional de Atencdo Basica — PNAB vigente;
Realizar outras atividades compativeis com a func¢do a pedido da chefia imediata.
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ANEXO Il - PLANO DE AULA

Plano de Aula

I. Dados de Identificagao
CANDIDATO(A):

CARGO:
INSCRICAO:

Qual turma destina-se o plano de aula:

Il. Objetivos
Objetivo geral:

Objetivos especificos:

lll. Desenvolvimento Da atividade proposta:

IV. Recursos didaticos:

V. Avaliagado:

VI. Bibliografia:

Data: __, de de 2025

Assinatura do candidato
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