MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

CONCORRENCIA N° 004/2020
PROCESSO 272/2020

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Razao Social:

CNPJ NO

Enderego:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso a pagina www.curvelo.mg.gov.br nesta data, copiado instrumento
convocatdrio da licitacao acima identificada.

Local: . de de

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre a Comissdao Permanente de Licitacdes € o licitante, solicito de Vossa
Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e remeter ao Departamento de Suprimentos por

meio do e-mail: compras@curvelo.mg.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Comissdao Permanente de Licitacdes da comunicagdao de eventuais
retificagbes ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

CONCORRENCIA N° 004/2020 — PROCESSO N° 272/2020
TIPO DE LICITACAO: MELHOR TECNICA E PRECO
PREAMBULO

O Municipio de Curvelo/MG torna publico, para o conhecimento de quantos possam interessar, que
nos termos da Lei n® 8.666/93 e respectivas alteragdes, Lei Complementar n® 123/2006 e alteragbes
posteriores, através do Processo Licitatério N© 272/2020 na modalidade CONCORRENCIA,
autuado sob o N° 004/2020, do tipo Técnica e Precgo, que realizara no dia 5/3/2021 a partir das
9 horas, sessdo de abertura de envelopes de documentacdo, proposta técnica e proposta de precos,
tempestivamente protocolizados até 8h30min do mesmo dia, para Contrataciao de Empresa para
Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados, em conformidade com o Artigo 46 da Lei
8.666/93 e com o Inciso II do Artigo 37 da CRFB/88, visando a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Curvelo,
com acompanhamento da Comissdao de Concurso Publico, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 01 e alteragdoes, conforme as clausulas e condicoes
especificadas no presente edital, na forma descrita no ANEXO I, para atender a Secretaria
Municipal de Administracdo, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentdvel, conforme cldusulas,
critérios e condicOes deste Edital.

_ LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES
“HABILITACAO”, "PROPOSTA TECNICA"” E "PROPOSTA DE PRECO”

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
AV. DOM PEDRO II, 487 - CENTRO
CURVELO — MG, CEP: 35790-273.

DATA: ATE O DIA 5/3/2021 - HORA: ATE AS 8h30min

LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES
“HABILITACAO”

SALA DE REUNIOES DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AV. DOM PEDRO II, 487 - CENTRO
CURVELO - MG, CEP: 35790-273.

DATA: 5/3/2021 HORA: AS 9 horas

1 - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de Empresa para Prestacdo de
Servigos Técnicos Especializados, em conformidade com o Artigo 46 da Lei 8.666/93 e
com o Inciso II do Artigo 37 da CRFB/88, visando a realizacao de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Curvelo, com
acompanhamento da Comissdao de Concurso Publico, conforme as clausulas e condicoes
especificadas no presente Edital, na forma descrita no ANEXO I.

1.2. S3o parte integrante deste instrumento convocatério, dele fazendo parte para todos os efeitos,
os seguintes ANEXOS:

1.2.1. Descrigao dos Servigos/Termo de Referéncia — Anexo I;
1.2.2. Modelo de Carta de Credenciamento — Anexo II;



1.2.3. Modelo de Proposta de Pregos - Anexo III;

1.2.4. Declaracao de Responsabilidade Técnica — Anexo 1V;

1.2.5. Modelo de Termo de Compromisso — Anexo V;

1.2.6. Modelo de Atestado de Capacidade Técnica — Anexo VI;

1.2.7. Cronograma de Execucdo — Anexo VII;

1.2.8. Relacao de cargos, atribuicOes, jornada, vencimento, n° de vagas e valor de taxa de inscrigao —
Anexo VIII

1.2.9. Relagdo de cargos, nimeros de questOes e provas praticas - Anexo IX

1.2.10. Minuta de Contrato — Anexo X;

1.2.11. Modelo de Procuracdo — Anexo XI;

1.2.12. Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo a Habilitagdo — Anexo XII
1.2.13. Modelo de Declaracdo de nao exploracao do trabalho infantil — Anexo XIII

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar da presente CONCORRENCIA:

2.1.1. Empresas do ramo pertinente ao objeto licitado, nacionais ou estrangeiras autorizadas a
funcionarem no Pais, legalmente constituidas e que satisfacam as condicbes de participagao e
habilitacao estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

2.2. Para participar desta licitacdo a proponente devera apresentar os documentos relacionados nesse
Edital, na data, hora e local estipulados, sob pena de recusa no recebimento dos envelopes.

2.3. A participagdo no processo licitatorio implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas e disposig0es legais pertinentes.

2.4. A licitante participante podera ser representada, no procedimento licitatdrio, por procurador
legalmente habilitado, desde que apresentado instrumento publico de procuracdo; ou Procuracdo
particular com reconhecimento de firma em cartério; ou Contrato social ou estatudo, quando se tratar
de representante legal, até inicio da sessao de abertura dos envelopes.

2.4.1. O licitante que credenciar representante legal por meio de procuracao particular com
reconhecimento de firma em cartorio deverd apresentar o ato constitutivo, o estatuto ou Contrato
social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais) ou uma copia
autenticada, para verificagdo dos poderes do outorgante. No caso de sociedade por agbes, devera ser
apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus administradores.

2.4.2. Podera ser apresentada Carta de Credenciamento conforme modelo do Anexo II deste
instrumento convocatorio, com firma reconhecida.

2.5 - N3do sera admitida a participacdo de empresas que se encontrem com faléncia
decretada e execucao patrimonial, que estejam suspensas ou impedidas de licitar com a
Administracdao Publica do Municipio de Curvelo, ou sido declaradas inidoneas pela
Administracdo Publica, seja qual for, e o objeto contratual ndo seja compativel com o
objeto desta licitagao.

2.5.1 — A observancia da vedacdo constante do item anterior e as demais declaracdes que prestar sdo
de inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

2.6. Nao poderao participar desta licitacdo, direta ou indiretamente, servidor ou dirigente da
Administracdo Publica;

2.7. O Aviso do Instrumento convocatoério permanecera afixado no quadro de avisos localizado no hall
de entrada da Prefeitura de Curvelo, localizada a Av. Dom Pedro II, n® 487 - Centro, Curvelo/MG.

2.7.1. O Edital contendo todas as normas, orientacOes, procedimentos, relacdo de documentos a
serem apresentados e demais elementos e informacoes indispensaveis a participacdo dos interessados
na presente licitagdo encontra-se disponivel no site do Municipio (www.curvelo.mg.gov.br), bem como
podera ser examinado na sala do Departamento de Licitagbes do Municipio de Curvelo, nos dias Uteis,
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no enderego ja mencionado, no horario de 8 a 11 e de 13 a 18 horas.
3 - DA APRESENTAGAO DA HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PREGCO
3.1. Os documentos de HABILITAGCAO, PROPOSTA TECNICA e a PROPOSTA DE PRECOS de cada licitante

deverdo ser apresentados em envelopes distintos, indevassaveis e colados, sob pena de
desqualificacao, contendo em sua parte externa as seguintes informagoes:

RAZAO SOCIAL E ENDERECO
“HABILITAGCAO”
CONCORRENCIA N° 004/2020
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE CURVELO

RAZAO SOCIAL E ENDERECO
“PROPOSTA TECNICA”
CONCORRENCIA N° 004/2020 _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
MUNICiPIO DE CURVELO

RAZAO SOCIAL E ENDERECO
“PROPOSTA DE PREGOS”
CONCORRENCIA N° 004/2020
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
MUNICIPIO DE CURVELO

4 - DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Os envelopes “HABILITAGAO”, “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECO” deverdo ser
protocolizados no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Curvelo, localizado na Av. Dom
Pedro II, n® 487, Centro, Curvelo/MG, na data e horario previstos no predmbulo deste instrumento
convocatdrio.

41.1. 0 Munigipio de Curvelo ndo se responsabilizara por envelopes “"HABILITAGAO”,
“PROPOSTA TECNICA"” e "PROPOSTA DE PRECOS” enderecados via postal ou por outra
forma, entregues em local diverso do Departamento de Suprimentos, e que, por isso, nao
cheguem na data e horario previstos no preambulo deste instrumento convocatorio.

4.2. Na sessdo de abertura dos envelopes “HABILITAGAO”, poderdo ser abertos os envelopes
“"PROPOSTA TECNICA” e "PROPOSTA DE PRECO”, se presentes os prepostos de todas as licitantes, e
estes desistirem expressamente de interpor recursos das decisGes referentes a fase de habilitacdo,
nos termos do art. 43, inc. III e artigo 109, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

4.,2.1. N3o ocorrendo abertura das propostas na sessdo de abertura da HABILITAGAO, nova sess3o
sera marcada em data e hora a serem comunicados com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
Uteis, em publicagdo no Didrio Oficial Eletronico, no endereco www.diariomunicipal.com.br/amm.

4.3. A Comissao Permanente de Licitacao considera como representante qualquer pessoa credenciada
pela licitante, mediante contrato, procuracdo ou documento equivalente, para manifestar-se em seu
nome.

4.4. As licitantes deverao apresentar por escrito as manifestagdes que julgarem necgssérias, as quais
serdo anexadas as atas das sessdes de aberturas dos envelopes “HABILITACAO”, “PROPOSTA
TECNICA” e "PROPOSTA DE PRECO”.

5 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1- Sob pena de inabilitacdo, obrigatoriamente, as proponentes deverao apresentar os seguintes
documentos:
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5.1.1- DOCUMENTACAO JURIDICA:

I - Registro comercial, no caso de empresa individual, sua Ultima alteracdo e comprovagao de
pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;

II - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de sua ultima alteracdo,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, e comprovagao de
pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;

III - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio, sua ultima alteragao e comprovagao de pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto
licitado;

1V - Decreto de autorizagdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente,
quando a atividade assim o exigir, sua Ultima alteracao e comprovacao de pertinéncia entre o ramo
de atividade e o objeto licitado;

5.1.2- DOCUMENTAGAO FISCAL E TRABALHISTA:
I — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

II — Prova de Inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto
contratual;

III - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e ContribuicOes Previdenciarias e as de Terceiros) em Conjunto/Unificada na
forma da Portaria MF 358, de 05/09/2014, ou individual, com emissao anterior a 20/10/2014 e com
vigéncia na data do protocolo dos envelopes de habilitacdo, proposta técnica e proposta comercial,
designada no preambulo deste Edital, observando o disposto no item 5.4;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio do Licitante, conforme a Lei n°
8.666/93 e com vigéncia na data do protocolo dos envelopes de habilitacdo, proposta técnica e
proposta comercial, designada no predmbulo deste Edital, observando o disposto no item 5.4;

V - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (referente aos tributos mobiliarios e
imobiliarios), sede do licitante, conforme a Lei n© 8.666/93 e com vigéncia na data do protocolo dos
envelopes de habilitacdo, proposta técnica e proposta comercial, designada no predmbulo deste
Edital, observando o disposto no item 5.4;

VI - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS), conforme a Lei n® 8.666/93, devendo-se observar as disposicdes da
Lei 8.036/90, em vigor e com vigéncia na data do protocolo dos envelopes de habilitacdo, proposta
técnica e proposta comercial, designada no predmbulo deste Edital, observando o disposto no item
5.4;

VII - Certidao que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/11, que
modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia na data do protocolo dos envelopes de habilitacdo,
proposta técnica e proposta comercial, designada no preambulo deste Edital, observando o disposto
no item 5.4.

5.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

5.1.3.1. Declaragdo de que possui sitio eletrénico para recebimento das inscricbes, emissdo de
boletos e acesso a area dos candidatos.

5.1.3.2. Declaracdo formal da disponibilidade de todas as instalagbes e equipamentos minimos



exigidos para a formulagao da proposta técnica a partir da data prevista para o inicio dos servigos.

5.1.3.3. Declaracdao da empresa licitante de que tomou conhecimento de todas as disposicOes
editalicias e contratuais e que conhece as condicdes para o cumprimento das obrigagGes objeto dessa
licitagdo.

5.1.3.4. Declaracdo de Responsabilidade Técnica, firmada pelo responsavel pela coordenacdo e
supervisao da execucao do objeto licitado.

5.1.3.5. Comprovacao de aptiddo técnico-operacional para desempenho de atividade pertinente
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado, mediante apresentacdo de
pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em conformidade
com modelo constante no Anexo VI;

5.1.3.6. Declaracao de que possui condigdes operacionais de alocar pelo menos dois fiscais por sala,
cujo quantitativo maximo de alunos sera posteriormente definido, e outro profissional supervisor por
centro/local de aplicagdo, ambos com formagdo minima de Ensino Médio;

5.1.3.7. Declaracdo contendo a indicacdo nominal e a qualificacao dos profissionais responsaveis
pela Administracdo e Andlise de Sistema, atendendo-se os requisitos minimos quantitativos e
qualitativos representados pelas seguintes categorias:

Categoria Conteudo Qualificagdo Minima | Numero minimo de
Programatico do Profissional Profissionais
Responsavel pela
Elaboracao das
Questodes e Aplicacdo
de Provas Praticas

I Administracso, Bacharel em curso 1 (um)
planejamento e logistica | superior de
Administracdo e
reconhecido pelo MEC e
devidamente inscrito no
Conselho Regional de
Administracdo (CRA)

II Analista de Sistemas Bacharel em curso 1 (um)
superior de na area
informatica e
reconhecido pelo MEC.

5.1.4.8. Comprovacgdo da capacitagcdo técnico-profissional, mediante a apresentacdo de Declaracdo
contendo a indicacdo nominal e a qualificacdao dos profissionais responsaveis pela elaboracdao das
questoes de miltipla escolha e avaliacdao e aplicacdo das provas praticas, atendendo-se os
requisitos minimos quantitativos e qualitativos representados pelas seguintes categorias:

Categoria Conteudo Qualificagdo Minima | Numero minimo de
Programatico do Profissional Profissionais
Responsavel pela
Elaboracao das
Questoes e Aplicacdo
de Prova Pratica

I Lingua Portuguesa - Bacharelado ou 2 (dois)
cargos de nivel superior, Licenciatura em curso
médio/técnico, superior de  Letras
fundamental reconhecido pelo MEC

completo/incompleto




II Raciocinio Logico Bacharelado ou 1 (um)
Quantitativo — cargos de Licenciatura em curso
nivel superior, superior de Matematica
médio/técnico, reconhecido pelo MEC
fundamental
completo/incompleto
III Informatica - cargos de Bacharelado ou 1 (um)
nivel superior e Licenciatura em curso
médio/técnico superior na area de
informatica/
computacao
reconhecido pelo MEC
v Conhecimentos Gerais Profissional de nivel 1 (um)
- cargo de nivel superior graduado nas
fundamental areas _(Aje _conhecimento
completo/incompleto das  ciencias human_as,
" em curso reconhecido
pelo MEC
Vv Conhecimentos Bacharelado nos cursos 1 (um) de cada area
Especificos — Grupos 01 de Medicina,
e 04 — Anexo IX. Odontologia,
Enfermagem,
Farmacia/Bioquimica,
Psicologia, Nutrigao,
Fonoaudiologia,
devidamente registrado
no respectivo conselho,
em cursos reconhecidos
pelo MEC e que seja
devidamente inscrito no
respectivo conselho de
classe.
VI Conhecimentos Bacharelado no curso 1 (um)
Especificos — Grupo 03 - superior
Anexo IX. Biblioteconomia,
reconhecido pelo MEC e
que seja devidamente
inscrito no  respectivo
conselho de classe.
VII Conhecimentos Bacharelado em curso 1 (um)
Especificos — Assistente superior de  Servigo
Social - Grupo 02 Social reconhecido pelo
-Anexo IX. MEC, devidamente
inscrito no respectivo
conselho de classe.
VIII Prova Pratica Especifica | Profissional com 1 (um)

— Grupo 05 e 06 -
Anexo IX.

experiéncia comprovada
em carteira de trabalho
ou certiddao de entidade
publica e/ou privada nas
areas de atuacdo dos
cargos contidos no
grupo avaliado.

5.1.4.9. Para cada categoria devera ser respeitada a individualidade do(s) profissional(is) indicado(s),
nao se admitindo a utilizacdo de um mesmo profissional designado pelo licitante para determinada
categoria em outra, ainda que seja idéntica a qualificagdo minima exigida.




5.1.4.10. A Declaracdo de capacidade técnico-profissional apresentada pelo licitante devera estar
acompanhada de termo de compromisso individual firmado pelo profissional indicado pelo licitante
(conforme modelo constante no Anexo V, com firma reconhecida e os respectivos curriculos
resumidos e devidamente comprovados, em que se comprometera, sob as penas da Lei, a
elaborar questdes inéditas para a prova, correspondentes a categoria para a qual foi indicado,
garantindo, ainda, sigilo quanto ao contetido abordado.

5.1.4.11. Os profissionais indicados pelo licitante em sua Declaracdo de Responsabilidade Técnica
somente poderdo ser substituidos, apds a apresentagao da proposta, mediante justificativa plausivel,
por outro de idéntica ou superior qualificacdo, constatada a partir da comparagao do curriculo
apresentado e da pontuacao atribuida aos titulos no julgamento da proposta técnica.

5.1.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.1.5.1- Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida
no domicilio da pessoa fisica, expedida dentro do prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data da
apresentacao dos envelopes de documentacao e proposta comercial, designada no preambulo deste
Edital, de acordo com inciso II do artigo 31 da Lei Federal n® 8.666/93; em caso de empresa em
recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada estd apta econOmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério, nos
termos da Lei n°® 8.666/93.

5.1.5.2- BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGAO CONTABIL DONULTIMO EXERCICIO SOCIAL, JA
EXIGIVEIS NA FORMA DA LEI, QUE COMPROVEM A BOA SITUACAO FINANCEIRA DO LICITANTE,
VEDADA A SUA SUBSTITUICAO POR BALANCETES OU BALANCOS PROVISORIOS.

5.1.5.2.1- SER,:AO CONSIDERADOS ACEITOS COMO NA FORMA DA LEI O BALANGO PATRIMONIAL E
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ASSIM APRESENTADOS:

* PUBLICADOS EM DIARIO OFICIAL, OU:

* PUBLICADO EM JORNAL, OU:

* POR COPIA OU FOTOCOPIA REGISTRADA OU AUTENTICADA NA JUNTA COMERCIAL DA SEDE OU
DOMICILIO DO LICITANTE, OU: )

* POR COPIA OU FOTOCOPIA DO LIVRO DIARIO, DEVIDAMENTE AUTENTICADO NA JUNTA
COMERCIAL DA SEDE OU DOMICILIO DO LICITANTE OU EM OUTRO ORGAO EQUIVALENTE,
INCLUSIVE COM OS TERMOS DE ABERTURA E DE ENCERRAMENTO.

5.1.5.2.2- AS EMPRESAS RECEM-CONSTIT,UfDAS E COM MENOS DE 01 (UM) EXERC,fCIO FINANCEIRO
SERA EXIGIDA A APRESENTACAO DE COPIA DO BALANCO DE ABERTURA OU ULTIMO BALANCO
PATRIMONIAL LEVANTADO, CONFORME O CASO, DEVIDAMENTE REGISTRADO NA JUNTA
COMERCIAL OU COPIA DO LIVRO DIARIO CONTENDO O BALANGCO DE ABERTURA, INCLUSIVE COM
OS TERMOS DE ABERTURA E DE ENCERRAMENTO, DEVIDAMENTE REGISTRADO NA JUNTA
COMERCIAL DA SEDE OU DOMICILIO DO LICITANTE;

5.1.5.2.3- OBTERAO QUALIFICACAO ECON@IV!ICA-FINANCEIRA RELATIVA AO BALANCO
PATRIMONIAL, AS EMPRESAS QUE ATINGIREM OS INDICES ABAIXO, DEVENDO SER APRESENTADO
EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA E ASSINADA POR PROFISSIONAL REGISTRADO NO CONSELHO
DE CONTABILIDADE E PELO DIRETOR, SOCIO OU REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, COM AS
SEGUINTES FORMULAS:

LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVEL NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

5G = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE



5.1.5.2.3.1- Serd considerada apta financeiramente a empresa que tiver os indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que 1,5 (um virgula cinco).

5.1.5.2.3.1.1- As empresas que apresentarem resultado igual ou menor que 1,5 (um virgula cinco),
em qualquer dos indices referidos na clausula anterior, quando da habilitacdo, deverdo comprovar, o
capital minimo ou o patrimonio liquido minimo, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo, na forma dos §§ 2° e 39, do art. 31 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.1.5.2.3.2- As empresas obrigadas por Lei a apresentar EDC — Escrituracdo Contabil Digital, deverdo
juntar o respectivo comprovante de transmissao ao SPEDC (Servico Publico de Escrituragao Digital)
bem como o Balango Patrimonial/Instrucao Normativa RFB n° 1.486, de 13/08/2014, IN RFB n°
1.510, de 05/11/2014, IN RFB n® 1.594, de 01/12/2015, IN RFB n° 1.660, de 15/09/2016, IN RFB n©
1.679, de 27/12/2016, IN RFB n© 1.774, de 22/12/2017, alterada pela IN RFB n° 1.856 de
13/12/2018.

5.1.6. Declaracdes, assinadas pelo licitante, ou representante legal, investido de
procuracao publica ou particular com firma do outorgante reconhecida por tabelido, com

poderes especificos (Modelo Anexo X), de que:

5.1.6.1. De que inexistem fatos impeditivos da sua habilitagao (modelo Anexo XI);

5.1.6.2. A firma ndo explora trabalho infantil, conforme Artigo 27, inciso V da Lei 8.666/93 (MODELO
Anexo XII).

5.1.7. Se for o caso do licitante, documento comprobatdrio de atendimento aos requisitos
previstos na Lei Complementar n° 123/2006 e alteracoes posteriores, para se enquadrar
como:

5.1.7.1. Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, definida pelo artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123/2006, por meio de Certiddo expedida pela Junta Comercial,
comprovando sua condicdao, conforme artigo 1° e 8° da Instrucido Normativa n° 103 de
30/4/2007, do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC.

5.1.7.2. Sociedade cooperativa equiparada a Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP, por meio de comprovacdo de que tenha auferido, no ano calendario anterior, receita bruta
correspondente aos limites definidos no inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06, nela
incluidos os atos cooperados e ndo cooperados.

5.2. A auséncia ou a apresentacdo de documentos em desacordo com o previsto no item 5.1 deste
Titulo inabilitard a proponente, impossibilitando a abertura dos envelopes “PROPOSTA TECNICA” e
“"PROPOSTA DE PRECQO”, respectivos.

5.3. Os documentos citados nos subitens "5.1.1" a "5.1.5" e “5.1.7" do item 5 poderdo ser
apresentados em qualquer sistema de copia autenticada, ou por publicagdo em érgdo oficial, sem
prejuizo da eventual exigéncia dos originais para conferéncia, se solicitados pela Comissdo
Permanente de Licitacdo, quando da abertura do ENVELOPE I — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO,
vedada, no entanto, a apresentacao de qualquer documento extraido via fac-simile.

5.4. As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, por ocasiao da
participacdo desta Licitacao, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que essa apresente alguma
restrigao.

5.4.1. Havendo alguma restricdo da comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, improrrogaveis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.



5.4.2. A ndo regularizacao da documentacdo no prazo previsto no item 5.5.1, implicara decadéncia do
direito a contratacdao, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

5.5. Os documentos emitidos via internet, terdo sua autenticidade verificada nos sites das fontes
emissoras.

5.6. Se por razoes alheias a vontade da CPL houver impossibilidade em realizar a consulta disposta no
subitem anterior, sera lavrada a Ata e suspensa a sessao.

5.7. Ocorrendo situacdao acima exposta na propria Ata sera marcada a nova sessdo, ficando
dispensado aviso na imprensa oficial ou qualquer outro meio de comunicacao.

5.8. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

5.9- Os documentos relacionados no item 5, subitens 5.1.2 e 5.1.5.1, poderdao ser
substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Municipio de Curvelo/MG,
em vigor na data da entrega dos envelopes, desde que expressamente indicados no
referido cadastro.

5.9.1- O licitante que apresentar o CRC do Municipio devera apresentar também a documentagdo de
qualificacdo técnica, nos termos do item 5, subitem 5.1.4 do presente Edital.

5.9.2- No caso de ndo constar no CRC do Municipio quaisquer documentos exigidos neste item 5, o
licitante devera complementar a documentagdo exigida.

4.9.3- Se os documentos relacionados no item 5, subitens 5.1.2 e 5.1.5.1, indicados no CRC do
Municipio, estiverem com os prazos vencidos, deverdo ser apresentados novos documentos, em vigor
na data de protocolo, designada no predmbulo do Edital.

5.10. Ocorrendo o disposto no Art. 32, §2° da Lei n® 13.726/18, o licitante deverd justificar e
comprovar o declarado.

5.10.1. Nos termos do Ar. 43, §3° da Lei 8.666/93, podera promover diligéncia para apurar o disposto
no item anterior.

5.11. E facultada aos licitantes a apresentacdo de documentos originais para autenticacio
das copias pela Pregoeira, nos termos da legislacio pertinente (Decreto Estadual n°
20.407, de 28 de janeiro de 1980).

5.12. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitagao.

5.13. Nos documentos de legislacdo de outro local, distinta deste Municipio ou deste Estado, em que
a validade ndo estiver estipulada expressamente, esta sera considerada, para todos os efeitos, como
sendo de 90 (noventa) dias contados da respectiva emissao, salvo se o documento vier acompanhado
de copia de publicacdo legal determinando validade diferente.

5.14. O representante legal do licitante que assinar a documentagdo pertinente a “HABILITACAO”,
“PROPOSTA TECNICA” e a “"PROPOSTA DE PRECO” devera estar devidamente habilitado para fazé-lo,
através de delegacao contida no instrumento de constituicdo da sociedade ou por instrumento de
mandato publico ou particular ou credenciado, com poderes para tanto.

5.15. Na(s) reunido(Ges) de abertura dos envelopes o representante credenciado podera usar da
palavra, apresentar manifestacoes, assinar atas, bem como renunciar ao direito de interpor recursos.

5.16. Ndo sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade ou falha que ndo acarrete lesdo ao
equilibrio ou direito de licitantes, prejuizo a Administragdo ou que nao impega a exata compreensao
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de seu conteudo.

5.17. As licitantes inabilitadas deverdo retirar suas propostas no prazo de até 15 (quinze) dias contado
da data da adjudicacdo do objeto desta licitagdo a vencedora.

5.17.1. Decorrido este prazo, sem que a proposta seja retirada, o Municipio de Curvelo providenciara
sua destruicao.

5.18. Considera-se vencida a fase de habilitacdo quando todos os interessados desistirem da
faculdade de recorrer, ou quando decorrer 0 prazo para recurso sem que seja interposto, ou, ainda,
qguando os recursos interpostos forem decididos.

6 - DA PROPOSTA TECNICA

6.1. O envelope "PROPOSTA TECNICA” devera conter em seu interior a proposta a ser apresentada,
em uma via, datilografada ou processada em computador, com identificacio da empresa
proponente, n® do CNP]J e assinada pelo seu representante legal ou credenciado,
devidamente identificado e qualificado, dela constando, obrigatoriamente, identificagdo desta
CONCORRENCIA e ainda todas as especificacdes indicadas abaixo, referindo-se a todos os itens
descritos e sera avaliada mediante os critérios de pontuacdo, sob pena de ser desclassificada.

6.2. S30 elementos essenciais da “PROPOSTA TECNICA”:

6.2.1. EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA - mediante relacdo nominal, contendo o nimero de
profissionais, dos componentes das equipes técnicas devidamente comprovados pela qualificacdo
técnica exigida no item 5, subitem 5.1.4, nas areas de avaliacdo educacional, de planejamento, de
andlise de sistema e equipe administrativa da empresa, todos acompanhados dos termos de
compromisso, relativo ao objeto desta Licitacdo, termos estes, que deverao estar devidamente
assinados pelos profissionais e apresentar o reconhecimento das firmas, através de tabelidto (ANEXO
1V).

6.2.1.1- Os profissionais indicados nas Declaracoes de Capacidade Técnico-operacional e Profissional
deverdo necessariamente figurar na relacdo nominal mencionada no item 6.2.1 supra.

6.2.1.1.1. Os profissionais indicados para fins de computo da pontuacdo no item de Avaliacao
Educacional deverdo respeitar a formagdo minima exigida nos itens 5.1.4.5 e 5.1.4.7 do item 5 deste
Edital.

6.2.1.1.2. Os profissionais indicados pelo licitante na relagao nominal mencionada no item 5.2.1 supra
somente poderdo ser substituidos, apds a apresentacdo da proposta, mediante justificativa plausivel,
por outro de idéntica ou superior nivel de graduagdo, constatada a partir da comparacao do curriculo
apresentado e da pontuagdo atribuida aos titulos no julgamento da proposta técnica, apds aprovacao
pelo Poder Publico.

EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA

PROFISSIONAIS PONTOS POR PROFISSIONAL PONTUA-
CAO
MAXIMA
GRADUACRO POS- MESTRADO DOUTORADO
GRADUACAO
360 HORAS
Avaliacdo 1,0 2,0 5,0 15,0 110,00
Educacional

(equipe técnica de
elaboracao de
provas)

Administracdo, 1,0 2,0 5,0 10,0 50,0
planejamento e
logistica
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Analista de 1,0 2,0 5,0 10,0 40,0
Sistemas

Maximo de Pontos neste item 200,0

Minimo de Pontos para Habilitacdao 15,0

Equipe para aplicagdo de provas praticas:

CARGO PONTOS POR PROFISSIONAL
02 anos de Curso de Curso técnico Graduagdo na Pontuagdo
experiéncia capacitacdo na na area area maxima
comprovada em area
carteira ou
declaragao de
orgao publico, na
mesma fungao
Motorista I 2,0 4,0 7,0 17,0 30,0
Operador de 2,0 4,0 7,0 17,0 30,0
Maquinas I
Maximo de Pontos neste item 60 pontos
Minimo de Pontos neste item 6 pontos

6.2.2. EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES — indicacdo das instalacdes e dos equipamentos graficos
e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam a qualidade e absoluto sigilo
necessarios a preparacdo, impressdo e correcao das provas e classificagdo dos candidatos. O licitante

devera descrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno.

EQUIPAMENTOS E INSTALACAO

EQUIPAMENTO/ INSTALACAO PONTOS POR PONTUACI\O MAXIMA
UNIDADE
Computador Dual Core minimo 2GB de 15,0 30,0
Memoria RAM
Impressoras Laser Minimo 30 paginas por 15,0 30,0
minuto monocromatica em papel A4
Leitoras Opticas 10,0 20,0
Parque Grafico 10,0 20,0
Maximo de Pontos neste item 100,0
Minimo de Pontos para Habilitacdo 50,0

6.2.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS, UNIVERSO DE
CANDIDATOS INSCRITOS, TEMPO EM CONTRATACAO E REALIZACAO DA PROVA DO
CONCURSO) - comprovacao de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagao de concursos
publicos, processos seletivos e exames vestibulares, considerando-se o nimero de concursos e
exames realizados e o nimero de candidatos inscritos, mediante apresentacdo de no maximo 20
(vinte) atestados fornecidos pelas Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, tempo de
contratagdao e realizacdao da prova do concurso e tempo entre a data da realizacdo da prova e

resultado final do concurso, na forma do ANEXO VI.

EXPERIENCIAS EM CONCURSOS E EXAMES EM GERAL |

NUMERO DE CANDIDATOS PONTOS POR PONTUACAO MAXIMA
EVENTO
Até 4.000 5,0 25,0
De 4.001 a 8.000 10,0 50,0
De 8.001 a 12.000 20,0 100,0
De 12.001 a 20.000 30,0 150,0
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Acima de 20.001 | 35,0 175,0
Maximo de Pontos neste item 500,0
Minimo de Pontos para Habilitacdao 5,0

TEMPO ENTRE CONTRATAGCAO E REALIZACAO DA PROVA DO CONCURSO

TEMPO/DIAS PONTOS POR PONTUAGCAO MAXIMA
ATESTADO
90 (noventa) dias 5,0 100
91 (noventa e um) a 120 (cento e vinte) dias 4,0 80
121 (cento e vinte e um) a 150 (cento e 2,5 50
cinquenta) dias
151 (cento e cinquenta e um) a 180(cento e 1,0 20
oitenta) dias
Maximo de Pontos neste item 100,0
Minimo de Pontos para Habilitacdao 1,0

TEMPO ENTRE A DATA DE REALIZACAO DA PROVA E A DIVULGACAO RESULTADO

TEMPO/DIAS PONTOS POR PONTUACRO MAXIMA
ATESTADO
10 (dez) a 20 (vinte) dias 5,0 100
21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias 4,0 80
31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias 2,5 50
Maximo de Pontos neste item 100
Minimo de Pontos para Habilitacdo 2,5

6.3. A pontuacdo da Proposta Técnica (PPt) sera obtida através de uma regra de trés considerando a
pontuacao maxima 1060 (mil e sessenta) pontos que corresponde a 100 e a soma simples dos pontos
obtidos nos subitens dos itens 6.2.1, 6.2.2 € 6.2.3

Soma dos Itens X 100
PPt=

1060

6.3.1. O licitante que ndo atingir a pontuacdo minima exigida nos itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 sera
automaticamente desclassificada do certame.

6.4. Considera-se vencida a fase da PROPOSTA TECNICA quando todos os interessados desistirem da
faculdade de recorrer, ou quando decorrer o prazo para recurso sem que seja interposto, ou, ainda,
quando os recursos interpostos forem decididos.

7 - DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. O envelope “PROPOSTA DE PRECO” devera conter em seu interior a proposta a ser apresentada,
em uma via, datilografada ou processada em computador, com identificacdo da empresa
proponente, n® do CNP] e assinada pelo seu representante legal ou credenciado,
devidamente identificado e qualificado, dela constando, obrigatoriamente os dados abaixo,
sob pena de desclassificacao:

7.1.1. Descricdo detalhada do objeto desta licitacdo, possibilitando a consecucdo dos servigos
licitados, em conformidade com o Anexo I deste Edital.

7.1.2. Para fins de apresentagdo de precos, deverdo os interessados apresentar por escrito o
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percentual que serd destinado a empresa contratada, bem como o percentual destinado ao
contratante (Municipio), incidindo sobre o valor arrecadado com as taxas de inscricbes (modelo
proposta anexo III)

7.1.2.1. Nao serao aceitas propostas cujo percentual das inscricdes para o Municipio seja inferior a
10% (dez por cento).

7.1.2.2. Sdo estimados 5.000 (cinco mil) inscritos para o Concurso Publico e um valor médio de R$
366.666,66 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), para fins de formulacdo de proposta de preco, mediante o pagamento das taxas de
inscrigdo, nos termos da tabela abaixo.

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricao
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

7.1.3. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto desta licitagdao, sem
conter alternativas de pregos ou de qualquer outra condicdao que induza o julgamento a ter mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

7.1.4. O preco proposto sera considerado completo, abrangendo todas as despesas relacionadas
direta e indiretamente com a prestagao dos servicos, tais como: encargos sociais previdenciarios,
tributos, seguros, frete, salarios e outros.

7.1.5. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo no mesmo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.1.6. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 90 (noventa) dias a contar da data
de entrega do envelope "PROPOSTA DE PRECO".

7.1.7. Declaracao formal e expressa de que o licitante conhece e aceita todos os termos e condicdes
deste edital e que os VALORES ofertados comportam todos os custos com as despesas / pagamentos
de todos os impostos, seguros, contribuicdes decorrentes da execucdo dos servicos, todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios, margem de lucro, enfim, todos e quaisquer outros custos e
encargos, diretos e indiretos, que incidam ou venham a incidir sobre o servico, nao cabendo,
portanto, a contratante a qualquer titulo ou hipétese, responsabilidade direta ou mesmo indireta
sobre o pagamento e/ou recolhimento de qualquer destes itens.

7.2. A apresentacao da proposta por parte do licitante significa pleno conhecimento e integral
concordancia com as clausulas e condicbes deste instrumento e total sujeicdo as legislacoes
pertinentes.

7.3. A inobservancia as orientacdes acima, caracterizaré descumprimento do edital, ensejando a
desclassificagdo da proposta.

7.4. O Municipio de Curvelo podera, durante a fase de andlise das PROPOSTAS DE PRECO
(julgamento), solicitar formalmente aos licitantes informagdes adicionais/esclarecimentos, para o
melhor entendimento das propostas. Entretanto, ndo sera admitida a inclusdo de documentos que
deveriam constar originalmente da(s) proposta(s).

7.5. Nao sera causa de desclassificacdo de proposta a mera irregularidade ou falha que nao acarrete
lesdo ao equilibrio ou direito de licitantes, prejuizo a Administragdo ou que ndo impeca a exata
compreensao de seu contetdo.

7.6. Nao ocorrendo a adjudicacdo do objeto no periodo de validade das propostas, ou seja, 60

(sessenta) dias corridos, o Municipio de Curvelo podera solicitar prorrogacao da validade das mesmas
a todas as licitantes classificadas.
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8 — DO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

8.1. A Comissdo Permanente de Licitagbes conhecera das consultas e pedidos de esclarecimentos que
Ihe tenham sido enviados pelo menos até 05 (cinco) dias uUteis anteriores a data da
apresentacao da proposta e os responderdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis também anteriores a
apresentacao da proposta. As consultas que forem feitas fora deste prazo nao serdao conhecidas.

8.2. Caso a resposta a consulta interfira na formulacdo de proposta, a Comissdo providenciara a
respectiva alteracdo do Edital com publicacao na Imprensa Oficial e no mesmo jornal que publicou o
Edital, dando ciéncia aos licitantes que adquiriram o Edital.

9 — DO JULGAMENTO

9.1. A abertura dos envelopes de "HABILITACAO”, “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECOS”
e respectivos julgamentos serdo efetuados pela Comissao Permanente de Licitacdo, em ato publico.

9.2. A empresa participante podera ser representada nos atos publicos de abertura dos envelopes,
por procurador legalmente habilitado, desde que apresentado o Mandato ou Carta de Credenciamento
(Modelo Anexo II), até o inicio da sessao de abertura dos envelopes.

9.3. Cada representante podera representar apenas uma empresa licitante, a qual ficara obrigada
pelas declaracdes do seu preposto.

9.4. A Comissdo abrird os envelopes relativos & “HABILITACAO”, conferindo os documentos exigidos
neste Edital, rubricando-os juntamente com os representantes das licitantes presentes.

9.5. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser especificos da Matriz ou Filial do
licitante. Nao serdo aceitos parte de documentos da Matriz e parte da Filial.

9.5.1. Apresentar documentos vencidos, incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer
irregularidade serd motivo da inabilitagdo.

9.5.2. A inabilitagdo do licitante importara em preclusdo do seu direito de participar da fase de
julgamento das propostas TECNICA e PRECO, respeitado o seu direito de recurso.

9.6. A Comissdo, a seu critério exclusivo, podera suspender a reunido a fim de que tenha melhores
condigbes de analisar os documentos apresentados, marcando na oportunidade nova data e horario
que voltara a se reunir com as interessadas e em que apresentara o resultado da questdo em exame.

9.7. Encerra-se a fase de habilitacdo pelo julgamento definitivo dos recursos, se for o caso, ou pela
rendincia expressa e unér]ime das licitantes ao direito de recorrer, a Comissdo devolvera, fechados, os
envelopes “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECO” as empresas inabilitadas.

9.7.1. A devolugdo dos envelopes “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECOS” e aceitacdo pelas
licitantes inabilitadas implicardo na desisténcia formal de participacdo na licitagdo.

9.7.2. A Comissdo Permanente de Licitagdes a seu critério ou por interesse do licitante podera manter
os envelopes “"PROPOSTA TECNICA” e “"PROPOSTA DE PRECOS” sob sua custddia, inviolados, até o
final do procedimento.

9.8. N3o satisfeito o item 9.7, a Comissdo encerrara a sessao e posteriormente publicara o resultado
da fase de habilitacio na Imprensa Oficial (Diario Oficial Eletrénico, no enderego
www.diariomunicipal.com.br/amm). Transcorrido o prazo recursal, convocara os licitantes habilitados,
via e-mail, para abertura dos envelopes "PROPOSTA TECNICA” e "PROPOSTA DE PRECO".

9.9. Ultrapassada a fase de habilitagdo, ndo mais cabera desqualificar os licitantes por motivos
relacionados a sua habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds a
qualificacdo dos interessados.

9.10. Apds a fase de habilitacdo ndo cabera desisténcia de proposta, salvo por motivo justo,
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decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdao Permanente de Licitagdo.

9.11. Vencida a fase da “HABILITA(;AO”, a Comissdo abrira os envelopes “PROPOSTA TECNICA”,
conferindo os requisitos exigidos no Edital. Os membros da Comissdo rubricardo cada documento
juntamente com os representantes das licitantes presentes.

9.12. Apds andlise das PROPOSTAS TECNICAS e desde que transcorrido o prazo legal sem
interposigao de recursos ou tenha havido desisténcia expressa de todos os participantes, ou ainda
apds o julgamento dos recursos interpostos, a Comissdo dara prosseguimento ao processo de
licitacao.

9.13. Vencida a fase de abertura dos envelopes “PROPOSTA TECNICA”, a Comiss3o abrird os
envelopes relativos a “PROPOSTA DE PRECO”, conferindo os requisitos exigidos no Edital. Os
membros da Comissao rubricarao cada documento juntamente com os representantes das licitantes
presentes.

9.14. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem pregos ou
vantagens, baseados nas ofertas das demais licitantes.

9.15. Sera facultado a Comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, solicitar
emissdao de Parecer Técnico, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do
processo, vedada a juntada de documentos ndo apresentados na ocasidao oportuna.

9.16. A Comissao lavrara atas circunstanciadas de todas as sessOes da licitacdo, assinando-as
juntamente com os representantes dos licitantes presentes ao ato publico.

10 - DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

10.1. Sera classificada em primeiro lugar o licitante que atender aos fatores e critérios de julgamento
estabelecidos neste Edital e gue obtiver a maior Pontuacéo Final.

10.2. As propostas que ndo estiverem em consonancia com todas as exigéncias deste instrumento
convocatorio serdo desclassificadas, bem como aquelas que sejam manifestadamente inexequiveis
conforme o estabelecido no art. 48, inc. II, §§ 1° e 29, da Lei 8.666/93.

10.3. Para as propostas aprovadas, o critério de julgamento serd o da TECNICA E PRECO, conforme
previsto nos arts. 45, 8§19, inc. III e 46 da Lei n® 8666/93, classificando-se cada participante de
acordo com a média ponderada das valorizacoes das propostas TECNICA e de PRECO, de acordo com
0S seguintes pesos:

10.3.1. Para cada licitante serd considerada a ponderacdo das propostas “TECNICA” e de “PRECO”,
estabelecendo-se a Pontuacgao Final (PF) mediante a seguinte formula:

PF =(0,70xPPt)+(0,30xPAc)

PPt = Pontuacdo da PROPOSTA TECNICA
PAc = Percentual de arrecadacdo destinado ao contratante (Municipio) - PROPOSTA DE
PRECOS

10.4. Ocorrendo absoluta igualdade de condicdes entre duas ou mais propostas, a classificacao dos
licitantes far-se-a por sorteio, em ato publico, conforme estatuido no § 2° do art. 45 da Lei 8.666/93.

10.5. Considera-se vencida a fase de JULGAMENTO das propostas quando todos os interessados
desistirem da faculdade de recorrer, ou quando decorrer o prazo para recurso sem que Seja
interposto, ou, ainda, quando os recursos interpostos forem decididos.

10.6. O Municipio de Curvelo podera, por interesse publico, revogar a presente licitacdo ou anula-la
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caso sejam identificados no procedimento licitatério vicios insanaveis que caracterizem ilegalidade
devidamente comprovadas.

10.7. O resultado final sera publicado na forma da Lei n® 8666/93 apds cumpridas todas as
formalidades do certame.

10.8. O Municipio de Curvelo homologara ou ndo o resultado da licitagdo na forma da lei e ordenara o
procedimento contratual, se for o caso.

11 — DAS CONDICOES GERAIS PARA CONTRATACAO

11.1. O contrato a ser firmado com o licitante adjudicatario incluird as condigGes estabelecidas neste
instrumento convocatdrio e seus anexos, necessarias a fiel execugao do objeto desta licitacdo.

11.2. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
comunicagdo, para assinar o contrato sob pena de decair(em) do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

11.2.1. O prazo de convocagao estipulado neste item podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado durante o seu transcurso pela licitante vencedora, e desde que haja motivo
justificado aceito pelo Municipio de Curvelo.

11.3. A recusa injustificada da licitante vencedora em atender o disposto no subitem 11.2 deste item
caracterizara descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-se a multa de 10% (dez por
cento) do valor da respectiva adjudicacao e demais penalidades previstas neste Edital.

11.3.1. O disposto neste item ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do art. 81 da Lei
8666/93, que nao aceitarem a contratacdo, nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro
adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco.

11.4. Se a empresa considerada vencedora deixar de assinar o contrato ou o termo equivalente no
prazo estabelecido no subitem 11.2 deste item, sem que tenha solicitado prorrogacao de prazo
mediante justificativa, por escrito, e aceita pelo Municipio de Curvelo, poderdo ser convocadas as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo € nas mesmas
condigdes propostas pela primeira classificada.

11.5. Sem prejuizo da multa prevista no subitem 11.3 deste item e das penalidades cabiveis, quando
a convocada ndo assinar o termo de contrato, no prazo e condigbes propostas, o Municipio podera
revogar a licitacdo, independentemente da cominacgao prevista no art. 81 da Lei 8.666/93.

12 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses apds a sua assinatura e se encerra
imediatamente findo os compromissos inerentes as partes, podendo ser prorrogado, nos termos
legais.

13 - DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser rescindido, judicial ou extrajudicialmente, por ato unilateral, escrito, da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78, da Lei Federal n°®
8.666/93.

13.1.1. Nos casos de rescisao extrajudicial por ato unilateral, o licitante vencedor sera notificado, em
observancia aos principios do contraditério e da empla defesa.

13.2. Além das hipdteses previstas no subitem acima, o contrato podera ser rescindido sempre que o
licitante vencedor agir dolosamente.
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14 — DO PAGAMENTO

14.1. A primeira parcela sera paga até 10 (dez) dias Uteis, apos encerradas as inscricoes do concurso
publico, calculando o valor do contrato em funcdo ao nimero total de candidatos inscritos (inclusive
aqueles que receberam isencao, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/99), promovendo-se assim a
seguinte forma de desembolso:

12 Parcela — 50% do valor fixo total devido, apds o encerramento das respectivas inscrigoes.

22 Parcela — 50% do valor fixo total devido, até 10 (dez) dias Uteis apds a total conclusao dos
trabalhos relativos ao objeto do certame.

14.2. Os valores acima apresentados cobrem as despesas do Concurso Publico, relativas a todas as
responsabilidades do licitante vencedor.

14.3. Outras atividades que ndo foram consideradas nesta proposta poderdao ser executadas pelo
licitante vencedor desde que acertadas entre as partes. Caso estas atividades acarretem custos
adicionais, os mesmos poderao ser cobertos por meio de termo aditivo ao contrato firmado.

14.4. Caso o Concurso Publico venha a ser comprometido por motivo comprovadamente de
responsabilidade do licitante vencedor, o mesmo se compromete a realizar novo certame sem
qualquer 0nus para o Municipio.

14.5. Caso haja inadimpléncia por parte do Municipio por prazo superior a 90 (noventa) dias o
licitante vencedor podera se valer do disposto no art. 78, inc. XV, da Lei 8666/93.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia do
licitante e/ou do Adjudicatario/Contratado, sujeitando-o as seguintes penalidades, sem prejuizo de
outras constantes de regramentos especificos:

15.1.1. Adverténcia.
15.1.2. Multas nos seguintes percentuais:

a) Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na prestacdo dos
servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos
impostos destacados no documento fiscal;

b) Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitagdo em caso
de recusa do infrator em assinar o contrato ou documento equivalente;

c) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou outro
instrumento habil em caso de recusa do infrator em aceita-la(o) ou retira-la(o);

d) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo na hipdtese de o infrator
retardar o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigacdes
assumidas;

e) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitagdo quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas;

f) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na
hipotese de o infrator prestar o servico em desacordo com as especificacdes, condigbes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que
se destina;
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g) Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho quando o
infrator der causa ao cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente;

h) Multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar o cancelamento
da Licitacdo e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica superiores aos contratados ou
registrados.

15.1.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF -
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Curvelo, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/02.

15.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

15.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo (s) Secretario (as) gestor (es) da (s)
Secretaria (s) requisitante (s).

15.2.1. Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacdo.

15.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

15.4. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica serd aplicada pelo (s) Secretario (as) gestor (es) da (s) Secretaria (s) requisitante (s).

15.5. Na notificagdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa, suspensao do direito de
licitar e impedimento de licitar e contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.6. Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracao de inidoneidade sera facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.7. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apds a andlise do caso concreto e ndo exime a licitante vencedora da plena execucao
do objeto contratado.

15.7.1. Na hipdtese de cumulacdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para
defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

15.8. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucdo total
instrumento contratual, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratacdo.

15.9. Poderd, ainda, ser objeto de apuragao e processo administrativo a pratica considerada abusiva,
inclusive aquela caracterizada por proposta com preco manifestamente majorado ou inexequivel.

16 — DOS RECURSOS
16.1. Da impugnacgao do Edital

16.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administracdo do Municipio
de Curvelo a licitante que ndo o fizer até o segundo dia (til que anteceder a abertura do envelope
“HABILITACAQ”, apontando as falhas ou irregularidades que o viciaram, hipdtese em que tal
comunicagao nao tera efeito de recurso.

16.1.2. As impugnacdes serao interpostas, por escrito e devidamente fundamentadas, ao Presidente
da Comissao Permanente de Licitacdo, observadas as condicoes estabelecidas nos paragrafos 10 e 2°
do art. 41 da Lei 8666/93 e deverao ser protocoladas no Departamento de Suprimentos da Prefeitura
no horario de 8 a 11 e de 13 a 18 horas, de segunda a sexta-feira.
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16.1.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar desta licitagdo
até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

16.2. Dos Recursos Administrativos

16.2.1. Das decisOes relacionadas com esta licitacdo caberdo recursos e/ou reconsideracdes nos
termos do artigo 109, da Lei Federal N° 8.666/93.

17 - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

17.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

02.05.01.04.122.0408.2022.3.3.90.39.00.1.00.00-155

18- DAS OBRIGACOES

18.1. OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

18.1.1. Elaborar edital do Concurso Publico, compreendendo:

18.1.1.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissao do
Concurso Publico, no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do contrato.

18.1.1.2. Correcdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias apds retorno da Comissdo do
Concurso Publico, em caso de desconformidades apontadas pela Comissdo, para fins de remessa ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

18.1.1.3. Elaboracdo do programa do Concurso Publico, da definicdo dos contelidos programaticos
e/ou bibliografias, por cargo, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

18.1.1.4. Publicacao do Edital de Concurso PUblico em pagina de Internet propria.

18.1.1.5. Especificagao das disciplinas que irdo compor a prova escrita, 0 peso que sera atribuido a
cada questdo, a média minima, por disciplina, para classificacdo e os critérios de eliminacdo sumaria
dos candidatos, em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico .

18.1.1.6. Regulamentacdo da forma de inscricdo, das exigéncias nos dias de aplicacdo de provas e
cursos (horario de inicio, duracdo, tolerancia para atrasos, documentacado a ser apresentada, etc.), da
aplicacao das provas escritas, da interposicdo de recursos e demais dados necessarios ao
esclarecimento dos candidatos quanto as regras do certame.

18.1.1.7. Selecdo e convocacao das bancas examinadoras.

18.1.1.8. Preparagao de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela aplicacdo e
fiscalizagao do Concurso Publico.

18.1.2. Efetuar inscricoes dos candidatos, compreendendo:
18.1.2.1. Definicao dos dados pessoais necessarios, elaboracdo e impressdao de modelo de ficha de
inscricdo, se necessario, com previsdo de campo para que os candidatos solicitem condigGes especiais

para realizar as provas.

18.1.2.2. Disponibilizacdao das inscrigbes em site proprio, desde o preenchimento do formulario até a
geracao do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

18.1.2.3. Recolhimento da taxa de inscricdo definida no edital do concurso Publico diretamente dos
candidatos para o Municipio de Curvelo.
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18.1.2.4. Garantia de isengao na taxa de inscricao para candidatos, em conformidade com a
legislagao.

18.1.2.5. Viabilizacdo das inscri¢Ges pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias corridos e ininterruptos,
sem interrupgodes.

18.1.2.6. Manutencdo em site proprio de todas as informagdes relativas ao Concurso Publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteldo programatico e demais
Anexos ao Edital, bem como outras informacdes de interesse dos candidatos.

18.1.2.7. Andlise de todas as inscricbes efetivadas, objetivando a conferéncia do preenchimento dos
dados obrigatdrios para a homologacdo das mesmas.

18.1.2.8. Andlise e julgamento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo nos termos da Lei Estadual
n° 13.392/99, Decreto 6.593, 02 de Outubro de 2008, bem como Lei Federal 13.656, 30 de Abril de
2018 e de eventual recurso contra a decisao, encaminhando, em até 05 dias Uteis apds o término do
prazo estabelecido para recebimento dos pedidos, a listagem dos requerentes em ordem alfabética,
com respectivo resultado, para publicacdo, acompanhada da fundamentacdo técnico-juridica da
decisao, com mengao expressa das razoes do indeferimento;

18.1.2.9. Emissdo e entrega, para a Comissao do Concurso Publico, de relatério contendo, em ordem
alfabética, o nome, cargo e nimero da inscricdo de todos os candidatos que tiveram a inscricao
deferida, indeferida, e os que ndo foram incluidos como deficientes mediante fundamentacao do(s)
motivo(s) do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizacao das provas objetivas.

18.1.2.10. Confeccdo das listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova e lista de
presenga, contendo em ambas nome do candidato, nimero do documento de identidade e nimero de
inscricao.

18.1.3. Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as fun¢des indicadas,
compreendendo:

18.1.3.1. Elaboragdo de questdes inéditas de Portugués, Raciocinio Logico, Informatica,
Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, observando o total minimo de questdes
discriminado no Anexo II deste Termo de Referéncia.

18.1.3.2. Elaboracdo de questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para cada
cargo, bem como com suas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.

18.1.3.3. Digitacao e edicdo de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenca, atas de
ocorréncia, listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova) necessarios a realizagao das
provas.

18.1.3.4. Manutencdo e garantia do sigilo durante o processo de elaboragao, impressao e transportes
das provas, bem como do gabarito oficial.

18.1.3.5. Identificagdo prévia a Comissao do Concurso Publico dos profissionais que irdo compor as
bancas examinadoras do certame, com o fito de que seja verificada a isencao e idoneidade dos
mesmos.

18.1.3.6. Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente divulgadas
e também afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, bem como na porta das salas de prova,
observando-se condigdes especiais para candidatos portadores de necessidades especiais e lactantes;
controle de acesso dos candidatos aos locais de provas, com fiscalizacdo por detector de metais;

18.1.3.7. Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas.

18.1.3.8. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas.
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18.1.3.9. Elaboracao dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, em conformidade com a
metodologia adotada pela empresa.

18.1.3.10. Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicagdo com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga, bem como para a banca examinadora responsavel pela
corregdo das mesmas e posteriormente até a transferéncia dos documentos ao Municipio (para
arquivo). Nao serdao aceitos envelopes de provas e gabaritos lacrados com durex, fita crepe ou
qualquer outro elemento que ndo permita concluir que tal envelope fora lacrado na grafica e ndo fora
aberto posteriormente.

18.1.3.11. Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios
para aplicagao efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao nimero de candidatos.

18.1.3.12. Garantia de condigdes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitacdo no ato da
inscrigao.

18.1.3.13. Confeccdo e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta por
candidato.

18.1.3.14. Correcdo e entrega das provas objetivas, com emissdo de boletins e/ou relatdrios de
notas de todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicacdo.

18.1.3.15. Leitura dptica das folhas de respostas dos candidatos e processamento dos dados;
18.1.3.16. Divulgacdo e publicacdo dos gabaritos e do resultado do concurso Publico.

18.1.3.17. Para os cargos de Motorista I e Operador de Maquinas, deverdo ser classificados para as
etapas seguintes (prova pratica) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas
divulgadas para o cargo multiplicado por cinco, obedecendo-se a ordem de classificagdo. Os
candidatos ndo classificados, de acordo com o nimero de vagas divulgado, preencherdo o Cadastro
de Reserva.

18.1.4. Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas
judiciais relacionadas ao Concurso Publico, compreendendo:

18.1.4.1. Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site do licitante vencedor, ou
no Setor de Protocolo do Municipio, segundo regras e modelo definidos no edital do Concurso Publico.

18.1.4.2. Andlise e julgamento de todos os recursos interpostos.
18.1.4.3. Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de
parecer individualizado e atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos

candidatos, bem como da lista dos aprovados e classificados.

18.1.4.4. Encaminhamento de relatérios fundamentados ao Municipio por ocasido da interposigdo de
eventual medida de intervencdo judicial relacionada ao Concurso Publico.

18.1.5. Processar a classificacao final dos candidatos, compreendendo:

18.1.5.1. Emissdo dos relatorios de notas, com a discriminacdo individual do desempenho de cada
candidato classificado, englobando todas as etapas do Concurso Publico.

18.1.5.2. Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo com o
previsto no edital de inscrigdes.

18.1.5.3. Fornecer e publicar em pagina da Internet propria as listagens com o resultado final do

Concurso Publico, por ordem de classificacdo para o cargo, em meio impresso e eletronico, conforme
viabilidade técnica do Municipio e capacidade do meio;

22



18.1.5.4. Organizar e enviar ao Municipio de Curvelo toda a documentacdo relativa ao concurso
Publico (folhas de respostas dos candidatos, relatérios de ocorréncia, no minimo um exemplar da
prova e todo o material excedente) para arquivo;

18.1.5.5. Arquivo disponivel em Excel contendo cargo, escolaridade do cargo, pontuacdo final,
classificagao final, nimero de inscricdo, nome, identidade, data de nascimento, endereco, bairro,
Cidade, CEP, UF, Telefone, CPF, e-mail.

18.1.6. Garantir a participacao de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE
no Concurso Publico, compreendendo:

18.1.6.1. Garantia das condicdes necessarias ao atendimento dos candidatos PNE para realizagdo de
todas as etapas do certame, caso necessitem.

18.1.6.2. Previsao no edital de que os candidatos PNE poderdao fazer as provas em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

18.1.6.3. Garantia da classificagdo dos candidatos PNE, dentro do nimero de vagas existentes no
concurso, nos termos da lei especifica.

18.1.6.4. Receber e analisar a regularidade dos laudos médicos dos candidatos inscritos como
portadores de necessidades especiais, o requerimento de tempo adicional ou de condicdo especial
para a realizacdo das provas, e/ ou justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da necessidade especial, em até 10 dias apds o encerramento das inscricdes, com publicacao do
resultado.

18.1.7. Outras Obrigacoes

18.1.7.1. Garantir o acompanhamento presencial do Concurso Publico por membro de sua equipe de
trabalho, em todas as suas etapas.

18.1.7.2. Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario a efetivagdo de todas
as etapas do Concurso Publico, incluindo as despesas com transporte dos técnicos responsaveis pela
aplicacdo das provas, o fornecimento e entrega nos locais de realizacdo os materiais graficos, de
escritorio, lanches e agua, garantindo seguranca e tudo mais que se fizer necessario a realizacao
efetiva da selecao.

18.1.7.3. Respeitar as recomendagbes do Ministério da Salude em relacdo a pandemia do Novo
Coronavirus - COVID-19, bem como fornecer todo material de seguranga e higiene necessarios para
as aplicacoes das provas objetivas e praticas.

18.1.7.4. Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao Concurso
Publico.

18.1.7.5. Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora licitado
(Concurso Publico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Municipio e dispositivos legais
pertinentes a realizacdo do certame.

18.1.7.6. Formatagao e impressdao dos cadernos de provas, cujo numero exato deverda ser
previamente informado ao Municipio de Curvelo, em declaracdo firmada pelo responsavel por sua
confeccado, para o fim de fiscalizacao do sigilo mencionado;

18.1.7.7. Aplicacdo das provas, as suas expensas e sob sua coordenacao e supervisdo, no Municipio
de Curvelo, em até 2 (dois) turnos:

18.1.7.8. Providenciar os locais para a aplicacdo das provas praticas.

18.1.7.9. Para assinatura do Contrato, nos termos do art. 429 da CLT, sera exigida declaracdo e
relagdo que comprove estar, o licitante vencedor, cumprindo com a cota minima de aprendizes.
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18.1.7.9.1. Sera dispensavel a apresentacdo desta declaracdo e da respectiva relacdo, se o licitante
vencedor for ME/EPP, nos termos do art. 51, III da Lei Complementar 123/06.

18.2. OBRIGAGCAO DO MUNICiPIO:

18.2.1. Nomear comissdo para acompanhamento do Concurso Publico;

18.2.2. Aprovar a minuta do edital do Concurso Publico;

18.2.3. Divulgar no site oficial do Municipio, os atos e as orientagGes sobre o Concurso Publico;
18.2.4. Promover visita técnica e aprovar os locais das provas;

18.2.5. Arquivar material do Concurso Publico, exceto os que serdo arquivados sob responsabilidade
do licitante vencedor, permitindo o acesso desta na hipdtese, de agdes judiciais e eventuais auditorias
quando solicitado;

18.2.6. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do Concurso Publico pelo licitante vencedor.

19 - FISCALIZAGAO DO LICITANTE VENCEDOR E SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

19.1. Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagao
dos servicos objeto deste Edital serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Administragdo e da

Coordenacdo do Concurso Publico.

19.2. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
gestor do contrato, permitida a assisténcia e de terceiros designados formalmente, conforme abaixo:

- FISCAL ADMINISTRATIVO: WANESSA LESSA, CPF: 114.xxx.xxx-92; CONTATO: (38) 3722 3677,
E-MAIL: administracao@curvelo.mg.gov.br;

- GESTORA DO CONTRATO: Tatianna Mello Pereira da Silva, CPF: 074.xxx.xxx-12; CONTATO: (38)
3722 3269, E-MAIL: administracao@curvelo.mg.gov.br.

19.3. O acompanhamento e fiscalizagao deste contrato pelo Municipio ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento,
como também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, conforme o art. 70 da Lei Federal n°® 8.666/93.

19.4. O gestor do contrato poderd sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

19.5. O gestor do contrato podera designar, para cada evento, servidor para coordenar as atividades
a serem executadas pela Contratada, o qual devera elaborar relatdrio discriminando os servigos
efetivamente prestados, indicando eventuais inadequagdes no cumprimento do contrato.

19.6. O licitante vencedor devera manter preposto, aceito pelo Municipio, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-lo sempre que for necessario junto ao gestor do contrato,
conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n°® 8.666/93.

19.7. SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

19.7.1. A supervisdo dos trabalhos sera assistida pela Secretaria Municipal de Administragdo, Politicas
Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, pela Comissdo Especial de Licitacdo e pela Procuradoria
Municipal.

20 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

20.1. A partir da assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd executar todas as etapas
previstas do Concurso Publico, desde as inscricoes até a homologacao final dos aprovados e entrega
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de todo material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos,
conforme cronogroma de execugao do Concurso Publico (Anexo VII)

20.2. O cronograma de execugdo do concurso Publico podera ser alterado, mediante autorizagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, desde que
nao ultrapasse o prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, apds a assinatura do contrato.

21 - DA GARANTIA

21.1. A contratada devera oferecer garantia para execucao do objeto do contrato, no valor de 5% em
caucdo em dinheiro, ou titulo da divida publica e/ou seguro-garantia, no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura do contrato, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93.

21.1.1- A garantia para a execucgdo do contrato em caso de seguro-garantia ou fianca bancaria devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Regularidade Operacional junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, em
nome da seguradora que emitir a apolice;

b) Certidao de Regularidade Operacional junto ao IRB — Instituto de Resseguros do Brasil, em nome
da seguradora que emitir a apolice;

21.1.2- Em caso da garantia ser realizada por titulo da divida publica, devera ser emitida sob forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda (art. 56, Inciso I do §1 da Lei 8.666/93, alterado pelo art. 26 da Lei 11.079, de 30/12/04).

21.2- A garantia de execugao sera restituida apos a conclusdo da aceitagao definitiva dos servicos.

22 - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

22.1 - Além da responsabilidade administrativa e da penal, se for o caso, o licitante vencedor se
responsabiliza civilmente pela prestacao do servico, objeto deste ajuste, obrigando-se a presta-lo em
obediéncia as normas juridicas e técnicas e aos regulamentos pertinentes, além de observar
totalmente as disposicOes contidas neste Edital.

22.2 - Se o licitante vencedor, por ato ilicito (arts. 186 e 187 do Cddigo Civil), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo, nos termos dos arts. 927 e ss., do Cddigo Civil.

22.3 - O licitante vencedor se responsabiliza, durante 01 (um) ano, por vicios redibitdrios (ocultos),
denunciados pelo Municipio, conforme arts. 445 e 446 do Cddigo Civil.

22.4 - Quando o vicio, por sua natureza, sé puder ser conhecido mais tarde, o prazo contar-se-a do
momento em que dele o Municipio tiver ciéncia.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. O Municipio de Curvelo podera revogar a presente licitagdo por conveniéncia administrativa e
interesse publico devidamente justificado, sem que caiba a licitante direito a indenizacdo, salvo em
caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

23.2. O Municipio de Curvelo podera anular a presente licitagdo, no todo ou em parte, sempre que
ocorrer ilegalidade, de oficio ou por provocagao, sem que caiba direito a indenizacao, salvo nos casos
legais.

23.3. Nenhuma indenizagdo sera devida a licitante pela elaboracdo/apresentacdo da documentacao de
que trata o presente Edital.

23.4. Qualquer modificacao no Edital exigira divulgacdo pela mesma forma de que se deu o texto

25



original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
retificagdo ndo alterar a formulacdo das propostas ou os critérios de habilitagdo.

23.5. A inabilitacdo do licitante importa na preclusdo de seu direito de participar das fases
subsequentes.

23.6. Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo se original a
ser substituido por cdpia reprografica autenticada ou tratar-se dos envelopes de licitantes
desqualificadas e envelopes “Proposta de Precos” das licitantes inabilitadas.

23.7. Para andlise da documentacdo ou proposta, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera
promover diligéncia junto aos licitantes, para fins de esclarecimento, cujos documentos deverdo ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartdrio.

23.7.1. O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a inabilitacdo ou desclassificacdao do licitante.

23.8. A apresentacdo da proposta implica aceitacdo plena e total das condicOes deste Edital, ficando
automaticamente prejudicada a proposta que contrarie expressamente suas normas.

23.9. As decisdes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do MUNICIPIO DE CURVELO
serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico, no enderego www.diariomunicipal.com.br/amm,
podendo ser aplicado o disposto no § 1° do art. 109 da Lei n.© 8.666/93.

23.10. Fica entendido que toda a documentacdo apresentada neste ato convocatorio e seus anexos
sao complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro, sera considerado especificado e valido.

23.11. As solicitacbes de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas por escrito até 48 (quarenta e
oito) horas antes da abertura dos envelopes, a Comissdao Permanente de Licitacao, a Av. Dom Pedro
II, n® 487, Centro, Curvelo/MG, no horario 8 a 11 e de 13 a 18 horas, sob pena de nao
acolhimento. Outras informacgOes relativas a presente licitacdo poderdao ser obtidas através do
telefone (38) 3722-2061.

23.12. Para dirimir as questdes decorrentes desta licitagao fica eleito o Foro da Comarca de Curvelo,
excluido qualquer outro.

Curvelo, 13 de janeiro de 2021.

Valquiria Moreira Duarte
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA - RELACAO DOS SERVICOS INTEGRANTES DA CONCORRENCIA N°©
004/2020.

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE | QTD.

01 Contratacdo de servicos técnicos especializados para Sv. 01
planejamento, organizacao, execucao e realizacdo de
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro de
pessoal do Municipio de Curvelo, Estado de Minas Gerais.

1.1. ESPECIFICAGOES:

1.1.1. O Concurso Publico destinara a contratacdo de pessoal para os cargos efetivos de Auxiliar de
Servicos I, Lixeiro I, Motorista I, Operador de Maquinas I, Rondante, Servente de Obras I, Técnico em
Enfermagem ESF/PACS/EACS, Técnico Nivel Médio I — Enfermagem, Assistente Social, Cirurgido
Dentista ESF, Enfermeiro ESF/PACS/EACS, Fonoaudiologo/NASF, Ginecologista Obstetra (ESF), Médico
ESF II, Médico Pediatra/NASF, Nutricionista (ESF), Psicdlogo (ESF), Técnico Nivel Superior I -
Cirurgido Dentista, Técnico Nivel Superior I - Enfermeiro, Técnico Nivel Superior I -—
Farmacéutico/Bioquimico, Técnico Nivel Superior I — Ginecologista Obstetra, Técnico Nivel Superior I —
Médico Cardiologista, Técnico Nivel Superior I — Médico Clinico Geral, Técnico Nivel Superior I —
Médico Mastologista, Técnico Nivel Superior I — Médico Ortopedista, Técnico Nivel Superior I — Médico
Pediatra e Técnico Nivel Superior I — Bibliotecario.

1.1.2. Cabera ao Municipio a publicagdao de portaria especifica nomeando a Comissao do Concurso
Publico, composta por servidores da Prefeitura, para monitoramento e supervisao deste Concurso,
bem como para dirimir dividas e omissoes relativas ao certame.

1.1.3. O licitante vencedor sera responsavel por toda a execugao do Concurso Publico, desde as
inscricbes até a homologagao final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletronico, para
arquivo no Municipio.

1.1.4. As inscricoes deverdao ocorrer de forma online, por meio de sitio eletr6nico, a cargo
diretamente do licitante vencedor.

1.1.5. A producdo (e reproducdo) de todo material necessario a realizagdo do Concurso Publico e
(edital, provas, gabaritos, teste e outros) sera de inteira responsabilidade do licitante vencedor.

1.1.6. O Municipio fara a publicacdo na imprensa oficial do edital, resultados, convocacdes e outras
informag0es de interesse dos candidatos do Concurso Publico.

1.1.7. O licitante vencedor devera disponibilizar em tempo habil para a Comissdo do Concurso Publico
todos os documentos/arquivos que deverao ser publicados na imprensa oficial do Municipio.

1.1.8. O licitante vencedor devera providenciar os locais para a realizagao das provas praticas.

1.1.9. O periodo de vigéncia do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo a critério do Municipio.

2. Justificativa: O presente Procedimento tem sua realizacdo embasada na necessidade do
Municipio de Curvelo, em atender a demanda de preenchimento de vagas em cargos de carater
Efetivo e Cadastro Reserva, visando éxito na realizacdo dos trabalhos inerentes a esta municipalidade,
que depende de novas contratagdes para poder suprir sua necessidade de pessoal, e justifica-se
também pela obrigatoriedade de atendimento do ordenamento legal vigente que disciplina as
contratacd0es no ambito da Administracao Publica, sendo que estas devem obrigatoriamente passar
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por processo de selecao mediante Concurso Publico, além de Termo de Ajustamento de Conduta
vigente firmado com o Ministério Publico.

3 - DO PAGAMENTO

3.1. A primeira parcela serd paga até 10 (dez) dias Uteis, apds encerradas as inscri¢des calculando o
valor do contrato em fungdo ao nimero total de candidatos inscritos (inclusive aqueles que receberam
isencdo, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/99) promovendo-se assim a seguinte forma de
desembolso:

12 Parcela - 50% do valor fixo total devido, apds o encerramento das inscricoes.

22 Parcela - 50% do valor fixo total devido, até 10 (dez) dias Uteis apds a total conclusdo dos
trabalhos relativos ao objeto do certame.

3.1.1. Os valores acima apresentados cobrem as despesas do Concurso Publico relativas a todas
responsabilidades do licitante vencedor.

3.2. Outras atividades que ndo foram consideradas nesta proposta poderdo ser executadas pelo
licitante vencedor, desde que acertadas entre as partes. Caso estas atividades acarretem custos
adicionais, os mesmos poderao ser cobertos por meio de termo aditivo ao contrato firmado.

3.3. Caso o concurso Publico venha a ser comprometido por motivo comprovadamente de
responsabilidade do licitante vencedor, 0 mesmo se compromete a realizar novo certame sem
qualquer 6nus para o Municipio.

3.4. Caso haja inadimpléncia por parte do Municipio por prazo superior a 90 (noventa) dias o licitante
vencedor podera ser valer do disposto no art. 78, inc. XV, da Lei 8666/93.

4. OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR
4.1. Elaborar edital do Concurso Publico, compreendendo:

4.1.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissdo do
Concurso Publico, no prazo de até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato.

4.1.2. Correcdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias apds retorno da Comissdo do
Concurso Publico, em caso de desconformidades apontadas pela Comissdo, para fins de remessa ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

4.1.3. Elaboracdo do programa do Concurso Publico, da definicao dos contelidos programaticos e/ou
bibliografias, por cargo, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

4.1.4. Publicagdo do Edital de Concurso PUblico em pagina de Internet propria.

4.1.5. Especificacdo das disciplinas que irdo compor a prova escrita, 0 peso que sera atribuido a cada
questdo, a média minima, por disciplina, para classificagdo e os critérios de eliminagdo sumaria dos
candidatos, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico .

4.1.6. Regulamentacao da forma de inscricdo, das exigéncias nos dias de aplicacao de provas e
cursos (horario de inicio, duracdo, tolerancia para atrasos, documentacdo a ser apresentada, etc.), da
aplicacao das provas escritas, da interposicdo de recursos e demais dados necessarios ao
esclarecimento dos candidatos quanto as regras do certame.

4.1.7. Selecdo e convocagao das bancas examinadoras.

4.1.8. Preparacdo de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela aplicacao e fiscalizacao
do Concurso Publico.

4.2. Efetuar inscricoes dos candidatos, compreendendo:
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4.2.1. Definicdo dos dados pessoais necessarios, elaboracao e impressao de modelo de ficha de
inscricdo, se necessario, com previsdao de campo para que os candidatos solicitem condigGes especiais
para realizar as provas.

4.2.2, Disponibilizagdo das inscricdes em site proprio, desde o preenchimento do formulario até a
geracao do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.3. Recolhimento da taxa de inscricao definida no edital do concurso Publico diretamente dos
candidatos para o Municipio de Curvelo.

4.2.4. Garantia de isencao na taxa de inscricao para candidatos, em conformidade com a legislagao.

4.2.5. Viabilizagdo das inscrigGes pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias corridos e ininterruptos, sem
interrupcoes.

4.2.6. Manutengdo em site prdprio de todas as informagOes relativas ao Concurso Publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteldo programatico e demais
Anexos ao Edital, bem como outras informagoes de interesse dos candidatos.

4.2.7. Andlise de todas as inscrigoes efetivadas, objetivando a conferéncia do preenchimento dos
dados obrigatorios para a homologacdo das mesmas.

4.2.8. Analise e julgamento do pedido de isencdo do valor da inscricdao nos termos da Lei Estadual n®
13.392/99, Decreto 6.593, 02 de Outubro de 2008, bem como Lei Federal 13.656, 30 de Abril de 2018
e de eventual recurso contra a decisdo, encaminhando, em até 05 dias Uteis apds o término do prazo
estabelecido para recebimento dos pedidos, a listagem dos requerentes em ordem alfabética, com
respectivo resultado, para publicagdo, acompanhada da fundamentacao técnico-juridica da decisdo,
com mengao expressa das razoes do indeferimento;

4.2.9. Emissdo e entrega, para a Comissao do Concurso Publico, de relatério contendo, em ordem
alfabética, o nome, cargo e nimero da inscricdo de todos os candidatos que tiveram a inscricao
deferida, indeferida, e os que ndo foram incluidos como deficientes mediante fundamentacao do(s)
motivo(s) do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizacdo das provas objetivas.

4.2.10. Confeccao das listas de distribuicdao dos candidatos por locais de prova e lista de presenca,
contendo em ambas nome do candidato, nimero do documento de identidade e nimero de inscrigao.

4.3. Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as funcoes indicadas,
compreendendo:

4.3.1. Elaboragdo de questoes inéditas de Portugués, Raciocinio Légico, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, observando o total minimo de questbes discriminado no Anexo II
deste Termo de Referéncia.

4.3.2. Elaboragdo de questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para cada
cargo, bem como com suas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.

4.3.3. Digitagao e edicao de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenca, atas de
ocorréncia, listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova) necessarios a realizagao das
provas.

4.3.4. Manutencdo e garantia do sigilo durante o processo de elaboracdo, impressao e transportes
das provas, bem como do gabarito oficial.

4.3.5. Identificacdo prévia a Comissao do Concurso Publico dos profissionais que irdo compor as

bancas examinadoras do certame, com o fito de que seja verificada a isencao e idoneidade dos
mesmos.

29



4.3.6. Distribuicao dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente divulgadas e
também afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, bem como na porta das salas de prova,
observando-se condicdes especiais para candidatos portadores de necessidades especiais e lactantes;
controle de acesso dos candidatos aos locais de provas, com fiscalizacdo por detector de metais;

4.3.7. Emissao da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo
das provas.

4.3.8. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas.

4.3.9. Elaboracao dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em conformidade com a
metodologia adotada pela empresa.

4.3.10. Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicacdo com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga, bem como para a banca examinadora responsavel pela
correcdo das mesmas e posteriormente até a transferéncia dos documentos ao Municipio (para
arquivo). Nao serdao aceitos envelopes de provas e gabaritos lacrados com durex, fita crepe ou
qualquer outro elemento que ndo permita concluir que tal envelope fora lacrado na grafica e ndo fora
aberto posteriormente.

4.3.11. Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios para
aplicacao efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao nimero de candidatos.

4.3.12. Garantia de condicOes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitacdo no ato da
inscrigao.

4.3.13. Confeccdo e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta por candidato.

4.3.14. Correcdo e entrega das provas objetivas, com emissdo de boletins e/ou relatérios de notas de
todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicacao.

4.3.15. Leitura Optica das folhas de respostas dos candidatos e processamento dos dados;

4.3.16. Divulgagao e publicagao dos gabaritos e do resultado do concurso Publico.

4.3.17. Para os cargos de Motorista I e Operador de Maquinas, deverdo ser classificados para as
etapas seguintes (prova pratica) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas
divulgadas para o cargo multiplicado por cinco, obedecendo-se a ordem de classificacdo. Os
candidatos nao classificados, de acordo com o nimero de vagas divulgado, preencherao o Cadastro
de Reserva.

4.4. Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao Concurso Publico, compreendendo:

4.4.1. Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site do licitante vencedor, ou no
Setor de Protocolo do Municipio, segundo regras e modelo definidos no edital do Concurso Publico.

4.4.2. Andlise e julgamento de todos os recursos interpostos.
4.4.3. Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de parecer
individualizado e atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos candidatos,

bem como da lista dos aprovados e classificados.

4.4.4. Encaminhamento de relatérios fundamentados ao Municipio por ocasido da interposicdo de
eventual medida de intervencao judicial relacionada ao Concurso Publico.

4.5. Processar a classificacao final dos candidatos, compreendendo:

4.5.1. Emissdo dos relatérios de notas, com a discriminacdo individual do desempenho de cada
candidato classificado, englobando todas as etapas do Concurso Publico.
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4.5.2. Aplicacao dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo com o previsto
no edital de inscri¢des.

4.5.3. Fornecer e publicar em pagina da Internet prdpria as listagens com o resultado final do
Concurso Publico, por ordem de classificagao para o cargo, em meio impresso e eletrénico, conforme
viabilidade técnica do Municipio e capacidade do meio;

4.5.4. Organizar e enviar ao Municipio de Curvelo toda a documentagdo relativa ao concurso Publico
(folhas de respostas dos candidatos, relatérios de ocorréncia, no minimo um exemplar da prova e
todo o material excedente) para arquivo;

4.5.5. Arquivo disponivel em Excel contendo cargo, escolaridade do cargo, pontuacdo final,
classificagdo final, nUmero de inscricdo, nome, identidade, data de nascimento, endereco, bairro,
Cidade, CEP, UF, Telefone, CPF, e-mail.

4.6. Garantir a participacao de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE no
Concurso Publico, compreendendo:

4.6.1. Garantia das condigdes necessarias ao atendimento dos candidatos PNE para realizagdo de
todas as etapas do certame, caso necessitem.

4.6.2. Previsao no edital de que os candidatos PNE poderdo fazer as provas em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

4.6.3. Garantia da classificacdo dos candidatos PNE, dentro do nimero de vagas existentes no
concurso, nos termos da lei especifica.

4.6.4. Receber e analisar a regularidade dos laudos médicos dos candidatos inscritos como
portadores de necessidades especiais, 0 requerimento de tempo adicional ou de condicdo especial
para a realizacdo das provas, e/ ou justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da necessidade especial, em até 10 dias apds o encerramento das inscrigdes, com publicacdo do
resultado.

4.7. Outras Obrigacoes

4.7.1. Garantir o acompanhamento presencial do Concurso PUblico por membro de sua equipe de
trabalho, em todas as suas etapas.

4.7.2. Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario a efetivacdo de todas as
etapas do Concurso Publico, incluindo as despesas com transporte dos técnicos responsaveis pela
aplicacao das provas, o fornecimento e entrega nos locais de realizacdo os materiais graficos, de
escritdrio, lanches e agua, garantindo seguranca e tudo mais que se fizer necessario a realizacdo
efetiva da selegao.

4.7.3. Respeitar as recomendacdes do Ministério da Salde em relagdo a pandemia do Novo
Coronavirus - COVID-19, bem como fornecer todo material de seguranga e higiene necessarios para
as aplicacdes das provas objetivas e praticas.

4.7.4. Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao Concurso
Publico.

4.7.5. Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora licitado
(Concurso Publico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Municipio e dispositivos legais
pertinentes a realizacdo do certame.

4.7.6. Formatacdo e impressdo dos cadernos de provas, cujo nimero exato devera ser previamente

informado ao Municipio de Curvelo, em declaracdo firmada pelo responsavel por sua confeccao, para
o fim de fiscalizagao do sigilo mencionado;
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4.7.7. Aplicacdo das provas, as suas expensas € sob sua coordenacdo e supervisao, no Municipio de
Curvelo, em até 2 (dois) turnos:

4.7.8. Providenciar os locais para a aplicacdo das provas praticas.

4.7.9. Para assinatura do Contrato, nos termos do art. 429 da CLT, sera exigida declaracdo e relacao
gue comprove estar, o licitante vencedor, cumprindo com a cota minima de aprendizes.

4.7.9.1. Sera dispensavel a apresentacdo desta declaracdo e da respectiva relacdo, se o licitante
vencedor for ME/EPP, nos termos do art. 51, III da Lei Complementar 123/06.

5. OBRIGACAO DO MUNICIPIO:

5.1. Nomear comissdo para acompanhamento do Concurso Publico;

5.2. Aprovar a minuta do edital do Concurso Publico;

5.3. Divulgar no site oficial do Municipio, os atos e as orientagdes sobre o Concurso Publico;

5.4. Promover visita técnica e aprovar os locais das provas;

5.5. Arquivar material do Concurso Publico, exceto os que serdo arquivados sob responsabilidade do
licitante vencedor, permitindo o acesso desta na hipotese, de acOes judiciais e eventuais auditorias
quando solicitado;

5.6. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do Concurso Publico pelo licitante vencedor.

6. FISCALIZAGAO DO LICITANTE VENCEDOR E SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

6.1. Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagao
dos servicos objeto deste Edital serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Administragao e da

Coordenacao do Concurso Publico.

6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
gestor do contrato, permitida a assisténcia e de terceiros designados formalmente, conforme abaixo:

- FISCAL ADMINISTRATIVO: WANESSA LESSA, CPF: 114.xxx.xxx-92; CONTATO: (38) 3722 3677,
E-MAIL: administracao@curvelo.mg.gov.br;

- GESTORA DO CONTRATO: Tatianna Mello Pereira da Silva, CPF: 074.xxx.xxx-12; CONTATO: (38)
3722 3269, E-MAIL: administracao@curvelo.mg.gov.br.

6.3. O acompanhamento e fiscalizacdo deste contrato pelo Municipio ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento,
como também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, conforme o art. 70 da Lei Federal n° 8.666/93.

6.4. O gestor do contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

6.5. O gestor do contrato podera designar, para cada evento, servidor para coordenar as atividades a
serem executadas pela Contratada, o qual devera elaborar relatdrio discriminando os servicos
efetivamente prestados, indicando eventuais inadequacdes no cumprimento do contrato.

6.6. O licitante vencedor devera manter preposto, aceito pelo Municipio, durante o periodo de

vigéncia do Contrato, para representa-lo sempre que for necessario junto ao gestor do contrato,
conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n° 8.666/93.
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6.7. SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

6.7.1. A supervisao dos trabalhos sera assistida pela Secretaria Municipal de Administracdo, Politicas
Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, pela Comissdo Especial de Licitacdo e pela Procuradoria
Municipal.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

7.1. A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas previstas do
Concurso Publico, desde as inscricoes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo
material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, conforme
cronogroma de execugao do Concurso Publico (Anexo VII)

7.12. O cronograma de execugdo do concurso Publico podera ser alterado, mediante autorizagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, desde que
nao ultrapasse o prazo de 80 (cento e oitenta) dias corridos, apds a assinatura do contrato.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses apds a sua assinatura e se encerra

imediatamente findo os compromissos inerentes as partes, podendo ser prorrogado, nos termos
legais.
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ANEXO II

MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente credenciamos junto ao Municipio de Curvelo/MG, o (a) senhor (a)

portador (a) da carteira de identidade n© .

emitida por para a pratica dos atos necessarios a nossa
participacdo na CONCORRENCIA N° 004/2020, podendo o (a) referido (a) credenciado (a)

renunciar a direito de recurso quando julgar oportuno.

Local / Data/

Representantes Legais do Licitante

34



ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A empresa com sede a (Rua/Av.)
N° , (bairro) ,

(cidade/UF) ,CEP: __, Telefone , fax , e-mail
, CNPJ No , inscricdo estadual N° ,
representada por seu (cargo/funcao) , o(a) Sr.(a)

. nos termos do Edital referente & CONCORRENCIA N°

004/2020 propde os pregos e condicdes a seguir:

vaiorpo [ ALORDE
PERCENTUAL
ITEM UNID DESCRICAO DOS SERVICOS A SER ATR;\BSUEiRDO A
/QUANT ¢ ¢ REPASSADO A
EMPRESA
CONTRATAN- | coNTRATA-
TE (PAc) DAX
Contratacao de servicos técnicos
especializados para planejamento, 00 % - 00% -
o1 01 organizagéo’, execucao e realizacdo de| Escrever por | Escrever por
Servico | Concurso Publico, para provimento de cargos extenso. extenso.
do quadro de pessoal do Municipio de Curvelo,
Estado de Minas Gerais.

OBSERVACAO: Nido serdo aceitas propostas cujo percentual das inscricdes para o
Municipio seja inferior a 10% (dez por cento).

a) Forma de Execugao: Parcelada, conforme solicitagdo, devendo iniciar os servigos imediatamente
apods a Autorizagao de Execugdo de Servigos.

b) Pagamento: A primeira parcela sera paga até 10 (dez) dias Uteis, apds o encerramento das
inscricdes do concurso Publico, calculando o valor do contrato em funcdo ao nUmero total de
candidatos inscritos (inclusive aqueles que receberam isencao de acordo com a Lei Estadual n°
13.392/99) promovendo-se assim a seguinte forma de desembolso:

12 Parcela — 50% do valor fixo total devido, apds o encerramento das
Concurso Publico.

respectivas inscricoes do

223 Parcela — 50% do valor fixo total devido, até 10 (dez) dias Uteis apds a total conclusdo dos
trabalhos relativos ao Concurso Publico.

c) Contrato: Vigente até 12 (doze) meses apos a sua assinatura e se encerra imediatamente findo os
compromissos inerentes as partes, podendo ser prorrogado, nos termos legais.

d) Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a partir da entrega do envelope “"PROPOSTA DE PRECO".
e) Todas as despesas estdo inclusas no prego.

f) Declaro haver recebido do Municipio de Curvelo o Edital e seus anexos, estando ciente de suas
normas e exigéncias, os quais aceito, da forma como propostas.

g) Valor estimado de arrecadagao pelas taxas de inscricdo dar-se-a conforme item 7.1.2.1, 7.1.2.2 e
7.1.2.3 do item 7 do Edital.
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h) O percentual sera incidido sobre o valor total arrecadado com as taxas de inscricdo do concurso

Publico, que, para fins meramente de apresentacao de propostas, sdo estimados 5.000 inscritos € um

valor médio de R$ 366.666,66 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e

sessenta e seis centavos), mediante o pagamento das taxas de inscricdo, nos termos da tabela

abaixo.

Nivel de Escolaridade

Valor da Taxa de Inscricdao

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

Nome por Extenso/Assinatura

Endereco completo (pessoal)

(Local, Data)

Identidade/CPF

Telefone, fax e e-mail (pessoais)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa ,  CNPJ No:

, por seu representante legal infra-assinado, declara para fins de

participaciio e habilitagio no PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE CONCORRENCIA N©

004/2020, que a execucao dos servicos objeto da licitacdo, serdo realizados sob a responsabilidade

técnica do(a) Sr.(a) , residente e domiciliado
No: , bairro
Cidade/UF , inscrito no CPF No© ,

REGISTRO NO CONSELHO CORRESPONDENTE N©

(Local, Data)

Nome por extenso/Assinatura do Proprietario

Identidade/CPF

Nome por extenso/Assinatura do Responsavel Técnico

Identidade/CPF
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO PROFISSIONAL INDICADO NA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

(Nome Completo), (Qualificacdo: nacionalidade, estado civil, identidade, CPF, residéncia),
declara, para os devidos fins, sob as penas da lei, que sera o responsavel, ou um dos responsaveis,
conforme o caso, pela elaboracdo de de questdes inéditas/ ou elaboragdo e aplicagdo das

atividades concernentes a prova pratica, referentes a categoria , assegurando, ainda, o absoluto

sigilo acerca do conteldo abordado nas questdes formuladas, assim como a veracidade das
afirmacoes contidas em seu curriculo resumido e dos documentos comprobatdrios, comprometendo-
se a comunicar o Municipio de Curvelo sobre quaisquer fatos supervenientes que o impossibilitem de

cumprir a obrigacdo personalissima mencionada no presente termo de compromisso.

Por ser verdade, firmo o presente termo.

Curvelo, data.

Nome do Profissional
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa ,  CNPJ No:

, prestou na empresa/municipio Prestacdo de Servigos visando

a Realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos, conforme

informagOes abaixo relacionadas:
Forma de Contratacao:

Data da Contratacdo: / /

Data de Realizacdo do Concurso: / /

Quantidade de Recursos Interpostos:
Quantidade de Recursos Deferidos:

Data de Publicacao do Resultado do Concurso: / /

(Local, Data)

Nome por extenso/Assinatura

Identidade/CPF

39



ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

100 dia apds a assinatura do contrato Elaboragao do Edital para o concurso

150 dia apds a assinatura do contrato Publicacao do Edital para o concurso

Entre 0 16° e 0 20° dia apds a assinatura Periodo de apresentacdo de recursos contra o edital
do contrato

Entre 0 219 e 25° dia ap0s a assinatura do Solicitacdo de Isencao de Valor das inscricdes
contrato

Entre 0 26° a 30° dia apds assinatura do Resultado dos pedidos de isencao
contrato

Entre o 31° a 35° dia apos assinatura do,  Solicitacdo de atendimento especial para a prova objetiva
contrato

Entre 60° e o 80° dia ap0ds a assinatura do Inscricdes dos candidatos

contrato

810 dia apos a assinatura do contrato Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo pelos

candidatos.

Entre 0 82° e 0 94° dia apds a assinatura Periodo para verificagao de confirmacdo de inscricdo

do contrato (Comprovante definitivo - pela internet)

Entre 0 98° dia e 106° dia apds assinatura Prova Objetiva

do contrato

10 dia apds a prova Divulgacao dos Gabaritos (via internet).

42 e 509 dia apds a prova Recursos contra as questdes e o gabarito da prova objetiva.

90 dia apds a prova Ultimo dia para a divulgagao do resultado da andlise dos
recursos contra as questdes e o gabarito das provas objetivas

10° dia apds a prova objetiva Resultado Final da prova objetiva

110 dia apds a prova objetiva Divulgagdo dos candidatos que realizardo as provas praticas.

120 3o 170 dia apds a prova Divulgacdo dos locais onde serdo realizadas as provas praticas

189 ao 260 dia apos a prova Data da realizagao das provas de praticas.

01° ao 59 dia apds a realizagao da prova Divulgacdo do resultado das provas praticas.

pratica

02 © ao 05° dia apds a realizagcdo da prova Recurso contra a classificacdo na Prova Pratica.

pratica

06° ao 08° dia apos a realizacdo da prova Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra a

pratica classificagao na prova pratica.

09° e 10 © dia apds a realizacdo da prova Divulgagao do resultado final da prova pratica

pratica

110 ao 15° dia apds a realizacdo da prova Divulgacado do resultado final do concurso

pratica

A critério da contratante Homologacdo do resultado do concurso.
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ANEXO VIII

RELACAO DE CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

1. ESCOLARIDA- | JORNADA DE
: = DE MINIMA E TRABALHO N°. DE TAXA DE
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES OUTRAS EXIGENCIAS | SEMANAL ‘;E\';‘I:é'g'i(:;? VAGAS | INSCRICAO
DO CARGO** (R$)

AUXILIAR DE Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais | Alfabetizado 44 horas R$ 1.045,00 95 R$ 40,00
SERVICOS 1 pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas AA: R$ 200,00

em edificag0es, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo

e manutencdo de prédios, pracas e jardins publicos, escolas municipais, moveis,

utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha; servicos de portaria; prestar

servicos relativos a horticultura; controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas;

controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais nos

distritos e zona rural; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar

outras tarefas afins.
LIXEIRO I Coletar o lixo das vias e logradouros plblicos, despejando-o em veiculo e depésitos | Alfabetizado 44 horas R$ 1.045,00 19 R$ 40,00

apropriados, a fim de contribuir para a limpeza publica. AA: R$ 200,00
MOTORISTA 1 Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, | Alfabetizado; 44 horas R$ 1.045,00 12 R$ 40,00

caminhGes, micro-Onibus, Onibus escolar e ambuldncias; verificar diariamente as | Carteira  Nacional de AS: R$ 419,96

condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do | Habilitagdo Categoria “D”; AA: R$ 200,00

radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da
rede municipal de educacdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas afins.

Experiéncia minima de 02
anos.
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da saulde, em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos tedricos da
enfermagem e com as diretrizes do SUS;

3) participar do planejamento e execucdo dos programas, pesquisa e atividades de
saude para a implementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes do SUS;

4) executar atividades de vigilancia a salde;

5) integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo;

6) participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em
servico e de capacitagdo;

7) participar do gerenciamento dos
funcionamento da UBS;

8) zelar pela manutencdo e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;

9) executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responsével técnico da
Instituicdo onde estiver lotado ou pelo gestor municipal, observadas as disposicoes
legais da profissao;

insumos necessarios para o adequado

Enfermagem;

OPERADOR DE Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamento | Ensino Fundamental 44 horas R$ 1.045,00 06 R$ 40,00
MAQUINAS I de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar | incompleto; AS: R$ 419,96
maquinas rodovidrias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos | Carteira  Nacional de AA: R$ 200,00
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas e | Habilitagdo Categoria C, D
tratores; comprimir com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento; | ou E.
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar de limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas; executar tarefas afins.
RONDANTE Executar atividades no campo da seguranca de prédios publicos do Municipio; realizar | Alfabetizado R$ 1.045,00 18 R$ 40,00
trabalhos de guarda diurno e noturno em érgdos préprios, obras, acampamento de AA: R$ 200,00
obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do 44 horas
trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
SERVENTE DE Alfabetizado 44 horas R$ 1.045,00 22 R$ 40,00
OBRAS I Executar tarefas manuais na construgdo civil, para auxiliar a edificacdo ou reforma de AA: R$ 200,00
prédios, estradas, pontes e outras obras.
* AA: Auxilio Alimentagao
* AS: Abono Salarial
RELACAO DE CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
2. E§COLARIDA- JORNADA I())E . TAXA DE
. = DE MINIMA E TRABALH N©°. DE
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES OUTRAS EXIGENCIAS SEMANAL \;I;I;géhgli(l;;()) VAGAS INgEgI-
DO CARGO** (R$)
:ﬁﬁgllgz\GEM EM 1) rea_Iizar pro’cgdimentosl de enfermagem de a,cgrdo com a rlggulamentagﬁo_ profissional, E;'fr:?mage;ecnéco regis?p(: 40 horas iﬁ_lF‘{?gbfoo R$ 80,00
ESF/PACS/EACS na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; fissional  iunt ) 4
/ / 2) executar, sob a supervisdo de enfermeiro ou médico, agGes de prevencdo e promogao prorissiona Junto a0
Conselho  Regional de

42




10) outras tarefas afins.
TI’EFNICO NIVEL Planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade; atuar na | Certificado de conclusdo | 40 horas R$ 1.284,26 06 R$ 80,00
MEDIO1I - profilaxia das doengas transmissiveis e ao seu tratamento; cooperar em cursos onde | de Curso Técnico em AA: R$ 200,00
ENFERMAGEM sejam ministrados conhecimentos de educacdo sanitaria, cuidados da enfermagem e | Enfermagem, reconhecido

incentivar o trabalho educativo através de pequenos grupos, de lideres e de | pelo MEC e registro

comunidades; participar de campanhas de vacinagdo, quando a divulgacdo e outros | profissional junto ao

aspectos educativos e estar disponivel em campanhas Ministeriais, Estaduais e | Conselho Regional de

Municipais que poderdo ocorrer aos finais de semana; participar da compilacdo, andlise e | Enfermagem.

interpretagdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as

necessidades dos servicos da Unidade de Salde; realizar curativos, bem como

responsabilizar-se pela sua evolugdo e melhora; realizar pré-consulta de enfermagem na

Unidade Basica de Saude; realizar anotagGes em prontuario; realizar visitas domiciliares,

quando necessario; prestar atendimento e orientacGes de saude a todos os individuos,

em todas as fases do desenvolvimento humano; atuar sobre a coordenagdo de um

enfermeiro; realizar todos os procedimentos resguardados pela Lei Regulamentadora da

Enfermagem 7.498/1986; grau mdaximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo;

realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes préprias da unidade administrativa e

da natureza do seu trabalho.
* AA: Auxilio Alimentacdo

RELACAO DE CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
3. E§COLARIDA- JORNADA DE TAXA DE
: ~ DE MINIMA E TRABALHO N°. DE
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES OUTRAS EXIGENCIAS SEMANAL \g‘i\l\é(l::élgE(l'\i';()) VAGAS INgEgI-
DO CARGO** (R$)

ASSISTENTE 1) realizar atendimento individual ou coletivo dos usuarios nas Unidades Basicas de Curso  superior | 30 horas R$ 2.832,12 01 R$ 100,00
SOCIAL Saude e ESFs e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; completg em nivel _de AA: R$ 200,00

2) coordenar os trabalhos de carater social nas Unidades Basicas de Salde e ESFs; grat:.iuagao em Ser.wgo

3) estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em Soqal . e registro

conjunto com as ESFs; profissional ]l:IntO ao

Conselho  Regional de

4) discutir e refletir permanentemente com as ESFs a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

5) atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESFs, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

6) identificar no territorio, junto com as ESFs, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

7) discutir e realizar visitas domiciliares com as ESFs, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de saude;

8) possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de
renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o

Servigo Social;
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exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESFs e a comunidade;

9)identificar, articular e disponibilizar com as Unidades Basicas de Saude e as ESFs, uma
rede de protecdo social;

10)apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde;

11) desenvolver junto com os profissionais das Unidades Basicas de Saude e as ESFs
estratégicas para identificar e abordar problemas a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;

12)estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESFs;

13) capacitar, orientar e organizar, junto com as ESFs, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de
renda; e

14) no ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acgGes
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;

15) seguir as determinagGes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissao;

16)outras tarefas afins.

CIRURGIAO
DENTISTA ESF

1) realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
planejamento e programagdo em salde bucal na area de abrangéncia da Estratégia
Salde Familia;

2) realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal;

3) realizar os atendimentos de urgéncias;

4) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

5) assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a
populagdo adscrita;

6) encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento;

7) prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

8) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9) executar as agles de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;

10) coordenar agoes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdao em salde bucal na
area de abrangéncia da ESF;

11) realizar supervisdo técnica do trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salude Bucal
(TSB) e o Auxiliar em Salde Bucal (ASB) da Equipe de Salde Bucal;

12) capacitar a Estratégia Salde da Familia no que se refere as agGes educativas e
preventivas em satude bucal;

13) registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Béasica — SIAB — todos os
procedimentos de sua competéncia realizados;

14) participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia da Estratégia Satde da Familia;

15) planejar e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal;

16) executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia,

Curso superior em nivel
de graduacao em
Odontologia e registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Odontologia;

40 horas

R$ 6.520,88
AA: R$ 200,00

01

R$ 100,00

44




organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ESF e do plano de
saude municipal;

17) programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; desenvolver acdes intersetoriais para a promocdo da satde bucal.

18) executar outras atribuigbes que forem designadas pelo responsavel técnico da
Instituicdo onde estiver lotado ou pelo gestor municipal, observadas as disposicdes
legais da profissao;

19)outras tarefas afins.

ENFERMEIRO 1) realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, Curso superior | 40 horas R$ 4.034,26 02 R$ 100,00
ESF/PACS/EACS quando necessario, no domicilio e na comunidade, executando as agbes de assisténcia | completo em nivel de AA: R$ 200,00

integral de enfermagem as pessoas em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuacdo | graduagdo em

clinica a saude coletiva; Enfermagem e registro

2) realizar atendimentos de primeiros socorros, encaminhando adequadamente o | profissional junto ao

paciente quando necessario; Conselho  Regional de

3) realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever | Enfermagem;

medicagOes conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor

municipal, estadual ou federal, observadas as disposigOes legais da profissao;

4) participar da organizacao das rotinas de trabalho da ESF;

5) participar do acompanhamento, supervisdo e da avaliagdo do trabalho da ESF,

contribuindo para sua maior capacitacdo técnica e estimulo a educagdo continuada;

6) realizar Classificacdo de Risco — Sistema Manchester dos usuarios da UBS, com

objetivo de organizar o fluxo para atendimento médico;

7) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

8) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da

equipe de enfermagem;

9) participar da programacdo e elaboragdo da agenda de trabalho em conjunto com a

ESF e disponibilizar tempo para a realizagao de visitas domiciliares, grupos operacionais,

entrevistas e discursdes com a comunidade assistida;

10) ser corresponsavel pelas agdes de promogdo, prevengdo, manutengdo e recuperagao

da salde da populacdo adscrita a sua ESF;

11) realizar referéncia e contra referéncia adequadamente;

12) contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de informagdes do SUS e da

Secretaria Municipal de Salde;

13) trabalhar em rede com os demais servigos assistenciais;

14) participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado

funcionamento da UBS;

15) participar das reunides e treinamentos promovidos indicados pela Secretaria

Municipal de Saude;

16)seguir as determinagdes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da

profissdo;

17) outras tarefas afins.
FONOAUDIOLO- Nivel Superior em | 40 horas R$ 3.458,23 01 R$ 100,00
GO/NASF I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo Fonoaudiologia, AA: 200,00

com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social, de acordo com
as necessidades de sua clientela;

1I - realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram

reconhecido pelo MEC e
registro no  Conselho
Regional de
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acoes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na
area adstrita as ESFs, e quando necessario em areas descobertas de ESF;

III - desenvolver acGes de promogdo e protecdo a salde em conjunto com a ESF,
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

1V - desenvolver agdes conjuntas com as ESFs visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;

V - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagoes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESFs;

VI - desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

VII - realizar a¢les que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia;

VIII - realizar juntamente dos demais membros do NASF e Equipes de ESF
matriciamento sobre situagées complexas de saude da populagdo usuaria do servigo;

IX - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

X - coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;

XI - elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a
Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo;

XII - realizar visitas domiciliares para avaliagdes e indicagdes do uso de sondas
nasoentéricas, bem como da retirada das mesmas;

XIII - estar disponivel para demais atividades afins, pertinentes a area de atuacdo da
fonoaudiologia.

Fonoaudiologia.

GINECOLOGISTA/
OBSTETRA (ESF)

1) realizar junto as unidades de saude e ESFs o planejamento das acOes de saude da
mulher;

2) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional nas
unidades basicas de saude e ESFs e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
3) apoiar as ESFs na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
agravos severos e/ou persistentes de salde da mulher, além de situacOes especificas
como a de violéncia intrafamiliar;

4) discutir com as ESFs os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica
em relacdo a questdes especificas;

5) criar, em conjunto com as ESFs, estratégias para abordar problemas que se traduzam
em maior vulnerabilidade;

6) evitar praticas que levem a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;

7) desenvolver agdoes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos tutelares, escolas, associacGes de
bairro, etc.;

8) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salide da mulher se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos
na comunidade;

Curso superior
completo em nivel de
graduacdo em Medicina
registro profissional
expedido pelo Conselho
Regional de Medicina e
comprovagao da
especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade

da especialidade,
reconhecido pela AMB —
Associacdo dos

Magistrados Brasileiros ou
certificado de conclusdao
de Residéncia Médica
reconhecido pela
CNRM/MEC - Comissao
Nacional de  Médicos
Residentes/Ministério da
Educagdo ou titulo da

20 horas

R$ 7.789,62
AA: 200,00

01

R$ 100,00
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9) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo; e

10) realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular;

11) seguir as determinagdes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissao;

12) outras tarefas afins.

especialidade  registrado
no CRM - Conselho
regional de Medicina);

MEDICO ESF II

1) realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da saulde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano e ciclos de vida: infancia, adolescéncia,
idade adulta, gestagdo e terceira idade, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva;

2) realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.);

3) realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobtetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas
e procedimentos para fins de diagnosticos;

4) realizar atendimento médico conforme Classificagdo de Risco — Sistema Manchester;
5) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

6) indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

7) participar das reunides e treinamentos promovidos indicados pela Secretaria Municipal
de Saude;

8) participar da programacao e elaboracdo da agenda de trabalho em conjunto com a
ESF e disponibilizar tempo para a realizacdo de visitas domiciliares, grupos operacionais,
entrevistas e discussdes com a comunidade assistida;

9) ser corresponsavel pelas agdoes de promogdo, prevencdo, manutengao e recuperagao
da salde da populacdo adscrita a sua ESF;

10) realizar referéncia e contra referéncia adequadamente;

11) contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de informagGes do SUS e da
Secretaria Municipal de Saude;

12) trabalhar em rede com os demais servigos assistenciais;

13) seguir as determinagGes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissao;

14) outras tarefas afins.

curso superior em
nivel de graduagdo em
Medicina e registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Medicina;

40 horas

R$ 15.579,29
AA: 200,00

03

R$ 100,00

MEDICO
PEDIATRA/NASF

1) realizar atendimento na area de pediatria, desempenhar fungGes da medicina
preventiva e curativa;

2) executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
especialidade tais como: diagnésticos, prescricdes de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, emissdo de laudos;

3) executar atividades de Vigilancia a Salde;

curso superior
completo de graduacao
em Medicina;
comprovagao da
especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade

20 horas

R$ 7.789,62
AA: 200,00

01

R$ 100,00

47




4) participar do planejamento, coordenacdao e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
a implementacdo das agdes integradas;

5) participar e realizar reunies e praticas educativas junto a comunidade;

6) integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo;

7) prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos,
abrangendo aces em relagdo a imunizagGes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo
de acidentes, além do acompanhamento e das orientagbes necessarias a um
crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas;

8) realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes;

9) notificar doencas consideradas de “notificacdo compulsdria” pelos orgdos
institucionais de saude publica;

10) notificar doengas de outras situacGes definidas pela Politica de Salide do Municipio;
11) participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela Politica
Municipal de Salde;

12) realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho.

da especialidade,
reconhecido pela AMB -
Associacdao dos

Magistrados Brasileiros ou
certificado de conclusao
de Residéncia Médica
reconhecido pela
CNRM/MEC - Comissao
Nacional de  Médicos
Residentes/Ministério  da
Educagdo ou Titulo da
especializagdo registrado
no CRM - Conselho
Regional de Medicina);
registro profissional
expedido pelo Conselho
Regional de Medicina;

NUTRICIONISTA
(ESF)

1) realizar agBes de alimentagdo e nutricdo;

2) realizar agOes de promocdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis;

3) conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

4) promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

5) capacitar as unidades de salde e ESFs e participar de agGes vinculares aos programas
de controle e prevengdo dos distUrbios nutricionais como caréncia por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo;

6) elaborar em conjunto com as unidades de salde e ESFs rotinas de atencdo
nutricionais e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacdo e a Nutrigdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento;

7) realizar atendimento individual ou coletivo aos usuarios encaminhados pelas ESFs, na
Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

8) sequir as determinagdes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdo;

9) outras tarefas afins.

Curso superior
completo em nivel de
graduagdo em Nutricdo e
registro profissional junto
ao Conselho Regional de
Nutricionistas;

40 horas

R$ 3.776,17
AA: R$ 200,00

02

R$ 100,00

PSICOLOGO (ESF)

1) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional, de carater
individual ou coletivo, nas Unidades Basicas de Saude e ESFs e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade;

2) apoiar as Unidades Basicas de Salde e ESFs na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool

Curso superior completo
em nivel de graduacgdo em
Psicologia e  registro
profissional, junto ao
Conselho  Regional de

40 horas

R$ 3.776,17
AA: 200,00

01

R$ 100,00
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e outras drogas, pacientes egressos de internagOes psiquiatricas, pacientes atendidos
nos CAPS, tentativas de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar;

3) discutir com as Unidades Basicas de Saude e ESFs os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questGes subjetivas;

4) criar, em conjunto com as Unidades Basicas de Salde e ESFs, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

5) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situacOes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

6) fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;

7) desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de autoajuda etc.;

8) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salide mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espacos na
comunidade;

9) possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Salde da Familia; e

10) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo;

11) seguir as determinagdes do gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdo;

12) outras tarefas afins.

Psicologia;

TECNICO NIVEL
SUPERIORI -
CIRURGIAO
DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e
executar tratamento odontoldégico em todas as fases do desenvolvimento humano
(infancia, juventude, fase adulta e terceira idade); analisar e interpretar resultados de
exames radiologicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doengas periodontais; constatar necessidade e realizar
exodontias; orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; realizar exame
clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas, em odontologia
e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicOes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

Curso superior completo

em Odontologia,
reconhecido pelo MEC e
registro profissional

expedido pelo Conselho
Regional de Odontologia -
provisorio ou definitivo.

30 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

02

R$ 100,00
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TECNICO NIVEL
SUPERIOR I -
ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente nos postos de salde e em domicilio quando necessario;
realizar consultas e procedimentos invasivos de competéncia do enfermeiro e prescrever
acdes conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986;
implementar acGes para a promogdo da salde junto a comunidade; instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, referentes a enfermagem e também no que se refere
aos padres de organizacdo da Unidade de Salde exigidos pela Vigilancia Sanitaria;
realizar curativos, acompanha-los ainda que mais delicados e retirar suturas; prestar
assisténcia as gestantes; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; participar
do planejamento e implantagdo de programas de salde publica e de educacdo em salde
da comunidade; padronizar o atendimento enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; realizar atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; realizar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacdo
profissional; buscar ativamente casos prioritarios dentro de sua area de atuagdo para
insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatdrios sobre assuntos
pertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas Ministeriais, Estaduais e
Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos finais de semana; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicOes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

Curso superior completo
em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e
registro profissional junto
ao Conselho Regional de
Enfermagem.

30 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

01

R$ 100,00

TECNICO NIVEL
SUPERIOR :
FARMACEUTICO /
BIOQUIMICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade
do servico; participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a salde
publica; participar da previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos,
opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboragdo de
projetos de construcdo e montagem de area especifica; participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude
publica; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicOes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

Curso superior completo
em Farmacia, reconhecido
pelo MEC e registro junto
ao Conselho Regional de
Farmacia.

30 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

02

TECNICO NIVEL
SUPERIORI :
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Realizar junto da respectiva Coordenagdo, o planejamento das agGes de saude da
mulher; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos
cirirgicos e de natureza profilatica relativos a ginecobstetricia; requisitar, realizar,
interpretar exames laboratoriais e raios X; atuar no controle de moléstias transmissiveis,

Curso superior completo
em Medicina, reconhecido
pelo MEC, registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de

20 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

02

R$ 100,00
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na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitéria;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica; realizar e acompanhar gestantes no pré-natal; realizar diagnostico e
tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis; realizar pequenas cirurgias; emitir
guias de internagdo hospitalar se necessario; apoiar a Atencdo Basica na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de
saude da mulher, além de situacOes especificas como a de violéncia intrafamiliar; discutir
com a respectiva coordenagdo os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questdes especificas; criar estratégias para abordar problemas que
se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a medicalizagdo de
situagBes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; realizar abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude da mulher se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal; controle de
pré-natal mensal; estimular e participar de debates sobre salde com grupos de
pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade
em geral; notificar doencas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos érgaos
institucionais de saude publica; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho

Medicina e comprovagdo
da especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade

da especialidade,
reconhecido pela AMB
ou certificado de

conclusdao de Residéncia
Médica reconhecido pela
CNRM/ MEC - Comissao
Nacional de  Médicos
Residentes/ Ministério da
Educagdo ou titulo da
especialidade  registrado
no CRM - Conselho
Regional de Medicina).

TECNICO NIVEL
SUPERIOR I -
MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento e acompanhamento sobre os casos de insuficiéncia cardiaca
congestiva, arritmias cardiacas, sincope; realizar atendimento sobre pacientes
portadores de marcapasso; solicitar e realizar exame ergométrico; realizar diagndstico e
acompanhar as cardiopatias congénitas em adultos e criancas, valvopatias, dislipidemias,
coronariopatia: angina estavel e instavel, pacientes em recuperagdo de infarto agudo do
miocardio; realizar avaliacdo pré-operatdria; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis afungdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho. terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; participar das reunibes e treinamentos promovidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Salde; participar da programagdo e elaboragdo da agenda de
trabalho em conjunto com demais profissionais da Unidade de Saude e disponibilizar
tempo para a realizacgdo de grupos operacionais, entrevistas e discussdes com a
comunidade assistida; ser corresponsavel pelas ac0es de promocdo, prevencdo,
manutengdo e recuperagdo da salde da populacdo; trabalhar em rede com os demais
servicos assistenciais; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo;
realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes prdprias da unidade administrativa e
da natureza do seu trabalho.

Curso superior completo
em Medicina, reconhecido
pelo MEC, registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Medicina e comprovagdo
da especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade
da especialidade,
reconhecido pela AMB ou
certificado de conclusao
de Residéncia Médica
reconhecido pela CNRM/
MEC ou titulo da
especialidade  registrado
no CRM).

20 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

01

R$ 100,00

TECNICO NIVEL
SUPERIOR I —
MEDICO CLINICO
GERAL

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade
tais como: diagndsticos, prescricdes de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profilaticos, emissdo de laudos; executar atividades de vigilancia a saude; participar
do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo
das acdes integradas; participar do planejamento e execugdo de programa de
treinamento em servico e capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar a equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as

Curso superior em
Medicina, reconhecido
pelo MEC e registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Medicina.

20 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

06

R$ 100,00
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necessidades da populagdo; realizar atendimento e acompanhamento sobre os casos de
insuficiéncia cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, sincope; realizar atendimento
sobre pacientes portadores de marca passo; solicitar e realizar exame ergométrico;
realizar diagndstico e acompanhar as cardiopatias congénitas em adultos e criangas,
valvopatias, dislipidemias, coronariopatia: angina estavel e instavel, pacientes em
recuperacdo de infarto agudo do miocardio; realizar avaliacdo pré-operatéria; grau
maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO NIVEL
SUPERIOR I —
MEDICO
MASTOLOGISTA

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade
tais como: diagnosticos, prescricdes de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profildticos, emissdo de laudos; executar atividades de vigilancia a saude; participar
do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicoes para a implementacdo
das acgdes integradas; participar do planejamento e execugdo de programa de
treinamento em servico e capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; atuar de acordo com o Programa Estadual do Controle do
Cancer de Mama de Minas Gerais; atuar de acordo com a rede de referéncia e contra
referéncia do Municipio; realizar procedimentos diagndsticos referente ao diagndstico
precoce do Cancer de Mama (bidpsias); realizar diagnostico e tratamento de patologias
benignas da mama, lesGes ndo palpaveis da mama, realizar exames de imagens em
mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias; atuar respeitando
mecanismos de referéncia e contra-referéncia municipal; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuigbes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

Curso superior completo
em Medicina, reconhecido
pelo MEC, registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Medicina e comprovagdo
da especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade
da especialidade,
reconhecido pela AMB ou
certificado de conclusao
de Residéncia Médica
reconhecido pela CNRM/
MEC ou titulo da
especialidade  registrado
no CRM).

20 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

01

R$ 100,00

TECNICO NIVEL
SUPERIOR I —
MEDICO
ORTOPEDISTA

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade
tais como: diagnosticos, prescricdes de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profilaticos, emissdo de laudos; -Executar atividades de vigilancia a saude; participar
do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicoes para a implementacdo
das acbes integradas; participar do planejamento e execucdo de programa de
treinamento em servico e capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Ortopedia, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologias aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais para confirmar ou informar o diagndstico; realizar solicitacdo de
exames diagndsticos especializados relacionados a doencas ortopédicas; realizar
diagndstico e tratamento sobre as alteragdes do aparelho locomotor; realizar
intervencGes cirdrgicas obedecendo aos principios de referencia e contra- referéncia;
prescrever imobilizagSes provisorias e definitivas; realizar diagndstico e tratamento sobre
afeccdes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagBes; diagnosticar e prescrever
tratamento sobre malformacGes congénitas; tumores dsseos e de tecidos moles; realizar

Curso superior completo
em Medicina, reconhecido
pelo MEC, registro
profissional expedido pelo
Conselho  Regional de
Medicina e comprovagao
da especialidade (Titulo
fornecido pela sociedade
da especialidade,
reconhecido pela AMB ou
certificado de conclusao
de Residéncia Médica
reconhecido pela CNRM/
MEC ou titulo da
especialidade  registrado
no CRM).

20 horas

R$ 2.181,88
AA: 200,00

01

R$ 100,00
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atendimento e diagnosticar problemas ortopédicos do recém- nascido; realizar
diagndstico e tratamento sobre as afeccdes traumaticas dos nervos periféricos, fraturas e
luxaclGes; atuar com foco na reabilitagdo; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias
da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO NIVEL Realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva | Curso superior completo 30 horas R$ 2.181,88 03 R$ 100,00
SUPERIOR I: e curativa; executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua | em Medicina, reconhecido AA: 200,00
MEDICO especialidade tais como: diagndsticos, prescricdes de medicamentos, tratamentos | pelo MEC, registro
PEDIATRA clinicos preventivos ou profildticos, emissdo de laudos; executar atividades de vigilancia | profissional expedido pelo
a saude; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, | Conselho Regional de
pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituigdes para | Medicina e comprovagdo
a implementacao das agles integradas; participar e realizar reunies e praticas | da especialidade (Titulo
educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a | fornecido pela sociedade
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da | da especialidade,
populacdo; prestar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e | reconhecido pela AMB ou
preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a imunizagOes (vacinas), aleitamento | certificado de conclusdo
materno, prevengdao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagbes | de Residéncia Médica
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; realizar atendimentos, | reconhecido pela CNRM/
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; notificar doencas | MEC  ou  titulo da
consideradas para “notificagdo compulséria” pelos drgdos institucionais de salide publica; | especialidade registrado
notificar doencas de outras situagdes definidas pela politica de saide do municipio; | no CRM).
participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de saide; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicGes prdprias da unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho.
TECNICO NIVEL Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; preservar e | Graduagdo em | 40 horas R$ 2.181,88 01 R$ 100,00
SUPERIORT - disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades de informacdo da | Biblioteconomia e registro AA: 200,00
BIBLIOTECARIO comunidade em que estd inserido; formular e implementar politicas para o | no Conselho Regional de

desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos
culturais; planejar politicas para os servios da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo; participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da
equipe da biblioteca; orientar o usuario para leitura e pesquisa; processar 0 acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;
oferecer orientacdao sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos
usuarios; executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com
organismos relacionados a educagdo e areas afins; orientar os usuarios na normalizagdo
de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservacgao; realizar outras atividades
correlatas com a fungdo; planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
biblioteconémicas e promover acdes visando a formagdo de leitores criticos e cidaddos
plenos.

Biblioteconomia.

* AA: Auxilio Alimentagao

53




RELACAO DE CARGOS, NUMEROS DE QUESTOES E PROVAS PRATICAS PARA O CONCURSO

”

GRUPO DE PROVA
ESPECIFICA

01

02
03

SERVIDOR EFETIVO

FASES

CARGOS
Cirurgido Dentista ESF

Enfermeiro ESF/PACS/EACS
Fonoaudidlogo/NASF
Ginecologista/Obstetra
Médico ESF II

Médico Pediatra/NASF
Nutricionista

Psicdlogo

Técnico Nivel Superior I- Cirurgido
Dentista

Técnico  Nivel  Superior  I-
Enfermeiro

Técnico  Nivel  Superior  I-
Farmacéutico/Bioquimico

Técnico  Nivel  Superior I:

Ginecologista/Obstetra

Técnico Nivel Superior I - Médico
Cardiologista

Técnico Nivel Superior I-
Clinico Geral

Técnico Nivel Superior I-
Mastologista

Técnico Nivel Superior I-
Ortopedista

Técnico Nivel Superior I: Médico
Pediatra

Assistente Social

Médico
Médico

Médico

Técnico  Nivel
Bibliotecario

Superior I -
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04 Técnico emEnfermagem Médio 10 5 10 - 20 -

ESF/PACS/EACS
Técnico Nivel Médio I- Médio 10 5 10 } 20 }
Enfermagem
- Auxiliar de Servigos I Alfabetizado = 19 10 , 10 - -
- Lixeiro I Alfabetizado = 1g 10 - 10 - -
05 Motorista I Alfabetizado = 19 05 i 05 20 _
06 Operador de Maquinas I Ensino 10 05 - 05 20 -
Fundamental
Incompleto
- Rondante Alfabetizado  1g 10 i 10 _ i
- Servente de Obras I Alfabetizado = 19 10 @ - 10 N i,
01 e 04 Salde Publica
G de P E ii 02 Assisténcia Social
rapo ce ;o’vta_is srpea Icas e 03 Conhecimentos Especificos
raticas: 05 Prova Pratica e Conhecimentos
Especificos
06 Prova Pratica e Conhecimentos
Especificos
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ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE CURVELO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® ..., com sua sede administrativa na ..., neste ato

representado pelo Secretario Municipal de , senhor ------------- , brasileiro, ----- , mm===—m——- ,
residente e domiciliado na rua --------- , NO —--—- , =m==——- , Curvelo/MG, portador do CPF n© , CI ,
conforme delegacao de competéncia contido no Decreto Municipal n° , doravante denominado,
simplesmente, CONTRATANTE, e de outro lado a firma , inscrita no CNPJ/MF
sob o n.0 , Inscricdo Estadual n.© , com sua sede
administrativa na , neste ato representada pelo (a) Sr(a)

, estado civil, profissao, endereco, portador do CPF N.© , C.LI
N.o , de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADO, tém justo e

acordado o Presente instrumento, proveniente de processo licitatorio originario da CONCORRENCIA N°
004/2020, constante do processo n® 272, datado de 27/11/2020, homologado pelo representante do
CONTRATANTE em data de __/ /2021, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente contrato a Contratacao de Empresa para Prestacao de Servicos
Técnicos Especializados, em conformidade com o Artigo 46 da Lei 8.666/93 e com o Inciso II
do Artigo 37 da CRFB/88, visando a realizacao de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Curvelo, com acompanhamento da Comissao de
Concurso Publico, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 01 e suas
alteragoes, conforme o Edital da CONCORRENCIA N° 004/2020 e seus Anexos, que sao parte
integrante deste contrato, assim como a proposta do CONTRATADO, independente de transcricao.

1.1. O Concurso Publico destinara a contratacdo de pessoal para os cargos efetivos de Auxiliar de Servigos
I, Lixeiro I, Motorista I, Operador de Maquinas I, Rondante, Servente de Obras I, Técnico em Enfermagem
ESF/PACS/EACS, Técnico Nivel Médio I — Enfermagem, Assistente Social, Cirurgiao Dentista ESF, Enfermeiro
ESF/PACS/EACS, Fonoaudidlogo/NASF, Ginecologista Obstetra (ESF), Médico ESF II, Médico Pediatra/NASF,
Nutricionista (ESF), Psiclogo (ESF), Técnico Nivel Superior I — Cirurgido Dentista, Técnico Nivel Superior I —
Enfermeiro, Técnico Nivel Superior I — Farmacéutico/Bioguimico, Técnico Nivel Superior I — Ginecologista
Obstetra, Técnico Nivel Superior I — Médico Cardiologista, Técnico Nivel Superior I — Médico Clinico Geral,
Técnico Nivel Superior I — Médico Mastologista, Técnico Nivel Superior I — Médico Ortopedista, Técnico Nivel
Superior I — Médico Pediatra e Técnico Nivel Superior I — Bibliotecario.

1.2. Cabera ao CONTRATANTE a publicacdo de portaria especifica nomeando a Comissdao do Concurso
Publico, composta por servidores da Prefeitura, para monitoramento e supervisao deste Concurso, bem
como para dirimir ddvidas e omissGes relativas ao certame.

1.3. O CONTRATADO sera responsavel por toda a execugao do Concurso Publico, desde as inscricdes até a
homologacao final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletronico, para arquivo no Municipio.

1.4. As inscricoes deverdo ocorrer de forma online, por meio de sitio eletronico, a cargo diretamente do
CONTRATADO.

1.5. A producdo (e reproducao) de todo material necessario a realizacdo do Concurso Publico e (edital,
provas, gabaritos, teste e outros) sera de inteira responsabilidade do CONTRATADO.

1.6. O CONTRATANTE fara a publicacao na imprensa oficial do edital, resultados, convocacbes e outras
informagOes de interesse dos candidatos do Concurso Publico.

1.7. O CONTRATADO devera disponibilizar em tempo habil para a Comissdo do Concurso Publico todos os
documentos/arquivos que deverdo ser publicados na imprensa oficial do Municipio.

1.8. O CONTRATADO devera providenciar os locais para a realizacdo das provas praticas.
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1.9. O periodo de vigéncia do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDIC6ES GERAIS
2. Sdo condigdes gerais do presente contrato:

2.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratacdo, total ou
parcialmente da atividade que constitua objeto do Contrato, pelo CONTRATADO, sem concordancia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE por escrito, manifestada ap6s o reconhecimento da ocorréncia de
motivo justificado e formalizado por termo aditivo, através do qual se mantenha a integral responsabilidade
do mesmo “CONTRATADO” pela execugdo satisfatoria da prestacdo de servico / fornecimento
correspondente, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdo.

2.2. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimplemento por parte do CONTRATADO
nao importara, de forma alguma, em alteracdo contratual ou novacdo, podendo o CONTRATANTE exercer
seus direitos a qualquer tempo.

2.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de nao receber os servicos em desacordo com o previsto neste
contrato, podendo rescindi-lo, nos termos do art. 24, inciso XI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

2.4. Toda a mdo de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste contrato serda de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que ndo terd qualquer vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE,
sendo ainda de sua responsabilidade todos os encargos previdenciarios, sociais e de qualquer natureza
decorrentes da relagdo de trabalho.

2.5. Correrd por conta da CONTRATADA qualquer indenizacdo ou reparacdo por danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros por culpa da mesma, seus empregados e/ou representantes, decorrentes
dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1. O prazo do presente Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, e
se encerra imediatamente findo os compromissos inerentes as partes, podendo ser prorrogado, nos termos
legais.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES

4.1. DO CONTRATADO

4.1.1. Elaborar edital do Concurso Publico, compreendendo:

4.1.1.1. Elaboracao e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissao do
Concurso Publico, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

4.1.1.2. Corregdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias ap0s retorno da Comissdo do Concurso
Publico, em caso de desconformidades apontadas pela Comissdo, para fins de remessa ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

4.1.1.3. Elaboracao do programa do Concurso PuUblico, da definicdo dos conteldos programaticos e/ou
bibliografias, por cargo, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

4.1.1.4. Publicacdo do Edital de Concurso Publico em pagina de Internet prdpria.
4.1.1.5. Especificagdo das disciplinas que irdo compor a prova escrita, 0 peso que sera atribuido a cada

questdo, a média minima, por disciplina, para classificagdo e os critérios de eliminagdo sumaria dos
candidatos, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico .
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4.1.1.6. Regulamentacdo da forma de inscrigao, das exigéncias nos dias de aplicacdo de provas e cursos
(horario de inicio, duracao, tolerancia para atrasos, documentacao a ser apresentada, etc.), da aplicagdo das
provas escritas, da interposicdo de recursos e demais dados necessarios ao esclarecimento dos candidatos
quanto as regras do certame.

4.1.1.7. Selecdo e convocagao das bancas examinadoras.

4.1.1.8. Preparacdo de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela aplicagdo e fiscalizacdo do
Concurso Publico.

4.1.2, Efetuar inscrigoes dos candidatos, compreendendo:

4.1.2.1. Definicdo dos dados pessoais necessarios, elaboracdo e impressao de modelo de ficha de inscricdo,
se necessario, com previsdo de campo para que os candidatos solicitem condicdes especiais para realizar as
provas.

4.1.2.2. Disponibilizagdo das inscricoes em site proprio, desde o preenchimento do formulario até a geracao
do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.2.3. Recolhimento da taxa de inscricdo definida no edital do concurso Publico diretamente dos
candidatos para o Municipio de Curvelo.

4.1.2.4. Garantia de isencdo na taxa de inscricao para candidatos, em conformidade com a legislagao.

4.1.2.5. Viabilizagdo das inscrigdes pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias corridos e ininterruptos, sem
interrupgoes.

4.1.2.6. Manutencao em site proprio de todas as informacdes relativas ao Concurso Publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, contelido programatico e demais Anexos
ao Edital, bem como outras informacgdes de interesse dos candidatos.

4.1.2.7. Andlise de todas as inscricoes efetivadas, objetivando a conferéncia do preenchimento dos dados
obrigatorios para a homologacdo das mesmas.

4.1.2.8. Andlise e julgamento do pedido de isencao do valor da inscricdo nos termos da Lei Estadual n°
13.392/99, Decreto 6.593, 02 de Outubro de 2008, bem como Lei Federal 13.656, 30 de Abril de 2018 e de
eventual recurso contra a decisdo, encaminhando, em até 05 dias Uteis apds o término do prazo
estabelecido para recebimento dos pedidos, a listagem dos requerentes em ordem alfabética, com
respectivo resultado, para publicacdo, acompanhada da fundamentacao técnico-juridica da decisdo, com
mengao expressa das razdes do indeferimento;

4.1.2.9. Emissdo e entrega, para a Comissao do Concurso Publico, de relatério contendo, em ordem
alfabética, o nome, cargo e nimero da inscricao de todos os candidatos que tiveram a inscricdo deferida,
indeferida, e os que ndo foram incluidos como deficientes mediante fundamentacdo do(s) motivo(s) do
indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizagao das provas objetivas.

4.1.2.10. Confeccao das listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova e lista de presenca,
contendo em ambas nome do candidato, nimero do documento de identidade e nimero de inscrigdo.

4.1.3. Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as fungOes indicadas,
compreendendo:

4.1.3.1. Elaboracdo de questdes inéditas de Portugués, Raciocinio Logico, Informatica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, observando o total minimo de questdes
discriminado no Anexo II deste Termo de Referéncia.
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4.1.3.2. Elaboragdo de questdoes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo,
bem como com suas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para
comporem as Bancas Examinadoras.

4.1.3.3. Digitacdo e edigao de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenca, atas de
ocorréncia, listas de distribuicao dos candidatos por locais de prova) necessarios a realizacdo das provas.

4.1.3.4. Manutencao e garantia do sigilo durante o processo de elaboracdo, impressao e transportes das
provas, bem como do gabarito oficial.

4.1.3.5. Identificacdo prévia a Comissdao do Concurso Publico dos profissionais que irdo compor as bancas
examinadoras do certame, com o fito de que seja verificada a isengdo e idoneidade dos mesmos.

4.1.3.6. Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente divulgadas e
também afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, bem como na porta das salas de prova, observando-
se condigOes especiais para candidatos portadores de necessidades especiais e lactantes; controle de acesso
dos candidatos aos locais de provas, com fiscalizagdo por detector de metais;

4.1.3.7. Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagao das
provas.

4.1.3.8. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdao das provas.

4.1.3.9. Elaboracao dos materiais de apoio para a realizagdao das provas, em conformidade com a
metodologia adotada pela empresa.

4.1.3.10. Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicagdo com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca, bem como para a banca examinadora responsavel pela correcao das
mesmas e posteriormente até a transferéncia dos documentos ao Municipio (para arquivo). Nao serdo
aceitos envelopes de provas e gabaritos lacrados com durex, fita crepe ou qualquer outro elemento que nao
permita concluir que tal envelope fora lacrado na grafica e ndo fora aberto posteriormente.

4.1.3.11. Treinamento e contratacdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios para
aplicacao efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao nimero de candidatos.

4.1.3.12. Garantia de condicOes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitacdo no ato da inscricdo.
4.1.3.13. Confeccao e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartao de resposta por candidato.

4.1.3.14. Correcdo e entrega das provas objetivas, com emissdo de boletins e/ou relatérios de notas de
todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicagao.

4.1.3.15. Leitura dptica das folhas de respostas dos candidatos e processamento dos dados;

4.1.3.16. Divulgacao e publicacao dos gabaritos e do resultado do concurso Publico.

4.1.3.17. Para os cargos de Motorista I e Operador de Maquinas, deverao ser classificados para as etapas
seguintes (prova pratica) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas divulgadas para
o cargo multiplicado por cinco, obedecendo-se a ordem de classificacdo. Os candidatos nao classificados, de

acordo com o nimero de vagas divulgado, preencherao o Cadastro de Reserva.

4.1.4. Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao Concurso Publico, compreendendo:

4.1.4.1. Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site do CONTRATADO, ou no Setor
de Protocolo do Municipio, segundo regras e modelo definidos no edital do Concurso Publico.

4.1.4.2. Andlise e julgamento de todos os recursos interpostos.
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4.1.4.3. Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdao de parecer
individualizado e atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos candidatos, bem
como da lista dos aprovados e classificados.

4.1.4.4. Encaminhamento de relatdérios fundamentados ao Municipio por ocasido da interposicao de
eventual medida de intervencao judicial relacionada ao Concurso Publico.

4.1.5. Processar a classificacao final dos candidatos, compreendendo:

4.1.5.1. Emissao dos relatérios de notas, com a discriminagao individual do desempenho de cada candidato
classificado, englobando todas as etapas do Concurso Publico.

4.1.5.2. Aplicacao dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo com o previsto no
edital de inscrigdes.

4.1.5.3. Fornecer e publicar em pagina da Internet propria as listagens com o resultado final do Concurso
Publico, por ordem de classificacdo para o cargo, em meio impresso e eletronico, conforme viabilidade
técnica do Municipio e capacidade do meio;

4.1.5.4. Organizar e enviar ao Municipio de Curvelo toda a documentacao relativa ao concurso Publico
(folhas de respostas dos candidatos, relatdrios de ocorréncia, no minimo um exemplar da prova e todo o
material excedente) para arquivo;

4.1.5.5. Arquivo disponivel em Excel contendo cargo, escolaridade do cargo, pontuagao final, classificacao
final, nimero de inscricdo, nome, identidade, data de nascimento, endereco, bairro, Cidade, CEP, UF,
Telefone, CPF, e-mail.

4.1.6. Garantir a participacao de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE no
Concurso Publico, compreendendo:

4.1.6.1. Garantia das condicOes necessarias ao atendimento dos candidatos PNE para realizacdo de todas
as etapas do certame, caso necessitem.

4.1.6.2. Previsao no edital de que os candidatos PNE poderao fazer as provas em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.1.6.3. Garantia da classificacao dos candidatos PNE, dentro do nimero de vagas existentes no concurso,
nos termos da lei especifica.

4.1.6.4. Receber e analisar a regularidade dos laudos médicos dos candidatos inscritos como portadores de
necessidades especiais, o requerimento de tempo adicional ou de condicdo especial para a realizagao das
provas, e/ ou justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area da necessidade
especial, em até 10 dias ap6s o encerramento das inscrigdes, com publicacdo do resultado.

4.1.7. Outras Obrigacoes

4.1.7.1. Garantir o acompanhamento presencial do Concurso Publico por membro de sua equipe de
trabalho, em todas as suas etapas.

4.1.7.2. Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario a efetivagdao de todas as
etapas do Concurso Publico, incluindo as despesas com transporte dos técnicos responsaveis pela aplicacao
das provas, o fornecimento e entrega nos locais de realizacdo os materiais graficos, de escritdrio, lanches e
agua, garantindo seguranca e tudo mais que se fizer necessario a realizagao efetiva da selecao.

4.1.7.3. Respeitar as recomendagbes do Ministério da Salde em relagao a pandemia do Novo Coronavirus -

COVID-19, bem como fornecer todo material de seguranca e higiene necessarios para as aplicacbes das
provas objetivas e praticas.
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4.1.7.4. Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao Concurso Publico.
4.1.7.5. Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora licitado (Concurso
Plblico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Municipio e dispositivos legais pertinentes a
realizacdo do certame.

4.1.7.6. Formatacdo e impressdao dos cadernos de provas, cujo numero exato devera ser previamente
informado ao Municipio de Curvelo, em declaragao firmada pelo responsavel por sua confeccao, para o fim
de fiscalizagao do sigilo mencionado;

4.1.7.7. Aplicacao das provas, as suas expensas € sob sua coordenacdo e supervisdo, no Municipio de
Curvelo, em até 2 (dois) turnos:

4.1.7.8. Providenciar os locais para a aplicacao das provas praticas.

4.1.7.9. Para assinatura do Contrato, nos termos do art. 429 da CLT, sera exigida declaracdo e relagdo que
comprove estar, 0 CONTRATADO, cumprindo com a cota minima de aprendizes.

4.1.7.9.1. Sera dispensavel a apresentacdo desta declaragdo e da respectiva relagdo, ss 0 CONTRATADO
for ME/EPP, nos termos do art. 51, III da Lei Complementar 123/06.

4.2. DO CONTRATANTE:

4.2.1. Nomear comissao para acompanhamento do Concurso Publico;

4.2.2. Aprovar a minuta do edital do Concurso Publico;

4.2.3. Divulgar no site oficial do Municipio, os atos e as orientacdes sobre o Concurso Publico;

4.2.4. Promover visita técnica e aprovar os locais das provas;

4.2.5. Arquivar material do Concurso Publico, exceto os que serdo arquivados sob responsabilidade do
CONTRATADO permitindo o acesso desta na hipotese, de agles judiciais e eventuais auditorias quando
solicitado;

4.2.6. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do Concurso PUblico pelo CONTRATADO.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO DO CONTRATADO E SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

5.1. Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos objeto deste contrato serao efetuados pela Secretaria Municipal de Administracdo e da Coordenacao

do Concurso Publico.

5.2. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor do
contrato, permitida a assisténcia e de terceiros designados formalmente, conforme abaixo:

- FISCAL ADMINISTRATIVO: WANESSA LESSA, CPF: 114.xxx.xxx-92; CONTATO: (38) 3722 3677, E-MAIL:
administracao@curvelo.mg.gov.br

- GESTORA DO CONTRATO: Tatianna Mello Pereira da Silva, CPF: 074.xxx.xxx-12; CONTATO: (38) 3722
3269, E-MAIL: administracao@curvelo.mg.gov.br.

5.3. O acompanhamento e fiscalizacdo deste contrato pelo CONTRATANTE ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade do CONTRATADO pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento, como
também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucao do contrato, conforme o art. 70 da Lei Federal n° 8.666/93.
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5.4. O gestor do contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

5.5. O gestor do contrato podera designar, para cada evento, servidor para coordenar as atividades a serem
executadas pelo CONTRATADO, o qual devera elaborar relatorio discriminando os servicos efetivamente
prestados, indicando eventuais inadequagcbes no cumprimento do contrato.

5.6. O CONTRATADO devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia deste Contrato, para representa-lo sempre que for necessario junto ao gestor do contrato,
conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n° 8.666/93.

5.7. SUPERVISAO DOS TRABALHOS:

5.7.1. A supervisao dos trabalhos sera assistida pela Secretaria Municipal de Administracdo, Politicas Sociais
e Desenvolvimento Sustentavel, pela Comissdo Especial de Licitacdo e pela Procuradoria Municipal.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

6. O valor estimado para a execucdo deste contrato € de R$ ......ccccvvvvvrnnns TP ), podendo ser
alterado, desde que obedecido o previsto na Lei 8666/93.

6.1. Os valores arrecadados pelas taxas de inscrigdo do Concurso Publico serdo depositados em contas de
titularidade do Contratante, criadas exclusivamente para este fim.

6.2. A primeira parcela sera paga até 10 (dez) dias Uteis, apds encerradas as inscri¢oes calculando o valor
do contrato em funcdo ao nimero total de candidatos inscritos (inclusive aqueles que receberam isencao, de
acordo com a Lei Estadual n°® 13.392/99),) promovendo-se assim a seguinte forma de desembolso:

12 Parcela - 50% do valor fixo total devido, apds o encerramento das inscricoes.

22 Parcela - 50% do valor fixo total devido, até 10 (dez) dias Uteis apds a total conclusdo dos trabalhos
relativos ao objeto do certame.

6.2.1. Os valores acima apresentados cobrem as despesas do concurso PuUblico relativas a todas
responsabilidades da contratada.

6.3. Outras atividades que nao foram consideradas nesta proposta poderao ser executadas pela contratada
desde que acertadas entre as partes. Caso estas atividades acarretem custos adicionais, os mesmos poderao
ser cobertos por meio de termo aditivo ao contrato firmado.

6.4. Caso o concurso publico venha a ser comprometido por motivo comprovadamente de responsabilidade
da Contratada, a mesma se compromete a realizar novo certame sem qualquer 6nus para a contratante.

6.5. Caso haja inadimpléncia por parte do Municipio por prazo superior a 90 (noventa) dias o licitante
vencedor podera ser valer do disposto no art. 78, inc. XV, da Lei 8666/93.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria:
02.05.01.04.122.0408.2022.3.3.90.39.00.1.00.00-155

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1. A rescisdo das obrigacbes decorrentes do presente Contrato se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizaré a inadimpléncia da
Contratado, sujeitando-a as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras constantes de regramentos
especificos:

9.1.1 - Adverténcia.
9.1.2 - Multas nos seguintes percentuais:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na prestacdo dos
servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos
destacados no documento fiscal;

b) Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo em caso de
recusa do infrator em assinar o contrato ou documento equivalente;

) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou outro instrumento
habil em caso de recusa do infrator em aceita-la(o) ou retira-la(o);

d) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo na hipdtese de o infrator
retardar o procedimento de contratacao ou descumprir preceito normativo ou as obrigacdes assumidas;

e) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagGes assumidas;

f) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na hipétese
de o infrator prestar o servico em desacordo com as especificagdes, condicbes e qualidade contratadas e/ou
com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

g) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho quando o infrator
der causa ao cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente;

h) Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar o cancelamento da
Licitagdo e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica superiores aos contratados ou
registrados.

9.1.3 - Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF — Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Curvelo, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02.

9.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93.

9.2 - As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo (s) Secretario (as) gestor (es) da (s)
Secretaria (s) requisitante (s).

9.2.1 - Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdao ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicagdo.

9.3 - A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

9.4 - A penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica sera
aplicada pelo (s) Secretario (as) gestor (es) da (s) Secretaria (s) requisitante (s).
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9.5 - Na notificagdo de aplicacao das penalidades de adverténcia, multa, suspensdo do direito de licitar e
impedimento de licitar e contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

9.6 - Na notificacdo de aplicagdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.7 - As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente,
apds a analise do caso concreto e n3o exime concurso Publico vencedora da plena execucao do objeto
contratado.

9.7.1 - Na hipdtese de cumulagdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para defesa e
recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

9.8 - O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucdo total
instrumento contratual, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razGes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagao.

9.9 - Poderd, ainda, ser objeto de apuracao e processo administrativo a pratica considerada abusiva,
inclusive aquela caracterizada por proposta com preco manifestamente majorado ou inexequivel.

CLAUSULA DECIMA: DAS MODIFICAGOES E/OU ALTERAGOES DO CONTRATO

10.1. Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimo ou reducgdes) dos servicos, objeto do
presente Contrato, podera ser determinada pelo CONTRATANTE mediante assinatura de Termos Aditivos,
observadas as normas legais vigentes (artigo 65 da Lei n© 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1. O contrato tera prazo de 12 (doze) meses, apds a asinatura e se encerra imediatamente findo os
compromissos inerentes as partes, podendo ser prorrogado, nos termos legais (artigo 57 da Lei 8.666/93).

CLASULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA:

12.1. Nos termos do Artigo 56 e Paragrafos da Lei 8666/93 o CONTRATADO oferece como garantia para
execucdo do objeto do contrato, no valor de 5% (cinco por cento) que sera de R$ __ ( ), em caucao
em dinheiro ou Titulos da Divida Publica e/ou Seguro garantia, no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura do
contrato.

12.1.1- A garantia para a execucdo do CONTRATO em caso de seguro-garantia ou fianga bancaria
devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certidao de Regularidade Operacional junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, em
nome da seguradora que emitir a apolice.

b) Certidao de Regularidade Operacional junto ao IRB — Instituto de Resseguros do Brasil, em nome
da seguradora que emitir a apdlice.

12.1.2- Em caso da garantia ser realizada por titulo da divida publica, devera ser emitida sob forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda (art. 56, Inciso I do §1 da Lei 8.666/93, alterado pelo art. 26 da Lei 11.079, de 30/12/04).

12.2- A garantia de execugdo sera restituida apds a conclusao da aceitagdo definitiva dos servicos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICACAO

13.1. O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial Eletr6nico, no enderego
www.diariomunicipal.com.br/amm, por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1 - Além da responsabilidade administrativa e da penal, se for o caso, o Contratado se responsabiliza
civilmente pela prestacdo do servico objeto deste contrato, obrigando-se a presta-lo em obediéncia as
normas juridicas e técnicas e aos regulamentos pertinentes, além de observar totalmente as disposicoes
contidas no Edital e seus anexos, que faz parte desta Ata.

14.2 - Se o Contratado, por ato ilicito (arts. 186 e 187 do Cddigo Civil), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo, nos termos dos arts. 927 e ss., do Cddigo Civil.

14.3 - O Contratado se responsabiliza, durante 01 (um) ano, por vicios redibitdrios (ocultos), denunciados
pelo Contratante, conforme arts. 445 e 446 do Codigo Civil.

14.4 - Quando o vicio, por sua natureza, s6 puder ser conhecido mais tarde, o prazo contar-se-a do
momento em que dele o Contratante tiver ciéncia.

14.5 - Fica estabelecido entre as partes, que por forca deste contrato ndo se estabelecera qualquer vinculo
empregaticio entre funcionarios do Contratante e o Contratado, sendo o Contratado a Unica empregadora do
pessoal necessario a execugdo dos servicos aqui registrados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Curvelo, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, assim, justas e contratadas as partes assinam o presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, para que se produza um so efeito legal, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Curvelo (MG), de 2021.

CONTRATANTE: ,

MUNICIPIO DE CURVELO
CONTRATADO:

REPRESENTANTE LEGAL
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO XI

(MODELO DE PROCURACAO)

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razao Social da empresa), com sede (endereco completo),
inscrita no CNPJ/MF sob o nO...., e Inscricdo Estadual sob o n© ...., representada neste ato por seu(s)
(qualificagcdo(des) do(s) outorgante(s) Sr(a)....., portador(a) da Cédula de Identidade RG n°.... e CPF no.....,
nomeia(m) e constitui(em) seu bastante procurador o(a) Sr(a) (qualificagdo), portador(a) da Cédula de
Identidade RG no... e CPF n© ..., a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razao Social da
Empresa) perante o Municipio de Curvelo/MG, no que se referir ao Processo Licitatorio Modalidade
CONCORRENCIA N° 004/2020, especialmente para tomar toda e qualquer decisao durante as fases de
Habilitagdo e Proposta comercial, inclusive apresentar DECLARACOES, oferecer/assinar PROPOSTA DE
PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO em nome do Outorgante, manifestar-se desisténcia ou
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Outorgante.

A presente Procuracdo é valida até o final de todo o processo licitatorio CONCORRENCIA N° 004/2020,
inclusive entrega/prestacdo do servico/execucao total do contrato.

Local e data.

Assinatura e Identificagao (CARIMBO DA FIRMA)
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA)
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ANEXO XII
(MODELO)

DECLARACAO

DECLARA que estad de acordo com todas as condigOes

deste EDITAL, ndo estando impedido de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e que respondera
pela veracidade de todas as informagdes constantes da documentagdo, bem como nenhum dirigente,
gerente ou socio, responsavel técnico, membro do corpo técnico ou administrativo do licitante, pertence ao

guadro temporario ou permanente de funcionarios da Prefeitura Municipal de Curvelo.

, de de 20__.

Assinatura e identificacdo (carimbo da firma)
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ANEXO XIII

(MODELO)
DECLARACAO
Ref. (identificacdo da licitacao)
inscrito no CNPJ n© , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do CPF no

, DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
acrescido pela Lei n® 9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condigao de aprendiz ().
Data
(Representante Legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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