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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2025

A Prefeita Municipal de Icé - CE, AURINEIDE AMARO DE SOUSA, no uso das atribui¢des
legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento a Lei Municipal n° 1.271/2025 e demais leis que regem a matéria, TORNA
PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do
certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Ic6 (CE), listados no item 1.1, conforme especifica¢cdes constantes neste Edital e
seus anexos |, Il, lll, IV e V, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br
da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-
19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizagdao de
todas as etapas do presente Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS PCD CODIGO | HORARIA RENCINEICS
BASICOS
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE E CARTEIRA NACIONAL DE 40hs (ou
TRANSITO HABILITACAO CATEGORIA 09 01 AGT plantéo) RS 1.558,00
AB
FISCAL DE TRIBUTOS | ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 FTB 40hs R$ 1.558,99
FISCAL SANITARIO | ENSINO MEDIO COMPLETO 04 00 FST 40hs R$ 1.518,00
GUARDA MUNICIPAL | ENSINO MEDIO COMPLETO 14+ 01* GCM :?::t(;o‘; R$ 1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS PCD CODIGO | HORARIA RENCIMENTCS
SR BASICOS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA AMBIENTAL E 02 00 ENA 40hs R$ 5.000,00
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL E 02 00 ENC 40hs R$ 5.000,00
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

ENGENHEIRO
AMBIENTAL
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ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

EI\:_E::E:?C’ ENGENHARIA ELETRICA E 02 00 ENE 40hs R$ 5.000,00
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHEIRO
FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL E 02 00 ENF 40hs R$ 5.000,00

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
- COMPLETO EM FARMACIA E
FARMACEUTICO REGISTRO NO CONSELHO 03 00 FAR 40hs R$ 2.565,48
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
FISCAL AMBIENTAL | COMPLETO EM QUALQUER 04 00 FAB 40hs R$ 1.518,00
AREA
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA E 02 00 FON 30hs R$ 6.000,00
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM RESIDENCIA MEDICA
PSIQUIATRA EM PSIQUIATRIA E 02 00 PSI 20hs R$ 4.952,70
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM TERAPIA

OZE::II\\?igII\-C\L OCUPACIONAL E REGISTRO 02 00 TOC 30hs R$ 6.000,00
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 50 02

*QO cargo de Guarda Municipal terd reserva de 10% (dez por cento) das vagas para candidatas do sexo
feminino, conforme Lei Municipal n°® 839/2013.

1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposi¢cdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Ic6 (CE), respeitando a ordem de classificacao.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 - A Prefeita Municipal de 1c6 (CE), com fulcro na Portaria n°® 2025.05.22.09 de 22 de maio
de 2025, designou para este Concurso Publico, uma Comissdao Responsavel, composta de
03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 - Compete a Prefeitura Municipal de Ic6 (CE) a homologacdo do resultado do Concurso
Publico a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de trinta (30)
dias contados da publicacdo do resultado final.
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03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico,

instituido pela Lei 475/2000 e suas altera¢des posteriores.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cBes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,

por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 04 de

junho de 2025 e término as 23:59 horas do dia 29 de junho de 2025, conforme

Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e

condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de

pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e

requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor

pago pela inscrigao.

4.4 - S3o0 requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢des previstas pelo

Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obriga¢bes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscri¢cbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos

valores de:
NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.
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. © boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicao na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

X. O pagamento devera ser feito unico e exclusivamente através do cddigo de barras do
boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves
aleatorias ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscri¢do.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Prefeitura Municipal de

Ic6 (CE) suspender o ato de posse daquele que nao preencher esse documento oficial de

forma completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.

4.11 - ApOs preencher o requerimento de inscri¢cdo, efetuar o pagamento e cumprir com

todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
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sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacao de inscricao.
4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br
413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, ndao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo, pagamentos
realizados de forma indevida ou pagamentos realizados ap6s o vencimento.
4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscri¢cao podera ser indeferida e nao havera devolucao.
4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo € valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Ap6s o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.
4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricbes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Icé (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 08 de julho de 2025.
4.16 - O Periodo de inscricdao podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas
no cronograma, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Ic6 (CE) e por
solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.
4.17 - DA ISENCAO
4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo
Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.
419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site
www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 02 de junho e término
as 14:00hs do dia 03 de junho de 2025.
4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢do para uma Unica inscricdo e utilizara
apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).
4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isen¢do, verificando-se o envio correto
da documentacao, sera deferido o ultimo pedido de isencdo realizado.
4.21 - O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes
documentos nos dias 02 e 03 de junho de 2025 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no

periodo de 01 (um) ano e que a ultima doac¢do tenha sido feita em um prazo de até

Pagina 6 de 38


mailto:concursos@universidadepatativa.com.br
http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Icé (CE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2025 Patativa

12 (doze) meses da realizacdo do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isenc¢do, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacado, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 02 e 03
de junho de 2025 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico,
declarando que o candidato estd inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marc¢o de
2022, indicando o numero do NIS e informando o valor de renda familiar per capita,
contendo QR Code de autenticacdo e informacdes do candidato (disponivel em
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, cdnjuge e/ou de parentes préoximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.

c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico, declaraces sem o valor
de renda per capita ou desatualizadas.

lll. Declaracdo firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes nao garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.

4.25 - Ndo sera deferida solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 17 de junho de 2025, no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br.
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4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdao de recursos atravées do = site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 18 de junho de 2025.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 25 de junho
de 2025, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 16 de julho de 2025, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A, deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente e
no caso da parte decimal for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as
atribuicdes da funcao.

6.3 - Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2°
da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo decreto federal n° 5.296/2004; no 8 1° do art. 1° da lei federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
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legais, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n°
6.949/20009.

6.4 - No ato da inscricao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
através da area do candidato, juntamente com cépia de qualquer documento de identidade
com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscri¢ado.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao seja provada.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

6.8 - Caso necessite de condi¢Bes especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Executiva do Concurso Publico ou atraveés
da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao
em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto
no Edital.
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6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

6.17 - A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico observara os critérios de

alternancia e proporcionalidade, levando em consideracdo a relacdo entre o numero de

vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.18 - A convocac¢ao dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia

devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a

segunda na 212 a terceira na 412 e assim sucessivamente.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas de multipla escolha e as

atribui¢Bes dos cargos sdo os constantes no Anexo Il e Anexo Il deste edital, disponibilizado

no site: www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 1? Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) de acertos.

€) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
constara de 30 (trinta) questées objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) op¢do correta e sera
atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTf)ES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e) A aplicacao da prova objetiva sera realizada no dia 20 de julho de 2025 com duracdo
de 03 (trés) horas, em horério e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRICAO,
que sera impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 16 de julho de 2025.
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f)

g)

h)

)

k)

A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 21 de julho de 2025.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fung¢do de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos (comum aos cargos de Nivel Superior)

a)
b)

c)

A 27 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

A 27 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos.

Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverao entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informacdes abaixo relacionadas com as devidas comprovac¢des
na Secretaria de Educacao, localizada na Rua Dr. Inacio Dias, n° 1274-1370, Centro
(Antiga casa de camara e cadeia), nos dias 25 e 26 de agosto de 2025, das 09:00
horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:
Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Cer'glflcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)

e)

f)

Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

Todas as cOpias deverdao ser autenticadas ou acompanhadas do original para
conferéncia.
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g) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo
especificados no quadro acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classifica¢ao.

i) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢cdes do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

k) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga
horaria.

I) Nd&o serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.

m) Ndo serdo aceitas declaracBes de experiéncia.

8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme

obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relacao classificatéria do

presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulacao oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

8.2 - 22 Etapa / Prova de Aptidao Fisica (apenas para o cargo de Guarda Municipal)

8.2.1 - Participarao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos ao cargo de Guarda

Municipal aprovados na Prova Objetiva, em numero correspondente ao dobro das vagas

oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocagao.

8.2.1.1 - A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital

Regulamentar e de Convoca¢do publicado no site www.universidadepatativa.com.br, no

qual constardo todas as informacBes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,

horario da prova e critérios de avaliacao.

8.2.2 - A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a

capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando

selecionar aqueles que apresentem as condi¢des necessarias para o desempenho da
profissao.

8.2.3 - Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique

especificamente estar APTO para realizar esfor¢o fisico exigido pelo TAF estabelecido por

este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para
pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacao do atestado
acarretara a eliminacdo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.2.4 - O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,

implicara em sua eliminacdo do concurso publico.

8.25 - Em razdao de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério da banca

examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou

data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
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8.2.6 - Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos com testes
concluidos serdo validados e ndo realizarao os testes novamente.

8.2.7 - Aplica-se a avaliagao do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacao
das provas objetivas, no que couber.

8.2.8 - Sera permitida somente uma tentativa para execuc¢ao de todos os exercicios.
8.2.9 - A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

Para os candidatos do sexo masculino:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexdo na Barra Fixa 03 repeti¢bes -
Abdominal 30 repeticbes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos

Para os candidatos do sexo feminino:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexao na Barra Fixa 05 segundos -
Abdominal 25 repeticdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos

8.3 - Da descricao dos testes:

8.3.1 - Flexdo na Barra Fixa (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
masculino, a metodologia para a preparacao e execucdo do teste em barra fixa sera a
seguinte:

I. Ao comando “em posicao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada
livre (prona¢dao ou supinac¢do) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentacao laterais;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os
cotovelos até a posicdo inicial;

. A contagem das execucgdes corretas levara em considerac¢do o seguinte:

a) O movimento sé sera considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos;

b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) Sera permitida somente uma tentativa para execucdo do exercicio.

8.3.1.1 - NAO sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢dao do suporte do aparelho
da barra fixa apds o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexao dos
joelhos;

Il.  Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra;

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdao corporal
(“kipping” ou barra estilo “butterfly).

8.3.2 - Flexao na Barra Fixa (Feminino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
feminino, a metodologia de preparacdo e execu¢do do teste em barra fixa para as
candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou
plataforma para atingir essa posicao;

Il. Depois de tomada a posic¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no
quadro acima;

M. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustenta¢do na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja
posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o
tempo maximo da tabela de pontuacao.

8.3.2.1 - NAO ser& permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢do da barra apos o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il.  ApOs atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

8.3.3 - Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco,
na posicao decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chao com os
calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracdo
de musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada, flexionando o abddémen em
direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os
quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posicao inicial
contar-se-a uma execucao.

8.3.4 - Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
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tempo ja decorrido. Apds o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e
o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.
8.3.5 - Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliagdao que contera
a contagem feita pelo avaliador

8.3.6 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito
de “INAPTO".

8.3.7 - Para que ndo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado
apto nas trés modalidades de teste.

8.3.8 - Ndo havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizacao.

8.3.9 - O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

8.3.10 - O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado
do certame.

8.3.11 - Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.

8.4 - 32 Etapa / Avaliacao Psicolégica (apenas para o cargo de Guarda Municipal)

8.4.1 - A Avaliacdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o
perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptac¢do e adequacao as atribui¢cdes do cargo.

8.4.2 - A Avaliacao Psicolégica tera carater eliminatério e sera realizada em local, data e
horario a serem divulgados em edital de convocacao.

8.4.3 - Serdao convocados para a avaliacdo psicolégica os candidatos que forem
considerados APTOS na prova de Aptidao Fisica.

8.4.4 - Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em
funcdo das exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;

b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

8.4.5 - A avalia¢do psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatéria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos
convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes no
anexo Il deste edital.

8.4.6 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em
quaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminacao do concurso publico.
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8.4.7 - A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva sera agendada no momento em que o
candidato comparecer em atendimento a convocac¢ao, sendo de presenca obrigatoria, e
consistira na realizacao de teste psicolégico e de dinamica de grupo.

8.4.8 - A etapa individual, de presenca obrigatéria, sera composta de entrevista psicologica,
cujas informacdes agregarao dados de histérico de vida do candidato que sao importantes
para a analise.

8.4.9 - A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“APTO"” ou “INAPTQ" para exercicio do cargo, conforme as atribuicdes descritas neste edital.
8.4.10 - “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo
psicoldgica, perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes
neste Edital.

8.4.11 - “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacao
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes neste Edital.

8.4.12 - O candidato considerado “INAPTO” sera desclassificado.

8.4.13 - A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avalia¢do, as
caracteristicas compativeis com a descricao do cargo pretendido.

8.4.14 - Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o
mesmo emprego, dentro do presente Concurso Publico.

8.4.15 - O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado a Universidade Patativa do Assaré via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Universidade
Patativa do Assaré - Rua Catulo da Paixdo Cearense, n° 175, bairro Triangulo, Edificio Patio
Cariri Corporate, sala 1504 - CEP 63041-162 - Juazeiro do Norte/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentag¢do sao por conta do candidato.

8.4.16 - A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, nao sao discutidos
aspectos técnicos da avaliacdo psicologica.

8.5 - 4% Etapa / Curso de Formacgao (apenas para o cargo de Guarda Municipal)

85.1 - O Curso de Formagdo tem carater eliminatério. Sera regido por edital e
regulamentos proprios, que estabelecerdao a grade curricular, o sistema de avalia¢do, a
frequéncia minima e as demais condic¢des relativas ao curso.

8.5.2 - Estardo habilitados para o Curso de Formacgdo os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso de
Formacao segundo a ordem de classificacdao e dentro do niumero de vagas e classificaveis
para o cargo previsto neste Edital.

8.5.3 - Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.
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8.5.4 - Para participar do Curso de Formacgao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito)
anos de idade, verificados na data da matricula no Curso de Formacdo. A inobservancia
desse requisito acarretara na eliminacao do candidato.
8.5.5 - O candidato reprovado no Curso de Formacao sera também reprovado no concurso
publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
8.5.6 - O Curso de Formacao sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracao e
Financas da Prefeitura e tera carga hora de 40h/a. Para aprovacdo, o candidato devera ter
frequéncia minima de 80% e atingir média 7,0 ao final do curso.
8.5.7 - A nota atingida no Curso de Formac¢do ndo somara a pontuacao obtida na prova
objetiva. Ao fim do Curso, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO".
8.5.8 - Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagao serdo dele desligados
e eliminados do Concurso.
8.5.9 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
Concurso, inclusive no Curso de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.
8.5.10 - As demais informacdes do Curso de Formac¢do estardo disponiveis no Edital de
Convocagao para a etapa.
09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA ser distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo
ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

wn @ B © @
9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.
9.4 - A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Concurso Publico
somara em favor de todos os candidatos.
9.5 - Os candidatos serado classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatoéria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.1.1 - S3o validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢ao (com foto);
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Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

10.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem

realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o

ndo comparecimento implicara na eliminagao do candidato.

10.3 - Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato

de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio;
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g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Ic6 (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 04 de agosto de 2025.

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura

Municipal de Ic6 (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 09 de outubro

de 2025.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas
ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGAGCAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos

especificos para o cargo.
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b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua
portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE

13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

l.  Original e cépia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou cépia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cépia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIIIl.Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certidao Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do comprovante de inscricdao no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declara¢cdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

Xll. Original e c6pia, ou cOpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;

XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Icé (CE).

13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o

candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera

requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na Ultima posicao da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual prestou sele¢do, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocagao para
apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
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documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatoério, perdera o direito
de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso publico nos termos em
qgue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico
e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Ic6 (CE) e a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢fes previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocacao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisao da sua proépria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.
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14.15 - A Prefeitura Municipal de Icé (CE), através do 6érgao competente, fornecera ao
candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua homeacao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢cao e eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Icé (CE),
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeac¢do, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais sera em consonancia com o Quadro de
Vagas, obedecendo as Leis Municipais que tratam das matérias de criacdo de cargos e
vagas.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administracao.

14.25 - O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Ic6 (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO (CE).

Prefeitura Municipal de Ic6 (CE), 02 de junho de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
02/06 e 03/06/2025 P.erlodo de so.I|C|ta.<;ao de |ser3¢;ao da taxa de inscricao através do
site: www.universidadepatativa.com.br
17/06/2025 Pubhcagao.do Qeferwnentohndeferwnento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
18/06/2025 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
25/06/2025 Resultado da analise dos recursos de isencao de taxa de inscricao.
04/06 a a Periodo de inscri¢coes
29/06/2025 soes.
30/06/2025 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
03/07/2025 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
04/07/2025 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
08/07/2025 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
16/07/2025 Data de. |n|c!o da Ilbefagao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
20/07/2025 Realizacao da Prova Objetiva.
21/07/2025 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito
22/07/2025 o < . . . .
Preliminar através do site: www.universidadepatativa.com.br
01/08/2025 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
04/08/2025 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
05/08/2025 Periodo parg recursos do resultado dos aprovados da 1% Etapa
(Prova Objetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12
13/08/2025 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 1* Etapa (Prova
Objetiva).
= 3 = s
24/08/2025 Reall.z:f\gao da 22 Etapa (Aptidao Fisica) para o cargo de Guarda
Municipal.
25/08 e 26/08/2025 Realizacao da 2° Etapa (Prova de Titulos) para os cargos de nivel

superior.
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Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa
(Aptidao Fisica).

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
(Prova de Titulos) e 27 Etapa (Aptidao Fisica).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
10/09/2025 Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao Fisica) e Resultado Oficial
da 2° Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao Fisica).

Realizacdao da 3? Etapa (Avaliacdao Psicoldgica) para o cargo de

04/09/2025

05/09/2025

14/09/2025 Guarda Municipal.
18/09/2025 Resultado Preliminar da 3% Etapa (Avaliagao Psicoldgica).
19/09/2025 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 3% Etapa

(Avaliacdo Psicoldgica).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 32
23/09/2025 Etapa (Avaliacdo Psicologica) e Resultado Oficial da 3* Etapa
(Avaliacdo Psicoldgica).
Publicacao do Edital de Convocacao para realizacao da 4° Etapa

25/09/2025 (Curso de Formacao) para o cargo de Guarda Municipal.
09/10/2025 Resultado Oficial da 4° Etapa (Curso de Formacao).
09/10/2025 Resultado final classificatério.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

O Cargo de Agente de Transito devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AB e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transito e demais demandas advindas
das diversas areas do Municipio, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; E
patrulham ostensivamente as rodovias e vias mantendo a fluidez e seguranca do transito
fiscalizando o cumprimento das leis de transito; Exercem outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

O Cargo de Engenheiro Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fung¢do principal: Elaboram e implantam projetos ambientais; Implementam
acOes de controle de emissao de poluentes; Administram residuos e procedimentos de remediacdo;
Analisam projetos para emissdao das mais diversas licencas ambientais; Atuar com atividades que
visam a manutencdo do meio ambiente, como a administracdo do tratamento de esgoto, a
distribuicdo de agua, o descarte de lixo, o desenvolvimento de técnicas para prevencdao do meio
ambiente, além da avaliagdo dos impactos de obras, a elaboracdo de laudos técnicos e
planejamentos energéticos; Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,
tera como funcdo principal: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacao de servi¢os; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar atividades de anadlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar
orcamentos; Realizar atividades de padroniza¢gdao, mensuracao, e controle de qualidade; Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e
controlar processo de producdao ou servico de manutencdo; Projetar produtos; instalacdes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos. Exercer outras atividades e tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

O Cargo de Engenheiro Elétrico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
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publico, tera como fung¢do principal: Elaborar e desenvolver projetos técnicos de redes elétricas,
instalacdes de baixa e média tensao, sistemas de iluminagao, sinalizacao, protecdo e automacdo no
ambito de edificacbes e equipamentos publicos; executar estudos de viabilidade técnica para
implantacdo, ampliagdo ou requalificacdo de sistemas elétricos em prédios publicos, unidades de
saude, escolas, vias publicas e instalacdes especiais; realizar especificacdes técnicas de materiais e
equipamentos elétricos, com base em normas técnicas e critérios de eficiéncia energética;
acompanhar a execuc¢do e a manutencdo das instalacdes elétricas em obras publicas, zelando pela
conformidade com os projetos aprovados e normas de seguranca; elaborar memoriais descritivos,
diagramas unifilares, projetos de cargas, quadros de distribuicdo, esquemas de aterramento e
demais elementos técnicos de projetos elétricos; fiscalizar a prestacdo de servicos terceirizados na
area elétrica, promovendo a afericao da qualidade e seguranca das instalacdes contratadas; apoiar
a elaboracdo de projetos de energia solar fotovoltaica, iluminacdo publica e sistemas sustentaveis
de geracdo e distribuicdo elétrica, quando aplicavel; realizar vistorias técnicas, emitir pareceres,
laudos e relatorios sobre instala¢des elétricas existentes ou planejadas; assegurar o cumprimento
das normas da ABNT, da NBR 5410, da NR-10 e demais regulamenta¢fes aplicaveis a engenharia
elétrica no setor publico; exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

O Cargo de Engenheiro Florestal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢do principal: Planejar, executar, implementar, controlar e promover
atualizacdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Florestal, tais como: inventario
florestal; processos de utilizacdo de solo e floresta; ordenamento e manejo florestal; gestao
ambiental e de recursos hidricos; manejo de bacias hidrograficas; levantamentos floristicos e
recuperacao de areas degradadas; estudos para racionalizacdo do uso de recursos naturais para
preservacao e equilibrio do meio ambiente; reflorestamento, conservacao, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacbes e
processos; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacado exigida, tais como aquelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em
normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da
Companhia. Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢8es de solos, temperaturas e umidades
relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o
comportamento das arvores e o seu meio ambiente; Organizar e controlar o reflorestamento, e a
conservacao de zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos,
para preservar e desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte das arvores, observando
a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma producdo maxima e
continua; Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na
determinac¢do da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das
raizes, para determinar a idade, duracdo de vida e condi¢Bes de adaptacao das espécies ao meio
ambiente; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observa¢des e realizando
experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar os efeitos
da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
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favoraveis a execucdo da mesma; Efetuar estudos sob reproducdo e selecdo de sementes,
realizando experiéncias e testes de laboratério ou de Outro tipo, para melhorar a germinac¢do das
mesmas; Zelar pela conservacao e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; Assessorar tecnicamente os Conselhos
municipais no que tange as questdes ambientais a eles relacionados. Trabalhar na elaboracdo de
projetos voltados a utilizacdo de energia limpa e renovavel no ambito da administra¢do publica.
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros. Elaborar documentacdo técnica e cientifica; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Analisar e
emitir parecer sobre a aprovacao de obras e empreendimentos quaisquer que impliguem no
comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos fisico, biolégico e
social e que, por forca de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo municipio. Atuar em
procedimentos de licenciamento e fiscalizacdo ambiental decorrentes da aplicacdo da legislacdo a
nivel federal, estadual e municipal. Assessorar tecnicamente os Conselhos municipais no que tange
as questdes ambientais e florestais a eles relacionados. Trabalhar na elaboracdo de projetos
voltados a utilizacdo de energia limpa e renovavel no ambito da administracdo publica.
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagcao
especifica. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Coordenar o fornecimento, armazenamento, controle e distribuicdo de medicamentos e
insumos nas unidades de saude do municipio. Realizar a dispensacdo de medicamentos de forma
segura e responsavel, oferecendo orienta¢des adequadas aos pacientes sobre o uso correto, doses
e efeitos adversos. Realizar acompanhamento farmacoterapéutico, identificando possiveis
interacbes medicamentosas, reacfes adversas e otimizando os tratamentos. Contribuir para o
desenvolvimento e execucdo de politicas publicas relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao
acesso a medicamentos essenciais. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

O Cargo de Fiscal Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em qualquer area e que, apdés cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢ado principal: Realizar vistorias,
inspecBes e diligéncias em areas urbanas e rurais para verificar o cumprimento da legislacao
ambiental municipal, estadual e federal. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, como
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industrias, obras, empreendimentos comerciais, agropecuarios e loteamentos. Monitorar areas de
preservacdo permanente (APP), reservas legais, unidades de conservacdo e outros espacos
protegidos para prevenir ocupacdes irregulares ou degradacdo. Lavrar autos de infracdo,
notificacdes e embargos quando constatadas irregularidades ou infraces ambientais. Orientar e
notificar os responsaveis para a regularizacdo de atividades e empreendimentos conforme a
legislacao vigente. Elaborar relatérios técnicos e encaminhar denuncias de infracdes graves para
autoridades competentes. Fiscalizar a capta¢do e uso de recursos hidricos, extracdo de recursos
minerais, supressao de vegetacdo e outras atividades que possam impactar o meio ambiente.
Monitorar areas sujeitas a impactos ambientais, como desmatamentos, queimadas, poluicdo hidrica
ou atmosférica, e destinacdo inadequada de residuos. Auxiliar na analise técnica de processos de
licenciamento ambiental, verificando o cumprimento das exigéncias legais e dos condicionantes
impostos. Participar de estudos e avalia¢Bes de impacto ambiental no municipio, contribuindo para
decisBes relacionadas ao ordenamento territorial. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fungdo principal: Fiscalizar o Alvara de funcionamento nas
empresas do municipio, sendo este servi¢o classificado como um servico burocrata. Autoridade
fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da obrigacdo tributaria e
posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN
(imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissao de
bens imoveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de
localizacao e funcionamento - Alvara. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: FISCAL SANITARIO

O Cargo de Fiscal Sanitario devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Visitar domicilios; dialogar com a populagao;
observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢cbes de higiene; verificar a existéncia de animais;
observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (saude e social);
acompanhar doentes, portadores de doencas crénicas degenerativas, encaminhar para o servico de
saude; verificar obediéncia a prescricdo médica e controlar as condi¢es de armazenamento de
medicamentos no domicilios; aferir pressao arterial (em alguns casos); identificar casos de violéncia
domeéstica e avaliar as condi¢es de saude dos animais; orientar a comunidade para a promocdo da
saude; orientar o paciente sobre o tratamento meédico, orientar familia sobre cuidados com
pacientes, orientar familia sobre vacinas; orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos;
orientar familia sobre alimenta¢do; orientar sobre direitos e 6rgdos competentes; assistir aos
pacientes; acionar os profissionais de salde quando necessario; marcar consultas para os pacientes;
acionar os 6rgdo publicos em casos de negligéncia; acompanhar vista do médico; acompanhar
pacientes nos deslocamentos internos e externos; encaminhar dieta para diabéticos e hipertensos;
recepcionar pacientes na unidade de saude; rastrear focos de doencas especificas; visitar o local do
foco (casa, escola e bairro), verificando as condi¢des do local, fontes de risco, chegar informacdes,
informar os 6rgdaos competentes; informar a coordenacdo situa¢bes adversas para que quando
necessario acione a fiscalizacdo sanitaria; coletar material e dados in loco para analise (agua),
monitorar resultados de exames e convocar pacientes; promover educacdo sanitaria e ambiental;
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orientar sobre o uso da agua, condi¢cdes de higiene, conservacdao de alimentos, tratamento e
limpeza de caixa d'agua, constru¢do de foca, disposicao de lixo e coleta seletiva e conscientizar
sobre a criacdo de animais; participar de campanhas preventivas; participar das campanhas de
vacinacao, preparar material de apoio, distribuir material educativo, preservativos, material
preventivo (cloro e escova de dentes), realizar cloracao de agua (preparo para colocacdo nos po¢os);
convidar para participacao de palestras; incentivar atividades comunitarias; organizar grupos de
apoio; participar de reunibes profissionais, com profissionais da saude, treinamentos especificos
(coragem de agua, banco de leite e outros), grupo de estudo (projetos e/ou temas especificos),
assistir aos cursos de capacitagao; executar tarefas administrativas; utilizar recursos de informatica;
cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas e (projetos e/ou temas especificos), assistir aos
cursos de capacitacao; executar tarefas administrativas; utilizar recursos de informatica; cadastrar
as familias; planejar roteiro de visitas e realizar mapeamentos da area; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,
tera como funcao principal: Realizar avaliagao fonoaudioldgica de pacientes em diferentes faixas
etarias, identificando altera¢des na comunicagdo, audicdo, linguagem, voz, motricidade orofacial e
degluticdo. Realizar diagnostico diferencial e emitir pareceres técnicos sobre altera¢bes de fala,
audicdo e outras areas de sua competéncia. Desenvolver terapias para pacientes com dificuldades
de fala, audicdo, linguagem e degluticdo, utilizando abordagens e tecnologias atualizadas. Contribuir
para o atendimento em unidades de saude da familia, centros de reabilitacdo, escolas e instituicdes
de longa permanéncia para idosos, conforme demandas do municipio. Realizar exames
audiolégicos basicos, como audiometrias e imitanciometrias, dentro das competéncias previstas
pela legislacdo. Participar de triagens fonoaudiologicas em creches, escolas e outras instituicdes,
identificando possiveis alteracdes de desenvolvimento. Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

O Cargo de Guarda Municipal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terda como funcao principal: Promover a seguranca do patriménio
municipal, dos equipamentos e prédios municipais, das areas de preservacdo ambiental,
institucionais e de lazer do municipio, dos parques ambientais e dos sitios histéricos, das pracas,
das atividades de natureza turistica, cultural e artistica, do atendimento do salvamento aquatico nas
areas de rios e lagoas balneaveis, do atendimento pela defesa civil nas situacdes de catastrofe,
sinistros, entre outras situacdes emergenciais. Ser encarregado de atividade de policia
administrativa, objetivando disciplinar direitos e liberdades individuais em favor de interesse
publico, tais como: zelar pela seguranca da prefeitura, dos gestores, dos proprios municipes e das
instalacdes dos servicos municipais; exercer a vigilancia nos logradouros publicos;preservar a
moralidade e o sossego publico; assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais ou
coletivos; proteger a arborizacdo publica, a rede de ilumina¢cdo, monumentos e outras obras afins;
colaborar com as autoridades federais e estaduais no que lhe couber, auxiliar no servico
administrativo e conduzir veiculo conforme habilitacdo; atuar em colaboracao com orgaos estaduais
e federais mediante solicitagdo, assim como atender situacdes excepcionais; atender a populagao
em eventos danosos em auxilio a Defesa Civil, aos Conselhos Municipais em apoio, notadamente, o
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Tutelar, além de autoridades competentes do Municipio, do Estado e da Unido, conforme assim e
para tal seja destacada; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas defeitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo e civismo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSIQUIATRA

O Cargo de Psiquiatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar atendimento na area de psiquiatria D,
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos,exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes, atender e acompanhar pacientes portadores de
enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos.Prescrever tratamento,
participar de programas voltados para a saude publica, realizar observacdes em clinicas
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com diagnostico e indica¢ao
terapéuticas, executar outras tarefas inerentes a fun¢do, desenvolver atividades
administrativas(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungao principal: Avaliar fun¢8es e atividades; Analisa condi¢Bes dos pacientes e
clientes; Realizar diagnosticos; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolve, ainda, programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida;
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ic6 - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icé - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icdé - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icé - CE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conteudo especifico referente ao cargo de atuacdo. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Codigo de Transito Brasileiro e alteracbes. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
n° 248, de 27 de agosto de 2007. Lei de Improbidade Administrativa, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. Codigo Brasileiro de Transito: Regras para trafego de veiculos, Sinalizagao de
transito, Registro e licenciamento de automoveis, Infracdes de transito, Puni¢des para
desobediéncia as leis de transito. Relacdo interpessoal no ambiente de trabalho. Etica e Cidadania.
Noc¢des de Informatica Basica.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento e gestdo ambiental; ESG; ISO 14001; Legislacdo Ambiental; Qualidade da agua.
MedicBes de parametros de qualidade da agua. Principais processos fisicos/quimicos/biolégicos que
afetam a qualidade da agua; Gestdo de recursos hidricos. Politica Nacional do Meio-Ambiente e no
Plano Nacional de Recursos Hidricos. Enquadramento de corpos d'agua. Classificagdo de corpos
hidricos segundo a qualidade da agua. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos; Qualidade
do ar. Mecanismos de transporte de poluentes na atmosfera. Indicadores de polui¢do atmosférica.
Principais poluentes do ar, medic¢do, fontes, reacdes na atmosfera, e efeitos na saude e no clima.
Legislacdo de qualidade do ar. Gestdo para mitigacdo dos problemas de qualidade do ar;
Saneamento Ambiental. Par@ametros de qualidade da agua relevantes para a saude humana e
equilibrio ecolégico. Sistemas de abastecimento de &guas. Captacdo e Distribuicdo de Agua.
Tratamento de agua para abastecimento publico. Sistemas de coleta e tratamento de efluentes;
Recuperacao de solos e de areas degradadas. Principais causas da degradacao de areas urbanas,
rurais, e de areas de prote¢do ambiental. Infiltracdo, poluicdo, qualidade e monitoramento da agua
e do solo; Gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Conceito, classificacao, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Reciclagem,
reuso, reducdo. Limpeza publica. Armazenamento. Destinacdo final. SINIR. Sistema MTR; Avalia¢ao
de impactos ambientais. Riscos ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos
ambientais; Planejamento e manejo de unidades de conservacao. Manejo de ecossistemas. Manejo
de ecossistemas. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR8-Edificacdes. NR10-Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR17-
Ergonomia. NR18-Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na industria da construgdo. Instalagdes
de prevencdo e combate a incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. Legislacdo, normas e
critérios basicos para a promoc¢do de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. Desenho técnico:
Leitura e interpreta¢do de desenhos. Computacdo grafica -software AutoCAD, versdo 2010 ou mais
recente. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdo de obras e
servicos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras-orcamento, estimativa de
custos, cotacdo de insumos e servicos, composicao de custos diretos e indiretos, planilhas de custos
e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Supervisdao de obras: Inspecdo de materiais-
quantidade e qualidade. Medicdo e recebimento diario de obras. Edificacdes: Materiais de
construcdo. Instala¢des hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais. Conhecimento Basico de
instalacdes elétricas prediais. Conhecimento basico de instalacbes de ar condicionado. Projeto
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arquitetonico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitario. Instalacdes de prevencdo e combate a
incéndio. Legalizacdo de projetos e obras -selecdo de documentos, requerimento de aprovag¢ao de
vistorias junto a 6érgaos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, correcao de nao-
conformidades. Estruturas: Resisténcia dos materiais. Fundag¢8es. Estruturas de concreto. Estruturas
metalicas. Protecdo antitérmica. Prote¢do acustica. Obras de contencdo. Juntas de dilatacao.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Forros. Pisos. Impermeabilizacao.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A, monofasicos e polifasicos em regime
permanente. Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associa¢des RL,
RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Anadlise de harménicas de fontes sinusoidais. Circuitos
magnéticos com excitacdo em C.C e C.A. Circuitos elétricos acoplados magneticamente.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Autotransformador: principio de funcionamento, modelo
equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos. Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes. Principio da conversao
eletromecanica de energia. Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de
funcionamento e modelos equivalentes das diversas configura¢des. Maquinas sincronas: principio
de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério.
Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. Sistema
Internacional de Unidades (SI). Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medi¢do. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e
de temperatura. Exatiddo, preciséo e erro de medidas. Dimensionamento de condutores e
barramentos elétricos. Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de protecdo contra choques elétricos.
Aterramento. Protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protecdo de circuitos
elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. Subesta¢cdes Industriais e de edificacdes:
dimensionamento e projeto das instalagdes e especificacdes de equipamentos. Corre¢do do fator de
poténcia: projeto e especificacdes. Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminac¢do interna e
externa. Materiais elétricos e magnéticos. Dispositivos semicondutores. Circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores. Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicacdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores. Realimentacdo. Instalagdes elétricas,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestacdes, ar condicionado, ventilacdo, exaustao e elevadores.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento,
quebra de dorméncia e germinacdo. Viveiros florestais: localizacdo, opera¢des fundamentais para
producdo de mudas, planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas
florestais. Implantacao e formacdo de viveiros florestais: selecdo de espécies, espacamento de
plantio, correcdo e adubacdo, preparo do solo, plantio e indicadores de avaliagdo e monitoramento
de recomposicao florestal. Sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantagao
e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo
de espécies florestais, sucessao ecoldgica, ecologia da dispersdao de sementes e estrutura e
diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencao
do volume total de arvores com emprego de modelos regressionais; planejamento de inventarios
florestais; amostragem aleatoéria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos
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florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: analise fisica da bacia hidrografica,
interceptacdo de chuva pela floresta, regime de agua e de solo em microbacias plantadas. Prote¢ao
florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencao de
incéndios florestais e principais doencas florestais no Brasil. Legislacdo florestal: Codigo florestal
brasileiro. Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997 e suas
alteracbes). Arborizacdo em ruas e avenidas: selecdo de espécies e implanta¢do e formacao da
arborizagdo. Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por
satélite - GNSS (aplica¢des, limitacbes e principios basicos) e sistemas de informacdes geograficas
(formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicacdes e principios basicos).

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo
Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Elaboracdo, desenvolvimento e
implementacdo de atividades de promocdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selecdo - Programacdo - Aquisicdo - Distribuicdo e Dispensacdo); Logistica
Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢Bes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de
itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica;legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral, Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: capta¢ao, aducao, tratamento e distribui¢cdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e
atmosféricos:causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituacdo; Legislacdo Ambiental; Atribuicbes; Legislacdo
Ambiental e Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-
Institucional; LEI DA NATUREZA - LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: Disposicdes Gerais; Da Aplicacdo da
Pena; Da Apreensao do Produto e Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da A¢do e
do Processo Penal; Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes
contra a Flora; Da Poluicao e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano
e o Patrimbnio Cultural; Da Infracdo Administrativa, Da Cooperacao Internacional para a
Preservacdo do Meio Ambiente; Disposicbes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras
Gerais; Da Poluicdo Sonora; Da Polui¢ao do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicao Visual.
DAS INFRAC@ES E PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdicdo; Da
Cassacdo da Licenca; Da Apreensdo e Perdas de Bens e Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL
DO ESTADO DO CEARA: Lei N°. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto N°. 24.221, de 12 de
setembro de 1996; Decreto N° 24.220, de 12 de setembro de 1996. No¢bes de informatica:
conceitos basicos de opera¢dao de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows;conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet;ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de
busca e pesquisa.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de
Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicao Federal;
Noc¢des basicas de atendimento ao publico.
CARGO: FISCAL SANITARIO
Nocdes de Vigilancia Sanitaria no SUS. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e
Programacao de acbes de Vigilancia Sanitaria. Risco sanitario, controle e monitoramento em
Vigilancia Sanitaria. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢bes nutricionais da populacao em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. No¢des das condi¢Bes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Noc¢des de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de saude
do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nog¢des de saude publica.
Notificagdo compulséria. Lei N° 9.782/99 e suas alteracdes. Lei N° 6.437/77 e suas alteracdes.
Principios que regem a Administracao Publica.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Rela¢bes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do preé-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. DistUrbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatorios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicao, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacio e
Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
Lei n°® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Direitos Humanos e Relacdes Humanas
no Trabalho. Lei Seca. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Lei Federal N° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). Lei
Federal n° 10.826/2003 (Registro,posse e comercializagdo de armas de fogo e municdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas). Noc¢des de direto constitucional: Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; direitos politicos; garantias constitucionais e
individuais; garantias de direitos politicos; Organizacao politico-administrativo do Estado. Estado
brasileiro, unido, estados, distrito federal, municipios e territérios; administracao publica;disposicao
gerias, servidores publicos; poder executivo, forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia
de governo; ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente, idosos, indio. No¢des de direito administrativo: No¢des de organizacdo
administrativa. Centralizacdo,descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo; administragao
direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresa publica e sociedade de economia mista; ato
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administrativo; conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; agentes publicos; legislacdo
pertinente; disposicdo constituicdes aplicaveis; disposicao doutrinarias;conceitos; espécies; cargo
emprego e funcdo publica; poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; uso e abuso de poder; licitacdo e principios.

CARGO: PSIQUIATRA

Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia,
transtornos amnésicos e outras condi¢cBes psicopatologicas devido a uma condicdo meédica
geral.Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos.Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos de personalidade.
Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil:
avaliacdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atencdo.
Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em crian¢as e adolescentes. Tratamento
psiquiatrico de criancas e adolescentes. Quest8es forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica.
Psiquiatria publica e hospitalar.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupa¢dao humana, modelo da adaptacao ocupacional,
modelo ecologico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doencas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participa¢ao social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos sécio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusao da populacao
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Analise das relacbes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescricdo e
confeccao de oOrteses, treino do uso de préteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Reabilitacao
cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°

, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Icé - CE para o cargo de , N° de inscricao )
endereco eletronico (e-mail) , declaro, sob as

penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista no Decreto n° 6.593 de 2008 e
Decreto n° 11.016 de 2022, que minha condi¢cdao econdmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no concurso supracitado.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;Z\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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