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EDITAL DE ABERTURA SMAR N2 002/2021 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Municipio de Santa Teresa/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente as Leis Municipais n® 1816/2007, 015/2017, 1651/2006 e 2116/2010, bem como o Art. 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portaria/CGAB/n2 028/2021, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo SMAR n2 002/2021 da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES para
preenchimento de vagas e para formacdo de cadastro de reserva em regime de designacdo temporaria mediante
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado
pelo Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.3. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.
1.4. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publica¢do deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.7. A descricdo das atribuicOes basicas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.
1.8. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.
1.9. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h (horaério de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Processo
Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

2.2. Pararequerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serda objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data

prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES
PROCESSO SELETIVO SMAR N2 002/2021

A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA PRE-REQUISITOS
. VAGAS | VAGAS < <
coD CARGO LOCALIDADE TOTAIS | PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados
SEMANAL na admissao)
(cirsni.lzzr:)é?\?a Ensino Fundamental
. . = . | t
101 Trabalhador | Distrito da 12: 01 40h se até o salario |ncomp3 eto N
Bracal Sede CR . (completo até a 42 série
mihimo do 19 grau)
vigente) grau.
Distritos de
Santo
Trabalhador - 04 + p L incompleto
102 Jodo de * - 40h se até o saldrio , .
Bragal L CR . (completo até a 42 série
Petrépolis e minimo do 12 grau)
Vinte e vigente) - grau).
Cinco de
Julho
Distrito de (ciiql'lzzrfé?\?a- Ensino Fundamental
103 Trabalhador Alto 01+ i 40h e atg o salirio incompleto
Bracal Caldeirdo e CR* minimo (completo até a 42 série
Tabocas . do 12 grau).
vigente)
Distrito de (cgil.lzzr:?é(r)\?a- Ensino Fundamental
Trabalhador 02 + p (. incompleto
104 Alto Santa * - se até o saldrio , (.
Bragal . CR . (completo até a 42 série
Maria minimo do 1° grau)
vigente) grau).
RS 1.050,40
Auxiliar de _— (complementa- Ensino Fundamental
D , .. . .
105 Servigos |s;2;<;da (éi: 01 30h se até o saldrio | incompleto (a partir da
Gerais minimo 42 série).
vigente)
Distritos de
Santo
Antbnio do RS 1.050,40
Auxiliar de Canaj, Sao 04 + (complementa- Ensino Fundamental
106 Servigos Jodo de CR* - 30h se até o saldrio | incompleto (a partir da
Gerais Petropolis e minimo 42 série).
Vinte e vigente)
Cinco de
Julho
. Distrito de RS 1.050,40 .
Auxiliar de Alto 01+ (complementa- Ensino Fundamental
107 Servigos Caldeirio e CR* - 30h se até o salario | incompleto (a partir da
Gerais Tabocas minimo 42 série).
vigente)
108 | Auxiliar de Distrito de 01+ - 30h RS 1.050,40 Ensino Fundamental
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Servigos Alto Santa CR* (complementa- | incompleto (a partir da
Gerais Maria se até o saldrio 42 série).
minimo
vigente)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA PRE-REQUISITOS
L VAGAS | VAGAS 2 .
cob CARGO LOCALIDADE TOTAIS | PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados
SEMANAL na admissdo)
RS 1.060,90
_— (complementa- .
+
201 Pedreiro Distrito da 02 ! i 40h se até o salario Ensino Fundamental
Sede CR . completo.
minimo
vigente)
NiVEL MEDIO/TECNICO
PRE-REQUISITOS
ARGA
2 VAGAS | VAGAS ¢ G « (a serem
cobD CARGO LOCALIDADE HORARIA SALARIO
TOTAIS | PCD** SEMANAL comprovados na
admissdo)
RS 1.093,05
. . . I ta- . -
301 Fiscal de Meio Distrito da 02+ i 30h g‘;ozzz sr:aﬁgr; Ensino Médio
Ambiente Sede CR* . completo.
minimo
vigente)
Ensino Médio
Técnico em _— Técnico completo na
D 1+
302 Meio 's;;';‘;da %R* - 30h R$1.115,02 | 4rea mais o registro
Ambiente no Conselho de
Classe competente.
RS 1.071,51
| -
sz | Ausiliar Distritoda | 06+ | “on i?;';: s::;:; Ensino Médio
Administrativo Sede CR* - completo.
minimo
vigente)
R$ 1.071,51
Distrito de (coiw Iem('enta—
304 Auxiliar Alto 01+ i 30h e atg o sal4rio Ensino Médio
Administrativo | Caldeirdo e CR* minimo completo.
Tabocas .
vigente)
(cifni.l(e)i'lzéiia— Ensino Médio
Distrito d 20 + ., ‘. let
305 Motorista Istrito da * 02 40h se até o salario comp ? o€
Sede CR . habilitagdo para
minimo L o
. dirigir Categoria “D”.
vigente)
Distritos de
S?n.to RS 1.082,22 Ensino Médio
Antonio do 04+ (complementa- completo e
306 Motorista Canaj, Sao - 40h se até o salario - P ~
- CR* . habilitacdo para
Jodo de minimo dirigir Categoria “D”
Petrdpolis e vigente) g g )
Vinte e
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Cinco de
Julho
Distrito de (csi;ziiiia— Ensino Médio
Alt 2 ) L let
307 Motorista .o~ 0 : - 40h se até o salario cgmp S e
Caldeirao e CR L. habilitagdo para
minimo L oy
Tabocas ) dirigir Categoria “D”.
vigente)
R$ 1.071,51
- - (complementa- . -
308 Auxiliar de Distrito da CR* ) 30h se até o saldrio Ensino Médio
Professor Sede L completo.
minimo
vigente)
Distritos de
Santo
Antonio do RS 1.071,51
- Canag, Sao (complementa- . -
309 Auxiliar de Jodo de CR* - 30h se até o saldrio Ensino Medio
Professor . . completo.
Petropolis e minimo
Vinte e vigente)
Cinco de
Julho
S
310 Auxiliar de AIFON CR* - 30h se até o saldrio Ensino Médio
Professor Caldeirdaoe . completo.
minimo
Tabocas .
vigente)
RS 1.071,51
- Distrito de (complementa- . Ly
311 Auxiliar de Alto Santa CR* - 30h se até o saldrio Ensino Medio
Professor . L completo.
Maria minimo
vigente)
NIVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
. VAGAS | VAGAS < o
COD | CARGO LOCALIDADE TOTAIS | PCD** HORARIA | SALARIO | (aserem comprovados
SEMANAL na admissdo)
Curso Superior completo
401 Asmstgnte Distrito da CR* i 30h RS em. Servigo Social mais
Social Sede 1.908,36 | registro no Conselho de
Classe competente.
Psiclogo o Curso.de Nl'yel Supgrior
40p | (ecretaria e Distrito da 01+ i 30h RS em Psicologia e Registro
Assisténcia Sede CR* 2.024,10 no Conselho da
Social) Categoria.
Curso Superior completo
Distrito da 01+ RS em Ciéncias Contdbeis
403 | Contador Sede CR* - 30h 1.908,36 mais registro no
Conselho de Classe
competente.

* CR = Cadastro de Reserva

** pcD = Pessoa com Deficiéncia
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4. DAS INSCRICOES
4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)

Nivel Médio/Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)

Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)

4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢gao e consequente novo pagamento, nao cabendo a devolugao
de valores ja pagos.

4.3. As inscrigOGes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br.

4.3.1. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Municipio de Santa Teresa/ES e/ou do IDCAP.

44. N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5, N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.6. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
0 pagamento ndo seja processado.

4.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.9, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo do Municipio de
Santa Teresa/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida enviad-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.10. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.10.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato deverad optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo

reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.11. O pagamento do valor dainscri¢do apds o vencimento, a realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento

que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério, e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital

implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscrigdao somente sera efetivada apds a confirmagado do pagamento.

4.12.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro

na informag¢do ou conferéncia de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nado serao aceitos, nao
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cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

4.13. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.14. N3ao serdo aceitas inscri¢ées recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.15. N3o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel e determinado
somente ao Municipio de Santa Teresa/ES.

4.16. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estara disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.17. O IDCAP e o Municipio de Santa Teresa/ES n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissado detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que n3o possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro
Processo Seletivo.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.21. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.22. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e altera¢des posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 412, a quarta serd a 612, e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opcdo no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.8. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cao deste edital;

b) o nome completo e o nimero do documento oficial de identificacdo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) que a deficiéncia se enquadra na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

5.9. 0 laudo que n3o atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 e/ou enviado fora do prazo constante
no cronograma ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

5.10. AsdigitalizagGes ilegiveis serao desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

5.12. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscric¢ao.

5.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.16. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, podendo ainda, quando convocado, ser compelido a submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

5.16.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.17. 0O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢Ges.

5.17.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
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5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei e ndo constante no item 6.1, este
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condi¢Oes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico contendo as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) o nome completo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) a indicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

6.8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.8.2. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.9. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
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7. DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. Conforme previsto na Lei n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de

até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscrigao.

7.1.1. Terd o direito de amamentac¢do a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletronicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunica¢do de informagdes e dados.

7.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.4.1. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de prova
e serd acompanhada por fiscal.

7.4.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.
7.5. Ndo sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes, conforme especificado neste
topico.

7.6. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

7.7. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de

inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. N3o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagcdo da inscrigao.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo

cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificarad a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do

CadUnico.

8.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula dssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual
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8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no

formulario de inscri¢do tal intengdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato como Doador
de Medula Ossea;

c) Declaragdo a proprio punho, datada e assinado no dia da realizacdo da inscri¢do, dizendo que ndo utilizou deste
beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricoes
do certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

8.2. Os documentos solicitados deverdo ser digitalizados em um uUnico arquivo, no formato PDF, e enviados

eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscrigdo do candidato.

8.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente enviado para o sistema

do IDCAP.

L
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8.3. As digitalizacOes ilegiveis serao desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo
do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais san¢des legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opg¢io ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulédrio gerado
(informag0es obrigatodrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.6. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma (Anexo ) deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd aguardar a publicagao da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Classificatdria
Titulos Para todos os cargos de Nivel Superior Classificatdria
Experiéncia Profissional Todos Classificatdria
Prova Pratica Somente para o cargo de Motorista Eliminatdria e Classificatéria
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) | Somente para o cargo de Trabalhador Bracal | Eliminatdria e Classificatéria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢Ges deferidas e sera elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicacdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO
CARGO TURNO PREVISTO
Trabalhador Bragal
Flsc§! de Mel.o .Ambliente ' 08:00 as
Auxiliar Administrativo Matutino
. 11:00
Motorista
Auxiliar de Professor
HORARIO
CARGO TURNO PREVISTO
Auxiliar de Servigos Gerais
Pedreiro
Técnico em Meio Ambiente Vespertino 14:00 as
Assistente Social 17:00
Psicologo
Contador

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas.

10.3. O hordrio para realizacdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forga maior.

10.3.1. Na&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.3.2. Cada questdo terd 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.4. Tabela de Prova:

10.4.1. Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

QUADRO DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 - 100,00

10.4.2. Nivel Médio/Técnico e Superior:
QUADRO DE PROVAS — ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

10.5. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local e horarioindicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio, o IDCAP podera aloca-los em municipios préoximos a determinada para aplicagao das
provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento desses
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candidatos.

10.7. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone

celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

10.7.1. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o

ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para

esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.9. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato

serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das quatro opg¢des nos

campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas

marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacado rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. As marcag¢oes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o

numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso

(quando houver), assinatura e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou

qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato sé sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados

pelo IDCAP.

10.15. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local e horario da

prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicard a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)

hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagdo
ou ndo.

10.17. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo.

10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.19. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum

candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portoes.

10.20. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

10.21. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Cartdo de Convocagdo para verificar as informagoes

supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com o mesmo.

10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.23. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
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guanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

10.24. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.24.1. A saida com caderno de questdes s6 serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.24.2. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma soé vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds a entrega do
cartdo respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

10.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentacdo de laudo médico);

f) O uso de aparelho auditivo.

10.30. Durante arealizagdo da prova ndo serd permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, manuais
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da
cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenagao, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessdaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tergos, burca e quipd, o candidato também serd encaminhado a coordenagado para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢a em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdo-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autorizagdo do aplicador.

10.35. No dia da realiza¢do das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realiza¢do das provas.
10.37. No dia darealiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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d) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.39. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.41. O Municipio de Santa Teresa/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de todos os cargos de Nivel
Superior.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

11.2.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
11.2.3. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatoério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

11.3. Naavaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior. Somente o maior titulo sera considerado e pontuado.

11.4. Oscandidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO

(APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO - PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS) VALOR

A.1. Doutorado na érea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/fun¢do, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. 5,00
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histdrico
escolar. (Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo/fun¢do, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. 3,00
Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histdrico
escolar. (Maximo 1 titulo)

A.3. Pés-Graduacao "lato sensu" - Especializa¢do na area pleiteada, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. 2,00
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico
escolar. (Maximo 1 titulo)

11.6. N3o serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;
b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
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organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.
11.7. Ostitulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).
11.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.
11.9. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislacdo vigente.
11.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.
11.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.
11.12. N&o haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.
11.13. Os cursos de Pés-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializacdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislagdes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.
11.14. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido
c6pia ao Ministério Publico para a instauragdo de agao penal.

12. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A Prova de experiéncia profissional sera aplicada a todos os candidatos que realizarem a prova objetiva.
12.2. Os documentos de comprovacdo deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e
verso), através do endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste
Edital.

12.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

12.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdério, ndo podendo o candidato inserir em um
Unico arquivo mais de um documento comprobatério.

12.2.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim.

12.2.4. E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE O DOCUMENTO DE COMPROVACAO FOI
CORRETAMENTE INSERIDO NO SISTEMA.

12.3. O candidato podera totalizar o limite de 4 (quatro) pontos, de acordo com a somatéria das tabelas do item
12.5, ainda que a soma dos valores dos documentos de comprovagao apresentados por ele seja superior.

12.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos anexados através de cdpia devidamente
autenticada ou o original que sera conferido por servidor da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, devidamente
qualificado e identificado.

12.5. Serdo considerados os seguintes documentos de comprovacao, para efeitos do presente Processo Seletivo:

PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL " 3
POR MES MAXIMO

Tempo de servigo em 6rgdo publico ou privado na area correlata ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo no periodo de 30/01/2010 a 09/02/2021,
no limite de 20 meses, devendo ser comprovado através de:

- Declaragdo de tempo de servico para rede publica, expedida pela entidade

0,20/més 4,00
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contratante, contendo o cargo e o periodo trabalhado;

ou

- Copia de carteira de trabalho para rede privada, contendo paginas de identificagdo
com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho (com o cargo e o
periodo trabalhado);

ou

- Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, devendo as assinaturas
terem firma reconhecida em cartdrio, acompanhado da declara¢do do Contratante
onde conste o periodo (inicio e fim) e o servico realizado.

PONTUAGAO MAXIMA 4,00

12.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagées publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

12.7. Estdgio académico ndo é considerado na contagem de tempo de servigo.

12.8. Os documentos de comprovagdo anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a
observagdo da data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento
de anexo (upload).

12.9. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovagdo constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
12.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

12.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.12. Na&o havera segunda chamada para envio dos documentos de comprovagdo independente do motivo de
impedimento do candidato que ndao entregou as cépias dos documentos de comprovagdao nos dias e hordrios
determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.

12.13. A pontuacdo sera efetivada pelo IDCAP, porém a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.

12.14. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Magistério, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico
para a instauracgdo de ac¢do penal.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica sera realizada somente para o cargo de Motorista, no local e horario a serem
determinados no edital de convocagao que sera publicado no site www.idcap.org.br, em data estipulada no
cronograma.

13.2. A Prova Pratica serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificacdo
na Prova Objetiva, até o limite de 120 (cento e vinte) candidatos, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste
limite, ressalvando o disposto no item 13.4.

13.4. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 6 (seis) candidatos.

13.5. A Prova Pratica sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital, em
horario e local a serem divulgados em publicagado prépria.

13.6. O candidato deverd comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocacdo, Documento Oficial e Original com
Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e hordrios diferentes.

13.7. O candidato que fara a prova pratica dever3, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagao

Pagina 16


http://www.idcap.org.br/

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES

PROCESSO SELETIVO SMAR N2 002/2021

L
‘W
TA TERESM

(CNH) valida, com categoria pertinente ao cargo. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realiza¢do da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo
alegado.

13.8. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as atribuicdes previstas no Anexo
.

13.9. Os critérios para a avaliagdo e pontuagdo da Prova Pratica, serdo os seguintes:

13.9.1. Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo examinador,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

13.9.1.1 O candidato convocado recebera 20 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontara
a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o candidato receber
pontuacdo zero. Falta eliminatdria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3ao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.
Transitar na contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.

N3ao completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.

Il - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

N3o usar devidamente o cinto de seguranca.

IV - FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

13.10. N3o havera adaptacdo da Prova Pratica as condicoes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracoes organicas
ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

13.11. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢des do cargo
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pleiteado com a sua condigdo fisica.

13.12. O IDCAP ndo se responsabiliza por casos fortuitos ou de for¢ga maior durante a realizacdo da prova pratica,

visto que o trajeto se assemelha ao que serd realizado no dia-a-dia do candidato e este deve estar preparado para

eventuais situagdes rotineiras.

13.13. Serd eliminado do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3ao apresentar a documentacdo exigida;

c) N3&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.14. Na&o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverdo

ser guardados em envelope de seguran¢a devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque

dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacdo e devolvido ao candidato apéds a prova.

13.15. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizacdo da

prova.

13.16. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagio de prova ou a de terceiros. O

descumprimento desta normativa implicara na eliminagdo sumdria do candidato do Processo Seletivo.

13.17. Na&o sera permitida a presenga no local de prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo (parentes,

amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

13.18. Oscandidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientacoes e tempo determinado pelo

examinador.

13.19. Na&o haverd reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

13.20. O IDCAP e o Municipio de Santa Teresa/ES ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,

neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13.21. Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizagdo desta prova, para fins de registro da avaliacdo e

as gravagdes NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem sera

eliminado do Processo Seletivo.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

14.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado para os cargos de TRABALHADOR BRACAL, no local e horario
a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no site www.idcap.org.br.

14.2. O TAF sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e valerd 20,0 (vinte) pontos.

14.3. Serdo convocados para o TAF os candidatos com inscri¢es deferidas, por ordem de classificagdo na Prova
Objetiva, até o limite de 100 (cem) candidatos, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste limite, ressalvando
o disposto no item 14.4.

14.4. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

14.5. O TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do
cargo.

14.6. O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de atestado
médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias anteriores a realiza¢do do teste de aptidao fisica.
14.7. O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar as atividades
fisicas do teste de aptiddo fisica.

14.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar o teste de aptidao fisica,
sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

14.9. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realiza¢do do
TAF e serd retido pelo IDCAP. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
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conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 14.7 deste edital.

14.10. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartao de Inscri¢cao, Atestado Médico, Documento Oficial e
Original com Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

14.11. Na&o serd permitida a repeticdao do TAF por erro ou auséncia de condi¢Ges fisicas do candidato. Caso este
venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo ndo obtera nota.

14.12. Na&o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo do TAF. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacdo do candidato.

14.13. Na&o serd permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

14.14. O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior estard eliminado do Processo Seletivo.
14.15. Nao haverd adaptacdo do TAF as condicoes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterac6es organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicées, cdibras, contusées ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgdnica do candidato.

14.16. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribuicdes do cargo
pleiteado com a sua condigdo fisica.

14.17. O TAF serd realizado em uma fase: transportar sacos de aproximadamente 40 kg para homens e 15 kg para
mulheres, no menor tempo possivel pelo candidato.

14.18. O teste sera realizado em uma unica tentativa.

14.19. O teste consiste na seguinte atividade: Serdo demarcados dois pontos com distancia de 30 metros um do
outro. 4 (quatro) sacos de argamassa serdo colocados em um dos pontos que sera considerado o ponto de partida
— Ponto “A”. Ao comando “iniciar” devera o candidato, pegar o primeiro saco e transporta-lo até o outro ponto,
gue sera considerado como o Ponto “B” e depositar o saco, com cuidado e de forma organizada, atras da linha
demarcada. Em seguida, busca-se o segundo saco procedendo da mesma forma, sem deixa-lo cair e assim
sucessivamente até o quinto saco, finalizando a prova.

14.20. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

HOMENS MULHERES PONTOS
Até 1min 30seg Até 1min 30seg 20,00
De 1min 31seg a 1min 50seg De 1min 31seg a 1min 50seg 15,00
De 1min 51seg a 2min 10seg De 1min 51seg a 2min 10seg 10,00
De 2min 11seg a 3min De 2min 11seg a 3min 5,00
Acima de 3min Acima de 3min ELIMINADO
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA ELIMINADO

14.21. Serdo observados ainda a seguranca individual e de terceiros; verificando a correta postura no sentido de

avaliar se o candidato observa a prevenc¢ao de acidentes, antes, durante e apds a realizagdo da prova, bem como a

capacidade fisica e organica do exercicio bracal.

14.22. O IDCAP nao se responsabiliza por casos fortuitos ou de for¢a maior durante a realizagao do TAF, visto que

o candidato deve estar preparado para eventuais situagdes rotineiras.

14.23. Serd eliminado do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3&o apresentar a documentacdo exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuagdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
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candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) Utilizar boné e dculos escuro (mesmo que de grau, exceto com laudo médico e solicitagdo prévia no site
www.idcap.org.br).
14.24. Naio serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverdo
ser guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados.
14.25. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizag¢do da
prova.
14.26. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacio de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo.
14.27. Nao serd permitida a presenga no local de prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.
14.28. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagées e tempo determinado pelo
examinador.
14.29. Nao haverd reaplicagao das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
14.30. O IDCAP e o Municipio de Santa Teresa/ES ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.
14.31. Os candidatos poderao ser filmados durante a realizagdo desta prova, para fins de registro da avaliagao e
as gravacdes NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem sera
eliminado do Processo Seletivo.
14.32. Demais informacgdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital especifico de convocacgao
para essa fase.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do item
10.4, deste Edital.

15.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério,
sendo considerado aprovado o candidato que realizar a prova objetiva.

15.1.2. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

15.2. O resultado da prova prética sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas
do item 13.9, deste Edital.

15.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a
10 (dez) pontos.

15.2.2. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

15.2.3. Oresultado do TAF sera conforme a pontuagdo da tabela do item 14.20, deste Edital.

15.2.4. O teste de aptiddo fisica (TAF) sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver no TAF, nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

15.2.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

15.3. O resultado dos titulos sera composto pelos pontos obtidos conforme a tabela do item 11.5 deste Edital
e terd carater classificatério.

15.4. O resultado da experiéncia profissional sera composto pelos pontos obtidos conforme a tabela do item
12.5 deste Edital e tera carater classificatorio.

15.5. A nota final para os cargos de Nivel Fundamental e Médio/Técnico serd composta pelo resultado da prova
objetiva e tempo de servigo, exceto para o cargo de Motorista e Trabalhador Bragal.

15.6. A nota final para o cargo de Trabalhador Bragal serd composta pela soma do resultado da prova objetiva,
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tempo de servico e TAF.

15.7. A nota final para o cargo de Motorista sera composta pela soma do resultado da prova objetiva, tempo de

servico e prova pratica.

15.8. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera composta pela soma do resultado da prova objetiva,

tempo de servico e titulos.

15.9. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

15.10. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

f) o exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

h) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

15.11. Para fins de comprovagao da fungao de jurado, serdo aceitas certiddes declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de

agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.11.1.0s documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo

das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.12. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo

interesse do Municipio de Santa Teresa/ES.

15.13. A ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questGes das provas objetivas e gabarito preliminar;

f) aoresultado da prova de titulos e experiéncia de servico;

g) ao resultado preliminar das provas;

h) ao resultado da prova prética;

i) aoresultado do TAF.

16.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —

Cronograma, deste Edital.

16.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),

de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

15.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o recurso foi devidamente inserido no sistema.

16.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma n&o prevista neste
Item;

f) cujo teor esteja em anexo.
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16.5. Admitir-se-4 recurso somente de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

16.6. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
16.7. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

16.8. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.9. Asrespostas atodos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou
anulagdo de questdo, através do endereco eletronico www.idcap.org.br na drea deste Processo Seletivo.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

17.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados em todas as etapas para seus

respectivos cargos.

17.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pelo Municipio de Santa

Teresa/ES e divulgado exclusivamente por este.

17.3. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo manter-se-ao em lista de classificagao da localidade

para a qual concorreu e em lista de classificacao geral para as demais localidades.

17.3.1. Na hipétese de a vaga ser ofertada para a localidade para o qual o candidato concorreu, no caso de recusa a

nomeacgao, o candidato serd realocado para o final da lista de localidade.

17.3.2. Nao havendo mais candidatos da lista da localidade pleiteada a serem convocados, e havendo interesse

da Administragao, poderao ser convocados os candidatos da lista geral do cargo escolhido, considerando a ordem

de classificagdo e critérios de desempate.

17.3.3. Na hipétese de a vaga ser ofertada para localidade diversa do qual concorreu, no caso de recusa a

nomeacao, o candidato sera eliminado da lista de Classificagdo Geral, mantendo-se em sua coloca¢ao originaria

quanto a lista de classificacao da localidade para o qual concorreu.

17.4. Apds a homologacao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e

avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdao de documentacgao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

do Municipio de Santa Teresa/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocacgdo e a contratacdo, em nimero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

17.5. O candidato n3ao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais realizadas

pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

17.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgidos competentes, comprovado por meio
da apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de
votacdo; Carteira Profissional (todos os documentos devem estar atualizados conforme certiddo de casamento,
quando aplicavel); 1 (uma) foto 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econ6mica
Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento
(quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos, carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 7 (sete) anos de idade; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgdo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1¢ do art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436, de 18 de abril de 1972;
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f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢ées do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

I) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

17.7. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Teresa/ES podera solicitar outros documentos

complementares.

17.8. No ato da convocagdo para contratagao e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverao ser

comprovados mediante a apresentagao de documentos originais.

17.8.1. O candidato devera comparecer munido dos documentos pessoais, escolares e de Titulo, no formato

original ou copia autenticada para conferéncia da municipalidade.

17.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pelo Municipio

de Santa Teresa/ES. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando sua eliminagcdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente

imediatamente classificado.

17.10. Caso o Municipio de Santa Teresa/ES convoque todos os candidatos aprovados e ainda assim ndo haja o

preenchimento das vagas necessdrias, este poderad reiniciar a convocacgdo, considerando a ordem de classificacdo

e critérios de desempate.

17.11. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo

ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio de Santa Teresa/ES.

17.12. Nao tomard posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou

inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologag¢ao do Processo Seletivo.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santa Teresa/ES.

18.2. Os contratos firmados terdo validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Municipio de Santa Teresa/ES.

18.3. Aiinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceita¢do das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

18.4.1. Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site do Municipio
de Santa Teresa/ES e no Diario Oficial dos Municipios.

18.5. Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

18.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.7. O Municipio de Santa Teresa/ES reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
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existentes.

18.8. Aaprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Municipio de Santa Teresa/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrao as expensas do préprio candidato.

18.11. O Municipio de Santa Teresa/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publica¢Ges referentes a este Processo Seletivo.

18.12. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

18.13. O Municipio de Santa Teresa/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.
18.14. No dia de realizagao das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

18.15. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

18.16. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
18.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.18. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18.19. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos
Anexo Il - Conteudo Programdtico

Santa Teresa/ES, 10 de fevereiro de 2021.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal de Santa Teresa
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1 IDCAP

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 10/02/2021
Impugnacdes contra o edital 10/02/2021 a 11/02/2021
Resultado das impugnacdes contra o edital 12/02/2021

Periodo de Inscrigbes

12/02/2021 a 01/03/2021

Solicitacdo de atendimento especial para prova

12/02/2021 a 01/03/2021

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

12/02/2021 a 01/03/2021

Periodo para envio de titulos e documentos da experiéncia profissional

12/02/2021 a 02/03/2021

Solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

12/02/2021 a 14/02/2021

Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 23/02/2021
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 23/02/2021 a 24/02/2021
Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 01/03/2021
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 02/03/2021
Divulgagdo das inscri¢des deferidas 05/03/2021
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 05/03/2021
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 05/03/2021

Recursos contra o indeferimento das inscrigGes

05/03/2021 a 06/03/2021

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para prova

05/03/2021 a 06/03/2021

Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

05/03/2021 a 06/03/2021

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricées 10/03/2021
:Seszlc’ciz;:lgadrzsprrzc\;rsos contra o indeferimento das solicitacdes de atendimento 10/03/2021
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para

vagas reservadas (PcD) ’ P 10/03/2021
Homologagdo das inscri¢des deferidas 10/03/2021
Divulgagdo de informagdes e locais para a realiza¢cdo da prova objetiva 10/03/2021
Realizacdo da prova objetiva 14/03/2021
Divulgagdo do gabarito preliminar 15/03/2021
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/03/2021 a 16/03/2021
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25/03/2021
Divulgagdo do gabarito oficial 25/03/2021
Resultado da prova objetiva 25/03/2021
Recursos contra o resultado da prova objetiva 25/03/2021 a 26/03/2021
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 30/03/2021

Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional

30/03/2021 a 31/03/2021

Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 07/04/2021
Ere;;:lstsz?:rc:acllos recursos contra o resultado avaliagdo de titulos e experiéncia 07/04/2021
Divulgacao de informacdes e locais para a realizacdo da prova pratica e TAF 07/04/2021
Realizagdo da Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 11/04/2021
Resultado da Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 19/04/2021

Recursos contra o resultado da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica (TAF)

19/04/2021 a 20/04/2021

Resultado dos recursos contra o resultado da Prova Pratica e Teste de Aptid3o Fisica
(TAF)

29/04/2021

Resultado final

29/04/2021
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

101 a 104 - Trabalhador Bragal

- Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros;

- Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias;

- Fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes;

- Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e
volumes em geral;

- Abrir o solo para implantagao de manilhas, auxiliando no transporte e
colocagdo das mesmas;

- Auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou
escavacoes de estradas;

- Auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucao
de ruas, terrenos e estradas;

- Auxiliar na construcdo de pontes e bueiros;

- Auxiliar nos servicos de lubrificacdo e manutenc¢do de maquinas;

- Auxiliar na execucdo, reforma e conservacado de canteiros em jardins e
pracgas publicas;

- Executar os servicos de pintura em meios-fios das ruas;

- Preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto;

- Dar acabamento nas pegas de concreto;

- Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao.
- Auxiliar o pedreiro no assentamento de pisos e na colocagdo de
azulejos;

- Executar servigos referentes a criagdo e manutengdo de parques e
jardins;

- Armar andaimes;

- Executar servicos de capina, varrigado, coleta e transporte de lixo;

- Zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

105 a 108 - Aukxiliar de Servigos
Gerais

- Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

- Limpar as dependéncias dos prédios, varrer, lavar e encerar assoalhos,
pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;

- Manter a devida higiene das instalagdes sanitdrias e da cozinha;

- Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

- Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

- Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

- Remover ou arrumar méveis e utensilios;

- Executar tarefas de copa e cozinha;

- Preparar alimentos destinados a merenda escolar;

- Solicitar material de limpeza e de cozinha;

- Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coletas
de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
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- Cumprir mandados externos para movimentacdo de contas bancarias,
documentos afins e numerdrios em cheques para depdsitos e
pagamentos;
- Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa;

- Executar outras tarefas correlatas.

201 — Pedreiro

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada;

- Executar, por instrucées, desenhos ou croquis, servigcos de construgao
e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas
semelhantes;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes;

- Executar servicos de construcdo alicerces e levantamento de paredes;
- Assentar marcos de portas e janelas;

- Embocar e rebocar as estruturas construidas;

- Assentar e fazer restauracao de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmores, pias, vasos sanitdrios e
outros;

- Dar acabamento a obra, preenchendo as jun¢gdes com argamassa de
cimento, alcatrdo e outros;

- Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e outros;

- Construir caixas d’agua e sépticas, esgotos e tanques;

- Executar servicos de instalagdes e consertos de encanamento de agua,
rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ou outro;

- Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de
pinturas de superficie interna e externa de edificios ou outras civis,
aparelhos, madveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-
fios, quadras esportivas e outros;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e do local de
trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

301 - Fiscal de Meio Ambiente

- Exercer atividades de fiscalizagdo orientativa e coercitiva sobre tudo
aquilo que diz respeito ao meio-ambiente;

- Fiscalizar e dar parecer sobre a implantagdao de empresas no municipio,
objetivando evitar danos ao meio-ambiente;

- Notificar e, caso necessario, autuar pessoas fisicas e juridicas que
promovam danos ao meio-ambiente;

- Manter fiscalizagdo intensiva para a prote¢do da Mata Atlantica, sua
fauna e sua flora;

- Promover programas de orientacdo a populacdo sobre a preservagao
do meio-ambiente;

- Exercer fiscalizacdo orientativa e coercitiva sobre os Leitos dos rios,
corregos e mananciais, evitando o depdsito de detritos e esgotos
domeésticos e industriais, tanto na area urbana como no meio rural;

- Enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
relatério detalhado das atividades e a¢des desenvolvidas;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.
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302 - Técnico em Meio
Ambiente

- Elaborar trabalhos de campo, buscando dados para levantamentos
estatisticos sobre as atividades ligadas ao meio-ambiente, degradacdo e
utilizacdo de recursos hidricos.

- Exercer controle sobre as Reservas Bioldgicas e medidas de protecdo da
fauna e da flora;

- Elaborar projetos de conscientizacdo publica sobre a manutencado e
preservacao da Mata Atlantica;

- Dar parecer em processos administrativos, objetivando a implantagao
de projetos de construcdo civil, a implantacdo de areas de preservagao
permanente e afins;

- Prestar informacgdes a seus superiores;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do equipamento de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

303 e 304- Auxiliar
Administrativo

- Executar servicos datilograficos;

- Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes e/ou
outros;

- Executar servicos relacionados ao recebimento, registro, classificacao,
arquivamento, guarda e conservacao de documentos em geral;

- Auxiliar na preparagdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e
aposentadoria, efetuando os calculos necessarios;

- Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal,;

- Auxiliar na elaboracdo de declaracado e certiddao por tempo de servico;
- Executar os servicos de recebimento, classificacdo, separacdo e
distribuicdo de correspondéncias e volumes;

- Executar a devolugdo quando necessdrio, das correspondéncias e
volumes que ndo forem procurados até o prazo estipulado;

- Auxiliar no controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura Municipal
de Santa Teresa, efetuando inventdrio, tombamento, registro e sua
conservagao;

- Auxiliar na execucdo de coletas de precos e no acompanhamento dos
processos de compras;

- Executar servicos de reproducao de documentos;

- Atender e prestar informacgées ao publico nos assuntos referentes a sua
area de atuacao;

- Auxiliar na execugao dos servicos de recebimento, conferéncia, guarda,
conservagao e distribuicdo de material;

- Executar servigos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo
de merenda escolar;

- Fiscalizar o transporte coletivo e de veiculos de aluguel, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, observando o
cumprimento das disposi¢des legais;

- Auxiliar na execugdo dos servigos de recebimento, guarda, organizagao
e atualizagdo de livros, revistas e outros periddicos e no atendimento e
na orientagao aos Leitores;

- Executar outras tarefas correlatas.

305 a 307 — Motorista

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;
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- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servico;

- Transportar Servidores Publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;

- Transportar e entregar cargas tais como: materiais de constru¢do em
geral, pegas, maquinas, equipamentos, materiais escolares, cereais e
outros alimentos para confec¢cdo de merenda escolar;

- Transportar documentos em geral da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa para outras reparti¢des e vice-versa;

- Dirigir o caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;

- Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas.

308 a 311 - Auxiliar de Professor

- Participar da execucdo das rotinas didrias, de acordo com a orientacao
técnica do professor;

- Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e
informar quaisquer fatos relevantes a direcgao;

- Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do
professor no trato e atendimento a clientela;

- Participar, juntamente com o professor, das reunides com pais e
responsaveis;

- Seguir orientacOes recebidas do professor e da direcio da escola
guanto a alimentacdo e trocas de roupas;

- Cuidar dos alunos, auxiliando-o em suas necessidades basicas
(alimentagdo, banho, troca de roupas e/ou fraldas, escovacdo,
locomocgdo e acomodagao);

- Observar regras de segurangca no atendimento as criangas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar as atividades livres e extracurriculares, zelando pelo bem-
estar dos alunos;

- Manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de
alunos, inclusive em atividades externas;

- Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;
- Colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila;

- Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como
engolir objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros;

- Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o
intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da
seguran¢a dos mesmos no patio, ao ar livre e na drea de lazer.

- Receber os alunos no portdo;

- Acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsdvel venha
busca-lo;
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- Comunicar a direcdo e posteriormente com autorizagdo desta, aos pais
ou responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento rotineiro
do aluno;

- Observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes da secretaria
municipal de educacdo e/ou dire¢do da escola;
- Participar de programas de capacitagao;

- Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

401 - Assistente Social

- Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de
desajustamento;

- Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal em casos
particulares ou para grupos de individuos;

- Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos ou grupos;

- Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do
espirito social e dos reajustes sociais;

- Organizar meios de recreacdo ou espairamento e outros servicos
sociais;

- Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;

- Orientar aos individuos quanto aos direitos a assisténcia financeira,
médica ou de outro tipo e promover sua concessao;

- Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a
necessitados;

- Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais
imediatos;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e
de suas familias;

- Fazer os levantamentos sdcio-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades;

- Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem a comunidade
como hospitais, igreja, escolas especiais, etc.;

- Apresentar dados para a elaboragao e execug¢do de planos para o
servigo social de casos especificos;

- Elaborar relatdrios e mapas estatisticos sobre sua atividades;

- Executar outras tarefas correlatas.

402 — Psicdlogo

- Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da
aplicagdo de testes psicoldgicos, para determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico
clinico;

- Proceder a formulacdo da hipdtese e a comprovagdo experimental,
visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de
certos disturbios emocionais e de personalidades;

- Promover a correc¢do de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;
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- Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tracos de personalidades e outras caracteristicas
pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como
recomendar a terapia adequada;

- Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as
condicBes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgdo, para
identificar as aptiddoes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional;

- Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual;

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e respectivo
diagndstico e terapia, empregando técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso;

- Reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais, para
fornecer subsidios necessarios aos especialistas;

- Encaminhar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade,
disfuncGes cerebrais e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o
tratamento adequado;

- Formular a hipétese diagndstica dos casos e se necessario, encaminhar
para especialistas nas diversas areas da saude, visando um trabalho
multidisciplinar;

- Executar outras tarefas correlatas.

403 - Contador

- Elaborar a estruturacdo de operacgdes contabeis;

- Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da Municipalidade;
- Controlar verbas recebidas e aplicadas;

- Elaborar planos de contas orcamentdrias, financeira e patrimonial;

- Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios;

- Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e
financeira, classificando a despesa em elemento préprio;

- Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade
or¢camentdria;

- Propor normas internas contdbeis;

- Assinar atos e fatos contabeis;

- Organizar dados para a proposta orgamentaria;

- Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orcamentaria;

- Orientar tecnicamente aos auxiliares nos assuntos contabeis;

- Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

- Executar servico de auditoria interna;

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Interpretacgdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das
palavras, sinbnimo, anténimo, polissemia, homonimo.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil e de Santa Teresa/ES. No¢Ges
gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa
sobre esses aspectos no Estado do Espirito Santo, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e satde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AtribuicBes do Trabalhador Bragal no ambito da Prefeitura de Santa Teresa/ES. Servigos
bragais em geral. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima,
vassoura, escovao, outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demoligao de
edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Conservacdo de ferramentas

101 a 104 - diversas. Carga e descarga de materiais. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
Trabalhador telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis,
Bragal magquinarios. Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. No¢des de plantio

e capinagem. Escavac¢do de valas e fossas. Fixacdo de piquetes. Servicos de limpeza e
varricdo de vias e logradouros publicos. Técnica e equipamentos de varricdo e coleta de
lixo e entulhos. Conservagao, manutenc¢ao e limpeza de primeiro nivel de maquinas e
ferramentas. NogGes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢Ges de
higiene e higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e higienizagcdao de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Recep¢do e armazenamento

105 a 108 - de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos
Auxiliar de Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Praticas de
Servigos Gerais conservagdao de alimentos e organizagdo de copa e cozinha. Equipamentos para a

seguranca e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de prevencdo
de acidentes de trabalho e incéndio. Zelo pelo patrimbénio publico. Relacionamento
humano no trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Controle de estoque
de material de limpeza e de cozinha.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variagdo linguistica. Interpretacdo de texto. Denotacdo e
Conotacdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjungdes e interjeicdes. Ortografia: emprego de maiusculas e minusculas, acentuagdo
grafica, divisao sildbica. Pontuagdo: emprego e produgao de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica:
SinGnimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracdo, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Noc¢des de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operagdes fundamentais (adicdo,
subtrac¢do, multiplicagdo e divisdo) no conjunto dos NUmeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais).
Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo. No¢Ges basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e
massa. Comparagao de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo
e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolugdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil e de Santa Teresa/ES. No¢Ges
gerais sobre a vida econOmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa
sobre esses aspectos no Estado do Espirito Santo, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e saude. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Segurancga no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de
alvenaria e concretos. Diferentes processos de execucdo. Nog¢des bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servigo de pedreiro. Interpretacdo de Desenhos e Plantas
de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgao:
aglomerantes, cimento e agregados. Preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria
e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢des
utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.

201 - Pedreiro

NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Géneros textuais. Géneros literarios. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variacdo linguistica. Interpretacdo de
texto. Elementos da comunicag¢do. Fungdes da linguagem. Denotagao e Conotagdo. Figuras de linguagem. Classes
gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjun¢ées e interjei¢des.
Estrutura e formagao de palavras. Ortografia: emprego de mailsculas e minusculas, acentuagao grafica, crase,
divisdo silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagdo: emprego e producdo de efeito de sentido de sinais e
pontuag¢do. Semantica: SinGnimos, anténimos, homonimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos, ambiguidade,
polissemia. Letra, fonema, digrafo, encontro vocdlico e encontro consonantal. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Oragbes coordenadas e orag¢Bes subordinadas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz) no conjunto dos NUmeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo
comum (mmc). Sistema métrico decimal. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 12 e do 22 grau. Razdo
e proporc¢do: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Fatoragdo. Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razbes Trigonométricas. Funcdo afim (do 12 grau). Fungdo
quadratica (do 22 grau). Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Estatistica e
Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacéo: gréficos e tabelas. Geometria espacial: areas
das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Resolucdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histdria de Santa Teresa/ES. Assuntos de interesse geral nas
esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagGes
histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagao da Biodiversidade.
Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo e contaminacdo do meio
ambiente: conceito de polui¢do; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluigao do solo.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos
residuos; consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigao;
compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos
biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA). Prevencio e combate a incéndios florestais. Area de
preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso. Recuperagao
de Areas Degradadas. Lei de crimes ambientais. Legislagdo Municipal: LEl COMPLEMENTAR
Ne 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012 -
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C22012.
html, LEI COMPLEMENTAR N2 003, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012 -
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C32012.
html e LEI COMPLEMENTAR N2 004, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012 -
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C42012.
html.

301 - Fiscal de
Meio Ambiente

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagdo da Biodiversidade.
Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo e contaminacdo do meio
ambiente: conceito de polui¢do; poluicdo das dguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos
residuos; consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo;
compostos biodegraddveis e ndao biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos
biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA). Prevencdo e combate a incéndios florestais. Area de
preservagdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagGes ao uso. Recuperagdo
de Areas Degradadas. Lei de crimes ambientais. Legislacdo Municipal: LEl COMPLEMENTAR
Ne 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012 -
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C22012.
html, LElI COMPLEMENTAR N2 003, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012 -

302 - Técnico em
Meio Ambiente
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303 e 304 -
Auxiliar
Administrativo

Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo
e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizagado
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos, qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
No¢des de informdtica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica.
Tributagdo e do Orcamento - das finangas publicas. No¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administragdo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacbes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

305 a 307 -
Motorista

Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. No¢des de motor e
sistemas auxiliares. No¢Oes de sistema de Transmissdao. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinaliza¢cdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Nogdes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Nogdes basicas de
primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

308 a 3011 -
Auxiliar de
Professor

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagao, repouso, higiene e protegao. Nogdes de
puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores
brasileiros de histérias infantis. Estrutura da Educagao Infantil, fundamentagdo e
importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construgao da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O
trabalho com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Os primeiros dias da crianga na
unidade escolar: adaptacdo. Conceito de Brinquedoteca. Nog¢Bes de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recrea¢des pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e
brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao infantil. Importancia do brincar. Brinquedos
e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira. Fungdao da musica na percepgao e no desenvolvimento do
esquema corporal infantil. No¢Ges de cuidados para criangas com necessidades educativas
especiais.

401 - Assistente
Social

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais.
Questdo social e Servigo social. Planejamento e Servigo Social. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo especifica do
Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do
Idoso.

402 - Psicélogo

A profissdo de Psicélogo e as suas dreas de atuagdo. O Cédigo de Etica Profissional.
Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. O
processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a percep¢do. O
Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Politica educacional e

Pagina 4



http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C32012.html
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C32012.html
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C42012.html
http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C42012.html

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES

- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PROCESSO SELETIVO SMAR N2 002/2021

L
“w
TA TERESM

a atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizacdes e no
trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, salde e desenvolvimento humano.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias de prevencao,
promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Nocgbes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipula¢Ges e habitos e comportamento. Conhecimentos inerentes
aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungdo/profissdo.

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis. Patrimonio Publico. Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa.
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituracdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo dos lucros e Prejuizos acumulados.
Demonstragao do resultado do exercicio. Demonstragao dos fluxos de caixa, Demonstragao
do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: origem,
403 - Contador conceito, campo de aplicagdo e legislagdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentario.
Créditos adicionais. Principios orcamentarios. Sistemas contdbeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas. Controle interno e externo da administragao publica: conceito
de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragdes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragBes posteriores - Lei de
LicitagGes. Lei Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administra¢do Publica a
modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica profissional.
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