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CADERNO DE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

P LEIA COM ATENCAO AS INSTRUGCOES ABAIXO. TR,

1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os dados registrados acima estio corretos e
devidamente transcritos na sua Folha de Respostas e na sua Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva. Confira
também os dados em cada pagina numerada deste caderno de provas (caso se trate de caderno de provas reserva,
confira apenas o nome do cargo). Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de
Respostas, correspondentes as provas objetivas, e a prova discursiva, acompanhada de espago para rascunho. Caso
o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos J)ados apresentados,
solicite, de imediato, ao(a) aplicador(a) de provas mais proximo(a) que tome as providéncias necessarias.

2 Quando autorizado(a) pelo(a) chefe de sala/aplicador(a) de provas, escreva, no espago apropriado da Folha de
Respostas, com sua caligrafia usual, a frase constante do topo desta capa.

3 Durantea realizaf’a'o das provas, nao se comunique com outros(as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagdo de
um(a) dos(as) aplicadores(as) de provas.
4 Nio serdo fornecidas folhas suplementares pararascunho nem paraa transcrigao do texto definitivo da prova discursiva.

5 Na duragdo daSJ)rovas, estd incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer das provas —, ao
preenchimento da Folha de Respostas e a transcrigdo do texto da prova discursiva para a Folha de Texto Definitivo da

ProvaDiscursiva.

6 Ao terminar as provas, chame o(a) aplicador(a) de provas mais préximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e Folha
de Texto Definitivo da Prova Discursiva e deixe o local de provas.

7 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada, exceto a folha que contém os documentos Folha de Respostas e
Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva, cujo cabegalho serd destacado pelo(a) chefe de sala ao final das provas,
para fins de desidentificagao.

8 Adesobediénciaa qualqug[ uma das detqrminagﬁes constantes em edital, no presente caderno, na Folha de Respostas
ouna Folha de Texto Definitivo da Prova Discursivaimplicara a anulagao das suas provas.

OBSERVAGOES: I
« N3o serao conhecidos recursos em desacordo com o estabelecido em edital. C’IJ Cebraspe
« E permitida a reproducao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. e SencAle s Pemnticn oo AvaBack
e Selegdo e de Promogao de Eventos ¢
INFORMAGOES ADICIONAIS: 0800 722 1125 | www.cebraspe.org.br | sac@cebraspe.org.br O CEBRASPE TRABALHA PARA OFERECER O MELHOR!
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* Cada um dos itens das provas objetivas estd vinculado ao comando que imediatamente o anlecede..De acordo com $ /
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: 0 campo desngnad? com o cédigo Q"‘ z 2<°
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. A auséncia de mal’caca(,‘\(')o 0
marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagio negativa. Para as devidas marcagdes, u: 34"'\.
Folha de Respostas, unico documento valido para a corregdo das suas provas objetivas. : ) -’0\9

+ Em seu Caderno de Provas, caso haja item(ns) que avalie(m) conhecimentos de informitica e(ou) tecnologia da ml‘orma‘\ A?
amenos que seja explicitamente informado o contrdrio, considere que todos os programas mencionados estdo ¢ 0
configuragdo-padrdo ¢ que ndo ha restrigdes de protegdo, de funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquiy

diretérios, recursos e equipamentos mencionados.

« Eventuais espagos livres — identificados ou ndo pela expressio “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provy,

poderdo ser utilizados para rascunho.

-- PROVAS OBJETIVAS -- \

-- CONHECIMENTOS GERAIS --

Desde que ndo seja um satélite natural, como a Lua, um
corpo celeste do sistema solar merece o status de planeta apenas
se obedecer a trés condigdes: estar em érbita em tomo do Sol; ter
massa suficiente para que sua gravidade o leve a apresenta a
forma_quase redonda; ¢ ter a vizinhanga de sua 6rbita livre de
objetos significativos que possam entrar no seu caminho.
Foi com esse trio de regras objetivas que a Unido Astrondmica
Internacional (IAU) aposentou, em 26/8/2006, o conceito antigo
¢ vago de plancta, associado a ideia de um corpo errante €
luminoso que podia ser visto no céu.

Os oito primeiros planetas do sistema solar (Merciirio,
Vém‘ls. Terra, Marte, Jupiter, Saturno, Urano e Netuno) se
cncaixavam na nova caracterizagdo. O entdo ainda considerado
nono planeta, o cagulinha da turma, descoberto apenas em 1930,
ndo. “Plutdo ¢ um ‘planeta anio’ segundo a defini¢do acima e €
reconhecido como o protétipo de uma nova categoria de objetos
transnetunianos [situados depois de Netuno]”, escreveu a diregio
da IAU na resolugdo B6, divulgada naquela data.

No mesmo documento, a entidade determina que um
planeta anllo, além de nlio ser um satélite, deve obedecer as duas
primeiras condi¢des impostas aos planetas, mas ndo é necessario
que sua Orbita seja livre de outros corpos celestes.

As decisdes da resolugdo resguardaram o conceito de
plancta dentro do sistema solar para apenas oito objetos
conhecidos. Se a mudanga ndo tivesse sido adotada, outros
objetos do cinturdo de Kuiper, muito parecidos com Plutdo,
também teriam de ser considerados planetas. Descoberto em
2005, o objeto_transnetuniano_denominado Eris era um desses
casos. Com massa maior que a de Plutdo, chegou a ser anunciado
como um novo planeta — até que a resolu¢do da IAU barrou sua
entrada no clube planetrio, expulsou Plutdo da turma e reduziu
seus membros a oito.

Marcos Pivetta Na érbita do Planeta 9. /n: Revista Pesquisa FAPESP, n.° 351, maio/2025
Internet: <revistapesquisa fapesp br> (com adaptagdes)

Considerando a organizagio do texto anterior, seus aspectos
linguisticos e as informagdes nele veiculadas, julgue os itens a seguir.
C 1 No trecho subsequente aos dois-pontos no primeiro periodo do
texto, as formas verbais “estar” e “ter” introduzem as condigdes
obrigatérias para a classificagdo de um corpo celeste como
planeta, por isso estdo empregadas no modo imperativo.
L 2 O texto caracteriza-se como predominantemente
argumentativo, uma vez que se baseia na expressdo e na
defesa de opinides proprias de seu autor.
g3 De acordo com o texto, ndo é impréprio denominar a Lua de
planeta.
0 4 Conclui-se da leitura do dltimo pardgrafo do texto que o
objeto denominado Eris ndo faz parte da “turma”
mencionada no tltimo periodo do texto.

5 No segmento “mas ndo é necessario que sua 6rbita sej.a livre
de outros corpos celestes” (terceiro pardgrafo), a conjun¢do
“mas” estd empregada com sentido aditivo, ;.)o.dendO,
portanto, ser substitufda, sem alteragdo do sentido original do
texto, pela conjungio e.

Ge As quatro oragdes que compdem o Ultimo periodo do texto
compartilham o mesmo sujeito referencial.

7(, A oragdo “Se a mudanga ndo tivesse sido adotada” (segundo
periodo do ultimo paragrafo) expressa uma hipétese.

Com base no Manual de Redagio da Presidéncia da

Repiiblica, julgue os préximos itens.

8, O vocativo adequado a ser empregado em comunicag¢do

(/ oficial cujo destinatario seja ministro de tribunal superior €
Senhor Ministro.

9 , Nas comunicagdes oficiais, ndo cabe qualquer tom particular

0 ou pessoal, porque o seu universo temético se restringe a
questdes que dizem respeito ao interesse publico.

10 S#o atributos da redagdo oficial expressamente previstos no
referido manual: clareza e precisdo; objetividade; concisdo e

isengdo. 7

Julgue os itens a seguir, referentes ao processo administrativo no

dmbito da administragio piblica federal, ao Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos Civis da  Unido

(Lein.° 8.112/1990) e as carreiras do Poder Judiciario da Unido.

11 Suponha que, em determinado processo administrativo de
fiscalizagdo contratual, tenha sido verificado que o relatério
juntado aos autos estava com a assinatura de uma pessoa
assistente, mas sem a anuéncia formal de um superior
responsével, a qual seria requisito formal para a constitui¢io
do ato. Nessa situagdo, se constatadas auséncia de lesiio ao
interesse publico e inexisténcia de prejuizo a terceiros, o ato
podera ser convalidado em momento posterior.

12, A delegagdo de competéncia a 6rgdo hierarquicamente
inferior para proferir decis@io em recurso administrativo
somente serd valida se realizada em momento anterior a
interposigdo do recurso.

13 A administragio publica tem o direito de anular ato
administrativo comprovadamente ilegal e pode fazé-lo a
qualquer tempo, mesmo que o ato tenha gerado efeito
favordvel a particular que dele se tenha beneficiado de
boa-fé.

14 Considere que, no ambito de processo administrativo
disciplinar contra determinado servidor da justiga militar, ele
tenha sido devidamente intimado e apresentado autodefesa
por escrito, sem apoio juridico formalizado nos autos. Nessa
situagdo, de acordo com o entendimento sumulado do STF, a
falta de defesa técnica por advogado ndo configura, por si so,
causa de nulidade do processo administrativo.
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De acordo com 0 disposto na Lei n.° 8.457/1992, que organiza a
justiga militar da Unido e regula o funcionamento de seus
servigos auxiliares, bem como no Regimento Interno do STM,
julgue os itens a seguir.

15 Das decisdes finais tomadas pelo Conselho de
Administragdo do STM, no dmbito de sua competéncia, cabe
recurso administrativo ao presidente da corte.

16 A aplicacdio de penalidade a servidor integrante dos servigos
auxiliares da justica militar devido ao cometimento de
infragio administrativa grave ou gravissima caberd ao
diretor-geral do STM, independentemente do cargo ou da
fungdio ocupada pelo servidor.

g

Foi instaurado no STM incidente de resolugdo de demandas
repetitivas (IRDR), tendo como objeto a interpretagdo e a aplicagdo
de determinado instituto juridico da justi¢a militar da Unido.

Considerando essa situag@o hipotética, julgue os itens a seguir, de
acordo com o Regimento Interno do STM.

’/17 O Ministério  Publico  Militar  deverd intervir
obrigatoriamente no IRDR e, em caso de desisténcia ou
abandono, assumir a sua titularidade.

18 O IRDR sera julgado monocraticamente pelo presidente do

C/ STM, e da decisdo proferida caberd agravo interno para o
Plenério do STM.

Com base no disposto na Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei
LAl

n.° 8.429/1992, julgue os itens a seguir. .:\:E:v'_.

18 O mero exercicio de fungdo publica, sem comprovagio de
¢ ato doloso com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato
de improbidade administrativa.
,20 O sucessor ou o herdeiro daquele que tenha causado dano ao
erdrio esta sujeito a obrigagdo de repara-lo integ ralmente.

Julgue os seguintes itens, de acordo com o disposto no Cédigo de

Etica dos Servidores da Justiga Militar da Unizo.

21 Ao servidor da justica militar da Unido é permitido exercer
¢ sua fungdo, seu poder ou sua autoridade com finalidade

es interesse puiblico, desde que ele observe as

formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei.

22 Em regra, a publicidade dos atos administrativos constitui
(/ requisito de eficicia e moralidade, e sua omissdo enseja

comprometimento ético.
J'ulgue os itens subsequentes, & luz das disposi¢des do Codigo de
Etica dos Servidores da Justica Militar da Unido.

23
e

Qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica
em desrespeito ds normas éticas devera ser mantido em
carater reservado até que esteja concluido.

O prazo da apuragdo de responsabilidade por falta ética ndo
podera exceder quarenta dias, contados da data de instauragdo
do processo, admitida a sua prorrogaggo por igual periodo.

Na auséncia de lei que disponha sobre prazo diverso, serd de
seis meses, contados da exoneragdo da autoridade investida na
justica militar da Unido, o periodo de interdigdo para atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido, ndo lhe
sendo permitido estabelecer vinculo profissional com pessoa
juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores a exoneragdo.

Admite-se a participagdo de autoridade investida na justi¢a
militar da Unido em seminérios e congressos, desde que ndo
resulte no recebimento de remuneragdio, devendo-se dar
publicidade a eventual pagamento das despesas de viagem
pelo promotor do evento.

)28

25

,26

Em relagiio & supremacia da Constituigio Federal e ao poder
constituinte, julgue os itens seguintes.

21 E considerado poder constituinte de revisdo o poder inerente a
Constituigdo rigida destinado a modifica-la, de modo a permitir
sua adaptagdo a novas necessidades, impulsos e forgas.

28 A Constituicdo Federal ¢ formalmente suprema, pois
disciplina questdes fundamentais para o exercicio do poder
de uma sociedade.

Em relagdo & organizagio dos Poderes, as comissdes
parlamentares de inquérito (CPI) e a administragdo publica,
julgue os itens a seguir.

29 E quinquenal o prazo para os tribunais de contas julgarem a
legalidade de ato de concessdo inicial de aposentaria,
reforma ou pensdo, iniciando-se a contagem do prazo a partir
da chegada do processo a corte de contas competente.

30 O sistema remuneratério dos servidores publicos deve observar
C os requisitos para a investidura e as peculiaridades do cargo, € 0
chefe de cada Poder pode estabelecer requisitos diferenciados

de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
31 E permitida aos militares dos estados e do Distrito Federal a
Oacumulaqz’io remunerada de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes

- regulamentadas, quando houver compatibilidade de horario,

respeito ao teto remuneratério constitucional e prevaléncia
do servigo militar.

32

%, Juizes militares serdo julgados pelo STM nos crimes comuns
o

e de responsabilidade, ressalvada a competéncia da justiga
eleitoral.

33 O presidente de CPI € parte legitima para recorrer de decisdo
judicial que conceda ordem de habeas corpus para liberar
investigado de cumprir ato convocatoério de comparecimento
aquela comissdo.

Julgue os préximos itens, acerca das fungdes essenciais a justica.

34 Desde que haja autorizagdo da maioria absoluta do
Senado Federal, o procurador-geral da Republica pode ser
destituido por iniciativa do presidente da Republica.

35 O chefe da Advocacia-Geral da Unido € o advogado-geral da
Unido, nomeado pelo presidente da Republica entre integrantes
da carreira com mais de trinta e cinco anos de idade.

36 Ato normativo do Ministério Publico estadual que disponha
sobre a estrutura administrativa e as atribuigdes de grupo de
atuacdo especial contra o crime organizado ¢
inconstitucional, por usurpar a competéncia privativa da
Unido para legislar sobre direito penal ou processual penal.

A respeito da aplicagdo da lei penal militar, julgue os itens a

seguir.

37 Militares da reserva ou reformados, quando empregados na

(s administragdo militar, equiparam-se aos militares da ativa
para efeitos da aplicagdo da lei penal militar.

38 Aplica-se a lei penal militar, sem prejuizo de convengdes,
tratados e regras de direito internacion i i
no todo ou em parte, no territorio nacional ou fora dele,

|_excetoyno caso de o agente estar sendo processado ou ter sido
julgado pela justica estrangeira.
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De acordo com o Cédigo Penal Militar e, no que couber, com a jurisprudéncia do STM, julgue os itens a seguir.

(as A pena para o crime de desergdo ¢ agravada se o agente for oficial. 6

Q 40 No caso de desisténcia voluntaria ou arrependimento eficaz, o agente responderé pelos atos j& praticados e pelos que pretendia ]
praticar.

41 A consumagio do crime de abandono de posto depende da ocorréncia de resultado naturalistico. c

42 O prazo de prescrigdo do crime de insubmissdo serd iniciado a partir da data em que o crime for cometido.

43 A desercdo é configurada quando o militar se ausenta, sem licenga, da unidade em que serve ou do lugar em que deve permanecer
por mais de oito dias.

A respeito da lei processual penal militar e de sua aplicagfio, bem como do inquérito policial militar e da ag3o penal militar, julgue os
itens a seguir.

C a3 A agdo penal militar &, em regra, publica, devendo ser promovida por deniincia do Ministério Piblico Militar.

(‘/65 As disposi¢des do Cédigo de Processo Penal Militar sdo aplicaveis tanto em tempo de guerra como em tempo de paz.
46 O Codigo de Processo Penal Militar ndo se aplica a civis, mesmo que envolvidos em crimes militares.

©.47 0 Cédigo de Processo Penal Militar é aplicavel aos militares das Forgas Armadas ¢ aos membros das policias militares dos
estados.

A e 48 Uma vez apresentada a dentncia, o Ministério Publico Militar ndo pode desistir da agfo penal.

‘ @9 O inquérito policial militar somente pode ser instaurado em virtude de requisi¢do do Ministério Publico Militar ou de decisdo do
STM.

50 Estando o indiciado preso, a conclusdo do inquérito policial militar deve se dar no prazo de 20 dias, contados da data de
instauragdo do inquérito, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo.

Espaco livre
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-—- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Julgue 05 seguintes itens, acerca da evolugdo da administragdo
plblica, do empreendedorismo governamental e da exceléncia

nos servigos publicos.

0 51 Os modelos de gestdio compartilhada, descentralizada e

aberta a participag3o do cidaddo, pertinentes a determinados
segmentos da gestdo puiblica, favorecem a motivagdo dos
servidores e o empreendedorismo governamental.
O papel das liderangas no setor piiblico ¢ inerente a gestdo
das atividades dos servidores publicos, eximindo-as dos
aspectos de qualidade da govemnanga em relagdo aos
objetivos organizacionais.
e;;: A visio administrativa contingencial estd voltada,
essencialmente, para desenhos organizacionais e sistemas
gerenciais adequados as situagdes genéricas, centrando-se no
ambiente externo as organizagdes.

No que se refere a gestio de desempenho e a gestdio por
competéncias, julgue os itens seguintes.

& 54 O nivel de qualificagdo e capacitagio profissional esta entre

os fatores que sustentam a qualidade do desempenho
apresentado pelo profissional de uma organizag3o.

Os processos de avalicdo de competéncias bem como os
processos de gestdo de desempenho tém finalidades
similares visto que ambos realizam a mensuragio de
resultados estratégicos concretos.

Em um processo de gestio de desempenho, os
conhecimentos e as habilidades técnico-operacionais n3o s3o
suficientes para o alcance dos resultados esperados.

Julgue os préximos itens, acerca da abordagem por processos,
das técnicas de analise e dos indicadores de processos.

63€0s indicadores de desempenho de processos devem ser
preestabelecidos de forma a fornecer uma estrutura que
permita a identificagdo da situagdo em que se encontra o
fluxo de processo ou de trabalho.

64 Como os processos de gestdo ndo atribuem valor diretamente
aos clientes, eles ndo sdo fundamentais para a garantia da
eficiéncia e eficacia das operagdes organizacionais.

65, As informagdes sobre a analise de processos devem
representar o que se imagina do processo, contendo a visdo
critica do analista em relagdo as ineficiéncias existentes.

66 Na construgio de indicadores de processos, € adequado o
estabelecimento de indicadores direcionadores, os quais
monitoram as causas apos o efeito € ndo permitem que se
altere o resultado.

67 A definigdo de padrdes de coleta de informagdo para a

(J analise de processo € determinante para se evitar o
surgimento de informagdes distintas e variagdes de modelos
com convengdes diferenciadas.

Julgue os proximos itens, que versam sobre comunicagdo, clima
organizacional e gestio de conflitos.

57 O emprego do estilo de evitagdo é adequado para a gestdo de
um conflito em que os objetivos das partes nele envolvidas
sejam igualmente importantes e elas devam chegar a
uma solugdo tempordria, sem press3o de tempo.

No contexto corporativo, a subjetividade nas percepgdes do
clima organizacional pode gerar anilises contraditérias de
um mesmo fato, que pode ser avaliado de forma negativa ou
positiva, e acarretar expectativas que podem frustrar ou
motivar os colaboradores.

Segundo a teoria das relagdes humanas, a comunicagio é
um dos processos essenciais da experiéncia humana, por
isso, deve-se enfatizar o comportamento individual.

C/Sﬂ

(/ss

A respeito dos processos de gestio do conhecimento, do

exercicio da lideranca e da educacdo corporativa, julgue os itens
subsequentes.

C 60 O processo de educagdo corporativa n3o se limita a

capacitagdo e desenvolvimento dos empregados da
organizag¢do, devendo abranger toda a cadeia de valor, com
oportunidades de aprendizagem que deem sustentagdo aos
assuntos organizacionais mais relevantes.

Caracteristicas como autocontrole e disponibilidade de
_interacda social s3o elementos suficientes para caracterizar a
inteligéncia emocional de um individuo no exercicio da
uma lideranga eficiente.

Em processos de gestio do conhecimento, valorizam-se os
conhecimentos que sd3o importantes para a geragdo de
conhecimento critico que possa ser aplicado e rentabilizado
em prol da melhoria do desempenho organizacional.

(/52

Acerca de gestio de riscos, processo de gestio de riscos €
instancias e responsabilidades, julgue os itens subsequentes.

68. Nos processos de gerenciamento de riscos, os comités de
(/auditoria atuam assessorados pelos conselhos de
administragdo na supervisdo das politicas e do cumprimento

das normas de gestdo de riscos.

69, A matriz de riscos ¢ uma das ferramentas utilizadas para a
identificacdo dos riscos internos e externos a organizac3o.

70 A responsabilidade pelo gerenciamento de riscos
corporativos e por atividades de controle esta entre as
atribuigdes da diretoria da organizagdo.

71 No modelo das trés linhas de defesa na gestdo de riscos, as
avaliagdes independentes realizadas pelas auditorias internas
integram a terceira linha de defesa.

7a A avaliagdo do estagio de maturidade do gerenciamento de
risco corporativo tem como objetivo primordial estabelecer o
posicionamento da organizacdo em relacio as demais
empresas lideres do segmento.

Julgue os itens seguintes, referentes a aspetos de mudanca

organizacional e aos tipos de estrutura organizacional.

73EA instituicdo de estruturas organizacionais formais, rigidas,
com esquemas logicos e preestabelecidos, sem a
consideracdo de conteiidos psicolégicos e sociais, esta em
conformidade com a teoria classica da administrac3o.

74 As mudangas que introduzem expectativas novas na

C organizac3o, independentemente de serem lentas ou rapidas,
suaves ou intensas, transgressoras ou ndo, sio consideradas
evolucionarias.

Acerca do papel do Estado na economia e das fungdes do
orgamento publico, julgue os itens seguintes.

75_ No modelo federativo brasileiro, apenas a Unido exerce
@plenamente a fungdo distributiva do orcamento, uma vez que
os esta icipi ao uem _competéncia para
implementar politicas fiscais com impacto redistributivo.
76 A fungdo estabilizadora do orgamento publico esta associada
(/ ao papel do Estado de utilizar a politica fiscal para suavizar
os ciclos econdmicos e promover estabilidade
macroecondmica.
77_ A fungdo alocativa do orgamento piblico esta relacionada a
" atuagdo do Estado na provisdo de bens e servigos publicos
que ndo sdo oferecidos de maneira eficiente pelo setor
privado. "
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A respeito do ciclo orgamentario e do processo orgamentario no
setor pablico, julgue os itens a seguir.

(/,78 As metas fisicas ¢ financeiras dos programas finalisticos do
plano plurianual sdo atualizadas anualmente pela lei de
diretrizes orcamentdrias, que também pode extinguir
programas ¢ eixos estruturantes sem necessidade de revisdo
do plano plurianual.

78 O ciclo orgamentdrio é composto pelas fases de elaboragdo,
aprovagdo, execugdo e controle, devendo ocorrer de forma
continua e articulada entre os Poderes.

80 Durante a execu¢do orgamentiria, ¢ vedado o
remanejamento de recursos entre categorias de programagdo,
salvo por meio de créditos adicionais autorizados em lei.

A fase de execugdo orgamentdria tem por finalidade a
realizagdo das receitas previstas, sendo a execugdo da
despesa tratada como uma etapa autonoma vinculada ao
encerramento do exercicio fiscal, ndo integrando, portanto, o
mesmo processo orgamentario.

Por tratar de planejamento estratégico de médio prazo, o
plano plurianual ndo integra o ciclo orgamentrio, sendo ele

aplicado apenas na formulagdo de politicas publicas
estruturantes.

83 A fase de controle orgamentério ocorre ap6s a liquidagdo da
despesa ¢ corresponde a uma atividade desempenhada pelos
6rglios encarregados da fiscalizagdo externa, com base em
critérios de legalidade e conformidade formal.

Além de prever metas bianuais de resultado primario, alei de

diretrizes orcamentérias prevé as estimativas de renuncia de

receita ndo apenas para o exercicio a que se refere a lei
orcamentdria, mas também para os dois exercicios seguintes.

E"

Julgue os seguintes itens, relativos a principios orgamentérios e
técnicas orgamentérias.

85 Segundo o principio do orgamento bruto, todas as receitas e
despesas devem ser registradas pelos seus valores integrais,
sem dedugdes, garantindo-se maior transparéncia ao
processo orgamentario.

86 A vinculagdo de recursos a programas finalisticos do
Poder Judiciario no Plano Plurianual 2024-2027, como os de
justica, cidadania e sustentabilidade, representa excegdo
legitima ao principio da ndo afetagdo da receita publica.

87 O orgamento-programa e o orgamento base zero possuem a

(/ mesma légica operacional, pois ambos partem da despesa do
exercicio anterior para justificar e distribuir os recursos
do exercicio seguinte.

Julgue os itens que se seguem, referentes as classificagdes
orgamentdrias € & estrutura programética do orgamento piblico
no Brasil.

88 A identificagdo de produtos e metas fisicas na estrutura
programitica do or¢amento visa & mensuragdo dos resultados
da agdo publica, sendo compativel com o modelo de
orgamento-programa.

A estrutura programitica do orgamento é composta por

programas, agdes, produtos e metas, sendo o programa a
unidade basica de organizagdo das politicas publicas.

L
0 90

A classificagdo funcional programatica organiza o orgamento
por éreas de atuagdo, permitindo a identificagdo das fung¢des
e subfungdes governamentais.

Q)

Julgue os itens a seguir, com base nas disposi¢des da u

Responsabilidade Fiscal. '

91 Considera-se operagdo de crédito toda obrigagdo 855Uy §
por ente piblico que envolva o recebimento antecipado 0
recursos com promessa de pagamento futuro, inclusive ng
casos de assunglio de divida, reconhecimento de débit.os N
antecipagdio de valores decorrentes de vendas ou servigos,
com ou sem transferéncia da titularidade.

92 A transparéncia na gestdo fiscal estd condicionada a

& publicagio dos relatérios resumidos de execugdo
oramentaria estritamente no_encerramento do exercicio
financeiro.

93 O relatorio de gestdo fiscal deve conter comparativo entre 0s

(. valores realizados e os limites de despesas com pessoal,
divida consolidada e operagdes de crédito.

94 Por ser 6rgdo do Poder Judicidrio e ndo exercer fungdo
orgamentdria priméria, o STM esté dispensado da publicagdo

do relatério de gestdo fiscal.
final de cada exercicio financeiro.
3
com institui¢des multilaterais de desenvolvimento.
despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissdes,

95 A publicagdo do relatério de gestdo fiscal, que integra os

0 instrumentos de prestagdo de contas anual, deve ocorrer ao
A divida mobilidria diz respeito exclusivamente as
obrigagdes decorrentes de operagdes de crédito realizadas

97 O projeto de lei orgamentéria anual deve ser acompanhado
do demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia.

Acerca de licitagdes conforme o disposto na Lei n.° 14.133/2021,

julgue os itens a seguir.

8 Segundo a jurisprudéncia do STF, € inconstitucional a
vedagdo legalmente prevista da recontratagio de empresa
contratada diretamente por dispensa de licitagdo nos casos de
emergéncia ou calamidade publica.

99 No planejamento de compra de bens pela administragio

? puiblica, se houver a possibilidade de locagdo dos bens, o
estudo técnico preliminar deverd informar custos e
beneficios de cada opgdo, sem entanto, apresentar juizo

sobre opg¢do mais vantajosa, uma vez que tal tarefa é adstrita

ao momento de decisdo do gestor publico.

Na licitagdo relativa a servigos, é vedada a contratagiio de
mais de uma empresa ou instituigdo para executar a mesma
atividade.

101 Caso o STM pretenda contratar servigos de manutengio de
C veiculos automotores de propriedade do tribunal, devera ser
observado o procedimento licitatério e, por se tratar de
servigos comuns, devera ser adotada a modalidade pregdo.
Admite-se a contratagdo de servigo terceirizado no caso de
atividades materiais acessdrias & drea de competéncia legal
do 6rgdo, sendo vedada ao gestor publico, no dmbito dessa
contratagdo, a indicagdo de pessoas expressamente
nominadas para executar, direta ou indiretamente, o objeto
contratado.

A alienagdo de bem imével da administragdo publica, via
dagdo em pagamento, cuja aquisi¢do ndo tenha derivado, na
origem, desse mesmo tipo de negdcio juridico dispensa
autorizagdo legislativa e realizagdo de licitagdo, exigindo-se
apenas a demonstragdo de interesse publico e a avaliagdo
prévia.

100

102

103
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“pase na Lein.° 14.133/2021, julgue os itens subsequentes, | A respeito do controle da administragdo phblica, julgue os
l::i"os a contratos administrativos. proximos itens. i
© A sangdo de adverténcia somente ¢ cabivel em situagdes que 119 O controle financeiro que o Poder Legislativo exerce

: ; R contempla atos editados pelos Poderes Executivo e
. vama i : temp 0
envol “ DERCTILSD SO S0 contm.\o- ndm.lmstrauvo Judicidrio no que se refere 4 receita, 4 despesa e a gestdo dos
g5, Na formalizagdo dos contratos administrativos, deve-se recursos piiblicos.

observar, como regra geral, a edi¢io de cliusula que declare | 190 O fato de o STM estar

J L X inseridlo no Aambito do
‘ competente o foro da sede da administragdo envolvida no | ,» poder Judicidrio ndo implica maior permissividade do
contrato a ser celebrado, para dirimir qualquer questdo (_) controle e da revisdo judiciais em relagdo aos critérios
contratual. adotados pela banca examinadora em concurso para ingresso

€106 Admite-se, no ambito de disputas relativas a contratos naquele tribunal.

administrativos, a adogio de meios alternativos de solugdo
de controvérsias, incluida a arbitragem, que somente podera
ser de direito, vedada a equidade.

e

107 A lei permite que a autoridade administrativa module os
efeitos da declaragdo de nulidade do contrato administrativo
para que ela s6 tenha eficicia em momento futuro.

108 A administragdo publica pode promover, unilateralmente,
alteragdes quantitativas e qualitativas dos contratos
administrativos.

109 Admite-se, como regra geral, que parcelas contratuais
vinculadas ao ~Tormecimento de bens sejam pagas
antecipadamente a execugdo de obras ou a prestagdo de

servigos.

Espaco livre

A respeito da responsabilidade civil do Estado, julgue os itens a
seguir, considerando, no que couber, a jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

110 O polo passivo de a¢do de indenizagdo em razio de dano
causado a particular por magistrado no exercicio de suas
fungdes deve contemplar, conjuntamente, o Estado e o
magistrado.

111 A ocorréncia de fatos imprevisiveis como caso fortuito e
forca maior funciona como excludente da responsabilidade
estatal quando dessas situagdes decorrem danos a particular,
porquanto ha rompimento do nexo causal entre a agdo do
Estado e o dano ocasionado.

& 112 Segundo a jurisprudéncia do STF, no caso de fraude em
concurso publico gerar dano material a candidato, o Estado

= respondera solidariamente com a organizadora do certame.

\Z_113 A teoria do risco administrativo somente se aplica aos casos

de responsabilizagdo civil do Estado por condutas
comissivas.

A luz do disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei de Acesso a Informagdo, julgue os itens que se
seguem.

114 A classificagdo da informagdo em determinado grau de sigilo

€ deve pautar-se pelo interesse publico da informagdo e pela
utilizag@o do critério mais restritivo possivel, considerados
aspectos como, por exemplo, a gravidade do risco a
sociedade.

115 Ndo se aplicam as regras da LGPD ao tratamento de dados
pessoais para fins exclusivamente jornalisticos, a exemplo de
reportagem para a TV Justica.

116 Dados referentes a saiide ou a vida sexual s3o considerados
dados anonimizados.

é‘ll‘l Considerado o risco para a sociedade e para a seguranga
nacional, informagdes sobre violagdo dos direitos humanos
praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades
publicas deverdo, em regra, ser objeto de restri¢o de acesso.

(4118 A utilizagdo de dados pessoais, pelo titular, para o exercicio
regular de um direito dele ndo pode ser feita em seu prejuizo.
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« Nesta prova, faga o que so pede, usando, caso deseje, 0 espago para taseunho Indlendo no presente enderno, Fm Aelg
transereva o texto para a FOLWA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no loeal aproprindo, pols nho u..,"‘
avaliado feagmento de texto eserito om loeal indevido,

+ Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxina de linhas disponibllizadas serd desconslderado, .

+ Na Folha de Texto Definitivo, a presenga de qualquer marea Identifleadora no espago destinado & transerigho do texto definitivo
acarretard a anulago da sua prova discursiva,

« Ao dominio do conteddo serdo atribuldos até 40,00 pontos, dos quals wté 2,00 pontos serfio atribuldos no quesito apresentogio
(legibilidade, respeito ds margens e indicagho de pardgrafvs) e estrutura textual (organizaglio das Idelns em texto estruturado),

- PROVA DISCURSIVA --

Considerando a importdncia da gestdo de riscos no dia a din das empresas, n?u apenas_gomo_forma_de_se evitarem fracassos
corpomtiyes, mas, também, por sua im nportdnela_estratégica, redijo um texto dissertativo a respelto do gerenciamento de rlscos
corporativus, atendendo ao que se pede a segulr,

| Explique o que ¢ o gerenciamento de riscos corporativos e discorra sobre a sua {inalidade. [valor: 12,00 pontos]
2 Descreva as quatro etapas essenciais de um |l\mw“o de gestio de riscos, [valor: 16,00 pontos)
3 Discorra sobre o papel da auditoria independente como agente externo na gestiio de riscos, [valor: 10,00 pontos]
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