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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025, DE 30 DE MAIO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025, de 30 de maio de 2025
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Santa Izabel do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutirio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagio de cadastro de reserva.

1. DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital; realizado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Parana — FUNTEF-PR; e se consistira de prova escrita, através de questdes objetivas e da
pontuacdo dos titulos conforme estabelecido adiante.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos aprovados em cadastro de reserva, para
suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Santa Izabel do Oeste, durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Realeza — PR, nos locais divulgados por meio de edital especifico e da Ficha de Confirmagao de
Inscrigdo, podendo sofrer alteragdes, mediante ampla divulgac@o, conforme necessidade.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos publicos, serdo regidos sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos, Lei Municipal Complementar n.°

24/2022.
1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no endereco eletrdnico
https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-santa-izabel-do-oeste-pr-2025/ doravante denominado simplesmente, site oficial e

https://santaizabeldooeste.atende.net/cidadao.

1.6. As informagdes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicag@o das provas, estardo disponiveis somente por meio de edital especifico ou da
Ficha de Confirmacgéo de Inscrigdo, no site oficial do Concurso Publico.

1.7. Sera admitida a impugnacao deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar de sua publicag@o, a qual devera ser protocolada presencialmente no Departamento de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Santa
Izabel do Oeste, horario de atendimento das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta feira.

1.7.1. A peti¢do de impugnagdo devera ser enderegada a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnagao.

1.7.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no enderego eletronico https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-santa-
izabel-do-oeste-pr-2025/, em até 05 (cinco) dias uteis apos o prazo de recebimento das impugnagdes.

1.8. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.8.1. Anexo I — Atribuigdes dos cargos publicos;

1.8.2. Anexo II — Conteudos programaticos;

1.8.3. Anexo III — Normas para a pontuagéo dos titulos;

1.8.4. Anexo IV — Formulario para a pontuagdo dos titulos;

1.8.5. Anexo V - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

1.8.6. Anexo VI — Auto declaragdo Reserva de Vagas aos Candidatos Negros (Pretos e Pardos);

1.8.7. Anexo VII - Cronograma de execugdo;

2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD e PPP), JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA PARA INSCRICAO.

Cédigo Cargo TCE |Cargos Total de|PCD PPP CHS R. Mensal (R$)(1) Pré-requisitos especificos dos cargos Taxa de
Vagas Inscrigdo

222 Assistente Administrativo I 2 * ok 40H R$2.578,20 Ensino Médio Completo. R$100,00

211 Auxiliar Administrativo 2 * ** 40H R$ 1.791,07 Ensino Médio Completo. R$100,00

265 Cuidador Social 1 * wk 40H R$ 1.945,65 Ensino Médio Completo. R$100,00

263 Fonoaudiologo 1 * ** 40H R$ 4.979,09 Ensino Superior Completo Fonoaudiologia + Registro no|R$150,00

Conselho De Classe Correspondente — CFF/CREFONO.

251 Meédico 4 * 1 40H R$ 15.245,78 Ensino Superior Completo em Medicina + Registro No Conselho|R$150,00
De Classe Correspondente — CRM.

264 Meédico 20hs 2 * ** 20H R$ 7.622,89 Ensino Superior Completo em Medicina + Registro No Conselho|R$150,00
De Classe Correspondente — CRM.

252 Meédico Veterinario 1 * ** 40H R$ 4.979,09 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro No|R$150,00
Conselho De Classe Correspondente — CRMV.

254 Psicologo 1 * Hx 40H R$ 4.979,09 Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro No Conselho|R$150,00
De Classe Correspondente — CRP.

227 Técnico de Enfermagem 3 * 1 40H R$ 2.578,20 Ensino Médio, curso Técnico ou Profissionalizante no cargo. R$100,00

Legenda: PCD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardos; CHS = Carga Horaria Semanal; R. Mensal = Remuneragio Mensal;

A Remuneracio Mensal, tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Santa Izabel do Oeste, limitado
ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicio Federal. Ao vencimento do servidor podera ser acrescido outros
beneficios, nos termos da legislacdo vigente. Havera complementagio desta remuneracio até o piso nacional de salarios, sempre que houver
repasses de verba para este fim pela Unido, nos termos estabelecidos em lei.
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*Considerando o quantitativo de vagas previstas nio havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia. O percentual
sera observado por oportunidade da nomeacio.

**Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes. O percentual
sera observado por oportunidade da nomeacio

2.1. Para ter sua inscri¢do homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de inscri¢do conforme disciplina o item 4, no valot
de:

2.1.1. R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de nivel médio;

2.1.2. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.2. O detalhamento das atribui¢des dos cargos publicos esta descrito no Anexo I deste edital.

3. |DAS CONDICOES PARA POSSE.

3.1. O candidato para tomar posse e entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no Concurso Publico, esta condicionado ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da posse. A falta de comprovagédo ou a constatagdo de falsidade de
qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando—se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico:

3.1.1. ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.3. estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

3.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungio Publica remunerada em qualquer dos Orgfios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo quando houver compatibilidade de horarios naqueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constitui¢cao

Federal;

3.1.6. submeter—se e ser julgado APTO para o exercicio do cargo em exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificac¢do pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia compativel, indicado pelo Municipio;

3.1.7. ndo haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

3.1.8. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio
de mais um cargo, quando acumulavel;

3.1.9. declaracdo quanto a percepcéo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio
de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicao
Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

3.1.10. ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo,
especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagdo;

3.1.11. comprovar, por meio de Diploma, Historico Escolar ou de documentagdo adequada e suficiente que possui o nivel de escolaridade/formagao
concluido, bem como comprovagdo dos requisitos minimos de ingresso, exigidos para o exercicio do cargo;

3.1.12. apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, seus anexos e nas demais
normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

4.2. As inscri¢des serdo realizadas pela Internet, no enderego https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-santa-izabel-do-oeste-pr-2025/ , no periodo de 09
de junho até as 23h59min de 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia.

4.2.1. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.2.2. As informagdes inseridas na Ficha de Inscri¢éo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.2.3. O candidato que fizer declara¢des falsas ou inexatas, na Ficha de Inscrigdo, terd a mesma cancelada e anulados os atos (efeitos) dela
decorrentes.

4.3. Em nenhuma hipétese ¢ devolvida a taxa de inscri¢ao.

4.4. O boleto bancario referente a taxa de inscri¢@o ¢ gerado na pagina da Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Paranda — FUNTEF-PR, durante os procedimentos de inscricdo e devera ser pago na rede
bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, até o dia 11 de julho de 2025.

4.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para o cargo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, o valor da taxa de inscri¢do é R$ 100,00 (cem
reais).

4.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Superior, o valor da taxa de inscri¢do é de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

4.5. O Nucleo de Concursos Fundagido de Apoio a Educacdo, Pesquisa ¢ Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico da Universidade Tecnologica
Federal do Paranda — FUNTEF-PR e o Municipio de Santa Izabel do Oeste, ndo se responsabilizam por inscri¢des nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao da inscri¢do, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

4.7. Inscrigdes, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancaria até a data de 11 de julho de 2025, ndo serdo homologadas.

4.7.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscri¢do para mais de um cargo, sera homologada a
inscri¢do cujo pagamento seja mais recente.

Havera isengéo total do valor da taxa de inscri¢@o, para o candidato que:

a) na forma da Lei Federal n.° 13.656/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) na forma da Lei Municipal n.° 2.129/2018, que prestaram servigos no periodo eleitoral, visando & preparagdo, execugdo ¢ apuragdo de eleigdes
oficiais, plebiscitos ou em referendos.

O interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢éo, beneficiado pela Lei n.° 13.656/2018, devera:

solicitar no periodo de 09 de junho a 19 de junho de 2025, mediante inscri¢do e preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo,
no Anexo V deste Edital;

anexar, obrigatoriamente, o boleto bancario e enviar via correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br;

anexar, obrigatoriamente, o Requerimento de Isengdo, informando o Ntimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha
resumo;
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anexar, obrigatoriamente, declaragio do CadUnico (dataprev.gov.br) ou comprovante de cadastramento atualizado com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 120 (cento ¢ vinte) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera
ser obtido nos orgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

O Municipio de Santa Izabel do Oeste ¢ a FUNTEF consultardo o 6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

O interessado em obter a isen¢@o da taxa de inscrigdo, beneficiado pela Lei Municipal n.° 2.129/2018, devera:

solicitar no periodo de 09 de junho a 19 de junho de 2025, mediante inscrigdo e preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrig@o,
no Anexo V deste Edital;

anexar, obrigatoriamente, o boleto bancario e enviar via correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br;

anexar, obrigatoriamente, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleig@o.

Conforme a Lei Municipal n® 2.129/2018, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo
de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

II1- Coordenador de Se¢éo Eleitoral.

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacao.

Entende-se como periodo de elei¢do, conforme a Lei Municipal n® 2.129/2018, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.

Para ter direito a isenco, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, 02(dois) eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.

A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentag@o no ato de inscri¢do, um documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do candidato, fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigo.

O beneficio da Lei Municipal n® 2.129/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarretara na sua eliminag@o do
Concurso Publico.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n.¢
83.936/1979.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 25 de junho de 2025, no Site Oficial.

Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

4.8.8. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢@o deferido e que néo realizar uma nova inscri¢do na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.9. A inscri¢ao no Concurso Publico somente serd confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa de inscri¢@o.

4.10. Das inscri¢des homologadas:

A partir das 18 h do dia 01 de agosto de 2025, o candidato devera consultar, via Site Oficial, se sua inscri¢do foi homologada ¢ imprimir a Ficha de
Confirmacgao de Inscri¢do, onde constara o local de realizag@o da prova.

As informagdes mencionadas no item anterior também estardo disponiveis no Edital de Homologagao das Inscri¢des, disponivel no site oficial do
Concurso Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), do total das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizag@o das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n.° 7.853/89, Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n.¢
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, Lei n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que ndo ultrapasse o percentual de 20% (vinte
por cento).

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas, existentes ou futuras, igual ou
superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PCD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o niimero
percentual maximo de aprovados.

5.2. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscrigdo, declarar—se e, posteriormente, se convocado,
devera comparecer munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢ao, via Internet, sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

A nio observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes,
sendo sua inscri¢do processada como candidato que concorre as vagas de ampla concorréncia.

Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como PCD, o candidato fica ciente:

das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso

Publico;

de que deve submeter—se a inspe¢do médica como exigéncia obrigatoria para tomar posse no cargo;

de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.2.4. A deficiéncia existente, quando da contratacdo ndo podera justificar mudanga de fungao.

5.2.5. Os candidatos PCDs participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da
prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.
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5.2.6. O candidato que, no ato de inscri¢@o, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.2.7. As vagas destinadas a PCD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo nas provas do Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.2.8. O candidato PCD podera solicitar, no ato da inscrigdo, condig¢do especial para a realizagdo das provas, podera solicitd-la com amparo na Lei
Estadual n.° 18.419/2015.

5.2.8.1. As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

prova ampliada (fonte 25);

fiscal ledor, intérprete de Libras;

acesso a cadeira de rodas;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos que tal recomendacio seja decorrente de orientacio
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato).

5.2.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢éo estabelecido no item 4.2 e ANEXO VII deste Edital.

5.2.10. Para solicitar condi¢@o especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitag@o de Inscri¢ao quais condi¢des especiais requer;

enviar copia digitalizada do Laudo Médico, via correio eletronico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo “Solicitagdo de Condigado Especial”.
5.2.10.1. O laudo médico que devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID, justificando a condig@o especial solicitada.
5.2.10.2. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.2.11. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a solicitagdo no ato da inscrigdo ¢ estas solicitagdes forem julgadas
possiveis de atendimento por andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, mediante apreciagdo do Niucleo de Concursos da FUNTEF-PR e da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal.

5.2.12. Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.

5.2.13. A convocagdo dos candidatos PCDs tem prioridade sobre os demais candidatos.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar, no prazo de inscrigdo estabelecido no item 4.2 e
ANEXO VII deste Edital.

6.2. Para solicitar a condicéo especial, a candidata devera:

solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao a opgdo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, via correio eletronico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo
“Solicitagdo de Condigdo Especial.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de
ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 9.5., deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagido da prova.
Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um acompanhante
adulto.

7. |DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. As pessoas negras, na forma da Lei n.° 12.990/2014, Lei Estadual n.° 14.274/2003, poderdo, nos termos do presente edital, ser reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso.
Poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Quando o niimero de vagas reservadas resultar em fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) serd arredondado para o primeiro niimero inteiro
superior e quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro inferior.

Durante a validade do certame, poderdo ser convocados para os referido cargos, candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas negras,
observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n.° 12.990/2014 e Lei Estadual n.® 14.274/2003.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com ntimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3 vaga aberta. Os demais candidatos classificados serdo convocados para ocupar a 8, a 13%, a
18" e a 23° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero percentual maximo de aprovados.

A autodeclaracdo para fins de atendimento do item 7.1.1. devera ser encaminhada pelo candidato interessado em concorrer as vagas destinadas as
pessoas negras, conforme modelo disposto no anexo VII, preenchida e devidamente assinada, no prazo de 09 de junho de 2025 até as 17h30min do
dia 11 de julho de 2025, para o endereco eletronico concursos-pb@utfpr.edu.br.

Na impossibilidade de envio da autodeclaragdo na forma do item 7.1.5., o candidato que pretende concorrer as vagas destinadas as pessoas negras,
podera entregar a declarag@o constante no anexo VII, devidamente preenchida e assinada, no prazo de 09 de junho de 2025 a 11 de julho de 2025,
na Prefeitura Municipal, nos horarios das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.

Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, ao serem convocados para a realizagdo dos exames admissionais,
terdo as informagdes prestadas aferidas por equipe designada para essa finalidade.

As formas e critérios da aferi¢ao das informagdes prestadas pelo candidato levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do
candidato no momento da realizacdo do exame admissional, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

Sera eliminado do concurso publico o candidato:

que ndo comparecer ao exame admissional e aferi¢do de pessoa negra;

cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no momento do exame admissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6D3F8547/49697149802b1690b8bacd3e1ceasd 11f49697149802b1690b8bacd3e1cead 11f 4/14




30/05/2025, 09:54 Prefeitura Municipal de Santa lzabel do Oeste

7.1.11. O candidato podera recorrer da decisdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagao do resultado da convocagao.

7.1.12. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.1.13. A(s) vaga(s) destinada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) que nao for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou no exame
admissional sendo verificado que a informagao prestada na autodeclaragdo ndo tiver evidéncia, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

7.1.14. A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o critério de maior média final, independentemente do
cargo, observados os critérios de desempate que constam no Edital de Abertura.

8. DAS PROVAS ESCRITAS, DE TITULOS E PRATICAS
8.1. O Concurso Publico consistird de provas escritas objetivas e de pontuagdo de titulos, conforme os quadros a seguir:
Cargos Disciplina NQ PUQ PMQ Critério
Assistente Administrativo I Lingua Portuguesa 5 2 120 Classificatorio e
Auxiliar Administrativo Matematica e Raciocinio logico 5 2 Eliminatorio
Cuidador Social Informatica 5 2
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais e Legislativos 5 2

Conhecimentos Especificos 20 4

Legenda: NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questio; PMQ: Pontuacio Maxima das Questoes.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMQ Critério
Lingua Portuguesa 5 2 120 Classificatorio e

Fonoaudiélogo Matematica e Raciocinio logico 5 2 Eliminatério

Meédico Informatica 5 2

Meédico 20H Conhecimentos Gerais e Legislativos 5 2

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 20 4

Psicologo PMT 30 Classificatério
PMC 150

Legenda: NQ: Nimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questio; PMQ: Pontuagio Maxima das Questdes; PMT: Pontuagio Maxima de
Titulos; PMC: Pontuac¢do Maxima do Cargo.

8.2. As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o cargo e de acordo com o contetido
programatico constante no Anexo II, com carater classificatorio e eliminatorio.

8.3. Quanto as questdes objetivas:

8.3.1. Para todos os cargos serdo elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 8.1., com quatro alternativas (A, B, C e D) cada uma;
8.3.2. Cada questdo objetiva terd uma unica alternativa correta;

8.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas, que serdo os tnicos documentos validos para a
corregao;

8.3.4. Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa como resposta, rasurat
a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

8.3.5. Serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas, resposta idéntica aquela constante do Gabarito
Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante no item 8.1.;

8.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, seus anexos e demais documentos pertinentes.

8.4. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Caderno de Provas, da Folha de Respostas, para sanar equivocos do candidato.

8.5. Quanto a pontuacio dos titulos:

8.5.1. A pontuagdo dos titulos sera efetuada para os cargos de Fonoaudiélogo, Médico, Médico 20hs, Psicologo e Médico Veterinario, de acordo
com o Anexo IV, e tera carater exclusivamente classificatorio.

8.5.1.1. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes necessarias, ndo sera eliminado do
certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

8.5.2. Todas as orienta¢des acerca dos procedimentos para a pontuacgdo dos titulos constantes no Anexo IV deverdo ser observadas pelo candidato.
8.5.3. Néo serdo aceitos documentos entregues em data ou de forma diversa daquela constante no Anexo

Iv.

8.5.4. As documentag¢des encaminhadas para esta etapa ndo serdo devolvidas, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse
motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condicio expressa neste Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS.

9.1. A prova escrita serd realizada na data provavel de 17 de agosto de 2025, nos locais indicados na Ficha de Confirmacédo de Inscri¢do e no Edital
de Homologagao das Inscri¢des.

9.2. Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscri¢@o. 9.3. A prova sera realizada no horario das 13 h
as 17 h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas.

9.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12 h as 12h45min, para a entrada dos candidatos.

9.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer a prova, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. O acesso aos locais de realizagdo das provas serd permitido somente aos candidatos cujas inscrigoes estejam homologadas e que estiverem
portando o documento oficial de identidade.

9.3.3.1. S@o considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos);
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

9.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou furtados, o candidato deverd comprovar essa
condi¢do por meio da apresentagdo de Boletim de Ocorréncia, expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores &
realizag@o da prova.

9.3.3.3. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais de identificacdo com foto: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH Digital), e-Titulo ¢ RG
Digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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9.3.3.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), Certificado de Reservista, Copias de documentos validos (mesmos que autenticadas), Documentos
Digitais que ndo sejam acessados pelos aplicativos oficiais ou que ndo apresentem foto.

9.3.3.5. Havendo alguma dificuldade de identificagdo, o candidato tera sua impressdo digital coletada, como forma de identificagéo.

9.3.3.6. A recusa da coleta de digital implicara na eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.

9.4. Para a realiza¢do da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de identidade, caneta esferografica tinta azul-escuro ou
preta, e, preferencialmente, a Ficha de Confirmagéo de Inscrigdo.

9.5. No horério e local da realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato portar relégios de qualquer tipo, itens de chapelaria, tais como bongs,
chapéus e similares, ou aparelhos eletronicos (cigarros eletronicos, bip, pendrive, telefone celular, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou similares) e 6culos escuros.

9.5.1. Os pertences pessoais elencados no item 9.5. e demais objetos, que o candidato porventura esteja portando, deverdo ser guardados sob a
carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletronicos, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
das provas, sendo que a FUNTEF-PR nio se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

9.5.2. Nao sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

9.5.3. Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizag@o das provas portando armas.

9.5.4. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de provas a partir das 14 horas.

9.5.4.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara eliminado do Concurso Publico.

9.5.5. Ao retirar-se da sala de aplicagdo de provas, o candidato podera levar consigo o Caderno de Provas. 9.5.6. O horario a ser seguido, durante a
realizag@o das provas deste Concurso, ¢ o disponibilizado pelo servigo local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

9.6. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado, que auxiliara os candidatos contemplados pelo disposto no item 5., em relag@o a aspectos
ndo relacionados a interpretag@o ou resolugdo de questdes.

9.7. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagdo de outros materiais sendo aqueles previstos no item 9.4.

9.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas devidamente assinada, conforme
orientagdes constantes nos proprios documentos citados.

9.9. Néo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala de provas, exceto em casos especiais, acompanhado por
um membro da equipe de aplicagdo da prova.

9.10. Em hipdtese alguma serdo aplicadas provas fora do espago fisico ou dos horarios predeterminados neste edital e/ou editais especificos.

9.11. Objetivando a seguranga do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das Folhas de Respostas aos candidatos, escolhera
aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas.

9.12. Os dois ultimos candidatos deverdo deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do recinto deverdo efetuar a realizagdo da
conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos
candidatos presentes e ausentes e assinar a ata da turma.

9.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento na data e
horario determinados.

9.14. Néo havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminag¢@o do Concurso Publico.

9.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova:
9.15.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o de qualquer questdo da prova;

9.15.2. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes e/ou com o0s
demais candidatos;

9.15.3. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas, ao término do tempo estipulado;

9.15.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.15.5. Descumprir as instrugdes contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso

Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

9.15.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.15.7. Utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros no

Concurso Publico;

9.15.8. For surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletrdnico, entre 12h46min e o término da prova;

9.15.9. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.15.10. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

9.15.11. A qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, haver o candidato utilizado processos ilicitos
ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico.

|10. |DOS CRITERIOS PARA A APROVACAO

10.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Piblico o candidato que néo obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas.

10.2. Obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Pontuagdo Méxima das Questdes (item

8.1.), excetuando-se a pontuagdo atribuida aos Titulos, quando dor o caso.

10.2.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida estardo eliminados do Concurso Publico.

10.2.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

10.3. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados serd correspondente a pontuagio obtida na prova
objetiva.

10.4. Para os demais cargos de NI[VEL SUPERIOR, a Prova de Titulos somente sera acrescida para os candidatos que atingirem os dispostos nos
itens 10.1 e 10.2, sendo a Nota Final igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicag¢@o do resultado e classifica¢do deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tunico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio 16gico, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
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sorteio Publico.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Os Gabaritos Definitivos serdo divulgados a partir das 18 horas, do dia 25 de agosto de 2025, no site oficial.

12.2. O resultado final do Concurso Publico, notas obtidas na prova objetiva e a pontuacdo atribuida aos titulos, quando for o caso, sera divulgado
até as 18 h, do dia 05 de setembro de 2025, no site oficial.

12.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo, quando da existéncia de vagas destinadas;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa Preta ou Parda em ordem de classificacdo, quando da existéncia de vagas destinadas;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa Preta ou Parda em ordem de classificagao, .

12.3.1. A classificacdo final se dara por ordem decrescente de pontuacgdo, sendo a nomeagdo realizada nessa mesma ordem.

12.4. O resultado final do Concurso Publico, ap6s periodo de interposi¢@o de recursos, serd homologado pelo Exmo. Senhor Prefeito de Santa Izabel
do Oeste e publicado no site oficial, até as 18h do dia 24 de setembro de 2025 e constituir-se-a4 no unico documento capaz de comprovar a
classifica¢do do candidato.

12.5. A publicagdo de que trata o item anterior contemplarda o nome dos candidatos aprovados, a pontuagdo obtida na prova escrita, a pontuagdo
atribuida a prova pratica, a pontuagdo total atribuida aos titulos, o nimero de classificagdo e a data de nascimento do candidato.

13. DOS RECURSOS

13.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos Externos da FUNTEF-PR, em relagdo as
questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso Publico.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a pontuagéo atribuida aos titulos e/ou
as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias uteis, contados da data de aplicacdo das provas e da data de divulgacdo (site oficial) dos
Gabaritos Preliminares, da pontuagdo atribuida aos titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar, respectivamente, conforme Anexo VII.
13.3. Quando se tratar de recurso interposto em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a pontuacdo atribuida aos titulos e/ou
demais fases do Concurso, o mesmo devera ser formalizado mediante preenchimento de formulario eletronico que podera ser acessado através de
link publicado no site oficial do concurso. O formulario devera estar devidamente preenchido com a fundamentagéo, o nimero da questdo enfocada,
a resposta assinalada (quando for o caso) e os documentos, quando necessarios, anexados.

13.4. A devolutiva dos recursos interpostos se dara somente pelo site do concurso e caberd ao candidato acompanhar o andamento do recurso pelo
site oficial.

13.4.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquelas constantes no item anterior nao serdo conhecidos.
13.5. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva serd disponibilizada somente aos candidatos recorrentes,
pelo site oficial.

13.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas, aos Gabaritos
Definitivos e aos documentos emitidos pos-recursos e/ou definitivos.

13.7. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ou da resposta dada.

13.7.1. Em hipoétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragao.

|14‘ |DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a contar da data de sua
homologagao.

|15. |DA CONVOCACAO

15.1. A convocagdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de Homologa¢do do Concurso Publico,
dentro do numero de vagas estabelecido para a nomeagao e de acordo com o interesse publico.

15.2. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de circulagdo local no Municipio de Santa Izabel do
Oeste e no site oficial.

15.3. O instrumento de convocagdo especificard a classificagdo, o local, a data e a hora em que deverdo comparecer para a entrega da documentagao
exigida e o encaminhamento aos exames médicos admissionais.

15.3.1. Os candidatos classificados no Concurso Piblico se comprometem a manter atualizado o seu enderego eletronico e residencial junto a
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.

15.3.2. A atualizagdo do endereco eletronico e para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera, quando necessaria, ser
realizada através de correspondéncia escrita, enderegada ¢ enviada a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos.

15.3.3. A ndo-atualizagdo dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.

15.3.4. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do
Concurso Publico.

15.4. O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exames clinicos e, se necessarios, exames complementares, que serdo de
responsabilidade do candidato.

15.4.1. O candidato habilitado que obtiver classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera admitido com parecer favoravel quanto a
aptiddo para o cargo publico, quando da conclusido dos exames médicos admissionais.

15.4.2. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagdo do exame médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do
mesmo serdo eliminados do Concurso Publico.

15.5. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a qualquer pré-requisito deste edital sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

15.6. O candidato que possuir outra fun¢éo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo
Federal, antes de assumir seu cargo na Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
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16.1. Nao serdo fornecidos, atestados, certidoes ou certificados relativos a classificag@o ou notas obtidas, no presente Concurso Publico, valendo para
tal fim os resultados publicados no site oficial.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de
que trata este edital.

16.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagio, declaragdo falsa ou inexata, ainda que verificada
posteriormente, sobre contetido relevante ao presente Concurso Publico.

16.4. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, bibliografias
ou conteudos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

16.5. A equipe da FUNTEF-PR terd autonomia na elaboracdo e julgamento das provas, na analise dos titulos e dos recursos administrativos
interpostos.

16.6. A Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara todas as fases do presente Concurso
Publico, por meio de Comissdo Especial, designada para esse fim pelo Prefeito Municipal.

16.7. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste,
em outros veiculos de comunicagdo que julgar necessarios.

16.8. O Candidato, ao realizar a sua inscri¢do no Concurso Publico, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberio
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR ¢ a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.

Santa Izabel do Oeste, 30 de maio de 2025.

JEAN PIERR CATTO
Prefeito Municipal de Santa Izabel do Oeste

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Assistente Administrativo I

Prestar atendimento e esclarecimentos ao ptblico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des € outros impressos, otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros,
promover recebimentos ¢ arrecadagdo de valores e numerarios, dentre outros, monitorar ¢ desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote ¢
postagem, instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes,
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo, operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho, redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial, realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos,
auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos, colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas, zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho, zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva, ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas, propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos, manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da FPM, participar de cursos de qualificacdo e
requalificac@o profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM, manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes, tratar o publico com zelo e urbanidade, realizar outras
atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata, participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

Auxiliar Administrativo

Participar da elaboragfo e execug@o de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagfo; orientar e proceder a tramitagdo de processos
orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos ficharios, levantando dados, efetuando calculos ¢
prestando informagdes, quando necessario; elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros, elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢des, normas e outros; atualizar e controlar
ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado, a requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos
setores, efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares, atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes, recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerente ao
setor, operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de
uso corrente no setor; operar fax, emails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos: efetuar demais
tarefas correlatas a sua fung@o. Desempenhar outras atividades correlatas.

Cuidador Social

Organiza¢do da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo; Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organiza¢do do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada).; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto estima e construgéio da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientag@o e supervisdo de profissional de nivel superior; Auxiliar nos servigos de
Protegdo Social Bésica e Protecao Social Especial, executados no municipio; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social, com a constru¢do de metodologias que contemplem tanto as necessidades
individuais/particulares, e coletivas do publico atendido; Promover atividades para o acolhimento, protecdo integral, desenvolvimento de habilidades
pessoais e sociais, contribuindo assim com a promogéo da autonomia e fortalecimento da auto estima do publico atendido; Desenvolver estratégias e
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metodologias a fim de promover uma convivéncia familiar e comunitaria saudavel; Atuar no acolhimento institucional de criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por medida de protegdo, possibilitando um ambiente favoravel e seguro; Garantir os cuidados bésicos com
alimentacgdo, higiene pessoal das criangas e adolescentes acolhidos, bem como conservacdo do ambiente e estrutura fisica da institui¢do; Orientar
quanto a organizagao e higiene dos pertences pessoais das criangas e adolescentes acolhidos, promovendo independéncia nas atividades do dia-a-dia,
auxiliando sempre que necessario; Acompanhar nas atividades recreativas, esportivas, culturais ¢ sociais, bem como promover atividades de lazer;
Promover o acesso a rede de atendimento e diferentes politicas publicas como satude, educacdo, assisténcia social, dentre outros, acompanhando a
crianga/adolescente nas atividades em que estiver inserida; Manter e organizar pastas individuais das criangas e adolescentes acolhidos, contendo
documentos pessoais originais e copias, guia de acolhimento/desacolhimento, copias dos Planos Individuais de Atendimento, controle da data de
entrada e saida da institui¢do, além de registro do desenvolvimento da crianga/adolescente, bem como dificuldades observadas, e intervengdes
realizadas; Participar de reunides e apresentagdes escolares, acompanhar em atividades religiosas, respeitando a individualidade e crengas de cada
crianga/adolescente acolhido; Monitorar a crianga/adolescente acolhido, comunicando sempre a equipe técnica responsavel sobre eventuais
dificuldades, problemas de saude, relatos especificos, comportamentos, dentre outros; Participar semanalmente de reunido técnica para discussdo ¢
estudo de caso; Manter e garantir o sigilo, bem como respeitar a historia de vida e aspectos culturais das familias das criangas e adolescentes
atendidos; Efetuar o acompanhamento rotineiro e supervisdo da crianga/adolescente na realizagdo de tarefas e trabalhos escolares; Acompanhar as
criancas/adolescentes, quando necessario, em atividades e viagens intermunicipais e interestaduais; Administracdo de medicagdes, sempre antecedida
de prescricdo médica; Auxiliar na busca ativa de individuos e suas familias, bem como auxiliar as equipes técnicas de atendimento da Protegdo
Social Basica e Prote¢do Social Especial, quando necessario; Trabalho com equipes multidisciplinares, a fim de desenvolver estratégias de
atendimento e intervengdes especificas; Auxiliar no atendimento a criangas e adolescentes nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e no Centro
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, quando ndo houver nenhum acolhimento na Casa Lar.

Fonoaudiodlogo

Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicag@o dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que
se refere a area de comunicag@o escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga ¢ ao adolescente;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico

Prestar assisténcia médica e cirurgica, atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, atender a
populagdo de um modo geral. Diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais, a setores especializados.
Realizar as atividades clinica correspondentes as areas prioritarias na intervengao, na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS), aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satde mental etc. Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia e necessidade. Atender a urgéncia e emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servigos médico hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuag@o. Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Médico 20H

Prestar assisténcia médica e cirurgica, atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, atender a
populagdo de um modo geral. Diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais, a setores especializados.
Realizar as atividades clinica correspondentes as areas prioritarias na intervengao, na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS), aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satde mental etc. Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia ¢ necessidade. Atender a urgéncia e emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servigos médico hospitalares e elaborar relatdrios. Elaborar emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuag@o. Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Médico Veterinario

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagdo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem, Praticar a clinica veterinaria em todas as suas
modalidades. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais. Supervisionar e fazer inspegéo, sob o ponto de vista sanitario,
tecnologico e de seguranca no zooldgico municipal. Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a
Bromatologia animal. Coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para
intercdmbio nacional e internacional, bem como necropsia; Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de
zoonoses de interesse para saide humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as intoxica¢des produzidas por animais pegonhentos. Promover
medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e colera. Promover a vigilancia zoosanitaria para impedir a introdugdo de
doengas exoticas nos zoologicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento de animais, medicamentos e demais produtos e materiais
de uso médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados. Supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitario,
relacionados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliacdo de eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario,
trabalhos de escritorio e de campo, relativos as campanhas de erradicaco, controle e prevengdo das doengas dos animais. Supervisionar e coordenar
estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area. Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e
registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
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procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de
doengas transmitidas por alimentos, em defesa da satide publica. Desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemiologica de
surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doengas. Coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitaria
na comunidade, treinando e

supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto
ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder analise
laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos.
Efetuar estudos quanto as condigdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantagdo de
parques, bosques e outros. Subsidiar criadouros com amostras ¢ cobaias na area de experiéncias cientificas, objetivando solucionar a depredagao
natural e coibir extingdes de espécimes animais no municipio. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Desempenhar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Realizar diagndstico psicologico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevencao e tratamento de problemas de ordem existencial,
emocional e mental, realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em institui¢des de prestagao
de servigos de saide ou em consultorios particular, realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos, acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e
o puerpério para fornecer apoio emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases,
preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar, promover a
adaptac@o de pacientes ao ambiente hospitalar, trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive
de doencas em fases terminais, participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagio
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela, criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em
satde, particularmente em saude mental, com objetivo de qualificar o desempenho das varias equipes, participar da elaboracdo de programas
educativas e de treinamento em saude mental, em nivel de atengdo primdria, em instituigdes como: creches, asilos, sindicatos, associagoes,
institui¢des de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de
satide, em nivel de macro ¢ micros sistema, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituigdes ou estabelecimentos destinados ao
tratamento psicologico ou que se incluam em suas atividades, realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo de saude.

Técnico em Enfermagem

Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario, proceder
a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros, auxiliar na colocagdo de telas ¢ aparelhos gessados, pesar e medir pacientes;
efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirrgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e alimentagdo, auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes, prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do, zelar pelo bem estar e
seguranga dos pacientes, zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados, ajudar a transportar pacientes, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de emergéncias e urgéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes, executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

Leitura e analise de textos: Interpretagdo: compreensdo global do texto, significacdo contextual de trechos e palavras do texto, ponto de vista,
inferéncias, fungdo de elementos coesivos. Estrutura¢ao do texto e dos paragrafos. Tipologia textual. Fun¢des da linguagem. Sintaxe: Frase, periodo,
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Pontuagdo, Regéncia e
concordancia. Fungdes das classes de palavras. Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras (emprego). Flexdo nominal e
verbal; Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonema e letra. Acentuagdo; Semantica: Processos de significacdo nos diferentes niveis
semanticos: lexical, frasal e textual. Relagdes de sentido entre palavras. Relagdes de sentido nos enunciados e entre enunciados. Deslocamentos de
sentido; Funcionamento social da lingua: Variagdo linguistica e categorias sociais. Variagdo linguistica e contextos de comunicagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLATIVOS- TODOS OS CARGOS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil, a partir da 1* Reptblica. Problemas ambientais. Espago
natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Estado e do Municipio.
Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e
Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Legislacdo Municipal: Lei Organica
do Municipio de Santa Izabel do Oeste e Regime Juridico dos Servidores publicos do municipio de Santa Izabel do Oeste.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - TODOS OS CARGOS

Proporcionalidade: (razdo, propor¢do, porcentagem, regra de trés simples e composta); Juros Simples e Composto: (operagdes comerciais ¢
financeiras); Equacdes e Fungdes: (1° grau, 2° grau e sistemas lineares); Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica (conceitos, defini¢des e
aplicagdes); Geometria Plana e Espacial: (relagdes entre angulos, lados e arestas; perimetro, area e volume das principais figuras e solidos
geométricos); Analise Combinatdria (conceitos, defini¢des e aplicagdes); Probabilidade (conceitos, definigdes e aplicacdes); Estatistica Basica
(populagd@o e amostra; variavel quantitativa e qualitativa; analise, construgdo e interpretagdo de graficos e tabelas de frequéncia envolvendo dados
numéricos; medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo); Conjuntos: (relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos: unido, intersec¢do, diferenca e complemento); Raciocinio Logico: (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras).

INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows. Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint. LibreOffice
7x — Writer, Calc, Impress. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
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Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administracdo ptblica. Nogdes de fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Or¢camento - das finangas publicas. Nogdes de
Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitagdes e contratos da Administragio Piblica (Lei 14.133/21). Etica profissional. Lei Complementar Municipal n.° 24/2022 -
Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Lei Complementar n.¢
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos fundamentais de administracdo. Evolucdo da administracdo como ciéncia. Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica: Estudo das leis
que regem a administragdo publica no Brasil. Conhecimento das normativas sobre licitagdes, contratos e convénios. Comunicacdo Empresarial:
Técnicas de redagio oficial.

Comunicacdo interna e externa. Elaboragdo de documentos administrativos. Arquivologia: Principios e técnicas de arquivamento. Classificacdo e
organiza¢do de documentos. Preservagdo e descarte de documentos. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classifica¢do. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar Municipal n.° 24/2022 - Estatuto do Servidor
(Funcionario) Publico.

CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragao Universal
dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n.
109/2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n.° 8.069/1990. Politica Nacional
para a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/2006. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promogao, Protegdo ¢ Defesa da
Crianga e Adolescente ¢ a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE - Nog¢des sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Nogdes sobre Orientagdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil no SUAS. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB. Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selegdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas
alteracdes de linguagem da crianga. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliag@o e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Distarbios de suc¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criancas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervenc¢do fonoaudiologica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Prevengdes,
promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais,
orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

Legislacio e Satde Piiblica: planejamento e gestdo em satide, satide publica e satude coletiva, politicas nacionais de saude, Sistema Unico de Saude
- SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde, educagdo em
saude, prevengdo, promogao, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a satde, agdes e
programas de satde, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso, prevengdo e combate as doengas, direitos dos
usuérios da satide, seguranga e saude no trabalho em servigos de satde. Etica Profissional. Legislago.

MEDICO E MEDICO 20 HORAS

Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. Tratamento de
acidentes por animais peconhentos. Doengas alérgicas. Doengas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho
digestivo. Doengas do aparelho respiratorio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doengas do nariz, ouvido e garganta.
Doengas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas enddcrinas e do metabolismo. Doengas hematoldogicas e oncoldgicas. Doengas
infecciosas e parasitarias. Doengas neuroldgicas. Doengas nutricionais. Doencgas oculares. Doencgas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doengas
osseas. Doengas psiquiatricas. Doengas renais ¢ do trato urindrio. Doengas reumatoldgicas. Ginecologia e obstetricia. Pediatria clinica. Geriatria
clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva. Epidemiologia clinica.

Legislaciio e Saiide Piiblica: Planejamento ¢ Gestio em Satide. Satide publica e satide coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de
Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Baésica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educacéo
em satde. Prevengdo, promogao, prote¢ao e recuperacao da Satde. Vigilancia e prioridades em satide. Humanizaggo da assisténcia a saude, Agdes ¢
programas de saide. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo e desnutri¢ao infantil. Notificagdo compulsoria de doengas, agravos e eventos de saide publica. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo ¢ Combate as Doengas. Direitos dos usudrios da satide. Seguranga e satde no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. Legislacdo.

MEDICO VETERINARIO

Inspegdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfético e
Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afec¢des Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento.
Valores e Procedimentos clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutri¢do. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia.
Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiologica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-
infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definigdo e
classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencgas infectocontagiosas de
importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas
por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e
classifica¢do de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de
controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagdo das operagdes de campo;
reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomolodgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia
de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da
reprodugdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de
fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Satde Publica. Vigilancia
Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemiologicas. Rastreabilidade.
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Alimentagio Animal. Bem-estar animal. Exercicio da profissio de Médico Veterinario. Codigo de Etica do Médico Veterinario. Normas do CFMV e
conselhos regionais (CRMV). Legislagdo sanitaria.

PSICOLOGO

Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saide mental: superagdo do modelo asilar, processo de
trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢éo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS
no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes
de saide mental; Bases legais de sustentag@o para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagao
dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicdlogos;
Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formacdo e a insergao
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt,
etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos basicos das interveng¢des grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes ¢ manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na satide do trabalhador; Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terap€utico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo
psicoldgico, atestado, declaracdo, relatorio e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Codigo de ética
Profissional. Legislagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatOmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética,
hidratacdo, eliminag¢des, medidas de higiene e conforto, ¢ outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacéo, prevengdo e controle de infec¢des em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao,
higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagao, transporte e conten¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de satde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagéo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevengao de
acidentes e primeiros socorros. Satide Publica: Politicas Nacionais de Satide, Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da ateng@o basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satide. Educacdo em saude. Prevengdo, promogao, protecéo ¢
recuperacdo da saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da assisténcia a saude. Agdes e programas de saude. Saude da criancga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem ¢ do idoso; ISTs, HIV/AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigio
infantil. Notificagdo compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes: imunologia e vacinas. Prevencdo e combate as
doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e satide no trabalho em servigos de satde.

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestao em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas

Nacionais de Satide; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades
na rede de atengdo a saude; Educagio em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde;
Humanizagao da Assisténcia a Satde; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem ¢ do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo ¢ Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude. Etica
Profissional.

ANEXO III - NORMAS PARA A PONTUACAO DOS TITULOS

1. DA PONTUACAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1. Para efeitos da pontuag@o dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos de Fonoaudiélogo, Médico, Médico 20hs,
Psicologo e Médico Veterinario, os seguintes documentos:

Titulo Valor Unitério Valor Maximo

Certificado de Especializagio na area relacionada ao cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pos-Graduagao (Lato Sensu),|2,5 para cada curso concluido 5,0

reconhecido pelo MEC.

Certificado de Mestrado na area relacionada ao cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pos-Graduagao (Stricto Sensu),|10,0 para curso concluido 10,0

reconhecido pelo MEC.

Certificado de Doutorado na area relacionada ao cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pos-Graduagao (Stricto Sensu),|15,0 para curso concluido 15,0

reconhecido pelo MEC.

Pontuacio Maxima dos Titulos 30,0

| |2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS

2.1. A entrega dos titulos devera ser realizada pelos candidatos concorrentes aos cargos publicos constantes no item 1.1., deste anexo e cujas
inscrigdes tenham sido efetivadas.

2.2. A entrega dos titulos devera ser realizada ao fiscal de sala, em envelope lacrado, no mesmo dia da Prova Escrita, data provavel de 17 de agosto
de 2025, até as 13 horas.

2.2.1. Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar identificagdo idoénea do 6rgdo ou empresa responsavel pela
emissdo do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

2.2.2. Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos ilegiveis. Nao havera devolu¢do dos documentos
entregues, nem se fornecera copias deles.

2.2.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario, mencionados no item 2.2., bem como titulos encaminhados por via postal, fax ou
correio eletronico.

2.2.4. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros em relacdo aos documentos entregues.

2.2.5. Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado
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dos exames e do julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo, o
certificado/certiddo/declaragdo ndo sera aceito.
Para os cursos de pds-graduagdo e especializagdo, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no
minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também declaragdo/certiddo de conclusdo desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das
leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu a tais condigdes.
2.2.6. A ndo apresentag@o dos documentos indicados nas alineas “a” e “b” do item 2.2.5., deste anexo, resultara em nota zero na prova de titulos para
0s cargos que a exigem.
2.2.7. O certificado de curso de especializagdo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item 2.1. (Pré-requisitos especificos do
cargo), do edital, para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo, ndo pontuara na prova de titulos.
2.2.8. Documentos comprobatorios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na modalidade a distdncia s6 pontuardo se atenderem os
mesmos requisitos exigidos para os cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 2.2.5, deste anexo.
2.2.9. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e
traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.
2.2.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
2.2.11. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste edital ndo serdo considerados.
2.2.12. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.
2.2.13. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderio ser pontuados na avaliagdo dos titulos.
2.2.14. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatdrio dessa alteracdo,
pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscri¢do e/ou documento de identidade s6 poderdo ser pontuados
se acompanhados de documento comprobatorio.
2.2.15. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do/a candidato/a, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o/a candidato/a terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
2.2.16. Instrugdes para a entrega dos titulos:
1°) entregar, obedecendo ao disposto no item 8.6., deste edital e respectivos subitens, as fotocdpias (autenticadas) dos documentos relativos aos
cursos indicados no subitem 2.2.5., deste anexo, alineas “a” ¢ “b”, numeradas em sequéncia;
2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo IV deste Edital), conforme sequéncia de numerag@o atribuida as fotocopias dos
diplomas/certificados e assinar este formulario;
3°) anexar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada do documento de identidade — RG;
4°) anexar, obrigatoriamente, o documento comprobatorio de alteragdo de nome, se for o caso;

5°) entregar, obrigatoriamente, o formulz’ario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados em um envelope lacrado

candidato, nimero do documento de identidade, cargo a que concorre. NAO seriio recebidos ou aceitos titulos cuja entrega nio obedecer as
instrucées desse item 5°.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.°. 01/2025

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo: RG:

Possui alteragdo de nome?

() SIM () NAO

Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

() Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.

() Outro:

TABELA DE TiTULOS

Ordem dos Titulos DESCRICAO

1° — Doutorado (Preencha o Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, drea de conhecimento)
2° — Mestrado (Preencha o Nome do curso, institui¢do, carga horaria, ano de conclusdo, area de conhecimento)
3°— Especializagdo ou pds-graduagdo (Preencha o Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, drea de conhecimento)

(Preencha o Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusdo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Santa Izabel do Oeste, de de 2025.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do Documento de Identidade n.° e do CPF n°
venho REQUERER a ISENCAO da taxa de inscri¢do no Concurso Piblico do Municipio de Santa Izabel do Oeste, nos termos do item 4.8 do
Edital de Abertura n.° 01/2025 no qual me inscrevi para o cargo de . Envio, também,

os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da Lei, que essa ¢ verdadeira e idonea.
a) Numero de Identificagao Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):
Ou

b) Conforme Lei Municipal n® 2.129/2018 — Servigo Eleitoral.
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Nestes termos, pede deferimento.

R de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI — AUTO DECLARACAO RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.° 01/2025, de 30 de maio de 2025.

AUTODECLARACAO
Eu,
, (Nome completo do(a) Candidato(a), sem abreviagdes) portador do Documento de Identidade n.° , orgdo expedidor
UF , ¢ inscrito no CPF/MF sob o n.° , declaro ser Afrodescendente da Cor Preta ou Parda e opto por concorrer as Vagas

reservadas pelo sistema de Cotas
Raciais no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE - PR — Edital n°
01/2024 para o Cargo de . Declaro, ainda, estar ciente de que:

— As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

— Nos termos do Edital do Concurso, a presente autodeclaragdo por mim apresentada serd analisada na etapa de exame admissional; e

— Se no decorrer do processo restar verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

s de de 2025.
Cidade Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

Publicagio do Edital de Abertura 30/05/2025

Prazo para impugnagio do edital 02/06 a 06/06/2025
Periodo de Inscrigao 09/06 a 10/07/2025
Periodo para solicitar Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo até 19/06/2025
Divulgagao das Isengdes Deferidas e Indeferidas 25/06/2025
Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo Até 11/07/2025
Homologagdo das inscrigdes ¢ divulgagao dos locais de provas 01/08/2025
Aplicagdo das provas escritas 17/08/2025
Publicagdo dos gabaritos preliminares (apés 09 horas) 18/08/2025
Interposigdo de Recursos contra os gabaritos preliminares 18 e 19/08/2025
Publicagio dos Gabaritos Definitivos 25/08/2025
Publicagdo dos resultados finais 05/09/2025
Interposigdo de recursos contra os resultados finais 08 e 09/09/2025
Publicagdo dos resultados finais pos - recursos (se houver recursos) 16/09/2025
Publicagdo dos resultados finais homologados (previsio) 24/09/2025

*as datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugdo do Concurso Publico, sendo necessario, portanto, observar o
Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

**as datas poderdo ser alteradas, mediante publicagdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes, a critério da Administragdo e em
atendimento do interesse publico.

***maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso Publico e/ou editais especificos,
inclusive em relag@o aos locais e aos horarios de realizagao.
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Volnei Pedro Soares
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