PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO - 001/2025

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI, nos termos da legislagéo vigente e o item 12.11 do Edital de Abertura
deste Certame, torna publica a presente retificacdo para retomar a oferta do cargo de Fiscal de Postura,
com adequacédo dos requisitos conforme as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 7.242, de 09 de maio de 2025,
bem como, considerando a observancia aos principios da publicidade, eficiéncia, e da ampla competitividade,
reabrir os prazos do Concurso Publico N° 001/2025, de provas, para todos os cargos, conforme as datas
constantes deste Edital, visando o provimento de cargos publicos criados através de legislacdo municipal (pela
Lei n°6.365/2022, alterada pela Lei n° 7.200/2025), que procede a reestruturagdo administrativa e estabelece
requisitos e atribuicbes dos cargos sera processado de acordo com as instru¢cdes constantes nesta
Retificacdo do Edital de Abertura de Inscricdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria,
passando a constar as seguintes regras:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cédigos dos Cargos (CA4d.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sd0 0s constantes da Tabela abaixo:

VALOR DA
5 ESCOLARIDADE E REQUISITOS | JORNADA DE | VENCIMENTOS 5
COD. CARGOS VAGAS MINIMOS TRABALHO RS) INS((:RR;;;AO
101 BIOLOGO 01 Ensino Superior Completo e registro | -, RS 4.041.60 100,50
no respectivo Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
102 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 Engenharia Ambiental e registro no 40 horas R$7.109,01 100,50

CREA

Ensino Superior Completo em
103 | ENGENHEIRO FLORESTAL 01 Engenharia Florestal e registro no 40 horas R$ 7.109,01 100,50
respectivo Conselho de Classe

FISCAL AMBIENTAL 03 Ensino Médio Completo e Curso

104 Técnico na area ambiental 40 horas R$4.317,59 74,00

FISCAL DE POSTURA 03 Ensino Médio Completo e CNH

105 categoria B’ 40 horas RS 4.537,79 74,00

Licenciatura Plena (Resolugdo CFE
03/87 - Licenciado e Bacharel) ou
Bacharel (Resolugdo CNE/CES
07/04) em Educagdo Fisica ou
TECNICQ DESPORTIVO EM 01 Provisionado em Ginastica Ritmica 20 horas
106 GINASTICA RITMICA com  comprovada  experiéncia R$2.408,31
minima de 02 (dois) anos em
Ginastica Ritmica e registro junto ao
Conselho Regional de Educagéo
Fisica

100,50
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1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no
item 1.2, nesta data, € mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e
serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de
conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacédo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apés a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de marco de 2025 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdes sumarias das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll - Modelo de Requerimento de isencéo/reducéo de valor de inscricéo

1.6. Os candidatos gue ja se inscreveram pelo Edital de Abertura do Concurso Publico n° 01, 17/04/2025,
para concorrer aos cargos descritos no item 1.2. com pagamento de inscricdes confirmados, ndo preci-
sam fazer nova inscricdo, valendo a inicial para todos os efeitos deste concurso.

1.6.1. Os candidatos que se cadastraram, mas néo fizeram 0 pagamento tempestivamente, e queiram
participar, somente precisam acessar o link da “area do candidato” e emitir novo boleto, seguindo
as instru¢des normais de pagamento, conforme do capitulo Das Inscrigdes.

2.DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagBes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item 2.3 ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencé@o de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4 O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que apés a habilitacdo no Concurso e, no ato
da contratacao, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocacdo para contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, para
constatagdo de aptidao fisica e mental;



h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, 814 ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados 0s casos previstos no artigo 40, ambos da Constituicdo Federal.

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

i) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 29 de maio de
2025 até 23h59 do dia 23 de junho de 2025.

2.6.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogagédo de que trata o item 2.6.1 podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrdnico novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Fiscal Ambiental Bidlogo
Engenheiro Florestal Fiscal de Postura
Técnico Desportivo em Ginastica Ritmica Engenheiro Ambiental

2.8. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo para cargos constantes no mesmo bloco, serd considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

2.9. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal
- IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcédo do cargo, aplicando-se
inclusive para os candidatos que ja realizaram sua inscricdo nos termos do item 1.6 supra.

2.9.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.9.6. N&o sera concedida isencao e/ou reducdo do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos no
Capitulo 3 deste Edital.

2.9.7. Os candidatos que realizaram suas inscricfes e efetuaram o pagamento no periodo
inicialmente disponibilizado ndo precisam realizar nova inscri¢do, valendo a primeira, desde que
tenha sido efetivamente recolhido o valor da inscrigéo.

2.9.7.1. Os candidatos que se cadastraram neste concurso, mas nao realizaram o
pagamento, tem nova oportunidade: basta acessar o link préprio na “area do candidato”, e
emitir novo boleto.

2.9.8. Ndo é admitida a alteracdo do cargo apés ainscricédo.
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2.10. Caso o(a)candidato(a)(deficiente ou n&o) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricées de 29 de maio de 2025 a 23 de junho de 2025,
IMPRETERIVELMENTE, ao seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicfes especiais de que necessita, seguindo as instrucées ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar

o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo — IBAM
(novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacéo pertinente;

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

noouy

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “pdf, “jpg”, “jpeg” ou “png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do

profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢cdes, sob pena de néo ser considerado;

2.10.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.10.8. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impe¢am a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.9. O candidato est4 ciente de que a realiza¢do da prova nas condi¢fes do item 2.10, néo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Capivari.

2.10.10. Além do requerimento mencionado no item 2.10, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,

anexar laudo médico que justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

2.10.11. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.10.10.

2.10.12. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.10.5 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de condicdo especial.

2.10.13. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacao.
2.10.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condi¢édo

especial para a realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo
ter4 a condicdo atendida.

2.10.15. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.10.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.11. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, deverd preencher campo proprio disponibilizado na pagina de
inscricdo do Concurso Publico na area do candidato.

2.11.1 Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na area do candidato,
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declaragéo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de
1MB, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgac8es no site do IBAM, sera considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.11.3. O(A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 no periodo destinado
as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

2.12. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate.

2.12.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentacéo;

2.12.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo ter4 sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter
exercido a funcao de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigées
deste Concurso Publico.

2.13. As inscri¢cdes dos candidatos com deficiéncia deverao obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5
do presente Edital.

3. DA SOLICITAGAO DE REDUGCAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n® 5.432/2010 e alterada
pela Lei Municipal n® 4.776/2015, o candidato estudante, assim considerado, para efeito de inscricdo neste
Concurso Publico, aquele regularmente matriculado no ensino médio e em curso superior em nivel de
graduacgdo ou pés-graduacdo; e o que se encontre desempregado ou que receba remuneracdo mensal de
até 2 (dois) salarios minimos, poderd requerer reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo; com base na referida legislacdo e na Lei Municipal n® 3.119/2005, o candidato que comprove a
regular doacdo de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses que antecede o certame e o0 candidato
considerado hipossuficiente podera requerer a isencédo do valor da inscri¢cdo, além do doador de medula
Ossea, com base na Lei Federal n° 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.2. O candidato que se enquadre em uma das situa¢des descritas no item anterior, podera solicitar a isengéo
ou reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo do Concurso Publico e, para tanto, devera
efetuar normalmente sua inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

3.2.1. acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

3.2.2. localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. clicar em “Inscrigao Online”;

3.2.4. preencher total e corretamente o formuléario com os dados solicitados;
3.2.5. conferir os dados informados;

3.2.6. imprimir, assinalar a op¢éo de isencdo ou de reducéo e assinar o Requerimento, conforme modelo no
Anexo Il deste Edital;

3.2.7. encaminhar para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.qov.br a documentacéo prevista nos
itens 3.2.7.1 a 3.2.7.5. e o requerimento devidamente assinado, até as 17h00 do dia 30 de maio de 2025.

3.2.7.1. No caso de candidato estudante:

a) copia do RG e CPF;
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b) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedida por instituicido de ensino publica ou privada ou por entidade de representacdo discente,
indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso
superior em nivel de graduacéo ou pos-graduacéo.

3.2.7.2. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado
(apresentar cOpia das paginas que contém as anotacbes de admissao, de demissdo e da pagina
imediatamente subsequente a da demisséao).

3.2.7.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) saldrios-minimos mensais:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde
constem a foto, a identificacao e a anotacao de admissdo, bem como a Ultima atualizacéo salarial);

) copia do ultimo holerite: a cépia do holerite podera ser substituida por declaracdo do empregador. A
declaracgédo, contendo a informacao de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser
encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo
podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuicdo do INSS.

3.2.7.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco e eventual diligéncia e cadastro na
Assisténcia Social; no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar
cOpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do cénjuge, apresentar
cOpia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmédo, apresentar
cépia da certiddo de nascimento de ambos;

¢) declaracdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo
candidato, com firma reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da
declaracdo. Na declaracdo deverd constar a qualificacdo pessoal do candidato (nome completo, RG,
profissdo, estado civil e endereco), bem como a adverténcia de que eventual afirmacédo falsa sujeita o
candidato as sanc¢des previstas em lei civil e penal.

3.2.7.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador
medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doacdo de sangue foi feita nos
Ultimos 6 (seis) meses.

3.3. O requerimento de Isencdo/Reducdo do Pagamento da Inscricdo devera ser enviado, juntamente com a
respectiva documentacao, nos dias 29 de maio e 30 de maio de 2025, impreterivelmente.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que néo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isencao / reducdo do pagamento da inscri¢ao.

3.3.2. O requerimento de isenc¢do, constante do Anexo lll, estara disponivel para impressao no site do
IBAM até as 15h00 (horario de Brasilia) do dia 30 de maio de 2025.

3.3.3. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo/ Reducdo do Pagamento da
Inscricdo e nas declaracBes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.



3.3.4. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢ao/reducdo do pagamento do valor
da inscricdo tem data prevista de divulgacdo para o dia 10 de junho de 2025, no site do IBAM
(novo.ibamsp-concursos.org.br).

3.3.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢&o / reducdo do valor de inscri¢cdo indeferido
poderd, no dia e condi¢des informados no Edital mencionado no item 3.3.4, interpor recurso contra
o indeferimento, no periodo de 11 a 12 de junho de 2025.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a REDUCAO do valor da inscrigdo devera
imprimir boleto para pagamento para efetivacéo de sua inscricdo da seguinte forma:

3.3.6. Se tiver seu pedido de reducao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 001/2025 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto do valor integral, correspondente a inscri¢cdo, para quitagdo até o dia 24 de junho de
2025.

3.3.6.1. Se tiver seu pedido de reducéo do valor da inscricao deferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto com valor da inscricdo REDUZIDO, para quitacdo até o dia 24 de junho de 2025.

3.3.6. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscricdo devera efetivar
suainscricdo da seguinte forma:

3.3.6.1. Se tiver seu pedido de isenc&o do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 001/2025 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto do valor integral, correspondente a inscricdo, para quitacdo até o dia 24 de junho de
2025.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido, estar4 automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.5. Nao serédo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que
ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.6. N&o serdo aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital.

3.7. Os documentos entregues para solicitacdo de isenc¢éo / reducdo do pagamento do valor da inscri¢cdo terdo
validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, o que
podera acarretar deferimento ou ndo de seu pedido.

3.9. Os pedidos de isenc¢éo ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comisséo
do Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

3.10. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaracBes apresentadas para obtengéo de isen¢do e/ou reducao do valor da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

4. PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se via Internet do dia 29 de maio de 2025 até as 23h59min do dia 23 de junho de
2025(horario de Brasilia) o (a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrbnico novo.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1.Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br.

4.1.2. Localizar, no site, o link— “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1MB, na extensao “pdf’, “jpg”, “jpeg” ou “png”.
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4.2.

4.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscrigdo, devera obedecer
ao estabelecido no Capitulo 3.

4.1.9. Imprimir o boleto bancario;

4.1.10. Efetuar o pagamento do boleto.

Para efetivagdo da inscri¢ao, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de cadastro, cujo

pagamento ndo podera ultrapassar o dia 24 de junho de 2025, observada a data de vencimento do respectivo
boleto, e o horario bancario.

4.2.1. Os boletos bancéarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso

ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato (a) devera emitir novo boleto bancario na area do
candidato.

4.3.

4.2.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opcao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do
QRCode especifico, ou cadigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de

Pagamento Instantédneo. A operagédo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds
24horas.

4.2.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o
pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antes da data efetiva de vencimento.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depodsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, cartdo de crédito, ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

4.2.5.1.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 4.2.1.1.

4.2.6. O(A) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo

utilizando a op¢éo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacao
do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito

na conta do IBAM) a inscrigdo nédo sera considerada valida.

4.2.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.2.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 24 de junho de
2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 dois) dias Uteis apos

0 pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no

link “area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

4.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.




4.4,

4.5,

4.6.

4.3.2.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a

avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/solicitacao
efetuada pelo(a) candidato(a).

4.3.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o
término das inscricdes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.3.4. O(A) candidato(a) que néo efetuar as corre¢cBes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situacdo apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.5. O(A) candidato(a) inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de

qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao site novo.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicard4 a nédo efetivagdo da
inscricao.
O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

4.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

5. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.1.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

5.1.3. O disposto no item 5.1.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacéo do percentual de 5%
(cinco porcento) implique a pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

5.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato
da inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.3.1. O laudo médico mencionado no item 5.3 dever& ser enviado conforme orientagbes que seguem:

5.3.1.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload).
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5.3.1.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes sob pena de nao ser considerado.

5.3.1.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.3 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢des.

5.3.1.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “pdf’, “jpg”, “.peg” ou “png”.

5.3.1.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o
estabelecido no item 5.3.1.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.3.1.7. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentacéo.

5.3.1.8. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.3.1.9. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com
deficiéncia ndo significa que serd automaticamente considerado apto na pericia que serd
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Capivari.

5.3.1.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.4.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.5. Para a realizag&o de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

5.6. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

5.7. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo
ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condicao.

5.8. As alteracdes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.9. N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

5.10. A deficiencia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao/limitacéo funcional do emprego publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

5.11. O candidato com deficiéncia participard em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracao da prova, data, horéario e
local de realizag&o das provas.

5.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

5.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.



5.13.1. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio
das atividades proprias do emprego publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso
Publico.

5.14. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado
para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5.14.1. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Capivari.

5.16. Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.17. Anao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. A divulgacéo da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 01 de julho de 2025 no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

5.18.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢bes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa com deficiéncia.

5.18.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
6.1. O Concurso Publico constara de:

6.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos que versardo sobre
temas constantes do Anexo Il e regras estabelecidas no Capitulo 7 deste Edital.

6.1.2. Prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior conforme regras
estabelecidas no Capitulo 8 deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatério e
eliminatério para todo os cargos.

7.2. Considerando os termos da presente retificacdo, a aplicacdo das provas objetivas, para todos os
cargos, passa a ser prevista para o dia 13 de julho de 2025, inclusive para 0os que ja se inscreveram no
periodo inicialmente disponibilizado.

7.2.1. A aplicagcédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados para a
sua realizagéo.

7.2.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Capivari, o IBAM reserva-se no direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo; entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

7.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 08 de julho de 2025 no site do IBAM
www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos, sendo as publicacfes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM.

7.5. O IBAM podera enviar informages referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico.
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7.5.1. Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrbnico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informacdes de endereco
eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas
causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

7.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br.

7.6. O contetdo das questBes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento dos
cargos ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

7.7. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de mudltipla escolha.

7.7.1. As provas objetivas terdo a duracéo de trés horas, incluindo tempo destinado ao preenchimento
da folha de respostas e tera a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Numero Peso Qas
de itens | Questdes
Lingua Portuguesa 12 1
ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO
Matemética 8 1
. Fiscal Ambiental
. Fiscal de Postura Conhecimentos
Pl 10 2
Especificos
Li P 1 1
ENSINO SUPERIOR ingua Portuguesa >
. Bidlogo Informatica 5 1
o Engenheiro Ambiental
o Engenheiro Florestal Conhecimentos
- . . ., . . 20 2
J Técnico Desportivo em Ginastica Especificos
Ritmica

7.7.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas

7.7.2. Para cada acerto sera considerado o peso de cada questao.
7.8. Somente estardo habilitados na prova objetiva e terdo os titulos analisados, os candidatos aos cargos de
nivel de escolaridade Ensino Superior Completo, que estiverem na margem estabelecida na tabela abaixo,
incluidos os candidatos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, respeitados os 50% do total de
pontos na prova objetiva.

NUmero de candida-

Numero de candidatos (lista especi-

Cargo tos (lista geral) consi- | al- deficientes) considerados habili-
derados habilitados tados
Bidlogo
Engenheiro Ambiental 06 o1

Engenheiro Florestal
Técnico Desportivo em Ginastica Ritmica

7.8.1. Os candidatos que néo obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

7.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacéo das provas, no Edital de Convocac¢éo divulgado no site
do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portdes.
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7.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para
seu atraso.

7.9.3. Ndo sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portées.

7.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horéarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.9.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

7.9.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

7.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN),
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitag@o ou Passaporte.

7.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagédo individual
(CCl) e o boleto bancéario/comprovante de pagamento da inscri¢éo valido.

7.10.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario ou outro meio previsto neste
Edital — ndo terd validade como documento de identidade.

7.10.3. O cartdo de convocacéo individual (CCl), bem como o boleto bancério pago, ndo supre a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 7.10 com excec¢do da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que
assim o emitam.

7.10.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.10.6. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

7.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proéprio.

7.10.7.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento
apresente duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

7.11. No dia da realizacédo das provas, na hiptese de o home do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario com comprovacao
de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

7.11.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.



7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dele decorrentes.

7.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como a captacéo de sua autenticacao digital.

7.13. O(a) candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol e/oi outros
tipos de Oculos/equipamentos/acessoérios nao indicados(as) para correcdo da visdo, devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

7.14. Por medida de seguranga os (as) candidatos (as) deverdo deixar as orelhas descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realiza¢éo das provas.

7.15. O uso, a emissédo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusédo do(a) candidato(a) do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.15.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

7.15.2. S6 serd permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando
este utilizar aplicativo que contenha sua identifica¢éo digital.

7.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.15.4. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

7.15.5. O IBAM néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.15.6. O IBAM e a Comisséao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das
provas.

7.15.7. O IBAM visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos
a sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
aplicacdo das provas.

7.15.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado
durante todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

7.15.8. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

7.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.16.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizac@o de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

7.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcbes especificas contidas
na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

7.17.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questes e
na Folha de Respostas.

7.17.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.17.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.



7.17.4. Nao serdo computadas questfes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao dela.

7.17.6. Afolha de resposta sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

7.17.7. Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

7.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razédo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

7.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.19.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicacéo.

7.19.2. O caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na “Area do candidato” dentro do
site do IBAM.

7.19.3. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questbes e a folha de
respostas.

7.19.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.19.5. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 7.19.1.

7.19.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.20. N&o seréa permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacao das provas.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala, seja qual for o motivo.

8. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

8.1. Havera prova de titulos, de carater classificatério, a todos os candidatos habilitados nas provas objetivas
nos cargos de nivel superior conforme critério estabelecido na Tabela do item 7.8.

8.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

8.3. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 7.8 deste edital.

8.4. Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 8.7, limitada a pontuacéo

total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela, desde que diretamente relacionados
com a funcéo pretendida.

8.5. Serdo analisados, no caso dos Titulos de Pés-Graduacao Latu Sensu, apenas 0s que constarem da carga
horaria.

8.6. Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.6.1. As notas dos titulos serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e a
pontuacdo obtida.

8.7. Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR.



) VALOR UNITARIO
TITULOS (pontos) COMPROVANTES
Doutorado relacionado a area do 50 Diploma, ou certificado/certiddo
cargo a que concorre ' acompanhados de Histérico Escolar
Mestrado relacionado a area do cargo 25 Diploma, ou certificado/certidéo
a que concorre ' acompanhados de Histérico Escolar
Curso de Especializagéo, Nivel
Superjqr B L,a"[u-Sensu com carga Diploma ou certificado/certid@o, todos
horaria minima de 360 horas, 1,0 e
: . acompanhados de Histérico Escolar
relacionado & &rea do cargo a que
concorre

8.8. Os titulos dos habilitados deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

8.8.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacdo comprobatdria, por meio digital
(upload), entre os dias 18 e 19 de agosto de 2025.

8.8.1.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
8.8.2. A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

8.8.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Capivari ndo se responsabilizam pela
ndo recepcdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentacdo comprobatéria a seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que a documentacgéo fora devidamente recebida.

8.9. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificacdo de
autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invélidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

8.10. E vedada a pontuacio de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condi¢bes previstas
neste capitulo.

8.11. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e formato estabelecidos, ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

8.12. Se comprovada em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes
das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
ser& excluido do concurso.

8.13. Sera atribuida nota zero aos cursos:
a) de graduacéo;
b) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c¢) de formac&o em servico;
d) que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao regulador competente;
€) nao concluidos.

f) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 8.7.

8.14. A avaliacao dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicacéo no

Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.capivari.sp.gov.br

9. DA CLASSIFICACAO


www.novo.ibamsp-concursos.org.br
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9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados, uma especial para os candidatos deficientes habilitados.

9.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
a) Candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;
b) Candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) Candidato que obtiver a maior pontuagéo na prova de titulos, quando for o caso;
e) Candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na data
de publicacdo do Edital de Abertura;
f) Candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até
0 Ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, desde obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital;
g) Sorteio que contara com a participagdo dos candidatos envolvidos no momento da nomeacgéao.

9.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.5. A publicacéo da classificacéo sera realizada em conformidade com o disposto no item 12.7.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

10.2. Para a interposicao de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para
recursos, seguindo as instrugcBes contidas no endereco eletrbnico novo.ibamsp-concursos.org.br e
preencher o formulario/tela disponibilizado e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questéo no caso de recurso contra gabarito,
respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulério, quando for o caso.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco eletrénico
especialmente designado paraisso, conforme o item 10.2.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM —
novo.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicacdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da
Banca Examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulga¢cfes no portal
do concurso no site do IBAM.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candi-
dato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.
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10.6. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢édo de recurso.
Os documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado, por forca de impugnac8es ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.10. A anulacao de questédo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

10.11. Apds a andlise de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver alteracao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacédo dele.

10.12. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

10.13. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) .

10.14. A contagem de prazos se dard sempre da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br

10.15. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragcao, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se a propor¢éo de reserva de
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 5 deste Edital, quando aplicavel.

11.2. A convocagao através de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio de Capivari,
de forma on-line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Capivari, cabendo ao
candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso, sendo facultada a sua
realizacéo por telefone.

11.3 Como condicdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas coOpias exigidas no ato da convocagdo, 0s quais deverdo ser
comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no item 2.4 deste Edital e ao suprimento de demais
informacdes necessérias ao seu cadastro funcional. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo autenticadas.

11.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se & nomeacao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

11.5. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apés submeter-se a exames médicos e psicoldgicos, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da nomeacao por médico designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.

11.6. A inexatidao das informag®@es e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
qgual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

12.3. Né&o sera fornecida informacédo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac8es pela participacdo no Certame.

12.4. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo e
classificagao.

12.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢cfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se

qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial,

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte, bem como qualquer objeto
perfuro-cortante;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem

prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo

das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou

similar;

) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

n) prestar, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local

de aplicacdo das provas;

p) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacgéo para

a realizac¢éo das provas.

12.6. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes para provas, avisos e extratos de resultados
até sua homologacado serdo publicados no site novo.ibamsp-concursos.org.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esse meio.

12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/ e divulgados no site novo.ibamsp-
concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.10. A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site novo.ibamsp-
concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

12.12. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengcéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.



12.13. A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.14. Decorrido um ano de sua homologacao, os registros escritos pertinentes a este Concurso publico seréo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

12.15. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Capivari, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacéo.

12.16. O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.17. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.
Capivari, 28 de maio de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislag&o em vigor)
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

BIOLOGO

Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacéo,
execugao, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acGes) de salde priorizados para area de

abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Realizar pesquisa na natureza e em laboratoério,

estudando origem, evolucéo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangcas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes
referentes aos seres vivos, planejando, orientando e verificando o trabalho das diversas equipes do zooldgico.
Participar da manutencdo e ambientado das diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os para permitir o estudo e registro da evolucdo, das doengas, do espécime. Proceder a exames
laboratoriais de exemplares de organismos, utilizando-se técnicas macroscopicas e microscépicas e de
reacBes quimicas. Realizar coleta, classificacdo e conservacdo de organismos, mantendo catalogo dos
mesmos, a fim de identificar espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento das moléstias e outros
fendbmenos. Examinar produtos bioldgicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, pesticidas, aditivos
residuais, desinfetantes, etc. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Manejo de animais silvestres, laudos ambientais, licenciamento ambiental, conducdo de veiculos categoria A e
B, recuperacdo de &reas degradadas, orientacdo e monitoramento de plantio de compensa¢do ambiental,

acompanhamento de equipe de poda e corte de arvores, gestdo de residuos soélidos, realizar campanha de

conscientizacdo ambiental, realizar educagdo ambiental formal e ndo formal, emissdo de guia de transito de
animais. Analisar e emitir parecer a respeito das solicitacdes de corte e poda de &rvores no municipio de
Capivari. Auxiliar e cooperar com 0s demais profissionais da Secretaria de Meio Ambiente de Capivari.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisédo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaboracdo de or¢camento; Padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra (sanitéria ou que esteja em APP) e servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico;
execucdo de desenho técnico. Condugcdo de veiculos A e B, geoprocessamento. Laudos ambientais,
acompanhamento de plantios de arvores, vistoria em processos de licenciamento ambiental, recuperagéo de
areas degradadas, gestdo de residuos solidos, pareceres técnicos, auxiliar e cooperar com os demais
profissionais da Secretaria de Meio Ambiente, executar quaisquer outras atividades correlatas e de sua area de
atuacdo, promover a educagdo ambiental formal e ndo formal, implementar e acompanhar projetos de
compostagem. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Engenharia rural; construcdes para fins florestais e suas instalacdes complementares, silvimetria e inventario
florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;
produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizacao na floresta; implementos florestais; economia e crédito
rural para fins florestais, seus servicos afins e correlatos; supervisao, coordenacgao e orientacéo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; elaboracdo de orcamento.
Conducdo de veiculos categoria A e B. Andlise fitossanitaria de exemplares arboéreos. Assinatura de
responsabilidade técnica, Atuacdo conjunta dos demais técnicos da secretaria de meio ambiente.
Geoprocessamento. Auxiliar e cooperar com os demais profissionais da Secretaria de Meio Ambiente, executar
guaisquer outras atividades correlatas e de sua area de atuacdo, promover a educacdo ambiental formal e ndo
formal. Executar quaisquer outras atividades correlatas.



FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar areas de interesse ambiental, como parques, jardins, areas de protecdo permanente (APPs), além de
tratamento dos recursos hidricos e saneamento. Fiscalizar a execucao de novos empreendimentos, sejam
urbanos ou rurais, a fim de garantir o determinado na legislacdo ambiental vigente. Fiscalizar a execucao de
projetos de recuperacdo de areas degradadas. Fiscalizar a execucao de projetos de combate a poluicdo
sonora e a poluicdo visual. Fiscalizar acbes de interesse ambiental. Notificar, atuar e proceder as medidas
legais cabiveis para a correta adequagéo ambiental.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do municipio, do bem-
estar publico, das instalacdes, da localizacdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos, bem como as correspondentes relagées juridicas entre o Poder Publico Municipal e os
municipes, fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens publicos do municipio, a presenca de camelés e ambulantes,
regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdveis, artesanatos etc; fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, bem como o horario de
funcionamento, etc; regular o uso e a manutengéo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas,
placas e andncios nas areas publicas e frontais aos iméveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows,
parques de diversbes, circos, etc; elaborar relatério de fiscalizagéo; orientar as pessoas e os profissionais
guanto ao cumprimento da legislacédo; apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas;
interditar estabelecimentos, se o0 caso e nos termos da legislacdo vigente; executar quaisquer outras atividades
correlatas, além daquelas estabelecidas no Cédigo Municipal de Posturas.

TECNICO DESPORTIVO EM GINASTICA RITMICA

Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Ginastica
Ritmica. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das
necessidades e na capacidade fisica dos usuérios, buscando os objetivos e coordenando sua execucao.
Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicBes oficiais e amistosos. Organizar competicdes esportivas entre os atletas existentes no municipio,
treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria teorica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo
conhecimentos da &rea de Ginastica Ritmica. Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser
utilizado nas aulas/treinos. Participar de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com antecedéncia
qgualquer mudanca de horéario e atividade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho.
Promover a pratica de jogos e exercicios ligados a Ginastica Ritmica, entre alunos das escolinhas esportivas e
outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas. Elaborar o
programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidades dos alunos.
Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes,
fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento
e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliacdo fisica, avaliar dados importantes para
permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliacdo dos resultados seu trabalho. Treinar atletas nas
técnicas especificas da Ginastica Ritmica, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas
observactes colhidas e nas competicbes programadas para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de
forma coesa e ordenada. Participar de equipes multiprofissionais ou comissées técnicas esportivas, emitindo
pareceres e debatendo assuntos pertinentes a Ginastica Ritmica a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas
bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do
prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou
apoiados pela SEJEL. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etéria.
Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento
das atividades. Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservacdo dos materiais e aparelhos,
solicitar reparos/ reposi¢ées necessdrias, a fim de evitar interrupcdo na programacgdo. Executar outras
atribuic6es afins.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcao da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes grama-
ticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operacoes, propriedades e problemas; Calculos Algé-
bricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (com-
primento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de pro-
blemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Ge-
ométricas. Resolugdo de problemas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Pontuacéo; Classes grama-
ticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Legislacdo ambiental; classificagdo zoolégica; biologia da conservacdo; manejo de animais silvestres em cati-
veiro; cuidados neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres; alimentacdo e nutricdo de animais
silvestres; manejo genético de popula¢des de animais silvestres; controle reprodutivo; contencgéo fisica, acon-
dicionamento e transporte de animais silvestres; comportamento animal; coleta e conservacdo de amostras
biolégicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental; planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros.
Estudo de origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhanca e outros aspectos das diferen-
tes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes refe-
rentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservacao, identificacdo, classificagcao, para permitir o estudo
da evolucgédo e das doencas das espécies e outras questdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal (Capitulo VI), na Constituicdo do Estado de S&o Paulo (Capitulo V)
e na Lei Organica do Municipio de Capivari. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua
regulamentacao): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SIS-
NAMA: organizacéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98 e suas
alteracdes) e sua regulamentacdo: infracdes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizacédo e po-




der de policia. Codigo de Postura do Municipio de Capivari (Lei Complementar n® 007/2005 e suas alteracdes).
Plano Diretor do Municipio de Capivari (Lei Complementar n°.10/2006 e suas alteracdes). Legislacdes ambien-
tais: Cadigo Florestal - Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas altera¢@es; Licenciamento Ambiental Municipalizado:
Deliberacdo CONSEMA n°. 01/18, revista e atualizada pela Deliberagdo CONSEMA n°. 01/24;

Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 e suas alteracdes - Regularizacdo Fundiaria: Lei Federal
13465/2017; Educacdo Ambiental: Lei n°. 9795/1999; Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981 e
suas alteragBes. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terres-
tres e aquaticos. PadrBes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluicdo sonora e protecdo do
sossego publico. ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, Procedimento.
Decibelimetros: utilizacdo e funcionamento. Cadigo Florestal Brasileiro. Areas de prote¢do permanente (APP) e
reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséo de vegetacdo em APP. Caracteriza-
cdo da Floresta Ombroéfila Densa Atlantica de acordo com Resolucdo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; carac-
terizacdo do Complexo de Vegetacdo de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n® 07/96. Sistema
Nacional das Unidades de Conservacao e sua regulamentacao (Lei Federal n® 9.985/00 e alteracdes). Lei do
Bioma Mata Atlantica e sua regulamentagdo (Lei Federal n® 11.428/06 e suas alterac¢des). Politica Nacional de
Recursos Hidricos e sua regulamentagdo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes). Plano Nacional de Ge-
renciamento Costeiro e sua regulamentacado (Lei Federal n° 7.661/98 e suas altera¢cBes). Licenciamento ambi-
ental: No¢des sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);Ecologia, conceitos basicos: ecos-
sistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relacdes entre seres vivos; sucessao
ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfolégicos, climatolégicos, edéficos e fitossociologicos. Resolugdes do CONAMA: n° 001/86, n° 001/90,
n° 237/97, n° 032/14, n° 007/17 e suas alteracdes.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais.
Recuperacdo de areas degradadas. Ecologia florestal: relagdes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo.
Protecéo florestal. Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal:
método aleatério e estratificado. Medicdo de &rea: nocbes de topografia e sensoriamento remoto, GPS, SIG.
Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliagdo econémica de bens
materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacéo, taxa de
corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliacdo técnica e econémica
de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservagédo da madeira.
Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicéo,
fragmentacdo e degradacdo de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de
ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das
perturbacbes antropogénicas sobre comunidades florestais. Legislacdo béasica aplicada as questdes de
recursos naturais: Codigo Florestal / Areas de Preservagdo Permanente — APP / Reserva Legal/ Crimes
Ambientais. Mata Atlantica: Lei Federal 11.428/06 e suas alteracfes; Lei Estadual 13.550/09 e suas alteracfes;
Fauna: Decis6es de Diretoria n°167/2015/C — CETESB; Resolu¢des do CONAMA n° 001/94, n° 064/09,
n°032/14, n° 022/10 e n° 080/20.

FISCAL AMBIENTAL

Educagdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico das aguas residuéarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamen-
to de Residuos Sdélidos; Logistica Reversa; Processos de produ¢éo de industrias (quimicas, metaldrgicas, me-
canicas, de alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanita-
rio; Salde Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar;
Impactos ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminacdo; Geoproces-
samento; Recuperacgédo de areas degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecolégica; Estudo de
Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA; Principios constitucionais; Politica Nacional de
Educacgdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999 e suas altera¢cdes; Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei Federal
n°® 12.305/10 e suas alteragOes; Lei Federal n° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico e
criacdo do Comité Interministerial de Saneamento B4sico e suas alteragfes; Lei Federal n° 12.651/12 e suas



alteracdes — Protecdo de vegetacdo nativa; Resolugcdes do CONAMA n° 001/86, n°® 237/97, n°® 357/05, n°
430/11 e n° 498/00; AutoCAD.

FISCAL DE POSTURA

Lei Complementar n° 007/2005 — Cédigo de Postura do Municipio de Capivari e suas alteracdes. Lei Municipal
n° 1.386/1979 — Cadigo de Obras do Municipio de Capivari e suas alterac@es; Lei Complementar Municipal n°
010/2006 — Plano Diretor do Municipio de Capivari e suas alteracfes. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013
elou 2016).

TECNICO DESPORTIVO EM GINASTICA RITMICA

Dimensdes biolégicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudangas fisiolégicas resultantes da ativi-
dade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Principios cientificos do treina-
mento desportivo. Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. As-
pectos intervenientes na performance com manuseio de aparelhos, fitas, bolas, arcos e cintas, com acompa-
nhamento musical. Avaliagéo fisica e prescricdo de exercicios. Educacéo fisica e esportes adaptados. Organi-
zacao e gestdo esportiva. Sistemas de avaliaco. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no
trabalho docente. Legislagdo relacionada ao esporte. Aspectos didatico-pedagdgicos das manifestacbes da
cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ss0s, muscu-
los; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungbes; Os cuidados do
corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentacdo
saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
gueima de calorias, perda de 4gua e sais minerais alteragcbes que ocorrem durante as atividades fisicas, e
aquelas que ocorrem em longo prazo — condicao cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminuicao de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengéo de doencas: a importancia da higiene corporal e do
ambiente para a prevenc¢do de doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a preencao de
acidentes. Socorros de urgéncia.



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO/REDUGAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

Eu, , RG. n° , requerente ao

cargo de venho solicitar & Comissao do Concurso Publico, a isencéo / re-

ducdo da inscri¢éo prevista no item 3 do edital de abertura.

LEIA COM ATENGAO:

¢ O pedido de isencdo / redugdo devera ser encaminhado para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as
documentagdes previstas nos itens 3.1 e 3.2 e o requerimento devidamente assinado, no periodo de 29/05/2025 até as

17h00 horas do dia 30/05/2025: A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos e listados no edital de abertura
acarretara no indeferimento do pedido de isen¢&o / redug&o.

¢ O candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br a partir do dia 10/06/2025 e verificar o resultado
da solicitagéo pleiteada.

e Pedido de Reducio:

- Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagao até o dia 24/06/2025.
- Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscrigdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscricdo REDUZIDO, para quitagéo até o
dia 24/06/2025.
¢ Pedido de Isen¢éo:

- Se tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricio indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagao até o dia 24/06/2025.
- O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.
o Este documento n&o é valido como comprovante de inscrigdo.

ASSINALAR COM UM “X” APENAS UMA DAS OPGOES A SEGUIR:
OPGAO 1( )NO CASO DE CANDIDATO ESTUDANTE (Item 3.2.1. do Edital de Abertura).
a) cbpia do RG e CPF;

b) certidao ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de gradua-
¢a0 ou pos-graduagao; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de
ensino publica ou privada ou por entidade de representa¢do discente, indicando a regular matricula em uma das
séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pos-graduacao..

OPGAO 2( )NO CASO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (Item 3.2.2. do Edital de Abertura).
a) cbpia do RG e do CPF;

b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social compro-
vando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém as
anotagdes de admisséo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissao).

OPGAO 3 ( ) REDUGAO DE 50% NO CASO DE CANDIDATO EMPREGADO QUE RECEBA 2(dois) SALARIOS MINIMOS MENSAIS
(Item 3.2.3. do Edital de Abertura).

a) codpia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das péginas onde constem a foto, a
identificacdo e a anotagdo de admissédo, bem como a Ultima atualizagéo salarial);

) codpia do Ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declarag&o, contendo a
informagédo de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da



empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatu-
ra deste; o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuicao
do INSS;

OPGAO 4( ) ISENGAO NO CASO DE CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE (ltem 3.2.4. do Edital de Abertu-
ra).
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagdo de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cdpia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmé&o, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos;

c) Declaracdo de hipossuficiéncia financeira expedida por érgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma
reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragéo. Na declaragéo devera constar
a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profisséo, estado civil e enderego), bem como a adverténcia de
que eventual afirmago falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal

OPGAO5( ) ISEN(}AO NO CASO DE CANDIDATO DOADOR DE SANGUE PELO PERIODO MINIMO DE 6 (seis) MESES ou DOA-
DOR DE MEDULA OSSEA (Item 3.2.5. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e do CPF;
b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita nos ultimos 6 (seis) meses;

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, € meus documentos estdo sendo entregues para analise posterior e estou de
acordo com os critérios estabelecidos no item 3 do Edital de Abertura 01/2025.

Assinatura do(a) Requerente:




