PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA k‘ \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO
DE EDUCA(;f\O E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), na forma prevista na Lei Municipal n® 58, de 16 de fevereiro de 2022 bem
como suas alteragoes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos
Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a
supervisao da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 051/2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da Administragao Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opgdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigoes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de

vagas LLEEEeD Periodo
Cod. da A Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das
~ Cargo (listagem r . = n de
Opcao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigoes AN
geral + e Aplicagao
P (**) Prova
cD)
*)
Auxiliar de R$ 1.760,41/ Ensino Fundamental | Porangaba/
101 Servigos — CR CR /90,32, 9 R$ 64,00 X
Faxinei 44h semanais Incompleto. SP
axineiro
Auxiliar de
Servigos Gerais .
102 (Lixeiro, Bracal, CR CR R$ 1.760,41_/ Ensino Fundamental Porangaba/ R$ 64,00 Y
. 44h semanais Incompleto. SP
Coveiro e
Jardineiro)




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de i
. vagas e L Cidade de Periodo
Cad. da Cargo (listagem Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das de
Opgao 9 geral + PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes Aplicacio
PcD) (**) Prova
*)
. R$ 1.760,41/ 40 Ano do Ensino Porangaba/
103 Borracheiro CR CR 44h semanais Fundamental. SP R$ 64,00 Y
40 ano do Ensino
Operador de R$ 1.760,41/ Fundamental e Carteira | Porangaba/
104 Maquina Agricola CR CR 44h semanais Nacional de Habilitagao SP R$ 64,00 X
Categoria “"D"” ou “E".
. R$ 2.031,24/ 40 ano do Ensino Porangaba/
105 Pedreiro CR CR 44h semanais Fundamental. SP R$ 64,00 X
. . R$ 2.031,24/ 40 ano do Ensino Porangaba/
106 Pintor 01 40h semanais Fundamental. SP R$ 64,00 Y
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
T“,’;;'a:e Cidade de period
Céd. da — (listagem | V2925 | Salario Inicial e Carga |  Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas e:: o
Opcao 9 i PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes Aplicaca
geral + % plicagao
PcD) (**) Prova
*)
Ensino Fundamental
. _ R$ 2.031,24/ Completo e Carteira Porangaba/
107 Motorista 01 44h semanais Nacional de Habilitagdo SP R$ 64,00 X
Categoria “"D"” ou “E".
Ensino Fundamental
Operador de R$ 2.302,07/ Completo e Carteira Porangaba/
108 Maquinas CR CR 44h semanais Nacional de Habilitagdo SP R$ 64,00 Y
Categoria “D"” ou “E".
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
. . . . Cidade de .
Cod. rvagas Vagas S Imc,' a.l e Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das e
da Cargo s PcD L e Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes .de =
Opgcio geral + s Semanal Aplicagao
PcD) (**) Prova
(*)
Adente Ensino Médio Completo,
Comu%itério de R$ 3.036,00/ conhecimento de informatica Porangaba/ $73
201 A CR CR NN (editores de texto e planilhas R$ 73,00 X
SP
fi:ﬂ‘)" 44h semanais de célculos) e CNH categoria
“B.”
Ensino Médio Completo,
Cl:)gn?tr:at:t!edées R$ 3.036,00/ conhecimento de informatica | porangaba/
202 Endemias CR CR 44h semanais | (editores de texto e planilhas SP R$ 73,00 Y
(¥*%) de calculos) e CNH categoria
"B
ili Porangaba
203 | Auxiliar da Casa CR CR R$ 2.031,24/ Ensino Médio Completo. Sg / R$ 73,00 X
Transitoria 44h semanais
Ensino Médio Completo e
- Curso Técnico de Auxiliar de | porangaba
204 Auxiliar de CR CR R$ 1.760,41/ Farmécia, conhecimento de Slg’ / R$ 73,00 Y
Farmacia 44h semanais

informatica em editores de
texto e planilhas.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e - - = Periodo
da cargo (istagem | V%3° | “Carga Horaria | ~ ReduisitosMinimos | Lotacoe | Valordas | " ™
Opgao geral + (**%) Semanal 5 Aplicagdao
PcD) rova
(*)
Ensino Médio Completo,
conhecimento de informatica
205 Fiscal Municipal 01 - :4$hzs.(e):11a’§:i/s (editores de texto e planilhas Poraggaba/ R$ 73,00 Y
de célculos) e CNH categoria
“B”.
. . . . R$ 2.031,24/ . o Porangaba/
206 Fiscal Tributario 01 40h semanais Ensino Médio Completo. ) R$ 73,00 X
Ensino Médio Completo e
Técnico de R$ 2.031,24/ Curso de Técnico em Porangaba/
207 Enfermagem CR CR 44h semanais Enfermagem com Registro no SP R$ 73,00 X
Orgdo de Classe — COREN.
Ensino Médio Completo e
Curso de Nivel Técnico em
Técnico em R$ 3.114,58/ Informatica ou Técnico em | Porangaba/
208 Informatica CR CR 44h semanais Manutengdo e Suporte em SP R$ 73,00 X
Informatica, Reconhecida
pelo MEC.
Ensino Médio Completo e
Técnico em Curso Técnico Completo em
209 | Seguranca do CR cr | R$31458/ | “sequranca do Trabahoe | POrR82%/ | rg 73,00 | ¥
Trabalho Registro no MTE — Ministério
do Trabalho e Emprego.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
z ac - Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e A o = Periodo
da Cargo (listagem Vgggs Carga Horaria Requn;;(tit; sl dl\glsmmos A;ﬁ:;:?sz Sla 1‘:1 aszz(%zss de
Opgao geral + ) Semanal Prova Aplicagdo
PcD)
)
Curso Superior em Servigo
301 | Assistente Social CR CR R$ 3.114,58/ Social com Registro em | POrangaba/ | p. 99 g X
30h semanais L SP
Orgao de Classe.
Curso Superior em
302 Controle Interno CR CR R$ 5.687,49_/ Contablllda_dt_a e/ou~ Economia | Porangaba/ R$ 99,00 Y
44h semanais ou Administragdo, com SP
Registro no Orgao de Classe.
Curso Superior em
303 Enfermeiro I 01 + CR CR R$ 2'832’34./ Enfermagem, com Registro Porangaba/ R$ 99,00 Y
44h semanais s SP
no Orgao de Classe — COREN.
Curso Superior em Farmacia,
304 Farmacéutico 01 + CR CR R$ 4'123’43./ com Registro no Orgao de Porangaba/ R$ 99,00 X
44h semanais SP
Classe — CRF.
Professor PEB I1 R$ 23,09 Licenciatura plena em Porangaba/
305 | - Educacdo Fisica CR CR Hora/Aula/ Educacdo Fisica e Registro no Slgf' R$ 99,00 Y
- Area do Esporte 20h semanais CREF.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) O Curso de Formacdo Inicial para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Porangaba/SP apds a posse dos candidatos.

5) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.4.1. Para os cargos 104 - Operador de Maquina Agricola, 108 - Operador de Maquinas, 201 -
Agente Comunitario de Saude, 202 - Agente de Combate as Endemias, 208 - Técnico em

Informatica, 209 - Técnico em Seguranca do Trabalho, 302 - Controle Interno e 305 -
Professor PEB II - Educacao Fisica - Area do Esporte obedecendo a rotatividade da lista de
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classificacao para contratagOes, primeiramente serao chamados os candidatos aprovados nos Concursos
Publicos vigentes.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e deverao prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.9.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, com a finalidade prevista
em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragao de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicoes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
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a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricoes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.



3.8.4. Para efeito de validacdo da inscrigao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constard como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _ deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagGes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscri¢oes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao”
para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS, com documentacdo que comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverda, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.



3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink
“Confirmacao da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € o nome social.



3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracbes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

4.1.2. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n© 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifiqgue a situacdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.



4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009 e Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
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demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
meédico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
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concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Periodo de Tipo de . S N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens

101 - Auxiliar de Servigos — X
Faxineiro
102 - Auxiliar de Servigos
Gerais (Lixeiro, Bragal, Y
Coveiro e Jardineiro) ;

- Lingua Portuguesa 08
103 - Borracheiro Y Objetiva Matematica 08 24
104 - Operador de Maquina N Conhecimentos Especificos 08
Agricola
105 - Pedreiro X
106 - Pintor Y

Pratica Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de , s N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
107 - Motorista X Lingua Portuguesa 08
. . Objetiva Matematica 08 24
108 - Operador de Maquinas Y Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 9 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - Agente Comunitario de
, X
Sailde
202 - Agente de Combate as Y
Endemias Lingua Portuguesa 06
- — Obieti Matematica 06 30
204 - Auxiliar de Farmacia Y jetiva Nogdes de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 10
205 - Fiscal Municipal Y
206 - Fiscal Tributario X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
a Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
203 - Auxiliar da Casa
. X
Transitoria
207 - Técnico de Enfermagem X Lingua Portuguesa 10
— — Objetiva Matematica 10 30
208 - Técnico em Informatica X Conhecimentos Especificos 10
209 - Técnico em Seguranca do Y
Trabalho
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
301 - Assistente Social X Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 35
302 - Controle Interno Y Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
303 - Enfermeiro I Y Lingua Portuguesa 07
Objetiva . = . Matema|£|ca 08 35
304 - Farmacéutico X Legislagao e Politicas de S’a_ude 10
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
305 - Professor PEB II - Lingua :I°:t“95't‘?sa g;
Educacgao Fisica - Area do Y Objetiva .., .ratematica 35
Esport Legislacao Educacional 10
sporte Conhecimentos Especificos 15
Avaliacao . .
de Titulos Conforme Capitulo 8 deste Edital.

5.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 7, deste

Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.
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5.4. A Avaliacdo de Titulos para o cargo 305 - Professor PEB II - Educacdo Fisica - Area do
Esporte, de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

5.5. A Prova Pratica para os cargos 101 - Auxiliar de Servigos — Faxineiro, 102 - Auxiliar de
Servicos Gerais (Lixeiro, Bracgal, Coveiro e Jardineiro), 103 — Borracheiro, 104 - Operador de
Maquina Agricola, 105 — Pedreiro, 106 — Pintor, 107 — Motorista e 108 - Operador de
Magquinas, de carater classificatdrio e eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 9, deste Edital.

I 6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Porangaba/SP, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial) e na Internet no endereco  eletronico
WWW.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o INSTITUTO NOSSO
RUMO n3o se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagOes constantes no item 6.1 e seus subitens deste
capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverad acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucoes do
site para efetivar a correcao desejada.
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6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitagbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 6.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricdo; cartdao de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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6.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.6.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletr6nicos ou o
impedimento da realizagdao do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

6.6.6. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
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transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderda retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

6.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

6.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.8.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b"”, deste capitulo;
6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo.

6.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizacdo das provas.

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
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6.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

6.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

6.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacoes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.
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6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacao da prova

6.24. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 8. DA AVALIACAO DE TITULOS I

8.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para o cargo 305 - Professor PEB II - Educacéo Fisica -
Area do Esporte.

8.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 7.

8.3. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apods
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos".

8.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

8.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

8.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao
DESCONSIDERADOS.

8.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagao
na area respectiva.
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8.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

8.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

8.3.7. Conforme disposto no quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

8.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certides, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os titulos de Pds-Graduagao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagdo.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e a comprovagao dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 09 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuaciao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

8.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

8.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS

. VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES

:;222:2;228’ gggdtl;t'g;; tzzsgztaqu 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Izeclaragéo, Certidao,
relacionado 3 AREA DA EDUCACAO. Ate;tgg:lo ou outros~ documentos que nao tenljam 0 cunho

- T definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data
b) Mestradg, conclu!do ate a data de da colagdo de grau e que estejam acompanhados do
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar
relacionado a AREA DA EDUCACAO. )
Cc) Pds-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,0 1,0 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DA EDUCACAO. respectivo Histérico Escolar.

I 9. DAS PROVAS PRATICAS I

9.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 - Auxiliar de Servigcos — Faxineiro, 102 -
Auxiliar de Servigos Gerais (Lixeiro, Bragal, Coveiro e Jardineiro), 103 — Borracheiro, 104 -
Operador de Maquina Agricola, 105 — Pedreiro, 106 — Pintor, 107 — Motorista ¢ 108 -
Operador de Maquinas, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na

ultima posigao).

. . Quantidade a ser aferida de
Codigo Cargo ca?‘:?:;'tizd:n? T::;:‘i';g:é:ﬁia candidatos PcD — Pessoa com
P Deficiéncia (por cargo)
101 Auxiliar de Servigos — Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
Faxineiro mais empates. na prova objetiva.
Auxiliar de Servigos Gerais £ 203 (FrinAcd - . -
102 (Lixeiro, Bracal, Coveiro e Até 30 (tl_-lge5|ma) posicao, | Todos os candldatbo_s t]abllltados
Jardineiro) mais empates. na prova objetiva.
T Y — - —
103 Borracheiro Até 30 nf;:;g:::rr:‘atl gosmao, Todos (I)‘sa c:rr;c‘l::zil:;is; tr;:;l:llltados
104 Operador c’Ie Maquina Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidato_s r!abilitados
Agricola mais empates. na prova objetiva.
mNa (iAo — - —
105 Pedreiro Até 30 (tl_-lge5|ma) posicao, | Todos os candldato_s rfabllltados
mais empates. na prova objetiva.
. Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
106 Pintor . . ..
mais empates. na prova objetiva.
T ara roa — - —
107 Motorista Ate 30 (trlge5|ma) posicao, | Todos os candldato_s r!abllltados
mais empates. na prova objetiva.
T ara roa — - —
108 Operador de Maquinas Ate 30 (trlge5|ma) posicao, | Todos os candldato_s I]abllltados
mais empates. na prova objetiva.

9.2. No caso de empate na Ultima posicao, serao convocados para as Provas Praticas todos os candidatos
com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

9.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 9.1., serao eliminados do Concurso Publico.

9.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Porangaba/SP, na data prevista conforme Anexo I1I,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
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serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

9.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Identidade Nacional
(CIN); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n®© 9.503/97).

9.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.6.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 9.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

9.9. Os candidatos para os cargos 104 - Operador de Maquina Agricola, 107 — Motorista e 108 -
Operador de Maquinas, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao
apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original.

9.9.1. Para os cargos 104 - Operador de Maquina Agricola, 107 — Motorista ¢ 108 - Operador
de Maquinas, os candidatos deverdo apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo com a
Categoria “"D” ou “E” (em validade), e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de
Transito).

9.9.2. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo
da habilitagao.

9.9.3. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

9.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

9.11. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 107 — Motorista os seguintes
critérios:
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z _ . = FALTA GRAVE - 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infragao FALTA LEVE — 01 pontos por infracdo
':;I;:eAtS:Ae‘gsczf::‘i\ten?:ll'::i')‘(?zz:;ilf‘ifrc:z? infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Er~1trar na via preferencial sem o devido cuidado. NS ajustar o banco ou espelhos
: gsgnzg:afrap; 5';?1?;'?;3' retrqvisores. ) ) . N_ép _fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contraméo de direcio. Movmjenta!r o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . }gnorar ou desconh.ecer os
. Nio respeitar a preferéncia do pedestre de~ mao aC|on§d9. ) com uma mao no volante. |n§trumf_entos do pa|n§|. i
. Subir na calada destinada a pedestre . Nao mant_er d|§tanma de seguranga | e Apoiar o pé no pedal d_a embreagem . Ngo verificar pneus, dgua e 6leo.
. Encostar uma das rodas na guia : dtzs demais yelculqs. ) com o veiculo em movimento. ) . Nao §aber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou éncostar-se a eles. N&o conduzir o veiculo de maneira . _Engrenar as marchas de maneira m~anom§tro. o
. Nio consequir fazer a manobra, baliza ou garagem adequada em lombada, valeta ou incorreta. ) ) . Nao verificar a |:_)arte elétrica
(no méximo 3 (trés) tentativas)y buraco. ’ _ . Provocar movm_lentos irregulares por (siata, luz de freio, fa}rol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da gl.Jia em 50 cm Deixar motlor do veiculo desligar mau uso do freio. . Nao saber ligar o veiculo.
Movi | N : antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. ovimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer) mau uso da embreagem méo.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. N3o sairl em primeira marcha ' !
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do '
examinador.

9.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro)
pontos.

9.12. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 104 - Operador de Maquina
Agricola e 108 - Operador de Maquinas, os seguintes aspectos:

a) Inspecao da maquina — 15 pontos;

b) Habilidade na diregao da maquina — 30 pontos;
¢) Execucao do servico solicitado — 30 pontos;

d) Estacionar e organizar — 25 pontos.

9.13. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 101 - Auxiliar de Servigos —
Faxineiro, 102 - Auxiliar de Servicos Gerais (Lixeiro, Bracal, Coveiro e Jardineiro), 103 —
Borracheiro, 105 — Pedreiro e 106 - Pintor, os seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

9.14. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

9.15. A prova pratica tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

9.16. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

9.16.1. O candidato considerado APTO na Prova Prdtica terd sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

9.17. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.18. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.20. O resultado provisdrio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.21. Informacdes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.
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I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Pratica para os cargos 101 - Auxiliar de Servicos
— Faxineiro, 102 - Auxiliar de Servicos Gerais (Lixeiro, Bragal, Coveiro e Jardineiro), 103 —
Borracheiro, 104 - Operador de Maquina Agricola, 105 — Pedreiro, 106 — Pintor, 107 —
Motorista e 108 - Operador de Maquinas;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para o cargo 305 - Professor PEB II
- Educacao Fisica - Area do Esporte;

¢) Prova Obijetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagcao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba (www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

10.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n°© 11.689/08;
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10.7.10. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presencga dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

10.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;

c¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagdo das provas obijetivas;

g) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

h) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva e da avaliagao de titulos (quando houver);
i) aplicacao das provas praticas (quando houver); e

j) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.
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11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. N3o serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

11.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigbes Realizadas — Prefeitura Municipal de Porangaba/SP — Concurso Publico — 01/2025 —
Recursos.
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I 12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS I

12.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os
candidatos aprovados, quando da convocagao para preenchimento de vaga, serao submetidos ao Exame
Admissional, que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

12.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para o Cargo pretendido,
e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art. 37, da
Constituicao Federal.

12.3. O candidato que nao comparecer no dia agendado para Avaliagdo Psicoldgica, ou Exame Médico,
devera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou
justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

12.4. O reagendamento nos termos do item anterior, sera deferido uma Unica vez, o nao
comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

12.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigdes
plenas de saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao
Cargo, conforme o Decreto n® 029/2025.

12.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento
competente.

12.7. A Avaliacao Psicoldgica sera conduzida por Psicdlogo habilitado, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.© CFP —
002/2016 e 009/2018.

12.8. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicologica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

12.9. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos
comercializados em que serdo observados os parametros, cientificamente, reconhecidos para cada
instrumento técnico, bem como sua indicagao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato, que
sao importantes para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatdrio. De acordo com os dados da
entrevista psicoldgica, podera o Psicélogo Organizacional, validar as informagdes junto aos drgaos e/ou
empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informac0es disponiveis nas midias sociais.

12.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagao, qualquer condicdo fisica, ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacao com
este fundamento apods a realizacdao da avaliacdo, ndo sera considerada.

12.12. Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

12.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente, as
orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado
Final da avaliacdao, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

12.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da
Avaliacao Psicologica, se classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos
utilizados:
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ELEVADO ACIMA DOS PADROES

MEDIO DENTRO DOS PADROES

INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica enquadrar-se nos
niveis esperados do cargo.

12.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado, enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

12.17. A Inaptidao constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungoes inerentes ao Cargo estabelecido no Anexo I — Atribuicdes dos Cargos.

12.18. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato inapto na Avaliacao Psicoldgica,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do
resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado
a Rua Professor Antonio Freire de Souza, n® 100 Centro Porangaba/SP.

12.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contara com a descricao dos instrumentos
utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacao do candidato, quanto aos
requisitos exigidos do cargo.

12.20. E facultado ao candidato, contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho
Regional de Psicologia (CRP), niumero de telefone e enderego completo.

12.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva,
gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicolégicos e Folhas
Respostas, de acordo com o art. 99, da Resolugao 002/2016, do CFP. Todas as informagOes pertinentes
constardo no relatdrio psicoldgico.

12.22. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do
candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera
entregue, exclusivamente, ao candidato.

12.23. Caso o candidato nao concorde com o relatorio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a realizagdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado na Secretaria de Recursos Humanos.

12.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacao
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP, que avaliara as condicdes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos
de outros profissionais especialistas.

12.26. Para avaliacao das condicdes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e
especificas, indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacao
da existéncia de condices que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias, ou que
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indicam o estagio inicial de patologias que impecam o exercicio das fungles inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

12.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calcado
apropriados para a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.28. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes
de saude e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

12.29. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente da Setor de Medicina do Trabalho.

12.30. Quando da realizacao do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORANGABA/SP solicitar outros exames complementares, para melhor subsidiar seu parecer de
APTO ou INAPTO.

12.31. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a Rua
Professor Antonio Freire de Souza, n°® 100 Centro Porangaba/SP.

12.32. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das cOpias dos Exames Médicos.

12.33. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado
no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

12.34. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico
serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.35. Na ocasido do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao
expedida pelo Médico da Prefeitura.

12.36. No ato da nomeacao, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos
exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

12.37. Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a nomeacao e nao identificada no exame
admissional, ou omitida na declaracao e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato
podera ser exonerado, nos termos do Decreto n°® 029/2025.

| 13. DA CONTRATACAO I

13.1. A contratacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.
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13.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP no prazo estabelecido constante na publicagao.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) copia dos Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certidao de
Quitacao do Férum Eleitoral;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais;

s) Atestado Admissional.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA /SP podera solicitar
documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisGes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

13.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da contratagdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13,,
do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.10. Por ocasiao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP (www.porangaba.sp.gov.br).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP
(www.porangaba.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagbes que serdao realizadas pelo Digrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

14.6. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP € 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.
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14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP a homologacao dos resultados finais
do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Porangaba (www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP - Rua Professor Antonio
Freire de Souza, 100 - Centro, Porangaba - SP, 18260-000 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao
seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso
Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagio constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
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principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP — “IMPUGNACAQ” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Porangaba/SP, 28 de maio de 2025.

Joao Carlos Alves Barros
Prefeito Municipal
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AUXILIAR DE SERVICOS — FAXINEIRO

Executar limpeza das reparticdes publicas, inclusive corredores e escadas, salas de espera, banheiros e
laboratdrios, assim como de mdveis e utensilios; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIXEIRO, BRACAL, COVEIRO E JARDINEIRO)

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Executar servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro
em edificagdes tanto predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servicos de
manutencao de estradas, pracas e jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo;
recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e
pecas; lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos
veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservacdao das
ferramentas, materiais e local de trabalho; lavar externamente o motor e pecas avulsas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de dgua no radiador e na
bateria, e de dleo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Realizar a varricao, limpeza e conservacao, através de equipamentos especificos, das ruas e artérias do
municipio; realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo. Zelar pelos pontos fixos de
coleta (Pequenos e grandes coletores, tambores, lixeiras, etc.); orientar a populacdao a destinar
adequadamente o lixo.

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o
na cagamba do caminhdo coletor. Manusear e acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento
do lixo da area central da cidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas , arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigacao entre outros; manter os
parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em bom estado de conservacao e limpeza;
podar, sob supervisao, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes
predeterminadas; zelar pela conservacao do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a
execucao dos trabalhos; participar de sensos e recadastramento imobilidrio; Executar outras tarefas
correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o hordrio de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacao de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior
imediato.

103 - BORRACHEIRO

Manter, revisar, inspecionar, reparar e consertar os pneus e camaras de ar de todos os equipamentos
da prefeitura, executar e conservar os aros, pneus camaras de ar de veiculos e maquinhas da
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Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias para a execucao dos
servicos; executar tarefas afins. Responsavel também em manter todo o ambiente de trabalho limpo e
organizado, sendo responsavel por todas as ferramentas manuais e/ou automaticas da Borracharia
Municipal.

104 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operar Maquina Agricola, ser responsavel pela manutencao e conservacao da maquina a fim de executar
servigos diversos relativos ao uso da mesma; operar mecanismos de tragao e movimentagao dos
implementas da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugao;

105 - PEDREIRO

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacao de
servigos, conforme instrugcdes superiores e programacgoes previamente estabelecidas; executar, sob
supervisao direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e
outras obras, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;, executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo
superior imediato.

106 - PINTOR

I - Analisar projetos de obras, preparando orgamentos, quantificando materiais e ferramentas a serem
adquiridos, discriminando servicos, tirando medidas e estabelecendo cronogramas de execugao; II -
Organizar ferramentas, acessorios e equipamentos, relacionando-os conforme o servico, verificando
equipamentos de protecao e seguranca e montando andaimes, cavaletes e escadas, incluindo a
preparacao do local de trabalho com remogao de detritos e limpeza; III - Preparar materiais para
acabamento, misturando tintas, synteko, homogeneizando massas, fazendo diluigdes, cortando
revestimentos com estilete, lixando superficies e outras tarefas desta natureza; IV - Preparar e corrigir
superficies para acabamentos e aplicagdo de materiais, incluindo o lixamento da superficie; Aplicar
materiais preparatorios para pintura, tintas e revestimentos; V - Produzir texturas, efeitos com massa e
outras formas de acabamento, antes da aplicacao de tintas e vernizes; VI - Manter limpo e arrumado o
local de trabalho e zelar pelos equipamentos, maquinas acessorios; VII - Orientar os servidores que
auxiliam na execugao de atividades relacionadas; VIII - Dirigir veiculo no exercicio da funcao quando
necessario; IX - Executar outras tarefas afins.

107 - MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, extintores, e outros,
para certificar-se das condi¢des de seguranga do veiculo; requisitar a manutencao dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar, orientar e executar a carga e descarga de
pessoas, de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes de uso; observar e controlar os periodos de revisao e
manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizacao e seguranca,
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nos termos da legislagao vigente; realizar anotages, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas por superior hierarquico, de quilometragem, tipo de combustivel usado; viagens, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros dados e ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacao e controle da Administracdo; recolher os veiculos apds a sua utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Serao atribuicdes do
Condutor de Ambulancia o transporte de emergéncia de pacientes, acompanhantes e equipe médica,
zelando sempre pela seguranga de todos, seguindo as rotas, assim como a organizacao e o zelo do
veiculo. Auxiliar o paciente a entrar e sair do veiculo, carregando se necessario a maca ou cadeira de
roda para colocacdao ou remocao do paciente. Serdo atribuicdes do Condutor de veiculos para transporte
de pessoas, transportar as pessoas zelando pela seguranga e conforto dos mesmos, seguindo as rotas,
assim como a organizagao e o zelo do veiculo. Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo
superior imediato.

108 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdao e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdao; pbér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementes e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugOes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas
correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Identificar individuos e familias expostas a situagao de risco, assim como as areas de que apresentam
risco a saude; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as
conforme orientagao de sua coordenacao local; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico, coordenar e participar de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, etc, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde; ministrar
cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios da populacdo; realizar por meio de visita domiciliar o acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagao de risco; desenvolver agdes de educacao e vigilancia saude, com
énfase na promocao da saude e na prevengao de doencas; Monitorar as familias com criangas menores
de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de salude da familia; realizar acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacao de exames periddicos nas unidades
de referéncia; apresentar para a equipe de saude da familia, a dindmica social da comunidade, suas
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necessidades, potencialidades e limites; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em recipientes dispersos. Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos
estratégicos. Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos
pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas,
seja em residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das
condicOes sanitarias. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doencas, em residéncias e em estabelecimentos diversos. Demais
atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de Prevencdo e Combate a
doengas.

203 - AUXILIAR DA CASA TRANSITORIA

Auxiliar nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das criangas abrigadas; orientar as criancas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no
banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxiliar nas refeicoes,
alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; controlar horarios de repouso
das criangas preparando cama, ajudando-as na troca de roupas; acompanhar os abrigados nas atividades
pedagdgicas; cuidar dos abrigados; acompanhar nas atividades externas, nas diversas situagdes; cuidar
da faxina de casa, bem como, lavar, passar e cozinhar; executar outras tarefas correlatas e/ou
requisitadas pelo superior imediato.

204 - AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes em geral; Interpretar prescricdes e
receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos;
Recepcionar, realizar a conferencia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a
reposicao de medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados,
préximo do vencimento ou em mal estado de conservacao; Auxiliar com a manutencao da organizacao
das prateleiras de remédios; Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo
armazenando os medicamentos; Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior
imediato.

205 - FISCAL MUNICIPAL

Compreende a forca de trabalho que desenvolvem tarefas de inspecao, fiscalizacao e organizagao quanto
ao cumprimento da legislacdo municipal em relagdo ao transito, transportes publicos e/ou coletivos,
servicos gerais da administracao, feiras, comércio ambulante etc., zelando por sua regularidade.

A) Quanto a fiscalizacao de transito, transportes e servicos gerais: Cumprir e fazer cumprir a legislacao
e as normas, no ambito de suas atribuicOes; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo
urbano, de escolares, os taxis e moto taxi; fiscalizacdo os veiculos da frota municipal, comunicando ao
superior hierarquico a necessidade de reparos e manutencdo; desempenhar atividades de apoio ao
monitoramento do transito, podendo vir a realizar outras atribuicdes relacionadas a operacdo e
fiscalizacdo do. transito, de emissao de credenciais, de vagas de estacionamento preferencial e de zona
azul; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracoes a Lei Federal n". 9.503/1997, as
Resolugdes CONTRAN, e a legislagdo municipal no exercicio regular do poder de policia; elaborar
relatdrios diversos; dirigir veiculos da frota municipal; atender e orientar usuarios; vistoriar servicos
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gerais e diversos da Administracdo, como limpeza publica, iluminacdo publica, pavimentacao de vias e
estradas municipais, logradouros publicos, cemitérios, limpeza de terrenos baldios, limpeza de imdveis
abandonados, poda de arvores, ocorréncias em areas de preservacao permanente, construcdo de
obstaculos em vias de transito de pedestres, colocagao de cacambas, escoamento de concreto e terra
em via publica, bem corno a retirada de terra em areas do Municipio etc.; executar outras atividades
correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

B) Quanto a fiscalizacdo de feiras e comércio ambulante: Vistoriar imdvel em construcao, verificando se
os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcdo para garantir sua seguranca e a
expedicdo do "habite-se"; vistoriar a construgao de muro e passeio publicos, pintura de guias em via
publica; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras; emitir notificagbes e
lavrar Autos de Infracao e Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagdo de diligéncias ou inspecdes; realizar servicos administrativos relacionados a area e prestar as
informacgdes necessarias para o atendimento da legislacao vigente; cadastrar, fazer relatérios e controlar
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais, juntamente com o setor de
engenharia municipal; fiscalizar o cumprimento de normas municipais, estaduais ou federais repassadas
a0 municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacao
relacionadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar o horario de funcionamento do comércio
eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; atender as
reclamacdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, por prestadores de servicos, visando a seguranca da
comunidade; autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdao e informar sobre a legislacao
vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei; manter-se atualizado
sobre a politica de fiscalizacao de posturas, acompanhando as alteragOes e as divulgagOes feitas em
publicacdes especializadas, colaborando na difusdo da legislacao vigente; autuar ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para
evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o erario publico; demarcar os limites para a realizagao
da feira, mediante colocagdo de cavaletes, impedindo o transito de veiculos; executar outras tarefas
correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

206 - FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisao de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracoes efetuadas
pelos sujeitos passivos; II - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com
vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacOes tributarias dos sujeitos passivos; III -
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracoes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV -
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as
atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar
e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacao de retificacdo de declaracao, a imunidade,
suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de érgaos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; VII - Emitir pareceres de carater tributario,
inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e
prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; IX - Acompanhar e
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricao na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao, arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuicdes de competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigacoes relacionadas as atividades
de inteligéncia fiscal; XI - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracdo tributaria municipal; XII - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
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Municipais ou de outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacao e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico; XIII - Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; XIV -
Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislacao tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacao, cobrancga e controle de
tributos e contribuigdes; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio ou em convénios relacionados a tributos; XVII - Exercer as atividades de orientacao ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagoes
fiscais. XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspegOes, vistorias, levantamentos e avaliacoes.

207 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; Realizar agOes
de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Salde;
contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente. Executar as demais atividades
legalmente previstas no Conselho de Classe (COREN E COFEN); desempenhar outras atribui¢des afins e
as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao, podendo inclusive as atividades
supracitadas serem desenvolvidas nas unidades de Estratégia de Saude da Familia, Centro de Salde 24
horas, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; seguir os protocolos legais estabelecidos pela secretaria de
saude do municipio.

208 - TECNICO EM INFORMATICA

Realizar manutencao e montagem de computadores, deteccao e corregao de problemas nos sistemas,
configuragao e instalacao de redes, aplicativos, programas e softwares, bem como o desenvolvimento
de sistemas e websites. Fazer declaracao para as compras publicas (licitacdes) que tenham como objeto
equipamentos de TI, softwares ou servicos que envolvam a Tecnologia da Informagao, Participacao do
TI no processo de compra (especificacao técnica, comissdo de julgamento, recebimento do objeto),
acompanhar na Elaboracdo do edital, especificagdo técnica, recebimento do objeto. Avaliacdo das
solugdes existentes no mercado antes de decidir pelo desenvolvimento de software (analise do tipo
“construir ou adquirir”) Participacdo de representante da area de negdcio como integrante da equipe de
desenvolvimento ou aquisicao de software, desde sua concepcao até a aceitacao final, Identificacdo
precoce de requisitos de seguranca da informacao e gestao permanente desses requisitos durante todo
o ciclo de vida do software; identificacgao precoce de requisitos de interoperabilidade e gestao
permanente desses requisitos durante todo o ciclo de vida do software, Avaliagao, por meio de
mensuracgoes, indicadores e metas, da qualidade do software desenvolvido ou adquirido, Acompanhar e
executar o PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, Executar e acompanhar Politica de
Seguranca da informacdo formalmente instituida e de cumprimento obrigatdrio, Estabelecer
procedimentos quanto ao uso da tecnologia da informacdo pelos funcionarios municipais, conhecido
como Termo de Responsabilidade/Compromisso, com Elaboracado do Termo de
Responsabilidade/Compromisso, Identificar e acompanhar na execucao dos riscos de TI com os
departamentos, Elaborar o plano de continuidade e acompanhar plano de continuidade de servicos de
TI, Executar e acompanhar todos departamentos com a politica de copias de seguranca (backup)
formalmente instituida como norma de cumprimento obrigatério, Registrar e acompanhar termo de
inventario atualizado dos ativos de TI, incluindo hardware e software, Acompanhar a regulamentacao da
Lei de Acesso a Informagdao (Lei Federal n° 12.527/2011), e instruir os usuarios e funcionarios.
Acompanhar o funcionamento do sistema do portal de transparéncia. Elaboracao e execucao de
softwares para gestao de processos Exemplos: Sistema de contabilidade, sistema de langamento de
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tributos, sistema de divida ativa. Software proprio ou terceirizado. Acompanhar quais sistemas possuem
controle de acesso a informacdo: Fornecer servicos de forma online aos usuarios e funcionarios
municipais Regulamentagdo e acompanhamento do tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, segundo a LGPD (Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) Ficar encarregado para o
tratamento de dados pessoais (DPO) DPO = Data Protection Officer.

209 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Prefeitura e
determinar fatores de riscos de acidentes, utilizacdo de EPIS por parte dos servidores. Participacao na
elaboracao do sistema de escolha da CIPA, sua eleigdo e orientacdo aos érgaos da Prefeitura. Fiscalizacdo
do uso dos EPIS e elaboragao de notificacOes aos servidores que nao estejam fazendo o urso correto dos
mesmos. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os
postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecao contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios. Investigar
acidentes ocorridos, examinando as condicdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.
Treinar os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
de prevencao de acidentes. Coordenar a publicacao de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao. Alimentagao do sistema E-Social e outros que se mostrem
necessarios.

301 - ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e
executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdao no mercado de trabalho; elaborar
ou participar da elaboragao e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo dos programas de
orientacao educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagao nos
postos de saude, escolas e creches municipais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

302 - CONTROLE INTERNO

Proceder a avaliacao da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequacao da
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estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducao de custos operacionais; acompanhar o planejamento e a execucao
orgamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a LOA; supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo
Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operacbes de crédito, empréstimos,
financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;
examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; acompanhar repasses de
verbas federais e estaduais; orientar as areas da Administracao acerca de aplicagao de recursos e fundos
especificos; acompanhar e aplicar Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e da Unido;
elaborar Relatérios ao Tribunal de Contas; alimentar sistema informatizado e de banco de dados;
alimentar o banco de dados do Sistema AUDESP; avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal
um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao
invés de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracao do Executivo local.

303 - ENFERMEIRO I

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, observadas as disposicoes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades
programadas e de atengao a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; executar outras
atribuicdes afins e as previstas pelo regulamento da profissao e pelo Conselho Federal e Regional de
Enfermagem; Podendo inclusive as atividades supracitadas serem desenvolvidas nas unidades de
Estratégia de Saude da Familia, Centro de Salude 24 horas, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria,
conforme a necessidade da secretaria de saude do municipio; executar outras tarefas correlatas e/ou
requisitadas pelo superior imediato.

304 - FARMACEUTICO

Controlar a distribuicao dos medicamentos; realizar a orientacao medicamentosa; realizar o controle
psicotrdpico; a fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboracdo de
laudos técnicos e a realizacdao de pericias técnico-legais, em com junto com a Vigilancia Sanitaria
Municipal quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais fungdes previstas em regulamento da
profissdo; desempenhar outras atribuicdes afins, que se situem no dominio de capacitacdo técnico-
cientifica profissional; gerir e orientar os pacientes com processos de medicamentos de alto-custo,
administrativos e judiciais conforme as portarias estaduais vigentes; seguir os protocolos legais
estabelecidos pela secretaria de saide do municipio.
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305 - PROFESSOR PEB II - EDUCAGCAO FiSICA - AREA DO ESPORTE

Ensino superior em Educagao Fisica, ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas
diversas faixas etarias acompanhando a frequéncia através da chamada; bem como ministrar aulas de
Educacdo Fisica. Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos. Avaliar os resultados
técnicos e operacionais alcancados com a modalidade auxiliando no mapeamento da inadimpléncia;
atender o aluno segundo o plano individual e de acordo com o planejamento anual da modalidade.
Contribuir para a motivacao e a permanéncia dos alunos na modalidade. Elaborar e executar torneios e
campeonatos providenciado as condigbes necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalacdes. Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscricoes, atendimentos, receita e despesas das
acoes sistematicas e projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores
de desempenho. Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisao silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Sistemas de numeracdo, numeros naturais, inteiros, racionais, decimais, fragbes, porcentagens,
potenciagdo e radiciacao. Expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, equacdes e inequagoes
de primeiro e segundo grau, sistemas de equagOes. Geometria plana (triangulos, quadrilateros, circulos,
etc.) e geometria espacial (prismas, piramides, cilindros, esferas, etc.), areas, perimetros e
volumes. Transformacao de unidades, medidas de comprimento, area, volume, massa, tempo,
temperatura. Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), leitura e interpretagao de graficos
e tabelas.

PARA O CARGO 101 - AUXILIAR DE SERVICOS — FAXINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizacao: Limpeza de computadores e equipamentos
eletronicos. Limpeza de area externa. Organizacao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varrigao, limpeza, higienizacao e organizagao de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizagdao de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagao de residuos solidos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicOes inerentes ao cargo. Normas
de seguranca e protegao: Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegdo. Acidentes
e prevencao. NogOes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacao. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis.
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacao.
Reciclagem e preservagao ambiental. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIXEIRO, BRACAL, COVEIRO E
JARDINEIRO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Medidas para prevengao
de acidentes e de organizacao e disciplina geral. Nogdes de higiene e primeiros socorros. Nocoes sobre
EPI — Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva. NogOes de
servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas; servigos
bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e
produtividade na area. Protecao ao meio ambiente: Utilizacao de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Vigilancia
e protecao do patrimonio publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional,
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes Humanas
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no trabalho. Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e
aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgao de canteiros,
preparacao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam plantas
em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdao. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, adubagdo, época de plantio e conducao.
Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencao de canteiros, rocada manual e limpeza. Sepultamento, exumagao e cremacao de cadaveres.
Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada.
Conservagao dos cemitérios. Cuidados com o meio ambiente. NogGes de seguranga no trabalho.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP.
Informagdes sobre o municipio de Porangaba: histéria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 103 - BORRACHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Acompanhamento da vida do Pneu. Area de aplicagao de pneus. Calibragem de pneus. Descarte de
pneus. Identidade de pneus. Montagem de pneus. Reformas de pneus. Troca de pneus. Nocoes basicas
de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e
paralelo, poténcia elétrica. Nocdes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizacdo de
instrumentos de medicao elétrica: amperimetro e voltimetro. Nocdes de Higiene e Seguranca no de
Trabalho. EPI. Conhecimento de Normas Regulamentadoras — NR relativas a seguranga do trabalho.
Ferramentas para uso na borracharia. Execucao dos servigos de manutengao preventiva. Identificagao
dos danos apresentados nos pneus. Conserto (remendo, recauchutagem, vulcanizagao) e troca de pneus.
Conserto a frio e a quente. Calibragem. Tipos de pneus e vida Util. Etapas da troca de pneus. Protegao
ao meio ambiente. Descarte adequado. Seguranca do trabalho. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. Informagdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude e
hino da cidade.

PARA O CARGO 104 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Nogbes sobre mecanica de veiculos automotores e maquinas agricolas.
Operacdo: preparativos para funcionamento da maquina, parada do motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes. Procedimentos de seguranca: funcionamento basico de motores,
direcdo, freios e pneus. Manutencdo preventiva e corretiva de maquinas: procedimentos para inspecao,
lubrificacdo, ajuste e reparo de maquinas agricolas e veiculos, garantindo seu bom funcionamento e
longevidade. Operacdo de maquinas agricolas e veiculos automotores. Operacdao de tratores,
colheitadeiras e maquinas agricolas em geral na execucao de operagdes agricolas. Distribuicao de adubos
e corretivos. Plantio mecanizado em linha e a lango. Colheita mecanizada de graos e de forragens.
Rocagem e limpeza mecanizada de pastagens. Calibragdo e regulagem de implementos agricolas:
aradoras, niveladoras, plantadeiras de linha, distribuidores de calcario e adubos a lanco, pulverizadores
de barra, colheitadeiras. Normas regulamentadoras de seguranga (NR-31 e NR12) no uso e manutengao
de maquinas agricolas e veiculos. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes sobre o
municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 105 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
NogOes de fundagOes e estruturas de alvenaria. Racionalizagao do trabalho. Selegao e organizagao das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacao e guarda
dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros
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socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada,
Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacao de projetos, plantas, corte.
Tipos de materiais de construgao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagao da Obra: Referéncia
do lote no terreno, locagao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo,
gabarito completo. Escavagao da obra: Escavacao com valas, escavacao com furos. Fundacao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, construcao da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo cimento. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 106 - PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento em instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e vernizes, e suas
adequacdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas
caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagOes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Tipos de pinturas e texturas. Pintura com ar comprimido. Preparagao de superficies
de paredes, teto, pisos e similares com lixamento manual e mecéanico, massas e vernizes. Preparagao de
pecas e locais para aplicacao da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Conhecimento
de problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva pertinentes ao exercicio da
funcdo. Seguranca do trabalho. Conhecimento em avaliacao de locais e servigos a receberem pintura.
Conhecimento em prever quantidade de material e ferramentas a serem utilizados. Organizagao do
ambiente de trabalho, aplicacdo de seladores, massas e tintas. Conhecimento de limpeza pds-obras.
Execucao de impermeabilizacdo e conhecimento com tratamento de superficies. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Sistemas de numeracdo, numeros naturais, inteiros, racionais, decimais, fragOes, porcentagens,
potenciacdo e radiciacao. Expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, equacdes e inequagoes
de primeiro e segundo grau, sistemas de equacOes. Geometria plana (triangulos, quadrilateros, circulos,
etc.) e geometria espacial (prismas, piramides, cilindros, esferas, etc.), areas, perimetros e
volumes. Transformacao de unidades, medidas de comprimento, area, volume, massa, tempo,
temperatura. Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), leitura e interpretacao de graficos
e tabelas.
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PARA O CARGO 107 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagbes. Sistema viario.
Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre
conducdo, manutencao, limpeza e conservacao de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecdo do
veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros. Resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducao e licenciamento de veiculos automotores,
habilitacdo, infracdes e penalidades. Educacdo para o transito. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacao, economia, salude e
hino da cidade.

PARA O CARGO 108 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conservacao e manutengao de maquinas (tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras,
rolo compressor, pa mecanica e outros). Escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros. Placas de sinalizacao.
Equipamentos obrigatdrios em maquinas. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias no sistema de
aquecimento, nos freios, no sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem,
de combustiveis e de lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. CondicOes adversas. Instrumentos
e controle. VerificacOes didrias do equipamento. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuigdes
inerentes ao cargo. Direcao defensiva. Etica profissional. InfracOes de transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Limpeza e organizacdo. Manutencdo e mecanica de maquinas. Mecanica de veiculos. Operagao
de maquinas. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho. Sinalizacao de transito. Tipos
de maquina (caracteristicas e operacao). Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre
o municipio de Porangaba: historia, educagao, economia, saude e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacoes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométrica; Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUN’ITI'\RIO DE SAUDE, 202 - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, 204 - AUXILIAR DE FARMACIA, 205 - FISCAL MUNICIPAL E 206 -
FISCAL TRIBUTARIO

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicao de contetido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibigao; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
NogBes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de
promocao da saude. Etica e Cidadania: Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade.
NocOes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. Promogao
da Saude: Educacao em saude, prevencao de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doencas, medidas de
prevencao. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. Salde da Familia e
Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe.
Territdrio de Atuagao: Conhecimento sobre a area de atuacao do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demograficas e epidemioldgicas. Doencas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissao,
agente, identificagdo, prevencao, controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. Nogdes de
Nutricdo: Alimentacdo saudavel, promocao da nutricdo adequada, caréncias de micronutrientes. Saude
da Crianca e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. Saude do Idoso: Cuidados com
a populacdo idosa, prevencao de doencas relacionadas a idade. Saude Mental: Nogdes basicas sobre
salde mental, identificacdo de situacdes de risco. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de
medicamentos, orientacdes sobre tratamentos médicos. Registro de Dados: Coleta e registro de
informacoes de salde da comunidade. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletivas. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagado, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017 - Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salude. - BRASIL. Decreto n©
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. -
BRASIL. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. - BRASIL. Lei n®
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas. -
BRASIL. Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Resolugdo n® 588/2018 - Politica
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Nacional de Vigilancia em Salde. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o
municipio de Porangaba: historia, educagao, economia, salde e hino da cidade.

PARA O CARGO 202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

NogBes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de
promocao da salde. Etica e Cidadania: Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade.
NocoOes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. Promogdo
da Saude: Educacgao em saude, prevencao de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doencas, medidas de
prevencao. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. Saude Comunitdria: Atuacao do
Agente de Combate as Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe.
Doencas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissao, agente, identificacdo, prevengao,
controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e
conhecimento dos principais vetores e reservatorios de doencas endémicas. Medidas de Controle:
Métodos de prevengao e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento
basico e educacdo em saude. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificacao de vetores, manejo.
Reservatorios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria:
Proliferacao, identificacdo, habitos, ocorréncia, prevencao, controle, manejo. Registro de Dados: Coleta
e registro de informacdes epidemioldgicas e ambientais. Seguranca no Trabalho: prevengao de acidentes
e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 -
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Saude. - BRASIL.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990. - BRASIL. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude. - BRASIL. Resolugao n° 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 203 - AUXILIAR DA CASA TRANSITORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento Fisico e Mental das Criangas: Importancia das brincadeiras em grupo: como as
atividades ludicas contribuem para o desenvolvimento social e emocional; Métodos para incentivar a
participacao ativa das criangas em jogos e brincadeiras. Higiene e Cuidados Pessoais: Orientagao sobre
higiene pessoal: praticas de higiene e cuidados didrios; Procedimentos para auxiliar as criancas em
atividades como banho, vestir, calcar, pentear e organizagao de pertences. Alimentacao e
Comportamento a Mesa: Importancia da alimentagao saudavel: como orientar as criangas sobre escolhas
alimentares; Comportamento a mesa: regras basicas e etiqueta durante as refeicdes. Horarios de
Repouso e Rotina: A importancia do descanso: como preparar um ambiente propicio para o repouso;
Rotinas de troca de roupas e cuidados com a cama. Atividades Pedagdgicas: Acompanhamento e suporte
nas atividades educativas: como auxiliar no aprendizado e desenvolvimento cognitivo; Estratégias para
engajar as criancas em atividades de aprendizado. Cuidados Gerais e Manutencao do Ambiente:
Importancia da limpeza e organizacao do espaco: praticas de faxina, lavagem, passagem de roupas e
cozinha; Como garantir um ambiente seguro e acolhedor para as criancas. Atividades Externas:
Acompanhamento em atividades externas: seguranca e supervisao durante passeios e eventos; Como
promover a socializacao e a interacao com o ambiente externo. Flexibilidade e adaptacao a novas
demandas: como lidar com tarefas adicionais solicitadas pelo superior imediato. Importancia do trabalho
em equipe e comunicacao com os colegas e supervisores. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP.
InformagOes sobre o municipio de Porangaba: historia, educagao, economia, saude e hino da cidade.
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PARA O CARGO 204 - AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia
farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos—métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e
manipulacao de citostaticos. Nogdes basicas de epidemiologia. Organizacao de almoxarifados, avaliacao
da drea fisica e condicOes adequadas de armazenamento. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica
de medicamentos —legislacdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de informagao de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicao de medicamentos. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacoes
sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 205 - FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes; instalacdes
elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagao-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio
— compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos. Planejamento e programagao de
obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma
de mao-de-obra. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Organizagao do canteiro de obras — execucao de fundacoes; alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizacao, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacao de recursos (medigOes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.),
controle de execugao de obras e servigos, tracos e consumos de materiais. Nogdes de pavimentagao de
vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagao e engenharia legal. Licitagdes
e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Elaboracao de orcamentos. Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a area) e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Lei Organica
do Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacdo,
economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 206 - FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuacdao e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Variacao do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacao. Escrituracdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatdrios e Documentacdo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacdo, conceitos,
formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
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contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento — Formacgao, classificacdo das
contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisOes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacdao, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagoes.
Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo
circulante: Composicdo, classificacao das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagao,
conceitos, formas e métodos de avaliagao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. PatrimoOnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversGes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formagao do capital social.
Demonstracao do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracao e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos
prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais
e nado operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: conteldo, forma de preparacao e forma de apresentacao, destinacdo e distribuicao do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteldo, itens 44
evidenciaveis e forma de apresentacao. Demonstragao de origens e aplicacoes de recursos: Conceitos
envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracao
do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de
apresentacdao. Consolidacdao das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participacdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracao. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacao com o conjunto
das demonstracOes contabeis obrigatoérias. Reorganizacdo e reestruturacao de empresas: Processos de
incorporagao, fusdo, cisao e extincdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissao de Valores
Mobiliarios e Legislacao Societaria).

Administracdao Publica: Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teoricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas.
O processo de modernizagao da Administracdo Publica. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestdo: a
nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia.
Qualidade na Administracao Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da
Administracdo Publica. Etica no exercicio da funcdo publica. Orgamento publico e os parametros da
politica fiscal. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocacdo de recursos (classificacdes orcamentdrias); mensuracdo de desempenho e controle
orcamentario. Elaboracdo, Gestao e Avaliacao Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA.

Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstracoes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria.
Avaliacao das distorgdes Identificadas. Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execucao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de
auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas
pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao. Formas e tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos.
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Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicao ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingao
do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita Plblica — da previsao e da arrecadagao
tributaria — rentincia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de ExecugOes Fiscais n® 6.830/80. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria,
educacao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 207 - TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirirgica, doencas cronicas
degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saude
da mulher, Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagao e
Calendario de vacinacao para o Estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificagao
compulsdria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocao e Prevencao em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacao e desinfecgao;
classificacdao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacao de material, precaucdes-padrao. Atuacao na Atencao Basica — Estratégia Saude da Familia
— atribuicdes comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crianca, familia, doentes cronicos
degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Salude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Salde.
Atuagao em grupos por patologias. Legislagao Profissional COFEN/COREN. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. Informagdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude e
hino da cidade.

PARA O CARGO 208 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento e Programacao de Sistemas: - Ldgica de programacdo: operadores ldgicos e
matematicos, estruturas condicionais e de repeticdo, vetores, matrizes e fungdes. - Linguagens de
programacao: conceitos basicos de linguagens amplamente utilizadas (Python, Java, PHP, JavaScript). -
Desenvolvimento de sistemas: conceitos de front-end, back-end e banco de dados relacionais (Padrao
SQL 97). - Testes de software: identificacao e correcao de erros (debugging). - Ciclo de vida do software:
etapas de andlise, desenvolvimento, teste, implantacao e manutencdo. Instalacao e Configuracdo de
Softwares e Hardwares: - Softwares: instalagao e manutencao de sistemas operacionais (Windows e
Linux), aplicativos e drivers. - Hardwares: montagem de computadores, instalacdo de periféricos e
componentes (discos, memodrias, placas). - Configuracdo de sistemas: criacdo de contas de usuarios
(Active Directory e Samba), configuracdo de redes locais, permissoes e ajustes de desempenho. -
Seguranca: praticas recomendadas para evitar falhas durante a instalacdo e configurar atualizacdes
automaticas. - Virtualizacdo: criacao e configuragdo de maquinas virtuais. Operacao de Equipamentos
Automatizados: - Equipamentos de TI: operacao de servidores, estacdes de trabalho, dispositivos de
entrada/saida e periféricos. - Manutencdo operacional: procedimentos diarios para manter a operagao
estavel (monitoramento, reinicializacao, logs). Mensagens e Diagndstico de Sistemas: Mensagens de
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erro: interpretacdo de codigos e mensagens de sistemas operacionais e softwares. Suporte Técnico e
Manutencao: - Suporte presencial e remoto: ferramentas de acesso remoto e resolucao de problemas. -
Manutengao preventiva: limpeza e inspecao de hardware e software para evitar falhas. - Manutencao
corretiva: substituicao de pecas defeituosas e reinstalagao de sistemas danificados. - Configuragao de
novos equipamentos: instalacao inicial e personalizacao conforme as necessidades. Backup, Impressao
e Seguranga de TI: - Sistemas de backup: ferramentas e estratégias de backup local e na nuvem. -
Gestdo de impressao: configuragao de impressoras, gerenciamento de filas e resolucao de problemas. -
Seguranca de dados: politica de senhas, criptografia e protecdo contra malwares. Redes de
Computadores: - Conceitos basicos: redes locais (LAN), redes geograficamente distribuidas (WAN),
switches, roteadores. - Protocolos de Rede: Endereco IP, sub-redes, HTTP, TELNET, DNS e DHCP. -
Diagnostico de Rede: comandos basicos e ferramentas de monitoramento. - Seguranca de Redes:
configuragao de firewall, VPNs e autenticacdo de usuarios. - Tipos e Padrdes de Cabos de Rede: EIA
568A, EIA 568B, CATS5, CAT5e, CAT6 e CAT6a. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacgoes
sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 209 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1 — DisposicOes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-12 — Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos;
NR-35 — Trabalho em altura; NR 04 — Exigibilidade legal do SESMT. Dimensionamento, formalizacdo e
objetivos do SESMT. Descricao das categorias profissionais que compdem o SESMT e atribuicdoes e
responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA. Sistema de eleicdo e
preenchimento de vacancias. Descricdo dos cargos da CIPA e da funcao de cada membro. Prerrogativas
do cipeiro. Descricao das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos
ambientais). Curriculo do treinamento obrigatdrio do cipeiro; Lei n® 15.555, de 09 de janeiro de 2018 —
Institui @ Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA no ambito da Administracao Publica
Municipal direta. NR 06 — Principais acOes para a recomendacao de um Equipamento de Protegao
Individual (EPI). Tipos de EPI/regidoes do corpo humano protegidas. Responsabilidades do empregador,
do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 09 — avaliagao e controle das exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. NR 10 — Medidas de controle de riscos. Medidas de protecao
coletiva e individual. Seguranca em instalacOes elétricas energizadas e desenergizadas. Habilitacdo,
qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores. Protecdo contra incéndio e explosao.
Sinalizacao de seguranca. Situacdo de emergéncia. Responsabilidades. NR 15 — Principais riscos, em
especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspecao do
local de trabalho, com abordagem em insalubridade. Procedimentos de avaliagao e verificagao de limites
de tolerancia (inclusive "valor teto", quando aplicavel) com relacdo a exposicao a agentes agressivos,
em especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos. Agentes bioldgicos. Percepcao do adicional
de insalubridade. NR 16 — Atividades e operacdoes com Radiacdes Ionizantes ou Substancias Radioativas
e Atividades e Operacdes com Energia Elétrica sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais
riscos associados a essas atividades. Condicdes de trabalho que se enquadram em atividades e/ou
operacoes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e legais. Percepgao do adicional
de periculosidade. NR 17 — Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia);
Postura no trabalho, no uso de mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em
especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria
e biomecanica. Equipamentos dos postos de trabalho. Condicdes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacao no posto de trabalho (parametros e
procedimentos de mensuracao). Organizacao do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem
minima na natureza e conteldo da tarefa, normas de producao, metas, jornada, pausas. NR 23 — Rotas
de fuga e saidas de emergéncia. Combate ao fogo. Exercicios de alerta. Classes de fogo. Extintores
portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacbes de uso, itens de inspegdo, localizacdo e
sinalizagdo). Hidrantes (caracteristicas, finalidade, recomendacdes). NR 32 — Do objetivo e campo de
aplicacdo. Dos Riscos Bioldgicos. Dos Riscos Quimicos. Das Radiagdes Ionizantes. Das CondicOes de
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Conforto por Ocasidao das Refeicdes. Da Limpeza e Conservacao. Das DisposicOes Gerais. Legislacao
federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional. Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT). Aposentadoria Especial. Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro e dosimetro de ruido). Eventos no E-social de Salde e Seguranga do Trabalho (SST).
Instrucdes Técnicas Corpo de Bombeiro — IT 11 — Saidas de emergéncia. IT 17 — Brigada de Incéndio.
IT 20 — Sinalizagao de emergéncia. IT 21 — Sistema de protecao por extintores de incéndio. IT 22 —
Sistema de hidrantes e mangotinhos para combate a incéndio. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. Informacgdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude e
hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniao e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdao, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 20 graus.
Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 303 - ENFERMEIRO I E 304 - FARMACEUTICO
LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Evolucao histdrica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracdes e atualizagbes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em
saude. Estratégia Salude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolucao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 — Aprova diretrizes para instituicao, reformulagdo, reestruturacao e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucao CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0e sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica

53



Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra. Portaria n© 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Portaria GM/MS n° 1.526,
de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacao GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagdo
(HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salde (PNEPS) (Portaria GM/MS n° 198/2004 e suas alteracbes e atualizacdes).
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 301 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servigo Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e
Inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica
de Seguridade Social. Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Legislacao profissional. Lei n©
8.662/1993 e suas alterages (Lei de regulamentacado da profissao de assistente social). Resolugao CFESS
no 273/1993 e suas alteracdes (Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolucdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencao
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. 3.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, atuagao na equipe multiprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Instituicao, OrganizagOes Sociais. Trabalho institucional e estratégias de trabalho. Estrutura brasileira de
recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social
na Instituicao: possibilidades e limites. Andlise e fundamentacdo das relagbes sociais no ambito das
Instituicdes. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional. Instrumentalidade do Servico
Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo de caso, informacdo e
avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras
drogas. Aspectos cultural, social da dependéncia. Infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs). Politicas
Sociais e a relacao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas
de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso.
Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica
profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianga e do adolescente, do idoso e
da pessoa com deficiéncia. Papéis do Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adocao e a guarda:
normas, processo juridico e psicossocial, adocdo brasileira e adocdo internacional. Alternativas para
resolucao de conflitos: conciliagdo e mediagao. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba:
histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 302 - CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versdao atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28.
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario,
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Balango Financeiro, Demonstracao das Variaces Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
Tipos, Dimens0es, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario, Espécies
de Orcamento, Orcamento na Constituicao Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica,
receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicao Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do
Orgcamento). Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado. Controle Interno: Definicao, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. FungOes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa,
estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracao
com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicdo Federal 1988: Segao IX
da Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75. Auditoria interna e externa: Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos,
responsabilidades, funcdes, atribuicles, relatdrio e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna —
Resolugao CFC n© 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). Direito administrativo: Principios da Administracao. Organizagao administrativa: Administragdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagao; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidacdo; anulacao; revogacado; prescricdo; cassacao e revalidacao. Agentes Publicos: Arts. 39 a 41
da Constituicao Federal. Servidores publicos: classificacao e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais.
Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e competéncia; classificacao;
regulamentagdo; formas; autorizacdo, delegacao, permissao e concessao de servico publico. Controle e
responsabilizacdo da administragao: Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos: Lei Federal
n° 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagao. SangOes. Normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugao, inexecucao,
revisao e rescisdo. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. InformacOes sobre o municipio de
Porangaba: historia, educacao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 303 - ENFERMEIRO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Aspectos éticos e legais da atuacao do profissional de enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: semiologia e semiotécnica. Farmacologia aplicada a enfermagem. Seguranca do paciente.
Programa Nacional de Imunizacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica:
agravos e doencas de notificacdo compulsodria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. Educagao em
saude. Promocdo da saude e prevencao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado.
Administracdo em enfermagem: planejamento, organizagao dos servicos de enfermagem, estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico; Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento,
selecao, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho e supervisao de enfermagem;
Normas, rotinas e manuais: elaboracao e utilizagdo na enfermagem. Processamento de produtos para a
saude: meios de desinfeccao e esterilizacao, gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Urgéncia
e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratdrio, do aparelho digestivo,
do aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, Assisténcia de enfermagem nos diferentes tipos de
choques, Assisténcia de enfermagem em queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicagoes
exdgenas, Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais peconhentos e mordeduras de animais.
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Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Prevencao e tratamento de feridas. Prevencao e tratamentos das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT). Atencao a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Politica Nacional de
Humanizacdo. Redes de Atengdo em Saude. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto,
hipertensao arterial sistémica, infarto agudo do miocardio, obesidade. Cuidados de enfermagem a saude
da mulher, gestante e puérpera. Cuidados de enfermagem a salde do adolescente. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 304 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de Farmacia, dispensacado, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de
drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interagdo medicamentosa.
Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia.
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infragdo, intimagao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n® 6.437, de 20 de
agosto de 1977 (atualizada). Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Nogles de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. Informagdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude e
hino da cidade.

PARA O CARGO 305 - PROFESSOR PEB II - EDUCAGAO FISICA - AREA DO ESPORTE

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. PNA —
Politica Nacional de Alfabetizacao. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacao
Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei
10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n©® 15.100/2025 — Dispde sobre a utilizagao, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao
basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicOes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
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Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses). Educacao Fisica:
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de
criancas e jovens na educagao fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos
e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatoéria da educacao fisica. O esporte, a crianca e o
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento
na danca, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. Educacao
fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagao fisica; visao
pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacao fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formacdao humana. Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares.
Educacdo Fisica e Saude na formagao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e
beneficios a salide na formagdo de criancas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico
e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagOes fisico-corporais. Primeiros
socorros para as aulas de educacao fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica;
acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Fisica.
Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria,
educacdo, economia, saude e hino da cidade.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
28/05/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
29/05/2025 10:00 30/05/2025 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital.
. Envio das respostas das impugnacGes ao Edital e possiveis
03/06/2025 15:00 retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de
Ll L Abertura de Inscricoes.
04/06/2025 10:00 03/07/2025 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao
04/06/2025 10:00 03/07/2025 23:59 de condicao especial e PcD, nome social e declaracao de
jurado para critério de desempate.
04/07/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacao das inscricdes efetivadas, solicitacdes
. de condicOes especiais para a realizacao da prova, candidatos
14/07/2025 15:00 inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
. . solicitacdes de condicOes especiais para a realizagdo da prova,
15/07/2025 10:00 16/07/2025 23:39 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condicdes especiais pra a realizacao da
25/07/2025 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscrigcbes efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
25/07/2025 15:00 Objetivas.
03/08/2025 Aplicacdo das provas objetivas.
04/08/2025 10:00 05/08/2025 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
04/08/2025 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra a aplicacao da prova objetiva - (estrutura,
05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 equipe técnica etc. ).
05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 zﬁjr(leotg/%éje disponibilizacao dos cadernos de questoes das provas
. Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas
PR 15:00 e da Avaliacao de Titulos (quando houver).
29/08/2025 15:00 D|vulg_agao dgs,r(_espostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisdrio.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
29/08/2025 15:00 Aplicacao das Provas Objetivas.
29/08/2025| 15:00 Divulgacgdo do gabarito definitivo.
29/08/2025 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas,
01/09/2025 10:00 02/09/2025 23:59 da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
19/09/2025 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas, da Avaliacao de Titulos
(quando houver) e da classificagdo provisoria.
19/09/2025 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final Antes da Prova

Pratica.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
. Divulgacao do Edital de Homologacao dos Cargos sem
e 15:00 Prova Pratica.
26/09/2025 15:00 Publicacdo do Edital de Convocacgao para a Prova Pratica.
04 e/ou . e
05/10/2025 Aplicacao da Prova Pratica.
06/10/2025 10:00 07/10/2025 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Prética.
17/10/2025 15:00 D|v_ulga~gao das respos,ta_ls aos recursos interpostos contra a
aplicagao da Prova Pratica.

17/10/2025 15:00 Divulgacao do Resultado Provisoério da Prova Pratica.
20/10/2025 10:00 21/10/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio Prova Pratica.
31/10/2025 15:00 Divulgagao da; r,e:_;postas a0s recursos interpostos contra o

resultado provisorio da Prova Pratica.

31/10/2025 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

dos Cargos com Prova Pratica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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