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ESTADO DE SANTA CATARINA
2 R 3 MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/PMi

Abre inscri¢des para o Concurso Publico destinado a formagédo de cadastro reserva para
provisdo das vagas em carater efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio de Itaiépolis
que vierem a surgir durante a validade deste Concurso, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Itaidpolis, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para
o Concurso Publico destinado a formagao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas de carater efetivo
que vierem a surgir durante a validade deste concurso, de acordo com a Lei Complementar n°® 01/1992 (Regime
juridico Unico para os servidores publicos do municipio e das fundagdes publicas instituidas e mantidas pelo
municipio), Lei Complementar n° 17/2012 (Reformulag&o do Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos do
quadro de pessoal efetivo da Administragdo do Municipio de ltaiopolis), Lei Complementar n® 125/2025
(Reorganizagao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis), Decreto n® 3.004/2023
(Regulamenta os concursos e os processos seletivos publicos no Municipio de Itaiépolis), inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro reserva para provisao de vagas em carater efetivo
que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso;

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4. O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos;

1.5. A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6. Todos os editais, atos e avisos relacionados a esse certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no enderego eletrénico https://institutotupy.com.br/edital/ver/59, denominado
“Pagina do Certame”;

1.6.1. A “Pagina do Certame” contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2. O acesso a Area do candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigéo.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,
n° de vagas e vencimento mensal estdo indicados nos Quadros 01 e 02 deste Edital;

Quadro 02 — Carios de Nivel de Ensino Médio/Técnico:

Técnico em Controle

40hrs = CR R$ 2.254,01 Ensino Médio Completo.
Interno
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Técnico em Higiene

Dental 40hrs

CR

R$ 2.254,01

Instrugdo Minima em Curso Pds-médio de Técnico em
Saude Bucal.

Quadro 03 — Carios de Nivel de Ensino Suierior:

Agente de Contratagdes 40hrs

Analista de Ouvidoria e

. 40hrs
Transparéncia
Analista de '[ecnologia 40hrs
da Informacéo
Cirurgido Dentista 40hrs

Engenheiro Agronomo | 40hrs

Engenheiro Ambiental e

Sanitarista 40hrs
Fiscal de Obras e 40hrs
Posturas

Fonoaudidlogo 20hrs

Médico Clinico Geral 40hrs

Médico

Ginecologista/Obstetra 40hrs

Médico Ortopedista 40hrs

Médico Psiquiatra 20hrs

Médico Veterinario 40hrs

Terapeuta Ocupacional = 20hrs

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1

vaga
+CR

CR

CR

CR

CR

CR

1
vaga
+CR

R$ 7.311,41

R$ 5.348,33

R$ 5.348,33

R$ 5.348,33

R$ 5.348,33

R$ 5.348,33

R$ 5.348,33

R$ 2.674,17

R$ 15.823,15
+ Bonificagdo*
R$ 4.746,94

R$ 15.823,15
+ Bonificagdo™*
R$ 4.746,94

R$ 15.823,15
+ Bonificagdo™*
R$ 4.746,94

R$ 7.911,58
+ Bonificagdo™*
R$ 2.373,47

R$ 5.348,33

R$ 2.674,17

Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Gestao Publica, Direito ou Economia.

Bacharelado em Administragdo ou Comunicagao Social.

Bacharelado em Analise de Sistemas, Ciéncias da
Computagéo, Sistemas de Informagao ou Engenharia de
Software.

Curso Superior Completo de Odontologia e/ou Registro no
Conselho competente.

Curso Superior Completo e Registro no Conselho
Competente.

Curso Superior Completo de Engenharia Ambiental e
Sanitarista, com Registro no Conselho Competente e CNH
(Carteira Nacional de Habilitagédo) - Categoria "B".

Bacharelado em qualquer area e possuir Carteira Nacional
de Habilitagao categoria B.

Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho Competente.

Ensino Superior e Registro no Conselho

Ensino Superior em Medicina com Especializagao em
Ginecologia e Obstetricia e Registro no Conselho
Competente.

Ensino Superior com Formagédo em Ortopedia e Registro
no Conselho Competente.

Ensino Superior em Medicina com Formagédo em
Psiquiatria e Registro no Conselho Competente.

Curso Superior Completo de Medicina Veterinaria e/ou
Registro no Conselho Competente.

Formacao Superior Completa em Terapia Ocupacional,
com diploma universitario, expedido por instituicdo de
ensino devidamente registrada no érgao competente do
Ministério da Educagéo, e Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

* Bonificagdo para Médico ESF de 30% sobre o vencimento basico na forma da Lei Complementar n°® 124/2025.
** Bonificagédo especifica de médico especialista (BEMESP) de 30% sobre o vencimento basico na forma da Lei

Complementar n® 123/2025.
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As atribuigdes referentes a cada cargo objeto deste Concurso Publico s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

Além dos vencimentos descritos nos quadros 01 e 02 deste edital, o servidor fara jus ao auxilio-alimentagao
no valor de R$ 500,00 (maio/2025), podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagédo vigente e/ou que entrar em vigor.

DAS INSCRIGOES

O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 29 de maio de 2025 as 20h00min do dia 30 de junho
de 2025;

O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrébnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisorio de inscrigao gerados pelo sistema.

3.2.2. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigao.

3.2.3. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico € de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de
nivel de ensino superior e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de ensino médio/técnico.

3.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigao, devendo o candidato armazenar consigo a copia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢géo € 1° de julho de 2025;

3.3.3. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4. Nao serdao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, visto que n&do havera qualquer tipo de restituigdo nos eventuais casos de
inobservancia a esse item;

3.3.5. Na&o serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7. Serao indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscri¢gdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto as pessoas doadoras de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano na forma da Lei Estadual n°
10.567/1997, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto Federal
6593/2008.0 interessado deve efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 177h00min do dia 12 de junho
de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do
Candidato, conforme as instrugdes ali contidas. A seguir, deve anexar ao pedido os documentos
comprobatérios da condigao de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doagbes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagao deste Edital;
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3.4.2. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doadora de leite materno, declaragédo ou
carteira de doadora (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio),
que comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes de leite materno nos ultimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.4. Entende-se por documentos comprobatérios da condigdo de membro de familia de baixa renda
inscrito no CadUnico a apresentacdo dos seguintes documentos e/ou informagdes:
a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos),
comprovando renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;
b) Declaracdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar
(inclusive o candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no
Anexo 03 deste edital.

3.4.5. Alista dos pedidos de isengéo, contendo a relagdo com o n° de inscricdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 16 de junho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.4.6. O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serdo emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.7. E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo na forma deste edital.
Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigao neste edital de concurso publico;

3.5.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2. O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administragcado Direta ou Indireta do Municipio de Itaidpolis, paralelamente a este edital, devera observar a
compatibilidade das datas das provas de cada edital;

3.5.3. Sera expressamente vedada a realizagdo de mais de uma prova pelo mesmo candidato na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagcbes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opgédo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1. A correcao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,
conforme a qualificagao da informagao a ser alterada:
a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscrigdes deferidas;
b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;
c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apos a realizagéo das provas objetivas;
d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢cdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo
final para a realizagédo das inscrigdes;
e) Enderegcos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2. Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3. E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou ndo solicitagbes de alteragéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cdpias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4. O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados sera o uUnico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
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3.8. Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas por convicgéo religiosa
(caso por uma eventualidade as provas serem remarcadas para um sabado), poderdo requerer condi¢goes
especiais para a realizagao de provas, aos quais serao concedidas as seguintes condi¢des/adaptagbes para
realizarem as suas provas:

3.8.1. Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo-resposta;

3.8.2. Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3. Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo-resposta;

3.8.4. Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5. Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apés o pér do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisao da equipe de fiscalizacdo o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.8.6. O candidato que ndo se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condigcbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatérios.

3.9. Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, por meio da opgao “Outras solicitagées” disponivel
na Area do Candidato, conforme as instrugdes ali contidas, indicar as condigbes especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢ces especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (mde que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Sabatista, Declaragdo de Membro
emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.4. Em até 3 (trés) dias antes da data da prova o candidato que solicitar condicGes especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para
verificar se foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

3.10. Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

g) ter sido aprovado no Concurso Publico;

h) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

i) possuir escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, em
conformidade com a lei de criacdo do respectivo;

j) ndo estar em exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, que possa implicar em acumulagao ilicita de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20;
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3.11.

3.12.

41.

k) ndo perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragédo de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal.

A Inscrigdo do candidato importa conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital;

A Lista de Inscricbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo sera publicada a partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.12.1. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.6 deste Edital;

3.12.3. E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas na forma deste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
Complementar Municipal n® 01/1992, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4111. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o niumero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD)
classificado em cada cargo, convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido cargo, o
segundo candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado, convocado para ocupar a 212 (vigésima
primeira), enquanto os demais classificados serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas providas
em cada cargo (413, 612, 812 vaga, e assim sucessivamente). Cabe ressaltar que os critérios de
alternancia e proporcionalidade se dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com
0 numero de candidatos convocados em cada listagem (ampla concorréncia e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia).

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

4.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscrigdo essa condicdo e sua deficiéncia;

4.1.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD), que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

4.1.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet até as
20h00min do dia 30 de junho de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da
opgdo “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o
Laudo Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um anico arquivo no formato PDF), que devera
atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID;
b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);
c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.1.6. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nado anexar o laudo médico conforme especificado
no item 4.1.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéao no formulario eletrénico de inscrigdo, nesse caso a inscri¢gdo sera revertida, para
que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;
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4.1.6.1. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir
das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do Certame.

4.1.6.2. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma deste edital.

4.1.6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢do, nesse caso.

4.1.7. Na realizagdo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente seréo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢cdes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

4.1.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagédo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.1.9. A aprovacgao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apods a
publicacdo dos resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e
confirmagao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra
amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames
ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no
momento de sua solicitagdo, conforme item 4.1.5, comprobatdrios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatorio;

4.1.9.1. A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacéo ou realizagado
de exames complementares.

4.1.10. A aprovacgao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apdés a avaliagédo
determinada no item 4.1.9 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.1.10.1. Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.1.10.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas
com deficiéncia (PcD). Nesse caso o candidato continua inserido na classificagdo geral.

4.1.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes é
revertida para a classificagdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas negras;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.21. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 1.084/2023 ficam reservados aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagoes do Poder Executivo do municipio de Itaidpolis;

4.2.2. A reserva de vagas as pessoas negras sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés);

4.2.21. Nas hipoteses em que o calculo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em
quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

4222. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, sendo a 32, 8?2, 132, 18?3, 232, 282, 332, 382
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vaga, e assim sucessivamente. Cabe ressaltar que os critérios de alterndncia e proporcionalidade se
dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com o numero de candidatos
convocados em cada listagem (ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
vagas reservadas as pessoas negras).

4.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.2.4. O candidato negro que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, devera efetuar
sua inscrigédo pela Internet, até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, e realizar o pedido para concorrer
as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes
contidas no mesmo, anexando a autodeclaragédo da condi¢cdo de pessoa negra, conforme modelo disponivel
no Anexo 04 deste edital;

4241. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

4.2.4.2. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

4.24.3. O candidato negro que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo, nesse caso;

4.24.4. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estéo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 03 de julho de 2025 na P4gina do Certame;

4.2.45. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, na forma deste edital.

4.2.5. A aprovagao final para o candidato inscrito como pessoa negra, se dara apdés a publicagdo dos
resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para comparecer perante a comissdo de heteroidentificacdo, a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, a fim de comprovar a condigdo de pessoa negra;

4.251. A convocacao de que se trata o item anterior sera realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de apresentagéao;

4.25.2. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que
ndo atender a convocagdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condi¢do assinalada no
requerimento de inscrigdo nao seja constatada pela comissdo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia;

4.253. Nao havera, pela comissao habilitada para esse fim, segunda chamada para avaliagdo, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminagdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas
reservadas a candidatos negros, passando a compor apenas a lista de classificagdo de ampla
concorréncia.

4.2.6. A aprovacgao final do candidato inscrito como pessoa negra, apds a avaliagdo determinada no item
4.2.5 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.2.6.1. Aprovado como candidato pessoa negra com direito a reserva de vaga, quando a comissao
de heteroidentificagdo reconhecer o candidato como pessoa negra;

4.2.6.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, quando a comissdo de heteroidentificagdo nao
reconhecer o candidato como pessoa negra. Nesse caso o candidato continua inserido na classificagéo
geral.

4.2.7. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa negra ou por reprovagéo dos
concorrentes é revertida para a classificagdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD).

4.3. Das condigbes gerais para vagas reservadas:
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4.3.1. Havendo candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros nas listas de classificacao
das vagas reservadas do cargo, tera preferéncia na ordem de convocacgéo o candidato que obtiver melhor
classificagdo na listagem geral, observando o critério de alternancia entre os candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) e os candidatos negros;

4.3.2. O candidato que se enquadrar tanto na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) como na
condigao de pessoa negra para concorrer as vagas reservadas, podera realizar o pedido para concorrer em
ambas as condi¢des, devendo cumprir os requisitos e procedimentos necessarios para cada uma das
condigdes.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é dia 03 de agosto de 2025, no periodo Matutino;

A partir das 18h00min do dia 29 de julho de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacgéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portoes;

5.2.1. O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2. O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3. Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4. Na hipétese de, na data prevista para divulgagédo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Itaidpolis encontrar-se em situagcdo desfavoravel para aplicagdo das provas, essas serdao remarcadas para
novas datas, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados;

5.2.5. Na hipétese da data da prova ser remarcada para um sabado, na forma do item anterior, o
candidato, que por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apos o pér do sol do sabado,
devera solicitar Condigdo Especial para Realizagao das Provas na forma do item 3.8 deste Edital, anexando
ao pedido Declaragado de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.2.6. Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer ao local de provas, no horario
determinado para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisdo da equipe de fiscalizagdo o horario
do pér do sol para iniciar sua prova,;

5.2.7. Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicagao de provas, assim como com os demais candidatos. Sera vedado ao candidato o uso ou porte de
qualquer item proibido pelo edital, permitir-se-a apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item
6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspegao
pela equipe de aplicagao de provas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Itaiépolis;

5.3.1. Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a
aplicagdo de provas, essas também poderao ser aplicadas em municipios limitrofes de ltaidpolis, nesse
caso, os candidatos residentes no municipio de ltaidpolis, serdo preferencialmente alocados nos espagos
disponiveis no municipio de ltaiépolis.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estido
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1. Na formulagdo das questbes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2. Poderéo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3. Poderéo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;
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6.1.4. As questdbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relacdo dessas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes para os cargos do nivel de ensino
Médio/Técnico e de 50 (cinquenta) questbes para os cargos de nivel de ensino Superior, e distribuidas
conforme os Quadros 03 e 04 deste Edital;

Quadro 03 - Comiosiiéo das irovas iara os carios de nivel de ensino Médio/Técnico:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 5 2 10
Conhecimentos de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | - 100,00
Quadro 04 — Comiosiiéo das irovas iara oS carios de nivel de ensino Suierior:
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 5 2 10
Conhecimentos de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 | - 100,00

6.2.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, entre as quais apenas 1 (uma) sera a correta;

6.2.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3. Serao considerados reprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/Horal egalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes;

6.3.1. Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;
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6.4.3. Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdao do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se 0 caderno de provas corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1. O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2. Qualquer marcagao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacdo O (zero) para a referida questdo e ndo cabendo, nesse caso, interposicdo de pedido de
recurso, visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de
respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcao das provas objetivas.

6.6.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou
ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcoes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacao ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato no certame;

6.6.3. Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato no certame;

6.6.4. Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de assessoérios de prevencdo a propagagdo de
doencgas respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5. E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagcéo de
prescricao médica;

6.6.6. O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais néo
permitidos, visto que n&o se responsabilizara, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou
extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7. O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8. O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara exclusao
do candidato no certame;
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6.6.9. O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questbes e o
cartao-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no
cartdo-resposta implica a atribuigao de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10. A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12. Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e instituicdo/escola), independentemente das condigbes
climaticas.

6.6.13. Antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato nao podera retirar-se
do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questbes e/ou anotagdes sobre o conteudo
das questbes. Podera reter para si apenas as respostas que deu as questdes da prova, transcritas no
espaco reservado para esse fim no caderno de questbes, o qual somente podera ser destacado no
momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13.1. O candidato que fizer qualquer anotacao diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu
cartdo-resposta (A, B, C, D ou E) sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da
prova;

6.6.14. Apos decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato podera retirar-se do local
de realizagao da prova levando consigo o caderno de questdes;

6.6.14.1. N&o sera permitido ao candidato o retorno ao local ou sala de provas com a finalidade de
reaver ou retirar seu caderno de questdes, mesmo apds o horario de encerramento das provas;

6.6.15. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato na opgao “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das
10h00min do dia 04 de agosto de 2025;

6.6.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverao ser manifestadas imediatamente a
coordenacao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagéo de provas;

6.7.1. Serado desconsiderados eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia 03 de agosto de 2025.

Das normas de preveng¢ao as doencgas respiratorias:

6.9.1. A execugao das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratorias;

6.9.2. Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protegao;

6.9.3. Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de protecdo, no momento da identificacdo
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegao por alguns segundos, para fins de comparagéo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4. O candidato que nao observar as normas de prevencao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.
DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente
a partir da pontuacgao final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;
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Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigédo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais), e
adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar no ato da inscri¢do, o exercicio efetivo da fungéo de jurado junto ao Tribunal do Juri, nos

termos do Cdédigo de Processo Penal;

b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Possuir idade mais elevada.

7.2.11. Para a comprovacao do exercicio da funcado de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato
devera efetuar sua inscrigdo pela Internet até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, e realizar o
pedido de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s)
documento(s) comprobatério(s) por meio da opgéo “Jurado do Tribunal do Jari”, disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugbes contidas no mesmo;

7.21.2. Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de jurado do Tribunal do Juri, certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri comprovando o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por,
no minimo, 2 (dois) Juris consecutivos ou nao, realizados nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a
data de publicagdo deste Edital. A certiddo ainda devera conter o nome completo do jurado e as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri

7.21.3. A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condi¢ao de jurado do
Tribunal do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estao concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento seré publicada a partir
das 18h00min do dia 19 de junho de 2025 na Pagina do Certame.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacéo e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isen¢ao;
b) a lista das inscri¢cdes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras;
e) ao resultado dos pedidos de reconhecimento da condigao de jurado do Tribunal do Juri;
f) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
g) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;
h) a pontuagéo da prova objetiva;
i) a classificagao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instruges contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.3.1. Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagdo légica e consistente (fundamentagao
tedrica), demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.4.1. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.4.2. O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengéo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulagdo da questdo; mudanca de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.4.3. Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;
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8.4.4. Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.4.5. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao tedrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregao de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagédo nao guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagcdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 28 a 31 de
maio de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaidpolis situada a Avenida Getulio Vargas,
n® 308, Centro, Itaidpolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 16h00min.

8.9.1. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

A aprovagédo e classificagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Itaiépolis. A nomeacado € de competéncia do Prefeito
Municipal de Itaiopolis, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Itaiépolis,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

Os candidatos aprovados serdao convocados para comprovar os requisitos obedecendo-se a ordem de
classificagédo por cargo;

9.3.1. A convocagédo para comprovacgdo dos requisitos sera realizada por e-mail e/ou site da Prefeitura e
Diario Oficial dos Municipios;

9.3.2. O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Itaidépolis toda e qualquer alteracéo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1.1.e) deste Edital;

9.3.3. Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaidpolis (situado a Avenida Getulio
Vargas, n° 308, Centro, Itaiopolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscrigdo, dados a serem
alterados, e-mail e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

9.3.4. Se nao houver comunicagao pelo candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-se-a
perfeita e acabada a convocagao prevista no item 9.3.

O candidato convocado devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados da data de publicacdo da convocacéo, para entrega da documentacao listada no item 9.5
deste edital, assim como realizar o exame médico pré-admissional, conforme o agendamento realizado pelo
Departamento de Pessoal;

9.4.1. O exame meédico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;
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Os candidatos convocados deverdao apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidépolis junto ao Setor
Departamento de Pessoal, os seguintes documentos:

a) 1 (Uma) Foto 3x4;

b) Original e cépia do RG e CPF;

c) Comprovante de Situagéo Regular no CPF (Emitida pelo site da Receita Federal);

d) Original e Cépia da Carteira de Habilitagdo (CNH) (Se houver);

e) Original e Cépia do Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral (no Cartério Eleitoral ou no Site do TSE);

g) Original e Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (Masculino);

h) Original e Cépia dos Certificados de Escolaridade/ Diploma (Frente e Verso) (Conforme exigidos para
0 cargo);

i) Original e Copia da Carteira de Trabalho — Pagina da foto e a pagina de identificagédo (Verso da foto);

j) Original e Cépia do Registro do Orgéo/ Conselho Profissional (Para os Cargos Exigidos);

k) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divércio (Atualizada - vélida por 30
dias);

[) Copia do RG e CPF do Cbénjuge (Se Casado(a));

m) Copia do Comprovante de Residéncia (Atualizado) em nome Proprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiro, apresentar declaragao do titular devidamente reconhecida em Cartério;

n) Coépia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa com Recibo de Entrega (Se houver
declarado);

0) Copia da Carteira de Vacinagao (Dados de Identificagao e Vacinas);

p) Declaracdo Vacinal Emitida por Unidade de Saude (Expedida maximo 30 dias);

q) Copia da Certidao de Nascimento de TODOS OS FILHOS (com CPF) ou Cépia do RG com CPF (Se
tiver filhos);

r) Extrato da Caixa Econdbmica com o N° do PIS ou do Banco do Brasil com o N° do PASEP;

s) Declaracdo do Banco com a Conta Salario (Retirar no Departamento de Pessoal a Carta de
Solicitacdo de Abertura da Conta);

t) Documento(s) de comprovagao de outro vinculo publico, (Se houver informado acumulo legal de
cargos);

u) Comprovante(s) da Experiéncia Profissional (Para os cargos exigidos).

CERTIDOES NEGATIVAS e ANTECEDENTES CRIMINAIS

v) Certiddes Negativas da JusticaFederal e da JustigaEstadual de todos os locais de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos:

- Justica Federal, emitidas no Site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (trés
certidoes);

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Justica de Santa Catarina, emitidas no Site: https://certidoes.tjsc.jus.br/pedidocertidao (seréo trés
certiddes do primeiro grau e trés do segundo grau).

w) Certiddes de Antecedentes Criminais de todos os locais de domicilio do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos:

- Policia Federal, emitida pelo portal “Gov”: hitps://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Policia Civil/SC, emitida no Site: https://delegaciavirtual.sc.gov.br

DECLARACOES EMITIDAS NA PREFEITURA

x) Declaragdo de Nao-Acumulagéo llegal de Cargo, Fung¢do, Emprego ou Percepgédo de Proventos,
fornecida pelo candidato; ou no caso de Acumulagdo Legal de Cargos, Fungédo, Emprego ou
Percepgao de Proventos: Apresentar Declaracdo da Instituicdo de atuacado na qual devera constar
obrigatoriamente, o nome do candidato, o cargo, o Orgdo e o CNPJ, a carga horaria e o horario de
trabalho (em papel timbrado e assinada pelo responséavel da Instituicdo);

y) Declaragdo de TER SOFRIDO ou NAO, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagao Aplicavel;

z) Declaragao de Conhecimento dos Termos do Edital;

aa) Declaracao de Grau de Instrugao.

O néo atendimento ao item 9.5 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico;

O candidato convocado podera requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado;
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9.8.

9.9.

9.10.

10.
10.2.

1.
11.2.

12
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

9.7.1. O requerimento de reclassificagao devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itaiépolis, em
até 05 (cinco) dias uteis apés a data da convocacgao;

9.7.2. Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Itaidpolis a reclassificagdo tera carater definitivo e nao
podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

9.7.3. Cada candidato aprovado e convocado podera requerer sua reclassificagdo somente uma vez;
9.7.4. Areclassificagdo ndo garante nova convocacao;

9.7.5. A convocagéao dos candidatos reclassificados ocorrera, apds a convocagéo (em primeira chamada)
do ultimo candidato classificado no respectivo cargo.

A nao apresentacado do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Itaidpolis, com a
apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagédo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital;

Os candidatos aprovados e convocados que apresentarem integralmente os documentos listados no item
9.5 bem como obtiverem o parecer APTO no exame médico pré-admissional, serdo nomeados,
obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo;

9.9.1. Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacgao sera tornada sem efeito, sendo
o candidato desistente excluido deste certame e convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de
classificagdo e aprovacdo no Concurso Publico.

Os candidatos quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assinar o termo de posse
e deverao entrar em exercicio no cargo em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do termo de posse.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de ltaiopolis/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscrigbes;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagbes sobre este Concurso Publico.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal, cabera a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigdes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo do concurso;
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b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nao), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticacgao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

12.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

12.9. Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

12.10.A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

12.11.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova;

12.12.A aprovagédo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente as vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso;

12.13.N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢ao do Concurso Publico;

12.13.1. O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

12.14.0 candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

12.15.0s casos n&o previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, ser@o resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.16.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaiopolis/SC, 27 de maio de 2025.

Ivan Rech
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/PMI
ANEXO 01

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos do Nivel de Ensino Médio/Técnico

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

- Executar, acompanhar e controlar, na Unidade de Controle Interno, atividades de rotina, gestdo de documentos,
tramitac&o e protocolo de documentos.

- Realizar o arquivo digital de documentos recebidos e expedidos.

- Elaborar planilhas e apresentacdes de matéria de competéncia da Unidade de Controle Interno.

- Garantir condigdes de funcionamento regular e eficiente do érgéo a que serve.

- Auxiliar em atividades relativas a pessoal, material, patriménio, orgamento, organizagdo, métodos e outras
atividades proprias da rotina administrativa.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis, normas e regulamentos referentes a administragéo
geral e especifica.

- Prestar informagao e orientagdo no dmbito da unidade, executa outras tarefas atinentes ao cargo bem como
designadas pela autoridade competente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- Realizar a atengéo integral em saude bucal com a promocédo, assisténcia, reabilitacdo com foco especial a
prevencao coletiva a todas as familias e/ou grupos especificos.

- Realizar a manutencéo e a conservacéo dos equipamentos odontoldgicos.

- Gerenciar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

- Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

- Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para os procedimentos clinicos.

- Instrumentar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos.

- Organizar a agenda e marcagao de pacientes.

- Apoiar nas atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengéo e promogao da saude bucal

- Participar de programas educativos com palestras para publico especifico.

- Fazer a demonstragao de técnicas de escovagéo, orientar e promover a prevengao da carie dental.
- Prevencgao a carie por meio da aplicagao topica de fluor.

- Executar a remocgao da placa bacteriana (profilaxia).

- Inserir, condensar e esculpir e polir substancias restauradoras.

- Remover suturas.

- Aplicar medidas de seguranca no descarte, armazenamento e manuseio de residuos odontoldgicos.
- Realizar escovagao supervisionada.

- Realizar evidenciagao da placa bacteriana.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

AGENTE DE CONTRATAGOES

- Podera atuar tanto como Agente de Contratagdes como Pregoeiro.

- Tomar decisdes acerca do procedimento licitatério.

- Acompanhar o tramite da licitagao, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatéria.

- Impulsionar o procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade.

- Executar quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do certame até a homologacéo, tendo o
dever de manter-se atualizado sobre as fontes do direito que influenciam nos procedimentos licitatérios.

- Executar e acompanhar os processos de licitagdes e de contratos de contratagdes diretas.

- Elaborar minuta de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagbes para montar processos e
contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagao.

- Conduzir as sessodes publicas de sua competéncia.

- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos.

- Verificar a conformidade das propostas em relagédo aos requisitos estabelecidos no edital.
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- Coordenar as sessoes publicas e o envio de lances.

- Atuar como pregoeiro segundo as normas locais vigentes;

- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao.

- Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica.

- Receber, examinar e decidir os recursos.

- Indicar o vencedor dos certames.

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

- Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagao e homologagéao.
- Fazer a condugao, organizagao e controle de processos licitatorios.

- Efetuar ou supervisionar a coleta de pregos para aquisi¢do de materiais e servigos que possam ser adquiridos
em procedimentos licitatorios.

- Prestar informagdes solicitadas por 6rgaos de controle interno e externo.

- Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratagdes.

- Realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado,
internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei.

- Repassar informagbes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarias para cumprir de
forma integral as obrigagdes do cargo.

- Operar os sistemas de informatica exigidos pela legislagao vigente, em especial os programas de érgaos oficiais.
- Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragao Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Uni&do e do Estado.

- Contribuir ativamente na elaboragéo do Plano Anual de Contratagdes.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

- Coordenar os trabalhos da equipe de apoio no procedimento licitatério e licitagdes dispensaveis.

- Elaborar a ata da sesséao publica.

- Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

ANALISTA DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

- Executar as atividades de ouvidoria através do atendimento, recepg¢ao, encaminhamento e resposta as questoes
formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuacao, junto aos érgaos e entidades da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio;

- Apurar, junto aos 6rgdos competentes, as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos da
administragédo publica municipal direta e indireta;

- Acompanhar prazos e encaminhar ao cidadao as respostas das questbes por ele formuladas;

- Estabelecer meios de interagdo permanente do cidadao com o poder publico, visando ao controle social da
administragao publica;

- Operacionalizar o sistema de ouvidoria bem como todas as demais atividades destinadas a consecucgao de seus
objetivos;

- Prestar orientagdo ao cidadao a cerca do acesso a informacéo e a transparéncia das informagdes do municipio;

- Notificar os 6rgaos e unidades da administragdo municipal quando do ndo atendimento e ou descumprimento de
prazos de envios de informagdes e respostas a unidade de ouvidoria e transparéncia;

- Propor melhorias junto ao sistema de ouvidoria visando o aprimoramento dos servigos;

- Atender as solicitagdes e recomendagdes dos 6rgaos de controle externo relativos aos servigos de ouvidoria;

- Executar as atividades inerentes a implantagdo, disposicdao, manutengdo e acesso a transparéncia das
informacgdes e o atendimento a legislagao aplicavel;

- Contribuir para a formulagédo das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos bem
como sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integragdo das agdes de incremento e de
combate a corrupgédo no ambito da administragao publica municipal;

- Gerenciar o sitio eletronico oficial do Municipio destinado exclusivamente a divulgagdo de informacdes da
transparéncia;

- Atender as solicitagbes e recomendacdes dos 6rgdos de controle externo quando a disposicdo e manutencéo
das informacgdes relativas a transparéncia;

- Acompanhar as normas e legislagdes pertinentes a transparéncia a que o Municipio esteja sujeito, a fim de
ampara-lo no cumprimento destas;

- Promover orientagdo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecugéo de acesso, bem como sobre o local
onde podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

- Garantir que a informagéo disponibilizada aos cidadaos seja primaria, integra, auténtica e atualizada;

- Fomentar e estimular os cidadaos a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de atividades de divulgagéo,
campanhas, projetos e outros;
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- Cumprir e fazer cumprir as legislagdes federais, estaduais e municipais, inerentes a sua area de atuagao;

- Auxiliar a equipe do Controle Interno no acompanhamento do cumprimento dos prazos de remessas de dados e
informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado;

- Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado;

- Aplicar e orientar a implantagéo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais; e

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigdo Sintética: atuar como contato entre as Secretarias, Orgdos e Governanga de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagéo (TIC) da Prefeitura, prestando assessoria para as questdes relacionadas a tecnologia, tanto de
uma perspectiva de governanga publica quanto técnica; assegurar o suporte técnico e administrativo por meio do
planejamento, da organizagéo e da execuc¢ao de atividades relacionadas a gestéao de tecnologia da informacgao.
Descrigao Analitica:

- Criar especificacdes técnicas e processos usando analises estruturadas e técnicas de modelagem de dados
como diagramas de atividades e diagramas de entidade relacionamento;

- Auxiliar grupos técnicos na revisdo de fluxos e processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC)
voltados para a eficiéncia e melhoria constante;

- Escrever especificacbes de requisitos de software e especificacbes de teste, criar padrdes, processos,
procedimentos e diretrizes para uso de ferramentas, tecnologias ou equipamentos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (TIC);

- Avaliar custo-beneficio de solugbes, entender as interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de
projeto;

- Prestar assessoria especializada relativa a sua area de atuagdo, produzir e analisar estudos e pesquisas
relacionados as atividades de sua area de atuacao;

- Produzir, analisar e consolidar agdes e informacbes relacionadas as atividades de sua area de atuagao,
desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas especificas na area de sua atuagéo, em
consonancia com as necessidades;

- Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;

- Verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudangas necessarias a sua otimizagao;

- Desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os processos técnicos e documentais necessarios;

- Pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre temas especificos da sua area de atuagéo;

- Efetuar diagndsticos e sugerir solugdes cabiveis;

- Manter registros e relatérios sobre os servigos executados;

- Coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas;

- Controlar e preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Desenvolver e aplicar formas para atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua responsabilidade;

- Desenvolver atividades de capacitagao; representar no ambito de sua area de atuacéo e executar outras tarefas
correlatas.

- Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo com
as analises realizadas;

- Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando recursos de rede,
banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o intuito de identificar e/ou prever
falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade funcional da rede e
dos servigos envolvidos;

- Configurar o sistema operacional, através de manutencgao légica dos sistemas operacionais e servigos da rede;

- Prestar suporte técnico, orientando areas de apoio, consultando documentacao técnica e fontes de informacgodes,
bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario;

- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando
normas de seguranga, padronizagdo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de
definir metodologias a serem adotadas;

- Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos para qualificagdo
profissional;

- Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislagéo vigente
para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica;

- Realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos, analise, projeto,
implementagéo, testes e implantagao;

- Realizar a remessa de dados e informagoes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado;
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- Auxiliar o Controle Interno e demais setores responsaveis por remessa de dados no acompanhamento do
cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado; e
- Representar no ambito de sua area de atuacéo e executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos
para promover e recuperar a saude em geral.

- Examinar, identificar e tratar clinicas e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer
forma e fungéo.

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico.

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugdo de
afeccao para orientagao terapéutica adequada.

- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas e analisando seus
resultados da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragao
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas na area de Engenharia Ambiental e Sanitaria, com
responsabilidade técnica sobre licenciamentos concedidos dentro de sua area de atuagao.

- Ao Engenheiro Ambiental e Sanitarista compete o desempenho das atividades determinadas pelas resolugdes do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, relativas a sua area de atuagdo, bem como a
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais,
referente a:

- Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagao, adugéo, reservacao, distribuicdo e tratamento de agua;
- Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento;

- Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental;

- Controle de vetores biolégicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a saude
publica);

- Instalagbes prediais hidrossanitarias;

- Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacao e esporte
em geral;

- Saneamento dos alimentos;

- Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantagdo de obra publica e avaliar Estudos de Impacto
Ambiental - EIA/RIMA;

- Elaborar projeto técnico de constru¢do de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagées, elaboragao de
plantas e especificagbes da obra, com memorial descritivo, planilha orcamentaria, cronograma fisico-financeiro,
calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos federais, estaduais ou
entidades conveniadas;

- Planejar, coordenar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a area de atuagéo e formagéo
profissional;
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- Gestéo de residuos sdlidos e plano de drenagem urbana;

- Elaborar o Plano das Bacias Hidrograficas do municipio;

- Elaborar documentacdo técnica, emitir termos e pareceres de fiscalizagdo e promover o cumprimento das
normas e legislacao;

- Auxiliar na elaboragéo e participar na implantagao de programas e servigos de vigilancia ambiental e sanitaria;

- Manter atualizada a legislagdo ambiental e sanitaria, com aprimoramento constante das normas de controle,
regulagao e fiscalizagao;

- Coordenar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estagdes de tratamento de agua, das estagbes
de tratamento de esgoto, do sistema de coleta de residuos sélidos (coleta, transporte, tratamento e destinagéo
final) e do sistema de drenagem urbana, executando os procedimentos fixados e necessarios ao cumprimento das
normas vigentes;

- Planejar programas de orientagdo e promover eventos de formacao (palestras e capacitagdes) na area ambiental
e sanitaria;

- Participar de comissdes, conselhos ou grupos de trabalho em areas estratégicas de interesse do municipio,
sempre que solicitado;

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua
formacao profissional;

- Emitir ART (Atestado de Responsabilidade Técnica) dos servigos realizados;

- Elaborar orgamentos;

- Elaborar relatério de produgao, registro de suas atividades e alimentagdo de sistemas com informacdes
especificas do setor;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar, implantar e monitorar programas e tecnologias voltadas a prevengao e controle da poluigdo ambiental
(ar, agua e solo) de acordo com as atribuicdes de sua formagéao profissional; e

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Sintese dos deveres: Orientar o municipe sobre a legislacdo postural do Municipio. Efetivar diligéncias, exames,
pericias. Promover avaliagdes, emitir certiddes e documentos no ambito postural e de obras. Criar e manter
atualizados os cadastros mobiliarios e imobiliarios. Exercer a fiscalizagcdo em estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servigos e concessdes publicas, profissionais liberais, comércio ambulante, terminais
de embarque e desembarque dos transportes coletivos ou seletivos, paradas no curso de linhas de transporte,
incluindo as condi¢des dos abrigos e sinalizagdes, obras, constru¢des civis e reformas em geral, sinalizagdes, no
que pertence a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais de posturas, transporte, obras e construgées de
competéncia municipal.

Descri¢céo das atividades:

- Executar os trabalhos da Secéo de Fiscalizagdo de acordo com a legislagao vigente, as disposi¢des contidas nos
regramentos internos e as instrugdes do Secretario Municipal de Administragdo e Finangas;

- orientar os municipes sobre a legislagcéo postural e de obras;

- promover a efetivagdo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses das
posturas e obras municipais e acompanhar o seu andamento;

- promover a entrega do "habite-se" de edificacbes novas, depois de autorizado pelo 6rgao competente da
Prefeitura, bem como depois de transcritos, no cadastro fiscal, os dados de interesse municipal;

- promover a guarda, em perfeita ordem, dos documentos do setor de posturas e de obras;

- lavrar notificagbes, intimagdes, autos de infracdo, de apreensdes de mercadorias e apetrechos e realizar
quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticdes municipais, desde que no ambito postural e de obras;

- promover a fiscalizagdo do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e
similares;

- promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

- orientar a fiscalizacdo dos estabelecimentos de diversées publicas e o cumprimento de seus deveres para com o
Fisco Municipal;

- participar de escalas de rodizio e plantdo de pessoal que exerce as atividades de fiscalizagdo, bem como
movimenta-las conforme as necessidades e conveniéncias do servigo;

- promover o controle da arrecadagao das multas aplicadas pelos 6érgaos competentes da Prefeitura;

- promover a preparagdo e assinar os Alvaras de Licenga para localizagdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestadores se servigos, submetendo-os ao visto do Secretario Municipal da Fazenda;

- promover a preparagado e expedicdo dos Alvaras de Licenga para as construgdes e demoligdes de prédios,
aprovados pela Assessoria de Engenharia, bem como outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao que
dirige;
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- articular-se com outros 6rgéos ou Conselhos de classe, como o CREA, visando interesses reciprocos com a
fiscalizagao de obras;

- atender aos pedidos de revisdo de multas aplicadas, efetuando os despachos competentes;

- promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da legislagao postural e de obras do municipio;

- fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, servigos, comércio, inclusive os ambulantes e os precarios
(feiras, quermesses, etc.), profissionais liberais, servigcos concedidos, plataformas de embarque e desembarque de
passageiros, de qualquer modal, os pontos e abrigos de 6nibus ou similar, as obras em geral, as sinalizagoes, o
cumprimento dos horarios, os itinerarios, a higiene dos veiculos (6nibus, taxi, lotagdo), a documentagao, a postura
e o tratamento dispensado pelos profissionais (motoristas, fiscais, cobradores) aos usuarios dos servigos
(passageiros, clientes de bancos e loterias, bares, boates e restaurantes, hospitais e ambulatérios, escolas,
cinemas, reparticdes publicas - inclusive Prefeitura, etc.), as acessibilidades (rampas, inclusive dos coletivos), as
filas quanto ao tempo de espera e a urbanidade no atendimento ao publico (cadeirantes, idosos, gestantes,
deficientes visuais e auditivos, portadores de limitagcdo locomotora, etc.);

- exercer o poder de policia, proprios do Poder Publico;

- cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos administrativos e o que mais couber;

- notificar ante a irregularidade constatada e verificar as que vierem a saber, com independéncia e autonomia,
desde que no ambito postural e de obras;

- zelar e organizar os processos no ambito interno da reparticao publica;

- analisar e emitir pareceres sobre requerimentos dos contribuintes, desde que no dmbito postural e de obras;

- propor e participar de sindicancias;

- efetuar diligéncias, fazendo uso dos veiculos ostensivos em servigo da municipalidade, dirigindo-os;

- sujeitar-se aos treinamentos e cursos de aperfeicoamentos quando para isto for indicado;

- prestar informagées e esclarecimentos;

- elaborar relatérios, boletins, oficios e outros documentos inerentes as suas tarefas;

- auxiliar e participar de estudos para aperfeicoamento e modernizagao dos meios de fiscalizagao das posturas,
bem como agdes que venham simplificar e facilitar o atendimento aos contribuintes e aos servidores municipais;

- atender e verificar as reclamacoes e as denuncias dos cidaddos no que concerne ao ambito postural e de obras,
mesmo as andnimas, e tomar as providéncias cabiveis;

- verificar os Alvaras, as ARTs (Anotagao de Responsabilidade Técnica - CREA) nas obras em andamento, as
redes de distribuicdo de energia elétrica, agua e esgotos, telefonia, TV a cabo e similares, quanto a sua seguranca
e interferéncia no uso adequado dos equipamentos publicos (ruas, pragas, calgadas, etc.), bem como na
paisagem urbana;

- verificar o uso das calgadas durante as obras fronteiricas, orientando quanto ao uso dos espagos coletivos para
armazenar materiais ou no uso destes espacos pelo particular, concedendo prazo para cumprimento das normas
municipais e notificar, se for o caso;

- notificar aos invasores das areas publicas e embargar as obras em andamento nestas areas;

- vistoriar periodicamente as obras de reforma, edificacbes e demolicdes;

- notificar aos responsaveis em caso de irregularidade e, se for o caso, interditar ou embargar aquelas que destas
medidas necessitarem, priorizando sua atengdo e presteza aquelas que oferecam riscos aos seus operarios, a
populacéo em geral e ao uso adequado das areas de uso publico;

- fiscalizar a abertura de loteamentos quanto ao cumprimento dos projetos aprovados, devendo estar apto para
operacionalizar os programas eletronicos disponiveis para a realizagdo de suas fungbes, e executar outras
atividades afins;

- executar outras tarefas afins e correlatas no que concerne ao &mbito postural e de obras.

FONOAUDIOLOGO

- Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigao.
- Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigéo.
- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigo.

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala.

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.

- Emitir parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audigao.

- Realizar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

- Solicitar exames complementares e/ou pedido de consultas;

- Determinar por escrito prescricao de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formuldrios de internagéo, alta, cirurgia e dbito;
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- Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes pertinente no
prontuario;

- Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de
saude no programa de melhoria e assisténcia global;

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Outras descrigbes detalhadas em Lei;

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico.

- Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira.

- Controlar a presséo arterial e o peso da gestante.

- Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade.

- Preencher fichas médicas das clientes.

- Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais.

- Atender ao parto e puerpério.

- Dar orientagéao relativa a nutricdo e higiene da gestante.

- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista, prescrevendo tratamento
adequado.

- Participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua especialidade.

- Participar de juntas médicas, solicitando, se necessario for, o0 concurso de outros médicos especializados em
casos que requeiram esta providéncia.

- Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocacéo de
DIU ou implante contraceptivo.

- Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contrarreferéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Além das atribui¢cdes previstas para o exercicio profissional da medicina, compete:

- Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

- clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- realizar solicitagdo de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os;

- emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

- assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- respeitar a ética médica;

- planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Sinteticamente: Compreender os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em
Unidade Basica de Saude, em especial no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) e/ou unidade similar; efetuar
atendimento integral a saude mental; elaborar, executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e
coletiva; participar de atividades educativas de promogéo e prevencao de saude mental e satde publica; e aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva.
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Analiticamente:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
e/ou informar os diagnésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

- Efetuar atendimento integral a saude mental:

- Realizar a anamnese;

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame psiquiatrico;

- Determinar o diagndstico ou hipétese diagnéstica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

- Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo);

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros 6rgédos, quando que se fizerem
necessarios;

- Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas educativos de prevengédo dos problemas de
saude mental, saude publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo da saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

- Participar de todas as reunibes para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para
registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional;

- Demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; e

- Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

- Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condi¢gbes técnico-sanitarias,
em niveis adequados, e acompanhar as condi¢des de alimentos e procriagdo dos animais.

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais.

- Coordenar o trabalho de exames laboratoriais.

- Realizar exames clinicos e de elaboragao.

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, a analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hermatoldgica e
imunolégica.

- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade.

- Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa.

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de planejamento, coordenacgdo, diregdo, supervisdo, orientacdo e execugdo
especializada relativas a protegdo, promogdo, prevencado, habilitagdo, recuperagdo, reabilitagdo e cuidados
paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da saude, no ambito de sua competéncia
profissional,

- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condigdes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevengéo, promog¢ao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas; e

- Assessorar nas atividades do local de lotagéo

ATRIBUICOES: Ao Terapeuta Ocupacional compete:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente;
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- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condigdes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientagédo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagao, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo e psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saude mental, saide do idoso,
saude da mulher, saude do trabalhador e saude indigena;

- Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagcbes necessarias a realizagao de atividades
da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida didria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola,
trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;

- Auxiliar nas orientagbes as equipes de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuarios com
sofrimento psiquico que necessitam de atengéo especializada;

- Desenvolver agbes integradas para a redugéo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios
de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacdo e espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formagéao de grupos e geracao de renda e de trabalho;

- Desenvolver agdes de estimulacdo essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;

- Implementar agdes intersetoriais de atencao integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populagbes identificadas e desenvolver agcbes aos que necessitem de adaptagdes
domiciliares;

- Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educacgdo para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade;

- Desenvolver agoes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagao de centros de lazer, promogéo de atividades culturais
que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver agdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, bem
como coordenar agdes de brinquedoteca;

- Estimular formacéo e articulagdo de grupos de méaes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da mulher;

- Monitorar a situagéo epidemiolégica do territdrio local, identificando agravos e formas de intervengao coletiva,
complementando ag¢des das equipes de saude da familia (ESF) na atengéo a saude da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situagdo de exclusdo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsergdo econdmica e social;

- Desenvolver atividades de Educag¢do Permanente em Saude no ambito do servigo publico;

- Buscar atualizar-se e aperfeigcoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em
beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo
se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagéo
continuada e de educagao permanente;
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- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando
designado ou quando for o unico profissional do setor, atendendo a Resolugao especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO; e

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolugdo COFFITO n° 425, de 08 de julho de
2013 - (D.0.U. n°® 147, Secéo 1 de 01/08/2013).

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar
problemas, dentro de padrées adequados, sugerir mudancgas e resolugdes, com base em seus conhecimentos
profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicagéo,
capacidade resolutiva, adequacgao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/PMI
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Médio/Técnico

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questées:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢cdo, narragédo, exposi¢cao, argumentacéo e
injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacao
sintatica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagédo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviagédo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parbnimos e hiperbnimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagao de 1° e de 2° grau; Equagédo exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagado entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Ldogico; Resolugao de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questbes:

Nocgdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagcédo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogoes e
procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questodes:

Técnico em Controle Interno

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Pudblicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragédo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011). Nogbes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas
Orcamentarias, Principios orgcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogbes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos.
Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitagdo e expedicdo de documentos;
Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagédo e conservacdo de documentos de arquivo. Redagdo Oficial: correspondéncia oficial, documentos
oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. No¢des de
Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestado de estoques.
Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatérios,
Nova Lei das Licitacbes (Lei 14.133/2021), Decreto n° 10.024/2019. Gestdo de Pessoas no Setor Publico:
Selegao, admissdo, estagio probatorio, remuneragdo, exoneragado; Direitos trabalhistas e previdenciarios.
Terceirizacdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Higiene Dental

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de material; Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia;
Nogdes basicas anatomia dental; Nogbes de higiene bucal, métodos de higienizagéo e dieta; Nogdes basicas de
microbiologia, inflamagéo e infecgéo; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigacdo na
digestédo; Nogdes sobre carie dentaria: etiologia, prevencao e controle; Materiais dentarios suas especificagbes e
manipulagéo; Radiologia. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

Interpretagcdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢do, narragado, exposi¢do, argumentagao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificagao e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais gréaficos. Organizagao
sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagéo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviagédo. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungbes e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperébnimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operac¢des e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporg¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e
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composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equagédo exponencial; Logaritmos; Fungbes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questbes:

Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: nocdes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizacdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacgao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 30 Questodes:

Agente de Contratagoes

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011). Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de
materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico: Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Decreto n® 10.024/2019.
Processos Licitatérios: modalidades de licitagdo, caracteristicas, aplicagao, limites, tipos de licitagédo, principios,
prazos, sessao publica, impugnagodes, recursos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo.
Contratos — garantia de proposta e garantia de execug¢do contratual, acréscimo contratual, prazos, reviséo,
reajuste e repactuacédo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Analista de Ouvidoria e Transparéncia

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Pudblicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Fundamentos, principios e fungdes das Ouvidorias Publicas no Brasil. Lei n® 13.460/2017: Cédigo de Defesa dos
Usuarios de Servigos Publicos (direitos dos usuarios, atribuigdes da ouvidoria, prazos). Técnicas de atendimento
ao cidaddo e tratamento de manifestagbes (reclamacédo, denuncia, sugestéo, elogio, solicitagdo). Procedimentos
de recepgao, registro, analise, encaminhamento e resposta as manifestagdes em sistemas de ouvidoria. Controle
de prazos e comunicagdo com 6rgéos internos para apuragao e resposta. Lei de Acesso a Informagéo (LAI - Lei n°
12.527/2011): principios, diretrizes, procedimentos para solicitagcdo e resposta, prazos, recursos. Transparéncia
ativa e passiva: conceitos, obrigacdes legais de divulgacdo e atendimento a pedidos. Regras de classificagao,
desclassificagdo e reavaliacao de informagdes sigilosas segundo a LAI. Servigco de Informagao ao Cidadao (SIC):
estrutura, funcionamento e atribui¢des. Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia): exigéncias de
divulgagdo em tempo real de informagdes pormenorizadas sobre a execugéo orgamentaria e financeira. Contetdo
minimo obrigatério dos Portais da Transparéncia municipais e requisitos de qualidade (usabilidade, acessibilidade,
integridade, atualizagédo). Gestdo de conteddo e manutengédo de sitios eletrdnicos oficiais de transparéncia.
Nogdes de Dados Abertos Governamentais: conceitos e formatos. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
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(LGPD - Lei n® 13.709/2018): fundamentos, principios, bases legais para tratamento de dados no setor publico.
Direitos dos titulares de dados pessoais e mecanismos para seu exercicio perante a administragdo publica.
Aplicagao e orientagdo sobre a implantagdo da LGPD nos 6rgaos municipais. Relagao e pontos de tensao entre a
LAl e a LGPD no tratamento da informagéo publica. Papel e responsabilidades do Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais (DPO) na administragéo publica. Conceitos de Governanga Publica, Accountability (prestagéo
de contas) e Integridade. Controle social: conceito, instrumentos (audiéncias publicas, conselhos, ouvidoria) e
fomento a participagdo cidada. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceitos, finalidades e
relacionamento com Tribunais de Contas e Ministério Publico. Atendimento a solicitacées e recomendagdes dos
6rgaos de controle externo (TCE, MP). Nogbes da Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013) e seu impacto na gestéo
municipal. Estratégias de comunicacgao e divulgacao para promogao da transparéncia e do controle social. Direito
Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Art. 37 CF/88), Atos Administrativos (conceito,
requisitos, atributos), Organizagdo da Administracdo Publica. Nogbées de Direito Constitucional: Direitos e
Garantias Fundamentais (direito de peticdo, acesso a informacgéo), Organizagdo do Estado. Redagéo Oficial:
clareza, concisdo e formalidade na elaboragdo de respostas, oficios, pareceres e relatérios. Etica no servico
publico e deveres do servidor. Nogdes de gestdo documental e arquivologia aplicadas aos processos de ouvidoria
e transparéncia. Remessa de dados e informagdes aos Tribunais de Contas: prazos e responsabilidades setoriais.

Analista de Tecnologia da Informagao

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento
de software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de analise e projeto de sistemas; Analise e projeto
orientado a objetos; Andlise de negdcios e levantamento de requisitos; Modelagem de dados; Modelo de entidade
de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces;
Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicagdes para ambiente internet; Arquitetura web;
Inglés técnico. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Bibliotecario

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragcao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Organizacgéo e administragédo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informacao; Sistemas
de recuperacdo da informacgao e servicos de disseminagdo da informagao; Tecnologias para a organizacgdo, o
tratamento e a recuperagao da informagao digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na
normalizagdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construgao de
espagos colaborativos; Legislagao Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula
seu exercicio); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispde sobre a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes de ensino do Pais); Resolugao CFB n° 042/2002 (Dispbe sobre
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolugdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros
para as bibliotecas escolares). Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Cirurgiao Dentista

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Puablicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
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Higienizagdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevengao, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagcdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontoldgica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgiao-dentista. Aplicagéo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Agronomo

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Pudblicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias a1 e a2 e pragas
nao quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotéxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentendrios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas
livres de pragas, sistemas de minimizacdo de riscos (sistema aproach), certificagdo fitossanitaria, certificagao
fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e
transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos
de valor econémico. Legislagao federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizagéo e
classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdémico.
Legislacdo federal sobre inspeg¢do de produtos de origem vegetal. Legislagdo federal sobre fiscalizagdo de
insumos agricolas. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econdmicos regionais
(OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizagado/inspecéao para importagao e exportagéo vegetal. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragéo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Pudblicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolédgico, dindmica de populagdes; ecologia de comunidades;
Poluicao ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nogdes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
Biodiversidade. Gestao Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental; Sistema de Gestdao Ambiental (SGA)
e norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA) e Auditoria
Ambiental. Impactos Ambientais: Identificagdo, avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestéo de recursos
naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental.
Gestdo de Residuos: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Tecnologias de tratamento e disposi¢do de residuos
solidos, liquidos e gasosos. Educagcdao Ambiental: Estratégias e praticas de educagdo ambiental; Papel da
educagao ambiental na conscientizacao e mobilizagdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e praticas
de desenvolvimento sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de auditoria ambiental;
Procedimentos de auditoria e elaboracao de relatérios. Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental
e medidas de controle; Tecnologias de prevengéao e controle da poluigdo do ar, agua e solo. Legislagado Ambiental:
Lei Federal n° 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de
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Crimes Ambientais, Lei Federal n° 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
(SNUC), Lei Federal n° 12.651/2012 - Cédigo Florestal, Lei Estadual n® 14.675/2009 - Cddigo Estadual do Meio
Ambiente de Santa Catarina, Plano Diretor Municipal, Codigo de Posturas do Municipio; Lei de Uso e Ocupagao
de Solo do Municipio. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 430/2011, Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os
procedimentos e responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei organica municipal, Cadigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas,
e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal. Cédigo de Obras. Leitura e Interpretagdo de desenho arquitetdnico. Nogbes basicas sobre
construgao civil. Saneamento Basico. Conhecimentos sobre o processo e procedimentos para regularizagdo de
obras. Cdodigo de Posturas do Municipio. Codigo de Defesa do consumidor. Nog¢des de seguranga alimentar e
vigilancia sanitaria. Legislagdo Ambiental. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudiélogo

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagcdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a
relacao das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicoldgica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentagdo tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungao respiratoria,
mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagéo, estrutura
da fonagdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia a laringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audigdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagéo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo.
O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagao e intervengdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita; Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia;
Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audigédo; Avaliagdes
auditivas ; Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audi¢do; Sele¢cdo e adaptagdo de proteses auditivas;
Fisiologia da produgdo vocal; Alteragdes vocais; Classificagdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das
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disfonias; Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico
em motricidade orofacial; Disfagia; Altera¢cdes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonolégicos;
Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia,
classificagédo, avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e
Alteragdes. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Clinico Geral

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das méaos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas
de saude, Prevencao de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianga e do adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensio arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brdnquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doengas endécrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia;
Doencas da pele: infecgbes cutineas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose,
leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencgas infecciosas: doengas sexualmente
transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoénica, malaria; Doengas
reumatolégicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagcdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definigéo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagées clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas
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cirdrgicas, lIsolamentos, Infecgdes comunitéarias do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas
de saude, Prevengao de doencas e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satude do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Lesbes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamagbes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doengas
Inflamatérias da Pelve. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infeccdes e Infestagbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Ortopedista

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas
de saude, Prevencao de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianga e do adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Tumores 6sseos. Infecgdo osteoarticular. Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Fixagdo externa.
Técnicas modernas de fixacdo interna. Amputagdes. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro
superior, inferior e coluna vertebral. Lesdes traumaticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias
ortopédicas da mao, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesdes traumaticas da mao, punho,
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Psiquiatra

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagcdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definigéo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagées clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas
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cirdrgicas, lIsolamentos, Infecgdes comunitéarias do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas
de saude, Prevengao de doencas e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satude do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerdncia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria
Forense - interdicao e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Médico Veterinario

Lei Orgénica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nog¢des de saneamento,
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de
aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos
de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgéo de produtos
de origem animal; Inspeg¢do de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicaggo do Método HACCP
(HazardAnalysisCriticalControl Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de
produtos de origem animal; Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugcbes e
instrugbes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Residuos
de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e legislagdo. Conhecimentos inerentes
as atividades do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Lei Orgéanica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administragdo direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgao visual e
préaxis, cogni¢do, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Presséo,
Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade, Avaliagcdo de Queimados. Modelos de Terapia
Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes
hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros
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Superiores com enfoque na reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagdes. Terminologia Uniforme para a Terapia
Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/PMI
ANEXO 03

MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificagdao do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscri¢ao:

Referente/ Concurso Publico Municipio de Itaidpolis — Edital 001/2025/PMI
Edital:

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de
Identificacdo Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Para fins de confirmagdao de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Data de Grau de Renda Bruta

Nome de cada integrante do grupo familiar Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

ITAIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/PMI
ANEXO 04

MODELO - AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO
Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que, desejo concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, na forma da Lei Municipal n°® 1.084/2023 e do Edital de Concurso Publico

do Municipio de Itaiépolis n°® 001/2025, portanto, me AUTODECLARO de cor preta ou parda, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagao de informagdes falsas apuradas posteriormente ensejara a

eliminagéo deste certame, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
certame.

Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avaliagao presencial da
comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou nao do candidato na
condigcéo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagao da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder civil e criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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