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ESTADO DE SANTA CATARINA
2 R 3 MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2025/PMi

Abre inscricdes para o Concurso Publico destinado a formagao de cadastro reserva e ao
preenchimento de vagas em empregos publicos da Estratégia da Saude da Familia do
Municipio de Itaiopolis que vierem a surgir durante a validade deste concurso, define suas
normas e da outras providéncias.

O Municipio de Itaidpolis, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscrigdes para
o Concurso Publico destinado a formagao de cadastro reserva e ao preenchimento de vagas em empregos
publicos da Estratégia da Saude da Familia do Municipio de Itaiopolis que vierem a surgir durante a validade deste
concurso, de acordo com a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Decreto n° 3.004/2023 (Regulamenta os
concursos e os processos seletivos publicos no Municipio de ltaiépolis), inciso Il do art. 37 da Constituigdo
Federal, demais legislagbes pertinentes e o que se regera pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro reserva para provisdo de vagas de empregos
publicos que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste concurso;

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4. O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de carater eliminatério e classificatério para
todos os empregos;

1.5. A execucao do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6. Todos os editais, atos e avisos relacionados a esse certame, até a data de sua homologagéao, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br/edital/ver/62, denominado
“Pagina do Certame”;

1.6.1. A "Pagina do Certame” contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2. O acesso a Area do candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.
DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

21. Os empregos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria
semanal, n° de vagas e vencimento mensal estao indicados no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Empreios de Nivel de Ensino Médio:

Agente Comunitario de 40hrs 2 vagas R$ 3.036,00 Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Saude - eAP Bom Jesus + CR U dois anos na area onde exercera suas atividades.
Agente Comunitario de 40hrs 2 vagas R$ 3.036.00 Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Saude - ESF Bom Jesus + CR U dois anos na area onde exercera suas atividades.
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Agente Comunitario de 1vaga + Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos

Saude - ESF Central 1 40hrs CR R$ 3.036,00 dois anos na area onde exercera suas atividades.
Agente Comunitario de 40hrs 2 vagas R$ 3.036,00 Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Saude - ESF Central 2 + CR ) ’ dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Salde - ESF Contagem  40hrs ~ CR R$ 3.036,00 P P

Worell dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente Comunitario de
Saude - ESF Distrito de | 40hrs
Itaio

1vaga + Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
R$ 3.036,00 ) R . .
CR dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente Comunitario de 40hrs 2 vagas R$ 3.036.00 Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Saude - ESF Lucena + CR T dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente Comunitario de
Saude - ESF Moema

Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos

40hrs CR R$ 3.036,00 dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente Comunitario de . o .
Saude - ESF 40hrs 1 vaga + R$ 3.036,00 Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos

CR dois anos na area onde exercera suas atividades.
Paraguacu/lracema

Agente Comunitario de

Ensino Médio Completo e ser morador ha pelo menos
Saude - ESF VilaNova 408 CR R$3.036,00

dois anos na area onde exercera suas atividades.

Agente de Combate as

. 40hrs CR R$ 3.036,00 Ensino Médio Completo.
Endemias

Aos interessados aos empregos de Agente Comunitario de Saude, recomenda-se que antes de efetuarem sua
inscricao, verifiquem junto a Unidade Basica de Saude se o seu enderego esta formalmente localizado na area de
abrangéncia da ESF em que pretende se inscrever, sendo que uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo quanto ao emprego escolhido, na forma do item 3.6 deste edital.

2.2. As atribuicdes referentes a cada emprego objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01
deste Edital;

2.3. Além do vencimento descrito no quadro 01 deste edital, o servidor fara jus ao auxilio-alimentagcéo no valor
de R$ 500,00 (maio/2025), podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagées,
nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

DAS INSCRICOES

3.1. O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 29 de maio de 2025 as 20h00min do dia 30 de junho
de 2025;

3.2. O processo de inscricdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrénico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o
emprego/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto
bancario e o comprovante provisério de inscrigao gerados pelo sistema.

3.2.2. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do emprego desejado
para concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigcao.

3.2.3. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.3. O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para os empregos de nivel
de ensino médio.

3.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigao, devendo o candidato armazenar consigo a copia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 1° de julho de 2025;

3.3.3. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigdo correspondente ao emprego, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4. Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, visto que nado havera qualquer tipo de restituigio nos eventuais casos de
inobservancia a esse item;

3.3.5. Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7. Seréao indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto as pessoas doadoras de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano na forma da Lei Estadual n°
10.567/1997, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto Federal
6593/2008.0 interessado deve efetuar sua inscrigcdo pela Internet e até as 177h00min do dia 12 de junho
de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do
Candidato, conforme as instrugbes ali contidas. A seguir, deve anexar ao pedido os documentos
comprobatérios da condigao de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagao deste Edital;

3.4.2. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgado oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doadora de leite materno, declaragédo ou
carteira de doadora (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio),
que comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes de leite materno nos ultimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicacéo deste Edital;

3.4.4. Entende-se por documentos comprobatérios da condicdo de membro de familia de baixa renda
inscrito no CadUnico a apresentagéo dos seguintes documentos e/ou informagdes:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos),
comprovando renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

b) Declaracdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar
(inclusive o candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no
Anexo 03 deste edital.

3.4.5. Alista dos pedidos de isengéo, contendo a relagdo com o n° de inscricdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 16 de junho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.4.6. O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serdo emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.7. E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isengdo na forma deste edital.
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3.5. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste edital de concurso publico;

3.5.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2. O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administragédo Direta ou Indireta do Municipio de Itaidpolis, paralelamente a este edital, devera observar a
compatibilidade das datas das provas de cada edital,

3.5.3. Sera expressamente vedada a realizagdo de mais de uma prova pelo mesmo candidato na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao emprego escolhido;

3.7. Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opc¢édo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1. A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,
conforme a qualificagdo da informacao a ser alterada:
a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricbes deferidas;
b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagcédo das provas objetivas;
c) Data de Nascimento — em até 3 (irés) dias apds a realizagéo das provas objetivas;
d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o prazo
final para a realizagdo das inscrigdes;
e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagéo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2.  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengao da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3. E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou ndo solicitagdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteragao;

3.74. O candidato que nado solicitar as corregcbes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.8. Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas por convicgao religiosa
(caso por uma eventualidade as provas serem remarcadas para um sabado), poderdo requerer condi¢cdes
especiais para a realizagdo de provas, aos quais serdo concedidas as seguintes condigbes/adaptagbes para
realizarem as suas provas:

3.8.1. Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo-resposta;

3.8.2. Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3. Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.4. Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5. Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apds o p6r do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisao da equipe de fiscalizagcédo o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.8.6. O candidato que nao se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatérios.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, por meio da opg¢éo “Outras solicitagées” disponivel
na Area do Candidato, conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condicbes especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1. Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢cdes especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2. Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (m&e que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3. Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Sabatista, Declaragdo de Membro
emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.4. Em até 3 (trés) dias antes da data da prova o candidato que solicitar condi¢des especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido na opcdo “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para
verificar se foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orienta¢gdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos empregos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) néo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

g) ter sido aprovado no Concurso Publico;

h) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

i) possuir escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, em
conformidade com a lei de criagcéo do respectivo;

j) ndo estar em exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica nos ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, que possa implicar em acumulagéo ilicita de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigido Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20;

k) n&o perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicao Federal.

A Inscrigdo do candidato importa conhecimento e aceitacéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos empregos a que
estdo concorrendo sera publicada a partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.12.1. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.6 deste Edital;

3.12.3. E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas na forma deste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada emprego, de acordo com o artigo
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37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
Complementar Municipal n° 01/1992, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4111. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD)
classificado em cada emprego, convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido emprego, o
segundo candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado, convocado para ocupar a 212 (vigésima
primeira), enquanto os demais classificados serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas providas
em cada emprego (412, 612, 812 vaga, e assim sucessivamente). Cabe ressaltar que os critérios de
alternancia e proporcionalidade se dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com
o0 numero de candidatos convocados em cada listagem (ampla concorréncia e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia).

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

4.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscricdo essa condicdo e sua deficiéncia;

4.1.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD), que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

4.1.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet até as
20h00min do dia 30 de junho de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da
opgdo “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o
Laudo Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um anico arquivo no formato PDF), que devera
atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);
c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.1.6. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado
no item 4.1.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no formulario eletrénico de inscrigcdo, nesse caso a inscrigdo sera revertida, para
que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.1.6.1. A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos empregos a
que estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a
partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do Certame.

4.1.6.2. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma deste edital.

4.1.6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢cdo, nesse caso.

4.1.7. Na realizacdo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

4.1.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.1.9. A aprovacgao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a
publicagdo dos resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo meédica pericial, para averiguacdo e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra
amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames
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ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no
momento de sua solicitagao, conforme item 4.1.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatorio;

4.1.9.1. A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentagéo ou realizagao
de exames complementares.

4.1.10. A aprovacgao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagao
determinada no item 4.1.9 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.1.10.1. Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.1.10.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas
com deficiéncia (PcD). Nesse caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

4.1.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o emprego, sera
convocado o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes &
revertida para a classificagao geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas negras;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 1.084/2023 ficam reservados aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo do municipio de Itaiépolis;

4.2.2. A reserva de vagas as pessoas hegras sera aplicada quando o ndmero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés);

4.2.21. Nas hipoteses em que o calculo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

4222. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, sendo a 32, 8?2, 132, 187, 232, 282, 332, 382
vaga, e assim sucessivamente. Cabe ressaltar que os critérios de alterndncia e proporcionalidade se
dardo conforme numero de vagas preenchidas e ndo de acordo com o numero de candidatos
convocados em cada listagem (ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
vagas reservadas as pessoas negras).

4.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.2.4. O candidato negro que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, devera efetuar
sua inscrigdo pela Internet, até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, e realizar o pedido para concorrer
as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes
contidas no mesmo, anexando a autodeclaragédo da condi¢cdo de pessoa negra, conforme modelo disponivel
no Anexo 04 deste edital,

4241. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

4.2.4.2. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

4.2.4.3. O candidato negro que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar essa condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo, nesse caso;
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4244 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos empregos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 03 de julho de 2025 na Pagina do Certame;

4.2.45. E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, na forma deste edital.

4.2.5. A aprovacgao final para o candidato inscrito como pessoa negra, se dara ap6s a publicagdo dos
resultados finais desse processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para comparecer perante a comissdo de heteroidentificacdo, a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, a fim de comprovar a condigdo de pessoa negra;

4.25.1. A convocacao de que se trata o item anterior serd realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de apresentagéo;

4.25.2. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que
ndo atender a convocagdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condi¢cdo assinalada no
requerimento de inscrigdo ndo seja constatada pela comissdo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia;

4.25.3. Nao havera, pela comissdo habilitada para esse fim, segunda chamada para avaliagao, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminagdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas
reservadas a candidatos negros, passando a compor apenas a lista de classificagcdo de ampla
concorréncia.

4.2.6. A aprovacgao final do candidato inscrito como pessoa negra, apds a avaliagdo determinada no item
4.2.5 deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

4.2.6.1. Aprovado como candidato pessoa negra com direito a reserva de vaga, quando a comissao
de heteroidentificagdo reconhecer o candidato como pessoa negra;

4.2.6.2. Aprovado, sem direito a reserva de vagas, quando a comissdo de heteroidentificacdo nao
reconhecer o candidato como pessoa negra. Nesse caso o candidato continua inserido na classificagao
geral.

4.2.7. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa negra ou por reprovacdo dos
concorrentes é revertida para a classificagdo geral, sem prejuizo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD).

Das condigbes gerais para vagas reservadas:
4.3.1. Havendo candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros nas listas de classificagao
das vagas reservadas do emprego, tera preferéncia na ordem de convocagdo o candidato que obtiver

melhor classificacao na listagem geral, observando o critério de alternancia entre os candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) e os candidatos negros;

4.3.2. O candidato que se enquadrar tanto na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) como na
condicao de pessoa negra para concorrer as vagas reservadas, podera realizar o pedido para concorrer em
ambas as condi¢gdes, devendo cumprir os requisitos e procedimentos necessarios para cada uma das
condigdes.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas é dia 03 de agosto de 2025, no periodo Matutino;

A partir das 18h00min do dia 29 de julho de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portoes;

5.2.1. O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2. O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3. Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;
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5.2.4. Na hipétese de, na data prevista para divulgagédo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Itaidpolis encontrar-se em situagcédo desfavoravel para aplicagdo das provas, essas serdo remarcadas para
novas datas, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados;

5.2.5. Na hipétese da data da prova ser remarcada para um sabado, na forma do item anterior, o
candidato, que por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apos o pér do sol do sabado,
devera solicitar Condigdo Especial para Realizagao das Provas na forma do item 3.8 deste Edital, anexando
ao pedido Declaragado de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.2.6. Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer ao local de provas, no horario
determinado para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisdo da equipe de fiscalizag&o o horario
do pér do sol para iniciar sua prova,;

5.2.7. Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicagao de provas, assim como com os demais candidatos. Sera vedado ao candidato o uso ou porte de
qualquer item proibido pelo edital, permitir-se-a apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item
6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspegao
pela equipe de aplicagéo de provas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Itaiépolis;

5.3.1. Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a
aplicagdo de provas, essas também poderao ser aplicadas em municipios limitrofes de ltaidpolis, nesse
caso, os candidatos residentes no municipio de ltaidpolis, serdo preferencialmente alocados nos espagos
disponiveis no municipio de Itaiépolis.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada emprego, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1. Na formulagdo das questbes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2. Poderéo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3. Poderéo ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do emprego, mesmo
que nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4. As questbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relacdo dessas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo emprego.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes e distribuidas conforme o Quadro 02 deste
Edital;

Quadro 02 - Comiosiiéo das irovas:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 0 | - 100,00

6.2.1. Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, entre as quais apenas 1 (uma) sera a correta;

6.2.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3. Serao considerados reprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagcdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
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(http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1. Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova obijetiva;

6.3.2. O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3. Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
emprego para o qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1. O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2. Qualquer marcagéo realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura éptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuagéo 0 (zero) para a referida questdo e ndo cabendo, nesse caso, interposicdo de pedido de
recurso, visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de
respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o0 Unico meio de corre¢ao das provas objetivas.

6.6.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a) a(s) questado(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato no certame;

6.6.3. Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato no certame;
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6.6.4. Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de assessérios de prevencdo a propagagdo de
doengas respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5. E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem roétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagdo de
prescricado medica;

6.6.6. O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nio tragam para o local de prova materiais nao
permitidos, visto que n&o se responsabilizara, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou
extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7. O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe seréa fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8. O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara exclusao
do candidato no certame;

6.6.9. O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questbes e o
cartao-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no
cartao-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10. A prova objetiva tera duragao maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12. Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e instituicdo/escola), independentemente das condi¢bes
climaticas.

6.6.13. Antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato ndo podera retirar-se
do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questbes e/ou anotagdes sobre o contetido
das questdes. Podera reter para si apenas as respostas que deu as questbes da prova, transcritas no
espago reservado para esse fim no caderno de questées, o qual somente podera ser destacado no
momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13.1. O candidato que fizer qualquer anotagéo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu
cartdo-resposta (A, B, C, D ou E) sera impedido de levar consigo as suas respostas as questbes da
prova;

6.6.14. Apds decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de prova, o candidato podera retirar-se do local
de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questdes;

6.6.14.1. Nao sera permitido ao candidato o retorno ao local ou sala de provas com a finalidade de
reaver ou retirar seu caderno de questdes, mesmo apos o horario de encerramento das provas;

6.6.15. Os cadernos de questbes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato na opgao “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das
10h00min do dia 04 de agosto de 2025;

6.6.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagao aos procedimentos de aplicagao de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdao ser manifestadas imediatamente a
coordenacao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicacao de provas;

6.7.1. Serao desconsiderados eventuais recursos e/ou reclamacgdes referentes aos procedimentos de
aplicagdo de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.
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6.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia 03 de agosto de 2025.

6.9. Das normas de prevencdo as doencgas respiratorias:

6.9.1. A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratorias;

6.9.2. Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecao;

6.9.3. Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de prote¢cdo, no momento da identificagao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegao por alguns segundos, para fins de comparagéo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4. O candidato que nao observar as normas de prevengao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por emprego/fungdo em ordem
decrescente a partir da pontuacgao final obtida com a somatdria de seus pontos na prova objetiva;

7.2. Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢cao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais), e
adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar no ato da inscrigdo, o exercicio efetivo da fungéo de jurado junto ao Tribunal do Juri, nos
termos do Cadigo de Processo Penal;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Possuir idade mais elevada.

7.2.1.1. Para a comprovacdo do exercicio da fungcado de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato
devera efetuar sua inscrigdo pela Internet até as 20h00min do dia 30 de junho de 2025, e realizar o
pedido de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s)
documento(s) comprobatério(s) por meio da opg&o “Jurado do Tribunal do Juri”, disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

7.21.2. Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de jurado do Tribunal do Juri, certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri comprovando o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por,
no minimo, 2 (dois) Juris consecutivos ou ndo, realizados nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a
data de publicacéo deste Edital. A certiddo ainda devera conter o nome completo do jurado e as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri

7.2.1.3. A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condi¢ao de jurado do
Tribunal do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos empregos a
que estao concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a
partir das 18h00min do dia 19 de junho de 2025 na Pagina do Certame.

7.3. A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
emprego ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Emprego,
numero de inscricdo, nome, pontuacéao e classificagao;

7.4. A referida lista podera sofrer alteragcdes em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

8.2. E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isen¢ao;
b) a lista das inscri¢gdes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras;
e) ao resultado dos pedidos de reconhecimento da condigéo de jurado do Tribunal do Juri;
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f) aformulagio das questdes objetivas e respectivos quesitos;
g) a opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

h) a pontuagdo da prova objetiva;

i) a classificagéo preliminar.

8.3. O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apos a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.3.1. Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagcao das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

8.4. O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.4.1. Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.4.2. O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencao da taxa de inscri¢cdo; deferimento da inscrigao; anulagdo da questdo; mudanca de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.4.3. Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

8.4.4. Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.4.5. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacgao teérica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relagdo com a questao apontada.

8.5. No caso de alteragdo na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

8.6. Em caso de anulacado de questao(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos;

8.7. Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.8. A Comissédo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

8.9. Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 28 a 31 de
maio de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaiépolis situada a Avenida Getulio Vargas,
n® 308, Centro, Itaidpolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as 11h00min e das
13h00min as 16h00min.

8.9.1. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

9.2. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Itaidpolis. A nomeagdo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Itaidpolis, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ltaiépolis,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

9.3. Os candidatos aprovados serao convocados para comprovar os requisitos obedecendo-se a ordem de
classificagdo por emprego;

Edital de Concurso Publico 004/2025/PMI | Pagina 13 de 23



9.4.

9.5.

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

ITAIOPOLIS

9.3.1. A convocagao para comprovacao dos requisitos sera realizada por e-mail e/ou site da Prefeitura e
Diario Oficial dos Municipios;

9.3.2. O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Itaidépolis toda e qualquer alteracdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1.1.e) deste Edital;

9.3.3. Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaiopolis (situado a Avenida Getulio
Vargas, n° 308, Centro, Itaiépolis/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu emprego, numero de inscricdo, dados a serem
alterados, e-mail e fazendo mengao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

9.3.4. Se nao houver comunicagao pelo candidato de alteragao de seus dados cadastrais, considerar-se-a
perfeita e acabada a convocagéao prevista no item 9.3.

O candidato convocado devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itaiépolis no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de publicacdo da convocagao, para entrega da documentagao listada no item 9.5
deste edital, assim como realizar o exame médico pré-admissional, conforme o agendamento realizado pelo
Departamento de Pessoal;

9.4.1. O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do emprego, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Itaidpolis junto ao Setor
Departamento de Pessoal, os seguintes documentos:

a) 1 (Uma) Foto 3x4;

b) Original e copia do RG e CPF;

c) Comprovante de Situagdo Regular no CPF (Emitida pelo site da Receita Federal);

d) Original e Cépia da Carteira de Habilitagdo (CNH) (Se houver);

e) Original e Cépia do Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral (no Cartério Eleitoral ou no Site do TSE);

g) Original e Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo (Masculino);

h) Original e Copia dos Certificados de Escolaridade/ Diploma (Frente e Verso) (Conforme exigidos para
0 emprego);

i) Original e Copia da Carteira de Trabalho — Pagina da foto e a pagina de identificacdo (Verso da foto);

j) Original e Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divércio (Atualizada - valida por 30
dias);

k) Coépia do RG e CPF do Cdnjuge (Se Casado(a));

[) Coépia do Comprovante de Residéncia (Atualizado) em nome Préprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiro, apresentar declarag¢éo do titular devidamente reconhecida em Cartério;

m) Comprovante de enderego comprovando residir ha mais de 2 anos na Area de Abrangéncia da
Estratégia da Saude da Familia do emprego para o qual se inscreveu. (para o emprego de Agente
Comunitario de Saude);

n) Copia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa com Recibo de Entrega (Se houver
declarado);

0) Copia da Carteira de Vacinagao (Dados de Identificagédo e Vacinas);

p) Declaracdo Vacinal Emitida por Unidade de Saude (Expedida maximo 30 dias);

q) Copia da Certidao de Nascimento de TODOS OS FILHOS (com CPF) ou Cépia do RG com CPF (Se
tiver filhos);

r) Extrato da Caixa Econémica com o N° do PIS ou do Banco do Brasil com o N° do PASEP;

s) Declaragdo do Banco com a Conta Salario (Retirar no Departamento de Pessoal a Carta de
Solicitagdo de Abertura da Conta);

t) Documento(s) de comprovagédo de outro vinculo publico, (Se houver informado acumulo legal de
cargos);

CERTIDOES NEGATIVAS e ANTECEDENTES CRIMINAIS

u) Certiddes Negativas da JusticaFederal e da JusticaEstadual de todos os locais de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos:

- Justica Federal, emitidas no Site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (trés
certidoes);

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Justica de Santa Catarina, emitidas no Site: https://certidoes.tjsc.jus.br/pedidocertidao (serdo trés
certiddes do primeiro grau e trés do segundo grau).
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

10.
10.2.

1.
11.2.

v) Certiddes de Antecedentes Criminais de todos os locais de domicilio do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos:

- Policia Federal, emitida pelo portal “Gov”: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais

Para domiciliados em Santa Catarina:

- Policia Civil/SC, emitida no Site: https://delegaciavirtual.sc.gov.br

DECLARACOES EMITIDAS NA PREFEITURA

w) Declaragdo de Nao-Acumulagéo llegal de Cargo, Fungédo, Emprego ou Percepgdo de Proventos,
fornecida pelo candidato; ou no caso de Acumulagdo Legal de Cargos, Fungédo, Emprego ou
Percepcao de Proventos: Apresentar Declaragcdo da Instituicdo de atuagdo na qual devera constar
obrigatoriamente, o nome do candidato, o cargo, o Orgdo e o CNPJ, a carga horaria e o horario de
trabalho (em papel timbrado e assinada pelo responsavel da Instituicao);

x) Declaragdo de TER SOFRIDO ou NAO, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo Aplicavel,

y) Declaragao de Conhecimento dos Termos do Edital;

z) Declaragao de Grau de Instrugio.

O néo atendimento ao item 9.5 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico;

O candidato convocado podera requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem do
emprego em que esta classificado;

9.7.1. O requerimento de reclassificagdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itaiépolis, em
até 05 (cinco) dias uteis apds a data da convocagao;

9.7.2. Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Itaiépolis a reclassificagédo tera carater definitivo e nao
podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

9.7.3. Cada candidato aprovado e convocado podera requerer sua reclassificagdo somente uma vez;
9.7.4. Areclassificagdo ndo garante nova convocagao;

9.7.5. A convocacgéao dos candidatos reclassificados ocorrera, apds a convocagéo (em primeira chamada)
do ultimo candidato classificado no respectivo emprego.

A nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Itaidépolis, com a
apresentacado de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeagao no emprego,
permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital;

Os candidatos aprovados e convocados que apresentarem integralmente os documentos listados no item
9.5 bem como obtiverem o parecer APTO no exame médico pré-admissional, serdo nomeados,
obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego;

9.9.1. Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacéao sera tornada sem efeito, sendo
o candidato desistente excluido deste certame e convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de
classificagao e aprovagao no Concurso Publico.

Os candidatos quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assinar o termo de posse
e deverao entrar em exercicio no emprego em até 5 (cinco) dias apos a assinatura do termo de posse.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de ltaiopolis/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagbes sobre este Concurso Publico.
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12. DISPOSIGOES FINAIS

12.2. Ao Prefeito Municipal, cabera a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
emprego ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

12.3. Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.5. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

12.7. Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nao), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

12.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

12.9. Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

12.10.A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

12.11.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

12.12.A aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente as vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso;

12.13.N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢ao do Concurso Publico;

12.13.1. O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagéo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagéo.

12.14.0 candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

12.15.0s casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.16.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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[taidpolis/SC, 27 de maio de 2025.

Ivan Rech
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2025/PMI
ANEXO 01

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Carqos do Nivel de Ensino Médio

Agente Comunitario de Saude

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengédo de doengas e de
promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacédo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atencdo bésica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acles e aos servigos de informagéo, de saude, de promogéao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

E considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacdo, a
realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao:

| - a utilizag&o de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acbes de saude;

lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional;

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educacdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagao para promover a saude e prevenir
doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de promog¢ao da saude, de prevengao
de doengas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

Demais atribuicdes conforme Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor de cada ente federado.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao:
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| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevengao e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de ag¢des de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

[l - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagédo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

V - realizagdo de acgdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de
doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengao e
controle de doencas;

VIl - execugao de acgdes de prevencéao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acgdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo basica a participagao:

| - no planejamento, execugao e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacgao e no transporte de espécimes
ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lIl - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execug¢ao de agdes de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisao da coordenacgéo da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugado, da
coordenacao ou da supervisao das ag¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Demais atribuigdes conforme Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questées:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢cdo, narragédo, exposi¢cao, argumentacéo e
injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacao
sintatica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagédo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviagédo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parbnimos e hiperbnimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagao de 1° e de 2° grau; Equagédo exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagado entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Ldogico; Resolugao de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Agente Comunitario de Saude

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Estratégia de Saude da Familia. Saude Coletiva. Portaria n° 2436/2017 — Politica Nacional de Atengédo Basica
(PNAB): Principios e diretrizes gerais, Fungdes, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantacdo e credenciamento.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atencdo Basica. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Principios da Infecgao Hospitalar. Conceitos em Infecgdo Hospitalar. Higienizagdo das méos. Calendario
Nacional de Vacinagdo da Crianca, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Nog¢des Basicas de
Vigilancia epidemiologica (Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagdo e investigagao de
doengas e agravos de notificagdo compulsoéria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogcbes de
ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude. Saude
publica e saneamento basico. Saide como dever do estado. Salide como direito social. Promog¢do de saude:
conceitos e estratégias. Processo saude-doenga. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento.
Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolédgicos. Sistema de Informagdo em saude. Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de saude da populagéo. Informagao, educagéo
e comunicagao: conceito, diferengas e interdependéncia. Cultura popular e sua relagdo com os processos
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educativos. Participagdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva
de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito. Conselho
Municipal de saude. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis € Nao Transmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensido Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagbes do corpo humano, Planejamento
familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade
e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencao de Acidentes. Conhecimentos inerentes as atividades do
cargo.

Agente de Combate as Endemias

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Nogdes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagéo
e investigacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsodria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia
em saude. Saude publica e saneamento basico. Salude como dever do estado. Saude como direito social.
Promocgéao de saude: conceitos e estratégias. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de
sistema imunolégico. Endemias e epidemias. Nogbes basicas e prevencgédo primaria das seguintes endemias:
Chikungunya, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Hantavirose, Leishmanioses, Leptospirose, Maléria
e Raiva. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas. Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Vacinagao. Fiscalizagdo para a promogéo e preservagado da saude da comunidade. Papel do agente na
educagado ambiental e saude da populagéo. Fatores ambientais de risco biolégicos e nao bioldgicos - lixo em locais
inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos. Formas de aprender e ensinar em educagao popular.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificagdao do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscri¢ao:

Referente/ Concurso Publico Municipio de Itaiopolis — Edital 004/2025/PMI
Edital:

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de
Identificacdo Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Para fins de confirmagdao de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Data de Grau de Renda Bruta

Nome de cada integrante do grupo familiar Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

de de 2025.

Assinatura do Candidato

Anexo 03 do Edital de Concurso Publico 004/2025/PMI | Pagina 22 de 23



ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

ITAIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2025/PMI
ANEXO 04

MODELO - AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO
Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que, desejo concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, na forma da Lei Municipal n°® 1.084/2023 e do Edital de Concurso Publico

do Municipio de Itaiépolis n°® 001/2025, portanto, me AUTODECLARO de cor preta ou parda, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagao de informagdes falsas apuradas posteriormente ensejara a

eliminagéo deste certame, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
certame.

Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avaliagao presencial da
comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou nao do candidato na
condigcéo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagao da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder civil e criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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