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Orgao: Ministério da Saude/Grupo Hospitalar Conceigao

EDITAL N° 2, DE 26 DE MAIO DE 2025
ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 2/2025

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o
chamado Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, torna publica a presente divulgacao para informar o que
segue:

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, por este Edital, torna publico o presente adendo do Concurso Publico
N° 02/2025, conforme segue:

1. Inclui-se no Edital de Abertura n° 02/2025 o subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO, o
cargo de Analista (Bibliotecario), conforme segue:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cdd. | Cargo Vagas e/ou CR | Carga Horaria Mensal | Remuneragao Mensal
153. | Analista (Bibliotecario) | CR 180h R$ 7.641,00

2. Altera-se no Edital de Abertura n° 02/2025, o item 12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO, as
datas que seguem:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Edital de Divulgacao dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de

Desempate - Cargos de Nivel Médio e Técnico 18/09/2025
. o ) . O 23/09/2025
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Nivel Médio e Técnico 53 /09/2025
o ) o . 23/09/2025

Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Nivel Médio e Tecnico 53 /09/2025
Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - Cargos de Nivel Médio e |17/09/2025
Tecnico 24/09/2025

3. Inclui-se no Edital de Abertura n” 02/2025, os subitens: 2.3.11.14.1 e 2.3.11.1.4.2. do Edital de
Abertura, conforme segue:

2.3.11.1.4.1 A Comissao de Heteroidentificacao sera constituida por pessoas de reputacao ilibada;
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgao
responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n* 12.288, de 20 de julho
de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo. ¥

2.3.11.1.4.2 Os membros da Comissao de Heteroidentificagao participarao da avaliacao de modo
hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

4. Exclui-se no Edital de Abertura n° 02/2025, alinea b) do subitem 5122. PARA OS
CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA do Edital de Abertura, conforme segue:

b) Conforme Portaria n°® 685/2021, poderao solicitar o beneficio os candidatos que possuam
entre 18 (dezoito) a 35 (trinta e cinco) anos, considerando a idade efetiva a contar na data de publicacao do
Edital de Abertura.

5. Retifica-se no Edital n® 02/2025 do Edital de Abertura, o Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO
DE CARGOS, passando a ser conforme segue e nao como constou:




TECNICO ©® DE RADIOLOGIA (MEDICINA NUCLEAR)

6. Altera-se no Edital n°® 02/2025 do Edital de Abertura, o Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO
DE CARGOS, o cargo de TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA), passando a ser conforme segue:

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Licenciatura; ou Bacharelado em Saude Coletiva; ou
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de Curso de Pés-graduagcao em Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou Educagao em
Saude; ou Gestao em Saude; ou Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude; ou Informacao Cientifica e
Tecnoldgica em Saude, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida por drgao competente.

Descricao Das Atividades:

Identificar e desenvolver agdes que contribuam para a organizagcao e o aprimoramento dos
processos de trabalho nos setores do GHC.

Desenvolver e acompanhar acoes referentes a Politica de Avaliagcao de Desenvolvimento da
instituicao, em todos os seus niveis.

Acompanhar sistematicamente e presencialmente os processos de trabalho e o
desenvolvimento dos empregados nos setores do GHC.

Participar e apoiar reunides de colegiados, promovendo reflexdes das praticas do trabalho e de
indicadores e metas institucionais.

Atender empregados e gestores realizando escuta qualificada para compreender demandas
vinculadas a gestao de pessoas.

Desenvolver agoes relacionadas a gestao de conflitos na instituicao.

Analisar tecnicamente as solicitacoes de gestores e empregados relacionadas a gestao de
pessoas, emitindo pareceres.

Realizar agoes de planejamento, apoio e suporte para o dimensionamento de pessoal, revisao
dos processos de trabalho, movimentacao dos empregados e de novas vagas.

Apoiar e acompanhar o planejamento e monitoramento das acgoes, indicadores e metas
institucionais.

Participar do planejamento, execucao e acompanhamento de projetos de desenvolvimento
organizacional, relacionados aos processos de gestao de pessoas.

Contribuir nos processos de planejamento, pesquisa e inovacao em saude nas equipes
multiprofissionais na sua area de atuacgao e especialidade.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educagao permanente, treinamentos
obrigatorios e de supervisao de ensino na saude.

Organizar e desenvolver cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, graduagao e
pos-graduacao na area da saude.

Realizar suporte e apoio metodologico para o desenvolvimento de agoes de educacao, ensino e
pesquisa.

Participar do planejamento, execugcao e acompanhamento de projetos de desenvolvimento no
ambito da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude.

Apoiar a implantacao e monitoramento dos cursos presenciais e virtuais.

Participar da avaliagao dos processos de aprendizagem e atividades de formagao na instituigao.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar agdes pedagogicas e de ensino para educacao infantil e educacao hospitalar.
Acompanhar criancas em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatorio do hospital.
Realizar oficinas terapéuticas.

Acompanhar atividades socioeducativas externas.




Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

Realizar visita e atendimento domiciliar.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Pedagogia; ou Licenciatura em Pedagogia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado de Curso de Pds-graduagcao em Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou Educacao em
Saude; ou Gestao em Saude; pelo Ministério da Educacao.

Descricao das Atividades:

Identificar e desenvolver agdes que contribuam para a organizacao e o aprimoramento dos
processos de trabalho em educacao, elaboracao de curriculo educacional e metodologias de ensino.

Desenvolver acdes pedagodgicas, de educacao, pesquisa, extensao e suporte tecnico aos
programas de Educagao em Saude.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educacao permanente e de supervisao de
ensino.

Realizar suporte metodolégico para o desenvolvimento de acdes de educacao, ensino e
pesquisa.

Manter o GHC e os seus servicos atualizados em relacao as legislacoes pertinentes a Area da
Educacao.

Atuar e desenvolver agdes para a qualificacao constante dos incentivos e promocao da
formacao e educacao em saude no GHC.

Planejar, executar e acompanhar projetos de desenvolvimento no ambito da saude, com énfase
no Sistema Unico de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais, de planejamento,
de pesquisa e inovagao em saude na sua area de atuagao e nas equipes multiprofissionais.

Participar da avaliacao dos processos de aprendizagem e atividades de formacao na instituicao.
Realizar agdes pedagogicas e de ensino para educacao infantil e educacao hospitalar.
Acompanhar criancas em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatorio do hospital.
Realizar oficinas terapéuticas.

Acompanhar atividades socioeducativas internas e externas.

Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho.




Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

7. Exclui-se Altera-se no Edital n® 02/2025 do Edital de Abertura, o Anexo | - REQUISITOS E
ATRIBUIC;AO DE CARGOS, o cargo de MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA),
passando a ser conforme segue:

Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria E Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia meédica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

8. Exclui-se no Edital de Abertura n” 02/2025, Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS
do Cargo MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL) do Edital de Abertura, no Requisitos, passando a ser
conforme segue:

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou
Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia;
ou Cirurgia Vascular, ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; ou,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Medica; OU Titulo de Especialista em Clinica Medica;
ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina
Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular;, ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina
Preventiva e Social;, fornecido pela Associagao Médica Brasileira.

9. Inclui-se no Edital de Abertura n° 02/2025, Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS
do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue:

ANALISTA (BIBLIOTECARIO)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB - 72 Regiao)

Descricao das Atividades:




Planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestao da informagao e do
conhecimento no ambito hospitalar.

Realizar a selecao, aquisicao, catalogacao, classificagao, indexacao e disseminagao de materiais
informacionais (livros, periodicos, artigos cientificos, etc.).

Organizar e manter o acervo bibliografico, fisico e digital, garantindo o acesso a informacao para
OS Usuarios.

Prestar atendimento e orientacao aos usuarios na busca e recuperacao de informacoes
relevantes para suas atividades assistenciais, de ensino e pesquisa.

Elaborar produtos e servicos informacionais, como guias, boletins informativos e alertas de
novas publicagoes.

Disseminar informagodes cientificas e tecnoldgicas relevantes para as areas de interesse do
hospital.

Participar de projetos de pesquisa e educacao continuada, oferecendo suporte informacional.
Gerenciar o sistema de empréstimo e devolugcao de materiais.

Manter atualizadas as bases de dados e os sistemas de informacao da biblioteca.

Avaliar e selecionar recursos informacionais eletronicos.

Promover a integracao da biblioteca com as demais areas do hospital.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcdes da gestao ambiental do GHC.

10. Inclui-se no Edital de Abertura n® 02/2025, ANEXO V - PROGRAMAS - PROVA BASE do Edital
de Abertura, a complementagdo do Programa referente ao NIVEL MEDIO COMPLETO, RACIOCINIO
LOGICO, cargo Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Farmacia, passando a constar o que segue:

NIiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relacoes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deducao de novas informagoes das relagoes fornecidas e avaliagao das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Identificacao de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias
logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de
proposicao, valores logicos das proposicoes, proposicoes simples e proposicoes compostas. Operagcoes
logicas sobre proposicdes: negagao, conjuncao, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional.




11. Altera-se no Edital n® 02/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 01: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, passando a ser conforme
segue e nao como constou:

PROGRAMA: Estrutura hospitalar, suas areas, seus meios e fins. Procedimentos auxiliares de
gestao de pessoas, sistema de material, gestao de unidades de saude, servicos gerais de servicos de
saude. Sistemas de registro e informacao em saude e aspectos legais relacionados aos procedimentos de
guarda e aspectos éticos. Administragao Publica. Atos Administrativos; Licitagdes: Principios, Definicoes,
Compras, Alienacoes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e
Contratos Administrativos. Lei n° 14.133/2021, Decreto n°® 3.555/2000 e Decreto n° 10.024/2019 e suas
alteracdes posteriores até a data de publicacao do Edital de Abertura. Lei numero 13.303/2016.
Organizacdes e Administracao. Conceitos Basicos da Administracao. Organizacao. Fundamentos da
Administracao. Nogoes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacao Oficial e Padrao Oficio.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviagdes e Formas de Tratamento. Expressoes
e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes administrativas oficiais. Digitacao Qualitativa.
Modelos e Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na
prestacao de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao
publico: recepgao, procedimentos profissionais e padroes de atendimento. Técnicas secretariais:
atendimento online, telefonico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Documentacao e Arquivo: Pesquisa,
Documentacao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo. Nocdes de
Arquivistica. Administracao de Materiais: patrimonio, almoxarifado, compras e estoque. Inventario. Logistica.
Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados a Administracido de Materiais e
a Logistica.

12. Inclui-se no Edital n°® 02/2025 do Edital de Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 04: PROGRAMADOR, passando a ser conforme segue e nao
como constou:

PROGRAMA: Fundamentos de computacao: Organizacao e arquitetura de computadores.
Representacao de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nucleos. Tecnologias de virtualizacao de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao.
RAID (tipos, caracteristicas e aplicacoes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3,
EXT4. caracteristicas, metadados e organizagao fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos.
Geréncia de memoaria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows
(Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragoes, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux. Redes de computadores: Tecnicas basicas de comunicagao. Téecnicas de comutagao de
circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao: camada de aplicagao (HTTP, SMTP,
SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace
(Ethernet, padrdes 802.11). Computacao em nuvem. Bancos de dados: Arquitetura, modelos logicos e
representacao fisica. Implementacao de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Transacoes: caracteristicas e analise de logs. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e
arvores. Meétodos de acesso, busca, insercao e ordenacao em estruturas de dados. Linguagens de
programacao: Nocoes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungoes e
procedimentos. Nocoes de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugao. Programacao em C,
Java e PHP. Engenharia de Software: Modelagem UML, ciclo de vida de desenvolvimento de software e
versionamento de codigo. Tipos de testes de software: unitario, integracao, sistema e aceitagcao. Testes de
software automatizados: nogoes de ferramentas como JUnit e PHPUnit. Teste de software com massa de
dados simulados. Principios de seguranca no desenvolvimento. Praticas seguras de programagao.
Criptografia e autenticacao. Nocoes de desenvolvimentos de APIs RESTful. XML, JSON e consumo de
WebServices. HTTP status codes. Frameworks basicos: Spring (Java), Laravel (PHP). Ambientes de
desenvolvimentos e ferramentas. No¢cdes de DevOps e integragao continua.




13. Inclui-se no Edital n°® 02/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 14: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO, passando a
ser conforme segue e nao como constou:

PROGRAMA: Desenvolvimento de Sistemas. Linguagens de programacao Java, JavaScript,
Python e PHP. Ciclo de vida de software. Metodologias Ageis. Usabilidade de Software. Teste de software.
Banco de Dados. Banco de dados MySQL e Postgres. Modelos entidade-relacionamento. Normalizagao.
Help-desk. Information Technology Infrastructure Library (ITIL). Instalacdo e manutencao em sistema
operacional Microsoft Windows 10 e Linux Ubuntu. Instalacao e manutencao de hardware. Redes de
Computadores. Protocolo IPv6. Cabeamento estruturado. Firewall NG. Redes sem fio. Administracao de
Sistema Operacional Linux Debian. Virtualizacao. Governanca da Tecnologia da Informacao. GHC - Hospital
Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura - Concurso Publico n® 02/2025 20/05/2025 11.07 - Rev 14
Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS Informacoes:
no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para
interior e outros Estados. 160 Estratégia do Governo Digital (EGD). Contratacoes de bens e servicos de
tecnologia da informagao e comunicagao no Servico Publico Federal. Instalagcao e manutencao de
impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos, instalacao e configuracoes de Windows e
Linux. Administracao de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso. Regras e configuragao de
seguranca de rede (firewall). Troca de pecas de informatica (processador, memoria, HD, placas de rede,
video). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Atendimento ao usuario de sistemas
de informatica. Redes Lan e Wi-Fi. Configuracao de BIOS. Conceitos basicos de comunicacao de dados,
cabeamento, rede logica e servidores. Configuragao e protocolos de correio eletrénico em estagao de
trabalho e servidores Linux e Windows. Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows.

14. Exclui-se no Edital n°® 02/2025 do Edital de Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 20: ADVOGADO, passando a ser conforme segue e ndo como
constou:

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Publica Direta: espécies de orgaos
publicos. Administracao Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de
Fiscalizacao Profissional. Principios que regem a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica.
Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacao, perfeicao, eficacia e validade. Espécies.
Extingao. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacao das decisdes administrativas. Lei n° 9.784/1999. Procedimentos disciplinares
previstos na CLT; procedimentos correcionais a luz da regulamentacao da CGU,; procedimentos de
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica nacional ou estrangeira - Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013). Poderes Administrativos: Poder de
Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar.
Agentes Publicos: nocao e classificagao. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Licitacao Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e inaplicabilidade. Procedimento, anulagcao e revogacao da licitacao. Sancdes penais na
licitacao Lei n°® 13.303/2016: do regime societario da empresa publica e da sociedade de economia mista;
das licitagoes; dos contratos; da fiscalizacao pelo estado e pela sociedade. A Lei n" 14.133/2021.
disposigcdes aplicaveis as empresas estatais. 19 Servico Publico: conceito e classificagdo.(...)

15. Retifica-se no Edital n® 02/2025 do Edital de Abertura, o Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de ANALISTA (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme
segue e nao como constou:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 151: ANALISTA (AUDITORIA INTERNA)




PROGRAMA: Principios e objetivos da auditoria interna. Tipos de auditoria: operacional,
financeira, de conformidade, de sistema, entre outras. Normas Brasileiras de Auditoria Interna (NBASP -
Normas de lIA adaptadas pelo TCU). Plangjamento, execugcao, documentacao e comunicagao dos
trabalhos de auditoria. Identificagao e avaliagao de riscos e controles internos. Técnicas de amostragem e
testes substantivos. Evidéncia de auditoria e documentacao de papéis de trabalho. Redacao de relatorios
de auditoria. Estrutura e funcionamento da administracao publica (direta e indireta). Principios
constitucionais da administracao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia).
Governanga publica: accountability, transparéncia, controle social e gestao de riscos. Ciclo de politicas
publicas e processos decisorios no setor publico. Plangjamento estratégico, tatico e operacional no setor
publico. Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituracao, demonstragdes contabeis e analise contabil no
setor publico. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais, financeiros e de controle.
Conciliagdes contabeis e registros de despesas e receitas publicas. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle de orcamentos. Lei Complementar n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n° 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

PROGRAMA: - Auditoria governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacao e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e
Decreto n° 3.591/2000). Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal - MOT 2017. Instrucao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao
Pratica: Relatério de Auditoria, aprovado pela Portaria n°® 1.037, de 7 margo de 2019. Orientacao Pratica:
Auditoria Anual de Contas, aprovado pela Portaria n° 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura
Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao. Topicos Especificos de Auditoria Interna.
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/I1IA). O papel da
auditoria interna na gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU
n° 1, de 10 de maio de 2016.- Contabilidade Geral e Publica: Analise de demonstracdoes contabeis,
Estrutura e conteudo das demonstragcoes contabeis de acordo com a Lei n°® 4.320/1964, Interpretacao de
indices e balancos, Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstragcdoes Contabeis; Apresentacao das
Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicao,
aprovada pela Portaria STN n° 1121, de 4 de novembro de 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (9° edicao, aprovada pela Portaria STN n° 1121, de 4 de
novembro de 2021). Sistema de Informacoes de Custos: NBC T 16.11. Manual de Informacgdes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. - Nocoes de Direito Constitucional: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organizacao politico-administrativa do Estado. Administracao Publica.
Disposicoes gerais. Servidores e empregados publicos. Poder executivo. Atribuicoes e responsabilidades
do Presidente da Republica. Fiscalizacdao contabil, financeira e orcamentaria. - Nogdes de Direito
Administrativo: Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Extingcao do ato
administrativo: cassacao, anulagcao, revogacao e convalidagao. Agentes publicos. Conceito. Espécies.
Cargo, emprego e fungao publica. Poderes da Administragao Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. Uso e abuso do poder. Principios da Administracao Publica. Organizacao administrativa.
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. Administracao direta e indireta.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Controle da Administracao
Publica. Controle exercido pela Administracao Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Processo
administrativo. Lei n°® 9.784/1999. Licitagcdes e contratos administrativos: conceito; finalidades; principios;
objeto; normas gerais, em especial a Lei n°® 13.303/2016. Direito de acesso a informagao no Brasil: normas
constitucionais, Lei n° 12527/2011 e Decreto n° 7724/2012 (Regulamenta a Lei n°® 12.527/2011).
Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD). - Nogdes de administragao financeira e orcamentaria: Orcamento
Publico: conceitos e principios or¢camentarios. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988:. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA.




Classificacao econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica. Gestao organizacional das finangas publicas: sistema de plangjamento e orcamento e de
programacao financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. - Nogdes de administragcao geral: Conceitos
basicos: administracao, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral da Administracao.
Processo administrativo: fungées de planejamento, organizagao, direcao e controle. Niveis hierarquicos.
Papéis e competéncias gerenciais. Principais tipos de decisdes. Processo de resolucao de problemas.
Planejamento: definicdo, processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizagcao: lideranga,
motivagao, comunicacao e desempenho. Critérios de departamentalizagao: funcional, territorial ou
geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negdcio, projetos. Estrutura funcional e
estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de controle: definicao e
elementos. Enfoque da Qualidade. Nogbdes de administracao de materiais e logistica. Nocdes de
gerenciamento de projetos.

16. Retifica-se no Edital n® 02/2025 do Edital De Abertura, o Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser
conforme segue e nao como constou:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 147: ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA)

PROGRAMA: PARTE 1. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Administracao e Gestao
dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Cuidados de enfermagem. Educagao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do
paciente. Politica nacional de humanizagao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos. Diagnostico de Enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacao de
profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestao de conflitos. PARTE 2: Conceitos fundamentais de
auditoria em saude: tipos, finalidades e etapas. Auditoria interna e externa: distingdes, atribuicdes e
metodologias. Auditoria concorrente, retrospectiva e operacional. Instrumentos e critérios técnicos para
avaliagao da qualidade da assisténcia de enfermagem. Indicadores de desempenho em enfermagem e
sua aplicacao em processos de auditoria. Elaboracao e analise de relatorios de auditoria. Avaliagcao de
prontuarios e registros de enfermagem: aspectos legais e técnicos. Normas e regulamentagoes aplicaveis
a auditoria em saude e enfermagem. Controle e avaliagcao de custos assistenciais em enfermagem. Glosas
hospitalares: identificacdo, justificativa e recursos. Etica e sigilo profissional no exercicio da auditoria.
Ferramentas informatizadas para auditoria em enfermagem. Protocolos assistenciais e sua utilizagao como
parametro de auditoria. Relacao da auditoria com os setores de faturamento, regulagcao, qualidade e
ouvidoria. Papel da auditoria no aprimoramento da gestdo e na seguranca do paciente. Auditoria
governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
atividades, organizacao e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Manual de
Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT
2017. Instrucao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao Pratica: Relatdrio de Auditoria,
aprovado pela Portaria n® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacao Pratica: Auditoria Anual de Contas,
aprovado pela Portaria n° 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguragao. Topicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na
gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio
de 2016. Auditoria em saude: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contratacao de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de
atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracao de denuncia.
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse
de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao Basica. Utilizacao de recursos federais
no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢oes de planejamento estratégico. Habilitacao para
gestao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencao, regulacao assistencial. Programa




de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicao Brasileira na area de saude; Codigo de Defesa do
Consumidor. Procedimentos para pagamento de producao ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacao de atualizacao de internacao hospitalar. Procedimentos de liberacao de autorizacao de
procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada a administracao de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagao dos problemas
de saude. Estatistica vital e sistemas de informacao em saude. Planejamento dos servicos de saude;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliagao dos servicos de saude. Administragao
da producao nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas a servigos de saude.
Codigo de ética e resolugoes vigentes.

17. Retifica-se no Edital n® 02/2025 do Edital de Abertura, o Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de MEDICO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme
segue e hao como constou:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 152: MEDICO (AUDITORIA INTERNA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencas e condigcdes cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnodstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doengas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagcdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Conceito, objetivos e tipos de auditoria (operacional, técnica,
administrativa, de contas médicas, e outros tipos). Ciclo de auditoria: planejamento, execucao, registro de
achados, elaboracao de relatorio e acompanhamento de recomendacgoes. Diretrizes e protocolos clinicos
como base de analise. Indicadores de desempenho e qualidade em servicos de saude. Técnicas de
amostragem e avaliacao de evidéncias clinicas. Auditoria retrospectiva, concorrente e preventiva. Lei
Federal n°® 8.080/1990 - Lei Organica de Saude. Pactos pela Saude. Normas Operacionais Basicas (NOBs):
NOB/SUS 91, NOB/SUS 93 e NOB/SUS 96. Manual de Principios Diretrizes e Regras de Auditoria do SUS.
Planejamento, organizacao e gestao de sistemas e servigcos de saude. Qualidade e seguranca do paciente.
Avaliacao de tecnologias em saude (ATS). Acreditagao hospitalar e certificagcdes (ONA, JCI). Sistema de
informacao em saude (SIH/SUS, CNES, e-SUS, TISS/TUSS). Tabelas e codificacoes: TUSS (Terminologia
Unificada da Saude Suplementar), SIGTAP (SUS), CBHPM (AMB) e CID-10. Andlise de conformidade de
internacdes, exames, procedimentos e medicamentos. Redacao de relatorios técnicos, pareceres,
notificacdes e recomendacdes. Auditoria baseada em processos e resultados. Auditoria governamental e
controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades,
organizacdo e competéncias (Lei n® 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT 2017.
Instrucao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao Pratica: Relatorio de Auditoria, aprovado
pela Portaria n°® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacao Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela
Portaria n°® 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracao. Topicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na gestao de riscos.
O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Medicina:
Pericia médica: aspectos e técnicas fundamentais. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no
SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacao de servicos no SUS. Glosas em auditoria
no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos. Objetivos. Tipos e
campo de atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragcao de
denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de
repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao Basica. Utilizacao de recursos
federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico.
Habilitagcao para gestao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude
da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de
Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencao, regulagao assistencial.




Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicao Brasileira na area de saude; Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Procedimentos para pagamento de produgao ambulatorial no SUS. Procedimentos
de liberacao de atualizacao de internacao hospitalar. Procedimentos de liberagao de autorizacao de
procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada a administracao de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagao dos problemas
de saude. Estatistica vital e sistemas de informacao em saude. Planejamento dos servicos de saude;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliagao dos servicos de saude. Administragao
da producao nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas a servigos de saude.
Codigo de ética e resolugoes vigentes.

18. Inclui-se no Edital de Abertura n® 02/2025, Anexo VI - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 153: ANALISTA (BIBLIOTECARIO)

PROGRAMA: Gestao de unidades de informacao: planejamento, organizagao, administracao de
recursos materiais e humanos. Avaliacao. Marketing em unidades de informacao. Gestao da qualidade em
unidades de informacgao. Técnicas para a tomada de decisdes. Comunicacao cientifica e organizacional.
Gestao do Conhecimento. Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informacao. Representacao descritiva
dos documentos: principios gerais de catalogacao. Catalogacao de diferentes tipos de materiais e em
diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21. Representacao tematica dos documentos: principios
gerais de classificacao, Sistemas de classificacao bibliografica (CDU e CDD). Indexagao: conceitos,
caracteristicas e sistemas. Indexacao automatica. Vocabulario controlado e tesaurus. Metadados, indices e
resumos. Formacgao e desenvolvimento e avaliagao de colegoes: politicas de selecao, aquisicao e descarte.
Aquisicao. Aquisicao planificada. Cole¢cdes nao convencionais. Intercambio - empréstimo entre unidades
de informacao. Servico de referéncia: Conceito, funcao e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de
uso e necessidades de informacao. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacao e
disseminacao seletiva da informacao (DSI). Servico de referéncia virtual. Educacao de usuarios. Bases de
dados: planejamento para construcao, métodos para identificar demandas e servigos existentes. Base de
dados na area da saude: PubMed, LILACS, SciELO, BVS, Cochrane Library. Informatica: uso de
microcomputadores e ferramentas de microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio
eletronico; uso de internet e recursos de rede. Sistemas integrados de gerenciamento de conteudos em
bibliotecas - Pergamum. Bibliotecas hospitalares. Repositorios institucionais e acesso aberto a informacao
cientifica. Etica profissional e aspectos legais: sigilo, privacidade e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
n° 13.709/2018.

EDITAL N° 03/2025 - RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, por este Edital, torna publico a presente retificagao do Concurso
Publico N° 01/2025, conforme segue:

1. Inclui-se no Edital n® 02/2025 do Edital de Abertura:

17.1. A admissao do candidato ficara condicionada a comprovagao e a satisfacao dos requisitos
necessarios, e as seguintes condicoes:

[.]

n) caso aprovado e convocado para admissao em cargo cujas atribuicdes envolvam exposicao a
agentes nocivos a saude, nao podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do Tema 606 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal,
salvo se apresentar comprovagao documental de suspensao ou cessagao do beneficio previdenciario;

2. Altera-se o subitem 17.3, passando a ser conforme segue € nao como constou:

17.3 O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceicao,
ao aceitar o chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse
Nno novo cargo, o qual ensejara nova relagcao de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior,




extingcao mediante demissao a pedido, em atencao aos incisos Il, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

3. Altera-se o subitem 17.6, passando a ser conforme segue € nao como constou:

176. A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos na Filial do Grupo
Hospitalar Conceicao - Hospital Federal de Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro - RJ, em
qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias uteis, em feriados e em finais de semana,
segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala, podendo, a critério do Grupo
Hospitalar Conceicao, o empregado ser transferido para outra area e/ou turno de trabalho ou quaisquer
das demais filiais.

GILBERTO BARICHELLO
Diretor Presidente

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




