27/05/2025, 09:08

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, por este Edital, torna publico o presente adendo do Concurso Publico
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Orgao: Ministério da Satide/Grupo Hospitalar Conceigao

EDITAL N° 2, DE 26 DE MAIO DE 2025

N° 01/2025, conforme segue:

1. Inclui-se no subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO do Edital de Abertura, os cargos

relacionados abaixo, passando a ser conforme segue:

ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Cadastro

Carga

Regime

Salario

Gratificacao

11.824,20

. )" . Dedicacao | Remuneracao
o R 98 o s b Bclusiva | Mensal
85 gﬁg‘gfgg(ggjrgia CR 120h | Plantao ;gsz,so R$ 5.517.96 | - R$ 13.400.76

120h | Rotina %82'80 R$ 5.517,96 | - R$ 13.400,76
150h | Plantdo 5%5350 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
150h | Rotina 5%53'50 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
180h | Plantao ?1%2420 R$ 8.276,94 | - R$ 20.101,14
180h | Rotina ?1%2420 R$ 8.276,94 | - R$ 20.101,14
220h | Rotina 1Rf451.80 1R§.116,26 5.%35,54 R$ 28.903,60
86 {‘(":i‘f‘g%?octologia) CR 120h | Plantdo 5@82‘80 R$ 5.517,96 | - R$ 13.400,76
120h | Rotina 5@82’80 R$ 5.517.96 | - R$ 13.400,76
150h | Plantdo 5%5350 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
150h | Rotina 5%5350 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
180h | Plantao 52582420 R$ 8.276,94 |- R$ 20.101,14
180h | Rotina ?1%2420 R$ 8.276,94 | - R$ 20.101,14
220h | Rotina 1Rf451,80 1R(§116,26 5.%35,54 R$ 28.903,60
87 ?ﬂgﬂfggraﬁa) CR 120h | Plantdo 5?82‘80 R$ 5517,96 |- R$ 13.400.76
120h Rotina | X%, o0 |R$551796 - R$ 13.400,76
150h | Plantdo 5%53'50 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
150h | Rotina 5%5350 R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
180h | Plantdo ?1%2420 R$ 8.276,94 |- R$ 20.101.14
180h |Rotina | R® R$ 8.276,94 |- R$ 20.101.14
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220h | Rotina 1Rf451,80 1R§116,26 5.%35,54 R$ 28.903,60
88 ?,"\lée?igfogia) CR 120h | Plantdo 5?82‘80 R$ 5517,96 |- R$ 13.400.76
120h Rotina | X%, o0 |R$551796 - R$ 13.400,76
150h | Plantdo 5%53'50 RS 6.89745 |- R$ 16.750,95
150h | Rotina 5%53'50 RS 6.89745 |- R$ 16.750,95
180h | Plantdo '1?82420 R$ 8.276.94 | - R$ 2010114
180h | Rotina '1?82420 R$ 8.276.94 | - R$ 20.101,14
220h | Rotina 1R$451,8O 1R§116,26 5.%35,54 R$ 28.903,60

2. Inclui-se no subitem 2.2.4 do Edital de Abertura, conforme segue:

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcao conforme subitem 2.2.1,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao baseada na nota minima, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas.

3. Inclui-se no subitem 2.2.7.2. do Edital de Abertura, conforme segue:
2.2.7.2. O documento comprobatorio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
4. Inclui-se os subitens: 2.3.11.1.4.1 e 2.3.11.1.4.2. do Edital de Abertura, conforme segue:

2.3.11.1.4.1 A Comissao de Heteroidentificagao sera constituida por pessoas de reputacao ilibada;
residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgao
responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n* 12.288, de 20 de julho

de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do

enfrentamento ao racismo.

2.3.11.1.4.2 Os membros da Comissao de Heteroidentificagao participarao da avaliagao de modo
hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

5. Exclui-se alinea b) do subitem 5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA
do Edital de Abertura, conforme segue:

b) Conforme Portaria n°® 685/2021, poderao solicitar o beneficio os candidatos que possuam
entre 18 (dezoito) a 35 (trinta e cinco) anos, considerando a idade efetiva a contar na data de publicacao do
Edital de Abertura.

6. Inclui-se na linea b) no subitem 12.2. do Edital de Abertura, conforme segue:
b) maior pontuagao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);

7. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital de Abertura Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE
CARGOS do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue:

TENICO TECNICO DE MANUTENCAO (REFRIGERACAO) @
Requisitos:

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizagao, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida por drgao competente.

Registro no Conselho Regional dos Tecnicos Industriais - CRT/RS.
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Téecnico de Refrigeracgao.

Descricao das Atividades:
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Analisar ciclo de refrigeracao.

Identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico.

Identificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solugoes.

Realizar manutencao corretiva e preventiva.

Realizar soldagem oxiacetilénica.

Compreender a logica de comando e acompanhamento elétrico.

Identificar, substituir e selecionar componentes para aplicacdes e refrigeragao.

Prestar servicos em ar condicionado tipo janela, mini-centrais, centrais, bebedouros, camara
frias, geladeiras e refrigeradores comerciais.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na

Realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC,

8. Retifica-se no Edital N° 01/2025 do Edital de Abertura, o Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO
DE CARGOS, passando a ser conforme segue e nao como constou:

TECNICO DE RADIOLOGIA (MEDICINA NUCLEAR)
TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA)
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

9. Altera-se no Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Cargo MEDICO
(HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA) Edital de Abertura, no Requisitos, passando a ser
conforme segue:

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria E Certificado de Area de Atuacdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia medica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

10. Exclui-se no Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Cargo MEDICO
(ULTRASSONOGRAFIA GERAL) do Edital de Abertura, no Requisitos, passando a ser conforme segue:

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou
Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia;
ou Cirurgia Vascular, ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; ou,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica;
ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina
Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina
Preventiva e Social;, fornecido pela Associacao Médica Brasileira.
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11. Inclui-se no Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Edital de Abertura,
passando a ser conforme segue:

MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Oncologica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Oncoldgica, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Oncologica.

Registro no CREMERJ.
Descricao das Atividades:
Realizar procedimentos e cirurgias oncologicas.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcdes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Coloproctologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Coloproctologia.

Registro no CREMERJ.
Descricao das Atividades:
Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
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Tratar doencgas na area de coloproctologia.
Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatério e internacao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

MEDICO (MAMOGRAFIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia;
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Diagnostico por
Imagem - atuagdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, fornecido pelo convénio Associacao Meédica
Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnodstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia, fornecido pelo convénio Associacao Médica Brasileira/Federacao Brasileira das
Sociedades de Ginecologia e Obstetricia; ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio
Associagao Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Mastologia.

Certificado de Area de Atuagdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagnostico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federagcao Brasileira das
Associacoes de Ginecologia e Obstetricia/Associacao Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Realizar atendimento na area de mamografia.
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Desempenhar fungcdes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes

na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

MEDICO (NEFROLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Nefrologia.

Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:

Diagnosticar e tratar todas as afec¢coes do sistema nefrourinario.
Realizar exame clinico e orientar a realizacao dos exames subsidiarios.

Efetuar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho urinario, inclusive transplante.

Acompanhar os pacientes no pre e pos-cirurgico.

Atualizar todos o0s ensejos relacionados a transplante renal no pré-operatoério, trans-operatorio e
pos-operatorio.

Realizar hemodialise, dialise peritoneal e CAPD.
Realizar acesso vascular temporario em hemodialise.

Realizar terapia renal substitutiva.
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Atender ambulatorio, emergéncia e internacao de nefrologia com todo o tipo de patologia renal.
Realizar procedimentos hemodialiticos, pungao, biopsia renal e transplante renal.

Realizar hemodialise em todas as suas modalidades.

Implantar cateter peritoneal para didlise peritoneal de urgéncia.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro
da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

12. Inclui-se no ANEXO V - PROGRAMAS - PROVA BASE do Edital de Abertura, a
complementagao do Programa referente ao NiVEL MEDIO COMPLETO, RACIOCINIO LOGICO, cargo Auxiliar
Administrativo, passando a constar o que segue:

NIVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deducao de novas informacgoes das relagoes fornecidas e avaliagao das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Identificacao de padrdes e logica de argumentagao, sequéncias
logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de
proposicao, valores logicos das proposicoes, proposicoes simples e proposicoes compostas. Operagoes
logicas sobre proposicoes: negacao, conjungao, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional.

13. Retifica-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, o Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

NIVEL TECNICO MEDIO COMPLETO

14. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 01: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, passando a ser conforme
segue e hao como constou:

PROGRAMA: Estrutura hospitalar, suas areas, seus meios e fins. Procedimentos auxiliares de
gestao de pessoas, sistema de material, gestao de unidades de saude, servicos gerais de servicos de
saude. Sistemas de registro e informagao em saude e aspectos legais relacionados aos procedimentos de
guarda e aspectos éticos. Administracao Publica. Atos Administrativos; Licitagoes: Principios, Definicoes,
Compras, Alienacoes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e
Contratos Administrativos. Lei n°® 14.133/2021, Decreto n°® 3.555/2000 e Decreto n° 10.024/2019 e suas
alteragoes posteriores até a data de publicacao do Edital de Abertura. Lei numero 13.303/2016.
Organizacoes e Administracao. Conceitos Basicos da Administracao. Organizacao. Fundamentos da
Administracao. Nocoes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacao Oficial e Padrao Oficio.
Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviagoes e Formas de Tratamento. Expressoes
e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas oficiais. Digitacao Qualitativa.
Modelos e Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na
prestacao de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefonico. Técnicas de atendimento ao
publico: recepcao, procedimentos profissionais e padroes de atendimento. Técnicas secretariais:
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atendimento online, telefonico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Documentacao e Arquivo: Pesquisa,
Documentacao, Arquivo, Sistema e Meétodos de Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogoes de
Arquivistica. Administracao de Materiais: patrimonio, almoxarifado, compras e estoque. Inventario. Logistica.
Bens Patrimoniais. Segurancga na Area de Materiais. Conceitos relacionados a Administragdo de Materiais e
a Logistica.

15. Inclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 02: PROGRAMADOR, passando a ser conforme segue e nao
como constou:

PROGRAMA: Fundamentos de computacao: Organizacao e arquitetura de computadores.
Representacao de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nucleos. Tecnologias de virtualizacao de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacao.
RAID (tipos, caracteristicas e aplicagoes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3,
EXT4: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos.
Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows
(Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragoes, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutacao de
circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao: camada de aplicagcao (HTTP, SMTP,
SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace
(Ethernet, padroes 802.11). Computacao em nuvem. Bancos de dados: Arquitetura, modelos logicos e
representacao fisica. Implementagao de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Transagoes: caracteristicas e analise de logs. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e
arvores. Métodos de acesso, busca, insercao e ordenacao em estruturas de dados. Linguagens de
programacao: Nogdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e
procedimentos. Nogoes de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugao. Programacao em C,
Java e PHP. Engenharia de Software: Modelagem UML, ciclo de vida de desenvolvimento de software e
versionamento de codigo. Tipos de testes de software: unitario, integracao, sistema e aceitacao. Testes de

software automatizados: nocées de ferramentas como JUnit e PHPUnit. Teste de software com massa de
dados simulados. Principios de seguranca no desenvolvimento. Praticas seguras de programagao.
Criptografia e autenticacao. Nogcoes de desenvolvimentos de APIs RESTful. XML, JSON e consumo de
WebServices. HTTP status codes. Frameworks basicos: Spring (Java), Laravel (PHP). Ambientes de
desenvolvimentos e ferramentas. Nogcoes de DevOps e integragao continua.

16. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 06: TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA), passando a
ser conforme segue e nao como constou:

PROGRAMA: Nocoes basicas de: Fisica das radiagdes; Planejamento radioterapico; Efeitos
biologicos das radiacoes ionizantes; Controle de qualidade em radioterapia; Braquiterapia ginecologica de
alta taxa de dose; Tratamento radioterapico convencional; IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy);
Radiocirurgia; SBRT (Stereotactic Body Radiotherapy); VMAT (Volume Modulate Arc Therapy); IGRT (Image
Guided Radiotherapy); Processamento de filmes; Confeccao de blocos de protecao individual, mascaras
termoplasticas e imobilizadores radioterapicos; Legislacao, normas e recomendacdes em Radioterapia.
Protecdo radiolégica em radioterapia. Etica profissional e Bioética. Diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Seguranca do paciente e Saude no Trabalho.

17. Inclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 07: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, passando a
ser conforme segue e nao como constou:
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PROGRAMA: Desenvolvimento de Sistemas. Linguagens de programacao Java, JavaScript,
Python e PHP. Ciclo de vida de software. Metodologias Ageis. Usabilidade de Software. Teste de software.
Banco de Dados. Banco de dados MySQL e Postgres. Modelos entidade-relacionamento. Normalizacao.
Help-desk. Information Technology Infrastructure Library (ITIL). Instalacdo e manutencao em sistema
operacional Microsoft Windows 10 e Linux Ubuntu. Instalacao e manutencao de hardware. Redes de
Computadores. Protocolo IPv6. Cabeamento estruturado. Firewall NG. Redes sem fio. Administracao de
Sistema Operacional Linux Debian. Virtualizacao. Governanga da Tecnologia da Informacao. GHC - Hospital
Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura - Concurso Publico n°® 02/2025 20/05/2025 11:.07 - Rev 14
Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS Informacoes:
no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para
interior e outros Estados. 160 Estrategia do Governo Digital (EGD). Contratacoes de bens e servicos de
tecnologia da informacao e comunicagcao no Servico Publico Federal. Instalacao e manutencao de
impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos, instalagao e configuragcdes de Windows e
Linux. Administragcao de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso. Regras e configuracao de
seguranga de rede (firewall). Troca de pecas de informatica (processador, memoaria, HD, placas de rede,
video). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Atendimento ao usuario de sistemas
de informatica. Redes Lan e Wi-Fi. Configuracao de BIOS. Conceitos basicos de comunicacao de dados,
cabeamento, rede logica e servidores. Configuracao e protocolos de correio eletrénico em estacao de
trabalho e servidores Linux e Windows. Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows.

18. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 10: ADVOGADO, passando a ser conforme segue e ndo como
constou:

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Publica Direta: espécies de orgaos
publicos. Administracao Publica Indireta: autarquias, fundagoes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de
Fiscalizacao Profissional. Principios que regem a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica.
Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacao, perfeicao, eficacia e validade. Espécies.
Extingao. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacdao das decisdoes administrativas. Lei n° 9.784/1999. Procedimentos disciplinares
previstos na CLT;, procedimentos correcionais a luz da regulamentacao da CGU,; procedimentos de
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica nacional ou estrangeira - Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013). Poderes Administrativos: Poder de
Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar.
Agentes Publicos: nocao e classificagao. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Licitacao Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e inaplicabilidade. Procedimento, anulacao e revogacao da licitacao. Sancdes penais na
licitacao Lei n° 13.303/2016: do regime societario da empresa publica e da sociedade de economia mista;
das licitagdes; dos contratos; da fiscalizacdo pelo estado e pela sociedade. A Lei n° 14.133/2021:
disposicdes aplicaveis as empresas estatais. 1 Servico Publico: conceito e classificacao.(...)

19. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 04: ANALISTA (AUDITORIA INTERNA), passando a ser
conforme segue e nao como constou:

PROGRAMA: Principios e objetivos da auditoria interna. Tipos de auditoria: operacional,
financeira, de conformidade, de sistema, entre outras. Normas Brasileiras de Auditoria Interna (NBASP -
Normas de IIA adaptadas pelo TCU). Planegjamento, execucao, documentacao e comunicagao dos
trabalhos de auditoria. Identificagao e avaliagao de riscos e controles internos. Técnicas de amostragem e
testes substantivos. Evidéncia de auditoria e documentacao de papéis de trabalho. Redagcao de relatorios
de auditoria. Estrutura e funcionamento da administracdao publica (direta e indireta). Principios
constitucionais da administracao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia).
Governanca publica: accountability, transparéncia, controle social e gestao de riscos. Ciclo de politicas
publicas e processos decisérios no setor publico. Planejamento estratégico, tatico e operacional no setor
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publico. Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituracao, demonstragdes contabeis e analise contabil no
setor publico. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais, financeiros e de controle.
Conciliagoes contabeis e registros de despesas e receitas publicas. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Normas
gerais de direito financeiro para elaboragao e controle de orcamentos. Lei Complementar n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 14133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

PROGRAMA: - Auditoria governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdao e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e
Decreto n°® 3.591/2000). Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal - MOT 2017. Instrucao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao
Pratica: Relatorio de Auditoria, aprovado pela Portaria n® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacao Pratica:
Auditoria Anual de Contas, aprovado pela Portaria n® 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura
Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracgao. Topicos Especificos de Auditoria Interna.
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da
auditoria interna na gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU
n° 1, de 10 de maio de 2016.- Contabilidade Geral e Publica: Analise de demonstracoes contabeis,
Estrutura e conteudo das demonstragcdes contabeis de acordo com a Lei n°® 4.320/1964, Interpretacao de
indices e balancos, Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstracoes Contabeis; Apresentacao das
Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicao,
aprovada pela Portaria STN n° 1121, de 4 de novembro de 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (9° edicao, aprovada pela Portaria STN n° 1121, de 4 de
novembro de 2021). Sistema de Informacdes de Custos: NBC T 16.11. Manual de Informagdes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. - Nocoes de Direito Constitucional: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organizacao politico-administrativa do Estado. Administracao Publica.
Disposicoes gerais. Servidores e empregados publicos. Poder executivo. Atribuicoes e responsabilidades
do Presidente da Republica. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. - Noc¢des de Direito
Administrativo: Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Extincao do ato
administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao. Agentes publicos. Conceito. Espécies.
Cargo, emprego e funcao publica. Poderes da Administracao Publica. Hierarquico, disciplinar, requlamentar
e de policia. Uso e abuso do poder. Principios da Administragcao Publica. Organizagcao administrativa.
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. Administracao direta e indireta.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Controle da Administracao
Publica. Controle exercido pela Administracao Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Processo
administrativo. Lei n°® 9.784/1999. Licitagoes e contratos administrativos: conceito; finalidades; principios;
objeto; hormas gerais, em especial a Lei n°® 13.303/2016. Direito de acesso a informagao no Brasil: normas
constitucionais, Lei n° 12527/2011 e Decreto n°® 7724/2012 (Regulamenta a Lei n° 12527/2011).
Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD). - Nocdes de administracao financeira e orcamentaria; Orcamento
Publico: conceitos e principios orcamentarios. Orcamento segundo a Constituicao de 1988: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA.
Classificagao econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica. Gestao organizacional das financas publicas: sistema de plangjamento e orcamento e de
programacao financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. - Noc¢des de administracao geral: Conceitos
basicos: administracdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral da Administracao.
Processo administrativo: funcdes de planejamento, organizacao, direcao e controle. Niveis hierarquicos.
Papéis e competéncias gerenciais. Principais tipos de decisdes. Processo de resolucao de problemas.
Planejamento: definicdo, processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranga,
motivagcao, comunicacao e desempenho. Critérios de departamentalizacao: funcional, territorial ou
geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negodcio, projetos. Estrutura funcional e
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estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de controle: definicao e
elementos. Enfoque da Qualidade. Nogcdes de administracao de materiais e logistica. Nogdes de
gerenciamento de projetos.

20. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, ho CARGO 39: ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser
conforme segue e ndao como constou:

PROGRAMA: PARTE 1. Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem. Administracao e Gestao
dos servigcos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Cuidados de enfermagem. Educagdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do
paciente. Politica nacional de humanizagao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos. Diagnostico de Enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliagao de
profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestao de conflitos. PARTE 2: Conceitos fundamentais de
auditoria em saude: tipos, finalidades e etapas. Auditoria interna e externa: distingdes, atribuicdes e
metodologias. Auditoria concorrente, retrospectiva e operacional. Instrumentos e critérios técnicos para
avaliacao da qualidade da assisténcia de enfermagem. Indicadores de desempenho em enfermagem e
sua aplicagcao em processos de auditoria. Elaboracao e analise de relatorios de auditoria. Avaliagcao de
prontuarios e registros de enfermagem: aspectos legais e técnicos. Normas e regulamentacoes aplicaveis
a auditoria em saude e enfermagem. Controle e avaliagcao de custos assistenciais em enfermagem. Glosas
hospitalares: identificagdo, justificativa e recursos. Etica e sigilo profissional no exercicio da auditoria.
Ferramentas informatizadas para auditoria em enfermagem. Protocolos assistenciais e sua utilizacao como
parametro de auditoria. Relagcao da auditoria com os setores de faturamento, regulacao, qualidade e
ouvidoria. Papel da auditoria no aprimoramento da gestao e na seguranca do paciente. Auditoria
governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
atividades, organizacao e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT
2017. Instrucao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao Pratica: Relatdrio de Auditoria,
aprovado pela Portaria n® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientagcao Pratica: Auditoria Anual de Contas,
aprovado pela Portaria n°® 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguragao. Topicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na
gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio
de 2016. Auditoria em saude: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contratacao de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de
atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracao de denuncia.
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse
de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao Basica. Utilizagao de recursos federais
no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢coes de planejamento estratégico. Habilitacao para
gestao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencao, regulagcao assistencial. Programa
de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicao Brasileira na area de saude; Codigo de Defesa do
Consumidor. Procedimentos para pagamento de producao ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacao de atualizacao de internacao hospitalar. Procedimentos de liberacao de autorizacao de
procedimentos de meédia e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada a administracao de servigcos de saude e economia aplicada a saude. Quantificacao dos problemas
de saude. Estatistica vital e sistemas de informacao em saude. Planejamento dos servicos de saude;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliagao dos servicos de saude. Administragao
da producao nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de saude. Visitas a servigcos de saude.
Codigo de ética e resolugoes vigentes.

21. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI - PROGRAMAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no MEDICO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme segue e nao
como constou:
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencgas e condigoes cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Conceito, objetivos e tipos de auditoria (operacional, técnica,
administrativa, de contas médicas, e outros tipos). Ciclo de auditoria: planejamento, execucgao, registro de
achados, elaboracao de relatdrio e acompanhamento de recomendacgoes. Diretrizes e protocolos clinicos
como base de analise. Indicadores de desempenho e qualidade em servicos de saude. Técnicas de
amostragem e avaliacao de evidéncias clinicas. Auditoria retrospectiva, concorrente e preventiva. Lei
Federal n°® 8.080/1990 - Lei Organica de Saude. Pactos pela Saude. Normas Operacionais Basicas (NOBs):
NOB/SUS 91, NOB/SUS 93 e NOB/SUS 96. Manual de Principios Diretrizes e Regras de Auditoria do SUS.
Planejamento, organizagcao e gestao de sistemas e servicos de saude. Qualidade e seguranca do paciente.
Avaliacdo de tecnologias em saude (ATS). Acreditacdo hospitalar e certificacdes (ONA, JCI). Sistema de
informacao em saude (SIH/SUS, CNES, e-SUS, TISS/TUSS). Tabelas e codificagdes: TUSS (Terminologia
Unificada da Saude Suplementar), SIGTAP (SUS), CBHPM (AMB) e CID-10. Andlise de conformidade de
internacdes, exames, procedimentos e medicamentos. Redacao de relatorios técnicos, pareceres,
notificacdes e recomendacgdes. Auditoria baseada em processos e resultados. Auditoria governamental e
controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades,
organizacao e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Manual de Orientacoes
Tecnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT 2017.
Instrugcao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao Pratica: Relatorio de Auditoria, aprovado
pela Portaria n°® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacao Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela
Portaria n° 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracao. Topicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/I1IA). O papel da auditoria interna na gestao de riscos.
O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Medicina:
Pericia médica: aspectos e técnicas fundamentais. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no
SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacao de servicos no SUS. Glosas em auditoria
no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos. Objetivos. Tipos e
campo de atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracao de
denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de
repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao Basica. Utilizacao de recursos
federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico.
Habilitagcao para gestao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude
da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de
Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengao, regulagao assistencial.
Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicao Brasileira na area de saude; Codigo de
Defesa do Consumidor. Procedimentos para pagamento de producao ambulatorial no SUS. Procedimentos
de liberacao de atualizagcao de internacao hospitalar. Procedimentos de liberacao de autorizagcao de
procedimentos de media e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada a administragcao de servicos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagao dos problemas
de saude. Estatistica vital e sistemas de informacao em saude. Planejamento dos servicos de saude;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliacao dos servigcos de saude. Administragao
da producao nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigcos de saude. Visitas a servigcos de saude.
Codigo de ética e resolugoes vigentes.

22. Inclui-se no Anexo VI - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital de
Abertura, passando a ser conforme segue:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 85: MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencgas e condigoes cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-
Base. Nutricao em Cirurgia. Cicatrizacao e Cuidados com a Ferida Cirurgica. Cuidados Preé, Peri e Pos-
Operatorios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgaos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirurgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatoria e
Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas
Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infecgao Hospitalar. Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica
cirurgica. PARTE 3: Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Aspectos
etiologicos, diagnosticos, anatomopatologicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades
oncologicas dos seguintes sistemas ou 6rgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso
central, pele, sistema neuroenddcrino, torax, cabeca e pescocgo, trato ginecologico e mama, 6sseo,
muscular, hematopoiético e ganglionar. Oncologia cirurgica. Oncologia molecular. Ginecologia oncologica.
Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento multidisciplinar. Tratamento de
tumores. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirurgica. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 86: MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencgas e condigoes cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia cirurgica do coélon, reto, anus, pelve e assoalho pélvico.
Métodos e exames utilizados para diagnostico em Coloproctologia: histéria e exame fisico em
coloproctologia. Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e
intervencionista. Ecografia e tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Cintilografia. Exames
em fisiologia anorretal. Manejo pré e pos-operatorio do paciente coloproctologico. Diagnostico, tratamento
complicacdes e manejo das complicagdes das doencas anorretais. doenca hemorroidaria, fissura anal,
abcessos anorretais, fistula anal, doenca pilonidal, doencas dermatologicas anorretais, incontinéncia anal,
fistula reto-vaginal, estenose anal. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia: diagnoéstico e
tratamento. Tumores benignos e malignos do coélon, reto e anus: etiopatogenia, patologia, diagnostico,
tratamento e complicagdes. Doenca intestinal inflamatdria. Doenca diverticular. Doengas colorretais
funcionais: constipacao, anormalidades do assoalho pélvico, sindrome do coélon irritavel. Procidéncia de
reto. Colite isquémica. Doencga colorretal pos-irradiacao. Ostomas intestinais. Diagnostico e tratamento das
complicacbes das doencas colénicas e anorretais. Diagnostico e tratamento das complicacdes das
cirurgias colorretais e anorretais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 87: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aspecto anatomopatolégicos em cancer de mama. Biologia
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molecular em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento, tratamento cirurgico do cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicacao, interpretacao e
indicagao de bidpsias. Lesdes nao palpaveis da mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias benignas da
mama. Prevencao primaria e secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.
Sarcomas de mama. Seguimento pos tratamento do cancer de mama. Situagoes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Principios
fisicos da mamografia: radiacao ionizante, técnicas de aquisicao de imagem e dose de radiagao.
Equipamentos: mamografos analogicos e digitais. Técnicas de posicionamento mamografico padrao (CC,
MLO) e complementares. Uso de compressao mamaria e suas finalidades. Identificacao das caracteristicas
mamograficas normais. Alteragcdes benignas comuns: cistos, fibroadenomas, lipomas, calcificacoes
benignas. Correlacao clinico-radiolégica. Sinais mamograficos suspeitos: nodulos espiculados, distorcoes
arquiteturais, microcalcificacoes suspeitas. Estadiamento e classificacao das lesdes mamarias conforme
BI-RADS ® (Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciacao entre alteragdes benignas e
suspeitas/malignas. Limitacbes da mamografia: densidade mamaria e lesdes de dificil deteccao.
Mamografia. Ultrassonografia Mamaria e Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Mamaria.
Conhecimento geral sobre Ressonancia Magnética Mamaria (para correlacionar com outros exames de
imagem de mama). Nogoes basicas de pesquisa cientifica. Conhecimento técnico em Mamografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 88: MEDICO (NEFROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente.
Educacao permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude.
Prevencao de doencgas e agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricao do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos
colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagcdes de emergéncia: reconhecimento,
condutas e manegjo. Telessaude. PARTE 2: Doencgas glomerulares. Glomerulopatias primarias.
Glomerulopatias secundarias. Hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial:
Primaria e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratorio e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal
cronica. Tratamento conservador. Doenga ossea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal.
Nutricdo. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infeccao urinaria. Doenca cistica. Doencgas tubulintersticiais. Laboratorio e patologia renal. Laboratério de
analises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrourologico. Diagnostico por imagem.
Processos obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrotica.
Transplante Renal. PARTE 3: Hiponatremia, hipernatremia, hipocalemia, hipercalemia. Disturbios do calcio,
fosforo e magnésio. Acidose e alcalose metabdlica e respiratdria: diagndstico e manejo. Sindrome nefritica:
GN pods-infecciosa, rapidamente progressiva, vasculites associadas a ANCA. Sindrome nefrética: causas
primarias (lesdao minima, GESF, GN membranosa) e secundarias (LES, hepatites, HIV). Imunossupressores e
esquemas terapéuticos. Doencas Tubulo-Intersticiais. Estadiamento da DRC e principais causas (DM, HAS,
glomerulopatias). Prevencao da progressao: controle pressorico, proteinuria, dislipidemia e dieta.
Complicacdes: anemia, disturbio mineral e 6sseo (DMO-DRC), acidose metabdlica, hiperparatireoidismo
secundario. Planejamento da terapia renal substitutiva. Avaliacao diagnostica: doppler de artérias renais,
captopril renal scan. stratégias terapéuticas em HAS resistente e nefroprotetora. Investigagcao metabdlica
do paciente litidsico. Condutas dietéticas e farmacologicas. Terapias Renais Substitutivas (TRS). Nefropatias
Secundarias a Doencas Sistémicas.

EDITAL N° 03/2025 - RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, por este Edital, torna publico a presente retificacao do Concurso
Publico N° 01/2025, conforme segue:

1. Inclui-se no Edital n® 01/2025 do Edital de Abertura:
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17.1. A admissao do candidato ficara condicionada a comprovagao e a satisfacao dos requisitos
necessarios, e as seguintes condicoes:

[.]

n) caso aprovado e convocado para admissao em cargo cujas atribuicdes envolvam exposicao a
agentes nocivos a saude, ndao podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do Tema 606 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal,
salvo se apresentar comprovacao documental de suspensao ou cessagao do beneficio previdenciario;

2. Altera-se o subitem 17.5, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

17.5 O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceigao, ao
aceitar o chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse no
novo cargo, o qual ensejara nova relagcao de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior,
extingcao mediante demissao a pedido, em atencao aos incisos Il, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

3. Altera-se o subitem 17.6, passando a ser conforme segue e nao como constou:

17.6. A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos em qualquer das unidades
e filiais do Grupo Hospitalar Conceicao em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias
uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servigo, prioritariamente em regime de
escala, podendo, a critério do Grupo Hospitalar Conceicao, o empregado ser transferido para outra area
e/ou turno de trabalho ou quaisquer das demais filiais.

GILBERTO BARICHELLO
Diretor Presidente

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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