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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA-MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, REPUBLICADO EM 23 DE MAIO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA-MG, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar Municipal n® 914/2009 e
suas alterac¢des posteriores, na Lei Complementar Municipal n2 1.232/2025 e na Lei Complementar n® 1.242/2025,
TORNA PUBLICA a republicagdo do Edital n2 01/2025 para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de
vagas em cargos de nivel superior, médio, técnico e fundamental do quadro de servidores da Administragdo Publica
Municipal, mediante as normas e as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacio
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes
ultimam-se com a publica¢do do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade
do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG.
1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei Municipal de n2 915/2009 e alteracdes posteriores.

1.6. O Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem aplicadas a todos os cargos; e

b) Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas somente aos cargos de: Artifice Capela
Mortudria, Artifice — Limpeza de Cdrrego, , Artifice Pedreiro, Artifice Limpeza de Rua, Auxiliar de Servigos Gerais,
Coveiro, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas; e

c) Avaliacdo de Titulos, de cardter apenas classificatério, a ser aplicada somente aos cargos de nivel superior.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Ill — Do Cronograma de Execucdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isenc¢do.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.10. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizacdo de
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n2 051, de 06 de maio de 2025.

Realizacdo:
Instituto
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragao, a carga hordria e as vagas ofertadas sao os
estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS TOTAL DE
L9 REQUISITOS TRABALHO REMUNERACRO AC PcD VAGAS
Artifice — Capela|Ensino Fundamental
Mortudria Incompleto - Alfabetizado 40 h/s RS 1.518,00 ! i 1
Artifice — Limpeza | Ensino Fundamental
de Cérrego Incompleto - Alfabetizado 40 h/s RS 1.518,00 3 i 3
Artifice — Limpeza | Ensino Fundamental
40 h RS 1.518,00 5 1 6
de Rua Incompleto - Alfabetizado /s 2 ’
Artifice - Pedreiro | 'S0 Fundamentall . g g 51800 |3 . 3
Incompleto - Alfabetizado
AUXI|.IaI‘ de Servigos | Ensino FundarT]entaI 40 h/s RS 1.518,00 20 5 99
Gerais Incompleto - Alfabetizado
. Ensino Fundamental
Coveiro Incompleto - Alfabetizado 40 h/s RS$ 1.518,00 3 - 3
L Ensino Fundamental
Jardineiro Incompleto - Alfabetizado 40 h/s RS$ 1.518,00 1 - 1
Ensino Fundamental
M dei 40 h RS 1.518,00 5 1 6
erendeira Incompleto - Alfabetizado /s ? ’
Mc?tonsta de Alfabetl.za’(’io” e (;NH 40 h/s RS 1.518,00 ) i 5
Veiculos Pesados | categoria “D” ou superior
Alfabetizado, CNH
0] d d t ia “D” i
p,era. or e | categoria ou superior e 40 h/s RS 2.000,00 5 i 5
Maquinas curso de Operador de
Maquinas
Ensino Fundamental
Motorista Completo e CNH categoria 40 h/s RS 1.518,00 6 1 7
“D” ou superior
Ensino Médio Completo e
Auxiliar conhecimentos = del 55 RS 1.518,00 19 1 20
Administrativo informdtica  basica e
internet
Fiscal Ensino Médio Completo 30 h/s RS 1.518,00 1 - 1
Ensino Médio Completo e
Fiscal em Vigilancia  Curso ~  Técnico — em | /0 RS 1.518,00 1 ; 1
Sanitaria Vigilancia Sanitaria ou area
correlata.
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Enfermggem e registro no 30 h/s RS 2.267,00" 3 i 3
Enfermagem respectivo conselho de
classe
Vigilante Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.518,00 2 - 2
Ensi ; -
Assistente Social | im0 SuperioremSenico g4 RS 2.000,00 2 i 2
Social e registro no
Realizacdo:
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ESCOLARIDADE / JORNADA DE p VAGAS | VAGAS TOTAL DE
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERAGAO AC PcD VAGAS
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
. Enfermagem e registro no
Enfermeiro 28 & 30h/s | R$3.239,002 | 3 - 3
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Nutrica ist
Nutricionista urigao e TEISTo O 35 s RS 2.000,00 1 - 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
. Psicologi ist
Psicologo SICOI08Ia € TEEISTo MO 34 /¢ RS 2.000,00 2 - 2
respectivo conselho de
classe
TOTAL DE VAGAS 85 6 91

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CNH = Carteira Nacional de
Habilitagcdo

Notas:

1- A Remuneragdo do cargo de Técnico de Enfermagem é composta do vencimento base, no valor de RS 1.518,00
(mil, quinhentos e dezoito reais) e da complementacdo do governo federal, no valor de RS 749,00 (setecentos e
quarenta e nove reais). As vantagens pecunidrias relativas ao exercicio do cargo, ao longo do tempo, serdo
calculadas e incorporadas ao vencimento base.

2 - A Remuneracgédo do cargo de Enfermeiro é composta do vencimento base, no valor de RS 1.518,00 (mil, quinhentos
e dezoito reais) e da complementagéo do governo federal, no valor de RS 1.721,00 (mil, setecentos e vinte e um
reais). As vantagens pecunidrias relativas ao exercicio do cargo, ao longo do tempo, serdo calculadas e incorporadas
ao vencimento base.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos e condi¢cdes para contrata¢do no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

e) atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial;

g) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) cumprir as determinacgGes deste Edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacao;

Realizacdo:

Instituto
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[) cumprir as determinacgGes deste Edital.
3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo
importara na perda do direito de nomeacdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 28 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 28 de agosto de 2025.

4.1.1. Para os candidatos que ndo disponham de acesso a internet, ou que precisem de informagdes
complementares, sera disponibilizada Central de Atendimento Presencial, na Recepgao da Prefeitura Municipal -
gue funcionara das 12h00min as 17h00min, com possibilidade de uso do computador e da impressora.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Estrela Dalva-MG.

4.3. Serda permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental Completo RS 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio e Técnico RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior RS 160,00 (cento e sessenta reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a sua ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancdrio e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢do e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancéario o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 28 de julho de 2025 até as 23h59min do dia
28 de agosto de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 29 de agosto de 2025, para fins de pagamento.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
de inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario deverd ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicao bancaria.

Realizacdo:
Instituto
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4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto bancdrio, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital nao
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informag0es prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagGes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico
para outrem.

4.6. Ndo serd admitida a troca de opc¢ao de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragédo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e niumero de Inscrigdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscri¢des.

4.8. No dia 2 de setembro de 2025, até as 17h00min, sera publicado no endereco eletrénico www.access.org.br, o
resultado preliminar da homologagao das inscricdes contendo a relagdao dos candidatos que tiveram sua inscri¢cao
deferida.

4.8.1. No periodo de 3 a 5 de setembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposi¢do de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢Ges, serd realizada no dia 15 de setembro de 2025, até as 17h00min.

4.9. Apés o dia 15 de setembro de 2025, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS nao se responsabilizardo, desde que ndo
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicacdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.
4.11. A inexatidao das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. N3o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento, suspensdo, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no certame.

4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolucao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceita¢cdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Realizacdo:
Instituto
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5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrerd na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagao do percentual estabelecido resultar em fragGes, estas apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este n3do ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei, participarao do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprova¢do e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (home do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessdrio para confirmacdo da veracidade das informacdes, podera solicitar o
original ou copia autenticada da documentacdo apresentada.

5.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.13. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serao revertidas para ampla concorréncia.

Realizacdo:
Instituto
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5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no Concurso Publico e aprovado nas etapas serd convocado para a
avaliagdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servird de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢cdes especiais para o dia de realizagao da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 2 de setembro de 2025 serd publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recurso.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo.

6.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opcao “Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.6,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicOes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de

Realizacdo:
Instituto
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orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscri¢do.

6.10.1. No ato de inscri¢do, a candidata deverd assinalar a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianc¢a no local de realiza¢do das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

6.13. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgira apods a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicacGes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

6.18. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

Realizacdo:
Instituto
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6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicGes de viabilidade.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 28 a 30 de julho de 2025, para requerer a isenc¢do, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengao do pagamento de inscrigao;

b) declarar no “Requerimento de Isengao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira
ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscrigdao sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentag¢do comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutdria do servigo publico, o candidato desempregado devera apresentar declaragdo nos termos do modelo
Anexo IV para comprovar a sua situacao de desemprego, bem como apresentar cdpias das pdginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 11 de agosto de 2025.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 12 a 14 de agosto de 2025.

7.7. A relagao definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 21 de
agosto de 2025.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

Realizacdo:
Instituto
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8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontua¢do maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo, estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.3.1. Para os candidatos aos cargos de: Artifice — Capela Mortuaria, Artifice — Limpeza de Cdrrego, Artifice —
Limpeza de Rua, Artifice — Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Jardineiro, Merendeira, Motorista de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, de nivel fundamental incompleto — alfabetizado:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO MAXINcl;A
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,0

8.3.2. Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental completo, nivel médio e nivel superior:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

8.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme disposto nos quadros
do subitem anterior.

8.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
8.5.1. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

8.5.2. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 28 de setembro de 2025 (domingo), na cidade de
Estrela Dalva-MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o niumero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

Realizacdo:
Instituto
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CARGOS TURNO

Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Artifice — Limpeza de
Corrego, Artifice — Capela Mortuaria, Artifice — Pedreiro,
Artifice — Limpeza de Rua, Jardineiro, Merendeira e Auxiliar
Administrativo

Fiscal, Fiscal em Vigilancia Sanitdria, Motorista, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Técnico de
Enfermagem, Vigilante, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista e Psicélogo

Manha — Das 09h00min as 12h00min

Tarde — Das 14h00min as 17h00min

9.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) contendo a informagdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas serd disponibilizado a partir do dia 22 de setembro de 2025, mediante acesso a “Area do Candidato”, para
consulta e impressao.

9.4. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Estrela Dalva-MG, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo serad permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no hordrio previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

9.8. Durante a realiza¢do das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicac¢do, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenacao
do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicagao.
9.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicagao da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

Realizacdo:
Instituto
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9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12. Durante a realiza¢do das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacao de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizagdo das provas.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

9.14.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitdrios, durante a realizacao das provas.

9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
9.15. N3do sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a valida¢do) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

9.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagcdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢io de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e devera conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

9.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagao de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha
de respostas.

9.23. O candidato nao poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes.

9.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.26.3. Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horério determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao sera permitida a anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

9.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questGes durante a realizacdo da prova.
9.29. Ao término da prova, o candidato deverad, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso Publico.

9.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplicagao, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
9.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.
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9.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

9.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

9.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagcdo das provas, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicacao das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdao de
recursos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Estrela Dalva-
MG, nas datas previstas de 25 e 26 de outubro de 2025, em hordrios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacdo especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacgdo
estabelecido no subitem 10.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

10.2. Somente serdo convocados para realiza¢do das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Artifice — Capela
Mortuaria, Artifice — Limpeza de Cdrrego, Artifice — Limpeza de Rua, Artifice — Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais,
Coveiro, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Mdaquinas, que forem
aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.4 deste Edital, e forem pré-
classificados até o numero de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, considerando, inclusive,
aqueles que eventualmente estejam inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os empatados na
ultima posigao.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito (cargos que exigem a
CNH).

10.3.1. NAO sera aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprogréfica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.4. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horédrio determinados pelo Edital de convocacso,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, em validade,
conforme o subitem 10.3 deste Edital.

10.5. Os candidatos aos cargos descritos abaixo realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

10.5.1. Para os candidatos ao cargo de Artifice - Capela Mortudria, de acordo com as determina¢Ges do
examinador, a prova pratica consistira da execucdo das seguintes tarefas: transporte manual de materiais para
obras, como areia, cimento, cascalho e brita; limpeza e conservagao de vias e espago publico, incluindo mobiliario;
entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos,
inclusive os de protecdo individual (10 pontos), o desempenho na execucdo das tarefas (20 pontos) e a higiene,
organizacdo e produtividade (10 pontos).

10.5.2. Para os candidatos ao cargo de Artifice — Limpeza de Corrego, de acordo com as determinagGes do
examinador, a prova pratica consistira da execuc¢do das seguintes tarefas: rocar e capinar margens de estradas e
areas verdes; abrir valas para escoamento de dguas e enxurradas; coletar entulhos e objetos; executar servicos de
limpeza de bueiros, valas e canais, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdao avaliados
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qguanto a utilizacdo dos equipamentos, inclusive os de protegdo individual (10 pontos), o desempenho na execucao
das tarefas (20 pontos) e a higiene, organizac¢do e produtividade (10 pontos).

10.5.3. Para os candidatos ao cargo de Artifice - Limpeza de Rua, de acordo com as determina¢Ges do examinador,
a prova pratica consistird da execucdo das seguintes tarefas: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros
publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos, inclusive os de prote¢do individual (10 pontos), o
desempenho na execucdo das tarefas (20 pontos) e a higiene, organizacao e produtividade (10 pontos).

10.5.4. Para os candidatos ao cargo de Artifice - Pedreiro, de acordo com as determinagGes do examinador, a prova
pratica consistird da execucdo das seguintes tarefas: execucdo de diversas formas de montagem de tijolos para a
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto a utilizacdo das ferramentas e equipamentos, inclusive os de protecdo individual (10 pontos),
destreza e agilidade na execuc¢do das tarefas (20 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10
pontos).

10.5.5. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as determinacées do examinador,
a prova pratica consistird na execucdo das seguintes tarefas: limpeza de prédios publicos, sanitdrios, mdveis,
materiais e equipamentos, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a
utilizacdo dos equipamentos, inclusive os de protecdo individual (10 pontos), o desempenho na execucdo das
tarefas (20 pontos) e a higiene, organizac¢do e produtividade (10 pontos).

10.5.6. Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: preparar
sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato
da prova; executar tarefas atinentes a exumacgdo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugao das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do
trabalho realizado (10 pontos).

10.5.6. A prova pratica para o cargo de Jardineiro constard de tarefas como: executar servicos de jardinagem:
manutencdo de jardim e drea verde; cultivo de plantas e defini¢cdo do tipo de planta adequada a cada local com a
definicdo de cada tipo de planta; plantacdo de culturas diversas, com medicao de espacamento entre mudas e
sementes; uso de ferramentas para sulcar e cavar solo; preparo e (re)plantio sementes e mudas; adubagem de
covas, plantagGes e jardins; poda de plantas; coleta de amostras de solo; capinar, irrigar e rocar; identificar e
eliminar pragas, moléstias, parasitas, ervas daninhas e plantas doentes; preparo de solo para plantio; demonstrar
forga e resisténcia fisica. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (10 pontos),
o uso correto das ferramentas de jardinagem (10 pontos) e a realizagdo das atividades de jardinagem solicitadas
(20 pontos).

10.5.7. A prova pratica para o cargo de Merendeira constara de tarefas como: esterilizar instrumentos e materiais;
operar aparelhos elétricos na area da cozinha; preparar refeicdes e a merenda escolar; realizar o preparo de
alimentos; verificar estado de conservacdo e prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; escolher e
usar temperos, molhos e ingredientes; fazer controle de estoque de géneros alimenticios; limpar recintos e
acessorios de refeitério e cozinha, fazendo a correta separacao e destinacdao do lixo; realizar a conservacao e
limpeza de mdveis e ambientes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (10
pontos), o uso correto das técnicas e ferramentas para o preparo de refeicGes (10 pontos) e a realizacdo das
atividades de serventia (limpeza e preparo de refei¢des) solicitadas (20 pontos).

10.5.8. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Veiculos Pesados, de acordo com as
determinagbes do examinador, a prova pratica consistira da execugdo das seguintes tarefas: conducado de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo
serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo
do equipamento, inclusive os de protec¢do individual (10 pontos), o reconhecimento dos comandos e controles de
sinaliza¢do e operagdo (10 pontos) e a conducdo do veiculo (20 pontos). As faltas cometidas durante a avaliacdo do
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candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo
n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero). (acrescentamos o de amarelo)

10.5.9. Para os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas, de acordo com as determinac¢des do examinador,
a prova pratica consistird da execucdo das seguintes tarefas: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
especificagdes do examinador no ato da prova, como por em prética as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os candidatos serdo avaliados quanto
a utilizacdo do equipamento, inclusive os de protecdo individual (10 pontos), o reconhecimento dos comandos (10
pontos) e a condugdo da maquina (20 pontos).

10.6. O candidato serd considerado APROVADO ou REPROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos a prova pratica.

10.7. O candidato considerado REPROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

10.10. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagGes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

10.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

10.12. Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacgdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados nas provas objetivas e se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuag¢do do quadro a seguir:

VALOR MAXIMO POR

TITULO VALOR POR TITULO ALINEA

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de

especializagdo, com carga hordria de 360 | 0,5(meio) ponto por curso de 1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de especializagdo

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pdés-graduagdo em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
PONTUACAO MAXIMA 4,0 (QUATRO) PONTOS

11.3. Receberd nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.
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11.4. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

11.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Il deste Edital.

11.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
11.7. As informac8es prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

11.8.1. Nao serao aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

11.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo nao serd pontuado.

11.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

12. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

12.2. A valoracgao da classificacdo definitiva nas provas objetivas, praticas e avaliacao de titulos, conforme o caso,
obedecera ao disposto nos itens 8, 10 e 11 deste Edital.

12.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas
provas objetivas, praticas e avaliacdo de titulos, conforme o caso.

12.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cdes, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricGes;

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

12.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 12.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

12.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndao apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

12.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 12.4 deste Edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na funcdo de jurado, para fins de
desempate.

12.5.3. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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12.6. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 12.4 e cdlculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificagdo para tanto.

12.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico terd seu
nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

12.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacéo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

c) do ndo deferimento da sua inscricdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas praticas; e

f) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

13.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

13.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 13.1 acima, com exce¢ao da impugnacgao ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a op¢do “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo lll deste Edital.

13.3.1. A impugnacdo a este Edital deverad ser realizada exclusivamente por meio do correio eletronico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnagao.

13.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnacdo ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

13.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliacao;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacgao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

13.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

Realizacdo:
Instituto
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13.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposi¢do de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

13.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgdes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

13.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducGes, em relacdo a pontuacdo
divulgada preliminarmente.

13.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

14. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A NOMEACAO

14.1. As nomeac0es serdo realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

14.2 O Municipio de Estrela Dalva-MG procederd com a convocacdo dos candidatos aprovados no concurso

mediante publicacdo em Didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal e no Quadro de Avisos.

14.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater eliminatédrio, tendo por

objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades

que serao desenvolvidas no exercicio do cargo.

14.4. Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo

apresentar resultado dos seguintes exames, independentemente do Tempo de Servico ou de serem titulares de

cargo ou admitidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG:

a) Sangue: 1. Hemograma completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Colesterol total e fra¢des; 4. Triglicérides; 5. Ureia; 6.

Creatinina; 7. TGO; 8. TGP; 9. GGT; 10. TSH; 11. T4 livre; 12. Ferritina; 13. Reacdo Machado Guerreiro; 14. Fosfatase

Alcalina; 15. Bilirrubinas (total, direta e indireta); 16. Protombinas; 17. Hemoglobina Glicosilada.

14.4.1. O prazo de validade dos exames sera de até 2 (dois) meses da data da pericia médica oficial, sendo estipulada

apenas como parametro maximo para exames laboratoriais.

14.5. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos

subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo

alcancaveis por mero exame clinico ocupacional e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato

junto a Secretaria Municipal de Saude.

14.6. O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo sera submetido a pericia médica. A critério

médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestacdo de médico perito e/ou relatérios de

médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios de outros profissionais

especialistas.

14.7. Os candidatos aprovados e convocados na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas

estabelecida neste edital, s6 poderdo realizar o exame admissional apds constatacdo de deficiéncia, mediante

avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva, em data e horario agendados para

avaliacdo médica oficial, devendo apresentar documentos comprobatérios de sua deficiéncia, em conformidade

com a legislacdo pertinente.

14.8. Outras disposi¢cdes sobre a fase de exame admissional e avaliagdo da deficiéncia serdo oportunamente

publicadas em ato especifico.

14.9. O candidato convocado e apto nos exames admissionais devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com anotacdo
dos cursos especializados para o transporte de veiculos de emergéncia, coletivo de passageiros e de escolares,
nos termos da Resolugdo n? 168/2004/Contran (para os cargos com exigéncia especifica);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) 1 (uma) Copia da identificacdo e verso da CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) e de todas as paginas

gue possuam contratos de trabalho);

Realizacdo:
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d) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social); Inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento ou documento de identificagdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de
(0 a21 anos) ou até 24 anos no caso de estudante (apresentar declaracdo da faculdade);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima elei¢do ou Certiddo de quitacdo
eleitoral, emitida no enderego eletrbnico: http://www.tse.jus.br;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

I) Comprovantes de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) CertidGes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissdo das CertidGes serdo disponibilizados quando da convocacgao).

0) 2 vias do comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no méaximo 30 dias, observando-
se, obrigatoriamente: ¢ Comprovante deve estar em nome do (a) servidor (a) ou conjuge; ® No caso de imodvel
alugado, cdpia autenticada do contrato de locagdo do imdvel;  No caso de residéncia em imével cedido ou moradia
estudantil, preencher Declaracdo de Residéncia (Formulario préprio);

p) Laudo médico (original) fornecido pela Prefeitura Municipal de Estrela Dalva;

g) 2 (duas) Declarag¢des de bens e valores componentes do patrimonio privado (Formulario préprio);

r) Declaracdo de dependentes para IRRF (Formuldrio préprio);

s) Declaragdo para posse e exercicio: (Formulario préprio);

t) Declaracgdo de disponibilidade de horario (Formulario préprio);

u) Curriculo do Candidato (Formulario préprio);

v) Qualificagdo do E-social emitida através do portal “gov.br”.

14.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG poderd solicitar documentos
complementares.

14.11. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de
tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.12. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

14.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste item
14 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeagdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.14. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.15. A aprovagao em Concurso Publico gera direito a nomeacdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que se
dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislagdo em vigor.
14.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico da empresa, sitio da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva e no Diario Oficial do Municipio.

14.17. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacado.

14.18. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Realizacdo:
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14.19. Toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico sera preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos, de acordo
com as regras do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no Decreto n?
20910/32, sendo ap0ds este prazo inutilizadas a critério da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva.

14.20. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.access.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo
do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

15.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitagdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a
necessidade de referida alteragao, até a publicagdo do ato de homologagdo do Concurso Publico; apds, devera
manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando a sua possivel convocacao.

15.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

15.4. As publicagbes e divulgag¢des oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no enderego
eletrénico www.access.org.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serao levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comiss3do Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacgGes aos candidatos e
ao publico em geral.

15.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissao
Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdao do Concurso Publico.

15.9. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS n3o emitirdo Declara¢do de Aprovagdo no
Certame, pois a prépria publicagao no didrio oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagao da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certidao relativos a situagdo do
candidato reprovado no Concurso Publico.

15.10. N3do serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informac¢des quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

15.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

15.12. As convocacdes serdo publicadas no diario oficial do municipio, no quadro de avisos e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e encaminhadas aos candidatos via ECT com aviso de recebimento — AR.
15.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG
podera anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

15.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua elimina¢do do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, ainda que ja tenha sido publicado.

15.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG.

Realizacdo:
Instituto
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15.16. A homologacao deste Concurso Publico se dara através de Decreto do Prefeito Municipal, em até 60 dias do
resultado final e serd devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico:
www.access.org.br.

Estrela Dalva-MG, 23 de maio de 2025

DIEGO COUTINHO DA COSTA
Prefeito Municipal

Realizacdo:
Instituto
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Artifice — Capela Mortuaria

Realizar a limpeza e manutencdo das instala¢des da capela mortuaria, bem como das ruas e vias de acesso ao local.
Auxiliar na preparac¢do do espago para realizacdo de veldrios e cerimdnias. Realizar pequenos reparos e servicos de
conservacao das estruturas da capela. Zelar pela organizagdo, higiene e seguranca do local. Controlar o uso e
estoque de materiais de limpeza e manutencgdo. Prestar suporte aos familiares e visitantes, quando necessario.
Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a fungdo. Cumprir as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Artifice — Limpeza de Cérrego

Realizar a limpeza e desobstrucdo de cérregos, canais e galerias pluviais. Remover entulho, lixo e vegeta¢do que
obstruem o fluxo das dguas. Operar equipamentos e ferramentas manuais para limpeza de cdrregos. Executar
servicos de rogagem e capina nas margens dos coérregos. Auxiliar na manutencdo de sistemas de drenagem. Zelar
pela conservacdo do meio ambiente. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a funcdo.
Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do setor.

Artifice — Limpeza de Rua

Executar a limpeza de ruas, pracas e outros logradouros publicos. Varricdo, coleta e ensacamento de lixo. Lavagem
de vias publicas. Remocdo de entulho e materiais descartados irregularmente. Operar equipamentos de limpeza
urbana, como varredeiras e sopradores. Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico. Utilizar equipamentos de
protecdo individual (EPI) adequados a funcdo. Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Artifice — Pedreiro

Executar servigcos de alvenaria, como construcao e reforma de muros, paredes, calgadas e outras estruturas, de
prédios publicos, inclusive, e atender, quando necessario e em conformidade com a legislagdo vigente, as reformas
de residéncias populares, em articulagdo com as Secretarias de Obras e Urbanismo e de Assisténcia Social. Preparar
argamassas e concretos. Realizar revestimentos com azulejos, ceramicas e outros materiais. Assentar tijolos, blocos
e outros elementos de construcdo. Executar servicos de demolicdo e remocao de entulho. Auxiliar na instalacdo de
tubulacdes e sistemas hidrdulicos. Zelar pela conservac¢ao das ferramentas e equipamentos. Utilizar equipamentos
de protecdo individual (EPI) adequados a funcdo. Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza, conservacdo e manutencdao em geral nas dependéncias da instituicdo, incluindo
varricao, lavagem, higienizacao de banheiros, remocao de lixo, limpeza de vidros e espelhos. Auxiliar na organizacao
e arrumacdo de materiais e equipamentos. Realizar a coleta e o descarte de residuos, seguindo as normas de
seguranca e higiene. Zelar pela conservagdo do patriménio publico. Auxiliar na prepara¢do de eventos, como
organizagao de mesas, cadeiras e materiais. Executar atividades de copa, como servir café, dgua e lanches. Atender
solicitagdes de servigos gerais dos demais setores. Manter a organizac¢do e limpeza dos espagos de trabalho. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio. Cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Coveiro
Preparar sepulturas para sepultamentos, incluindo abertura, fechamento e revestimento de covas. Realizar
exumacoes, quando necessario. Zelar pela limpeza e conservacdo dos cemitérios. Realizar a manutencdo de jazigos

Realizacdo:
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e sepulturas. Controlar o estoque de materiais utilizados nos servigos funerarios. Auxiliar no transporte de corpos.
Prestar atendimento ao publico enlutado, com respeito e sensibilidade. Cumprir as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Jardineiro

Executar servicos de jardinagem, como plantio, poda, irrigacao e adubacao de plantas. Realizar a manutencao de
jardins, gramados e areas verdes. Cuidar da conservacdo de ferramentas e equipamentos de jardinagem. Zelar pela
estética e beleza dos jardins. Identificar e combater pragas e doengas em plantas. Aplicar defensivos agricolas,
qguando necessario. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a funcdo. Cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Merendeira

Preparar lanches, refei¢cdes e sucos para os alunos e servidores da instituicdo. Organizar e servir as refei¢coes. Zelar
pela higiene e limpeza da cozinha e dos utensilios. Controlar o estoque de géneros alimenticios. Receber e
armazenar os alimentos, verificando a qualidade e validade. Seguir o cardapio estabelecido pela nutricionista.
Cumprir as normas de seguranca alimentar e higiene do trabalho. Utilizar equipamentos de protecao individual
(EPI) adequados a fungdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Motorista de Veiculos Pesados

Conduzir veiculos pesados, como caminhdes e 6nibus. Transportar cargas e passageiros, cumprindo as normas de
seguranca. Acompanhar, enquanto conduz o veiculo, os servicos de limpeza e manutencdo de estradas vicinais,
bem como limpeza de ruas, assegurando a execuc¢do adequada e segura das atividades. Zelar pela conservagao do
veiculo e realizar manutencées basicas. Manter o veiculo limpo e organizado. Verificar a documentagdo do veiculo
e da carga. Cumprir as normas de transito e seguranca. Preencher relatérios de viagens e ocorréncias. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a fungdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do setor.

Operador de Maquinas

Operar maquinas pesadas, como retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, pa carregadeiras e qualquer outra
maquina que o municipio venha a adquirir ou utilizar. Executar servigos de terraplenagem, escavagao, nivelamento
e compactacdo de solos. Acompanhar, enquanto opera a maquina, os servicos de limpeza e manuten¢ao de
estradas vicinais, bem como limpeza de ruas, assegurando a execucdo adequada e segura das atividades. Realizar
a manutengdo basica das mdaquinas, como lubrificagdo e limpeza. Verificar o funcionamento dos sistemas da
maquina, como motor, freios e direcdo. Zelar pela conservagdo da maquina e dos equipamentos auxiliares. Cumprir
as normas de seguranca na operac¢do de maquinas. Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) adequados
a fungdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Motorista

Conduzir veiculos compativeis com a categoria “D”, transportando passageiros e cargas. Zelar pela seguranca dos
passageiros e pela conservacdo do veiculo. Realizar verificagdes basicas no veiculo, como calibragem de pneus e
nivel de dleo, antes de cada utilizagdo do veiculo, assegurando suas condi¢Ges adequadas de funcionamento.
Manter o veiculo limpo e organizado. Cumprir as normas de transito e seguranca. Preencher relatérios de viagens
e ocorréncias. Executar servicos de apoio administrativo, como a entrega e coleta de documentos, materiais,
exames médicos e outros itens durante deslocamentos a outros municipios, quando necessario. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a funcdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do setor.

Realizacdo:
Instituto
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Auxiliar Administrativo

Realizar atendimento ao publico, presencialmente e por telefone, fornecendo informagGes e orientagdes. Receber,
registrar e encaminhar documentos. Redigir e digitar documentos, como oficios, memorandos e cartas. Organizar
e arquivar documentos fisicos e digitais. Controlar o estoque de materiais de escritério. Auxiliar na organizacao de
eventos e reunides. Agendar compromissos e controlar agendas. Efetuar lancamentos de dados em sistemas
informatizados. Elaborar planilhas e relatdrios simples. Executar servicos de apoio administrativo aos demais
setores. Manter a organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho. Cumprir as normas e procedimentos da
instituicdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Fiscal

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, como normas de posturas, obras, meio ambiente e tributos.
Realizar inspecbes em estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais. Lavrar autos de infracdo e
notificagdes. Instruir processos administrativos. Emitir pareceres técnicos. Atender denuncias e reclamacgbes da
populagdo. Prestar informacgGes e orientagdes sobre a legislagdo municipal. Manter-se atualizado sobre as normas
e procedimentos de fiscalizacdo. Zelar pela ética e imparcialidade no exercicio da funcdo. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do setor.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria

Realizar inspeg¢Oes sanitdrias em estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos de saude. Verificar o
cumprimento da legislacdo sanitdria e normas de higiene. Coletar amostras de alimentos, dgua e outros produtos
para analise. Avaliar riscos a saude publica e propor medidas de controle. Lavrar autos de infracao e notificacdes.
Instruir processos administrativos sanitarios. Orientar e educar a populacdo sobre questdes de saude publica.
Participar de acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Cumprir as normas e legislagcdo em vigilancia sanitaria.

Vigilante

Realizar rondas e inspecdes nas dependéncias da instituicdo, garantindo a seguranca do patrimoénio e das pessoas.
Controlar o acesso de alunos, professores e demais funciondrios da Secretaria de Educacdo, registrando a entrada
e saida e assegurando que o fluxo de pessoas ocorra de forma organizada e segura. Monitorar sistemas de
seguranca, como cameras de vigilancia e alarmes. Identificar e relatar situagcGes de risco e anormalidades. Elaborar
relatdrios de ocorréncias. Cumprir as normas e procedimentos de seguranga da instituicdo. Manter a ordem e a
disciplina no ambiente de trabalho. Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI) e armamento, quando
necessario. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro. Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracao de medicamentos, afericdo de sinais vitais e coleta de material para
exames. Auxiliar na organizacdo e manutencado da unidade de saude. Preparar pacientes para consultas e exames.
Esterilizar materiais e equipamentos. Controlar estoques de medicamentos e materiais. Preencher prontuarios e
registros de enfermagem. Cumprir as normas de biosseguranca e controle de infec¢des. Participar de programas
de educac¢do em saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Assistente Social

Realizar atendimentos individuais e em grupo a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Elaborar
e executar planos de intervencao social. Encaminhar usudrios para servigos socioassistenciais e programas de apoio.
Realizar visitas domiciliares e institucionais. Prestar orientacdo sobre direitos sociais e beneficios assistenciais.
Desenvolver a¢Ges de prevengao e enfrentamento de situagdes de risco social. Mobilizar a comunidade e articular
redes de apoio social. Elaborar relatérios e pareceres sociais. Participar de equipes multidisciplinares. Cumprir as
normas e legislagdao em servigo social.

Realizacdo:

Instituto
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Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem aos
pacientes, com foco na promoc¢ao da saude e prevencdo de doencas. Realizar consultas de enfermagem, prescrever
medicamentos e solicitar exames, conforme protocolos estabelecidos. Supervisionar e orientar a equipe de técnicos
de enfermagem. Implementar programas de educacdo em saude. Participar de a¢Ges de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Gerenciar recursos materiais e humanos da unidade de saude. Elaborar relatérios e indicadores de
desempenho. Cumprir as normas e legislacdo em saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do setor.

Nutricionista

Planejar, elaborar e avaliar carddpios para escolas, hospitais, creches e outros estabelecimentos. Realizar
atendimento nutricional individual e em grupo. Avaliar o estado nutricional de individuos e grupos populacionais.
Prescrever suplementos nutricionais, quando necessario. Orientar sobre habitos alimentares saudaveis e
prevencdo de doencas. Participar de programas de educagdo alimentar e nutricional. Supervisionar a produgdo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas industriais. Realizar auditorias em servicos de alimentacdo. Cumprir as
normas de seguranca alimentar e legislacdo em salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do setor.

Psicélogo

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo. Aplicar testes psicoldgicos e elaborar laudos.
Diagnosticar e intervir em problemas de salde mental. Desenvolver acdes de promoc¢do da saude mental e
prevencdo de transtornos. Realizar palestras, oficinas e grupos terapéuticos. Acompanhar pacientes em tratamento
de saude mental. Elaborar relatérios e pareceres psicoldgicos. Participar de equipes multidisciplinares. Realizar
visitas domiciliares, quando necessario. Cumprir as normas e legislacdo em saide mental.

Realizacdo:
Instituto
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sinénimo;
diminutivo e aumentativo. Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados. Significagdo das palavras.

Raciocinio Légico e Matematico:

OperacGes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Nogbes de
posicdo, forma e tamanho. Sistema de numeragdo romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. NogGes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos. Sistema de
numeragao decimal.

Conhecimentos Gerais:
Dominio de todpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga, vinculagdes histdricas a nivel municipal e regional.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuladrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocdlicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocbes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo gréfica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico:

Problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica. Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial
(sequéncias légicas envolvendo nuimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio temporal. Calendarios.
Numeracgdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas logicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Comparagdes.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Motorista

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes
Humanas no trabalho; No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nogdes sobre EPI -
Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecdo ao meio ambiente:
utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais; Nog¢Ges de transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; NocGes de Primeiros Socorros no Transito; Nog¢Oes bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e
Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos; Direcao defensiva; Servicos basicos de manutencao; Nocdes de Sistema

Realizacdo:
Instituto
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de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.;
Leis e sinais de transito; Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Etica e
Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimonio publico;
Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Orgdnica Municipal.

Cargos de Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oracgoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacao
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacao das palavras no texto.

Raciocinio Légico e Matematico:

Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. EquagGes de 12 e 22 grau. Inequagdes de 12 e 22 grau.
Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Principio da
Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
Iégicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicado, arquivamento de documentos; Nog¢des de conservagao e preservacao
de acervos documentais; NogBes na area de recursos humanos e materiais; NogGes e principios de licitacGes
publicas (Lei n? 14.133/2021); Comunicacdo, relacbes interpessoais nas organiza¢des e trabalho em equipe;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacao oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Nog¢des basicas de informatica e sistemas
administrativos. No¢Oes de Word, Excel e PowerPoint. Seguranca digital e boas praticas no ambiente de trabalho.
Uso adequado de e-mails e correspondéncias formais. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a
equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimoénio publico; Postura ética e responsabilidade profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Fiscal

Legislagdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (leis e cédigos municipais relativos a
posturas, obras e uso e ocupacdo do solo. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano.
Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimonio publico, aplicando as
sanc¢Oes fiscais previstas na legislacdo vigente. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliario. Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento

Realizacdo:
Instituto
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com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.
Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Fiscal em Vigilancia Sanitdria

NocdOes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicio Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bdsicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestado e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepc¢des de
Estagcdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano — Portaria
Federal n2 2.914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Condi¢des sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e salude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e
pandemia. Orienta¢cGes e combate a doengas contemporaneas. Educagdo e saude. Lixo: separagdo, reciclagem,
destino e prevenc¢do. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitdrio. Organizacdao de comunidades.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Politica Nacional de
Saneamento Basico — Lei Federal n? 11.445/2007. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n@
9.795/1999. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do
patrimdnio publico; Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Vigilante

Nocdes basicas de seguranca patrimonial; Legislacdo de segurancga patrimonial. Sigilo profissional. Tratamento com
o bem publico e com o publico em geral. No¢Ges de hierarquia. NogGes de seguranca; Nog¢des de higiene e limpeza.
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de prote¢do do bem publico. Atendimento ao publico.
Relagbes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Noc¢Oes basicas de prevencdo e combate a incéndios. Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Nocdes de
seguranca patrimonial e vigilancia. Procedimentos de ronda e fiscalizacdo. Comunicacao e registro de ocorréncias.
Controle de acesso: entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Técnicas de atendimento ao publico. No¢bes
de primeiros socorros. RelagGes interpessoais e ética no ambiente de trabalho. Procedimentos basicos de apoio
logistico e operacional. Normas de fiscalizacdo das dreas de acesso a edificios. Etica e Conduta no Servigo Publico:
Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrim6nio publico; Postura ética e
responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Enfermagem

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administragdo de medicamentos; verificagao de pressao
arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestério e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacao e imobilizacao,
higiene e conforto, e prevencdao de lesGes. Registros de enfermagem e salde. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Saude do trabalhador. Prevengao e controle
de doencas crbnicas transmissiveis e ndao-transmissiveis. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promoc¢do do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengao a saude do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;

Realizacdo:
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Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacées com
a satde. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do
patrimoénio publico; Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensdo e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotacdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracao e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia
oficial. Acentuacgao grafica.

Raciocinio Légico e Matematico

Equagdes de 12 e 29 grau. Inequagbes de 12 e 22 grau. Fungbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Analise
combinatdria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios. Razbes especiais.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag¢des entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social

Servigo social na América Latina. Formacao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-
metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos desafios atuais.
Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em institui¢Ges. Servico
social e saude do trabalhador diante de mudancas na producdo; organizacdo; e, gestdo do trabalho. Histdria da
politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e
o servico social. Administracdo e planejamento em servico social: atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade social das instituicdes. Gestao de
responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histdria e constituicdo da categoria
profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da implementagdo
dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Parametros de atuacdo do assistente social na assisténcia social. Papéis do Conselho Tutelar, Centros
de Defesa e Delegacias; Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacao; Pessoas em Situacao de
Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboragdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e,
projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social. Etica e Conduta no Servico
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimoOnio publico; Postura ética e
responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Realizacdo:

Instituto
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Conhecimentos Especificos - Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfeccdo/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem meédica-cirirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizag¢do. Assisténcia de
enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atengao Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de
Saude. Saneamento bdasico. Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo:
Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Satde. Portaria MS 648/2006. Etica e Conduta
no Servico Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimonio publico; Postura
ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendac¢des; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdao do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricao na
gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes,
modifica¢des e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliacdo nutricional
— Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificacdo da desnutri¢cdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios
gerais, indicacGes e contraindicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacao e
legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doengas renais e
transplantes; doencgas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestério,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e
saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e lactdrio. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccdes alimentares;
Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica e Conduta no Servico
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimonio publico; Postura ética e
responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histéria. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relagdes de género e
sexualidade humana. Avaliacdo psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Realizacdo:
Instituto
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Fatores sociais na anormalidade. Interagdao social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicolégico.
Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicoldgica da educacdo. Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo. Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterdpicas.
Entrevista psicoldgica. Processos de mudancas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Cultura e
personalidade: status; papel; e, individuo. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com
a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica
Municipal.

Realizacdo:
Instituto
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento
Republicagdo do edital de abertura

Data
23/5/2025

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

23/5a27/7/2025

Periodo das inscricées

28/7 a2 28/8/2025

Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo

28 a30/7/2025

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 11/8/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca da anadlise preliminar dos pedidos de isencao 12 a 14/8/2025
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isengdo 21/8/2025
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 29/8/2025
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + PcD + 2/9/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

3a5/9/2025

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 15/9/2025
Divulgacdo dos locais de prova 22/9/2025
Realizagdo das provas objetivas 28/9/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 29/9/2025

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

30/9 a 2/10/2025

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

14/10/2025

Resultado preliminar das provas objetivas

14/10/2025

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar das
provas objetivas e critérios de desempate

15a17/10/2025

Resultado definitivo das provas objetivas 21/10/2025
Convocacdo para as provas praticas 21/10/2025
Realizacdo das provas praticas 25e26/10/2025
Resultado preliminar das provas praticas 28/10/2025
Prazo par:’:\.lnterposmao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das 29 a31/10/2025
provas praticas
Resultado definitivo das provas praticas 7/11/2025
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 14/10/2025
Prazo para envio da documentacgao relativa a avaliagcdo de titulos 14 a2 21/10/2025
Resultado preliminar da avaliag¢do de titulos 28/10/2025
Prazp pjara inlterposigéo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da 29 a31/10/2025
avaliacdo de titulos
Resultado definitivo da avaliagdo dos titulos 7/11/2025
Resultado definitivo do Concurso Pablico 7/11/2025
Realizacdo:
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLARAGAO Ne 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgido CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ; - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Estrela Dalva-MG de de202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizacdo:
Instituto
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MODELO DE DECLARACAO N2 2 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que ndo tenho
vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Estrela Dalva-MG, de de202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizacdo:

Instituto

Pagina 35 de 37 L‘I::_'f: F * \1)\



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, REPUBLICADO EM 23 DE MAIO DE 2025

MODELO DE DECLARAGAO N2 3 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que ndo
possuo contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Estrela Dalva-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizacdo:

Instituto
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MODELO DE DECLARAGAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N° da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdao de taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que n3o exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Estrela Dalva-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizacdo:
Instituto
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