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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cajati, no uso de suas atribui¢cGes torna publica as instrugoes
relativas a realizacdo do Concurso Publico, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de
pessoal da Prefeitura.

1.1.

1.2.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
operacionalizagdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os vencimentos e os valores
de inscrigdo sdo estabelecidos abaixo:

Céd.

Jornada
de Vencimentos

Trabalho RS

Semanal

Valor
Inscricao

R$

Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos

101

Ensino médio completo,
conhecimentos basicos de
L informatica como usuario e
Agente de Defesa Civil CR . . I 40h 2.261,00 74,00

carteira nacional de habilitagdo
categoria D - automdvel e

motocicleta.

102

Ensino médio completo, registro
Auxiliar de Saude no CROSP e atuagdo profissional

Bucal posterior ao ano de 2000, curso
de Auxiliar em Saude Bucal.

40 h 2.568,80 74,00

103

Formagdo completa de Ensino
Técnico ou Graduacdo Superior
em area ambiental; ter
Fiscal Ambiental CR | conhecimento basico em 40h 2.346,53 74,00
informatica e carteira nacional
de habilitagdo categoria B ou
equivalente.

104

Ensino fundamental completo,
curso profissionalizante na area
Lubrificador 1 de atuacdo, carteira nacional de 40h 2.066,11 56,00
habilitacdo categoria D e curso
de direcdo defensiva.

105

Ensino Superior Completo em 24h 126,30 hora 94,00

Médico Plantonista CR . . - =
! Medicina e inscrigdo no CRM plantdo

- Afrodescendentes (20% dos convocados)

- Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)

- Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentacdo, através de crédito em cartdo
magnético, no valor de R$730,00 (setecentos e trinta reais) mensalmente.

1.3.

1.4.

As descrigGes sumarias das atribui¢Ges dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme Legislacdo
vigente.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais, suas respectivas alteracdes e demais normas aplicaveis ao
funcionalismo publico municipal, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data,
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e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante nomeag¢do dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.6.1. Anexo | —Sintese das atribui¢des dos cargos/funcdes.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

As categorias que a lei exigir registro no respectivo 6rgao de classe para o exercicio da profissdo ficarao
condicionadas a apresentagdo do respectivo registro como condi¢do a posse.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retifica¢des,
comunicados e instrucOes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Cajati veda a participagdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do
primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos
respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacgdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugdo do valor de inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacdo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

Fiscal Ambiental
Agente de Defesa Civil
Auxiliar de Satide Bucal
Médico Plantonista
Lubrificador

2.6.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, serd
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso
Publico e no ato da nomeacao, ird satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

O

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

(2]

)
) estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, se do sexo masculino;
)

o

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2
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€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcao;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental,
podendo ser exigida a apresentacdo de exames complementares, as suas expensas;

h) n3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos/fun¢des acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Ges ficardo abertas exclusivamente através da Internet, do dia 22 de maio até as 23h59 dia 23
de junho de 2025.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.9.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.novo.ibamsp-
concursos.org.br.

Efetivada a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da opgao do cargo.
2.10.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre
a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias
constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Cajati e ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.  Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

2.13.2.  Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3.  Na&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/funcdo.

2.13.5. N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova,

devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigdes: 22 de maio ao dia 23 de junho de 2025,

IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢des Especial”, especificar
os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/AAF9-0A44-7081-FC35 e informe o c6digo AAF9-0A44-7081-FC35

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

=



PREFEITURA DE

CAJ

ATI

FROGRCSSC C DCECHVINLYIMONTAO

2.15.

2.16.

2.14.3.

2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.
2.14.8.

2.14.9.

2.14.10.

2.14.11.

2.14.12.

Ne, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condi¢ao especial para a realizagao das
provas.

Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera
acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo
—IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

H »n ou

até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob pena de n3o ser considerado.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdao de condig¢do especial ao seu destino.

O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 2.14, ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Cajati.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de
condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das

provas e

qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, preencher campo

proprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1.

2.15.2.

2.15.3.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na darea do
candidato, declaragdo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome

H »nou o

social, com tamanho de 1MB, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscrigao.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 deverd ser enviado por meio do link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagao.

O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

» o u

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou

O candidato que ndo atender ao item 2.16.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.
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2.17. Ainscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 22 de maio até 23h59 do dia 23 de junho de 2025, o
candidato deverd acessar o enderecgo eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo
das inscri¢Ges, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢gdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1.
2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.
2.18.5.

2.18.6.
2.18.7.

2.18.8.

2.18.9.
2.18.10.

Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigcdo Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;

n o u

Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou

Caso seja do interesse do candidato solicita a gratuidade da taxa de inscricdo, o mesmo
deverd obedecer ao estabelecido no nos itens 2.23 e seguintes.

Imprimir o boleto bancério;

Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

2.19. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2, serd utilizado o boleto

bancério gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 24/06/2025, observada a

data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

2.19.1.

Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) deverd emitir novo boleto bancario
na area do candidato.

2.19.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato terd a opgao de fazer

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem
do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o
Sistema de Pagamento Instantdneo. A operacdo realizada mediante o uso do PIX sera
confirmada apds 24horas.

Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerdrio pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cajati ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 24/06/2025, caso
contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

Ndo serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
via correio, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.
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2.19.6.1. O pagamento via PIX somente serd acolhido se realizado na forma prevista no item
2.19.1.1.

2.19.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd fazé-lo
utilizando a opgdo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricgdo ndo sera
considerada vdlida.

2.19.7.1. As inscrigdes somente serdao consideradas efetivadas apds a comprovagdao do
pagamento do valor da inscri¢do.

2.19.8. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos
o dia 24/06/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uUteis apds
o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.20.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessdrio que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.2.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.20.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término
das inscricdes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados
que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacgdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacado dos dados cadastrais no ato da inscri¢dao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Cajati ndo se
responsabilizam por solicitagGes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instruges de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.23.

Amparado pelo Decreto n2 11.016/22, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo mensal, podera solicitar o
valor da isengdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Assinalar a opcdo dessa modalidade de isencdo diretamente no procedimento de inscri¢do;
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b) Anexar coépia simples dos documentos que comprovem: (i) indicagdo do numero de
identificagdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico e; (ii) declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor
municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é membro de familia de
baixa renda.

2.24. Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.097/2023, também poder3o solicitar iseng¢do, os candidatos

2.25.

N o u W

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

doadores de sangue e os inscritos para doagdo de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

a) Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser
superior a um periodo de 12 (doze) meses contados até a publicagdo do edital do Concurso Publico;

b) Quanto a medula dssea, o candidato devera apresentar o cadastro de inscri¢do para doagdo, contendo
o0 numero de registro em entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio até a data de
publicacdo deste Edital.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderdo solicitar
isengdo do valor da inscrigao, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 23 e 26 de maio de 2025;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

Enviar a solicitacdo de isengdo e os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 26 de maio de 2025.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

N3o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.25.,
deste Edital.

9.1.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar
qualgquer um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de iseng¢do do
pagamento da inscrigdo.

9.1.2. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apods a entrega da devida documentacgado.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢do e
nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato dever3, a partir do dia 04 de junho de 2025, acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isen¢do da inscri¢do.

A partir de 18 de junho de 2025, o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Certame, no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitacdo até o dia 24 de junho de 2025.

O candidato que ndo obtiver o beneficio da iseng¢do da inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor correspondente para ter sua inscricdo efetivada.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STI.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo
plena para exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

3.2.1 O disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na pratica, em majorac¢do indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e alteragdes posteriores.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribui¢es do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.5.10 laudo médico mencionado no item 3.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

3.5.2 Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload).

3.5.2.1 O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des sob pena de nao ser considerado.

3.5.2.2 O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5 deverd ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

3.5.2.3 O laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

»n o u

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou

ll.png".

3.5.24 Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o
estabelecido no item 5.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital ndo serd considerado deficiente.

3.5.2.5 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada
de documentos apods a entrega da devida documentagao.

3.5.2.6  N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

3.5.2.7 O candidato estd ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com
deficiéncia n3o significa que serd automaticamente considerado apto na pericia que serd
realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Cajati.

3.5.2.8 O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

3.5.3 Adivulgacdo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 08/07/2025, no site do IBAM e da
Prefeitura.
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3.5.3.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

3.5.3.2 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cajati ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cGes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condigado.

As alteragGes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcado.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo/fungdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao da prova, data, hordrio e local de realizagdo
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcdo e
de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou n3o, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Cajati.

Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico,
na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Federal 12.990/14.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrerd em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera especificar no
formulario de inscri¢do, a sua opgao.

4.3.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos

ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 22 da Lei Federal
12.990/14.
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4.3.2. No ato da inscrigdo, ao assinalar a opgdo de concorréncia por vaga reservada a esse titulo, o(a)
candidato(a) devera ainda anexar:

4.3.2.1. uma foto 5x7 (cinco por sete), colorida, de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos
ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do
envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.3.2.2. copia do documento de identificagdo, com foto, e data de emissdo, de, no maximo, 10 (dez
anos).

4.4 As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no concurso, ou aprovagao de
candidatos negros e afrodescendentes.

4.5 O candidato, que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua opg¢ao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou
interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.6 Os inscritos na condigdo de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e,
se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.

4.7 No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de negro e afrodescendente através de
documentos oficiais sera excluido do Concurso Publico.

47.1 A comprovagdo da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-4 mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
qual conste a identificacdo e a indicagdo da raca e cor.

4.8 O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito a conteldo, avaliagdo, duracdo da prova, data, horario e local de
realizagdo das provas.

4.8.1 Com relagdo a nota de corte deverd ser observado o critério disposto no item 6.4 aos
candidatos negros.

4.9 A divulgacdo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro ou
afrodescendente esta prevista a partir do dia 08/07/2025 no site do IBAM e da Prefeitura.

49.1 O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgdo “candidato negro ou
afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

49.2 O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.10 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

5 DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1 Aselegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1  As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

6.2 O conteudo das questGes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo/fungdo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

6.3  As provas objetivas terdo a seguinte composicao:
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~ < . . Peso das
Cargo/Funcio Area do Conhecimento N2 de itens o
Questoes
Lingua Portuguesa 20 1
o Lubrificador
Matemdtica 10 1
, 1
Lingua Portuguesa 10
e Todos os cargos de nivel | Matematica 08 1
médio Conhecimentos Gerais 08 1
Conhecimentos Especificos 14 2
e Meédico Plantonista Politicas Publicas de saude 10 1
Conhecimentos Especificos 20 2

6.4

6.5

6.6

6.7

6.3.1 As provas terdo duragdo de 3:00h (trés horas).
6.3.2 Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢Ges de respostas.
6.3.3 Para cada acerto sera computado o peso de cada questdo.

6.3.4 Os candidatos que ndo obtiverem 50% do total de pontos da prova serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

6.3.5 Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela
do item 6.4.

6.3.6 As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.3.7 Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderao consultar a pontuagdo obtida através
do site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da

Todos os cargos -
° g prova objetiva.

A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 20 de julho de 2025.

6.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Cajati, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Editais de Convocagdo para as provas a serem publicados no dia 11 de julho de 2025 nos sites do
IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.cajati.sp.gov.br.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualiza¢do de seu correio eletrénico.

6.7.1 Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cajati ndo se responsabilizam por informac¢ées de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
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eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, antisspam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

6.7.3 A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicagdo do
Edital de Convocagdo para as provas.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes no Edital de Convocac¢do divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Cajati.

6.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos port&es

6.8.2 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.8.3 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opcoes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.8.6 O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizagdao do Concurso ja que ndao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situages que escapam de seu ambito de atuagao.

6.8.7 A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.9.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual
(CCl) e 0 comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1 O CCl — pagamento do boleto bancdrio — ndo terdo validade como documento de
identidade.

6.9.2 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital.

6.9.3  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.9.3.1 Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

6.9.4.1 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.10.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serad analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.10.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberda recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

6.11.1 Apos a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais
(smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguran¢a que sera
distribuido pelo IBAM.

6.14.1 Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.14.2 So6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do candidato, quando
este utilizar aplicativo que contenha sua identificagdo digital.

6.14.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.4 O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

6.14.5 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.14.6 O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicag¢do das provas.

6.14.7 O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submeterda os
candidatos a sistema de detec¢do de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios,
durante a aplicagdo das provas.
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6.14.8 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo
o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

6.14.9 Na&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotag8es e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1 A qualquer momento, mesmo que apos encerrada a prova, for constatada, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.1 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.16.2 As instrugcBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.16.4 O candidato deverda preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.5 Na&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da
mesma.

6.16.7 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.16.8 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamac¢ées posteriores.

6.17.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas

devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

6.18.1 Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato poderd deixar a sala de
aplicagdo.

6.18.2 0O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do IBAM, na
area do Candidato.

6.18.3 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver o Caderno de Questdes e a sua folha de
respostas.

6.18.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagdo, juntos.

6.18.5 Na&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.18.2.
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6.18.6 O hordrio do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

6.19.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

6.19.2 A candidata, nesta condigcdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

6.19.3 Na&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.19.4 Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagdo das provas.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada
cargo/funcdo.

7.1.1  Anota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos nas provas em que participou.

7.1.2  Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas
especiais, sendo uma para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos negros e
afrodescendentes.

7.1.3  N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e/ou
negros e afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal ne
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, considerada na data da publicagado do Edital de Abertura;

b) candidato com maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos, quando for o caso;
c) candidato com maior nimero de pontos na parte de lingua portuguesa, quando for o caso;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerado na
data da publicagdo do Edital de Abertura;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagdo
para posse.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagao divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.
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Para a interposi¢cdo de recurso o(a) candidato(a) deverda, obrigatoriamente, acessar o campo préprio
para recursos, seguindo as instru¢des contidas no endere¢o eletronico www.novo.ibamsp-

concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as
18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formuldrio, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

8.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado

neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco eletrénico especialmente
designado para isso.

8.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo ldgica e consistente que
permita sua adequada avalia¢do;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

N&do havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Ndo serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.cajati.sp.gov.br) e disponibilizados no site do
IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br).

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, e 20% para
candidatos afrodescendentes.

Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura do Municipio de Cajati ou por sua ordem, por ocasido da nomeagao.

A convocacgdo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a posse no
cargo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de Cajati- BOM, que
estabelecera o hordrio, dia e local para apresenta¢do do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagdo;

b) N3o aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do Municipio de
Cajati;

c) Recusar a nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio

nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatodria
das condig¢Oes previstas no Capitulo 2 - Das InscrigcGes.

E facultado a Prefeitura do Municipio de Cajati exigir dos candidatos nomeados, além da documentacio
prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

A falta de comprovacdo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas
no Capitulo 07, item 7.2, acarretard a anulagao da portaria de nomeacgao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocag¢do caso ndo compareca ha
data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos
Editais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.1.1 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Ndo serd fornecida informacdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarag¢des pela participacdao no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagdo.
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Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou objetos perfuro-cortantes;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realiza¢do de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para
a realizagdo das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologacdo serdao divulgados nos sites do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.cajati.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Cajati e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e da Prefeitura, as eventuais retifica¢des.

Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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A Prefeitura Municipal de Cajati e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdao Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cajati para dirimir qualquer pendéncia relativa
a0 presente concurso, a exce¢do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cajati, 22 de maio de 2025

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
CONCURSO PUBLICO 01/2025

SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar ocorréncias
verificadas em seu hordrio de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;
Dirigir viaturas, lanchas e botes da frota da Defesa Civil do Municipio de Cajati ou sob responsabilidade
expressa desta; Operar radios portateis e/ou esta¢des fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil; Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que
poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formuldrio interno de acordo com cada
sinistro; Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial; Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoli¢do apds
vistoria, quando se fizer necessdrio; Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporgGes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagGes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagdo formal; Recepcionar e cadastrar familias em
abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando alimentagdo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as ag¢bes da Defesa civil e medidas de protegcdo civil; zelar pela manutengdo de maquinas,
ferramentas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrugdes de
manutencdo do fabricante, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou avaria; Redigir
relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagdo; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, viaturas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a¢des de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolédgico realizando manutencdo e conservagcdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras
atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

FISCAL AMBIENTAL

Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizacdo; executar as atividades operacionais de controle,
regulacdo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar dutos de infragdo contra os achados em violagdo a
legislagdo ambiental vigente no Municipio de Cajati, sob orientacdo e supervisdao do Engenheiro Ambiental;
prover as devidas informagBes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e
fiscalizagdo na darea ambiental quando solicitado pelo engenheiro Ambiental; apresentar sugestdes de

20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/AAF9-0A44-7081-FC35 e informe o c6digo AAF9-0A44-7081-FC35

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

=



FROGRCSSC C DCECHVINLYIMONTAO 18944

PREFEITURA DE

CAJA

- ESTADO DE SAO PAULO -
I I SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS % L?

aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo, na area
Ambiental; exercer o poder de policia administrativa na area de atuagdo; executar outras atividades inerentes
ao bom desempenho do cargo; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens naturais; Fiscalizar as atividades atinentes a loteamentos,
desmembramentos irregulares e clandestinos; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagao
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais; Lavrar autos de infragdo; Requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessdrio, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagao
e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da
legislacdo ambiental do Municipio; Proceder a inspec¢do e apuracdo das irregularidades e infragGes através do
processo competente; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente; Fornecer informagdes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo; promover a fiscalizagdo das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental;
promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir
laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e
estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo vigente; executar pericias dentro
de suas atribuicGes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituigcdes;
dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR

Atuar em atividades relativas a area de conservagao e lubrificagdo de mdquinas, veiculos e equipamentos;
Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos, equipamentos e mdaquinas; Prestar socorro mecanico a
magquinas, caminhdes, 6nibus e veiculos leves; Manobrar veiculos para a realizagdo de suas atividades; Lavar,
lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos; Substituir pequenas
pecas dos veiculos, tais como filtros e graxetas; Checar calibragem de pneus; Zelar pela limpeza, higiene,
manutencdo, conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos aparelhos, utensilios e
ferramentas utilizadas; Utilizar a carga hordria pertinente ao emprego tdo somente, para o exercicio de suas
atribui¢bes; Efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao processo de lubrificagdo, observando
catdlogos e manuais de pegas e manutencgdo, interpretando descri¢des técnicas dos referidos catalogos e
manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir automéveis, utilitarios, camionetes,
caminhdes, Onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota municipal,
dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Abastecer maquinas e veiculos; Auxiliar
nos planos de manutengdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores; Auxiliar nos planos de
manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos pesados; Executar trabalhos seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdao do meio ambiente; Executar as tarefas que |lhes sdo afetas com
dedicacdo e responsabilidade; Executar atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e de emergéncia, de
acordo com a Lei Federal n2 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicina; Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os
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em todas as suas etapas e dando solugdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades; Solicitar a
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) a aplicagdo de sangBes disciplinares, conforme disposto no
Regimento Interno da Residéncia de Medicina Geral de Familia e Comunidade; Observar as leis e portarias
municipais, bem como as ordens de servico do Departamento Municipal de Saude e as Resolugdes do Conselho
Municipal de Saude; Executar as atividades médicas em qualquer unidade do Departamento Municipal de
Saude, conforme designagdo superior; Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema
de referéncia e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Executar as a¢8es de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; independente de género ou religido; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na
elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
de a¢des de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de
qualificagdo e autorizacdo superior; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar os
procedimentos de vigildncia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislagdo vigente; Quando em
atuacdo na Estratégia de Saude da Familia, seguir as orienta¢des da Politica Nacional de Atencdo Basica, do
Ministério da Saude. Elaborando, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva,
principalmente na promogao da saude; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Verificar e atestar o ébito; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagcdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito, quando necessdrio ao exercicio de
suas atividades, com concordancia do médico; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas; Responsabilizar-se pelo atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidos pelo Departamento Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar
(caso indicado), contatando com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizagdo e regulagdo
da Rede de Urgéncia e Emergéncia, segundo normatizagao do Ministério da Saude; Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestando assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao
por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e
de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade, até que outro profissional médico assuma o caso.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
CONCURSO PUBLICO 01/2025

CONHECIMENTOS BASICOS

LUBRIFICADOR

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

NogGes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagBes. Equagbes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporg¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgdo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo
todos os itens do programa.

FISCAL AMBIENTAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AGENTE DE DEFESA CIVIL

Portugués:

Compreensao global do texto; identificagdo do tema central e das ideias principais e secundarias; inferéncia de
informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto. Caracteristicas dos textos narrativos,
descritivos, dissertativos, injuntivos e argumentativos; diferengas entre géneros textuais como jornalistico,
publicitario, literario e académico. Regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z;
diferenciacdo de palavras homonimas e parénimas. Estrutura e formagdo das palavras; substantivos (tipos e
flexdes), adjetivos (graus e locugBes adjetivas), pronomes (tipos e colocacdo), verbos (modos, tempos,
regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjeicGes. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracgdo; tipos de sujeito e predicado; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
uso correto da crase. Coordenacgdo e subordinagdo; tipos de oragGes coordenadas e subordinadas; analise
sintatica do periodo composto. Metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo;
fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica). Uso de conectivos;
relagGes entre frases e paragrafos; manutencdo da logica e clareza no texto.

Matematica:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacgdes e propriedades dos conjuntos numéricos.
ExpressGes numéricas e algébricas; produtos notdveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto da
soma pela diferenca); fatoragdo de polindbmios. EquagGes do 12 e 22 grau; sistemas de equagles lineares;
inequacgGes do 12 e 22 grau. Func¢do do 12 grau e 29 grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungGes. Progressdao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagOes praticas; juros simples e compostos; taxas de variacdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. RazGes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; sdlidos geométricos e
calculo de volume. Média, moda e mediana; variancia e desvio padrdo; analise e interpretacdo de graficos e
tabelas; probabilidade simples e condicional. Definicdo e operagdes com matrizes; calculo de determinantes;
matriz inversa e sistemas lineares. Proposi¢cGes e conectivos logicos; tabelas-verdade; regras de inferéncia;
principios de contagem e analise combinatéria.
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CONHECIMENTOS GERAIS (Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Saude Bucal e Fiscal Ambiental)

Conhecimentos histdrico, geografico e atualidades sobre o municipio de Cajati: Localizacdo geografica;
Aspectos socioeconémicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histdria do municipio,
da emancipagdo até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histdria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Contetdo disponivel em: http://www.Cajati.sp.gov.br/cidadao/historia/

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (Médico Plantonista)
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Sautde.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Decreto Federal n? 11.219, de 05 de outubro de 2022, que regulamenta o art. 12-A, o art. 32, o art. 42, o art. 52
e o art. 52-A da Lei n? 12.340, de 12 de dezembro de 2010, para dispor sobre as transferéncias obrigatdrias de
recursos financeiros da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para a execugdo de a¢Oes de
prevencdo em areas de risco de desastres e de resposta e recuperagdo em areas atingidas por desastres.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2022/Decreto/D11219.htm#art4l

Conteudos sobre protecdo e defesa civil disponiveis em:
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/protecao-e-defesa-civil

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultério dentdrio: histérico, legislagdo e papel do ASB; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle);
flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nog¢des de vigildncia a Saude; acolhimento e humanizagdo de pacientes; controle de fluxo
pacientes; Educacdo em Saude: Materiais, EqQuipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacgao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢do; Nog¢des de: Radiologia,
Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo
dentaria).

FISCAL AMBIENTAL

Educacdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico -quimico e bioldgico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sdlidos; Logistica Reversa; Processos de produgdo de industrias (quimicas,
metalUrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de
Esgoto Sanitdrio; Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar; Impactos ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminagdo;
Geoprocessamento; Recuperacdo de areas degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecoldgica;
Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA; Principios constitucionais; Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteracdes; Politica Nacional de Educacdo
Ambiental - Lei n2 9.795/1999 e alterag¢des; Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei N2 12.305/10; Lei n?
14026/2020; Lei N2 12.651/12; Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06; AutoCAD;
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico degenerativas; Doencgas infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes
cardiacas; Primeiros Socorros. Conteldos constantes nos Cadernos de Atengdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude. Conhecimentos relacionados a drea de especialidade em que esta concorrendo. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.
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