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GHC - GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado Grupo Hospitalar
Conceigcado — GHC,. torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formagéo de Cadastro
de Reserva de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal relacionados no item 1.1, para atuagéo no
Hospital Federal de Bonsucesso, localizado no municipio do Rio de Janeiro, conforme admiss&o pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT. A FUNDATEC realizara o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da
legislagao vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Nivel Superior,
de carater classificatorio.

1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS
ATRIBUICOES encontram-se no ANEXO I, sendo parte integrante deste Edital.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CEL IR Car’g_a Remuneracgao
Reserva Horaria Mensal
(CR) Mensal
1. Auxiliar Administrativo CR 180h R$ 3.058,20
2. Auxiliar de Farmacia CR 180h R$ 3.058,20
NIVEL TECNICO COMPLETO
c LECESIE Carge_a Remuneragéao
argo Reserva Horaria Mensal
(CR) Mensal

3 Auxiliar de Laboratorio CR 180h R$ 3.866,40
4. Programador CR 180h R$ 5.873,40
5. Técnico de Enfermagem (Generalista) CR 180h R$ 4.195,80
6 Z/éoclzjnic;:: Islztipi;elr(;r;agz{gri(lizr;térg)Cirurgico, Sala de Recuperagéao CR 180h R$ 4.195,80
7. Técnico de Enfermagem (Saude do Trabalhador) CR 180h R$ 4.195,80
8. Técnico de Manutencgao (Eletrotécnico) CR 180h R$ 4.195,80
9. Técnico de Manutengéo (Mecanico) CR 180h R$ 4.195,80
10 | Técnico de Manutengéao (Refrigeragéo) CR 180h R$ 4.195,80
11 | Técnico de Nutrigdo CR 180h R$ 3.866,40
12. | Técnico de Radiologia (Radiologia) CR 120h R$ 3.096,00
13 | Técnico de Radiologia (Medicina Nuclear) CR 120h R$ 3.096,00
14. | Técnico de Tecnologia da Informagéo CR 180h R$ 4.820,40
15 | Técnico em Eletrbnica CR 180h R$ 4.195,80
16. | Técnico em Histopatologia CR 180h R$4.195,80
17. | Técnico em Saude Bucal CR 180h R$ 4.195,80
18. | Técnico em Seguranca do Trabalho CR 220h R$ 5.128,20
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CECERE Car’g? Remuneracgao
Cargo Reserva Horaria Mensal
((o133) Mensal

19. | Administrador CR 180h R$ 7.641,00
20. |Advogado CR 180h R$ 10.369,80
21. | Analista (Analises Clinicas) CR 180h R$ 7.641,00
151 | Analista (Auditoria Interna) CR 180h R$ 7.641,00
144. | Analista (Gestao de Pessoas) CR 180h R$ 7.641,00
22. | Analista (Gestao Hospitalar) CR 180h R$ 7.641,00
23. | Analista (Sanitarista) CR 180h R$ 7.641,00
24. | Analista (Designer Grafico) CR 180h R$ 7641,00
25. | Analista (Jornalista) CR 150h R$ 6.367,50
26. | Analista (Patologia Cirurgica) CR 180h R$ 7.641,00
145. | Analista (Produtor Audiovisual) CR 180h R$ 7.641,00
146. | Analista (Publicitario) CR 180h R$ 7.641,00
27. | Analista (Relagbes Publicas) CR 180h R$ 7.641,00
28 | Analista de Sistemas CR 180h R$ 12.277,80
29. | Analista de Suporte CR 180h R$ 12.277,80
30. |Arquiteto CR 180h R$ 12.276,00
31. |Assistente Social CR 150h R$ 6.367,50
32. |Contador CR 180h R$ 7.641,00
147. | Enfermeiro (Auditoria Interna) CR 180h R$ 7.641,00

Enfermeiro (Centro Cirurgico, Sala de Recuperacéao e/ou Centro

33. de Material e Esterilizagao) CR 180h R$7.641,00
34. |Enfermeiro (Emergencista) CR 180h R$ 7.641,00
35. | Enfermeiro (Generalista) CR 180h R$ 7.641,00
36. | Enfermeiro (Hemoterapia) CR 180h R$ 7.641,00
37. |Enfermeiro (Intensivista Adulto) CR 180h R$ 7.641,00
38. | Enfermeiro (Intensivista Neonatal) CR 180h R$ 7.641,00
39. | Enfermeiro (Pediatria) CR 180h R$ 7.641,00
40. | Enfermeiro (Obstetricia) CR 180h R$ 7.641,00
41. | Enfermeiro (Oncologia/Hematologia) CR 180h R$ 7.641,00
42. | Enfermeiro (Saude do Trabalhador) CR 180h R$ 7.641,00
43. | Engenheiro (Engenharia Ambiental) CR 180h R$ 12.276,00
44. | Engenheiro (Engenharia Civil) CR 180h R$ 12.276,00
45. | Engenheiro (Engenharia Clinica) CR 180h R$ 12.276,00
46. | Engenheiro (Engenharia Elétrica) CR 180h R$ 12.276,00
47. | Engenheiro (Engenharia Mecanica) CR 180h R$ 12.276,00
48. | Engenheiro (Engenharia Quimica) CR 180h R$ 12.276,00
49. | Engenheiro (Engenharia de Produgao) CR 180h R$ 12.276,00
50. | Engenheiro (Seguranca do Trabalho) CR 180h R$ 12.276,00
51. | Especialista em Hemoterapia CR 180h R$ 7.641,00
52. | Farmacéutico CR 180h R$ 7.641,00
53. | Farmacéutico (Oncologia) CR 180h R$ 7.641,00
54. | Fisico (Medicina Nuclear) CR 180h R$ 9.914,40
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55. |Fisioterapeuta (Generalista) CR 150h R$ 6.367,50

6. | e s cr | s | Rseaso

57. El:cljci):rriig?uta (Intensivista Adulto/ Emergéncia Adulto e CR 150h RS 6.367,50

58. | Fonoaudidlogo CR 180h R$ 7.641,00

59. | Nutricionista CR 180h R$ 7.641,00

60. | Odontologo (Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial) CR

- . . VIDE QUADRO 1.1.2

61. | Odontodlogo (Odontologia Hospitalar) CR

62. | Perfusionista CR 180h R$ 7.641,00

63. |Psicologo CR 180h R$ 7.641,00

64. | Técnico em Educagao (Pedagogia) CR 180h R$ 7.641,00

65 | Terapeuta Ocupacional CR 150h R$ 6.367,50
CRaedsaesr:clr: Carga Horaria Remuneragao

Cod. Cargo (CR) Mensal Mensal

66. | Médico (Alergia e Imunologia) CR

67. | Médico (Alergia e Imunologia Pediatrica) CR

68. | Médico (Anestesiologia) CR

69. Médico (Anestesiologia Cardiovascular) CR

152. | Médico (Auditoria Interna) CR

70. Médico (Anestesiologia Pediatrica) CR

71. Médico (Cardiologia) CR

72. Médico (Cardiologia Pediatrica) CR

73. Médico (Cardiologia — Eletrofisiologia Invasiva) CR

74. Médico (Cirurgia Cardiovascular) CR

75. Médico (Cirurgia do Trauma) CR

76. Médico (Cirurgia Geral) CR

77. Médico (Cirurgia Oncoldégica) CR

78. | Médico (Cirurgia Pediatrica) CR VIDE QUADRO 1.1.3

79. Médico (Cirurgia Plastica) CR

80. Médico (Cirurgia Toracica) CR

81. Médico (Cirurgia Vascular) CR

148. | Médico (Cirurgia Vascular — Transplante Renal) CR

82. Médico (Cirurgia de Cabeca e Pescogo) CR

83. | Médico (Clinica Médica) CR

84. Médico (Coloproctologia) CR

85. Médico (Dermatologia) CR

86. Médico (Ecocardiografia) CR

87. | Médico (Ecografia Vascular com Doppler) CR

88. Médico (Endocrinologia e Metabologia) CR

89. | Médico (Endocrinologia e Metabologia Pediatrica) CR

90. Médico (Endoscopia Digestiva) CR

91. Médico (Gastroenterologia) CR

92. Médico (Gastroenterologia Pediatrica) CR

93. Médico (Genética Médica) CR

94. Médico (Ginecologia e Obstetricia) CR
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95. Médico (Hematologia e Hemoterapia) CR
96. Médico (Hematologia e Hemoterapia Pediatrica) CR
97. Médico (Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista) CR
98. Médico (Infectologia) CR
99. Médico (Infectologia Pediatrica) CR
100. | Médico (Mastologia) CR
101. | Médico (Medicina de Emergéncia) CR
102. | Médico (Medicina do Adolescente) CR
103. | Médico (Medicina do Trabalho) CR
104. | Médico (Medicina Fisica e Reabilitagédo) CR
105. | Médico (Medicina Intensiva) CR
106. | Médico (Medicina Intensiva Pediatrica) CR
107. | Médico (Medicina Nuclear) CR
108. | Médico (Nefrologia) CR
109. | Médico (Nefrologia Pediatrica) CR
149. | Médico (Nefrologia — Transplante Renal) CR
110. | Médico (Neonatologia) CR
111. | Médico (Neurocirurgia) CR
112. | Médico (Neurocirurgia — Coluna) CR
150. | Médico (Neurocirurgia Pediatrica) CR
113. | Médico (Neurocirurgia - Vascular) CR VIDE QUADRO 1.1.3
114. | Médico (Neurologia) CR
115. | Médico (Neurologia Pediatrica) CR
116. | Médico (Nutricao Parenteral e Enteral) CR
117. | Médico (Nutrologia Pediatrica) CR
118. | Médico (Oftalmologia Estrabismo) CR
119. | Médico (Oftalmologia Generalista) CR
120. | Médico (Oftalmologia Glaucoma) CR
121. | Médico (Oftalmologia Plastica Ocular e Vias Lacrimais) CR
122. | Médico (Oftalmologia Pediatria) CR
123. | Médico (Oftalmologia Retina) CR
124. | Médico (Oftalmologia Segmento Anterior) CR
125. | Médico (Oncologia Clinica) CR
126. | Médico (Oncologia Pediatrica) CR
127. | Médico (Ortopedia e Traumatologia) CR
128. | Médico (Otorrinolaringologia) CR
129. | Médico (Otorrinolaringologia Otologia/ Otoneurocirurgia) CR
130. | Médico (Patologia) CR
131. | Médico (Pediatria) CR
132. | Médico (Pneumologia) CR
133. | Médico (Pneumologia Pediatrica) CR
134. | Médico (Psiquiatria) CR
135. | Médico (Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia) CR
136. | Médico (Radiologia e Diagnéstico por Imagem) CR
137. | Médico (Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia) CR
138. | Médico (Reumatologia) CR
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139. | Médico (Reumatologia Pediatrica) CR
140. | Médico (Ultrassonografia Geral) CR
141. | Médico (Urologia) CR VIDE QUADRO 1.1.3
142. | Médico (Urologia Pediatrica) CR
143. | Médico (Urologia — Transplante Renal) CR

QUADRO 1.1.2 - Demonstrativo para os cargos de ODONTOLOGO

Carga Horaria Mensal

Regime de Trabalho

Salario Basico Mensal

Carga Horaria Mensal

QUADRO 1.1.3 — Demonstrativo para os cargos de MEDICO

Regime de Trabalho

Plantao R$ 6.367,50
150h )

Rotina R$ 6.367,50

Plantdo R$ 7.641,00
180h :

Rotina R$ 7.641,00

Salario Basico Mensal

Plantao R$ 12.924,00
120h

Rotina R$ 12.924,00

Plantao R$ 16.155,00
150h

Rotina R$ 16.155,00

Plantao R$ 19.386,00
180h

Rotina R$ 19.386,00
220h Rotina R$ 23.694,00

1.1.4. Observagbes para os cargos de ODONTOLOGOS E MEDICOS: No momento da inscrigdo o candidato
escolhera somente a especialidade a que ira concorrer. A carga horaria Mensal de trabalho e o regime de trabalho
serao informados no momento da convocagao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.4.1. A formagéo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horarias sugeridas.

1.2. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Publicagédo do Edital de Abertura 20/05/2025

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 20/05 a 17/06/2025

20/05 a 27/05/2025

Periodo para impugnagao do Edital de Abertura

Periodo para Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricao 21 a 23/05/2025

Edital de Resultado dos Pedidos de Iseng&do da Taxa de Inscrigéo 20/05/2025

30/05 a 02/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengao
da Taxa de Inscri¢ao

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 09/06/2025
Envio das respostas as impugnac¢des do Edital de Abertura 09/06/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 18/06/2025
Ultlr_ng dle_l para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 18/06/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

. ) . . 18/06/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova.
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/06/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nao estdo de acordo 18/06/2025

para fins de identificagdo no dia de prova
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Edital de Publicag&o das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/06/2025

Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 24/06/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de
Solicitagdo de Corregcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo| 25 a 27/06/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Publicacdo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos analise

dos recursos 02/07/2025
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 02/07/2025
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 04/07/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/07/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 13/07/2025

Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagbes de Atendimentos

Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corre¢cbes de dados cadastrais. 14/07/2025
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 15/07/2025
Publicagdo dos Modelos de Provas Teo6rico-Objetivas aplicadas 15/07/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 16 a 18/07/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificagdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 21/07/2025
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 04/08/2025
Divulgagado das Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das

- e 04/08/2025
Provas Teo6rico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 06/08/2025
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da
FUNDATEC 06/08/2025
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 06/08 a 06/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Tedrico-Objetivas 07 a 11/08/2025

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 14/08/2025

Divulgacgéao das Justificativas para Manutencgéo/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetiva 14/08/2025
HETEROIDENTIFICACAO

Edital de convocagao dos Candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para realizagao do
! ) e 15/08/2025
Procedimento de Heteroidentificagao

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Pretos e

Pardos 23 a 31/08/2025

Edital de Divulgag&o do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagio 05/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Heteroidentificagao 08 a 10/09/2025

Edital de Divulgagédo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo 17/09/2025

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Edital de Divulgagdo dos Candidatos empatados e Convocagédo para Sorteio Publico de

Desempate — Cargos de Nivel Médio e Técnico 18/09/2025
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Médio e Técnico 23/09/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Médio e Técnico 23/09/2025
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico — Cargos de Nivel 17/09/2025

Médio e Técnico
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Periodo para Entrega de Titulos 07/08 a 14/08/2025

Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos — somente candidatos aprovados na

o - 17/09/2025
Prova Teorico-Objetiva
_IP_ﬁlrJllt()go de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 18 & 22/09/2025

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 30/09/2025
_II?I!:/uull)gsagao das Justificativas para Manutengao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de 30/09/2025
Edital de Divulgagdo dos Candidatos empatados e Convocagédo para Sorteio Publico de

; . 01/10/2025
Desempate — Nivel Superior
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — Nivel Superior 06/10/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Nivel Superior 06/10/2025
Edital de Homologag¢ao do Resultado Final do Concurso Publico — Nivel Superior 09/10/2025

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da
data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardao disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

1.2.1. O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha Nivel Superior Completo

Data Provavel conforme
Cronograma de Execugao

Domingo — Tarde Nivel Médio e Técnico Completo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceigao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissao
estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
necessidade do Grupo Hospitalar Conceicao.

2.1.3 A utilizagéo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Edital de
Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico e no Diario Oficial da Unido, respeitado o preenchimento das
vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia e de Pessoas Negras.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2004, no artigo 2° da Lei n°
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 2021 (Viséo
Monocular), na Lei Federal 14.768/2023 (Limitagdo Auditiva) e na e observados os dispostos da Convengao sobre os
direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, é assegurado
o direito de inscrigao para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atencao ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo
menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico,
desde que haja candidatos aprovados nesta condigcao.

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150901 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 8




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

2.2.3. Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a
ordem de classificagao.

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagao baseada na nota minima, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

2.2.5. Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato deveréa declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A comprovagao
sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel superior
habilitado.2.2.6. Somente serdo homologadas as inscrigbes dos candidatos que apresentem documento comprobatério
e que tenha a especificagdo de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicagdo deste
edital de abertura.

2.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execugéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma estabelecida neste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que
atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.7.1. Sdo documentos comprobatdrios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado
(com o numero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagao da profissao correspondente);

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagbes citadas no
subitem a seguir.

2.2.7.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

a) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagdo da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

b) A identificagcéo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.7.3. A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar sua condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.7.4. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacao para tal finalidade.

2.2.7.5. Nao serao aceitos Certificados de Reabilitagdo como comprovagéo da deficiéncia, devendo ser apresentado
documento especifico referenciado no item 2.2.7.1, se além da condi¢cao de reabilitado o candidato tiver deficiéncia,
nos moldes especificados no item 2.2.1.

2.2.7.6. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagao.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.8.1. Os documentos comprobatérios deverao ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricao até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.9. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.7 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigéo.

2.2.9.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;
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c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.9.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nado forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execugéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.9.3. No periodo de homologagédo das inscrigdes, os documentos caracterizadores da deficiéncia ndo serdo
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim, as pessoas com deficiéncia serao
submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.9.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.10. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovagao, a data, o horario
e a duragao das provas.

2.2.10.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagao das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir
o procedimento descrito no subitem 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DA PROVA.

2.2.10.2. Nao ocorrendo aprovacgéo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagao.

2.2.11. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuagao e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacgao, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacéo, sera submetida a avaliagao
de saulde, realizada por equipe multiprofissional capacitada, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscrigao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo de saude com documento comprobatério caracterizador da
deficiéncia original

2.2.13.2. Ao término do processo de avaliagéo realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo
sobre o enquadramento do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislagdes referenciadas
no item 2.2.1.

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, este deixara de concorrer
as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificagao universal, observado o ordenamento de
classificagéo.

2.2.14. Havera indicacao, se for o caso, das condicbes de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribuigbes
do cargo pelo candidato.

2.2.15. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, nao realizar alguma etapa
do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admisséo, sera incluido,
uma unica vez, em final de cadastro.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014 e a Instrucdo Normativa (IN) MGI n. 23/2023, fica assegurada
a Pessoa Negra o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer da validade
deste Concurso Publico.

2.3.1.1. As Pessoas Negras poderao concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrso.

2.3.1.2. Conforme Art. 2° da Lei Federal n° 12.990/2014, poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem negras no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
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caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar no momento da
inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que nao declararem essa condig&o, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscri¢oes.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragao, ao local de aplicagcido, ao conteudo, a corregao,
aos critérios de aprovagao e a avaliagdo das provas.

2.3.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com
ordenamento da classificagao obtida pela cota de Pessoas Negras.

2.3.7. Os candidatos que figurarem na lista de classificagcéo final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de
pessoa negra serao nomeados uma unica vez, conforme a melhor classificagcao obtida.

2.3.8. A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa negra dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.3.9. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra aprovada
na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.9.1. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.10. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

2.3.10.1. A presuncao relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de heteroidentificagao.

2.3.11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

2.3.11.1. Os candidatos autodeclarados negros e aprovados na Prova Teoérico-Objetiva, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, serdo convocados, por Edital, em data estabelecida no Cronograma de Execucgao, para
submeterem-se ao Procedimento de Heteroidentificagéo.

2.3.11.1.2. As pessoas classificadas serao convocadas para participarem do Procedimento de Heteroidentificagdo, com
indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizagdo. O candidato que ndo comparecer deixara de concorrer
as vagas reservadas as Pessoas Negras e passara a concorrer, exclusivamente, pela ampla concorréncia, dispensada
a convocacao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme disposto no §2° do art. 15° da Instrugéo
Normativa MGI n°® 23/2023.

2.3.11.1.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas em
edital deverao se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagao.

2.3.11.1.4 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comissao Institucional designada pela
FUNDATEC, sob responsabilidade de execugao pela FUNDATEC.

2.3.11.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagao, por terceiros, da condigao autodeclarada.

2.3.11.2.1. A avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigc&o declarada pelo candidato, quando autodeclarado como pessoa negra.

2.3.11.2.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento
de Heteroidentificagao.

2.3.11.3. Nao serao considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.11.3.1. Nao serao considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

2.3.11.3.2 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade.
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2.3.11.4. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo do Procedimento
de Heteroidentificagdo e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.11.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de
documento de identificagado oficial com foto.

2.3.11.5.1. No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracgéo, ratificando sua condi¢cdo de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscrigao.

2.3.11.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera registrado e filmado, e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

2.3.11.7. Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos que:
a) nado atenderem aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) se recusarem a seguir os Procedimentos de Heteroidentificagao;
c) prestarem declaragéo falsa;

2.3.11.8. O candidato cuja auto declaracdo NAO for confirmada em Procedimento de Heteroidentificagdo passara a
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos da Instru¢gdo Normativa MGI n°
23/2023.

2.3.11.9. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé por parte do candidato no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

2.3.11.9.1. Quando constatada fraude ou ma-fé, implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagédo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.11.10. O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de Pessoa Negra ndo configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

2.3.11.11. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado através de Edital, publicado
no site da FUNDATEC.

2.3.11.11.1. Havera prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.3.11.12. A Comisséo Recursal, responsavel pela analise dos recursos interpostos, sera composta por integrantes
indicados pela FUNDATEC, distintos daqueles que compdem a Comissao de Heteroidentificacao,

2.3.11.13. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal ira considerar o registro e a filmagem do procedimento de
Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de Heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato.

2.3.11.14. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recursos.

2.3.11.15. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagado sera publicado no site da FUNDATEC e tera
validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.11.15.1. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de auséncia no Procedimento de Heteroidentificagao
ou o0 nao enquadramento de candidatos.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1. DAS INSCRIGCOES

3.1.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugao, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, de modo a garantir a lisura e prevencao a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 02/2025 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscrigées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.4. As inscrigbes serdao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscrigao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagdo com a taxa de inscrigao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagao. Apos dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmagao do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o
boleto por meio da leitura do cddigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacéo).

3.1.5. Nao serao considerados os pedidos de inscrigido via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serao aceitas inscrigcbes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apos a realizagado do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscrigdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacéo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgao pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologagao de sua inscrigéo.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologagao da inscricado sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4
deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos 0s espacgos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientagdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscrigdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensées: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a incluséo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricgdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteragéo, o candidato devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgagao
da Lista Definitiva de Inscrigdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corregéo de seus dados pessoais.
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3.1.13. E vedada qualquer alterag&o posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretensdo de
concorrer as cotas e a opcao cidade de realizagao de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracao de dados de inscri¢ao, tais como cargo ou cota, o candidato devera efetuar
uma nova inscrigao e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo II.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo Il, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima
inscrigao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢cao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serao bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagéo. O sistema
de inscricdes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execugéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Seré cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serao canceladas as inscrigbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serao
homologadas as inscri¢des cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também n&o serdo homologadas as inscrigbes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apés a ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscrigao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos o6rgaos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o niumero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méaximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolug&o do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selegdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrénico e numero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
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comunicagao de avisos e editais, além das publicagbes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Teo6rico-Objetiva e de Homologacdo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagao de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificagao do rosto, como
6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serao aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos
olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagao durante o periodo de recurso da Homologacéao Preliminar das Inscri¢des,
por meio do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.9. No dia de aplicagéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com
o status de nao aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagao Local da FUNDATEC e submetido a identificagao
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.10.1.

3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacgao, para
realizagdo do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato
nas proximas etapas.

3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além disso,
a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contetido sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros contelldos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo Concurso Publico, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscrigao, selecionando a(s) opgao(des) desejada(s), € encaminhar documentos
comprobatdrios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.1. A solicitagdo de condigbes especiais nao caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislagao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.1.2.1. Necessidades Fisicas:
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1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

IIl) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teodrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teodrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcagdes realizadas na GR.

IV)Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequagao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI)Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que
por motivo de doenga necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagao deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Proétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situagao para realizagao de detecgao de metal manual.

IX)Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessoério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.1.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcagdes realizadas no seu formulario.

II) Caderno de Questbes Ampliado (padréo A3 — fonte 18): sera oferecido a impressao da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas mesas da sala. Observagéo:
considerando o processo de leitura das grades de respostas para geragao das notas, esses documentos nao
sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcri¢gdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva.

IIl) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura podera ter
gravacao de voz. E de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo
que esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolug¢ao, confirmando se esta de acordo com sua inscri¢ao.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenacgao Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢cao das
questdes da prova.

VI)Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opg¢ao ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

4.1.2.3. Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacgéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instrugdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras,
a prova a interpretagdo em video, devera se manifestar na ficha de inscricdo no campo “outros”. O video também
podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitagdo especifica a ser realizada
no dia da divulgagéo dos gabaritos preliminares.

II) .Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugbes/orientagbes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da protese.

Observacéo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva nao tiver encaminhado o
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documento no periodo previsto no Cronograma de Execugéo, e:

a) apresentar na Coordenagéo durante o ato de identificagdo, laudo médico original ou autenticado em
cartorio, sera avaliado pela Comissao a condigdo do candidato permanecer com a prétese durante a prova.

b) se apresentar na Coordenacgao durante o ato de identificagdo, sera concedido apenas o uso do aparelho
no momento da leitura das instrugdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo
que durante a realizagao da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer
prejuizo no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenagdo, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de
prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.1.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que nao comparega no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente a Coordenagao do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricbes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medi¢cdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacgao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

[ll) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacgao e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crian¢a durante a auséncia da mae. O acompanhante
somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portbes e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante,
a crianga nao podera permanecer no local de prova. A amamentagao sera concedida somente para bebés de
até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais
como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentagdo. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacao, a mée sera
acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracédo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagao de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma vis&do, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de dislexia,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizagao das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério
devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenga. Professor de Apoio
(AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a provas escritas,
oferecendo o suporte adequado.

4.1.2.5. Os documentos comprobatorios, a excegao da solicitagao de porte de arma de fogo, devera conter assinatura
do profissional habilitado, carimbo e seu nimero de registro profissional..

4.1.2.6. Nao serédo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacgao para tal finalidade.

4.1.2.7. Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagao.
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b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.8. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.1.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatorios:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que nao contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagéo.

4.1.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.1.4. A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagao de todas as solicitagdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologagéo das Inscri¢ées.

4.1.4.1. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.1.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se 0 seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizagdo das provas.

4.1.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscrigao e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao, por documento comprobatério, no
periodo previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.5. O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou nao especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.1.5.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no
Cronograma de Execugdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.1.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenagao
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.1.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, nao podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.1.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.1.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagédo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da
prova. Os procedimentos adotados serdao informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.1.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentagdo de
documento comprobatdrio, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifique o pedido no dia de
prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugao, por meio do Formulario Online —
Atendimento intempestivo e/ou Identificagao Especial.

4.1.7.2.1. A nao apresentacdo da documentagdo comprobatéria acarretara na eliminagdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 144,90 (cento e quarenta e quatro reais e noventa centavos);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 104,90 (cento e quatro reais e noventa centavos);

¢) Nivel Médio Completo: R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos).
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5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 6.593/2008 e Lei
Federal n°® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n® 11.016/2022.

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucgéo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online —
Solicitagao de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdao, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracéo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

I1) A FUNDATEC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

II) O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢do, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera
permitido a complementagéo ou alteragao de dados para obtengéo da isengao.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME,
que apresentarem carteira do REDOME ou declaragédo confirmando seu cadastro no banco de dados como
possivel doador de medula éssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital de Abertura,
em o6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de
Sangue de Hospitais.

b) Conforme Portaria n® 685/2021, poderao solicitar o beneficio os candidatos que possuam entre 18 (dezoito) a
35 (trinta e cinco) anos, considerando a idade efetiva a contar na data de publicacdo do Edital de Abertura.

c) Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula éssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condigéo de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos deverao
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugao, as etapas descritas abaixo:

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscrigao, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo;

c.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

5.1.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informacgdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
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informacgdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cédigo Penal. A falta parcial ou total de informagdes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.6. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencao da taxa;
d) informar o niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato.
5.1.7. Nao sera aceita solicitagcao de isengédo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitagdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma nao estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengdo apenas para a inscrigdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isengao.

5.1.9.1. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma de Execugao, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.9.2. Nao serao realizadas alteragdes apds o deferimento da inscrigéo isenta.
5.1.9.3. A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugéo.

5.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execugéo.

5.1.10.1. Para a comprovagéao da situagao de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderao
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.10.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.10.3. A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagédo
do Edital de Abertura.

5.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracao/troca de documentos entregues.

5.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de arrecadagao para pagamento
até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.12. O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.13. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengéo da taxa
de inscrigéo.

5.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencgéo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaragao falsa,
aplicando-se as demais sangdes penais cabiveis.

5.1.15. Caso o candidato receba a iseng¢ao da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. O resultado da homologagéo das inscrigbes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:
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a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagéo
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, que serdo avaliados posteriormente por Comissao
Especial;

d) Inscricdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;

e) Relagao de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

f) Relagéo de candidatos que utilizarao como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologagéo das inscrigdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasiao da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitagcao verificados na Lista de Homologagao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificagao e data de nascimento, deverédo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagao Preliminar das Inscricdes.

6.4. O candidato que n&o solicitar as corregdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencao.

6.5. Da ndo homologacao ou das divergéncias em relagéo a inscrigao cabe recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZAGCAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICAGAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

7.2. No dia da aplicagao da prova, o candidato devera observar as sinalizagées e numeracoes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracdes de sala
seguirao a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.3. Nao sera permitida a entrada, do local de realizacao das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizagdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagao Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagao das provas sera permitido somente aos candidatos com inscrigdes homologadas
e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justiga; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.8.1.2. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

7.8.1.2.1. AFUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.1.2.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo proprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, apoés a identificagao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.3. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita cépia do documento de identificagéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

7.8.4. A critério da Coordenacgao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspegéo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

7.8.5. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagao Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presencga de testemunha.

7.8.6. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenagado Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.8.7. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagéo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagédo
eletrbnica em 6rgéo policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagado das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificagao da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacgao Local da FUNDATEC;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificagao nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugéo, copia de documento de identificagdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificagdo Especial.

7.9. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima n&o podera realizar a prova e/ou
nao tera a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

7.9.1. A identificagcdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informagbes
cadastradas na ficha de inscrigdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologagdo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relagao a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenagao do Concurso.

7.9.2. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificagcao original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. N&o sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricdes homologadas.

7.10.2. No dia de realizagédo da prova, nao seréo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
néo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagéo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagdo da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegdo durante a realizagdo das
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provas, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrénicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.11.3. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicagao.

7.11.4. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.11.4.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrdbnicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.11.4.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicagdo da prova, serao encaminhados para analise pela Coordenacéo Local, ndo ensejando, em
qualquer caso, direito a posterior reivindicagao pelo candidato que os tenha desprezado.

7.11.5. Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagéo no certame.

7.11.5.1. Apds a realizagao do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, o
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.5.2. Nas salas de prova, apds a realizagao do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, nao sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagao, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar
embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante
a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.5.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.5.4. Apos a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de
eliminagao no certame.

7.11.5.5. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5.6. Nao sera permitido ao candidato que coloque seus pertences fora da sua sala de prova. Se, a qualquer
momento, for detectado que o candidato colocou materiais/equipamentos eletrénicos em local ndo autorizado, este
sera eliminado.

7.11.5.7. Excetua-se o disposto acima, o caso em que o candidato jogar seu(s) pertence(s) no lixo. Cabendo a
Coordenacao Local solicitar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicagao posterior
do candidato sobre o material/equipamento que desprezou voluntariamente.

7.12. A equipe de aplicagao das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

7.13.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagéo Local da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.
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7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagédo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria
segurancga na aplicagédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenagéao Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecao. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizagdo da Coordenagado Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagao da prova.

7.17.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabega ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspegao,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenagéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagao da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacao qualquer avaliagao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e o GHC a determinacao dos locais em que ocorrerao as provas, podendo ocorrer
em instituigdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condigbes estruturais dos locais de prova, bem como condigbes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegagdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.21.2. Alteragdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragdo ou prorrogagéo dos horarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevengao sanitarias recomendadas para a aplicagao das Provas pelos 6rgaos de saude
serao adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicagao achar necessario.

7.22.1. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

7.23. Na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagéao
Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou coépias de documentos
referentes ao processo de aplicagao de prova para o candidato.
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7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagédo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenagéao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderao ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) ausentar-se do local de realizagao de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;
b) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteldo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteudos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizagéo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;

0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibragao, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

t) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

V) nao assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

w) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacdo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagéo;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;
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cc)nédo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissao de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizagdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nédo tera sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s) e consequentemente
nao constara na lista de divulgagéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagédo constardo em edital.

7.27.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicagdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passarao a ser anexados em Ata para conferéncia da Comisséo
de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cbpia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacgao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagao das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. AFUNDATEC e o GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos,
ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéao Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicido Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, serdo deixados no préprio local de aplicagéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serédo
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenagdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a
aplicagéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagéo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final
de cada turno de aplicagéo, na sala da Coordenagao Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagao da prova.

7.31.1. Caso o candidato n&o solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execugao do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apés a divulgagado das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissédo de Concurso da FUNDATEC e GHC.
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8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetdo
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questbes da Prova Teodrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas
as atribuigdes do cargo e ao conteudo programatico.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderao estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislagdes, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
langamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI.

8.2. Tempos de Prova:

a) Os candidatos inscritos aos cargos de Médicos terdao 3 (trés) horas para a resolucdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

b) Os candidatos inscritos para os demais cargos terdo 3 (irés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolugao da
prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora apds o inicio do certame.

d) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apos 2
(duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicagado de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realiza¢do da prova.

8.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ. Excepcionalmente, ndo
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdao ser
aplicadas em outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacgao de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizagcdo de sua realizagdo, jornal de circulagédo local, € no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

8.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdao devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdées com o numero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do numero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em razdo de falha na
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
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8.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeragao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local
de aplicagédo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagéo a conformidade
do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdao entregues pela Coordenagéao
aos fiscais de cada sala para sua distribuigao.

8.7.3. As Grades de Respostas serédo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmagao de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Grades de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link “Alteracado de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizagdo das provas.

8.8.2. Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as corregbes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissé&o e desatencao.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida
e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corregdo. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na
eliminacdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que
nao ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida
pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
corregao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagao(des) na Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que n&o utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade
de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagado pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcagdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteragao das marcacgoes realizadas pelo candidato que nao preencherem corretamente as elipses.

8.11. Tendo em vista o processo eletrénico de corregao, nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
8.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

8.12.1. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletronico
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de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (irés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

8.13.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos s&do lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Objetiva para os
cargos de Nivel Superior.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Dos procedimentos para entrega dos Titulos:

9.2.1. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deveré&o realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliag&o.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizagao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgéao.

9.3.1. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos & de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.1.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formuléario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.2. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo corretas
€ se nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.4. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulério Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5. Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.7. Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugéo, nem
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de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo 1V), ainda que entregues, nao serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuaciao

9.4.1. Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagao por
item, estdo descritos no Anexo IV — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagéo, deste Edital.

9.5. Da entrega dos titulos para admissao

9.5.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagéo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.5.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos n&o poderéo ser apresentados como requisito do
cargo.

9.5.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
tera a respectiva pontuagao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcédo durante a
realizacdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIAGCOES

10.1. Os pedidos de revisado do resultado dos pedidos de iseng¢éo da taxa de inscrigdo, da homologacao preliminar das
inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagcdes na Grade de Respostas e das notas e dos resultados
preliminares das avaliagdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucéao até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serado avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

10.4. O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso da manifestagéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencao/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forgca de impugnagdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuagao o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou n&o recorrido.

10.7. No caso de anulagado de questdes, em hipotese alguma havera alteragao do quantitativo de questbes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
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considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagédo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questao da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestagao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagdes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagao disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagdo/regularizagao da situacgéo.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acessol/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacgao judicial.

10.9. Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteragéo.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao das justificativas para manutencéo/alteragcao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contesta¢des dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucgdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teodrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteragao de nota.

b) manifestagbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagao dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item n&o serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizagédo das justificativas para manutengao/alteragdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencgéao/alteracao dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIAGCAO E DA APROVACAO

11.1. Da Prova Teérico-Objetiva

11.1.1. O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagao minima para a aprovagao na Prova
Tedrico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.1.2. O candidato que n&o alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Teorico-
Objetiva.
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11.1.4. A corregéo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

11.1.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteudo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo II:

a) maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);
¢) maior pontuagao na Prova de Politicas Publicas de Saude;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa (quando aplicada);

e) maior pontuagéo na Prova de Informatica (quando aplicada);

f) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Légico (quando aplicada);

g) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

h) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1)

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estao
empatados na sua mesma posigéo, desde que comparega na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

12.4. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagado como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da fung&o de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n° 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscrigées do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreensado correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢do. Apds esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comiss&o de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvida.

12.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato
que nao atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
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13.1. A classificagéo final deste Concurso Publico resulta da aprovagédo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s),
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscrigao, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

13.3. Da Classificagdo dos Cargos de Nivel Superior:

13.3.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF' = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
13.3.3. N&o havera arredondamento de notas.
13.3.4. Da Classificagdo dos demais Cargos:
13.4. A nota final sera a soma das questdes da Prova Teodrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
13.4.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
13.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicacdo da homologacéo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacgéo do Resultado Final,
que contera 3 (trés) listas, apds a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras.

14.2. A homologacgao do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br.

15. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. As convocagbes para o processo de contratagdo serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigéo através de
E-MAIL (correio eletrénico) enviado ao enderego eletrénico cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo no
concurso publico.

15.2. A manifestacdo de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocacao para
responder a demanda de manifestagao, conforme orientagdes enviadas pelo GHC.

15.3. O candidato convocado para vaga definitiva que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a
vaga, que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O final de cadastro sera composto por uma listagem unica, independente da convocacgao ter sido realizada através
da classificacdo universal, da cota para Pessoa Com Deficiéncia ou da cota para Pessoa Negra e sera organizado
conforme ordenamento de convocacéo realizada.

15.4.1. O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificacdo de candidatos
habilitados para o respectivo cargo/fungao.

15.4.2. Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo sera garantida nova convocagéo, ficando esta condicionada
a necessidade e a conveniéncia do GHC.

15.5. O Grupo Hospitalar Conceigéo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocagao.

15.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagdo das agdes
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necessarias ao processo de recrutamento até a admissao nos prazos estabelecidos.

15.6.1 - O GHC e a FUNDATEC n&o se responsabilizardo por qualquer alegagédo de desconhecimento ou de auséncia
de cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

15.7. Os candidatos aprovados também deverdao acompanhar o andamento das convocagdes através do
endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de
Convocag¢ées HFB/ Download.

15.7.1. O Relatério Quantitativo de Convocagodes sera atualizado sempre que ocorrer convocagao em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagéo aos candidatos.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteragdo de cadastro, apdés homologac¢do dos resultados finais deste processo, devera ser
solicitada através do enderego eletrénico recrutahnsc@ghc.com.br .

15.8.1. Solicitagbes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serdo consideradas.

15.9. O Grupo Hospitalar Conceigdo e a FUNDATEC nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail ndo atualizado; c) endereco de
e-mail de terceiros; d) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; e e) caixa postal cheia.

15.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagéao
e/ou processo de contratacéo a vaga.

15.11. Em situagdes extremas de necessidade de contratagdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de saude publica, o prazo estabelecido no subitem 15.2 sera reduzido para 24 horas, de forma a melhor
atender as situagdes de urgéncia e as necessidades de saude populagao.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratagao, dentro da validade do certame, de acordo com
as respectivas ordens de classificagao e formas de acesso: Ampla Concorréncia ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra.

16.2. A aprovagao e/ou convocagao do candidato no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admisséo, apenas a
sua expectativa.

16.3. Este Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no
quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificagcdo, os candidatos aprovados também poderao ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

16.4. A admissao do empregado ocorrera para prestagdo de servigos na Filial do Grupo Hospitalar Conceigéo - Hospital
Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro — RJ.

16.5. A contratagdo podera ocorrer para qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias uteis, em
feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

16.6. Por decisdo do Grupo Hospitalar Conceicdo, durante o processo de admissao o candidato podera ser realocado
para outra area de trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial. 167. Mediante a liberag&o de vagas, o GHC,
neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

16.7.1. A segunda vaga do cadastro da ocupacgao/fungdo sera destinada a um candidato aprovado na condigcéo de
Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 4 (quatro) candidatos chamados pela
classificagdo geral, serd convocado 1 (um) candidato aprovado na condi¢do de PCD.

16.7.1.1. Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato provado
pela cota PCD, independente do disposto no item 16.7.1.

16.7.1.2. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nao realizagdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para admisséao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado pela condigao de PCD.

16.7.2. O 3° (terceiro) lugar no ordenamento da convocagao sera destinado a um candidato aprovado na condigao de
Pessoa Negra, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagédo geral,
sera convocado 1 (um) candidato aprovado na condigdo de Pessoa Negra.

16.7.2.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, n&o realizagao de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.
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16.7.3. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagao.

16.7.4. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocacao, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classificagao PCD* Pessoa | Classificagdo | Classificagdo | Classificagédo | Classificagédo PCD* Pessoa ()
Geral Negra* Geral Geral Geral Geral Negra*

*Observar itens que tratam das reposigdes

16.8. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO PRECEDIDO
POR CONTRATO DE EXPERIENCIA)

16.8.1. A manifestacéo de interesse na vaga definitiva devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de
trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocagao
para responder a demanda de manifestagdo, conforme orientagdes enviadas pelo GHC.

16.8.2. O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tera, apds manifestagao de interesse e conforme orientagdes
do Grupo Hospitalar Conceigéo, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar a documentagédo para admissao e
comprovar os requisitos para o cargo.

16.8.3. Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a vaga, que
nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para
admissao, seraincluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagéo, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

16.8.4. Em situagdes extremas de necessidade de contratagdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.8.1 e 16.8.2 poderao ser reduzidos para
melhor atender as situagdes de urgéncia e as necessidades de saude populagéo.

16.9. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

16.9.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
com duragéo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos de
necessidade de substituicido de empregados afastados para gozo de auxilio-doenga ou auxilio doenga acidentario, ou
empregadas em licenga-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do trabalho
conforme dispde o artigo 394-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

16.9.2. O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu posicionamento na ordem de
classificagdo do Concurso Publico.

16.9.3. A manifestacao de interesse na vaga temporaria devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de
trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocagao
para responder a demanda de manifestagao, conforme orientagdes enviadas pelo GHC.

16.9.3.1. O candidato que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, independente
do motivo, perdera o direito de contratagdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Concurso Publico.

16.9.4. O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera, apés manifestacdo de aceitagdo da vaga e conforme
orientagdes do Grupo Hospitalar Conceicdo, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso
o candidato ndo os satisfagca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classificagédo do respectivo Concurso Publico.

16.9.5. Em situacdes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.3 e 16.9.4 poderdo ser reduzidos para
de forma a melhor atender as situagdes de urgéncia e as necessidades de saude populagao.

16.9.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas
temporarias decorrentes de aprovagao neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do motivo,
poderao ser chamados novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificagéo.

16.9.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

16.9.7.1. Nao existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocagao a proxima vaga temporaria
que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificagao.

16.9.8. Encerrado o contrato temporario, o candidato mantera preservada a sua ordem de classificacdo, enquanto
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vigente o Concurso Publico.

16.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao
e/ou processo de admissao.

16.11. O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve
seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocagdo decorrente da aprovagédo neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

16.12. Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva,
decorrente de convocagdo do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratagédo por prazo determinado, tera os
prazos previstos nos subitens 16.8.1 e 16.8.2, respectivamente, para manifestagdo de aceitagdo da vaga, conforme
orientagdes, e apresentagcdo de documentagdo complementar, o que inclui a comprovacédo de aptiddo ao trabalho
mediante Avaliagado de Saude Ocupacional atualizada. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos
pela Geréncia de Gestao de Pessoas, o candidato deixara o contrato temporario e assumira um contrato de experiéncia.

16.12.1. Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, ou seja, ja tenha
transcorrido o periodo do contrato de experiéncia, o0 empregado assumira contrato por prazo indeterminado.

17. DA ADMISSAO

17.1. A admissao do candidato ficara condicionada a comprovagao e a satisfagcdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condigbes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na avaliagdo de saude ocupacional emitida
segundo orientagdes do Grupo Hospitalar Conceigao;

b) submeter, para analise, no prazo estabelecido, a documentagcédo descrita nos Anexos | e lll (requisitos
especificos do cargo e requisitos gerais para admissao) em boas condi¢des, com frente e verso legiveis, em
conformidade as orientagdes da Geréncia de Gestao de Pessoas do GHC no que se refere a forma de envio, a
apresentacao das exigéncias e aos prazos estabelecidos;

c) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar
concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
€) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situagao regular perante a legislagao eleitoral;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacgéo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,
mediante apresentagéo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente;

I) possuir inscrigdo ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obriga¢des perante
ele, caso a ocupacgao/fungao exija;

m) a admissdo do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei
de livre nomeagao e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) a comprovagao de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servigo para fins de requisito para
admissao, sera por meio de:

0.1) Para cargos de NIVEL TECNICO:

| - apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo
equivalente ao pretendido; e/ou
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Il - declaracao do contratante contendo nome da instituigdo contratante, endereco, telefones validos e CNPJ,
emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao
pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital, e/ou
Il - por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagao de servigo no exercicio da profissdo e atividades requeridas; e/ou

IV - contratos ou declaragao de realizagdo de estagio nao curricular relacionados a area de atuagao do cargo
pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido em
edital;e/ou

V — apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as fungbes exercidas que deverao ser equivalentes
as pretendidas.

0.2) Para cargos de NIVEL SUPERIOR:

| - apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo
equivalente ao pretendido; e/ou

Il - declaragéo do contratante contendo nome da instituigdo contratante, enderecgo, telefones validos e CNPJ,
emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao
pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagao de servigo no exercicio da profissao e atividades requeridas; e/ou

IV — apresentagdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as fungdes exercidas que deverao ser equivalentes
as pretendidas.

p) em ateng¢do ao Decreto n® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da Declaragao de Bens
no Sistema Eletrénico de Informacdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado
pela Controladoria Geral da Uniao;

q) para os cargos em que € permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislagao, o candidato
ndo podera ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaragdo de solicitagdo de exclusdo de
cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de
mais de 1 (um) vinculo publico;

r) realizar o Programa de Integracdo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceigao em
datas e horarios estabelecidos e iniciar as atividades laborais, em conformidade as orienta¢cdes da Geréncia de
Gestao de Pessoas do GHC.

17.2. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido.

17.3 No ato da contratagdo o candidato ndo podera possuir vinculo empregaticio com o Grupo Hospitalar Conceigao.

17.4. A admissao do empregado ocorrera para prestagao de servigos na Filial do Grupo Hospitalar Conceigéo - Hospital
Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro — RJ.

17.5 A carga horaria de trabalho ficara estabelecida no contrato de trabalho. Ja a jornada de trabalho sera determinada
pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, conforme necessidade institucional.

17.6 A admissado em determinado local e horario ndo impede a transferéncia para outra unidade, area de trabalho e/ou
horario, a qualquer tempo e em qualquer prazo, por necessidade do Grupo Hospitalar Conceigdo.17.7. O candidato,
por ocasiao de sua admissao, preenchera o requerimento de vale-transporte e apresentara o comprovante de
residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte sera concedido aos empregados em conformidade
ao estabelecido no Art. 1° da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985. 17.6.

17.8 As atribuigcdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pelas legislacdes
especificas de cada cargo, que deverao ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

17.8.1. Tais atribuigées poderao ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

17.8.2. Respeitados o cargo e a formagao, os profissionais poderéo vir a desenvolver suas atividades em areas diversas
a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a
demanda para atuagéo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

17.9. Sera excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar documento irregular ou
adulterado, ainda que verificados posteriormente.
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18. DA SUBMISSAO DA DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO E DA ANALISE DOS REQUISITOS PARA

CONTRATAGCAO

18.1. O candidato convocado para ocupar vaga tera, apés manifestacdo de aceitagéo, o prazo de 2 (dois) dias uteis
para comprovar os requisitos para admissao.

18.2. O candidato sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo as quais serdo comunicadas através
do E-MAIL cadastrado no momento da inscrigdo no certame.

18.3. O candidato devera submeter para analise, no prazo estabelecido no item 18.1, a documentagao descrita nos
Anexos | e lll (requisitos especificos do cargo e requisitos gerais para admissao) em boas condi¢des, com frente
e verso legiveis, em conformidade as orientagdes do Grupo Hospitalar Conceicdo e FUNDATEC no que se refere a
forma de envio, a apresentagao das exigéncias e aos prazos estabelecidos.

18.4 A responsabilidade pela analise da documentagéo dentro dos 6 (seis) primeiros meses de vigéncia do edital sera
da FUNDATEC. Transcorrido este periodo, as avaliagdes passarao a ser realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigao.

18.5. Serao analisados os documentos submetidos pelos candidatos no periodo estabelecido especificamente para
comprovagao dos requisitos para admissao, conforme orientagcdes e ANEXOS | e Il

18.5.1. A validagao ou o indeferimento dos requisitos para admissao sera comunicada através de e-mail ao candidato.

18.5.1.1. No caso de necessidade de complementacdo e/ou corre¢cdo de documentos que seja identificada como
necessaria, o candidato recebera e-mail com a sinalizagdo da demanda e tera o prazo de até 24 horas para retorno.

18.5.1.2. A complementacdo e/ou corre¢do de documentos sera oportunizada 1 (uma) uUnica vez, portanto €&
responsabilidade do candidato o atendimento da demanda no prazo estabelecido, em conformidade as orientagdes.

18.5.1.3. Da avaliagdo documental cabera recurso no prazo de até 24 horas a contar do recebimento da comunicagao
acerca do indeferimento.

18.6. O candidato que n&o enviar a documentagéo para analise ou que tiver a documentagéo para admissao indeferida
sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacgao, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

19. DA REALIZACAO DA AVALIAGCAO DE SAUDE OCUPACIONAL

19.1. Serdo submetidos a avaliagao de saude ocupacional os candidatos convocados que comprovarem os requisitos
para admissao, ou seja, aqueles que tiverem a documentagéo deferida.

19.2. O local, a data e o horario para a realizagao da Avaliacdo de Saude Ocupacional serdo comunicados através do
E-MAIL cadastrado pelo candidato, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das informacoes.

19.3. O candidato que ndo comparecer a Avaliagao de Saude Ocupacional ou que ndo for considerado apto ao trabalho
tera a contratagédo indeferida e sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagéo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

19.4 A responsabilidade pela realizagao da Avaliagdo de Saude Ocupacional dentro dos 6 (seis) primeiros meses de
vigéncia do edital sera da FUNDATEC. Transcorrido este periodo, as avaliagbes passarao a ser realizadas pelo Grupo
Hospitalar Conceigao.

20. DA CONTRATACAO

20.1. Os candidatos habilitados a contratagao receberao através do E-MAIL cadastrado as orientagées para assinatura
do contrato de trabalho.

20.2. Para inicio das atividades, o candidato devera, obrigatoriamente, realizar o Programa de Integracéo e Acolhimento
de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo em datas previamente comunicadas por E-MAIL e iniciar as
atividades laborais em data e horario estabelecidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC.

20.3. Os candidatos habilitados a contratacdo que por qualquer motivo ndo concluirem o processo de assinatura do
contrato de trabalho e/ou que ndo se apresentarem para a realizagdo do Programa de Integracdo e para inicio das
atividades laborais nas datas estabelecidas serdo incluidos, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda
convocagao, serao eliminados do Concurso Publico.

21. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

21.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos, as seguintes atribuicdes e agbes
institucionais:
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a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educagéo
permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execugdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com instituigées publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
fungdes e realizar os exames perioddicos, sob pena de serem aplicadas sancdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fungdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢do dos cargos presente no Anexo |.
21.2. A descrigédo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

21.3. Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislagao, em convengdes, acordos
e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceigéao.

21.4. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigéo e no
Regulamento de Pessoal da Instituicdo.

21.5. Sera devida indenizag&o por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou inabilitd-lo para o trabalho.

21.6. A adaptacédo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como a Institui¢éo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condi¢do
indispensavel para a manutengédo destes na respectiva ocupagao, nao existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relagao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22 1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

22.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

22.1.2. Todas as alteragdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderéo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, € de responsabilidade do candidato acompanhar
os editais complementares a parte.

22.2. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

22.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sdo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas
concomitantes.

22.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizacdo, no Diario Oficial da Uni&o e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao de prova e o comparecimento na data
e nos horérios determinados.

22.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢des posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

22.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

22.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarado disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

22.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
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FUNDATEC e do GHC e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

22.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, nao serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

22.8. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

22.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apds a
realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente poderao participar
desse procedimento os candidatos inscritos € homologados nesse Concurso.

22.9. O GHC e a FUNDATEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

22.10. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serao divulgados no site www.fundatec.org.br.

22.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do GHC e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

22.11.1. AFUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta, produgao,
recepcgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo
ou extragao.

22.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execugao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura

22.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formulérios de presenca, as avaliagdes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do GHC, e poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame

22.11.3. AFUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizagédo e prestagcédo de contas.

22.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais.

22.13. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

22.14. O GHC e a FUNDATEC néao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

22.15. O candidato deverad manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologagédo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderecgo.

22.16. Em se tratando de convocacgao para vagas para contratagao por prazo determinado, nos casos em que houver
Processo de Selegdo ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados a convocagao terdo prevaléncia nas
chamadas em relagdo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

22.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por
sua proépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
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inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

22.18. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagdo no Concurso Publico.

22.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologacgédo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC.

22.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.21. Qualquer agao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

22.22. Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

22.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdao de Concurso da
FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC,
Editais retificativos e/ou complementares.

22.23. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execugéo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias uteis a partir de sua divulgagdo, apresentacdo fundamentagcdo consistente pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br.

22.23.1. Sobre a decisdo relativa a impugnagéo, ndo cabera recurso administrativo.

22.24. A FUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condigcéo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituigao.

22.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do GHC.

23. ANEXOS
20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;
d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E TABELA DE PONTUACAO;
e) Anexo V — PROGRAMAS - PROVA BASE;
f) Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 20 de maio de 2025.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos:
¢ Certificado de conclusdao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descrigao das Atividades:
¢ Realizar atividades auxiliares administrativas, tais como: entregar e coletar correspondéncia interna e externa;
organizar arquivos; protocolar documentos; recepcionar visitantes e usuarios.
¢ Digitar e organizar relatérios, memorandos, oficios e documentos em geral através de editores de texto, editores
de apresentagéao grafica e planilhas eletrénicas.
e Fazer uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao das Atividades administrativas.
¢ Atender o publico interno e externo fornecendo informagbées de atendimentos, localizagédo de servigos e
profissionais do GHC.
¢ Atender ligacdes telefénicas, prestando informagoes.
¢ Realizar o processo de controle, protocolo, organizagéo e arquivo de documentos.
e Fazer o controle de agendas de salas.
¢ Realizar cadastro dos pacientes em busca de atendimento, via sistema informatizado.
¢ Emitir boletins de atendimento.
e Agendar consultas e exames dos pacientes e empregados via sistemas informatizados e manualmente.
¢ Realizar atividades administrativas relacionadas a processos de trabalho na area de atuagao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos:
e Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na fungio; ou comprovagao de formacdo na area com carga
horaria minima de 100 horas.

Descrigao das Atividades:
¢ Realizar dispensagéo e estorno de medicamentos e materiais médicos e implantaveis, nos dispensarios e na
farmacia, para publico interno e externo.
¢ Requisitar, receber, conferir, organizar, armazenar, transportar e distribuir medicamentos, solu¢des parenterais,
antissépticos, saneantes, insumos, implantaveis materiais médicos e de escritério.
¢ Unitarizar medicamentos (solidos, liquidos e semi-sélidos), materiais médicos e implantaveis.
¢ Preparar e fracionar formulas magistrais e oficiais.
¢ Auxiliar na diluicdo e preparacdo de medicamentos oncolégicos, citotdxicos, radio farmacos e preparo de
Nutricdo Parenteral.
e Controlar a temperatura e a umidade da farmacia e a temperatura da geladeira de medicamentos nas Unidades
de Saude.
¢ Aucxiliar no controle de estoques e de validade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.
¢ Auxiliar no controle dos medicamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Saude.
e Preparar, separar e higienizar insumos e medicamentos.
¢ Organizar, higienizar e preparar os ambientes e equipamentos para a manipulagao de medicamentos.
¢ Executar langamentos, controles e inventarios no sistema informatizado do Grupo Hospitalar Conceigao.
¢ Prestar suporte administrativo, arquivar e organizar documentos pertinentes a rotina de trabalho da farmacia,
utilizando materiais, equipamentos e recursos disponiveis.
e Sequir rotinas e protocolos estabelecidos pela Instituicdo, sob supervisdo do farmacéutico.
¢ Executar atividades de sua area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituicao.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestao ambiental do GHC.

2. NIVEL TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO
Requisitos:
e Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Certificado de conclusao de Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinicas; ou em Patologia Clinica; ou
Curso Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida por érgdo competente.
¢ Registro no Conselho Regional de Farmacia/RJ como Auxiliar/Técnico de Laboratdrio.

Descrigao das Atividades:
e Coletar, receber, analisar e distribuir material biolégico de usuarios, preparando as amostras conforme
protocolos especificos.
¢ Realizar coleta de material biolégico em parasitologia, microbiologia, imunohematologia, patologia clinica e
hemoterapia.
¢ Realizar procedimentos técnicos conforme protocolos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
e Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.
¢ Limpar e desinfectar os materiais € equipamentos das Atividades da sua area de atuagédo, mantendo o ambiente
organizado.
e Acompanhar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico, efetuando registros.
¢ Orientar usuarios, familiares e equipes de saude sobre rotinas e fluxos do servigo de analises clinicas.
¢ Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de analises clinicas.
¢ Planejar atividades da sua area de atuagao em laboratérios de analises clinicas.
e Executar atividades de sua area de atuacao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituigéo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegao ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

PROGRAMADOR
Requisitos:
e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.
¢ Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Programador.

Descri¢ao das Atividades:
e Elaborar programas e/ou sistemas, conforme definicao do solicitante.
e Executar testes para assegurar que os programas e os sistemas funcionam corretamente.
e [dentificar erros em programas e sistemas e soluciona-los.
e Preparar relatorios sobre uso dos programas e sistemas.
e Manter e atualizar programas e sistemas do GHC.
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¢ Criar, manter, testar e corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas em sistemas préprios ou adquiridos.

¢ Receber e estudar a documentagao, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas para esquematizar a
forma e fluxo de programa.

e Preparar manuais, instrucdes de operacado e descricdo de servigos e outros informes necessarios sobre o
programa.

¢ Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas na Geréncia de informatica.

¢ Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme definicao
do analista de sistemas.

e Integrar sistemas com o desenvolvimento e implementagdo de WebService.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)
Requisitos:
¢ Certificado de conclusdao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Diploma ou certificado de conclusao de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgao competente.
¢ Registro no COREN-RJ.

Descrigcao das Atividades:
¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.
e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de atuacao da
sua especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceigdo, incluindo servico de saude comunitaria, centro de
atencao psicossocial, programa de atendimento domiciliar e de saude da familia.
¢ Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
e Organizar o ambiente de trabalho.
e Receber e comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo
subsequente.
¢ Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢gdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
e Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca
nos servigos de saude, de ética e conduta.
¢ Realizar registros e elaborar relatorios.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de enfermagem.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
¢ Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU DE MATERIAL DE
ESTERILIZAGAO)
Requisitos:
e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Diploma ou certificado de conclusao de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.
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e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em Centro
Cirargico ou Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em Instrumentagao Cirdrgica,
com carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicido de ensino reconhecida por érgao competente.
¢ Registro no COREN-RJ.

Descrigcao das Atividades:
¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.
e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem em Centro Cirlurgico, Sala de
Recuperacéao e/ou Centro de Material e Esterilizacao.
¢ Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e agbes de enfermagem em
Centro Cirurgico, Sala de Recuperagédo e/ou Centro de Material e Esterilizagdo, atuando sob supervisdo de
enfermeiro.
¢ Organizar o ambiente de trabalho.
e Receber e comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo
subsequente.
¢ Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
e Comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subsequente.
e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos
servigos de saude, de ética e conduta.
¢ Realizar registros e elaborar relatérios.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcado em diferentes frentes de trabalho.
e Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.
e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuagéo na rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceicao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:
¢ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
por 6rgdo competente.
e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho,
com carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.
¢ Registro no COREN-RJ.

Descrigcao das Atividades:
¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.
e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem na Saude do Trabalhador.
e Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e agdes de enfermagem em
Saude do Trabalhador junto aos empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo, atuando sob supervisdo de
enfermeiro.
¢ Organizar o ambiente de trabalho.
¢ Receber plantdo do técnico de enfermagem.
¢ Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢gdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
e Comunicar informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.
¢ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos
servigos de saude, de ética e conduta.
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¢ Realizar registros e elaborar relatérios.

¢ Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de enfermagem.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuagao na rede de servigcos do
Grupo Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletroénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagdo de reposigao.

¢ Zelas permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE MANUTENGAO (ELETROTECNICO)
Requisitos:
¢ Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusao de Curso Técnico em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
por érgao competente.
¢ Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RJ.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Executar e realizar manutengao de instalagdes elétricas prediais e industriais em baixa tensao.
e Consertar equipamentos elétricos, liquidificadores, enceradeiras, aquecedores de ambiente.
¢ Realizar manutencéao e operar grupos geradores.
¢ Realizar manutencao e operar subestacdes de 13,8kV e 69Kv.
¢ Realizar analises técnicas, manutengdes corretivas e preventivas de equipamentos/aparelhos eletronicos e/ou
eletromédicos, tanto no setor de Manutengado quanto na propria area usuaria, incluindo areas limpas, areas
criticas e semicriticas, sempre adotando as medidas de seguranca e de controle de infecgao apropriadas.
¢ Realizar trabalhos de manutencgdo, ajuste e testes funcionais em equipamentos energizados, inclusive em
equipamentos emissores/receptores de radiagdes ionizantes, utilizando as medidas de seguranga apropriadas.
¢ Realizar instalagbes dos equipamentos de seu campo de atuacdo em qualquer area do Grupo Hospitalar
Conceigao.
¢ Confeccionar aparelhos eletrénicos e placas de circuitos impressos.
¢ Elaborar laudos técnicos de equipamentos e de servigos prestados internamente e/ou por terceiros, analisar
tecnicamente orgamentos e avaliar o servigo prestado por assisténcias técnicas terceirizadas.
e Realizar avaliagdo técnica no recebimento de equipamentos/aparelhos eletrbnicos e/ou eletromédicos
conforme Especificagdo Técnica, Termo de Doag¢ao ou documento semelhante, bem como realizar analise critica
da Especificagdo Técnica sugerindo melhorias e adequagdes conforme necessidades técnicas levantadas.
¢ Elaborar descritivo técnico de pegas de manutengao, partes e acessorios relativos aos equipamentos/aparelhos
eletrbnicos e/ou eletromédicos adquiridos.
¢ Realizar o registro e acompanhamento de atividades realizadas nos sistemas de informagéao do GHC.
e Executar atividades de sua especialidade assessorando tecnicamente outros setores da rede de servigos do
GHC.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposic¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICO)
Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Certificado de conclusao de Curso Técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgao competente.
¢ Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RJ como Técnico em Mecanica.
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Descrigao Das Atividades:
e Executar a manutengdo em bombas d’agua, compressores, maquinas de lavar, secadores, bombas de vacuo,
autoclaves, reservatérios de agua quente e equipamentos de cozinha.
¢ Realizar atividades basicas de soldagem, pneumatica, hidraulica, rolamentos e lubrificagdo.
¢ Realizar manutengédo em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e GLP.
¢ Realizar leitura de desenhos técnicos e fluxogramas.
¢ Executar atividades de sua area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERAGAO)
Requisitos:
¢ Certificado de conclusdao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
o Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Refrigeragéo e Climatizagéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgao competente.
¢ Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RJ.

Descri¢ao Das Atividades:
¢ Analisar ciclo de refrigeragéo.
e [dentificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico.
e [dentificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solugdes.
¢ Realizar manutencao corretiva e preventiva.
¢ Realizar soldagem oxiacetilénica.
e Compreender a légica de comando e acompanhamento elétrico.
e [dentificar, substituir e selecionar componentes para aplicagdes e refrigeragéo.
¢ Prestar servicos em ar condicionado tipo janela, mini-centrais, centrais, bebedouros, camara frias, geladeiras e
refrigeradores comerciais.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE NUTRIGAO
Requisitos:
e Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
¢ Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgédo competente.
¢ Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 42 Regido como Técnico de Nutrigdo.

Descricao Das Atividades:

e Supervisionar os processos de produgéo e de distribuigcdo de alimentagdo, atualizando a escala de servigo dos
profissionais da area de nutrigao.

¢ Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e alteragbes aos
atendentes de nutrigao.

¢ Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios.
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e Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higienizacado, esterilizagdo e manutengéo
de equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho.

e Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicéo
dos alimentos.

e Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de temperatura e
validade em planilhas e/ou sistemas.

¢ Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeragao, efetuando o controle de
qualidade e realizando anotagdes em planilhas e/ou sistemas.

¢ Realizar registros dos procedimentos de nutricao e da contagem de materiais.

e Coletar dados para atualizagdo de mapa de alimentagdo do servico de nutricdo, utilizando sistemas
informatizados.

¢ Realizar calculos adequados para preparagoes liquidas, férmulas infantis e nutricao enteral.

e Supervisionar o processo de preparagao de formulas dietéticas, monitorando o preparo, o envase, o transporte,
a via de administragdo e o volume prescrito.

¢ Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais.

¢ Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano.

o Identificar recipientes e insumos de acordo com os protocolos de lactario e banco de leite humano.

¢ Realizar o balanco e a identificagdo de leites humanos disponiveis para o transporte e registrar as informagoes
em formulario.

¢ Fazer a coleta de amostras de alimentos e formulas infantis.

e Supervisionar o treinamento de novos empregados da area.

e Zelar pela seguranca e boas praticas de servigos alimentares.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)
Requisitos:
e Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Certificado de conclusdo de curso de Técnico de Radiologia; ou Tecndlogo de Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6érgdo competente.
¢ Registro no CONTER/RJ.

Descrigado Das Atividades:
¢ Realizar e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, litotripsia.
¢ Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagnéstico por imagem.
¢ Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radiolégicos.
¢ Elaborar relatorios de produgao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuagao.
e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes que visem a radioprotecao.
¢ Orientar e supervisionar estagiarios da sua area de atuacéo.
¢ Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
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e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TENICO DE RADIOLOGIA (MEDICINA NUCLEAR)
Requisitos:
¢ Certificado de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de curso de Técnico de Radiologia; ou Tecndlogo de Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida por érgao competente.
¢ Registro no CONTER/RJ.
¢ Quando formado em curso Técnico em Radiologia, possuir registro de especializagdo na area da Medicina
Nuclear no CONTER/RJ.

Descricdo das Atividades:
e Realizar e processar os exames de medicina nuclear, radiologia, mamografia, hemodinamica, tomografia
computadorizada, ressonéncia magnética, litotripsia.
e Manusear materiais radioativos.
e Receber geradores radioativos, realizar sua eluigdo, proceder marcagao de radiofarmacos e sua administragao.
e Operar equipamentos de radiometria e dosimetria em Medicina Nuclear.
e Manusear rejeitos radioativos.
¢ Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagndstico por imagem.
¢ Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes que visem a radioprotecéo.
¢ Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radioldgicos.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
Executar separagcado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestao ambiental do GHC.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos:
e Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Informatica; OU Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica; OU Técnico em Redes de Computadores, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéao
competente.
e Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses na area de Tecnologia da Informagéo realizando
servicos de Manutengéo de Hardware e Suporte em Informatica.

Descrigao das Atividades:
¢ Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software.
e Promover a manutengao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e internet).
¢ Auxiliar servigos de manutengdo de equipamentos biomédicos no diagndstico de problemas e solugdes
interligadas e relacionadas a informatica e softwares.
¢ Efetuar treinamentos de sistemas de informagéo, aplicativos e hardwares para usuarios finais.
¢ Elaborar documentagéao técnica da infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagao.
e Configurar e dar manutencédo em redes de computadores (redes LAN e Wi-Fi), bem como dar manutencao no
cabeamento da rede ldgica.
¢ Emitir laudos técnicos de equipamentos de informatica.
¢ Especificar requisitos técnicos para aquisigdo de equipamentos de informatica.
e Instalagao, configuragdo e analise de logs de ferramenta antivirus.
e Instalar, configurar e dar manutenc&do em sistemas gestores de bancos de dados.
e Fazer copias de seguranga, armazena-las em local prescrito, e fazer testes de recuperagéo de acordo com a
periodicidade estabelecida.
e Gerenciar contas de usuarios e permissdes de acessos a recursos computacionais e sistemas de informacgao.
e Gerenciar regras de segurancga de rede (firewall).
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e Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais para microcomputadores e servidores nas
plataformas Windows e Linux.

e Instalar, configurar e realizar manutencao preventiva e corretiva de hardwares, softwares e aplicativos.

¢ Monitorar periodicamente recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento e consumos de
capacidade, registros de erros, recursos de rede e comunicagao e disponibilidade de sistemas de informacgao.

¢ Monitorar sistema de chamados para suporte em informatica (planejamento, priorizacao, registro de atividades,
cadastro de software e hardware).

¢ Prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas de informagao, aplicativos e hardwares.

¢ Realizar procedimentos do sistema da qualidade.

¢ Solicitar e acompanhar chamados de suporte técnico aos fornecedores ou prestadores de servigco para apoio
ou manutengao de hardwares e sistemas de informacgao.

e Verificar periodicamente equipamentos de energia, temperatura e umidade do ambiente fisico da Central de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo (CTIC).

¢ Configurar aparelhos de telefone IP.

¢ Executar atividades de sua area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM ELETRONICA
Requisitos:
e Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrdnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgao competente.
¢ Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais/RJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar instalagdes e manutengbes dos equipamentos da sua area de atuacdo nas unidades do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Supervisionar atividades da sua area de atuacdo para a qualidade dos servigos, aplicando normas e
procedimentos de seguranga no trabalho.
e Fazer manutencbes corretivas, preventivas e preditivas de equipamentos e aparelhos eletrdnicos e
eletromédicos.
¢ Realizar analises técnicas, testes funcionais, ensaios de seguranca elétrica, ajuste e calibragdo, manutengdes
corretivas e preventivas de equipamentos e aparelhos energizados, emissores e receptores de radiagdes
ionizantes elétricos e eletromédicos, adotando medidas de seguranga, controle de infecgdo, procedimento
operacional padréo e normas técnicas vigentes.
¢ Acompanhar manutengdes e instalagdes de equipamentos médico-hospitalares executadas por empresas
terceirizadas.
¢ Realizar registros das Atividades nos sistemas informatizados do Grupo Hospitalar Conceigao.
¢ Organizar equipamentos, materiais e ambiente de execucéo das Atividades de trabalho.
¢ Participar de comissdes de fiscalizagao de contratos de manutengao, acompanhando execugao de servigos por
empresas contratadas.
¢ Analisar orgamentos, avaliando o servigo prestado por assisténcias técnicas terceirizadas.
¢ Aplicar medidas para o uso eficiente de energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. e Realizar controle
e execugdo de servigos de manutengido elétrica em maquinas, instrumentos, equipamentos elétricos e
sinalizacao de segurancga.
e Cumprir a legislacdo e as normas técnicas referentes 8 manutencao, a fabricagcéo, a saude e segurangca no
trabalho, a qualidade e ao meio ambiente.
¢ Auxiliar a equipe de engenharia na implementagéo de rotinas de testes de laboratério de equipamentos médico-
hospitalares adquiridos, em processo de pré-qualificacdo ou a serem adquiridos.
¢ Realizar avaliagao técnica no recebimento de equipamentos e aparelhos eletrénicos e eletromédicos conforme
especificagdo técnica e termo de doagao.
¢ Realizar andlise da especificacao técnica, sugerindo adequacgdes conforme necessidades levantadas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 50




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

¢ Auxiliar na elaboragao de descritivo técnico de pegas de manutengao, acessérios, equipamentos, aparelhos
eletrénicos e eletromédicos adquiridos.

¢ Utilizar ferramentas, solda e maquinas eletronicas e eletromédicas, verificando equipamento e procedimento
mais adequado.

¢ Organizar materiais de servigos de eletrénica de forma adequada, solicitando reposi¢do quando necessario.

¢ Participar de montagens ou instalagbes de equipamentos eletrénicos, atuando em conjunto com a equipe do
fornecedor ou fabricante, sob orientagdo de seu gestor.

¢ Elaborar relatérios de produgao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA
Requisitos:
¢ Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em técnicas histopatoldgicas que envolvam processamento de
tecidos humanos (incluséo do tecido em parafina, corte por microtomia, coloragdo e montagem da lamina para
exame anatomopatolégico).

Descricao Das Atividades:

¢ Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloragdo e montagem de materiais para exames anatomo
patolégicos.

e Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregagos, corar e montar [daminas para exames citopatoldgicos e cito-
hormonais.

e Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
laboratério.

¢ Realizar cortes histopatolégicos por congelagao e corar Iaminas para exames trans-operatérios.

¢ Realizar coloragbes especiais e de imuno-histoquimica.

¢ Realizar exame macroscopico de pegas cirurgicas de pequena e média complexidade.

¢ Executar atividades de sua area de atuacao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituicao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
¢ Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
por 6rgdo competente.
¢ Registro no CRO/RJ como Técnico em Saude Bucal.

Descricdo Das Atividades:
e Cumprir normativa do exercicio profissional, conforme Lei n® 11.889/2008.
¢ Planejar, organizar e executar, junto com a equipe odontoldgica, o trabalho técnico-odontoldgico.
¢ Participar de treinamentos e capacitagdes para Auxiliares em Saude Bucal e agentes multiplicadores das agbes
de promocéao a saude, bem como supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho destes.
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¢ Participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais.

¢ Realizar a atengao em saude bucal individual e coletiva a familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

¢ Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea.

¢ Participar na realizagado de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

¢ Realizar atividades na cavidade bucal e na assisténcia clinica dos individuos de acordo com as competéncias
regulamentadas pela Lei n° 11.889/2008.

¢ Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas.
¢ Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares.

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

¢ Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

¢ Participar da coordenagao, gerenciamento, manutengao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos.

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de
odontologia do GHC.

¢ Elaborar relatérios de produgao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuagao.

e Executar atividades de sua area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos:
e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
o Certificado de conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho; ou de curso de Supervisor de Seguranga
do Trabalho; reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; ou Registro de Supervisor de Seguranca do
Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
¢ Registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Descrigao Das Atividades:
e Cumprir normativas do exercicio profissional conforme Lei n° 7.410/1985, Decreto n° 92.530/1986, Portaria
MTE n° 3.275/1989, Portaria MTE 3.214/1978 e Portaria MTE 262/2008.
e Inspecionar locais, instalagdes, equipamentos, observando as condigdes de trabalho para identificar situagdes
de riscos de acidentes, determinando as medidas de prevencgao.
Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidente de trabalho,
doencas profissionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminacao
ou seu controle.
¢ Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des e local da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.
e Instruir empregados e gestores sobre normas de seguranca.
e Informar empregados e gestores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas técnicas de
eliminagao ou neutralizagao.
e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, adequando-os as estratégias utilizadas, e
avaliar os resultados alcancados de maneira a integrar o processo prevencionista.
¢ Inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndios, de forma permanente, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢gdes de funcionamento.
e Orientar as atividades da Brigada de Incéndio, através de cursos, reunides, manuais e outros recursos de
ordem didética e pedagdgica.
¢ Divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho.
e Participar do gerenciamento adequado dos Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva.
e Orientar e acompanhar os aspectos de seguranca e higiene do trabalho nas atividades desenvolvidas por
empresas contratadas.
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o Efetivar as politicas de saude do trabalhador do Ministério da Saude.

o Executar atividades administrativas e correlatas necessarias para o desenvolvimento das Atividades
relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuagado na rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceicao.

¢ Elaborar relatérios de produgao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Utilizar os equipamentos de protecgao individuais e coletivos, para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.
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3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Registro no Conselho Regional de Administracdo/RJ como Administrador.

Descrigédo Das Atividades:

¢ Planejar, organizar e executar atividades da sua area de atuagao nos servigos do GHC.

¢ Propor e executar diagndsticos e formular alternativas para organizagao e reorganizagao estrutural, operacional
e administrativa.

e Planejar, elaborar e programar agdes e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas
administrativas e processos de gestao.

e Contribuir com o planejamento institucional e das equipes de trabalho.

e Monitorar metas, indicadores e dados.

¢ Avaliar relatérios de planejamento e controle de processos de trabalho.

¢ Participar da organizacao dos processos de avaliagao e de controle institucionais.

e Estudar métodos de mensuragao da qualidade dos servigos prestados, propondo melhorias nos setores do
GHC.

¢ Avaliar impactos financeiros e econémicos para implantagdo de projetos institucionais.

¢ Realizar estudos sobre planejamento e administragdo de recursos para areas administrativas e assistenciais
do GHC.

¢ Realizar estudos de racionalizagdo, processos, sistemas e fluxos, aperfeicoando a qualidade dos servigos
administrativos e assistenciais do GHC.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.

¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ADVOGADO
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Direito; OU Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
¢ Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
e Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como advogado ou em outra carreira privativa de bacharel em
direito, tendo atuado em consultoria, assessoria ou representacao judicial ou extrajudicial.

Descrigédo Das Atividades:
e Representar judicial ou extrajudicialmente o GHC.
 Prestar assessoria e consultoria em qualquer area do Direito.
e Zelar pelos interesses do GHC exercendo os atos privativos da advocacia, dentro dos principios éticos
profissionais e dos principios da Administragdo Publica.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
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 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegado ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (ANALISES CLINICAS)
Requisitos:

e Diploma de nivel superior Bacharelado em Farmacia; ou Farmacia com habilitagdo - Farmacéutico Bioquimico;
ou Farmacia com habilitagdo em Analises Clinicas; OU em Biomedicina com habilitagdo em Patologia Clinica
(Analises Clinicas); OU em Biologia com habilitagdo em Patologia; fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e Registro Profissional: quando formado em Farmacia, Registro no CRF/RJ; ou quando formado em Biologia,
Registro no CRBio/RJ; ou quando formado em Biomedicina, registro no CRBM-1.

Descrigcao das Atividades:
e Preparar as amostras e os materiais para analise e estabelecimento de diagnéstico.
e Executar experimentos, testes e analises com a finalidade de identificar a composigdo quimica de materiais
organicos.
e Realizar a interpretacéo, avaliagao e liberagao dos resultados dos exames visando o diagnéstico clinico.
e Emitir laudos e pareceres.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
. Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢gao ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (AUDITORIA INTERNA)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagéo de nivel superior bacharelado em Administragdo; OU Ciéncias Contabeis; OU
Ciéncias Econbémicas; OU Ciéncias Juridicas e Sociais; OU Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area de Auditoria Governamental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Quando formado em Administracéo, possuir registro no CRA/RJ como Administrador; OU quando formado em
Ciéncias Contabeis, possuir registro no CRC/RJ como Contador; OU quando formado em Ciéncias Econémicas,
possuir registro no CORECON/RJ como Economista.

Descricao das Atividades:
e Realizar auditorias, consultorias e demais procedimentos técnicos seguindo normas, dispositivos
administrativos, legislacao, resolucdes e diretrizes de 6rgéos de fiscalizagéo e instituicdes governamentais.
¢ |dentificar e planejar melhorias em vulnerabilidades que possam motivar erros, fraudes ou ineficacia nos
processos administrativos organizacionais, gerenciais e/ou dos demais servigos de saude.
e Executar agbdes que promovam a transparéncia e boas praticas de gestdo no GHC.
e Analisar as praticas e processos organizacionais, notificando inconformidades e monitorando ag¢des para
corregao de inconformidades.
e Elaborar, auxiliar na elaboragdo, acompanhar e monitorar as agdes do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).
e Elaborar relatérios e notas técnicas referentes ao servigo de Auditoria Interna.
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Realizar a interlocugao com érgaos de controle e auditora externa.

Realizar e auxiliar o monitoramento das recomendacdes de auditoria.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos; OU Gestao de Pessoas;
OU Processos Gerenciais; OU Gestao Publica; OU Administragdo; OU Administragao Publica e Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusao de curso de pds-graduagéo na area de Gestdo de Pessoas; OU Gestdo de Recursos
Humanos; OU Desenvolvimento de Pessoas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
 Registro no Conselho Regional de Administragao - CRA/RJ
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses atuando diretamente na area de Recursos Humanos/Gestao de
Pessoas.

Descrigcao das Atividades:
« Planejar, organizar e executar atividades na area de Gestéo de Pessoas do GHC.
o Executar tarefas tipicas de Gestdo de Pessoas nos processos de Recrutamento e Selegcéo, Cargos e Salarios,
Contratagdo, Dimensionamento da For¢ca de Trabalho, Controle do Quadro de Vagas, Administracdo de
Pagamentos e Remuneragéo, Beneficios, Movimentagdo de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, entre
outras.
e Planejar, elaborar e programar agGes e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas
administrativas e processos de gestao na area de Gestdo de Pessoas.
e Elaborar, redigir e consolidar relatérios com informagdes da area de Gestao de Pessoas.
« Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informagéo,
em especial aqueles que envolvam a area de Gestdo de Pessoas.
« Contribuir com o planejamento institucional e da sua area de trabalho.
» Monitorar metas, indicadores e dados.
o Avaliar relatérios de planejamento e controle de processos de trabalho.
o Participar da organizagéo dos processos de monitoramento e de controle institucionais.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
o Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da

gestdo ambiental do GHC.
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ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagido de nivel superior em Gestdo Hospitalar; OU Gestdo em Saude; OU
Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Quando formado em Administragao, possuir énfase em Administragdo Hospitalar; OU curso de pos-graduacéo,
especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado, na area de Gestdo Hospitalar; OU Gestdo em Saude,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
 Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ.

Descrigcao das Atividades:
e Planejar, organizar, gerenciar e executar processos envolvendo diversas areas hospitalares.
« Organizar e controlar custos, estoques e infraestrutura da unidade hospitalar.
e Supervisionar e acompanhar contratos de servigos da unidade hospitalar.
e Organizar e acompanhar servigos administrativos e de apoio dos hospitais, tais como: hotelaria, higienizagao,
nutricdo, seguranga fisica e correlatos.
e Organizar e acompanhar processos de melhorias da gestdo hospitalar, participando e operacionalizando
projetos envolvendo o cuidado em saude, gestao da clinica, gestdo da informagao em saude, sistema lean em
saude, entre outros correlatos.
e Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantacdo e operacionalizagdo de sistemas de informacao
em saude.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcao em diferentes frentes de trabalho.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagéo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (SANITARISTA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Saude Coletiva; OU Saude Publica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo; OU Diploma de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de conhecimento fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

e Quando formado em outras areas de conhecimento (excetuam-se graduados em Saude Coletiva e Saude
Publica), possuir curso de pés-graduagio, especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado, na area de Saude
Coletiva; OU Saude Publica, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Descrigcao das Atividades:
e Planejar, pesquisar, e supervisionar atividades de saude coletiva no ambito hospitalar.
« Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder notificagées de risco sanitario, de forma a assegurar o
controle de riscos e agravos a saude da populagao.
o Atuar em agdes de vigilancia em saude, inclusive no gerenciamento e supervisao de politicas institucionais em
consonancia aos principios do SUS;
« Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de atencdo a saude, de programas de
atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevencgao, protegcao e promogao da saude,
da educacéao, da comunicacgao e do desenvolvimento comunitario.
e Executar servigos de analise, classificagdo, pesquisa, interpretagao e producao de informagdes cientificas e
tecnoldgicas de interesse da saude, atuando no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da saude coletiva e do
SUS, levando em consideragao o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito a saude.
e Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formagéo nas areas de sua competéncia em
consonancia com o SUS.
e Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educacdo em saude dirigidas em articulagdo com a
populacao assistida, trabalhadores e agentes publicos envolvidos no processo.
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e Elaborar e operacionalizar agdes institucionais de disseminacgao das principais politicas em saude publica, por
meio de educagao permanente e participagdo nas diferentes areas da unidade.

« Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informagao
em saude.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (DESIGNER GRAFICO)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacéao de nivel superior em Comunicagao Social, com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda; OU bacharelado em Publicidade e Propaganda; OU bacharelado em Design Grafico, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Designer Grafico.

Descrigcao das Atividades:
e Criar, diagramar e enviar newsletters.
« Realizar a selegao, producgéao e tratamento de imagens e fotos para midias impressas e/ou eletronicas.
« Diagramar revistas, material editorial, projetos de sinalizagdo, midias sociais e interfaces web.
e Gerenciar publicagbes em midias sociais, plataformas virtuais ou qualquer outro tipo de tecnologia correlata.
« Criar logotipos, elaborar identidades visuais para campanhas e/ou eventos.
« Criar, acompanhar, apoiar atividades, reunides, cursos e eventos de forma presencial e em plataformas virtuais.
« Participar e organizar atividades estratégicas, técnicas e criativas.
o Produzir material grafico para campanhas, cursos EAD, e sites respeitando direitos autorais e identidade visual
dos elementos, ilustragbes e imagens.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagdo de reposicao.
« Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (JORNALISTA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Comunicagéo Social, com Habilitagdo em Jornalismo; OU
bacharelado em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
 Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na condig¢édo de jornalista.

Descrigcao das Atividades:
« Recolher informagdes, redigir textos, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos (reporter e entrevistador).
o Fazer selegéao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico.
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e Treinar e capacitar pessoas para entrevistas.

e Produzir matérias para o site e redes sociais.

 Realizar cobertura jornalistica e fotografica de eventos com a organizagao ou participagdo da Instituicao.

e Elaborar o conteddo para comunicagdo (comunicados, e-mails, murais internos, informativos e boletins
eletrénicos, producao, edicdo e revisdo de textos para materiais da Instituicao).

e Contatar veiculos de comunicagao, agendar entrevistas, elaborar e enviar releases e sugestdes de pauta.

e Acompanhar publicagées e noticias relacionadas ao SUS, a area da saude e a Instituigao.

« Organizar o acervo de Comunicagao Social.

« Atender a imprensa, agendar entrevistas e levantar informagdes para a imprensa ou entrevistado.

 Redigir oficios, textos para folders, internet e publicagbes institucionais.

o Monitorar redes sociais e elaborar respostas aos questionamentos demandas relacionadas a instituicao

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigcdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (PATOLOGIA CIRURGICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia; OU Biomedicina com habilitagdo em
Histotecnologia Clinica ou em Docéncia e Pesquisa (Patologia) ou em Biologia Molecular ou em Microbiologia;
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
» Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses em servigos de patologia cirirgica (ndo experimental)
na area de macroscopia de pecgas cirurgicas oncoldgicas de alta complexidade.
e Quando formado em Biologia, possuir Registro no CRBio/RJ; ou quando formado em Biomedicina, possuir
registro no CRBM-1.

Descrigao das Atividades:
 Planejar, coordenar, supervisionar e executar agbes nas areas de histotecnologia, macroscopia e gestao da
qualidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades técnicas no ambito do servigo de patologia.
o Participar de grupos de trabalho, comissbes, comités, atividades e matérias especificas dos servigos de apoio
ao diagndstico e terapéutica.
e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a area da patologia.
« Participar da execugao e aprimoramento de controles internos administrativos e laboratoriais conforme politicas
institucionais.
e Treinar e supervisionar equipe técnica.
e Realizar avaliagao técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuagao.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
« Planejar a previsao, requisi¢cao e controle dos materiais e equipamentos utilizados no servigo de patologia.
o Obter informagdes no prontuario eletronico e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente, para
permitir o melhor desenvolvimento das Atividades.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.
» Trabalhar em contexto de equipe multiprofissional com zelo, urbanidade, cordialidade e proatividade.
e Realizar procedimentos macroscépicos de baixa, média e alta complexidade, sob supervisdo de médico
patologista, de acordo com a literatura cientifica e os protocolos institucionais e, na auséncia desses, de
protocolos internacionais da especialidade.
e Arquivar pecgas cirurgicas ja analisadas, reanalisando-as quando necessario e descartando-as conforme
protocolo institucional.
« Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes com anticorpos para técnicas imuno-histoquimicas e de
biologia molecular.
 Realizar procedimentos necroscépicos e congéneres, incluindo mobilizagédo, preparo, exames externo/interno
e remogao de cadaveres, sob supervisdo de profissional médico patologista.
« Participar da gestdo administrativa, controle de qualidade interno e externo do Servigo de patologia;
e Produzir e validar material técnico, incluindo procedimentos operacionais padrdes (POPs), pareceres técnicos
sobre insumos e equipamentos, bem como participar e ministrar treinamentos teérico-praticos.
e Realizar suas atividades de forma alinhada aos padrdes de exceléncia definidos;
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« Participar do planejamento e concepg¢ao de projetos de inovagao e adogéo de novas tecnologias em saude, no
ambito do Servigo de Patologia.

e Manter a organizagao, limpeza e zelo do ambiente de trabalho.

» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

Executar separagado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (PRODUTOR AUDIOVISUAL)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Produg¢do Audiovisual; OU Comunicagédo Social, com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda; OU Comunicagdo Social, com Habilitagdo em Jornalismo; OU
bacharelado em Publicidade e Propaganda; OU bacharelado em Jornalismo; OU bacharelado em Réadio e TV,
OU bacharelado em Cinema e Audiovisual, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Produtor Audiovisual; OU Editor de Midia Audiovisual; OU
Editor de Video; OU Video Maker.

Descrigcao das Atividades:
 Fotografar e gravar atividades da instituicdo, operar camera fotografica e de video e acessoérios para atender
objetivos diversos para atender demandas da Comunicagdo Social, entre elas ilustragdes, confec¢do de
materiais, albuns.
» Realizar montagem de estruturas para a producao de fotos e videos, conduzindo o registro e gravagao.
« Orientar e coordenar o registro de imagens, a partir de estilos e géneros utilizados pela fotografia.
e Produzir e gerenciar banco de imagens da instituigao.
« Fotografar e gravar videos institucionais em setores diversos do GHC, paisagens, pessoas, objetos e outros
temas, operando cameras e demais equipamentos.
e Preparar o ambiente interno ou externo de forma adequada para fotografia ou gravacédo de video e som,
dispondo refletores, microfones, fundos apropriados, e demais equipamentos quando necessario.
» Controlar equipamentos, estoque de material e produtos quimicos usados em processo de filmagens.
« Realizar atividades fotograficas em microfilme.
o Executar cobertura fotografica e de gravagao de audio e video junto aos eventos comemorativos, trabalhos de
pesquisa, técnico-profissionais e de investigagbes cientificas e tecnoldgicas, tais como: formaturas,
comemoragoes civicas, palestras, trabalho de campo, cirurgias, necropsias, atividades recreativas, relacionadas
as unidades do GHC, utilizando-se de cameras de video, microfones, maquinas fotograficas e outros
equipamentos adequados.
« Realizar planejamento e organizagéo da rotina de gravacao de eventos e treinamentos.
e Elaborar roteiro e/ou script para o processo de produgao (pré e pés-producéo) de videos e materiais visuais
dos diversos setores do GHC para veiculagdo em redes sociais, reprodugao em eventos institucionais.
» Colher depoimentos para produgdo de conteudo de video.
» Realizar manutengao basica dos equipamentos fotograficos, cameras e audio.
e Produzir e revisar script, cenario e o posicionamento de equipamentos.
o Captar e editar imagens e audios, utilizando programas de edi¢ao préprios como: After Effects, Adobe Premiere,
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, dentre outros similares.
e Estruturar e sincronizar o conteudo de video e audio para criar combinagao coesa desses recursos.
« Editar videos de diversos tamanhos e roteirizar os contetdos.
e Inserir efeitos gréaficos e/ou ilustrativos nos videos.
e Participar de reunides junto as areas responsaveis dentro da instituicido propondo a implementacdo de
melhorias e sempre que necessario fazendo a manutengéo dos contetidos publicados.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
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 Supervisionar residentes e estagiarios.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposigao.

» Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

Executar separagcdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (PUBLICITARIO)
Requisitos:
« Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Comunicagao Social, com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda; OU bacharelado em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigcao das Atividades:
e Elaborar e executar divulgagéo do planejamento estratégico do GHC.
e Elaborar e criar pegas publicitarias para meios impressos, eletrénicos e digitais.
» Preparar campanhas promocionais para agdes institucionais.
e Desenvolver campanhas de comunicacao institucional.
e Criar anuncios para midia impressa e eletrbnica.
« Definir e produzir material publicitario para divulgagdo em jornais, revistas, sites, radio, televisdo e demais
formas de midia.
e Criar folhetos, mala direta, cartazes, banners, placas de sinalizagao das unidades hospitalares, contetdo para
internet e demais pecas publicitarias.
 Contribuir na concepgao do layout de campanhas institucionais.
e Participar em trabalhos de criagéo, finalizagdo e produgdo, diagramagéo e arte-final das publicagbes da
organizacgao e dos prestadores de servigos.
e Criar, diagramar e enviar newsletters.
e Diagramar conteudo publicitario do GHC para veiculagdo na midia em diferentes interfaces (web, impressa,
audio, video).
e Gerenciar publicagdes em midias sociais, plataformas virtuais, e manter relagdo com instituicdes da midia.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA (RELAGOES PUBLICAS)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social, com Habilitacdo em Relacbes
Publicas; OU bacharelado em Relagdes Publicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Registro no CONRERP- 12 Regiéo.

Descrigcao das Atividades:
e Promover e fortalecer a imagem da Instituicao.
e Planejar, produzir e divulgar informagdes de carater institucional entre a entidade e seus publicos, através dos
meios de comunicacao.
» Coordenar, planejar e executar pesquisas de opiniao publica, para fins institucionais.
« Planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios audiovisuais.
 Planejar e executar campanhas publicas.
e Desempenhar atribuigoes da area de Relagdes Publicas.
o Apresentar eventos corporativos como mestre de ceriménias.
« Planejar, organizar e executar eventos corporativos.
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e Responder aos diferentes atores de midia com o posicionamento oficial da instituicao sobre temas que
envolvam o Grupo Hospitalar Conceigao.

e Elaborar plano e divulgagédo de eventos.

o Apresentar videos institucionais e representar a instituigdo na midia, de maneira presencial, ao vivo ou por meio
de midia gravada.

o Elaborar textos para pecas graficas com diferentes finalidades comunicacionais.

e Planejar, editar e mensurar conteudo para redes sociais digitais.

» Assessorar a divulgagao de informagao por meio da area de Comunicagao Social.

» Realizar agbes de relacionamento governamental.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecgéao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA DE SISTEMAS
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em: Informatica; ou Ciéncias da Computagao; ou Analise de
Sistemas; ou Sistemas de Informacao; ou Engenharia de Software; ou Engenharia da Computagdo; ou curso de
nivel superior Tecndlogo em Analise e/ou Desenvolvimento de Sistemas; fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo ou fungao.

Descricao Das Atividades:
e Desenvolver componentes de software e dar manutengdo em componentes ja existentes, com qualidade,
utilizando linguagens de programagao para internet e/ou cliente-servidor;
« Criar e/ou executar o modelo de dados, de arquitetura e de testes, para atender as especificagbes e demandas
recebidas;
« Aperfeigoar rotinas e fluxos dos sistemas informatizados.
e Levantar necessidades de informatizacdo nos fluxos e processos de trabalho das areas assistenciais e
administrativas.
« Especificar projeto de estrutura de dados e de sistemas de informacéo.
« Definir arquivos de dados, telas e relatérios.
e Elaborar, ministrar, administrar e participar de treinamentos e capacitacbes de usuarios dos sistemas
informatizados.
o Definir recursos e equipamentos necessarios a implantagcao de sistemas informatizados e de processamento
de dados.
o Acompanhar, controlar, monitorar e avaliar os projetos de informatica, visando ao direcionamento e implantagao
de planos, programas e projetos institucionais.
 Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas de realidade inerentes as atividades de sistemas de informatica.
o Utilizar ferramentas para administragcao e analise de performance e inventario de aplicativos nos ambientes de
sistemas operacionais.
« Coletar, organizar, compilar, informatizar e difundir dados.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
« Identificar oportunidades de negécios e/ou melhoria de processos;
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
« Identificar oportunidades de negécios e/ou melhoria de processos;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
» Capacidade de liderar equipes.
o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposic¢ao.
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e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA DE SUPORTE
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacédo de nivel superior Bacharelado em Informatica; ou Ciéncias da Computagéo;
ou Engenharia da Computagéao; Sistemas de Informagao; ou curso de nivel superior Tecnélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou Redes de Computadores; ou Seguranga da Informagéo; fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
« Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo ou fungao.

Descricdo Das Atividades:
o Executar agdes de monitoramento, planejamento, administragao, otimizagao, resolugao de problemas técnicos
e de instalagdes e solugdes de infraestrutura de TIC (Tecnologia da Informagédo e Comunicagao), inclusive em
ambientes de alta criticidade;
e Elaborar e analisar especificagcbes técnicas de solu¢des de Tecnologia da Informacéo (TI).
« Realizar monitoramento da seguranga da informacéo, prestar suporte técnico e conduzir projetos relacionados
a Infraestrutura de TI, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceigao
e Supervisionar residentes e estagiarios.
o Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséao.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

ARQUITETO
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
 Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

Descrigao Das Atividades:
o Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalagcdes e servigos técnicos.
« Elaborar orgamentos e estudos de viabilidade técnica e ambiental.
» Prestar servicos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.
e Realizar vistorias, avaliagdes, monitoramento, relatérios e pareceres técnicos de Arquitetura.
e Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.
 Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos, associados a arquitetura para todas as areas
do Grupo Hospitalar Conceigéo, inclusive para areas de risco e controladas.
 Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas: memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.
« Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com os projetos complementares.
e Elaborar documentagéao para licitagoes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).
e Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.
« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino e pesquisa representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
 Registro no CRESS/RJ.

Descricao Das Atividades:
e Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execucgdo, assessoria, elaboracdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos na sua area de atuagao.
e Socializar informagdes necessarias para orientagdo de usuarios e empregados.
e Buscar recursos e vinculos na comunidade.
e Desenvolver contatos e trabalhos em equipes multiprofissionais.
e Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no dmbito do servigo social.
e Realizar encaminhamentos para recursos externos.
e Realizar acompanhamento de pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e
resolucao de situagdes de conflito.
» Realizar acompanhamentos especificos aos pacientes com casos especiais.
 Realizar entrevistas para investigagdes e estudos sociais com familiares e pacientes.
e Realizar assessoria de apoio e atendimento aos empregados, bem como realizar acompanhamento de
situacdes caso seja solicitado.
e Identificar recursos na comunidade e fazer uso desses no atendimento e defesa dos direitos dos pacientes e
usuarios dos servigos do GHC.
e Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e atuagao em casos clinicos.
e Realizar atividades no ambito das competéncias de atuagéo do Servigo Social.
e Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel de saude ocupacional, internagdo, ambulatério, saude
comunitaria e/ou em domicilio.
e Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagbes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboragao, implementagao e monitoramento do Servigo Social, com foco na
promogéao da saude.
e Realizar acompanhamento psicossocial de empregados e pacientes do GHC, buscando alternativas de
enfrentamento de problemas de saude no individual e coletivo.
e Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituigdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.
e Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos.
« Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional.
« Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
o Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servico social.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
« Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

CONTADOR
Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
 Registro no CRC/RJ.

Descricdo Das Atividades:
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 Realizar estudos e trabalhos técnicos que visem racionalizagdo, padronizagéo e regularidade nos servigos de
analise, processamento, revisdo e conciliagdo de contas, de acordo com a legislagao em vigor, com as diretrizes
do Grupo Hospitalar Conceigdo e com as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis.

e Participar da analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e ajustando os
possiveis erros, afim de controlar os processos contabeis e assegurar a corregao das operagdes contabeis.

e Produzir, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do GHC.

o Apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos contabeis necessarios aos
relatérios e tomadas de decisao.

 Realizar auditoria contabil, pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

« Realizar conferéncia do calculo das guias de impostos, separando por tipo de receita.

¢ Realizar analise de balanco e analises contabeis de demandas como: planilhas de custos e formacgéao de precos
e possibilidades de reajustes, reequilibrios e repactuagdes financeiras das contratagdes vigentes.

o Estruturar centros de custo e orientar as areas do GHC sobre custos.

e Elaborar, analisar e acompanhar orgamentos.

 Definir os procedimentos contabeis internos da empresa.

e Emitir as solicitagbes de notificagdo quando da observancia de fato relevante frente as fiscalizagbes
administrativas realizadas.

 Realizar a fiscalizagdo administrativa dos contratos firmados com terceiros onde haja dedicagéo exclusiva de
mao de obra ou interesse especifico da instituigéo.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao na area de Auditoria em Enfermagem; OU Auditoria em
Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
¢ Registro no COREN/RJ como Enfermeiro.

Descrigao das Atividades:
¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e de
outras providéncias.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na sua area de atuagdo ou especialidade.
¢ Realizar auditorias em enfermagem, consultorias em enfermagem e demais procedimentos técnicos seguindo
normas, dispositivos administrativos, legislagéo, resolugdes e diretrizes de 6rgaos de fiscalizagao e instituicées
governamentais.
¢ Analisar as praticas e processos organizacionais de enfermagem, notificando inconformidades e monitorando
agdes para corregao de inconformidades.
¢ Atuar na elaboragcédo de medidas de prevengéao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
¢ Elaborar, auxiliar na elaboragdo, acompanhar e monitorar as agdes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).
¢ Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre os
servicos de Auditoria de Enfermagem.
¢ Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos
relacionados ao cuidado em saude, enfermagem e usuarios do SUS.
o Utilizar sistemas de informacéo e ferramentas de analise de dados para avaliar a qualidade da assisténcia de
enfermagem.
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¢ Elaborar relatérios e notas técnicas referentes ao servigo de Auditoria Interna.

e Identificar e sugerir corregdes de possiveis falhas nos processos de assisténcia.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem em auditoria.
¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacgéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZAGAO)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo em Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperagao
Anestésica e/ou Centro de Materiais e Esterilizagdo; OU Residéncia em Ateng¢do ao Paciente Cirargico; ou em
Enfermagem em Centro Cirurgico, Sala de Recuperagéo e/ou Centro de Material e Esterilizagéo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU Titulo de Especialista em Centro Cirdrgico,
Recuperagcdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recuperagéo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagao.
e Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descrigao Das Atividades:
o Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperagao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagéo.
e Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Centro Cirurgico, Recuperagéo
Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuagéao.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
« Participar na prevengéao e controle de infecgdo hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
« Participar da execucéo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agbes efetivas para
mitiga-las.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcédo em diferentes frentes de trabalho.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
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e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.

o Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (EMERGENCISTA)

Requisitos:
* Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagao em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; ou
Enfermagem em Emergéncia; ou Atengdo ao Adulto Critico; ou Certificado de Conclusao de Residéncia em
Urgéncia e Emergéncia; ou Atengao ao Paciente Critico; ou Residéncia em Emergéncia; fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Emergéncia reconhecido
pelo Colégio Brasileiro de Enfermagem em Emergéncia (COBEEM) /Associacdo Brasileira de Medicina de
Emergéncia (ABRAMEDE).
e Registro no COREN-RJ como especialista na area de atuagao.

Descrigcdo das Atividades:
o Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. * Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem para pacientes em cuidados criticos e de urgéncia e emergéncia.
« Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
« Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuagao.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
« Participar na prevencéo e controle de infecgdo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
« Participar da execucgao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhamento com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitiga-las.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
 Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissédo
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Registro no COREN/RJ.

Descricao Das Atividades:
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o Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem na sua area de atuagéo.

o Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. e
Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e saude na sua area de atuagao
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigéao.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuagao.

o Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.

o Participar na prevencgao e controle de infecgdo hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

o Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme
politicas institucionais.

e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agbes efetivas para
mitiga-las.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade

» Desenvolver suas atividades em areas diversas, quando identificada a necessidade institucional, considerando
a mobilidade funcional e a demanda para atuagado em diferentes frentes de trabalho.

o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposi¢ao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
e Certificado de conclusdo de Curso de Pdés-graduagcdo em Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Hemoterapia ou
Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela Associagao Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia
Celular (ABHH).
 Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descrigado Das Atividades:
 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro em Hemoterapia conforme resolu¢gdo COFEN n°
0511/2016 que aprova a Norma Técnica que dispde sobre a atuagédo de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
em Hemoterapia.
e Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada por meio da Sistematizagéo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) para planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob
sua responsabilidade nas unidades.
 Realizar registros e elaborar relatérios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegado ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
o Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagao em Intensivismo; ou Intensivismo Adulto; ou Enfermagem
em Terapia Intensiva; OU Certificado de Conclusao de Residéncia em Terapia Intensiva; ou Paciente Critico; ou
Adulto Critico, fornecido por instituicido reconhecida pelo Ministério da Educagao; OU Titulo de Especialista em
Terapia Intensiva Adulto, fornecido pela Associagao Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva.
¢ Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e de
outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em cuidados intensivos.
¢ Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisbdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico.
e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salude na sua area de atuagao.
e Participar de grupos de trabalho, comissbes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.
e Participar na prevencgéao e controle de infecgdo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
¢ Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situacbdes de risco identificadas, recomendando agodes efetivas para
mitiga-las.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposic¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusio de curso de Pds-Graduagao em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou Enfermagem Materno-Infantil; OU Certificado de
Conclusdo de Residéncia em Terapia Intensiva Neonatal; ou em Atencdo Materno-Infantil; ou em Saude da
Crianca, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva Neonatal, fornecido pela Associagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Titulo de
Especialista em Enfermagem Neonatolégica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.
e Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descricao Das Atividades:
e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e de
outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Neonatal.
« Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal dentro
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta complexidade, ao
bindmio mae-filho e a familia, e propor alternativas no cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagao
de risco de morte.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
« Participar na prevencéao e controle de infec¢do hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
« Participar da execucgao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para
mitiga-las.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
o Zelar permanentemente por instalagcdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
o Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (PEDIATRIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
« Certificado de conclusao de curso de Pds-Graduagdo em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediatrica; ou Enfermagem Pediatrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; OU Certificado de Conclusédo de Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Atengdo Materno-
Infantil; ou Saude da Crianga, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao; OU Titulo de
Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido pela Associagao Brasileira de Enfermagem em Terapia
Intensiva; OU Titulo de Especialista em Enfermagem Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Enfermeiros Pediatras.
« Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descricdo Das Atividades:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e de
outras providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Pediatrica.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica dentro
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicgao.

« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem.

e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.

« Participar na prevengéao e controle de infecgdo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

e Executar as fungbes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico.

e Participar da execugao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para
mitiga-las.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao em Enfermagem Obstétrica; ou Certificado de Concluséo
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;
ou Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica, fornecido pela Associagdo Brasileira de Obstetrizes e
Enfermeiros Obstetras.
» Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descricao Das Atividades:
 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em Atencédo Materno-Infantil e Obstetricia.
« Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencao Materno-Infantil e Obstetricia
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuagao.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
e Participar na prevencao e controle de infecgcéo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
« Participar da execugéao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhamento com politicas institucionais.

o Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitiga-las.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (ONCOLOGIA/HEMATOLOGIA)

Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
o Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo em Enfermagem em Oncologia e/ou Hematologia; ou
Certificado de Conclusao de Residéncia em Enfermagem em Oncologia e/ou Hematologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Oncoldgica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermagem Oncoldgica.
e Registro no COREN/RJ como especialista na area de atuagao.

Descrigao Das Atividades:
 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de
1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e de
outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em cuidados oncoldgicos/hematolégicos.
« Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na sua area de atuagéo ou especialidade,
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem em oncologia.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
« Participar na prevengao e controle de infecgdo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
« Participar da execugéo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para
mitiga-las.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
» Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
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o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)
Requisitos:
» Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
o Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo em Saude do Trabalhador; ou Enfermagem do Trabalho,
fornecido por COREN/RJ como especialista na area de atuagao..

Descricao Das Atividades:
 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atengao a Saude do Trabalhador.
e Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atengdo a Saude do Trabalhador
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem.
e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.
e Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.
e Participar das ag¢des e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho.
« Participar na prevencéao e controle de infec¢do hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
o Participar da execucgao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.
e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para
mitiga-las.
e Realizar registros e elaborar relatorios.
« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagio dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA AMBIENTAL)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Registro no CREA/RJ.

Descricdo Das Atividades:
e Elaborar projetos, analises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgagao técnica de gestdo ambiental no
Grupo Hospitalar Conceigéo.
» Monitorar e mitigar impactos ambientais, propondo acdes de desenvolvimento sustentavel na instituicao.
« Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.
e Desenvolver trabalhos técnicos na area de engenharia ambiental e de gerenciamento de residuos de servigos
de saude.
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e Elaborar relatérios sobre gestdo ambiental e gerenciamento de residuos de servigos de saude na instituigao.

e Atuar na direcgao, fiscalizagdo e execugao de servicos de gestdo ambiental e gerenciamento de residuos da
instituicao.

e Participar da elaboragdo das especificagdes e codificacdo de pecas para reposicdo e aquisicdo de
equipamentos e materiais para gestao ambiental e gerenciamento de residuos junto as areas administrativas,
assistenciais e de apoio do GHC.

e Realizar produgéo e avaliagao técnica e especializada com padronizagao, mensuragao e controle de qualidade.
« Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegcao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
» Registro no CREA/RJ.

Descri¢ao Das Atividades:
e Elaborar projetos, analises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgacao técnica de Engenharia Civil no
Grupo Hospitalar Conceigao.
e Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
e Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.
e Desenvolver projetos e realizar calculos de estruturas, dimensionamento de fundagdes, escavagdes, obras de
estabilizagdo e contengao.
o Dimensionar e projetar redes de drenagem urbana, sistemas de esgotos e sistemas de abastecimento de agua.
e Controlar e supervisionar obras e projetos de instalagcdes prediais de agua, esgoto, gas, eletricidade e
ventilagao.
e Desenvolver trabalhos técnicos na sua area de especialidade.
e Elaborar relatérios sobre o andamento de obras e execugao de servigos de Engenharia Civil.
« Atuar na diregéo, fiscalizagido e execucgao de servigos de Engenharia Civil da instituigéo.
« Elaborar projeto, especificagdo técnica e realizar o recebimento de mobiliario e equipamentos de hotelaria
hospitalar.
e Realizar a orgamentagédo e cotagdo de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia civil e
arquitetura.
« Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia civil.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
» Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.
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ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia: Eletrénica; ou Elétrica; ou Mecénica; ou de
Controle e Automacéo, ou Biomédica; fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
« Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo em Engenharia Clinica para os cursos de nivel superior
Bacharelado em Engenharia: Eletrénica, Elétrica, Mecanica e de Controle e Automacgao, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
« Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Clinico.
 Registro no CREA/RJ.

Descricao Das Atividades:
 Elaborar projetos, anadlises, avaliagbes, vistorias, laudos, pericias e divulgagdo técnica de equipamentos
médicos-assistenciais.
 Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.
 Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.
e Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutencéo e/ou fornecimento de equipamentos hospitalares
em andamento.
e Atuar na direcao, fiscalizacdo e execugao de obras e servigos técnicos da instituigao.
e Participar da elaboragdo das especificagbes e codificagdo de pegas para reposicdo e aquisigdo de
equipamentos médicos junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.
e Realizar produgéo e avaliagao técnica e especializada com padronizagédo, mensuragao e controle de qualidade.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
» Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Eletricista.
 Registro no CREA/RJ

Descrigao Das Atividades:
 Elaborar projetos, analises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgagao técnica de Engenharia Elétrica
no Grupo Hospitalar Conceigéo.
 Elaborar planos e projetos associados a engenharia elétrica em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
« Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos e tecnologias em saude.
e Dimensionar, projetar, monitorar e avaliar qualidade das redes elétricas.
 Controlar e supervisionar projetos de instalagdes prediais de eletricidade.
e Participar da elaboracio de Planos de Prevencao e Protegao contra Incéndios.
« Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Elétrica
e Elaborar relatérios sobre o andamento de obras e execugao de servicos de Engenharia Elétrica.
 Atuar na diregéao, fiscalizagdo e execucgao de servigos de Engenharia Elétrica da instituicao.
e Elaborar texto técnico de contratos de manutengao de equipamentos médicos.
« Realizar assessoria técnica as demais areas da Eletrotécnica.
e Coordenar e fiscalizar contratos de fornecimento e/ou manutengao.
« Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.
e Elaborar projetos de baixa e média tensdo de acordo com as normativas.
e Supervisionar obras, instalagées e manutengdes em baixa e alta tensdo na area de Eletrotécnica.
e Fiscalizar contratos de obras e servigos na area de Eletrotécnica em baixa e média tenséo.
o Executar servigos elétricos, analisando propostas técnicas.
e Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos, executando testes e ensaios.
« Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentagéo
técnica.
e Elaborar projeto, especificagdo técnica e realizar o recebimento de mobiliario e equipamentos de hotelaria
hospitalar.
 Realizar a orgamentacao e cotagao de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia elétrica.
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 Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia elétrica.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestao ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
o Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Mecanico.
 Registro no CREA/RJ.

Descrigdo Das Atividades:
 Elaborar projetos, andlises, avaliagées, vistorias, laudos, pericias e divulgagcdo técnica de equipamentos
médicos-assistenciais.
« Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos e tecnologias em saude.
 Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.
e Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutencao e/ou fornecimento de equipamentos hospitalares
em andamento.
e Atuar na diregéo, fiscalizagdo e execugao de obras e servigos técnicos da instituigao.
e Participar da elaboragdo das especificagbes e codificagdo de pegas para reposicdo e aquisigdo de
equipamentos junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.
e Realizar produgéo e avaliagao técnica e especializada com padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade.
e Elaborar projetos e supervisionar obras, instalagcbes e manutengdes de servicos mecéanicos e de ar
condicionado.
e Projetar sistemas de ar condicionado, com calculos e desenhos das propostas.
e Implementar atividades de manutencao, testagem de sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes.
e Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecénicos, componentes, ferramentas e
materiais, especificando limites de referéncia para célculo.
» Desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e de manutengéo de equipamentos.
o Executar servigos de Engenharia Mecanica, analisando propostas técnicas.
 Elaborar projeto, especificagdo técnica e realizar o recebimento de mobiliario e equipamentos de hotelaria
hospitalar.
e Realizar a orgamentacgao e cotagao de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia mecanica.
e Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia mecanica.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacgdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)
Requisitos:
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e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
¢ Registro no CREA/RJ e/ou no Conselho Regional de Quimica da 3% Regido (CRQ-V).

Descrigado Das Atividades:
¢ Elaborar projetos, analises, avaliagbes, vistorias, laudos, pericias e pareceres técnicos de Engenharia Quimica
no Grupo Hospitalar Conceigéao.
e Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes.
¢ Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias.
¢ Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area.
¢ Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Quimica.
¢ Elaborar orgamentos, estudos de viabilidade técnica-econdmica e relatorios.
¢ Atuar na diregao, fiscalizagao e execugao de servigos de Engenharia Quimica da instituigao.
e Conduzir trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem, operacgéo, reparo e manutengao.
e Instalar, montar, reparar, operar e realizar manutengdo de equipamentos e instalagdes na area afim.
e Executar desenho técnico.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUGAO)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia de Produgéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
 Registro no CREA/RJ.

Descrigao Das Atividades:
e Coordenar e assessorar atividades técnicas.
e Acompanhar, participar e executar a organizagdo e meétodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e padronizagdes eficazes das Atividades,
visando a otimizagao do uso dos recursos existentes.
e Elaborar projetos, analises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgagdo técnica de engenharia de
producdo no Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Elaborar planos e projetos associados a engenharia de produgdo e suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
¢ Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia de produgao.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)
Requisitos:
» Diploma de curso de graduacgao de nivel superior Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Certificado de conclusao de Curso de Pds-graduagao em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
» Registro no CREA/RJ ou CAU como Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Descricao Das Atividades:
« Elaborar analises ergonémicas, identificar e encaminhar solugdes em ergonomia dos postos de trabalho.
e Atuar junto aos Comités de Ergonomia.
e Participar do planejamento, implantagdo e validagdo das mudangas ergondmicas apontadas nas analises
ergondmicas.
e Aplicar as ferramentas de avaliagao de risco ergondmico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em
estabelecimentos de saude.
 Elaborar planos e projetos associados a engenharia de seguranca do trabalho em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.
e Fiscalizar os aspectos de seguranga do trabalho em obras e servigos.
e Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais.
e Inspecionar possiveis riscos ocupacionais e realizar proposigdes para a superagdo dos mesmos.
 Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco.
e Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos na legislagdo previdenciaria e
trabalhista.
« Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢céo aos riscos ocupacionais.
e Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos.
e Fiscalizar os sistemas de protecéo coletiva e os equipamentos de protecéo individual, instruindo sobre o uso
dos mesmos.
e Acompanhar a aquisicao de substancias e equipamentos que oferegam riscos.
e Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.
o Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Biologia; ou Biomedicina com habilitagdo em Banco de
Sangue; ou Biomedicina com habilitagdo em Analises Clinicas; ou Farmacia: Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico Bioquimico ou com habilitagado em Analises Clinicas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
» Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RJ.
e Quando formado em Biomedicina com habilitagdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com habilitagdo em
Andlises Clinicas, possuir registro no CRBM/RJ.
e Quando formado em Farmacia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com habilitacdo em
Andlises Clinicas; possuir registro no CRF/RJ.

Descricao Das Atividades:
e Realizar triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue de doadores e pacientes.
e Processar, liberar e armazenar sangue e hemocomponentes.
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o Acompanhar aféreses terapéuticas e nao terapéuticas.

e Realizar controles de qualidade de hemocomponentes e reagentes.

e Realizar e interpretar testes imuno-hematoldégicos de doadores e receptores de sangue e testes
prétransfusionais.

e Realizar processamento, controle de qualidade e descongelamento de células tronco para transplantes.

e Realizar avaliagao técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuagao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profisséao.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestao ambiental do GHC.

FARMACEUTICO
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
» Registro no CRF/RJ.

Descrigdo Das Atividades:
e Realizar a selegdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de medicamentos,
solugdes parenterais, antissépticos, saneantes, insumos, materiais médicos e implantaveis.
e Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.
e Gerir o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos medicamentos,
materiais médicos e implantaveis.
¢ Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos.
¢ Preparar formulas magistrais, oficiais, parenterais e saneantes.
e Promover o uso seguro e racional de medicamentos, insumos, materiais médicos e implantaveis.
e Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagéo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢gdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

FARMACEUTICO (ONCOLOGIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
« Habilitagdo em Oncologia, averbada pelo Conselho Regional de Farmacia/RJ.
¢ Registro no CRF/RJ.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Realizar atengao farmacéutica, orientar e acompanhar pacientes oncoldgicos.
¢ Realizar a manipulagédo de medicamentos oncoldgicos e citotdxicos.
¢ Gerir todo o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos medicamentos
oncoldgicos e citotdxicos.
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e Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos oncolégicos e citotéxicos fornecidos por
orgaos externos.

¢ Realizar atividades de farmacovigilancia, gerenciar riscos e elaborar mecanismos de monitoramento de erros
e de erros potenciais nos processos de medicamentos oncoldgicos.

¢ Elaborar e validar os procedimentos operacionais padrdo na sua area de atuacao.

¢ Promover o uso seguro e racional de medicamentos oncoldgicos e citotéxicos.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcoes da
gestdo ambiental do GHC.

FiSICO (MEDICINA NUCLEAR)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Fisica; ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
e Certificado de Conclusao de Residéncia Multiprofissional em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério da
Educacao; OU Titulo de Especialista em Medicina Nuclear emitido pela Associagao Brasileira de Fisica Médica,;
OU Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagdo em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.*
o Certificado de Supervisor de Radioprotegdo em Medicina Nuclear emitido pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear.

Descrigao das Atividades:
o Assumir as respectivas obrigagdes legais enquanto Fisico Médico e Supervisor de Radioprotec¢ao, seguindo as
normas e legislagdes vigentes.
e Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas.
e Aplicar técnicas de radiagéo ionizante e ndo ionizante.
e Operar equipamentos emissores de radiagao.
« Realizar medidas de grandezas fisicas.
e Elaborar documentagao técnica e cientifica.
e Atuar em protegao radioldgica: monitorar, controlar e realizar a protegao radiolégica do ambiente, publico,
pacientes e pessoal de trabalho; manipular e gerenciar os rejeitos, descontaminar e controlar incidentes e
acidentes radioativos; planejar areas de manuseio, uso e armazenamento de materiais radioativos nao-selados
(gases, liquidos e solidos); implementar normas e regulamentos locais, nacionais e internacionais, otimizar a
protecéao radioldgica.
e Proceder a dosimetria de pacientes: calcular doses internas; planejar e monitorar procedimentos terapéuticos
com radioisétopos.
e Obter todos os parametros clinicos relevantes para o uso em planejamento de tratamento ou realizagdo de
diagndstico.
e Apoiar a area de Radiofarmacia: no manuseio de geradores de radionuclideos e de fontes néo-seladas, controle
de atividades manipuladas e administradas, além do suporte as boas praticas de radioprotegéo e qualidade dos
radiofarmacos manipulados.
 Estabelecer instru¢des para condutas em situagcdes de emergéncia ou em caso de acidentes radiolégicos.
« Especificar, calibrar e manusear equipamentos: cadmara de cintilagdo estacionaria e cdmara tomografica por
emissdo de féton unico (SPECT), tomdgrafos por emissdo de pdsitrons, equipamentos hibridos (SPECT/CT,
PET/CT e PET/RM), contadores cintilogréaficos sélidos e liquidos, sistemas de medidas de captagc&o, monitores
de area, calibradores de dose, sistemas computacionais, sistemas de registro, processadores de filmes, e outros.
e Manusear e operar camaras de ionizagado, eletrdbmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as
condigdes de calibragdo dos equipamentos.
e Supervisionar o funcionamento do parque tecnoldgico do Servico de Medicina Nuclear.
e Supervisionar protegao radioldgica dos servigos de Medicina Nuclear da instituigao.
o Executar calculo de blindagem de salas de exames.
e Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estéo instalados equipamentos.
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e Desenvolver e executar programas de aceitagéo, controle e garantia de qualidade dos equipamentos e imagens
de Medicina Nuclear, segundo normas e critérios de IAEA, CNEN, ACR/NEMA, AAPM, HPA, e outros.

e Dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados com planejamento, uso, compra e transporte de
equipamento e materiais radioativos nao-selados e seus derivados.

e Assessorar a aquisigao de novas tecnologias para diagnéstico e tratamento em Medicina Nuclear.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

FISIOTERAPEUTA (GENERALISTA)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Registro no CREFITO/RJ.

Descri¢ao Das Atividades:
¢ Realizar avaliagbes solicitadas pelas diversas areas, em nivel de internagao, ambulatério, saude comunitaria e
em domicilio.
e Atender pacientes para prevengao, tratamento e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia.
¢ Avaliar condi¢des de funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, atuando no diagnéstico, reabilitagéo e
tratamento destas condigdes.
¢ Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético.
¢ Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese.
e Solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos.
¢ Realizar diagnoésticos especificos a partir da avaliagdo das condi¢cdes dos pacientes.
¢ Desenvolver programas de educagao, promogao de saude e qualidade de vida.
¢ Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente.
¢ Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética.
e Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secregao, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério.
e Monitorar os parametros cardiorrespiratérios dos pacientes, inclusive em situagdes de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico.
e Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.
¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servico de fisioterapia. e Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.
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FISIOTERAPEUTA (INTENSIVISTA NEONATAL/INTENSIVISTA PEDIATRICO/SAUDE DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE)
Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusado de curso de Pés-Graduacao em Fisioterapia em Pediatria; ou Fisioterapia em Saude
da Crianca e do Adolescente; ou Fisioterapia em Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal; ou Certificado de
Conclusao de Residéncia em Atencao ao Paciente Critico; ou Residéncia em Pediatria; ou Residéncia em Saude
da Crianca e do Adolescente , fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao; ou Titulo de
Especialista em Fisioterapia em Pediatria; ou Titulo de Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva
Pediatrica e Neonatal reconhecido por Sociedade de Especialistas ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
e Registro no CREFITO/RJ.

Descricdo Das Atividades:
e Realizar avaliagdes solicitadas pelas diversas areas, em nivel de internagao, ambulatério, nas areas de terapia
intensiva neonatal, terapia intensiva pediatrica e na saude da crianga e do adolescente.
» Atender pacientes para prevengéo, tratamento e reabilitagado, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia nas areas de terapia intensiva neonatal, terapia intensiva pediatrica e na saude da crianga e do
adolescente.
e Avaliar condigdes de funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, atuando no diagnéstico, reabilitagdo e
tratamento destas condigdes.
e Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio € neuro-musculo-esquelético.
e Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese.
e Solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos.
 Realizar diagnésticos especificos a partir da avaliagdo das condi¢cdes dos pacientes.
e Desenvolver programas de educacgéo, promogéo de saude e qualidade de vida.
 Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente.
e Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética.
e Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secregao, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio.
e Monitorar os parametros cardiorrespiratérios dos pacientes, inclusive em situagées de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico.
e Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servigo de fisioterapia.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

FISIOTERAPEUTA (INTENSIVISTA ADULTO/ EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICO)
Requisitos:

e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

« Certificado de conclusédo de curso de Pds-Graduacdo em Terapia Intensiva; ou Emergéncia; ou Urgéncia e
Emergéncia; ou Fisioterapia em Terapia Intensiva; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia em Atengéo ao
Paciente Critico; ou Residéncia em Terapia Intensiva; ou Residéncia em Emergéncia; ou Residéncia em Urgéncia
e Emergéncia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em
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Terapia Intensiva reconhecido por Sociedade de Especialistas ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
e Registro no CREFITO/RJ.

Descrigado Das Atividades:
e Realizar avaliag6es solicitadas pelas diversas areas, em nivel de internagao, ambulatério, nas areas de terapia
intensiva e emergéncia adulto e pediatrica.
« Atender pacientes para prevengéo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia nas areas de terapia intensiva adulto e emergéncia adulto e pediatrica.
e Avaliar condigdes de funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, atuando no diagndstico, reabilitacéo e
tratamento destas condicoes.
¢ Realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético.
e Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese.
e Solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos.
e Realizar diagndsticos especificos a partir da avaliagdo das condi¢gdes dos pacientes.
e Desenvolver programas de educagao, promogao de saude e qualidade de vida.
e Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente.
e Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética.
o Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secrecgao, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio.
e Monitorar os parametros cardiorrespiratérios dos pacientes, inclusive em situagées de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico.
» Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servigo de fisioterapia.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagéo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

FONOAUDIOLOGO
Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Registro no CREFONO/RJ.

Descrigado Das Atividades:
« Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas areas de audiologia, disfagia, motricidade orofacial, voz e linguagem.
o Realizar audiometria adulta e/ou infantil.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério e/ou em domicilio.
e Avaliar as deficiéncias do usuario, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias.
e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreenséao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostacao de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento em palavras.
o Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratica da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta.
e Aplicar procedimentos de adaptacédo em unidades de internacgdo, pré e pés-cirurgico e reabilitagdo em Unidades
de Tratamento Intensivo.
« Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos de agao na sua area de atuagéo profissional.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
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e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

NUTRICIONISTA
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Nutricao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Registro no CRN/RJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a produgéo e distribuigcdo da alimentagéo
de individuos sadios e enfermos.
e Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da Unidade de Alimentagéo e
Nutricao, mantendo-os atualizados.
¢ Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas.
¢ Propor adequagao nos cardapios visando a promogao da alimentagdo saudavel, considerando os aspectos
econOmicos e sazonais.
e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou
preparagdes.
¢ Realizar teste de analise sensorial e aceitabilidade de preparac¢des/refeicoes.
e Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartavel e
outros.
¢ Organizar e supervisionar as atividades de compras de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
¢ Monitorar as atividades de selegcdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.
e Elaborar critérios técnicos para subsidiar contratos na area de prestacdo de servicos de fornecimento de
refeicbes para coletividade.
¢ Realizar visitas técnicas aos estabelecimentos de fornecedores de géneros alimenticios do GHC e as creches
conveniadas do GHC, para parecer técnico do cardapio e condigdes higiénico- sanitarias dos locais e dos
mesmos.
¢ Realizar, supervisionar, controlar e atualizar planilhas estatisticas de produtividade, controle de estoque de
géneros alimenticios, insumos, leite humano ordenhado e outras, para atender as necessidades de gestdo do
setor.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
e Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
¢ Realizar gerenciamento de custos e incentivo ao desenvolvimento sustentavel.
¢ Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a pacientes internos e externos.
¢ Realizar atividades de prevencao e promogao de saude dos empregados, dando suporte a area ocupacional.
¢ Realizar atendimentos e orientagdes nutricionais aos empregados em nivel ambulatorial.
¢ Desenvolver atividades de matriciamento nas areas da saude comunitaria.
e Promover programas de educacgéao alimentar e nutricional para pacientes e usuarios.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ODONTOLOGO (CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
¢ Registro no CRO/RJ como especialista na area de atuagao.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes.
¢ Realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica.
¢ Realizar diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das
glandulas salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial, ma formag&o congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos
da cavidade bucal.
¢ Tratar cirurgicamente as doencgas da cavidade bucal, face e pescoco.
e Interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas.
¢ Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte.
e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. e Utilizar os sistemas de informacao
vigentes para alimentar dados de producdo de procedimentos, notificacdo de agravos, encaminhamentos e
demais procedimentos necessarios para o atendimento do usuario.
¢ Realizar referéncia e contra-referéncia nos servigos de saude.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecédo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ODONTOLOGO (ODONTOLOGIA HOSPITALAR)

Requisitos:
 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusao de curso de Pés-graduacdo em Odontologia Hospitalar; ou certificado de concluséo
de Residéncia Multiprofissional em Saude/Residéncia Integrada em Saude na area de Odontologia Hospitalar,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao; ou Titulo de Especialista
em Odontologia Hospitalar reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO).
 Registro no CRO/RJ.

Descricao Das Atividades:
 Realizar analise socioepidemioldgica dos problemas de saude bucal da populagdo. Realizar os procedimentos
clinicos da atencdo em saude bucal hospitalar, incluindo atendimentos de urgéncia, pequenas cirurgias
ambulatoriais, solicitagdo de exames complementares e procedimentos relacionados com a fase clinica de
confecgao, instalagcdo, ajuste e reparos de préteses dentérias.
e Elaborar e executar projetos, programas e/ou sistemas de agdo coletiva ou de saude publica visando a
promogao, ao estabelecimento e ao controle da saude bucal.
« Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar.
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« Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea. Realizar atividades nas diversas éareas,
em nivel de internagdo, ambulatério, salde comunitaria e/ou em domicilio.

o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produg¢do de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.

 Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

PERFUSIONISTA
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina; ou Enfermagem;
ou Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Certificado de concluséo de Curso de Pds-graduacédo em Perfusao; ou Circulagao Extracorpérea, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.
e Titulo de Especialista em Circulagdo Extracorpérea, fornecido pela Sociedade Brasileira de Circulagéo
Extracorporea.
e Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RJ.
e Quando formado em Biomedicina, possuir registro no CRBM/RJ.
e Quando formado em Enfermagem, possuir registro no COREN-RJ.
e Quando formado em Farmacia, possuir registro no CRF/RJ.

Descricao Das Atividades:
e Coordenar e administrar as atividades de perfuséo.
e Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais € equipamentos utilizados nos procedimentos de
circulacdo extracorporea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatoérios, filtros, canulas, termdmetros,
fluxdbmetros e demais acessorios.
e Examinar e testar os componentes das maquinas coragédo-pulmao, controlar sua manutengcao preventiva e
corretiva, conservando-as, permanentemente, em condi¢des de uso.
» Obter informagdes no prontuario e com a equipe médica, sobre a histoéria clinica do paciente.
o Verificar a existéncia de doencgas ou condi¢des que possam interferir na execugdo, ou requerer cuidados
especiais com a conducdo, da circulagdo extracorpdrea, tais como diabetes, hipertensido arterial, doencgas
enddcrinas, uso de diuréticos, digitalicos e anticoagulantes.
» Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpoérea, para calculo dos fluxos de
sangue, gases, composi¢cao e volume dos liquidos do circuito.
e Calcular as doses de heparina para a anticoagulagdo sistémica e de protamina, para sua posterior
neutralizacao.
e Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a
serem utilizados.
e Obter do anestesista os pardmetros hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua
manutengao durante a perfusao.
« Atuar junto ao cirurgido, executando a circulacdo do sangue e sua oxigenagao extracorporea, monitorizar as
pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematdcrito, nivel de anticoagulagéo e
promover as corregdes necessarias.
e Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através do resfriamento do sangue no circuito
do oxigenador, para preservagao metabdlica do sistema nervoso central e demais sistemas organicos; reaquece
o paciente ao final do procedimento.
e Preparar e administrar as solugdes destinadas a protegdo do miocardio, através de equipamentos e circuitos
especiais para aquela finalidade.
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o Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a equipe,
como inotropicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos.

e Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista, apds o coragdo reassumir as suas fungdes,
mantendo a volemia do paciente e as condigbes hemodinamicas necessarias ao bom funcionamento
cardiorrespiratério.

e Controlar a presenga de anticoagulante residual e administrar 0 seu antagonista, para neutralizar
completamente as suas agoes.

e Preencher a ficha de perfusdao que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balanco
hidrico e sanguineo, para orientagédo do tratamento pés-operatorio.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacado dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigcdo e da profissao.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

PSICOLOGO
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Registro no CRP/RJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Entrevistar, avaliar e acompanhar pacientes, familiares e grupos na sua area de atuagao.
¢ Realizar avaliagdes psicolégicas na sua area de atuagao ou especialidade, quando solicitado pelas areas do
Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Atuar, fundamentado no conhecimento psicolégico, na promocédo, prevengao, tratamento e reabilitagdo dos
usuarios.
¢ Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos, com vistas a prevengdo, ao tratamento e a reabilitagdo de
problemas psiquicos.
¢ Realizar atendimento, orientagéo/psicoterapia no ambiente individual, familiar e de grupos, conforme demanda
da area de atuagao.
e Promover atividades de discussdo dos casos em acompanhamento nas unidades do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Participar, fundamentado nos conhecimentos psicolégicos, na atuagdo das equipes multidisciplinares.
e Preparar o usuario para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive nos servigos de saude mental e
unidades psiquiatricas.
¢ Atuar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirirgicas, exames e altas
hospitalares.
¢ Elaborar planos terapéuticos de saude mental e atengao psicossocial.
e Atuar em situagdes de crise conforme demanda do Grupo Hospitalar Concei¢ao e especificidade de sua area.
¢ Atuar na reinsergao social dos pacientes.
¢ Atuar, fundamentado nos conhecimentos psicoldgicos, no planejamento, na execugao e na avaliagao das agoes
e dos programas no dmbito da saude, do lazer, da educacao e do trabalho. e Facilitar e apoiar o processo de
integracdo e adaptagao do individuo a instituigdo.
¢ Atuar nas relagdes e nos processos de trabalho no ambito institucional respeitando sua area de atuagao.
¢ Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposic¢ao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM EDUCAGAO (PEDAGOGIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de nivel superior Licenciatura; ou Bacharelado em Saude Coletiva; ou Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de Curso de Pdés-graduacdo em Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou Educagdo em Saude; ou
Gestao em Saude; ou Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude; ou Informagéao Cientifica e Tecnologica em
Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgao competente.

Descricao Das Atividades:
¢ |dentificar e desenvolver agdes que contribuam para a organizagdo e o aprimoramento dos processos de
trabalho nos setores do GHC.
e Desenvolver e acompanhar agdes referentes a Politica de Avaliagdo de Desenvolvimento da instituicdo, em
todos os seus niveis.
¢ Acompanhar sistematicamente e presencialmente os processos de trabalho e o desenvolvimento dos
empregados nos setores do GHC.
¢ Participar e apoiar reunides de colegiados, promovendo reflexdes das praticas do trabalho e de indicadores e
metas institucionais.
e Atender empregados e gestores realizando escuta qualificada para compreender demandas vinculadas a
gestao de pessoas.
¢ Desenvolver agdes relacionadas a gestao de conflitos na instituicao.
¢ Analisar tecnicamente as solicitagbes de gestores e empregados relacionadas a gestdo de pessoas, emitindo
pareceres.
¢ Realizar agdes de planejamento, apoio e suporte para o dimensionamento de pessoal, revisdo dos processos
de trabalho, movimentagao dos empregados e de novas vagas.
¢ Apoiar e acompanhar o planejamento e monitoramento das a¢ées, indicadores e metas institucionais.
e Participar do planejamento, execu¢cdo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento organizacional,
relacionados aos processos de gestdo de pessoas.
e Contribuir nos processos de planejamento, pesquisa e inovagdo em saude nas equipes multiprofissionais na
sua area de atuacéao e especialidade.
¢ Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educagdo permanente, treinamentos obrigatorios e de
supervisao de ensino na saude.
¢ Organizar e desenvolver cursos de educagéo profissional técnica de nivel médio, graduagéo e pds-graduagao
na area da saude.
¢ Realizar suporte e apoio metodoldgico para o desenvolvimento de agdes de educagédo, ensino e pesquisa.
e Participar do planejamento, execugédo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento no ambito da saude,
com énfase no Sistema Unico de Saude.
¢ Apoiar a implantacdo e monitoramento dos cursos presenciais e virtuais.
e Participar da avaliagdo dos processos de aprendizagem e atividades de formagao na instituicao.
e Supervisionar residentes e estagidrios.
¢ Realizar agdes pedagodgicas e de ensino para educacao infantil e educagéo hospitalar.
e Acompanhar criangas em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatério do hospital.
¢ Realizar oficinas terapéuticas.
e Acompanhar atividades socioeducativas externas.
¢ Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.
¢ Realizar visita e atendimento domiciliar.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao ou de Programa de Residéncia na area da Saude Publica;
ou Saude Coletiva; ou Saude Comunitaria; ou Saude da Familia; ou Saude Mental; fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por érgédo competente.
¢ Registro no CREFITO/RJ.

Descrigédo Das Atividades:
¢ Realizar acdes de prevencao, habilitacido e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional.
¢ Orientar usuarios, familiares e responsaveis.
¢ Avaliar baixa visao.
¢ Exercer atividades técnico-cientificas.
¢ Avaliar usuarios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional.
¢ Realizar avaliagédo funcional no desempenho de tarefas.
¢ Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade.
¢ Definir materiais necessarios as atividades conforme plano de tratamento e patologia.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigcos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacéo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

4. NIVEL SUPERIOR MEDICO

MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

« Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela Associacao Brasileira
de Alergia e Imunologia.

» Registro no CREMERJ.

Descri¢ado Das Atividades:
e Discutir diagnostico, prognoéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares.
e Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.
 Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
o Executar separacgdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.
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MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou Pediatria; reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela
Associagao Brasileira de Alergia e Imunologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuagdo em Alergia e Imunologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Associagéo
Brasileira de Alergia e Imunologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
e Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
» Diagnosticar e tratar pacientes pediatricos.
e Interpretar dados de exames clinicos e exames complementares.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
» Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.
 Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Anestesiar pacientes para cirurgia.
e Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.
¢ Monitorar pacientes na sala de recuperagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitagao de reposicao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)
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Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagao extracorpoérea; suporte mecanico a
circulagao; marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratério de hemodinamica; anestesia para cirurgia
vascular; protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia nao-cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e
traumatismo cardiaco.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitagao de reposicao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao das Atividades:
¢ Anestesiar pacientes para cirurgia.
¢ Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.
¢ Realizar o monitoramento pés-operatério.
e Transportar pacientes para areas de diagnéstico, terapias e/ou UTls do GHC.
e Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone € meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
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¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

¢ Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (AUDITORIA INTERNA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusao de curso de pos-graduagao na area de Auditoria em Saude, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigcdo das Atividades:
¢ Realizar auditorias médicas, consultorias na area da medicina e demais procedimentos técnicos seguindo
normas, dispositivos administrativos, legislagéo, resolugdes e diretrizes de 6rgaos de fiscalizagao e instituicoes
governamentais.
e Analisar as praticas e processos organizacionais das areas médicas, notificando inconformidades e
monitorando agdes para corregao de inconformidades.
¢ Elaborar, auxiliar na elabora¢do, acompanhar e monitorar as agdes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).
e Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre os
servigos de Auditoria Médica.
¢ Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos
relacionados ao cuidado em saude, medicina e usuarios do SUS.
¢ Utilizar sistemas de informacgao e ferramentas de analise de dados para avaliar a qualidade dos servigos de
medicina.
e Elaborar relatérios e notas técnicas referentes ao servigo de Auditoria Interna.
¢ [dentificar e sugerir corregdes de possiveis falhas nos processos de assisténcia.
« Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de auditoria médica.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
« Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
e Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
e Prestar assisténcia cardiolégica.
e Avaliar e interpretar exames cardiograficos, tais como: ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter, Medicina
Nuclear e Ecocardiografia.
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e Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-
natal e alto risco.

o Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia.

e Realizar todos os procedimentos diagnésticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Compor comissoes institucionais na area da saude.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA — ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Realizar as indicagbes de procedimentos diagndsticos ndo invasivos e invasivos para avaliagao de arritmias
cardiacas.
« Avaliar exames diagndsticos nao invasivos na area de arritmias cardiacas: eletrocardiografia, Holter, monitor
de eventos (loop recorder), teste de inclinagao ortostatica (tilt teste) e outros.
« Realizar procedimentos terapéuticos para tratamento de arritmias cardiacas (cardioversao elétrica, ablagédo por
radiofrequéncia, implante de marcapasso, ressincronizador, desfibrilador e outros).
« Realizar procedimentos estudo eletrofisioldgico e ablagao por radiofrequéncia (taquicardia por reentrada nodal,
vias acessorias tipicas, flutter atrial, extrassistoles, taquicardia ventricular idiopatica e outros).
 Realizar procedimentos de implante de dispositivos cardiacos (gerador de marcapasso camara unica e cAmara
dupla, desfibrilador e outros). Realizar procedimentos estudo eletrofisiolégico e ablagdo por radiofrequéncia
(taquicardia por reentrada nodal, vias acessorias tipicas, flutter atrial, extrassistoles, taquicardia ventricular
idiopatica e outros).
 Realizar procedimentos de implante de dispositivos cardiacos (gerador de marcapasso camara Unica e camara
dupla, desfibrilador e outros).
e Laudar procedimentos diagndsticos e terapéuticos.
e Valorizar a comunicagdo médico-paciente e familiares, incluindo técnicas de comunicagido de ma noticia,
respeitando valores culturais, crengas e religiao.
e Formular o consentimento livre e esclarecido do paciente ou familiar (em caso de impossibilidade do paciente),
apos explicagdo simples, em linguagem apropriada para o entendimento sobre os procedimentos a serem
realizados, suas indicagdes e complicacdes.
 Realizar ecocardiografia intracardiaca.
 Realizar pungéo transeptal cardiaca, o acesso epicardico e outros.
e Realizar interconsultas em arritmias cardiacas para outras especialidades.
o Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia.
 Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a area de atuacdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.
¢ Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo, ambulatério, salude comunitaria e/ou em
domicilio.
o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produgao de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.
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o Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

« Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Cardiologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Avaliar e interpretar exames cardiograficos: eletrocardiografia e ecocardiografia pediatricos.
» Executar atividades qualificadas em cardiologia, com énfase em cardiologia pediatrica.
o Executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia pediatrica.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.
e Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
 Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva.
e Acompanhar atos pds-operatérios e pos-altas.
e Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
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« Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

 Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao.

 Supervisionar residentes e estagiarios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e Pescoco, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia da Cabeca e Pescoco, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabeca e Pescocgo.
* Registro no CREMERJ.

Descrigdo Das Atividades:
* Realizar procedimentos diagndsticos e tratar os tumores que se desenvolvem nas areas relacionadas a
especialidade.
* Realizar procedimentos cirurgicos relacionados a sua especialidade.
* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
» Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
* Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
+ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
* Supervisionar residentes e estagiarios.
* Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
» Cumprir as normas técnicas, administrativas e os coédigos de ética da instituicdo e da profissao.
* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegao ao meio ambiente.
« Utilizar os equipamentos de protecgao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
 Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
» Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
« Certificado de Area de Atuacdo em Cirurgia do Trauma, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
e Atender pacientes que apresentam problemas relacionados com o trauma (lesbées do térax, abdémen,
extremidades, pescogo, comprometimento do sistema respiratdrio, digestivo e circulatério).
¢ Realizar consultas, inclusive eletivas, nos ambulatérios e unidade de internacao.
e Acompanhar o transporte de pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
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e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descri¢ao Das Atividades:
¢ Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
e Acompanhar atos pds-operatorios e pos-altas.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL — TRANSPLANTE RENAL)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagcado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
» Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em cirurgia geral relacionada aos processos de transplante rena
OU Certificado de curso de capacitagédo; ou aperfeicoamento; ou especializagédo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Transplante Renal, fornecido por Instituicido de Ensino
credenciada no Ministério da Educacéo ou por Sociedade Brasileira relacionada a area de atuagao.
¢ Registro no CREMERUJ.
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Descrigao Das Atividades:
Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade do transplante renal.
Realizar cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os procedimentos necessarios.
Prestar assisténcia médica no periodo perioperatério das cirurgias relacionadas ao transplante renal.
Realizar o acompanhamento e tratamento de complicagbes em pacientes transplantados renais.
Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal.
Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar.
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.
Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério, saude comunitaria e/ou em
domicilio.
Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produgéo de procedimentos, notificagdo de
agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento. Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagcao
de suas atividades.
Executar separagado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Oncoldgica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Oncoldgica.
 Registro no CREMERJ.

Descrigao das Atividades:
e Realizar procedimentos e cirurgias oncoldgicas.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacgdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)
Requisitos:
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¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Pediatrica.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
e Executar atividades qualificadas na area de cirurgia pediatrica com énfase a cirurgia neonatal, cirurgia
oncoldgica, cirurgia geral pediatrica, endoscopia, videolaparoscopia e urologia pediatrica.
¢ Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade. e Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Plastica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrgao Das Atividades:
¢ Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia.
¢ Avaliar e acompanhar pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
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Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
« Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Toracica.
e Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Avaliar opcoes terapéuticas.
¢ Avaliar riscos da cirurgia.
« Definir técnica cirurgica.
¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e realizar exames conforme sua area de competéncia;
o Executar demais atividades qualificadas na area de cirurgia toracica.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.
o Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Diagnosticar e tratar doencgas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica.
¢ Realizar ecografia vascular com doppler.
¢ Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

. MEDICO (CIRURGIA VASCULAR - TRANSPLANTE RENAL)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular.
¢ Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em cirurgias vasculares relacionadas ao acesso para hemodialise
e ao transplante renal (fistulas anteriovenosas, cateteres de longa permanéncia, implante e explante de enxerto
renal); OU Certificado de curso de capacitagcéo; ou aperfeigoamento; ou especializagao; ou estagio (fellowship);
com duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Transplante Renal, fornecido por Instituicao de Ensino
credenciada no Ministério da Educagéo ou por Sociedade Brasileira relacionada a area de atuagéo.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
 Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade de acesso vascular para hemodialise e
para o implante renal.
« Realizar cirurgias para confecgao de fistulas arteriovenosas e implante de cateteres de longa permanéncia para
hemodialise.
e Participar das cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os procedimentos vasculares
necessarios.
e Prestar assisténcia médica no periodo pré e pds-operatério das cirurgias vasculares relacionadas ao
transplante renal.
e Realizar o acompanhamento e tratamento de complica¢des vasculares em pacientes transplantados renais.
e Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal.
« Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.
« Realizar atividades programadas e de atengcédo a demanda esponténea.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo e ambulatério.
o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produc¢do de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.
 Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profisséao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica
Médica.
¢ Registro no CREMERJ.
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Descrigao Das Atividades:
e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promocgao da saude.
¢ Diagnosticar e tratar os principais problemas de satide em nivel ambulatorial.
e Desenvolver programas de promog¢do a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS,
Alcoolismo, entre outros).
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone € meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitagao de reposicao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Coloproctologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigcao das Atividades:
¢ Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
¢ Tratar doengas na area de coloproctologia.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatério e internagao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (DERMATOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Dermatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Dermatologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar atendimentos, consultas e procedimentos dermatoldgicos.
¢ Prestar atendimento dermatolégico aos pacientes ambulatoriais e/ou internados.
o Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.
¢ Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Implementar a¢des para promogao da saude.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
« Certificado de Area de Atuacdo em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
 Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
 Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica.
 Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
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o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radiologia; ou em Cirurgia Vascular; ou em Angiologia;
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia, e
Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem; ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Vascular ou em Angiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia
Vascular; ou Certificado em Area e Atuagdo em Ecocardiografia fornecido pela Associagdo Médica Brasileira..
« Certificado de Area de Atuagdo em Ecografia Vascular com Doppler, fornecido pelo Convénio Colégio Brasileiro
de Radiologia e Diagnéstico por Imagem/Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
e Realizar exames de ecografia vascular para diagnéstico de doengas vasculares arteriais e venosas.
e Interpretar os resultados dos exames de ecografia vascular e elaborar laudos precisos e detalhados.
e Auxiliar na programacao de procedimentos endovasculares e cirurgicos vasculares, fornecendo informagdes
diagndsticas relevantes.
e Participar de discussbes clinicas multidisciplinares com outras especialidades, como cirurgia vascular,
cardiologia e nefrologia.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a area de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.
¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo, ambulatério, salude comunitaria e/ou em
domicilio.
o Utilizar os sistemas de informacgao vigentes para alimentar dados de produgéo de procedimentos, notificagao
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.
Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigcdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)

Requisitos:
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¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia em Servigo reconhecido pela
Comisséao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endocrinologia e Metabologia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
e Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com doengas enddcrinas e patologias clinicas
associadas.
e Verificar as condigbes do sistema hormonal do paciente, e, se necessario orientar tratamento.
¢ Prestar informacgdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia; ou em Pediatria, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endocrinologia e Metabologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissado Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar atendimento pediatrico ambulatorial e hospitalar a pacientes com doengas enddcrinas e patologias
clinicas associadas.
e Verificar as condigdes do sistema hormonal do paciente pediatrico, e, se necessario, orientar tratamento.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecédo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Cirurgia Geral; ou
Coloproctologia; ou Endoscopia; ou Gastroenterologia; reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo de Especialista nas seguintes areas: em Cirurgia do Aparelho Digestivo, fornecido pelo Colégio
Brasileiro de Cirurgia Digestiva; ou Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides; ou
Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia; ou Endoscopia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva; ou Gastroenterologia, fornecido pela Federacdo Brasileira de
Gastroenterologia.
e Certificado de Area de Atuacdo em Endoscopia Digestiva, fornecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia
Digestiva; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
e Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.
¢ Realizar exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia e CPRE.
¢ Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacado em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servicos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagidrios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federagdo Brasileira de
Gastroenterologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos, levantar hipéteses diagndésticas, solicitar exames, interpretar dados
clinicos e de exames e prescrever tratamentos e medicamentos.
¢ Realizar diagndstico, tratar e ajudar a prevenir as doengas do sistema digestorio.
¢ Avaliar pacientes internados em outros servigos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
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¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢gdo ao meio ambiente.

¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéao e
solicitagao de reposicao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
o Certificado de Residéncia Médica em Gastroenterologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federacéo Brasileira de
Gastroenterologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Federacéo Brasileira
de Gastroenterologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
* Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar diagnéstico, tratar e ajudar a prevenir as doencgas do sistema digestorio.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos, incluindo endoscopias digestivas, alta e baixa,
pertinentes a especialidade.
¢ Realizar bidpsias hepaticas.
¢ Avaliar e acompanhar pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo. e Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (GENETICA MEDICA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 106




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Genética Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Genética Médica.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
e Atuar na avaliagao clinica, diagnostico, tratamento e aconselhamento genético de pacientes com diferentes
tipos de doengas e condi¢des de saude.
¢ Prestar suporte e consultaria para outras especialidades médicas e demais profissionais de saude.
e Atuar na investigagao diagnéstica e orientagdo em casos de esterilidade e infertilidade masculina e feminina,
fertilizacao assistida, diagnéstico pré-implantacional e diagndstico pré-natal.
e Prestar consultoria na triagem neonatal, defeitos congénitos, problemas neurolédgicos, déficit intelectual,
doengas neurodegenerativas e cancer.
e Coletar e interpretar dados populacionais de defeitos congénitos e outras condigbes geneticamente
determinadas e investigar fatores ambientais que podem causar defeitos congénitos.
¢ Analisar genoma, sequenciando-o, identificando genes e marcadores genéticos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pela
Federagéo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao das Atividades:
e Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, desempenhando fungdes da medicina preventiva e
curativa.
¢ Realizar atendimentos, exames, diagnéstico e acompanhamento dos pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar atendimento eletivo e de urgéncia.
¢ Fazer notificagdes compulsérias.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
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¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associagao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
 Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Realizar aféreses terapéuticas.
¢ Realizar exsanguineo-transfusdes parciais.
e Interpretar medulogramas.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;
¢ Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
o Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido
pela Associagdo Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuagdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, fornecido pela Associagéo Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia/Sociedade Brasileira de Pediatria; OU por programa de residéncia reconhecido
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
 Registro no CREMERUJ.

Descricao das Atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria.
o Realizar aféreses terapéuticas.
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 Realizar exsanguineo-transfusdes parciais.

e Interpretar medulogramas;

« Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagéao
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.

» Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia;
OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria E Certificado de Area
de Atuagéo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de Cardiologia/Sociedade
Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
« Certificado de Area de Atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista; ou por programa de residéncia médica reconhecido
pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Realizar Cateterismo cardiaco — Cineangiocardiografia.
¢ Realizar Angioplastia coronaria.
¢ Implantar stent coronariano e vascular.
¢ Realizar Aortoplantia e Valvuloplastia Adlica pulmonar e Mitral.
¢ Realizar Biopsia cardiomiocardica e arteriografia periférica.
¢ Realizar avaliagdo pré-transplante cardiaca.
¢ Realizar procedimentos cardioldgicos que requerem contrastagao.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Acompanhar o transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (INFECTOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Infectologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Infectologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Realizar investigagao epidemioldgica.
¢ Proceder investigagao epidemiolégica dos surtos e em suspeitas de surtos.
¢ Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemiolégica.
¢ Avaliar necessidades de precaug¢des nos pacientes com infecgdes transmissiveis.
e Atuar na auditoria de antimicrobianos.
¢ Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infecgdo hospitalar.
¢ Elaborar rotinas e normas para prevengao e controle das infecgdes hospitalares.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagado em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; OU Infectologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria; OU Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Infectologia/Associacdo Médica Brasileira.
« Certificado de Area de Atuagdo em Infectologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Infectologia/Associacdo Médica Brasileira; OU Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica.
 Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
 Realizar diagnéstico etioldgico, planejamento terapéutico e preventivo das doengas infecciosas.
e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes pediatricos e implementar agées para promogao
da saude.
e Avaliar e acompanhar pacientes.
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e Proceder investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas e demais
membros do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

e Proceder investigagao epidemioldgica dos surtos e em suspeitas de surtos, em colaboragdo com os demais
membros do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

e Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemioldgica.

e Avaliar necessidades de “isolamento” e precaugdes nos pacientes com infecgdo transmissivel.

e Atuar na auditoria de antimicrobianos.

« Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infec¢ao hospitalar.

e Elaborar rotinas/normas para prevencgao e controle das infecgdes hospitalares.

 Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagéao.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

o Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MASTOLOGIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Mastologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
e Tratar e acompanhar pacientes com patologias mamarias benignas e malignas.
e Realizar procedimentos invasivos em mastologia, tais como, agulhamento de ndédulos mamarios e
puncao/bidpsia orientados por estereotaxia e ecografia.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar cirurgias de reconstrugdo mamaria.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Medicina de Emergéncia.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuacdo em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;
ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao das Atividades
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢ao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associagao Nacional
de Medicina do Trabalho.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, peridodicos e demissionais, exames de
retorno ao trabalho, avaliagdes ocupacionais para troca de setor/funcdo ou para avaliagdo da capacidade
laborativa, e registros de acidentes de trabalho e trajeto.
¢ Contribuir para a difusao da higiene e prevengao de acidentes do trabalho no Grupo Hospitalar Conceigéo.
¢ Elaborar programa de controle médico e saude ocupacional da empresa, através de vistorias e levantamento
no ambiente de trabalho.
¢ Implementar agdes para promogao da saude.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagcdo, fornecido pela
Associagao Nacional de Medicina do Trabalho.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
» Melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida de pessoas com problemas que levam a algum grau de
incapacidade, através do diagndstico funcional.
+ Estabelecer plano de tratamento que pode englobar a prescricdo de medicamentos, a indicagdo de
procedimentos médicos da reabilitagdo, a prescricdo de Orteses e proteses e o encaminhamento para a
realizagéo de tratamento com outros profissionais de saude.
* Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar agdes para prevengédo e promogao
da saude dos empregados.
« Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude dos empregados em nivel ambulatorial, dando suporte
a area de saude ocupacional.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
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¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comiss&o Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associagao de Medicina
Intensiva Brasileira.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.
¢ Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico e que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorados.
e Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia
Intensiva.
¢ Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.
o Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas
criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.
¢ Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagnésticas e
terapéuticas no sistema de prontuario eletrbnico (evolugdes, prescricdes e consultorias) para estabelecer a
assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagido em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagidrios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; OU Pediatria; reconhecido pela
Comissado Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.  Certificado em Area de Atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, fornecido pelo
Convénio Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de
residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica.
e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes pediatricos em estado critico, que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado.
e Diagnosticar e tratar doengas graves complexas que requeiram manejo especifico na area de Medicina
Intensiva Pediatrica.
¢ Realizar e registrar a avaliagédo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos pediatricos em areas
criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.
e Prestar as informagdes pertinentes ao planejamento diagnostico e terapéutico para as familias dos pacientes
pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
« Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear fornecido pela Sociedade Brasileira de
Medicina Nuclear.
» Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao.
e Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.
e Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radiois6topos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotecéo.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacido dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao.
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.
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¢ Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de

e radiois6topos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotegéao.

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
e Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.
 Registro no CREMERJ.

Descri¢ao Das Atividades:
« Diagnosticar e tratar todas as afec¢des do sistema nefrourinario.
e Realizar exame clinico e orientar a realizagdo dos exames subsidiarios.
 Efetuar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario,
inclusive transplante.
e Acompanhar os pacientes no pré e pds-cirurgico.
e Atualizar todos os ensejos relacionados a transplante renal no pré-operatério, trans-operatério e pés-operatério.
e Realizar hemodialise, dialise peritoneal e CAPD.
o Realizar acesso vascular temporario em hemodialise.
e Realizar terapia renal substitutiva.
» Atender ambulatério, emergéncia e internagao de nefrologia com todo o tipo de patologia renal.
e Realizar procedimentos hemodialiticos, pungao, bidpsia renal e transplante renal.
» Realizar hemodialise em todas as suas modalidades.
o Implantar cateter peritoneal para dialise peritoneal de urgéncia.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuacdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.
e Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar agdes para promogao da saude.
« Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 116




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Realizar hemodialise, dialise peritoneal, pungao de bidpsia renal, transplante renal.

e Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos.

» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestao ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA — TRANSPLANTE RENAL)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
« Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de
» Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.
o Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em nefrologia relacionada aos processos de transplante renal; OU
Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuacdo em Transplante Renal, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educacao ou por Sociedade Brasileira relacionada a area de atuagao.
¢ Registro no CREMERJ.

Descri¢ao Das Atividades:
 Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade do transplante renal.
e Realizar o acompanhamento clinico das cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os
procedimentos necessarios.
e Prestar assisténcia médica no periodo pré e pos-operatoério das cirurgias relacionadas ao transplante renal.
e Realizar o acompanhamento e tratamento de complica¢gées em pacientes transplantados renais.
e Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal.
 Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.
 Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo e ambulatério.
o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de producdo de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.
 Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente. Utilizar os equipamentos de
protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEONATOLOGIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

« Certificado de Area de Atuagdo em Neonatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

» Registro no CREMERJ.

Descrigado Das Atividades:
o Prestar assisténcia médica especifica as criangcas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.
e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em criangas que estdo em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.
e Orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico.
o Exercer atividades médicas com prescri¢gao diaria dos pacientes internados na unidade, bem como da decisao
da alta hospitalar.
e Usar aparelhagem para atendimento e diagndstico de pacientes internados (ventilagdo mecénica, monitores
cardiacos e de oximetria).
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Avaliar, investigar e tratar pacientes neuroldgicos e neurocirurgicos.
¢ Realizar consultas e atendimentos neurocirurgicos de urgéncia e eletivos.
¢ Realizar procedimentos neurocirurgicos diagndsticos e terapéuticos.
¢ Manter atendimento neuroldgico emergencial e eletivo.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
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¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA — COLUNA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
¢ Registro no CREMERUJ.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido de Coluna.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias da coluna nas unidades hospitalares do Grupo
Hospitalar Conceigdo e acompanhamento ambulatorial.
¢ Realizar todas as modalidades de cirurgias da coluna relacionadas a doencas degenerativas, escoliose adulta
e infantil, patologias traumaticas, neoplasicas, infecciosas, funcionais, patologias do desenvolvimento, eletivas e
urgentes, adulto e infantil.
¢ Realizar procedimentos relacionados a coluna, biopsias, infiltragdes, bloqueios, procedimentos diagndsticos e
terapéuticos.
¢ Realizar atendimentos em patologias da coluna vertebral de urgéncia e eletivos.
e Manter atendimento neurocirurgico geral, emergencial e eletivo.
¢ Realizar procedimentos minimamente invasivos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagidrios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuacdo em Neurocirurgia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educagdo, ou por Instituicdo de Saude ou pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Realizar consultas e avaliagdes clinicas de pacientes pediatricos com doengas neuroldgicas cirurgicas.
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e Indicar e realizar procedimentos cirurgicos neurolégicos em criangas, incluindo tumores cerebrais, hidrocefalia,
malformagdes congénitas, traumatismos cranioencefalicos e outras patologias neurocirirgicas pediatricas.

e Realizar o acompanhamento perioperatério de pacientes neurocirurgicos pediatricos.

e Participar de discussdes clinicas multidisciplinares com outras especialidades pediatricas.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a area de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

 Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea.

e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério, salide comunitaria e/ou em
domicilio.

o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produg¢do de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.

e Realizar referéncia e contrareferéncia nos servigos de saude.

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

» Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA VASCULAR)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
 Registro no CREMERJ;
« Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgiao Vascular.

Descrigao Das Atividades:
e Realizar os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a neurocirurgia vascular e tratamentos
relacionados a area de atuagao.
e Realizar atendimentos em patologias vasculares intracranianas de urgéncia e eletivos.
» Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias vasculares intra e extracranianas nas unidades
hospitalares do Grupo Hospitalar Concei¢gao e acompanhamento ambulatorial.
« Realizar todas as modalidades de cirurgias vasculares intracranianas, aneurismas, malformagdes vasculares,
anastomoses intra ou extracranianas, cavernomas, hematomas e cirurgias de tumores cerebrais.
o Manter atendimento neurocirurgico geral, emergencial e eletivo.
 Realizar todos os procedimentos diagndsticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
 Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROLOGIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de Neurologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigcao das Atividades:
¢ Diagnosticar, tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, visando a saude e
bem-estar do paciente.
¢ Realizar consultas e acompanhamento dos pacientes no ambito ambulatorial e de internagao.
¢ Realizar exames neurolégicos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; ou Neurologia; reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria; ou Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de Neurologia.
« Certificado de Area de Atuacdo em Neurologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Academia Brasileira de
Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao das Atividades:
e Diagnosticar, tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criancgas.
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes pediatricos; implementar agdes para promogao da
saude.
¢ Realizar exame neuroldgico nos pacientes pediatricos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéao e
solicitagao de reposicéao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NUTRIGAO PARENTERAL E ENTERAL)

Requisitos:
* Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
* Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Clinica
Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo;
ou Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; fornecido pelo
convénio com Associagao Médica Brasileira/Entidade especifica.
« Certificado de Area de Atuacdo em Nutricdo Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nutrigdo Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
* Registro no CREMERJ.

Descrigcao das Atividades:
* Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e implementar acbes para promogao da saude. ¢
Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
* Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
» Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
* Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
 Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
+ Supervisionar residentes e estagiarios.
* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
» Cumprir as normas técnicas, administrativas e os coédigos de ética da instituicdo e da profissao.
* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
» Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.
» Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades. * Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (NUTROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associagao Brasileira
de Nutrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuacdo em Nutrologia Pediatrica, fornecido conjuntamente pela Sociedade Brasileira
de Pediatria e Associacéo Brasileira de Nutrologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.
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Descrigao das Atividades
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Atuar na prevengao, diagndstico e tratamento de doengas.
e Implementar agdes para promocao da saude.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — ESTRABISMO)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
o Certificado de curso de capacitagédo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuagcdo em Estrabismo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
» Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
e Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e pediatrico.
e Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério.
« Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.
o Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — GENERALISTA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
« Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 123




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

» Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
 Realizar consultas e exames oftalmolégicos de rotina.
 Diagnosticar e tratar doengas oculares comuns, como erros de refragéo, catarata, glaucoma, conjuntivite, etc.
 Prescrever 6culos e lentes de contato.
 Realizar procedimentos oftalmolégicos ambulatoriais (biomicroscopia, tonometria, fundoscopia, etc.).
« Solicitar e interpretar exames complementares oftalmoldgicos.
 Realizar pequenas cirurgias oftalmolégicas (calazio, pterigio, etc.).
« Orientar pacientes sobre higiene ocular, prevencao de doengas e uso correto de medicagdes.
e Participar de discussoes clinicas multidisciplinares.
« Desenvolver atividades de ensino e pesquisa na area de oftalmologia geral.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegao ao meio ambiente, utilizando equipamentos de
protecao individual e coletiva.
e Zelar pela conservagao de equipamentos e materiais utilizados em oftalmologia.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcado em diferentes frentes de trabalho.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagéo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.
e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeigoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 2 anos, em area de atuagdo em Glaucoma, fornecido por Instituicdo de Ensino de
Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Glaucoma.
¢ Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades.
¢ Realizar atendimento clinico de pacientes.
¢ Realizar exames especificos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia, documentagéo fotografica e
interpretacdo de campo visual.
¢ Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma.
¢ Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos combinados como
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.
« Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 2 anos, em area de atuagdo em Plastica Ocular e Vias Lacrimais, fornecido por Instituicao
de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
 Registro no CREMERUJ.

Descricao das Atividades:
e Prestar atendimento ambulatorial, cirirgico e na internacdo a pacientes portadores de transtornos
orbitopalpebrais (inclusive tumores orbitarios), das vias lacrimais e outras doengas oftalmoldgicas.
o Executar demais atividades qualificadas na area de Oftalmologia.
« Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profisséao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagcao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Oftalmologia Pediatrica, fornecido por Instituigdo de Ensino
de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educag¢do ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
¢ Registro no CREMERUJ.
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Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimento médicos clinicos e cirdrgicos na area de Oftalmologia Pediatrica, incluindo
retinopatia da prematuridade e estrabismo.
¢ Realizar exames especificos como refragao e tonometria.
e Acompanhar o tratamento clinico e cirirgico de estrabismo e ambliopia.
¢ Realizar o mapeamento de retina para identificagcdo e acompanhamento de retinopatia da prematuridade e a
fotocoagulagéo de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - RETINA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.
e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 2 anos, em area de atuagdo em Retina, fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia
credenciada no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Retina.
e Realizar exames especificos como biomicroscopia de fundo de olho, biometria, paquimetria, ecografia,
documentacao fotografica, angiografia e OCT.
¢ Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com patologias retinianas.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade, inclusive Retinopatia da
Prematuridade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — SEGMENTO ANTERIOR)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
o Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeigoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Segmento Anterior (cérnea e/ou catarata e/ou doengas
externas e/ou lentes de contato), fornecido por Instituigdo de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério
da Educacéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
e Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
e Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos
clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude
visual;
e Realizar consultas e atendimentos médicos na area de segmento anterior, cornea, catarata, doengas externas
e lentes de contato.
e Realizar todos os procedimentos diagnédsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade e area de atuagao.
e Realizar todas as cirurgias de cornea, catarata, doengas externas e transplante de cérnea.
e Realizar atendimento clinico de pacientes no ambulatério, adaptacéo de lentes de contato.
e Realizar exames especificos como ceratometria, biometria, microscopia especular, paquimetria, ecografia,
documentacéo fotografica.
 Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes na area de segmento anterior.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
» Supervisionar residentes e estagiarios.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ONCOLOGIA CLINICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oncologia Clinica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Oncologia Clinica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
¢ Prestar assisténcia médica e preventiva na area, realizando procedimentos inerentes a propria especialidade.
¢ Realizar procedimentos de quimioterapia e planejamento terapéutico de pacientes oncoldgicos.
¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
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e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéao e
solicitagdo de reposicao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
* Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
* Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; ou Oncologia Clinica; ou Hematologia e
Hemoterapia; reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou Titulo de Especialista em Oncologia Clinica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica; ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia, fornecido pela Associagéo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular.
« Certificado de Area de Atuacdo em Oncologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou
por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
* Registro no CREMERUJ.

Descrigcdo das Atividades:
» Diagnosticar e tratar as doencgas oncoldgicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, em pacientes da
pediatria, buscando a cura, recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas
decorrentes.
* Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes.
» Atender pacientes pediatricos em niveis ambulatorial e hospitalar.
* Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
» Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagédo em diferentes frentes de trabalho.
« Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
* Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
 Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
* Supervisionar residentes e estagiarios.
* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
» Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
» Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
» Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
» Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Realizar avaliagdo ortopédica.
e Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, crénicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Otorrinolaringologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para recuperar ou melhorar as fungbes desses 6rgaos.
¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes em nivel ambulatorial e hospitalar.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegédo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/ OTONEUROCIRURGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associa¢ao Brasileira
de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.
e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educacgao ou na Associacgao Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial.
¢ Registro no CREMERUJ.
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Descrigao Das Atividades:
¢ Diagnosticar e tratar das afecgbes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos.
e Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e mastoide, ouvido
interno, implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral do cranio, cirurgia do nervo facial e cirurgias
otoldgicas de emergéncia.
¢ Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido nas unidades do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecédo ao meio ambiente.
¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestao ambiental do GHC.

MEDICO (PATOLOGIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduacgao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao Das Atividades:
e Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitologicos,
cropoldgicos, citoloégicos, anatomopatologicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratodrio de analises clinicas, para elucidar diagndsticos.
e Conferir e realizar exames microscépicos de espécimes organicos e outros materiais soélidos eliminados ou
retirados de pacientes, elaborando a descrigdo macroscopica.
e Selecionar e retirar amostras para processamento histologico.
¢ Realizar exame histopatoldgico, correlacionando com dados clinicos recebidos e/ou solicitados e elaborar o
laudo anatomopatolégico.
¢ Realizar exames citopatoldgicos e cito-hormonais, elaborando o respectivo laudo.
¢ Realizar exames trans-operatérios por congelagéo, programados ou ndo, e transmitir o resultado do mesmo.
¢ Realizar necropsias.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
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e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

¢ Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéao e
solicitagdo de reposicao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
e Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagnéstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.
» Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internacao, triagem, sala de
observagao.
e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade Realizar o
acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissoes institucionais na area da saude.
 Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagéao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)
Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
 Registro no CREMERJ.

Descricdo Das Atividades:
o Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.
« Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internagéo, triagem, sala de
observagao.
e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade Realizar o
acompanhamento do transporte de pacientes.
o Compor comissdes institucionais na area da saude.
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicéao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
« Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Pneumologia; ou em Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Tisiologia; ou em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuacdo em Pneumologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pneumologia Pediatrica; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigdo Das Atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da saude;
o Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
 Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
e Prestar assisténcia médico-pneumoldgica na area de Pediatria; diagnosticar e tratar das doengas referentes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PSIQUIATRIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associagao Brasileira de Psiquiatria.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
e Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
¢ Realizar atendimento individual, em grupo, visitas domiciliares e sessdes clinicas.
o Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade em nivel ambulatorial e
hospitalar.
e Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude mental dos empregados em nivel ambulatorial, dando
suporte a area de saude ocupacional.
¢ Realizar a¢des de saude mental junto aos empregados nos setores de trabalho do Grupo Hospitalar Conceicao.
¢ Implementar agdes para promogao da saude.
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e Fazer matriciamento, discussao de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de saude do
Grupo Hospitalar Conceicao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢gdo ao meio ambiente.

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcoes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associagao Brasileira de Psiquiatria.
« Certificado de Area de Atuagéo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido pela Associagéo Brasileira
de Psiquiatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.
» Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
» Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente pediatrico.
« Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares e sessdes clinicas.
 Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica.
e Fazer matriciamento, discussdo de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de saude do
Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Promover grupos terapéuticos nos servigos da geréncia de Satide Comunitaria.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
o Compor comissoes institucionais na area da saude.
e Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletroénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéao institucional e servigos externos, quando demandado.
 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitagao de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
o Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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¢ Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigado Das Atividades:
e Realizar e interpretar exames radiologicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia e
ressonancia magnética.
e Supervisionar exames radiolégicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para atender a
solicitagdes médicas ou orientando sua execugao e analisando os resultados finais.
¢ Orientar Técnicos de Radiologia.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestao ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem em Servigo; ou
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.
e Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem para atuagédo exclusiva em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia; OU Certificado de Area de Atuacdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, fornecido
pelo Convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem e Sociedade Brasileira de Angiologia
e Cirurgia Vascular; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissado Nacional de Residéncia
Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
¢ Realizar e interpretar exames de Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia.
e Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagndstico ou
terapéutico.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Implementar agdes para promogao da saude.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
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¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecédo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (REUMATOLOGIA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Reumatologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
¢ Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, articulagées, ossos, musculos, tenddes e, eventualmente,
outros 6rgaos internos.
¢ Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a saude e bem-estar dos pacientes.
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.
¢ Diagnosticar e tratar das doencas de nivel ambulatorial e/ou internagao.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Implementar agdes para promogao da saude.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegcdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicéo.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Reumatologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
« Certificado de Area de Atuagdo em Reumatologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria e Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou por programa de residéncia médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigdo Das Atividades:
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¢ Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, articulagées, ossos, musculos, tenddes e, eventualmente,
outros 6rgéos internos.

¢ Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salude e bem-estar dos pacientes pediatricos.

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.

¢ Diagnosticar e tratar das doengas de nivel ambulatorial e/ou internacao.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

¢ Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular;
ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; ou, reconhecido pela Comiss&o Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular;
ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social;, fornecido pela Associagcdo Médica
Brasileira
e Certificado de Area de Atuagdo em Ultrassonografia Geral, fornecido pelo Convénio Associagdo Médica
Brasileira e Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissado Nacional de Residéncia Médica.
¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos.
e Operar equipamentos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnoésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
¢ Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (UROLOGIA)
Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia.
¢ Registro no CREMERUJ.

Descricdo Das Atividades:
e Diagnosticar e tratar afecgbes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirargicos para promover ou recuperar a saude.
¢ Prestar atendimento integral a pacientes ambulatoriais, internados e na assisténcia domiciliar.
¢ Realizar consultas médicas, emitir diagnostico e determinar plano terapéutico.
¢ Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢ao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (UROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia.
e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Urologia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educacéo, ou por Instituicdo de Saude ou pela Sociedade Brasileira de Urologia.
¢ Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro (CREMERJ).

Descricdo Das Atividades:
¢ Realizar consultas e avaliagbes clinicas de pacientes pediatricos com doengas urolégicas.
e Indicar e realizar procedimentos cirurgicos urolégicos em criangas, incluindo malformagdes congénitas do trato
urinério, infeccbes urinarias complexas, calculos renais, tumores urolégicos pediatricos e outras patologias
urolégicas pediatricas.
¢ Realizar o acompanhamento perioperatério de pacientes urolégicos pediatricos.
¢ Participar de discussdes clinicas multidisciplinares com outras especialidades pediatricas. Realizar todos os
procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
¢ Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a area de atuacdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.
¢ Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea.
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¢ Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagéo e ambulatério. Utilizar os sistemas de informacgao
vigentes para alimentar dados de produgéo de procedimentos, notificagdo de agravos, encaminhamentos para
servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a resolutividade do atendimento.

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

¢ Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposigao.

¢ Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (UROLOGIA — TRANSPLANTE RENAL)

Requisitos:
¢ Diploma de curso de graduagcao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em urologia relacionada aos processos de transplante renal OU
Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuacdo em Transplante Renal, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educac¢éo ou por Sociedade Brasileira relacionada a area de atuagao.
* Registro no CREMERJ.

Descrigao Das Atividades:
¢ Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade do transplante renal.
e Realizar o acompanhamento clinico das cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os
procedimentos necessarios.
e Prestar assisténcia médica no periodo pré e pds-operatério das cirurgias relacionadas ao transplante renal.
e Realizar o acompanhamento e tratamento de complicagées em pacientes transplantados renais.
e Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal.
 Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.
 Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda esponténea.
e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo e ambulatério.
o Utilizar os sistemas de informagéo vigentes para alimentar dados de produg¢do de procedimentos, notificagdo
de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.
 Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude.
e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
o Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagcao
de suas atividades.
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e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

o
N Minimo N
Cargos Componentes das Provas/ Carater ) d~e Ponto§ I CBAEHREE de
Questoes Questao p/
Componente TS
do total
Nivel Superior " e . .
Completo - Politicas Publicas de Saude (E/C) 05 1,80 01 46.50 93.00
Cargos de Conhecimentos Especificos (E/C) 35 2,40 17 ’ ’
Médico)
Nivel Superior || ;3 Portuguesa (E/C)* 10 186 01
Completo ’
(exceto Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 1,86 01 46,50 93,00
cargos de . -
Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,86 15
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
i Acni Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
lc\l:wel Técnico (E/C) 50,00 100,00
ompleto Informatica (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 12
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Médio 1 ¢ rmatica (E/C)* 05 2,00 01 50,00 | 100,00
Completo
Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Obijetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/

o
Carater (*) N°. Pontos do total

Todos os cargos de Nivel Superior Prova de Titulos (C) 7,00**

(*) Carater: (C) Classificatério

(**) Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serao somados aos pontos da Prova Teérico-
Objetiva.
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

I. A admissao do candidato ficara condicionada ao envio da documentagao, a satisfagcdo e a comprovacdo dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Il. O candidato convocado devera submeter, para analise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s manifestagdo de
interesse na vaga, a documentagéo descrita neste ANEXO, atualizada, em boas condigdes, com frente e verso
legiveis, em conformidade as orientagdes no que se refere a forma de envio e apresentacdo das exigéncias,
conforme Item 18.

lll. O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitagdo especifica do cargo/fungéo descrita no ANEXO
| — Requisitos e Atribuicdo dos Cargos, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo.

IV. O candidato que nao enviar todas as documentagdes exigidas nos ANEXOS | e lll, no prazo estabelecido e em
conformidade as orientagdes, tera a contratagao indeferida.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

ITEM

DOCUMENTO

ORIENTAGOES

1

CARTEIRA DE
TRABALHO DIGITAL

Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de trabalho
atraveés do link:

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
N&o é necessario o envio de nenhum arquivo para fins de comprovacgao deste item.

FOTO DIGITAL

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condigoes:

- Foto do rosto, de frente, em que aparega a face e os ombros, conforme modelo
contido em documentos de identificagao oficiais;

- Fundo branco;

- Nao é permitido o uso de aderecos, tais como: 6culos escuros, chapéu, mascara,
etc;

- Imagem nitida e com boa resolucao.

REGISTRO DA
SITUACAO CIVIL

Enviar a Certidao do Registro Civil, nas seguintes condigbes:
- Quando solteiro: enviar a Certiddo de Nascimento;

- Quando solteiro com Unido Estavel: enviar a Certiddo de Nascimento € a
Declaragao de Unido Estavel,

- Quando casado: enviar a Certiddo de Casamento;
- Quando divorciado: enviar a Certidao de Casamento com Averbacao do Divércio;
- Quando viuvo: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagéo de 6bito.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

Enviar Documento de Identificagdo que conste dados de identificagdo, foto e
n° CPF, tais como: Documento de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao,
Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho

SITUACAO
CADASTRAL DO
CPF

Enviar Certidao constando a REGULARIDADE do CPF.

Emitir o documento através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp, ou através do endereco eletrénico da Receita Federal / Servigos/ Consultar
Situacao Cadastral do CPF.

A certiddo devera ser atualizada, com data de expedigéo inferior a 90 dias da
convocaggo.

QUITAGAO
ELEITORAL

Enviar Certiddao de Quitagdo da Justiga Eleitoral apresentando que “ESTA
QUITE”.

Consulta através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral, ou através do enderecgo eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral /
Servigos / Certidao de Quitacéo Eleitoral.

A certiddo devera ser atualizada, com data de expedi¢ao posterior a convocagao.

QUITAGAO MILITAR

Enviar o comprovante de quitagdo com servigo militar obrigatério (somente
para candidatos do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de
Dispensa de Incorporacgéo; ou Certificado de Reservista com os carimbos
anuais/apresentagdes anuais; ou se militar ativo, declaragao atual da Instituicao que
mantém o vinculo

Concursos
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8

COMPROVANTE DE
ENDERECO

Enviar comprovante de endereg¢o nas seguintes condigées:

- serdo aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone, gas, IPTU,
contrato de compra e venda ou contrato de aluguel;

- O comprovante deve ser atualizado, com data de expedicao inferior a 90 dias;

- Caso o comprovante nao esteja no nome do candidato, sera obrigatéria a
apresentagao de declaragao simples do titular e do documento de identificagao
(independente de parentesco).

ESCOLARIDADE

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | - REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Certificado de
Conclusao do Ensino Médio.

10

DIPLOMADO
CURSO ESPECIFICO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | - REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Diploma ou Certificado
de Conclusao do Curso especifico.

11

CONSELHO
PROFISSIONAL

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | - REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar comprovagao do Registro
Profissional valido junto ao respectivo Conselho Profissional.

12

TITULAGAO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Certificado
de Conclusdo de Pés-Graduagido, de Residéncia, Titulo de Especialista,
Certificado em Area de Atuagio e/ou Certificado de Cursos Especificos.

13

COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar
comprovacao de experiéncia profissional na fungao pretendida, em
conformidade ao subitem 17.1, letra “o” do Edital

14

COMPROVANTE DE
ENTREGA DA
DECLARAGAO DE
BENS AO E-
PATRIMONIO

Enviar o Comprovante de Entrega da Declaragdao de Bens do ano exigido, em
conformidade as orientagbes do Grupo Hospitalar Conceicdo, emitido através do
Sistema E-Patri apds apresentagéo da declaragéo de bens diretamente no sistema.
Comprovacgao obrigatéria para TODOS os candidatos, inclusive isentos.

O Decreto n°® 10.571 de 09/12/2020 dispbe sobre a apresentacao e analise das
declaragbes de bens por agentes publicos civis da administragéo publica federal a
Controladoria Geral da Uniao, portanto para atendé-lo, o candidato devera:

— Acessar o Sistema Eletronico de Informagbes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por
meio do link https://epatri.cqu.gov.br ou através do enderego www.gov.br
/Controladoria Geral da Unido / E-Patri / Acesse o Sistema e Patri; e seguir as
orientacdes:

a) Criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro;

b) Fazer o pré-cadastro no e-Patri;

c) Apresentar a declaragéo de bens diretamente no sistema;

d) Gerar o Comprovante de Entrega da Declaragao de Bens;

e) Enviar o Comprovante de Entrega da Declaragao de Bens (n&o sera aceito o

Recibo).
Para a realizagédo deste procedimento, o candidato devera seguir as instrugdes
contidas no Manual e-Patri e, em caso de duvidas, podera acessar Perguntas
Frequentes, disponiveis em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-
corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou ainda podera enviar e-mail para o
Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.
Na area de - Pré-cadastro usuario — preencher com os seguintes dados:
« Orgdo SIORG: selecionar 2026 — HNSC — Hospital Nossa Senhora da
Conceigao S/A;
* Entidade SIEST: preencher 8095 — Concei¢ao — Hospital Nossa Senhora da
Conceigao S/A;
« Orgao SIAPE: ndo preencher;
* Tipo de cargo: selecionar conforme tipo de convocacgao: Efetivo ou Temporario —
Lei n°® 8.745/93;

» Cargo: preencher conforme convocagao;

Funbatec
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» Equivaléncia: selecionar a opgao “Nao relacionado as opgdes apresentadas’;

» Data da nomeacao/contratagéo: preencher com a data da convocagao, ou seja,
com a data do e-mail de convocagao emitido pelo GHC.
Apos apresentar a declaragao de bens diretamente no sistema, vocé devera enviar o
COMPROVANTE DA ENTREGA DA DECLARACAO E-PATRI (ndo é o RECIBO),
obtido através do caminho: Na pagina inicial do sistema, na parte inferior, ao final da
pagina, localizar o “Histérico”;
a) Selecionar a aba relativa ao ano da declaragao que se deseja comprovar a
entrega;
b) Clicar no botao destacado abaixo — em “A¢des”, salvar o documento e depois
enviar pelo link.
Histoérico

2023 0 2022 0 20210 2020 0

Entregue Entregue Entregue Entregue (em edicZo)

A sua declarac&o e-Patri do ano de referéncia 2023, contendo informacdes patrimoniais, foi entregue.

wm
Original IRPF Entregue 30/06/2024 08:39:12 .

Ano de referéncia Tipo da declaragdao

2023

Quando o candidato mantém ou manteve outro vinculo publico e j& entregou a
Declaragdo de Bens ao E-Patri referente ao ano exigido, sera necessario apenas
emitir e enviar o Comprovante de Entrega de Bens ao E-Patri, conforme sinalizado
na figura acima, sem a necessidade da realiza¢cdo de novo pré-cadastro do
usuario.

15 | Certidao de Apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 16 anos,
nascimento e CPF juntamente com o documento em que conste o n° de CPF, caso ndo contenha na
dos filhos menores prépria Certiddo de Nascimento.
de 16 anos
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ANEXO IV — AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS E E~XPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUACAO

1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO -

. Valor Valor Requisitos para comprovacgao
Descrigao do Curso %L;a.:.‘itt':;(;e Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
FORMAGAO E APERFEIGAMENTO PROFISSIONAL
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,00 Somente serdo aceitos:
3,50 . .
. ’ a) Diplomas, Certificados e
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 1,50 Declaragbes de instituicdes de ensino
devidamente regulamentadas pelos
Residéncias Juridica, Médica ou érgdos oficiais.
1 Residéncia em Saude 1 1,00 1,00 o .
Multiprofissional) b) Especializag&o, Mestrado,
Doutorado e Poés-Doutorado, os cursos
Especializagdo nas modalidades: CONCLUIDOS até data de aplicagao
v - k/laéc;\ Sensu 1 0.50 0,50 d? prova teéri_co-objetiva, desq<_e que
- nao sejam os citados como requisito do
- Fellowship em Medicina cargo.
Pontuagdao maxima para Cursos de
~ - - 5,00
Formagéao
Tempo de Experiéncia Pontuagéo
(NAO SERA ANALISADO por Pontuagao Tipo de documento(s) para comprovagéo
CURRICULUM VITAE OU CURRICULO | Semestre Maxima
LATTES) (180 dias)
Observacdes:
1) O candidato deve ler atentamente as
orientagdes descritas nas Formas de comprovar a
A _ Experiéncia Profissional, subitem 2.3 deste
V) Experiéncia profissional no cargo e
~ ) - anexo.
fungdo pretendida (especialidade e
subespecialidade, quando houver), na 0,20 2) Somente sera considerada para pontuagdo a
AREA HOSPITALAR, nos ultimos 5 experiéncia profissional de meses completos,
(cinco) anos, sem sobreposigdo de tempo considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
3) Somente serao consideradas como
experiéncias as atividades exercidas estritamente
na area de atuagcdo da descricdo do cargo,
conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura.
4) Considerar-se-a  experiéncias  profissionais
2,00 realizadas nos ultimos 5 (cinco anos), considerando
o periodo retroativamente a data de aplicacao da
prova tedrico-objetiva.
L o 5) Sera admitida a soma de periodos temporais,
V1) Experiéncia profissional no cargo e desde que nd&o concomitantes com outras
fungéo pretendida (especialidade e experiéncias avaliadas neste mesmo item.
subespecialidade, quando houver), em
qualquer area relacionada ao cargo, 0,10 6) Somente serdo consideradas as atividades cuja
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem exigéncia para atuagédo que requeira, no minimo, o
sobreposigéo de tempo mesmo nivel de escolaridade exigido como
requisito do cargo pleiteado.
7) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagdo regular ao longo
de todo o periodo declarado.
Pontuagdo maxima = (Formacgéo e
Aperfeicoamento Profissional + Tempo 7,00 pontos
de Experiéncia Profissional)

Concursos
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2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de cépias com selo de autenticagido em cartério,
ou coépias aptas a autenticagdo eletronica (cédigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagao da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e verso,
sempre que houver qualquer informagao constante neste.

2.1.2. O candidato devera realizar o upload do diploma de diplomalcertificado/declaragao do requisito exigido para
o cargo, conforme disposto no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, concluido ou em curso, se
for o caso, em campo apartado no Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos
na alinea “b” deste anexo.

2.1.2.1. Caso o candidato ainda nao tenha concluida a formacgao exigida, devera apresentar atestado ou declaragao
do histérico escolar atual.

2.1.2.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS
CARGOS nao serao pontuados, considerando que a avaliagao do enquadramento dos requisitos para admissao/posse
ocorrera somente no ato de nomeagao/convocacgao.

2.1.2. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.3. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.3.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.3.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um Unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que ou sejam documentos distintos.

2.1.4. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao,
devera anexar em campo especifico, o comprovante ou declaragao de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou
de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificagcdo registro civil) devera ser, sob pena de
invalidagcédo da pontuagao ao candidato.

2.1.4.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada,
informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade para comprovagao.

2.1.5. Nao serado avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.6. Nao serao considerados para avaliagao as informacdes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as devidas
comprovacgoes.

2.1.7. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.8. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descrigcdo dos Motivos de Inderimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.8.1 Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.8.2 de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscri¢cdo e
2.1.8.3 sem a apresentacdo da declaragdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragao de alteragdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)
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Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
2184 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
T sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacgdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
2185 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituigho que contenha
T candidato. informacgdes faltantes.
2.1.8.6 Arquivo corrompido. -
2.1.8.7 Documento ilegivel ou rasurado. -
2188 Documento apresentado nao condiz com a descrigéo |
T do formulario.
2189 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituigdo complementar com
T documento. informacgdes faltantes.
Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
2.1.8.10 N o . ~
dia/més/ano) das Atividades. informacgdes faltantes.
21811 Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
T documentos comprobatdrios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.
21812 Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do titulo com possibilidade de
T autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagao.
21813 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
T para a avaliagao. documento.
21814 Sem tradugcdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradu¢do juramentada e documento que
T estrangeira. comprove a revalidagao no pais.
2.1.8.15 | Fora do prazo estabelecido. -
21816 B ] Documento que esclaregca a tituridade do
1.0 Documentos n&o pertencente ao candidato. candidato.
21817 Documentos néo referenciados neste anexo para |
T avaliacéo.
2.1.8.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.8.19 i -
excedidos.
21820 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
e cargo.
2.1.8.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. -

2.2. DA FORMAGAO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagoes citadas nos itens Ill e IV, os documentados apresentados devem conter
explicita a informacdo de poés-graduacgdo Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacao
Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Nas Residéncias, documentos entregues para avaliagao devem constar a informacgéo Juridica, Médica ou em
Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional.

2.2.2.Nos casos das especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacgéo, devera
apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgdo e/ou registro. Também sera aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagdo ou Tese, onde
esteja consignada a aprovagao do discente sem ressalvas.

2.2.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagcéo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
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em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagcdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descricao dos Motivos de Inferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.241 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2242 = -
cursos de formacgao.
Nao se enquadra como Pds-graduagéo na modalidade Lato

2243 . -
Sensu ou Stricto Sensu.

2044 Pés-graduagéo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado n&o |

concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados
de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa
2245 de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagédo ou tese,
assim como outro documento que nao atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

Cursos preparatorios para Vestibulares, Processos
2246 ; . . : -
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituigho complementar

2241 realizada. com informagoes faltantes.

Documento sem o nome do curso ou sem a descri¢ao do
2248 conteludo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar que comprove as
informacdes faltantes.

2249 N&o relacionado com a area ou com as atribui¢cdes do cargo. | -

Documento ndo contém a informagédo de enquadramento
2.2.4.10 | como curso de Residéncia Juridica, Médica ou em Saude
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional

Documento complementar que comprove as
informacgdes faltantes.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serao consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacao da
descri¢do do cargo, conforme ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, considerando o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formacéao de
requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serao considerados comprovagdes referente a trabalhos nao realizados de forma continua, sem atuagao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagéo, composigao de portaria,
certiddo de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam comtemplados
nesse anexo.

2.3.2. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestacdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servigco tenha sido desempenhado apds a
obtengao do curso exigido como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5.Seréao considerados para comprovagao no exercicio das atribuigdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:
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2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagio pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

1) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

c) Extrato de Contribuigcdo (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacgao/cargo), os dados
pessoais de identificagdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data.

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

lll) Observagoes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagao, a descrigdo das Atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungéo declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos: deve-se encaminhar certidéo de tempo
de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo
realizado, a descricdo das Atividades executadas e a obrigatoriedade da formagdo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungao declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuagéo, a descri¢cdo das Atividades basicas desenvolvidas
e o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagado (requisito do cargo) para o desempenho da fungao
declarada, quando estéa for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicao
empregadora, em que conste claramente a descrigdo do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou n&o conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragao do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagado, a descricdo das Atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungao declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVAGCAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

) Contrato de Prestacao de Servigos ou Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagéo, a
descricao das Atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servi¢co, bem como constar a obrigatoriedade
da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando esta for nominada de forma
diversa a profissdo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servigo executado,

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagao de servigo no exercicio da profissédo e atividades exercidas.

1) Observagao: apresentacéo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagcéo de servigo no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou da
declaragéo do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
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I) Contrato Social ou Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacgao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,
b) Contrato de Prestagédo de Servigos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c¢) Declaracao, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituigdo contratante, informando sobre
a fungao/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuacgdo, a descricdo das
Atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.5.7. FORMA DE COMPROVAGAO 7 — Advogados - informacdes adicionais:
1) Serao consideradas Atividades que exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Sera considerado o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

lll) Para Advogados Auténomos: deverdo comprovar a atuagdo em pelo menos 5 (cinco) processos por
ano, em causas ou questoées distintas. A comprovagao dessa atuagao sera efetuada pelo candidato mediante
a apresentacao dos seguintes documentos: a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais; b) cépia
autenticada de atos privativos praticados junto a érgaos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a
entidades da Administragcéo Indireta; c) certiddo expedida por érgao da Administragcao Direta ou por entidade da
Administracao Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerca fungéo privativa do oficio de advogado,
indicando os atos ali praticados. Nos documentos deve constar a indicagdes do numero do processo e natureza
da acdo. Para essa comprovagao, solicita-se que o candidato encaminhe juntamente com os documentos
comprobatérios, uma folha resumo, com o modelo da seguinte tabela:

Ano de Atuacgao de Representatividade
Juridica

000.000.0000/00.0 2025 01/01/2025

IV) Observagio: E vedada, para efeito de comprovagao de atividade juridica, a contagem do estagio académico,
residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

N° do Processo Data de Atuagéao

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigdao dos Motivos de Inderimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -

2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou nao, monitorias,
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciagcdo cientifica,
participagdo em projetos de pesquisas e prestagdo de
servigo voluntarios, seja qual for.

2.3.6.2 | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.3 Nao se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuagéo
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.6.4 | Falta entrega do certificado de conclusao do curso exigido | Certificado de formagdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.5 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuagao
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.6 Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestagao de servigo no exercicio da profissdo e das
Atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da
declaracéo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.
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candidato em relagao ao contrato

2.3.6.7 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo
~ a . estabelecido, que contenha informacdes
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em ~
! . faltantes. Pode ser uma nova declaragao,
desacordo com o disposto nesse Edital. . .
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.
2.3.6.9 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovagao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovagao 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagao 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagao 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagao 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovacgao 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovacgao 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Forma de Comprovacgao 7 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.19 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicado de ensino. -
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.21 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.
2.3.6.22 | N&o se trata de uma forma de comprovacéo de experiéncia, | _
conforme detalhado em edital.
2.3.6.23 | Nao comprovou 5 (cinco) processos por ano (somente para |
Advogado)
2.3.6.24 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.
2.3.6.25 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais |
como: docéncia, participagdo em comissoes e palestras.
2.3.6.26 | Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas |
com as atribuigbes diretas e especificas do cargo.
2.3.6.27 | Experiéncia profissional n&o equivalente ao cargo |
pretendido.
2.3.6.28 | Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante de
conhecimento da formagéo de requisito do cargo.
2.3.6.29 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuigdo (CNIS): .
~ ; . . AR Envio do documento completo.
Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.
2.3.6.30 | Nao entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,
referente o servigo executado
2.3.6.31 | Nao relacionado a fungao/responsabilidade técnica do

2.3.7. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao fora dos padrbes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicao emitente/contratante; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do
profissional (candidato), descricdo do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/fungéo/cargo
exercido;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

Concursos
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- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliagdo em experiéncia profissional, a declaragdo deve constar a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacdo da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissbes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das Atividades desenvolvidas atinentes ao cargo
a que concorre.

Observagao: Nao serao aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas ao qual
€ socio.
2.4.2. Extrato de Contribuigdao (CNIS): Relag6es Previdenciarias ou Extrato Previdenciario: Quando obrigatério,
de acordo com as formas de comprovagao de experiéncia, o Extrato de Contribuigdo (CNIS): Relagdes Previdenciarias
ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deve ser apresentado
integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferéncia de autenticidade,
bem como data e hora da geragdo do documento, conforme imagens abaixo:

Data e horério da Pagina 1 de 6
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragéo do
3 CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
FRaVIOdnEIA SOCIAL Extrato Previdenciario h 01110/2021 15:06:01
— o do Filiado
Todos o d \ g '
NIT: CPF: Nome: o mesesce
Data de nascimento: Nome da mée: contribuicio
) ) detalhados
L

— Relagdes

0q. NIT CodigoEmp.  Origem do Vinculo Datalnicio  Data Fim Tipo Filiado no Vinculo Uit Remun.
1 08/1072008 2710112010 Empregado 0172010

Competéncia Remuneragdo Indicadores Competéncia Remuneracéo Indicadores Competéncia Remuneragao Indicadores
1072008 32520 1172008 568,00 1212008 588,00
0172009 568,00 0272009 568,00 0372009 588,00
0472009 588,00 0512009 588,00 0612000 588,00
0772009 588,00 0872009 588,00 0012009 588,00
1072009 607.60 1172008 588.00 1272008 694.56

0172010 184039

Seq. NIT Codigo Emp. Origem do Vinculo Datalnicio  Data Fim Tipo Fillado no Vinculo Uit Remun. Indicadores
2 0100772012 3110712012 Contribuinte Individual

QR Code na ultima

! ; pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
inss.goy

com o codigo 2110010Z7KOE04

=

OINSS podera rever a qualquer tempo as informagaes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048199.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para néo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragéo de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducao de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1 A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
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transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
qualquer manifestagdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagdo das notas
definitivas.
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ANEXO V — PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentag¢ao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e variagéo
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes
sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao: emprego de
conjuncgdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao: regras e implicagdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteragdes — Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugao n° 330, de
4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para
o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestao do trabalho e da educagdo em salde, no &mbito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n° 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacado Negra.
BRASIL. Portaria n°® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no dmbito do SUS a Politica Nacional de Salde
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de mar¢o de 2023 — Institui o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raga e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de
outubro de 2023 - Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n*s2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Salide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no dmbito do SUS.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagédo no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
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marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5)
Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisado, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢oes,
teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicado, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber
selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes,
utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse; (4)
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a selegédo de células; (5) Férmulas: saber o significado
e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versao atualizada:
(1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal;
(2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox.

NiVE]. SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA :
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE MEDICO

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relagédo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentag¢ao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacgao: situagdo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sinGnimos, anténimos, parénimos € homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes
sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagado e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicao Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteragées — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag¢ao. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugao n° 330, de
4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para
0 SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestao do trabalho e da educagdo em salde, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragoes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n° 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagédo Negra.
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BRASIL. Portaria n°® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no dmbito do SUS a Politica Nacional de Salde
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de mar¢o de 2023 — Institui o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raga e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de
outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n*s2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Salude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no dmbito do SUS.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Estrutura hospitalar, suas areas, seus meios e fins. Procedimentos auxiliares de gestdo de pessoas,
sistema de material, gestdo de unidades de saude, servigos gerais de servigos de saude. Sistemas de registro e
informacdo em saude e aspectos legais relacionados aos procedimentos de guarda e aspectos éticos. Administragao
Publica. Atos Administrativos; Licitagdes: Principios, Definicdes, Compras, Alienagdes, Modalidades, Tipos, Limites,
Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatdrio e Contratos Administrativos. Lei n°® 14.133/2021, Decreto n°
3.555/2000 e Decreto n° 10.024/2019 e suas alteragdes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura.
Organizagbes e Administragdo. Conceitos Basicos da Administragdo. Organizagdo. Fundamentos da Administragéo.
Nogdes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redagao Oficial e Padrdao Oficio. Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica (2018). Abreviagdes e Formas de Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente nas comunicagcbes administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Comunicagéo
Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servigcos e no atendimento presencial,
virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepgao, procedimentos profissionais e padrbes de
atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides.
Documentagao e Arquivo: Pesquisa, Documentagao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para
Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Administragao de Materiais: patrimoénio, almoxarifado, compras e estoque. Inventario.
Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados a Administragdo de Materiais e
a Logistica.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AUXILIAR DE FARMACIA

PROGRAMA: Farmacologia dos medicamentos de uso geral, psicoativos, antineoplasicos, repositores
hidroeletroliticos. Dispensagéo hospitalar Gestdo de estoque, aquisi¢cdo, recebimento, armazenagem e dispensacao.
Atencgédo farmacéutica. Farmacia clinica. Calculos farmacéuticos. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Infeccéo
Hospitalar. Farmacoeconomia. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis e medicamentos antineoplasicos.
Controle da contaminagdo em produgédo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Garantia e controle de qualidade.
Biosseguranga. Toxicologia e saude ocupacional. Portaria n°® 344/1998 SVS/MS e atualizagbes. Pesquisa clinica.
Tecnologias em Saude. Abastecimento e gerenciamento de materiais. Politica Nacional de Medicamentos. A Farmacia
no controle de infecgdes hospitalares.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: AUXILIAR DE LABORATORIO

PROGRAMA: Equipamentos e operagdes gerais de laboratorio. Preparagao de solugbes reagentes e de solugdes
volumeétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagao de solugdes. Calculos e unidades. Higiene e Boas Praticas
no Laboratério. Biosseguranga; Riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem
e esterilizagdo de material. Coleta, manipulagéo e transporte de amostras ou material biolégico. Preparagao de meios
de cultura. Controle de qualidade em laboratério clinico.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: PROGRAMADOR

PROGRAMA: Fundamentos de computagéo: Organizagao e arquitetura de computadores. Representagdo de dados.
Converséao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16,
FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizagao fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de
processos. Geréncia de memoaria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows
(Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11). Log de eventos do Windows. Registro
do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes,
controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Redes de
computadores: Técnicas basicas de comunicacéo. Técnicas de comutacao de circuitos e pacotes. Topologias de redes
de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP),
camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computagdo em nuvem. Bancos de dados:
Arquitetura, modelos Idgicos e representacéo fisica. Implementagdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). Transagbes: caracteristicas e analise de logs. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas
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e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados. Linguagens de programagao:
Nogdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Nogdes de
linguagens de programacéao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos.
Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Programagao em C, Java e PHP.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a multiplas vitimas. Preveng¢ao do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagéo e
atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteragdes circulatérias. Trauma
abdominal. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na
crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Alteracdes
metabdlicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administragao de drogas em urgéncia e emergéncia.
ECG - alteragbes basicas. Desfibrilagao Automatica Externa. Acidentes com animais pegonhentos — suporte basico de
vida/suporte avangado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: sintomas, fases da doenga e tratamento. Hepatites:
vacinas disponiveis, sintomas da doenga. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencéao, detecgao precoce, tratamento
fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenga. Lavagem das maos e suas implica¢des. Responsabilidade ética
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentagdo, deambulagdo, aplicagdo de
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirargico. Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento, calendario e vias de administracdo. Realizagdo de
curativos, vias de administragdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluicdo
de medicagdes, transformagdo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinagdes no preparo e administragdo de medicagdes. Classificagcdo de risco nos servigos de urgéncia e
emergéncia. Doencas de notificacdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atengado a
Saude: Organizagdo Pan-Americana da Saude, Representacdo Brasil. Lei Federal n° 7498/1986 — Dispde sobre a
regulamentagao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Politica Nacional de Humanizacgao.
Prevencédo e controle de infecgdo hospitalar. Promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Cuidados de enfermagem: pacientes clinicos e cirurgicos. Cuidados de
enfermagem: pacientes com doengas transmissiveis. Cuidados de enfermagem: pacientes criticos em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude. Administragdo de
medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Programa de Atencdo Domiciliar e o papel do Técnico de
Enfermagem. Atividades de educagdo em saude a grupo especificos e familias em situagdo de risco conforme
planejamento da equipe. Assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio da sua profissdo
na Unidade de Saude da Familia e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios e escolas.
Participag&o na organizagdo do ambiente e no gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude da Familia.

NIiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU
DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO)

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a multiplas vitimas. Prevengao do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteragdes circulatérias. Trauma
abdominal. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na
crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Alteragdes
metabdlicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia.
ECG - alteragdes basicas. Desfibrilagdo Automatica Externa. Acidentes com animais pegonhentos — suporte basico de
vida/suporte avangado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmiss&o. AIDS: sintomas, fases da doencga e tratamento. Hepatites:
vacinas disponiveis, sintomas da doenga. Cancer do colo de utero e mamas: Prevengéao, detecgdo precoce, tratamento
fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenca. Lavagem das méaos e suas implica¢cdes. Responsabilidade ética
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentagdo, deambulacdo, aplicacdo de
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirdrgico. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendéario e vias de administragdo. Realizagdo de
curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, célculo de diluicao
de medicacgbes, transformacédo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinagbes no preparo e administragdo de medicagdes. Classificagcdo de risco nos servigos de urgéncia e
emergéncia. Doencgas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atencgéo a
Saude: Organizagdo Pan-Americana da Saude, Representagdo Brasil. Lei Federal n°® 7498/1986 — Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Organizacdo e planejamento
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estrutural e ambiente do centro cirurgico, recuperagao pos-anestésica e central de material esterilizado. Classificagdo
e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirdrgica. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria. Transporte e
recepgdo para o centro cirdrgico. Equipamentos do centro cirurgico. Periodo pré-operatorio, intraoperatério e
pos-operatorio. Riscos cirdrgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa cirurgica para anestesia e cirurgia.
Tempos cirurgicos. Instrumentais cirirgicos e montagem da mesa. Degermacao/escovagédo. Paramentacdo. Tipos de
fios e agulhas. Sala de recuperagdo pés-anestésica. Ferida cirlrgica e sistemas de drenagem. Infecgdo do sitio
operatodrio. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. Indicadores de processos de limpeza
e esterilizagao (quimicos e bacterioldgicos). Tipos de invélucros. Armazenamento e distribuigdo do material esterilizado.

NIVEL TECNICO COMPLETO
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a multiplas vitimas. Preveng¢ao do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagéo e
atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteragdes circulatorias. Trauma
abdominal. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na
crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais € equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Alteragbes
metabdlicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administragao de drogas em urgéncia e emergéncia.
ECG - alteragbes basicas. Desfibrilagao Automatica Externa. Acidentes com animais pegonhentos — suporte basico de
vida/suporte avangado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmissio. AIDS: sintomas, fases da doenga e tratamento. Hepatites:
vacinas disponiveis, sintomas da doenga. Cancer do colo de utero e mamas: Prevencgao, detecgéo precoce, tratamento
fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenga. Lavagem das maos e suas implicagdes. Responsabilidade ética
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentagdo, deambulagdo, aplicagdo de
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirdrgico. Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento, calendario e vias de administragdo. Realizagdo de
curativos, vias de administragdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, célculo de diluicao
de medicagbes, transformacédo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinagdes no preparo e administragdo de medicacdes. Classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e
emergéncia. Doencas de notificacdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atencéo a
Saude: Organizagdo Pan-Americana da Saude, Representagao Brasil. Lei Federal n° 7498/1986 — Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Segurancga do trabalho: histérico da
Seguranga do Trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho. Classificagdo dos riscos ambientais Normas
regulamentadoras da Portaria n® 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR 05; NR 06; NR 07; NR 08; NR 09; NR 10; NR 11;
NR 15; NR 16; NR 17; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 26; NR 32; NR 33; NR 35; NHO 1; NHO 6; NHO 11.
Urgéncia e emergéncia em saude ocupacional.

NIiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 08: TECNICO DE MANUTENGAO (ELETROTECNICO)

PROGRAMA: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analégicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de
fungdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Toépicos de eletrénica: Componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplicagdes praticas. Instalagdes
elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; Nogbes de
aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indugao monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e protecdo; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranga de laboratorio:
Normas basicas de seguranga em laboratério; Simbologia e normas técnicas.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICO)

PROGRAMA: Metrologia, conversdo de unidades, nocbes de tolerdncias e ajustes, utilizacdo de
instrumentos/ferramentas basicas de medidas mecénicas. Instrumentacao: Instrumentos de medicdo analdgicos e
digitais. Resisténcia dos materiais. Fundi¢cao, usinagem de maquinas-ferramentas, calculo de parametros de usinagem.
Soldagem, Tratamento e Andlise dos Metais. Ligas Metélicas Ferrosas e Nao Ferrosas. O Sistema Ferro-Carbono.
Diagrama Transformag¢do Tempo Temperatura. Processamento Térmico de Ligas Metélicas. Propriedades Mecéanicas
dos Metais; Micrografia; Classificacdo dos Agos Carbono e Agos de Baixa Liga. Ensaios dos Materiais; Desenho
Técnico, leitura e interpretacdo de desenho técnico. Motores, Mecéanica Pratica. Tecnologia Mecénica, Tecnologia dos
Materiais. Elementos de Maquinas, Maquinas e Aparelhos Mecénicos. Hidraulica e Pneumatica. Eletricidade,
Instalagbes e Equipamentos Industriais, Elementos de Eletrotécnica, utilizacdo de instrumentos/ferramentas de
medidas eletrotécnicas. Poténcia, conjugado, comandos e acionamentos Organizagado e Normas, Legislagdo Aplicada,
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Etica Profissional. Higiene Industrial e Seguranga no Trabalho. Produgéo Mecanica, Administragdo. Processamento de
Dados, Informatica Aplicada, Softwares de CAD/CAM. Matematica Aplicada, Fisica Aplicada. Linguagem Técnica
Mecanica. Inglés Técnico. Manutencao: principios de lubrificacdo. Manutencao preditiva, preventiva e corretiva de
instalagdes industriais. Usinagem: processos basicos, ferramentas e maquinas operatrizes. NR 10 — Seguranga em
Instalacbes e Servigos em Eletricidade.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 10: TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERAGAO)

PROGRAMA: Refrigeragao e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeragado e condicionamento de ar. Climatizagao:
Conforto térmico, necessidade do condicionamento de ar e conforto térmico. Ventilagdes natural e forgcada. Sistemas
de distribuicdo de ar. O ciclo da refrigeragdo, compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes.
Componentes da unidade de refrigeracdo. Condicionadores de ar e manutengdo. Manutengéo preventiva, corretiva e
preditiva. Nomenclatura, utilizacdo e especificacbes de ferramentas. Equipamentos de Protecao Individual — EPI.
Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. NR 6. NR 18. Higiene e seguranga no trabalho.

NIiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: TECNICO DE NUTRIGAO

PROGRAMA: Alimentos nutrientes e legislagdo. Fundamentos de alimentagdo e nutricdo. Seguranga alimentar.
Técnicas culinarias e dietéticas. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Controle de qualidade em
unidades de alimentagéo e nutrigdo. Principios basicos de Nutricdo: Alimentagdo e Nutrigdo; Origem e Fungao dos
Alimentos e Nutrientes. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria: Técnicas e procedimentos na produgéo de produtos
e servigos em Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos
e prestacao de servigos nas Unidades de Alimentagao e Nutricado: Higiene pessoal; Higiene de utensilios, equipamentos
e area fisica. Nogbes basicas sobre funcionamento de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Deveres e tarefas
pertinentes ao cargo de Técnico de Nutricao.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

PROGRAMA: Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica. Conhecimentos da fisica das radiacdes.
Conhecimentos de radioprotegéo e efeitos bioldgicos. Conhecimentos de informatica geral e médica. Conhecimentos
dos meios de contraste utilizados na radiologia. Conhecimentos de preparo e recepgéo de pacientes para realizagdo
de exames radiolégicos. Conhecimentos das Técnicas radioldgicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames
simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirdrgico), e na Tomografia computadorizada.
Conhecimentos de processamento de filmes radioldgicos. Nogdes basicas sobre equipamentos e acessorios
radiolégicos. Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos das atribuicdes do Supervisor da
Aplicagédo das Técnicas Radioldgicas. Nogbes de Biosseguranca.

NIiVEL TECNICO COMPLETO
'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: TECNICO DE RADIOLOGIA (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA: Bases fisicas da medicina nuclear: Atomos, radiagdo lonizante, radioatividade, desintegragéo radioativa,
lei do decaimento radioativo, lei do inverso do quadrado da distancia, Interacdo da radiagao com a matéria, detectores
de radiacao grandezas e unidades das radiagbes ionizantes, radiagao e dose, principios de protegéo radioldgica, efeitos
biolégicos das radiagdes ionizantes. Bases técnicas da medicina nuclear: Preparo do paciente, aquisicdo e
processamento de imagens e dados em medicina nuclear (aquisi¢oes planares estaticas, dindmicas, de corpo inteiro,
tomograficas SPECT e PET, protocolos basicos de exames do sistema nervoso central, cardiacos, gastrointestinais,
tireoide, pulmonar, osteomuscular, abdémen ente outros aplicaveis em medicina nuclear). Principios basicos de
radiofarmacia, de métodos de produgdo de radionuclideos — incluindo geradores de radionuclideos, marcagéo de
radiofarmacos, controle de qualidade e fracionamento de radiofarmacos. Nogdes basicas de anatomia. Principios
basicos da terapia com radionuclideos. Legislagdo aplicavel em medicina nuclear: Normas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei Federal n® 7.394/1985. Decreto n°® 92.790/1986.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA: Desenvolvimento de Sistemas. Linguagens de programagéao Java, JavaScript, Python e PHP. Ciclo de
vida de software. Metodologias Ageis. Usabilidade de Software. Teste de software. Banco de Dados. Banco de dados
MySQL e Postgres. Modelos entidade-relacionamento. Normalizagédo. Help-desk. Information Technology Infrastructure
Library (ITIL). Instalagdo e manutencdo em sistema operacional Microsoft Windows 10 e Linux Ubuntu. Instalagéo e
manutengéo de hardware. Redes de Computadores. Protocolo IPv6. Cabeamento estruturado. Firewall NG. Redes sem
fio. Administragdo de Sistema Operacional Linux Debian. Virtualizagdo. Governanga da Tecnologia da Informagao.
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Estratégia do Governo Digital (EGD). Contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informagao e comunicag¢ao no
Servigo Publico Federal.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: TECNICO EM ELETRONICA

PROGRAMA: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analégicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de
fungdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Topicos de eletrdnica: Componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplicagbes praticas. Instalagdes
elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; Nogbes de
aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indugdo monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e protegcido; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranga de laboratdrio:
Normas basicas de seguranga em laboratdrio; Simbologia e normas técnicas.

NIiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

PROGRAMA: Equipamentos. Instrumentagdo. Estruturas celulares. Biologia tecidual. Recepg¢ao e tratamento de
materiais no laboratério de anatomia patoldgica. Técnicas histopatolégica. Métodos de coloragdes histoldgicas para
granulos, depdésitos e pigmentos intracelulares. Métodos de coloragdes para o tecido conjuntivo. Métodos de coloragbes
para glandulas de secrecao interna. Métodos de coloragdes para agentes etioldgicos. Métodos citoldgicos. Raciocinio
em patologia: etiologia, patogénese, anatomia patoldgica e fisiopatologia. Processos patolégicos. Lesdes celulares
letais e nao letais. Interdependéncia dos compartimentos lesionados. Processo inflamatorio. Investigagao
Histopatoldgica. Tecidos epiteliais e musculares. Nogdes de sistemas corporais.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PROGRAMA: Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil. Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saiude na escola. Regulamentacdo do exercicio da
profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos
odontolégicos. Radiologia Odontolégica. Recomendacéo para o uso de Fluoretos no Brasil.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico
previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em segurancga e
saude no trabalho. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagao e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliagao e controle. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagdes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade. Seguranca com
caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes. Elevagao e transporte de materiais. Riscos e prevengao em obras de
construgdo, demolicdo e reforma. Protegcbes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de segurancga. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e nao ionizantes. Aerodisperoides, gases e vapores.
Agentes Biologicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das
medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevengao de riscos ocupacionais.
Programa de conservagdo auditiva (PCA). Programa de protegdo respiratoria (PPR). Fichas de informagbes de
seguranga de produtos quimicos (FISPQ). Prevengédo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de
incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecgéo e alarme
de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacédo estadual sobre seguranca, prevencao
e protegao contra incéndios nas edificagbes e areas de risco de incéndio. Doengas Profissionais ou do Trabalho:
agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia.
Metodologias utilizadas para analise ergondmica do trabalho (AET).
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A tecnologia e sua administragdo. Organogramas. Fluxogramas. Benchmarking.
Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC. Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT. Implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo. Ferramentas de Gestdo. Disfungdes da burocracia.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestao de Processos. Gestdo de Projetos. Fungao do Projeto nos Estudos
Organizacionais. Manualizagdo. Técnicas de Estruturagdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Reengenharia. Mudanga Organizacional. Administragdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos. Descrigao e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Plano de
carreira. Planos de metas e recompensas. Administragéo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade
de vida no trabalho. Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informagao em
recursos humanos. Administragao de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques. Gestao de materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentagao de materiais.
Compras - organizagao e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de distribuicdo e movimentagao fisica.
Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia da Informag&o: conceitos de Tecnologia da
Informacdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede;
processamento de transagdes, aplicagbes funcionais e integragéo; sistemas de suporte gerencial. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do
orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento programa; instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituagao da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica
orgamentaria por categoria econdbmica no Brasil; classificacdo das despesas orgamentarias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagao funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita
e da despesa orgcamentaria; créditos adicionais. Lei Federal n°® 4.320/1964 (Lei do orgamento publico) e alteragdes. Lei
complementar n° 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e altera¢des. Legislagdo: Direito Administrativo:
Administragdo Publica, Atos Administrativos e Poderes Administrativos. Direito do Trabalho (CLT). Lei n® 8.429/1992
(Lei da improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei n° 13.303/2016 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei n°
12.527/2011 (Regula o acesso a informacgdes) e suas alteragdes. Lei n°® 9.784/1999 (Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal) e suas alteracgdes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracédo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administragéo
Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagao Profissional. Principios que regem
a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagéo,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagédo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a
procedimentalizagdo das decisbes administrativas. Lei n® 9.784/1999. Procedimentos disciplinares previstos na CLT;
procedimentos correcionais a luz da regulamentagcdo da CGU; procedimentos de responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica nacional ou estrangeira — Lei Anticorrupgéo
(Lein®12.846/2013). Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagcdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e inaplicabilidade. Procedimento, anulagao e revogagao da licitagdo. Sangbdes penais na licitagdo Lei n®
13.303/2016: do regime societario da empresa publica e da sociedade de economia mista; das licitagdes; dos contratos;
da fiscalizagédo pelo estado e pela sociedade. A Lei n° 14.133/2021: disposi¢des aplicaveis as empresas estatais.
Servigo Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concessao, permissao e autorizagao. Lei n°® 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengcédo na propriedade e atuagéo no
dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacido temporaria. Limitagao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogao, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acao de
regresso. Interpretacdo do artigo 37, §6° da Constituicho Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragdo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: Agao Popular (Lei n. 4.717/1965), Agao Civil Publica (Lein. 7.347/1985)
e Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
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do Superior Tribunal de Justigca sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigcdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acgdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdao politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagao do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts.
76 a 91 da Constituigdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justi¢ca: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a
192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal). DIREITO DO
TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°,
CF). Relacédo de trabalho e relacao de emprego: requisitos e distingao; afetacéo das regras de direito publico aplicaveis
as relagbes de emprego mantidas por empresas estatais. Sujeitos do contrato de trabalho: Responsabilidade solidaria
e subsidiaria da Administragado Publica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas.
Alteracéo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi., suspenséo, interrupgéo do contrato de
trabalho: caracterizagao e distingdo. E rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao; do comum acordo; impactos decorrentes
da EC 103/19. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e periodos de
descanso. Salario minimo. Férias: duragdo; concesséo e época das férias; da remuneragdo e do abono das férias.
Salario e remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipéteses ensejadoras e forma de aferigédo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; prevenc¢ao do assédio no
ambiente de trabalho. Protegédo ao trabalho do menor. Protegado ao trabalho da mulher: da licenga-maternidade e do
trabalho em ambiente insalubre. Direito coletivo do trabalho: da organizacéo sindical; das convenc¢des e dos acordos
coletivos de trabalho; do direito de greve; dos servigos essenciais. Da renuncia e transag&o. Dano extrapatrimonial nas
relagdes de trabalho. Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agao resciséria no processo do trabalho. Processos de execugéao.
Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comisséo prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical.
Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagées: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das
obrigacdes de nado fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagbées: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagao
de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da
aquisicao da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa
(arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da
Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacao
das normas processuais. Jurisdicido e competéncia. Sujeitos do processo. Intervengao de terceiros. Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formacdo, suspensao e extingao
do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petigcdo inicial, contestagao, excecdes, reconvencgao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagao. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Sentencga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidagado de sentenga. Procedimento de
cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Mandado de Seguranga: individual e coletivo. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Agdo por ato de improbidade
administrativa. Processo de execugdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do
devedor. Da suspensédo e da extincdo do processo de execucdo. Execugdo fiscal (Lei n° 6.830/1980). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal.
Incidente de assuncao de competéncia. Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Agéo resciséria. Do incidente
de resolucédo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugéo: Da execucao em geral. Das diversas espécies
de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execucado. Execucéo fiscal (Lei
n°®6.830/1980). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO
PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da
Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagéo); da extingdo da
punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragao Publica. Leis Criminais
Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagbes. Codigo de Processo Penal: Do
Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica
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e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacao Tributaria. Obrigagao Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b)
fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b)
modalidades. c) revisdo. d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. Imunidades e isengéo. Tributos: a) natureza juridica.
b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. €) impostos. f) taxas. g) contribuigcdes. h) empréstimo compulsério. Garantias
e privilégios do Crédito Tributario. Administragao tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagcdes de consumo. Lei Federal n°® 6830/1980 e alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios
fundamentais. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria
ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Poder de policia e
Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental;
poluigédo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sancdes
penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagéo
permanente e unidades de conservagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ES’PECiFICO’S
CARGO 21: ANALISTA (ANALISES CLINICAS)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturagdo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44/2009 que dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagcdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrées minimos para farmacia hospitalar e outros
servicos de saude. Reagbes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia. Exercicio e Fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas. Regulamentacéo das atribuicdes clinicas do farmacéutico. Cédigo de Etica Profissional.
PARTE 2: Acondicionamento e transporte de material bioldgico. Bioética, Coleta, processamento. Controle de
qualidade. Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho. Nogdes béasicas de farmacocinética e farmacodinamica.
Formas Farmacéuticas e Vias de Administragdo. Farmacologia dos Sistemas Nervoso Simpatico e Parrasimpatico.
Farmacos Anti-hipertensivos. Farmacos Antidiabéticos. Farmacos Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais. Opioides. Drogas de Abuso. Psicofarmacos. Farmacos para Disturbios da Tireoide.
Antirretrovirais. Antineoplasicos. Fase pré-analitica dos exames laboratoriais — preparo e orientagcbes do paciente,
coleta e transporte de amostras biolégicas, controle de qualidade, preparo de solugdes. Fase analitica — Bioquimica —
determinagdes bioquimicas, glicose, teste oral de tolerancia a glicose, hemoglobina glicada, marcadores de fungao
renal, hepatica, e pancreatica, marcadores cardiacos, dosagens bioquimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural
e liquido sinovial, controle de qualidade em bioquimica. Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série
branca e série plaquetaria), anemias carénciais, anemias hemoliticas, anemia de doenga cronica, anemia poés-
hemorragica, leucemias, controle de qualidade em hematologia. Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secregdes
biolégicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de identificagao (bioquimismo,
aglutinagéo por latex) antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia. Imunologia — reagbes de precipitagéao,
aglutinagéo, floculagdo, hemoaglutinagédo, fixagdo do complemento, imunofluorescéncia, imunoensaio (técnicas),
doengas infecciosas e autoimunes, controle de qualidade em imunologia. Parasitologia — nematelmintos, platelmintos
e protozoarios causadores de doenca no ser humano, artropodes ectoparasitos causadores e transmissores de doenga,
técnicas laboratoriais de diagnéstico, controle de qualidade em parasitologia. Uroanalise — exame fisico, quimico e
microscoépico, técnicas para execugado do exame, controle de qualidade em uroanalise. Imunohematologia — tipagem
sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia. Interagbes alimento-
medicamento. Farmacologia aplicada as analises clinicas. Técnicas de comunicagao aplicadas ao gerenciamento de
laboratério de analises clinicas. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 151: ANALISTA (AUDITORIA INTERNA)

PROGRAMA: Principios e objetivos da auditoria interna. Tipos de auditoria: operacional, financeira, de conformidade,
de sistema, entre outras. Normas Brasileiras de Auditoria Interna (NBASP — Normas de IIA adaptadas pelo TCU).
Planejamento, execugao, documentagédo e comunicagéo dos trabalhos de auditoria. Identificagdo e avaliagao de riscos
e controles internos. Técnicas de amostragem e testes substantivos. Evidéncia de auditoria e documentagéo de papéis
de trabalho. Redacgéao de relatérios de auditoria. Estrutura e funcionamento da administragcéo publica (direta e indireta).
Principios constitucionais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia).
Governanga publica: accountability, transparéncia, controle social e gestdo de riscos. Ciclo de politicas publicas e
processos decisoérios no setor publico. Planejamento estratégico, tatico e operacional no setor publico. Principios e
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Escrituracdo, demonstracdes contabeis e analise contabil no setor publico. Procedimentos contabeis
orcamentarios, patrimoniais, financeiros e de controle. Conciliagbes contabeis e registros de despesas e receitas
publicas. Lei Federal n° 4.320/1964 — Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle de orgamentos.
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes
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e Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade administrativa. Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 144: ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)

PROGRAMA: Consultoria Interna de Recursos Humanos. Planejamento Estratégico. Lideranga. Processo
administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Cultura e Clima Organizacional. Direito do Trabalho:
CLT, sumulas e jurisprudéncia. Dimensionamento da Forga de Trabalho: parametros, conceitos e calculos. Gestao
participativa em recursos humanos. Assédios no trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas. Gestdao de conflitos e
trabalho em equipes. Comunicagdo N&o-Violenta. Desenvolvimento Humano e Organizacional. Treinamento e
Desenvolvimento. Cargos e Salarios: desenho de cargos, descricdo e andlise de cargos, pesquisa salarial e
remuneragao. Cargos publicos: comissionados, efetivos, temporarios. Processos Seletivos Publicos: concurso publico
e processo seletivo simplificado. Plano de carreira. Divisdo e organizagdo do trabalho. Gestdo por competéncias.
Beneficios de pessoal. Avaliagao de desempenho. Sistemas de informagdes gerenciais. Gestdo de Pessoas no setor
publico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESF:ECiFICOS
CARGO 22: ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR)

PROGRAMA: Sistema, politicas e instituicdes de saude no Brasil. Estrutura fisica do hospital. Arquitetura Hospitalar.
Principios basicos de administragéo aplicados a hospitais. Biosseguranga. Hotelaria hospitalar; Papel do funcionario de
hotelaria hospitalar; Administragdo da rouparia. Planejamento estratégico em hospitais; eficiéncia da gestéo.
Administragao dos Servigos de Enfermagem; Papel da geréncia de enfermagem; Organizagdo e gerenciamento de
escalas de trabalho. Indicadores e padrées de qualidade da assisténcia. Gestdo da cadeia de suprimentos na area da
saude. Sistema de Informagado Hospitalar. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. Geréncia de Manutengao de Equipamentos. Controle de qualidade através de auditoria.
Gerenciamento de casos. O treinamento como forma de ensino. Leis e funcionamento do Sistema Unico de Saude,
contratualizacdo com o SUS, indicadores de produgao dos servigos hospitalares. Controles interno e externo. Avaliagao
€ monitoramento da despesa publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: ANALISTA (SANITARISTA)

PROGRAMA: Anélise de Politicas e Sistemas de Saude, considerando o Sistema Unico de Saude no Brasil com seus
dois subsistemas: o publico e o suplementar; planejamento, gestdo e avaliagdo em Saude (formulagéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas, coordenagéo, planificagdo e geréncia de sistemas e servigos); educacgao,
promogdo e vigilancia da saude (agbes compondo equipe multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais);
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em saude (compromisso de ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude e
qualidade de vida). POLITICA DE SAUDE: Modelos Tecnoassistenciais, Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidag&o
do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Nogao
de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saude 2006. Formas de financiamento e custeio do SUS; Rede de
Atencdo & Saude. EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA: Fundamentos histéricos, conceitos e metodologias de
aplicagdes; Processo saude - doenga; Determinagdo Social em Saude. Indicadores de Saude; (morbimortalidade,
Estatisticas vitais, registro de eventos vitais, Medidas de frequéncia de doencgas. Comparacdo de coeficientes e
padronizagao de taxas. Medidas de risco. Medidas de associagao. Distribuicdo espacial e temporal de doencgas. Tipos
de estudos epidemiolégicos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e nao transmissiveis.) Bioestatistica:
Apresentacdo grafica e tabulagdo dos dados; nogdes basicas de teoria da probabilidade e amostragem; testes de
hipoteses; medidas de tendéncia central e dispersao. Classificagdo Internacional de Doencas. Epidemiologia aplicada
a administracdo e ao planejamento em saude; Estratégias de imunizacéo e avaliacdo da cobertura vacinal. Sistemas
de Informagdo em Saude: SISAB, SIM, SINAN, SINASC, SIH/SUS, SIA/SUS, SIOPS, SCNES. Programas de Saude:
Programa Nacional de Imunizagéo; Programa de Atengao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Programas do ldoso, da Hipertensao, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseniase, de DST/AIDS, de Saude Mental,
de Saude Bucal, de Controle da Dengue. Organizagao da Atengédo Basica: Politica Nacional da Atengao Basica,
Programa Saude da Familia - conceitos, principios, diretrizes, composi¢céo e atribuicdes das equipes de saude da
familia, indicadores de acompanhamento da atengéo basica, etapas de implantacdo da Estratégia Saude da Familia.
Planejamento, Programacdo e Gestdo em Saude: As normas operacionais do SUS - formas e modalidades de
habilitacdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas de repasse dos recursos financeiros,
Programacéao Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacéao
em saude; Monitoramento e avaliagao, indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade;
gestdo de recursos humanos; Nogao de territério como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliagdo e
gerenciamento de sistemas locais de saude; diagndstico e intervengéo de saude; educagdo em saude. VIGILANCIA
EM SAUDE: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencao no territério. Estratégias de atuagao, formas
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de organizagéao e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
saude e da vigilancia a saude do trabalhador.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS’
CARGO 24: ANALISTA (DESIGNER GRAFICO)

PROGRAMA: Conceitos avangados de Design Grafico. Tintas e técnicas de impressdo. Conhecimentos de fotografia.
Nogoes de ilustracdo. Tipografia. Tipos de midias e suas caracteristicas. As estruturas e caracteristicas dos textos para
diferentes midias: radio, televisao, internet e impressa e redes sociais. Matriz de impressao. Conceitos sobre cores e
imagens, layout, diagramacao, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas.
Tipos de composic¢édo. Resolugéo de tela e de impresséo. Qualidade de impress&o. Programagéo e comunicagao visual.
Editoragéo eletrénica - tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizagdo. Arte Final. Controle de
qualidade em produgéo grafica. Nogbes de produgéo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e
digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais e acabamentos. Tratamento
de imagens e preparagdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Projetos graficos para campanhas,
publicagdes, anuncios e vinhetas de TV, internet e foco em redes sociais. Criagdo de identidades visuais para atividades
institucionais e layouts para itens digitais e impressos (voltados para os publicos interno e externo), como banners,
folders, convites, cartilhas, revistas e newsletters. Posts para canais institucionais. Criagao de marcas. Elaboragao de
projetos nas areas de programacéo grafica e de editoracéo eletrénica. Dominio dos softwares InDesign, lllustrator e
Photoshop. Conhecimentos de Adobe After Effects, Motion Design e Premiere. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: ANALISTA (JORNALISTA)

PROGRAMA: Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
Constituigdo Federal (Titulo VI, capitulo V e suas alteragdes). Comunicagao publica: conceito de comunicagao publica,
conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagéo publica. Comunica¢do organizacional. Comunicagéo de
Crise. Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis
etc.). Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apuragéo,
entrevista, redagéo e edicéo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e orientagdes gerais para redigir
um texto jornalistico. Produgao, elaboragéo e edi¢do da noticia no Radio e na TV. Jornalismo institucional. A produgéo
da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta,
releases e artigos. Organizagao de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros
de redagédo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selecao, redacao e edigdo. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Conceitos e técnicas de Jornalismos Cientifico.

iVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: ANALISTA (PATOLOGIA CIRURGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Citologia: Tipos celulares, Estrutura e componentes das células, Metabolismo celular,
Sinalizagao celular, Ciclo celular, Controle e regulagédo do ciclo celular. Histologia. Biologia Molecular: Estrutura dos
acidos nucleicos. Codigo genético e sintese proteica, controle da expressao génica em eucariotos. PARTE 2: Anatomia
humana de 6rgaos e sistemas. Aspectos legais dos servicos de patologia e dos servicos de verificagdo de o6bito.
Histotecnologia. Macroscopia de espécimes oncoldgicos. Imunohistoquimica e Patologia Molecular. Citopatologia.
Biosseguranca e controle de qualidade. Codigo de Etica Profissional do Bidlogo (Resolugdo CFBio n° 10/2003).
Genética e Gerdmica Aplicada a Patologia. Neoplasias: Fundamentos e classificagoes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 145: ANALISTA (PRODUTOR AUDIOVISUAL)

PROGRAMA: Estruturas narrativas. Linguagem visual e os planos de camera: Plano Geral (PG), Plano Conjunto (PC),
Plano Americano (PA), Plano Médio (PM), Meio Primeiro Plano (MPP), Primeiro plano ou Close-up (PP) e Plano Detalhe
(PD). Movimentos e angulagbes de camera: Pan, Tilt, Zoom, Traveling, Camera alta (plongée), Camera baixa (contra-
plongée) e Camera subjetiva. Roteiro audiovisual. Edigdo de Video. Edicao de audio. Lei do Audiovisual n°® 8.685/93 e
alteragdes posteriores. Decreto Federal n° 6.304/2007. Planejamento de produgdo: pré-produgdo, produgao e pos-
produgao. Produgao Multiplataforma e Novas Midias: Adaptagao de conteudo para redes sociais: formatos, narrativas
e uso de dados para produgdo audiovisual. lluminagéo: conceitos basicos de luz; temperatura de cor e efeitos
dramético; relacao entre luz, narrativa e estética visual. Som: microfones; no¢cbes de mixagem e limpeza de 4udio;
ambientacao e trilha sonora. Ferramentas e softwares: Adobe Premiere Pro, Final Cut pPro, DaVinci Resolve, Adobe
Audition, Audacity, Pro Tools, Celtx, Final Draft e After Effects. Sustentabilidade e producao consciente. Praticas éticas
no registro de imagem de pessoas e espacos publicos. Aspectos juridicos e contratuais: contratos de cessao de imagem
e voz; direitos autorais e uso de obras de terceiros; registro de obras audiovisuais; classificagdo indicativa. Relagédo
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entre dire¢do, producéo e fotografia. Estilos e géneros audiovisuais: documentario, ficgao, institucional, publicidade e
experimental. Nogdes de decupagem e storyboard. Legendas, audiodescricao e Libras no audiovisual. Uso de
inteligéncia artificial, realidade aumentada (AR), realidade virtual (VR) e 360° no audiovisual.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICO'S
CARGO 146: ANALISTA (PUBLICITARIO)

PROGRAMA: Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informacao. Massificagdo versus segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicagao. Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Comunicacgao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais
de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redagao: definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegéo, redacao
e edigcdo. Produgao e Criagao Publicitaria: desenvolvimentos de conceitos criativos; elaboragéo de pegas publicitarias;
redagao publicitaria; design e layout. Analise e Pesquisa: pesquisa de mercado e analise dos dados; analise de
desempenho e métricas; medicacao e otimizagdo de campanhas. Estratégia digital e social media: marketing digital e
SEO/SEM; gestao de redes sociais; publicidade em midias sociais. Gestao de Crisese e Comunicagao de Marca:
Gestédo de crise de imagem e gestdo de reputacdo online. Gestdo de projetos. Direitos autorais e propriedade
intelectual. Marketing e comportamento do consumidor. Planejamento de campanhas publicitarias. Realidade
Aumentada (AR) e Realidade Virtual (VR). Publicidade Internacional e Multiculturalismo. Publicidade e sustentabilidade.
Podcasts e Publicidade de Audio. Publicidade em streaming e plataformas de videos. Redes sociais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: ANALISTA (RELACOES PUBLICAS)

PROGRAMA: Comunicagdo organizacional: teoria, conceitos, técnicas e produtos. Comunicagdo Interna.
Comunicacdo Integrada. Comunicacdo em Situagbes de Crise. Teorias da Comunicacdo. Teorias das Relacdes
Publicas. Producao e realizagdo de Eventos. Cerimonial e protocolo. Planejamento de Relagdes Publicas. Instrumentos
e/ou técnicas de comunicacdo. Publicos em Relagdes Publicas. Novas tecnologias de comunicagdo aplicadas as
Relagdes Publicas. Etica e legislagdo em comunicagéo. Plataformas digitais e midias sociais. Pesquisa de opini&o.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: Andlise de Sistemas: Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacao utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes da Analise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de fungao
indicativa, estimada e detalhada. Engenharia de Requisitos. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso dos
softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versdes superiores desses softwares. Técnicas e
Linguagens de Programagéao: programacao orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o uso
das linguagens de programagédo PHP e Java. Usar e reconhecer o uso do software IDE Eclipse Java Oxygen e IDE
Netbeans. Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico; Modelo
relacional e modelo entidaderelacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos
da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexagao, custo de processamento de
consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras de integridade. Data Warehouse e Data Marts. Modelagens
Multidimensionais. Utilizagcao e reconhecimento do uso dos softwares Oracle Database Express Edition 11g Release 2,
MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versdes superiores desses softwares. 4.
Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programagéo: tipos de dados, expressoées, estruturadas
de controle e repetigéo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagao
e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Usar e reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versdes
superiores. Conceitos de segurancga da informag&o: Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade.
Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Seguranga, Golpes e Ataques na Internet. Cédigos Maliciosos
(Malwares). Seguranca de computadores. Normas ISO 27001 e 27002.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: ANALISTA DE SUPORTE

PROGRAMA: Seguranga de Sistemas: Segurang¢a de dados, em redes e de computadores pessoais. Criptografia de
chave unica e criptografia de chave publica. Fun¢des de verificacdo de integridade. Protocolos criptograficos. Principais
tipos de ataques a seguranga. Principais metodologias e ferramentas utilizadas para impedir ou restringir ataques.
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Programas nocivos. Caracteristicas de intrusdo e métodos de detecgao. Engenharia de Software: Analise e projeto de
sistemas de informagdes. Ambientes de desenvolvimento. Técnicas de projeto, construgdo, selecdo e o uso de
ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Fundamentos de Banco de Dados: Sistemas de geréncia de banco de
dados: Conceitos basicos: independéncia de dados, modelos, abordagens hierarquica, relacional e em rede. Redes de
Computadores: Fundamentos de transmissao de dados e sistemas de comunicacgdo. Estruturas basicas de redes e o
modelo de referéncia OSI/ISO. Topologias, protocolos e servicos em redes, associados aos diversos niveis do modelo
de referéncia. Interligacéo, gerenciamento e aplicagdes basicas de redes de computadores. Geréncia de Rede: Visao
geral dos componentes das redes, seu uso e formas de gerenciamento. Componentes fisicos: modems, linhas, hubs,
switches, bridges, roteadores, servidores, estagdes de trabalho, etc. Componentes Idgicos: recursos de informagéao e
aplicagbes. Arquiteturas de gerenciamento de redes. Protocolos de gerenciamento: OSlI e SNMP. Sistemas
Operacionais: Sistema Operacional RISC/UNIX, AIX e Tecnologia M.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagbes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes.
Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condigées acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagdes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboragéo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuigéo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e fiscalizagéo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagbes elétricas prediais. Instalagbes hidraulicas e sanitarias.
Licitagdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengéo contra incéndio. Representagéo grafica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do(a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politicas afirmativas. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Servico Social na salde. Instrumentais técnico-operativos do Servico
Social. Fundamentos histérico-metodolégicos do Servico Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-
histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas e Sociais e Servi¢co Social. Pesquisa e Planejamento Social
(plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servigo Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formacao
profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social. Seguridade Social. Projeto ético-politico profissional.
Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei Federal n° 8662/1993 - regulamentacéo da profiss&o.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangodes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido. Composigéo patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicacao dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituracao
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Erros de escrituracdo e suas retificagcbes Analise das Demonstracoes
Financeiras. Anadlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de
Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracbes basicas.
Contabilidade Publica. Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagao, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial,
financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informagbes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura
e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial,
fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida
Ativa. Divida Publica e Endividamento. Transparéncia. Controle e Fiscalizagdo. Composi¢cdo do Patriménio Publico.
Gestao Patrimonial. Mensuracéao de Ativos e Passivos. Variagdes Patrimoniais. Contabilizagao das transagdes no setor
publico. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais. Registro Contabil.
Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagéo,
Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
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direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagdes patrimoniais ativas e
passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores. Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 147: ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Conceitos fundamentais de auditoria em saude: tipos, finalidades e etapas. Auditoria interna e externa:
distingdes, atribuicbes e metodologias. Auditoria concorrente, retrospectiva e operacional. Instrumentos e critérios
técnicos para avaliagdo da qualidade da assisténcia de enfermagem. Indicadores de desempenho em enfermagem e
sua aplicagao em processos de auditoria. Elaboragao e analise de relatérios de auditoria. Avaliagao de prontuarios e
registros de enfermagem: aspectos legais e técnicos. Normas e regulamentagbes aplicaveis a auditoria em saude e
enfermagem. Controle e avaliagdo de custos assistenciais em enfermagem. Glosas hospitalares: identificacao,
justificativa e recursos. Etica e sigilo profissional no exercicio da auditoria. Ferramentas informatizadas para auditoria
em enfermagem. Protocolos assistenciais e sua utilizagdo como paradmetro de auditoria. Relagdo da auditoria com os
setores de faturamento, regulacdo, qualidade e ouvidoria. Papel da auditoria no aprimoramento da gestdo e na
seguranga do paciente.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZAGAO)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragcdo e Gestdo dos servigcos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagéao.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Organizagao e Planejamento estrutural e ambiente do centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central
de material esterilizado. Classificagédo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirlrgica. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Transporte e recepgéo para o centro cirdrgico. Equipamentos do centro cirirgico. Periodo
pré-operatorio, intra-operatoério e pds-operatério. Riscos cirurgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa
cirdrgica para anestesia e cirurgia. Tempos cirdrgicos. Instrumentais cirirgicos e montagem da mesa.
Degermacao/escovagao. Paramentacao. Tipos de fios e agulhas. Sala de recuperagao pds-anestésica. Ferida cirdrgica
e sistemas de drenagem. Infeccdo do sitio operatdrio. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de
material. Métodos de esterilizagéo. Indicadores de processos de limpeza e esterilizagdo (quimicos e bacteriologicos).
Tipos de involucros. Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados nas afecgdes
cirdrgicas. Farmacologia aplicada ao processo pré/trans/pés-operatério. Programa de Cirurgia Segura (OMS).
Avaliagéo do paciente para alta Sala de recuperacgao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: ENFERMEIRO (EMERGENCISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990. Manejo de surtos e epidemias: arboviroses, meningites, Covid-19, Dengue e outras emergéncias
sanitérias. Nogbes de controle de infecgdo. Protocolo de Manchester: classificagédo de risco. Abordagem em situagdes
criticas e patologias agudas: Parada cardiorrespiratéria; Infarto Agudo do Miocérdio; Acidente Vascular Cerebral,
Sepse, choque e insuficiéncia respiratéria aguda; Traumas: craniano, toracico, adbominal e politraumatismo.
Farmacologia em emergéncia: analgésicos, sedativos, vasopressores, antibidticos e anticonvulsionantes. UTls, salas
vermelhas e centros cirlrgicos de urgéncia. Protocolo BLS: Suporte Basico de Vida. Protocolo ACLS: avangado.
Protocolo ATLS: trauma Protocolo SAV: Suporte Avangado de Vida. Protocolo SST: Suporte ao Trauma. Primeiros
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socorros. Sinais vitais. Monitoramento e suporte a ventilagdo mecanica. Procedimentos na emergéncia: oxigenoterapia,
aspiragdo, punc¢ao venosa e curativos complexos. Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE) em contextos
criticos. Competéncias comportamentais (Soft Skills). Biosseguranca e Seguranga do Paciente. Exames Laboratoriais
e de Imagem na emergéncia: gasometria arterial; hemograma, eletrélitos, PCR, troponina; leitura basica de ECG
(eletrocardiograma); e nogdes sobre exames de imagem (raio-x, TC, USG no trauma — FAST). Escala de coma de
Glasgow, Escala de Cincinnati e Escala de Ramsay.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: ENFERMEIRO (GENERALISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Nogbes de controle de infeccao. Promogéao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Cuidados de enfermagem: pacientes clinicos e cirurgicos. Cuidados de
enfermagem: pacientes com doengas transmissiveis. Precaugdo de Contato. Avaliagdo e Cuidados de enfermagem:
pacientes criticos em situagdes de urgéncia e emergéncia. Avaliacao e Cuidados de pacientes em cuidados paliativos.
Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude. Administragdo de medicamentos. Calculos e
técnicas para reconstituicao e diluigdo medicamentos Procedimentos de exclusividade do Enfermeiro. Procedimentos
gerais de enfermagem. Educagao continuada em Enfermagem. Classificagdo de Risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragcdo e Gestdo dos servigcos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagao.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Biosseguranga. Gestdo de qualidade laboratorial. Anemias. Biologia molecular em hematologia.
Hemoterapias. Imunohematologia. Hemostasia ecoagulagdo. Banco de sangue. Neoplasias hematolégicas. Sistema
hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e Interpretagcdo do Hemograma.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigcos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Estrutura, organizagéo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admissao e alta do paciente na
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem
aplicada a saude do adulto. Assisténcia de enfermagem a condi¢des crOnicas e agudas de saude. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com risco para infecgdo relacionada a assisténcia a saude. Assisténcia de enfermagem no
centro cirurgico. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem
a pacientes adultos com dor (aguda ou crénica). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas hematologicas
e oncologicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema respiratorio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas do sistema cardiovascular. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema digestorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagbes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas do sistema musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele
e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema urinario.
Assisténcia de enfermagem a usuarios com infecgbes adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicagcao exégena e
que sofreram acidentes por animais peconhentos. Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva.
Assisténcia de enfermagem a pacientes de Trauma. Cuidados com hemodidlise continua e intermitente. Noc¢bes de
controle de infecgdo. Transporte de pacientes graves. Monitorizagdo hemodinamica. Sistematizacéo da assisténcia de
enfermagem. PHTLS.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagao.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Estrutura, organizagéo e gestao da Unidade de Terapia Intensiva neonatal. Admissao do recém-nascido na
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Controle da dor e sedacdo do neonato. Assisténcia ao recém-nascido:
Adaptacdo extrauterina. Cuidados com recém-nascido na sala de parto. Tocotrauma. Nomenclatura perinatal e
neonatal. Exame fisico do recém-nascido. Triagem neonatal. Amamentag&o. Hiperbilirrubinemia. Incompatibilidade do
Fator Rh. Sindrome de abstinéncia neonatal. Assisténcia ao recém-nascido pré-termo: Classificagao e caracteristicas
do recém-nascido prematuro. Desenvolvimento neurocomportamental. Complicagbes frequentes do recém-nascido.
Termorregulagao. Asfixia neonatal. Insuficiéncia respiratéria. Infecgdes neonatais. Disturbio metabdlico. Enterocolite
necrotizante. Crises de apneia. Hemorragia intracraniana. Disturbio hematoldgico. Retinopatia da prematuridade.
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF. Cuidados ao recém-nascido cirurgico. Gastrosquise. Onfalocele.
Mielomeningocele. Imperfuragdo anal. Dialise peritoneal no recém-nascidos. Cuidados com a pele do recém-nascido.
Banco de Leite Humano. Aleitamento materno. Terapia nutricional neonatal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: ENFERMEIRO (PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagao.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Criangas suas familias e a enfermagem. Estatuto da crianga e do adolescente e marco legal da primeira
Infancia. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Aleitamento materno e alimentagdes. Avaliagédo
fisica da crianga e do adolescente. Cuidado a crianga hospitalizada. Manejo da dor em crianga hospitalizada. Cuidado
a crianga e adolescente vitima de violéncia. Disturbios hematoldgicos. Normas e praticas de biosseguranga e seguranga
do paciente em pediatria. Procedimentos de enfermagem em pediatria. Intervengdes basicas em urgéncia e
emergéncias pediatricas. Processo de enfermagem. Programa nacional de imunizagao e calendario vacinal e cuidados
na conservagao dos imunobiolégicos. Cuidado de enfermagem a criangas e adolescentes com necessidades especiais.
Protocolo de COVID-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigcos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizacgao.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Adaptagdes fisiolégicas e patologicas no ciclo gravidico-puerperal na prestacdo de cuidado integral.
Urgéncias e emergéncias durante ciclo gravidico-puerperal. Politica nacional de atengéo integral a saide da mulher.
Acolhimento obstétrico. Classificagao de risco obstétrico. Assisténcia ao parto normal de evolugao fisiolégica. Boas
praticas de parto normal. Dor e analgesia no parto. Tecnologias nao invasivas de alivio da dor durante trabalho de parto
e parto. Assisténcia imediata ao recém-nascido em sala de parto. Emergéncias e urgéncias neonatais. Assisténcia
integral a mulher no puerpério. Complicagdes pds-parto. Humanizagao no parto. Cuidados a gestante na atengao pré-
natal. Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: ENFERMEIRO (ONCOLOGIA/HEMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
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de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Liderangca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Cuidados aos pacientes oncolégicos em sua integralidade. Oncologia: Etiologia, prevengéo, deteccao
precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenga, reabilitagdo, autocuidado. Resolugéo
COFEN n° 569/2018. Resolugdo COFEN n° 210/1998. Portaria n°® 140/2014. Diluigdo, calculo, administracdo de
medicagdes em pacientes oncolégicos. Cuidado de enfermagem no processo de diagnéstico, sensibilizacdo do
paciente, familia e equipe. Farmacologia associada ao tratamento. Agées de enfermagem para o controle do cancer.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
CARGO 42: ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de
trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. Legislagao Trabalhista. SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral.
Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doengas profissionais, doengas
relacionadas ao trabalho, doengas de notificagdo compulséria, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional.
Exposicdo ocupacional a doengas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da analise
ergondmica do trabalho. Manual de aplicacdo da NR 17. Saude mental aplicada ao trabalho. Organizag¢ao do trabalho.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de atencédo a saude.
Promocgéao da saude e protegado especifica, atengdo secundaria e terciaria. Bem-estar, saude e qualidade de vida no
trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma Regulamentadora 32. Exposi¢ao a
material biolégico. Medidas de controle pés-exposicdo. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos de saude. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude (PGRSS). Atribui¢cdes e atuagao
do Enfermeiro do Trabalho. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragao de servigos de saude e dos
SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e
Saulde do Trabalho. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Conven¢cbes Nacionais sobre Saude do
Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP-
Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto N°
7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e representacao
grafica, estudo dos agravos a salde do trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de Gerenciamento
de Riscos. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes e métodos de avaliagao.
CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢cao. Nogdes de auditoria enfermagem.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: ENGENHEIRO (ENGENHARIA AMBIENTAL)

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nog¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e
Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizagcdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional
do Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Legislagcdo ambiental: politica nacional de recursos hidricos e o sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos. Codigo de ética profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

PROGRAMA: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgao civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgcamento de referéncia para
licitagcdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagcdo de Imdveis: Avaliacao de
imoéveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificagdes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagao social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios.
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Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. Instalagbes hidrossanitarias. Prevengcdo de incéndios.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de
materiais e servigos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
Nocgdes de patrimbnio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. Saneamento
Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposig¢éo de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagcdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagado e conservagao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos
para transporte, desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogbes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operagao, estudos de viabilidade). Urbanizagao: Parcelamento do solo (condigbes e restricbes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizagao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentagido, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos
precarios. Regularizagdo fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestao de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecéo permanente e de protecéo
ambiental. Gestao de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise de risco. Cadigo de
ética profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

PROGRAMA: Eletrénica aplicada. Eletroeletrénica. Instalagdes hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranca
em equipamentos biomédicos. Equipamentos especiais de laboratérios. Higiene e seguranga hospitalar. Estratégia em
saude. Administracdo hospitalar. Compras na Administracdo Publica. Sistema de Informacédo e Gerenciamento de
Equipamentos e Materiais Permanentes Financiaveis para o SUS (SIGEM). Andlise técnica e econOmica em
equipamentos médicos. Estudo de viabilidade sobre equipamentos médico-hospitalares. Classificagdo de
equipamentos biomédicos. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdo do objeto a ser licitado.
Planejamento das compras. Controles e cronogramas. Cédigo de ética profissional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 46: ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA)

PROGRAMA: Teoria de Circuitos Elétricos: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em
regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagées RL, RC e RLC,
em série, paralelo e mistas; Analise de harménicas de fontes sinusoidais. Conversao Eletromecéanica de Energia e
Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A_; Circuitos elétricos acoplados magneticamente;
Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética;
Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e
obtencao dos parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios
de rotina e obtencgdo dos parametros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento
e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica de energia; Maquinas de corrente continua em regime
permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragcées; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas de
Indugéo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério;
Controle de velocidade de maquinas de indugdo. Medidas Elétricas: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medigao
de corrente, tensao, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medigao; Transformadores para instrumentos (TCs e
TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatidao, precisdo e erro de medidas. Instalagdes Elétricas de B.T. E
A.T.. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores
elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos;
Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protegcdo de circuitos elétricos;
Acionamentos de maquinas elétricas; Subestacdes Industriais e de edificagbes: dimensionamento e projeto das
instalacdes e especificagdes de equipamentos; Correcao do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica:
Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos Eletrénica Analdgica: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes
em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagéo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers e Inversores Eletronica Digital: Algebra booleana; portas l6gicas; diagramas logicos, tabelas verdade e
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mapas de Karnaugh; linguagens de programacao Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; Automacado Industrial: Fundamentos, simbolos logicos,
programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Légico Programavel (CLP),
protocolos e controle de processo; Caracteristicas Basicas do Sistema Elétrico Brasileiro: Condi¢cdes gerais de
fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacgos
Confinados. NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Programacgéao, Controle e Acompanhamento
de Obras: Orgcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Planejamento Urbano:
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orgamento publico.
Regularizagdo Fundiaria. Gestdo De Manutengido Predial: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de Manuteng&o. Manutengao e gestao de ativos patrimoniais.
Projeto De Engenharia: Instalagbes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilagdo exaustao e elevadores. Especificacdo de materiais.
Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso). Projeto De Urbanismo: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana Geragao De
Energia: Nogdes de Geragao de Energia nao hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. Licitagdo De
Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Cédigo de Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47: ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)

PROGRAMA: Corroséo - Estatica e Dindmica - Projeto e operagado de elementos de maquina - Mecéanica dos fluidos -
Refrigeragéo, climatizagéo e ventilagdo - Termodinamica - Resisténcia dos materiais: esforgos, tensdes e deformagdes.
Acos, ferros fundidos e ligas metalicas. Ligagdes soldadas e parafusadas - Vibragdes mecanicas - Pneumatica e
hidraulica - Sistemas centralizados de gases medicinais Desenho mecénico e desenho de maquinas. Sistema
Internacional de Unidades. Mecéanica dos sélidos: estatica, cinematica e dindmica. Ciéncia dos materiais: tratamentos
térmicos, ligas, solidificagédo, transformacdes de fases, corrosao, oxidagdo, engenharia de superficie. Elementos de
maquinas: elementos de transmissao, elementos de fixagcdo, mancais, molas, amortecedores. Sistemas de garantia da
qualidade. Manutengo: conceitos, tipos e procedimentos. Cédigo de Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48: ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fendmenos de Transporte: Mecanica dos
fluidos. Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodindmica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos
e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposi¢édo de residuos soélidos domésticos e industriais. Legislagbes
pertinentes a saneamento, classificagdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento publico, residuos
sélidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n° 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei Federal n° 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n°
9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Lei Federal n°® 9795/1999 — Politica Nacional
de Educacao Ambiental. Decreto Federal n° 6514/2008 — Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas Infragdes. Lei Federal Complementar n°®
140/2011 — Fixa normas para a cooperacgao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis,
a protecao do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da
fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 — Novo Caédigo Florestal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO 49: ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUCAO)

PROGRAMA: Ergonomia e Seguranga do Trabalho. Projeto e Organizagdo do Trabalho. Psicologia do Trabalho.
Andlise e Prevencéo de Riscos de Acidentes. Biomecanica Ocupacional. Ergonomia dos Processos de Producgao.
Gestéo de Pessoas. Organizagao dos Servigos de saude ocupacional. Gestao de Sistemas de Produgéo. Sistemas de
Producédo. Sistemas Produto-Servigo. Engenharia de Servigos. Gestao Estratégica da Manutencdo. Confiabilidade.
Projeto de Fabrica e Projeto de Layout. Organizacao Industrial. Arranjo Fisico de maquinas, equipamentos e facilidades.
Planejamento, Programacao, e Controle da Produgao e de Materiais. Previsdo de demanda. Controle de Materiais e de
Estoques. Planejamento Agregado da Produgdo. Planejamento das Necessidades de Materiais. Gestao Logistica.
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Gestédo da Cadeia de Suprimentos. Logistica empresarial. Gestao de Estoques. Gestao da Cadeia de Suprimentos.
Movimentacdo e Armazenagem. Engenharia de Métodos. Racionalizagédo de Processos. Medidas de Desempenho.
Analise de fluxo produtivo. Engenharia da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Graficos de Controle.
Capacidade de Processos. Gestdo da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total. Ferramentas da Qualidade.
Normalizagéo, Auditoria e Certificagdo para a Qualidade. Pesquisa Operacional. Modelagem, Simulagao e Otimizagao.
Programacgao Matematica. Problemas de Maximizagdo e Minimizagao. Programagao linear e ndo-linear. Modelos de
filas de espera. Engenharia Organizacional. Gestdo da Informagdo do Conhecimento. Planejamento Estratégico.
Gestao de Projetos. Engenharia Econdmica. Gestdo de Riscos. Andlise de Viabilidade Técnica de Projetos. Métodos
de Analise de Investimentos. Gestdo de Custos. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Certificagao
Ambiental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 50: ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

PROGRAMA: Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico
previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranga e
saude no trabalho. Sistemas de gestao da segurancga e saude no trabalho: principios, objetivos, politica, organizagao,
planejamento, implementacéo, avaliagdo, melhoria continua, auditoria. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos
ocupacionais. Antecipagado e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e medidas para avaliacdo e controle.
Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. Seguranga com eletricidade. Segurangca com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes. Elevagéo e
transporte de materiais. Riscos e prevengdo em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Protegbes coletiva e
individual. Cores e sinalizacdo de seguranga. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais
fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposi¢do para agentes fisicos
e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes ionizantes e nao
ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e
individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagcdo e de exaustao.
Programas de prevencéo de riscos ocupacionais. Programa de conservagédo auditiva (PCA). Programa de protecao
respiratéria (PPR). Fichas de informacgcbées de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a
incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a
integridade estrutural. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Legislagdo estadual sobre seguranca, prevengao e protegdo contra incéndios nas edificagbes e areas de
risco de incéndio. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou
do trabalho. Programa de controle médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagao da
Norma Regulamentadora Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de corregdo, concepcdo e
conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergondmica do trabalho (AET).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 51: ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

PROGRAMA: Aspectos legais da hemoterapia na doacdo, processamento, armazenamento e distribuicdo de sangue.
Leucorreducao, irradiacao e transfusdo de hemocomponentes. Reacgdes adversas a transfusdo de sangue. Controle de
qualidade em servico de Hemoterapia (sorologia, imunohematologia e de hemocomponentes). Testes soroldgicos e
imunohematolégicos em Hemoterapia (doadores). Testes de compatibilidade transfusional. Aféreses. Transplante de
medula éssea.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESP!ECiFICOS
CARGO 52: FARMACEUTICO

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturagdo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44/2009 que dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrbes minimos para farmacia hospitalar e outros
servicos de saude. Reagbes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia. Exercicio e Fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas. Regulamentagéo das atribuigdes clinicas do farmacéutico. Cédigo de Etica Profissional.
PARTE 2: Gestéo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos:
Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢cao de medicamentos.
Programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicado e dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Avaliagdo de prescricéo e praticas
seguras no uso de medicamentos. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°® 67/2007. Portaria n® 344/1998 e atualizagdes.
RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades
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farmacéuticas). Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 53: FARMACEUTICO (ONCOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturacdo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44/2009 que dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrées minimos para farmacia hospitalar e outros
servicos de saude. Reagbes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia. Exercicio e Fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas. Regulamentagéo das atribui¢des clinicas do farmacéutico. Cédigo de Etica Profissional.
PARTE 2: Legislagbes e regulamentagdes de organizagao do SUS. Portarias do Ministério da Saude relacionadas a
atencdo em oncologia. Farmacia clinica - fundamento e conceitos basicos. Comunicagao interprofissional. Gestao
farmacéutica. Fundamentos de oncologia e de farmacologia oncolégica. Ferramentas de farmacia clinica e
acompanhamento farmacoterapéutico. Patologias em oncologia. Farmacoterapia em oncologia. Manipulagdo de
quimioterapicos. Gerenciamento de riscos no cuidado ao paciente oncolégico. Seguranga do paciente.
Farmacovigilancia em oncologia. Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos utilizados no tratamento e controle
do cancer. Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer. Medicamentos classicos.
Medicamentos biolégicos e biossimilares. Graduagéo dos efeitos adversos. Queixas técnicas. Reag¢des adversas dos
principais sistemas (Trato gastrointestinal, alteragées hepatobiliar, pele, sistema respiratério,fungdo renal e vias
urinarias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central e periférico, metabolismo e disturbios nutricionais).
Farmacoeconomia. Farmacia clinica em oncologia e cuidados farmacéuticos em oncologia. Avaliagao da prescrigao
dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. Garantia e controle de qualidade dos medicamentos antineoplasicos.
Preparo, fracionamento e logistica dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes (orais e injetaveis). Calculo e
correcdo de doses relacionadas as fungdes hepaticas e renais. Orientagées gerais dispensacédo e reconciliagdo.
Interagdes medicamentosas com medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. Funcionamento de Servigos de Terapia
Antineoplasica. Norma Protocolos quimioterapicos de tumores sélidos e hematolégicos de adultos e criangas. Tumores
sélidos em adultos: cancer de prostata, pulm&o, intestino (célon e reto), cabega e pescog¢o, mama, colo do utero,
estbmago e melanoma. Tumores hematolégicos: leucemias agudas e crbnicas, linfomas e mieloma multiplo. Tumores
solidos em criangas: sistema nervoso central e sarcomas ésseos. Tumores hematologicos: leucemias agudas, leucemia
mieldide crénica e linfomas. Qualificagdo de fornecedores. Biosseguranca. Norma Regulamentadora 32. Infraestrutura
e funcionamento de uma unidade de preparo de medicamentos estéreis e citotdxicos. Farmacologia dos medicamentos
utilizados no tratamento e controle do céncer.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 54: FISICO (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica e Bioética. Principios de dosimetria clinica e ocupacional. Dosimetria pessoal, de area
e ambiental. Calculo de blindagens e protegéo radioldgica. Controle de qualidade dosimétrico. Principios fundamentais:
justificagéo, otimizagdo (ALARA) e limitagdo de dose. Radioprote¢ao ocupacional, do paciente e do publico. Gestéo de
rejeitos radioativos. Plano de emergéncia radiolégica e controle de contaminagdo. Cédigo de Etica do Fisico. Garantia
e controle de qualidade em servigos de radiologia médica. Protocolos de verificacdo e testes de desempenho.
Radiossensibilidade de tecidos e 6rgaos. Principios de protegéo radioldgica para pacientes gestantes e pediatricos.
PARTE 2: Bases fisicas da medicina nuclear: Atomos, radiagao lonizante, radioatividade, desintegragao radioativa, lei
do decaimento radioativo, lei do inverso do quadrado da distancia, Interagao da radiagdo com a matéria, detectores de
radiagdo grandezas e unidades das radiacdes ionizantes, radiagdo e dose, principios de protegao radiologica, efeitos
biolégicos das radiagdes ionizantes. Bases técnicas da medicina nuclear: Preparo do paciente, aquisicdo e
processamento de imagens e dados em medicina nuclear (aquisi¢gdes planares estaticas, dindmicas, de corpo inteiro,
tomograficas SPECT e PET, protocolos basicos de exames do sistema nervoso central, cardiacos, gastrointestinais,
tireoide, pulmonar, osteomuscular, abdémen ente outros aplicaveis em medicina nuclear). Principios basicos de
radiofarmacia, de métodos de produgédo de radionuclideos — incluindo geradores de radionuclideos, marcagéo de
radiofarmacos, controle de qualidade e fracionamento de radiofarmacos. Nogbes basicas de anatomia. Principios
basicos da terapia com radionuclideos. Legislagédo aplicavel em medicina nuclear: Normas da Comissao Nacional de
Energia Nuclear e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei do Exercicio Profissional n°® 7.394/1985. Decreto
n°® 92.790/1986.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 55: FISIOTERAPEUTA (GENERALISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Fundamentos da Fisioterapia. Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. Recursos Terapéuticos
em Fisioterapia. Saude Publica e SUS. Biosseguranga e Controle de Infecgao. Documentagédo e Gestdo da Pratica
Fisioterapéutica. Legislacdo Profissional e Normas Reguladoras. PARTE 2: Anatomia. Fundamentos da Fisiologia.
Fisioterapia Ortopédica. Fisioterapia Reumatoldgica. Fisioterapia Cardiorrespiratéria/Pneumologia. Cinesiologia.
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Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Saude Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Atendimento de pacientes em
emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecéanica invasiva e n&o-invasiva. Reabilitacdo de
amputados e queimados. Portaria 793/2012 e suas atualizagbes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n°
4279/2010 e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n® 2436/2017 e suas atualizagdes até a data
de publicacdo do Edital. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Exames
Complementares. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Diretrizes de atencao a pessoas com lesdo medular (Ministério da saude, 2013). Diretrizes para vigilancia, atencao e
eliminacdo da hanseniase como problema de saude publica (Ministério da saude, 2016).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 56: FISIOTERAPEUTA (INTENSIVISTA NEONATAL/INTENSIVISTA PEDIATRICO/SAUDE DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: PARTE 1: Fundamentos da Fisioterapia. Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. Recursos Terapéuticos
em Fisioterapia. Saude Publica e SUS. Biosseguranga e Controle de Infecgdo. Documentacédo e Gestdo da Pratica
Fisioterapéutica. Legislagcao Profissional e Normas Reguladoras. PARTE 2: Fisiologia e Biomecanica. Cardio-pulmonar
neonatal e pediatrica. Desenvolvimento motor: avaliagido e medidas terapéuticas. Cinesiologia aplicada a fisioterapia
intensiva. Avaliagao e Monitorizagao. Avaliagao clinica do recém-nascido e da crianga. Monitorizagao hemodinamica e
ventilatéria. Ventilagdo Mecéanica. Invasiva (convencional e alta frequéncia). Ndo invasiva. Desmame da ventilagdo.
Ventilagado com oxido nitrico. Técnicas Fisioterapéuticas. Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e
técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos. Provas de fungdo muscular. Patologias Comuns. Pulmonares,
cardiacas, neuroldgicas, traumato-ortopédicas. Assisténcia a criangas com complica¢des dos sistemas cardiovascular,
respiratério, nervoso, enddcrino, digestorio e genito-urinario. Procedimentos Especificos. Extubagao e oxigenoterapia
no periodo neonatal. Radiologia aplicada a neonatologia. Doagao de 6rgaos e transplantes pediatricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 57: FISIOTERAPEUTA (INTENSIVISTA ADULTO/ EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICO)

PROGRAMA: PARTE 1: Fundamentos da Fisioterapia. Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. Recursos Terapéuticos
em Fisioterapia. Saude Publica e SUS. Biosseguranga e Controle de Infecgdo. Documentagédo e Gestdo da Pratica
Fisioterapéutica. Legislacdo Profissional e Normas Reguladoras. PARTE 2: Anatomia e Fisiologia Cardiorrespiratéria:
Estruturas e fungdes do sistema respiratério e cardiovascular. Fisiopatologia Aplicada a Terapia Intensiva: Mecanismos
de doengas criticas e suas implicagdes fisioterapéuticas. Ventilagdo Mecanica: Modalidades invasivas e nao invasivas,
estratégias de desmame e monitorizagdo. Oxigenoterapia e Terapias Avangadas: Uso de dispositivos como ECMO e
ventilagdo de alta frequéncia. Mobilizagdo Precoce e Reabilitagdo Funcional: Protocolos de mobilizagdo precoce e
técnicas de fortalecimento muscular. Monitorizagdo do Paciente Critico: Interpretagdo de parametros hemodinamicos
e ventilatérios. Atuagdo em Pds-operatério e Cuidados Paliativos: Estratégias de reabilitagdo e manejo de sintomas.
Anatomia e Fisiologia Pediatrica: Caracteristicas do sistema cardiorrespiratério infantil. Avaliagido e Monitorizagado
Pediatrica: Métodos de avaliagédo clinica e monitorizagdo em criangas. Ventilagdo Mecanica Pediatrica: Estratégias
especificas para criangas, incluindo ventilagdo n&o invasiva. Urgéncias e Emergéncias Pediatricas: Manejo de
condigcdes criticas como asma, bronquiolite e parada cardiorrespiratéria. Protocolos de Seguranga do Paciente Critico:
Diretrizes para garantir a seguranga durante o atendimento emergencial. Cuidados Pds-operatorios em Pediatria:
Abordagens fisioterapéuticas no pds-operatério infantil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 58: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagndstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem
infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz: Produgao vocal. Prevengéo e
tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiracdo, mastigacdo e deglutigdo:
diagnéstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagcdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar,
saude do trabalhador, satde do idoso. Cédigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 59: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administragao de servigos de alimentagdo: planejamento, elaboragdo, organizagao, execugido de
cardapio e procedimentos de compras, recepgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnicas de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selegcéo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene e manipulagdo de
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alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagcao
sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao. Nutricdo normal: conceito de alimentagéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagcdo. Alimentagdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestacao ao idoso). Guia alimentar para a populagéo brasileira. Nutricdo em Saude Publica:
Programa Nacional de Alimentagao Escolar segundo Cadernos de Atengado Basica do Ministério da Saude. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atengéo Basica do
Ministério da Saude. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atencao
Basica do Ministério da Saude. Avaliagdo Subjetiva Global. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagéo das
DRIs. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 60: ODONTOLOGO (CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em Saude
Bucal. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencéo e controle de riscos em servigos odontoldgicos.
Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Indicagbes
farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Interpretacdo de exames
laboratoriais. Cédigo de Etica Odontolégica. PARTE 2: Prevencéo, diagnostico, planejamento, tratamento restaurador,
coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos, e das estruturas cranio faciais associadas, e o tratamento reabilitador odontoldgico. Bidpsias. Exodontias
(dentes inclusos e erupcionados). Remogédo de dentes inclusos e impactados, restos radiculares, cistos, dentes
supranumerarios. Apicetomias. Tratamento de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes odontoldgicos, biopsias,
de finalidade protética, ortoddntica e ortognatica. Diagndstico e tratamento de cistos, das glandulas salivares, da
articulagdo temporomandibular, de lesbes de origem traumatica na area bucomaxilofacial, das malformagbes dos
maxilares e da mandibula e de tumores benignos da cavidade bucal. Radiologia Oral e Maxilo Facial. FArmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibiéticos, anti-inflamatoérios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 61: ODONTOLOGO (ODONTOLOGIA HOSPITALAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em Saude
Bucal. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevengéo e controle de riscos em servigos odontolégicos.
Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Indicagbes
farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Interpretacdo de exames
laboratoriais. Cédigo de Etica Odontolégica. PARTE 2: Fundamentos da Odontologia Hospitalar. Histéria e evolugéo
da odontologia hospitalar no Brasil e no mundo. Legislagéo e regulamentagdes do CFO e da Anvisa. Papel do cirurgido-
dentista no ambiente hospitalar. Normas de biosseguranga e vigilancia sanitaria. Anatomia, Fisiologia e Patologias
Sistémicas. Anatomia aplicada a pratica hospitalar. Principais doengas sistémicas que impactam o atendimento
odontoldgico. Fisiopatologia de doengas crénicas e agudas. Atuagao Odontolégica em Ambiente Hospitalar. Avaliagao
clinica e anamnese hospitalar. Elaboragdo de prontuario e evolugédo hospitalar. Atendimento em UTI e enfermarias.
Cuidados paliativos e odontologia domiciliar/hospitalar. Interagdes medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso
racional de antibiéticos e analgésicos. Prescricdo em pacientes com comorbidades. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Atendimento de pacientes oncoldgicos, transplantados, cardiopatas, nefropatas etc. Cuidados
com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados intensivos. Urgéncia e Emergéncia
Odontolégica no Hospital. Diagnéstico e manejo de infecgdes odontogénicas. Intercorréncias médicas em ambiente
hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte basico de vida. Cirurgia Odontolégica em Ambiente Hospitalar. Indicagdes
e contraindicagdes de procedimentos cirlrgicos hospitalares. Técnicas cirdrgicas em centro cirdrgico. Sedacao e
anestesia geral. Estomatologia e Diagndstico de Lesbes Bucais. Lesdes orais comuns em pacientes hospitalizados.
Diagnéstico diferencial e biépsia. Papel do dentista no diagndstico precoce de cancer bucal. Trabalho Multidisciplinar e
Equipe Hospitalar. Comunicagdo com equipe multiprofissional. Papel do dentista nas comissdes hospitalares (CCIH,
Nucleo de Seguranga etc.). Fluxo e protocolo de internagéo odontoldgica. Estagio supervisionado/pratica hospitalar (se
aplicavel). Acompanhamento de casos clinicos. Atendimento em enfermaria, UTI ou centro cirirgico. Elaboracao de
relatorios e discussdes de caso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 62: PERFUSIONISTA

PROGRAMA: Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo. Assepsia e Antissepsia. Fisiologia da Oxigenagdo por
Membranas. Fisiologia da circulagdo extracorpérea. Componentes do Circuito de CEC. Conducédo da CEC.
Ultrafiltragdo da circulagao extracorporea. Protecdo Miocardica. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. Controle
Laboratorial. Coagulagéo e Anticoagulagdo Cardiovascular, Respiratéria, Hematoldgica, Renal e do Sistema Nervoso.
Assisténcia Circulatéria Mecanica. Complicagbes da circulagdo extracorpérea. Assisténcia Ventilatéria. Anatomia
Cardiaca e coronariana. Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Emergéncias clinico-cirurgicas. Primeiros Socorros.
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Monitorizagao cardiaca. Atribuigdes do perfusionista.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 63: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia
Social. Psicologia Organizacional. Psicologia Hospitalar. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia. Cddigo de
Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10, DSM-5 e DMS-5-TR. Produgao cientifica em psicologia
no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando as publicagdes a partir do ano de 2010. Manuais
de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 64: TECNICO EM EDUCAGAO (PEDAGOGIA)

PROGRAMA: Politica Nacional de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude — NOB/RH —SUS. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Planejamento em Saude: fundamentos, ferramentas, indicadores e metas. Gestao de pessoas em
Saude. Gestao de conflitos e trabalho em equipes. Gestdo das competéncias organizacionais das empresas publicas.
Democratizagao das relagdes de trabalho. Indicadores de valorizagdo do trabalho em Saude. Avaliagdo de
desempenho: concepgdes, métodos e avaliagdo de desenvolvimento. Assédios no trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas. Fundamentos histdricos, filosoéficos e socioldgicos da Educacdo. Concepgoes tedrico-metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano. Relagbes humanizadas no ambiente de trabalho e no processo de ensino
e aprendizagem. Direitos humanos, educacdo e diversidade. Educagdo permanente em Saude. Legislagdo das
Residéncias Multiprofissionais em Saude. Resolugdo CNE/CP N° 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Profissional e Tecnoldgica. Mestrado e doutorado profissional no dmbito da pés-graduagao
stricto sensu (Portaria N° 389/2017 — Ministério da Educacao). Exercicio das fungbes de regulagdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicbes de educagao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de
ensino. Decreto N° 9.235/2017. Educacgéo a distancia. Supervisdo educacional. Gestao escolar. Acessibilidade e
Tecnologias assistidas. Metodologias ativas. Processos de Aprendizagem. Formagao docente. Saude Suplementar.
Parque Tecnoldgico da Saude. Epidemiologia regional brasileira. Informag¢do em Saude.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 65: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Histéria
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos teéricos
praticos. Aplicagdes do tratamento- avaliagao, intervengao. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de
intervencao em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens
bioéticas e deontoldgicas do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cédigo de ética
da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO: Legislacdo do SUS. Politica
Nacional de Atengédo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Salde na
Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atengéo primaria — aspectos tedricos e praticos.
Atuagdo da terapia ocupacional na atengdo basica & saude. AREA DE SAUDE MENTAL - PREVENGCAO E
REABILITACAO: Saude mental e atencdo psicossocial. Centros de Atengao Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atengao psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: o que sao, para que servem. Terapia
ocupacional na saude mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em salde mental. Legislagdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR - PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizag&o e precarizacdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho.
Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia
ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliagado das atividades produtivas e do trabalho. Recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCAGCAO — PREVENCAO E REABILITACAO: Inclusdo
social. Exclusao social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Legislagéo
e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES — REABILITACAO: Intervengdes da terapia ocupacional.
Aplicagbes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional
com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE
CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitacdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicologicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Ac¢des
territoriais. Acdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E REABILITACAO: Intervencdo de
terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengao no envelhecimento. Doencas
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliacido de terapia
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencao
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E
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ADOLESCENCIA — PREVENCAO E REABILITACAO: Atengdo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS.
Estimulagao precoce. Integracao sensorial. O brincar. Recreagao e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental na
infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial.
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA — PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnolégicos. Tecnologia assistiva.
Comunicacao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagédo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design
universal. Protese e orteses.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 66: MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos
basicos de Imunologia. Dermatite Atdpica. Imunodeficiéncias Primarias. Alergia e reagdo adversas a alimentos.
Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Anafilaxia. Doengas imunolégicas
dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagndstico clinico e laboratoriais das doencgas alérgicas.
Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias e reagao
as drogas. Preparacao de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alérgenos ambientais (indoor e outdoor). Prova de fungao
Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da
IgE e Eosinofilia. Gastroenteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia
dos tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas. PARTE 3:
Imunosenescéncia e alteragdes imunoldgicas no envelhecimento. Alergia a medicamentos em adultos e manejo em
contexto hospitalar. Doengas autoimunes com manifestacdes alérgicas. Imunoterapia em adultos: indicagdes,
contraindicagdes e monitoramento. Dermatites alérgicas ocupacionais em adultos. Diagndéstico diferencial entre
doencgas alérgicas e infecciosas em adultos. Avaliagdo imunolégica em pacientes imunossuprimidos. Manejo de
reagbes adversas a biolégicos em adultos. Alergia a contrastes iodados e anestésicos. Doenga pulmonar eosinofilica
em adultos. Angioedema adquirido e suas causas. Farmacovigilancia em alergia e imunologia. Avaliagao e seguimento
de pacientes com anafilaxia recorrente. Vacinagdo em pacientes com imunodeficiéncias secundarias. Protocolos de
desensibilizagdo medicamentosa em adultos. Sindromes auto-inflamatérias no adulto. Abordagem de pacientes com
multiplas sensibilizagdes alérgicas. Avaliacdo de alergias ocupacionais em ambientes industriais. Imunoterapia
subcutanea e sublingual no adulto: técnicas e seguranga. Imunobiolégicos no tratamento de doengas alérgicas em
adultos.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 67: MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos
basicos de Imunologia. Dermatite Atépica. Imunodeficiéncias Primarias. Alergia e reagcdo adversas a alimentos.
Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Anafilaxia. Doengas imunolégicas
dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagnéstico clinico e laboratoriais das doengas alérgicas.
Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias e reagao
as drogas. Preparacao de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alérgenos ambientais (indoor e outdoor). Prova de fungao
Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da
IgE e Eosinofilia. Gastroenteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia
dos tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas. PARTE 3:
Ontogenia do sistema imune pediatrico. Imunidade inata e adaptativa em criangas. Desenvolvimento de tolerancia
imunoldgica na infancia. Consentimento e assentimento em imunoterapia e testes alérgicos. Testes cuténeos por
puntura e intradérmicos em criangas. Testes de provocagao oral com alimentos e medicamentos. Imunobiolégicos no
tratamento de asma e dermatite atdpica grave. Neuroimunologia pediatrica. Urticaria e Angioedema pediatrico. Alergia
e reacOes adversas a alimentos em criangas. Imunoterapia e amamentacéo. Alergia a Proteina do Leite de Vaca (APLV)
€ amamentacgao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 68: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 179




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Responsabilidade profissional do
anestesiologista. Organizagdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo poés-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e
reanimagao. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Monitorizagdo do paciente anestesiado. Sistema
urinario. Sistema digestivo. Sistema enddécrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢ao volémica e
transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia.
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo
e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica.
Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 69: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doencas e condigdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Responsabilidade profissional do
anestesiologista. Organizagcdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e
reanimagdo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca.
Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias valvares.
Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagdo extracorpdrea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e
cardioversao. Anestesia no laboratério de hemodindmica. Anestesia para cirurgia vascular. Protegdo miocardica.
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatério.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 70: MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacgéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Responsabilidade profissional do
anestesiologista. Organizagdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagédo poés-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e
reanimagdo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Particularidades farmacocinéticas e fisioldgicas da
infancia. Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente.
Ecocardiograma normal na crianga: analise sequencial segmentar. Anomalias da conexdo veno-atrial: anomalias da
conexao venosa sistémica, anomalias da conexdao venosa pulmonar. Defeito do septo atrial. Defeito do septo
ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva
mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. Anomalias
da valva tricuspide: Ebstein e displasia da valva tricuspide. Transposicdo das grandes artérias. Transposigcado
anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia
da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar com CIV. Atresia pulmonar
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com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial Comum. Lesdes obstrutivas do coragao esquerdo:
estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar aodrtica. Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo.
Anomalias do arco aértico: coarctagado de aorta, interrupgcéo do arco aortico, anel vascular. Lesdes obstrutivas do
coragao direito: banda an6mala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares.
Anomalias da conexao atrioventricular: conexao atrioventricular univentricular, auséncia de conexao atrioventricular
direita, auséncia de conexao atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular, straddling e overriding -
cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross; entriculo superior e inferior; inversdo ventricula. Anomalias das
artérias coronarias: origem andmala das artérias coronarias; fistulas coronario-cavitarias; Doenca de Kawasaki.
Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. Avaliagdo no poés-operatério de cardiopatias congénitas: cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengdes percutaneas. Ecocardiograma Transesofagico em
cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma
Tridimensional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 152: MEDICO (AUDITORIA INTERNA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Conceito, objetivos e tipos de auditoria
(operacional, técnica, administrativa, de contas médicas, e outros tipos). Ciclo de auditoria: planejamento, execugao,
registro de achados, elaboracéo de relatério e acompanhamento de recomendacgdes. Diretrizes e protocolos clinicos
como base de andlise. Indicadores de desempenho e qualidade em servicos de saude. Técnicas de amostragem e
avaliagao de evidéncias clinicas. Auditoria retrospectiva, concorrente e preventiva. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei
Orgénica de Saude. Pactos pela Saude. Normas Operacionais Basicas (NOBs): NOB/SUS 91, NOB/SUS 93 e
NOB/SUS 96. Manual de Principios Diretrizes e Regras de Auditoria do SUS. Planejamento, organizagao e gestéo de
sistemas e servicos de saude. Qualidade e seguranga do paciente. Avaliacdo de tecnologias em saude (ATS).
Acreditagdo hospitalar e certificacdes (ONA, JCI). Sistema de informagdo em saude (SIH/SUS, CNES, e-SUS,
TISS/TUSS). Tabelas e codificagbes: TUSS (Terminologia Unificada da Saude Suplementar), SIGTAP (SUS), CBHPM
(AMB) e CID-10. Analise de conformidade de internagdes, exames, procedimentos e medicamentos. Redacdo de
relatérios técnicos, pareceres, notificagdes e recomendacgdes. Auditoria baseada em processos e resultados.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 71: MEDICO (CARDIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular. Epidemiologia e prevencdo das doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV.
Farmacologia CV. Métodos diagndsticos nio invasivos em Cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos
Diagnésticos.Notificagdes compulsoérias e regulacao de servicos de alta complexidade cardiovascular (SUS e privado).
PARTE 3: Hipertensédo Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenga Coronariana Aguda e Crodnica.
Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doengas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias. Emergéncias
Cardiovasculares. Doengas sistémicas e o coragdo. Cardiopatias Congénitas. Indicagdo de procedimentos cirurgicos
ou percutaneos em cardiologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
CARGO 72: MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes
cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular. Epidemiologia e prevengdo das doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV.
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Farmacologia CV. Métodos diagnésticos nao invasivos em Cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos
Diagnésticos.Notificagées compulsoérias e regulacdo de servicos de alta complexidade cardiovascular (SUS e privado).
PARTE 3: Cardiopatias congénitas acianogénicas e cianogénicas. Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame
Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente. Ecocardiograma normal na crianga: analise sequencial
segmentar. Anomalias da conex&o veno-atrial: anomalias da conexao venosa sistémica, anomalias da conexao venosa
pulmonar. Defeito do septo atrial. Defeito do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal
arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo
orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva tricispide: Ebstein e displasia da valva tricuspide.
Transposi¢cao das grandes artérias. Transposi¢do anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot
e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva
pulmonar. Atresia pulmonar com CIV Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial
Comum. Lesbes obstrutivas do coragao esquerdo: estenose subadrtica, estenose aodrtica, estenose supravalvar aodrtica.
Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo. Anomalias do arco aortico: coarctagdo de aorta, interrupgao do arco
aodrtico, anel vascular. Lesdes obstrutivas do coragao direito: banda andmala de VD, estenose valvar e supra valvar
pulmonar, estenose de ramos pulmonares. Anomalias da conexado atrioventricular: conexao atrioventricular
univentricular, auséncia de conexao atrioventricular direita, auséncia de conexao atrioventricular esquerda, dupla via
de entrada ventricular, straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross; ventriculo
superior e inferior; inversao ventricula. Anomalias das artérias coronarias: origem anémala das artérias coronarias;
fistulas coronario-cavitarias; Doenga de Kawasaki. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. Avaliagdo no
posoperatorio de cardiopatias congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos,
intervengdes percutdneas. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal.
Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatricos. Ecocardiograma Tridimensional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 73: MEDICO (CARDIOLOGIA — ELETROFISIOLOGIA INVASIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencgas e condi¢des
cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular. Epidemiologia e prevengdo das doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV.
Farmacologia CV. Métodos diagndsticos ndo invasivos em Cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos Diagndsticos.
Notificagbes compulsodrias e regulacao de servigos de alta complexidade cardiovascular (SUS e privado). PARTE 3:
IndicagOes, técnicas, complicagdes e interpretacdo de estudos eletrofisioldgicos invasivos para bradiarritmias e
taquiarritmias. Interpretagéo e indicagbes da eletrocardiografia convencional e de alta resolugao, monitoramento Holter,
teste ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulagéo transesofagica, tilt-test e outros métodos diagnédsticos néo
invasivos. Utilizagdo de métodos de imagem relevantes no diagndstico e planejamento terapéutico das arritmias. Uso
e interpretacdo de monitor de eventos (loop recorder) e outras formas de monitoramento remoto. Métodos diagndsticos
e terapéuticos. Indicagdes, efeitos, seguimento clinico e complicagbes associadas a marcapassos, dispositivos de
ressincronizagao cardiaca e cardiodesfibriladores implantaveis (CDI). Indicagdes, técnicas e complicagdes da ablagéo
por cateter e da ablagao cirurgica no tratamento das arritmias cardiacas. Biofisica, aplicagdes e efeitos da energia de
radiofrequéncia e de outras fontes de energia terapéutica. Indicagdes e efeitos da cardioversao elétrica, desfibrilacao e
da ressuscitagéo cardiopulmonar, conforme diretrizes atualizadas. Farmacocinética, farmacodinamica e uso clinico das
drogas antiarritmicas e de outros farmacos que interferem na atividade elétrica cardiaca. Avaliagdo e manejo clinico de
pacientes adultos e pediatricos, em ambiente ambulatorial e hospitalar, que apresentem sindromes relacionadas a
arritmias cardiacas. Estratificacdo de risco para morte subita: preditores clinicos e exames complementares, incluindo
variabilidade do intervalo RR, alternancia microvoltada da onda T, e testes de estimulagcéo ventricular programada.
Fisiologia da formagéao e propagacgao do impulso elétrico normal e anormal; participagao do sistema nervoso autdnomo
na modulagéo da atividade elétrica cardiaca; mecanismos das arritmias e disturbios de condugao. Fisiopatologia das
arritmias cardiacas. Aspectos genéticos das arritmias, incluindo canalopatias e alteragdes moleculares dos canais
idnicos. Ensaios clinicos relevantes nas areas de arritmias clinicas, eletrofisiologia e dispositivos implantaveis.
Tecnologias emergentes em diagndstico, monitoramento e tratamento das arritmias cardiacas, com énfase na
incorporacéo de inovagdes tecnoldgicas e inteligéncia artificial.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 74: MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgao de doencas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
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diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Muiltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado & pratica cirurgica. PARTE 3: Cuidado pré e pés-
operatorio nas cirurgias cardiovasculares. Circulagédo extracorpérea (CEC) e protegdo miocardica. Tratamento cirdrgico
da cardiopatia isquémica. Tratamento cirdrgico das valvopatias adquiridas. Tratamento cirirgico das cardiopatias
congénitas. Tratamento das doengas da aorta. Procedimentos endovasculares intracardiacos e da aorta toracica.
Tratamento cirdrgico da insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos e doengas do pericardio. Arritmias cardiacas e
cardioestimulagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 75: MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirlrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Org&os. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complica¢des Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar.Codigo de Etica Médica aplicado & pratica cirGrgica. PARTE 3: Abordagem do
politraumatizado. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e poés-operatérias. Imunologia e
transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede
abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico.
Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doengca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. Hipertensao porta e cirrose.
Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma.
Hemorragia digestiva. Doengas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia
diagnostica e terapéutica no ciclo gravidicopuerperal. Pré e poés-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 76: MEDICO (CIRURGIA GERAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complica¢des Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgao Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirurgica. PARTE 3: Resposta Endécrina-
Metabdlica ao Trauma. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome
Agudo N&o Traumético. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgias do Aparelho Digestivo. Cirurgia
Ambulatorial. Principios de Cirurgia Videolaparoscépica. Bases da Cirurgia da Obesidade Moérbida.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 77: MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigbes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Mltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica aplicado & pratica cirirgica. PARTE 3: Epidemiologia do
cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e
terapéuticos relacionados as enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas ou 6rgaos: trato gastrointestinal, trato
genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema neuroenddcrino, térax, cabega e pescogo, trato ginecoldgico e
mama, 0sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. Oncologia cirurgica. Oncologia molecular. Ginecologia
oncoldgica. Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento multidisciplinar. Tratamento de
tumores. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica. Cédigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 78: MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencgas e condi¢des
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Muiltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgao Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirurgica. PARTE 3: Cuidados pré, trans
e pos-operatorio da crianga. Metabolismo cirirgico em pediatria. Anomalias congénitas da face. Anomalias congénitas
do pescoco. Cirurgia da tiredide na crianga. Torcicolo congénito. Afecgdes cirlrgicas da parede toracica da crianga.
Hérnias do diafragma. Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga. Malformagdes congénitas e problemas perinatais
do trato respiratério. Doengas infecciosas cirirgicas da crianga. Anomalias da regido inguinal na crianga. Anomalias da
parede abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do pancreas
na crianga. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. Anomalias
congénitas do intestino delgado. Duplicagées do trato digestivo. Invaginagéo intestinal na crianga. Apendicite. Enterite
necrosante. Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. Anomalias anorretais. Infecgdo urinaria na crianga.
Anomalias congénitas do trato urinario superior. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical.
Epispadia. Hipospadia. Intersexo. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirtrgico. Oncologia pediatrica.
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Hemangiomas. Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da
declaragéo de 6bito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Malformagbes congénitas. Cirurgias Neonatais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 79: MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Org&os. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgao Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. PARTE 3: Principios gerais da
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Cirurgia Plastica: Enxertos e retalhos, transplante de tecidos, Expanséo tecidual, Materiais de inclusdo, Distragdo
osteogénica, Queimaduras (graus, tratamento clinico e cirdrgico), Tumores cutaneos, Malformagdes congénitas
craniofaciais, Trauma craniofacial, Tumores craniofaciais e de cabecga e pescogo, Microcirurgia, Cirurgia reparadora e
estética do cranio, da face e do pescoco, Cirurgia reparadora e estética do nariz, Cirurgia reparadora e estética das
orelhas, Cirurgia reparadora e estética das palpebras, Cirurgia reparadora e estética das mamas, Cirurgia reparadora
e estética do tronco, Cirurgia reparadora e estética dos membros superiores, Cirurgia reparadora e estética dos
membros inferiores.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 80: MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condigdes
crbnicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagoes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Org&os. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatoério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado & pratica cirdrgica. PARTE 3: Diagndstico,
estadiamento e tratamento de cancer de pulmao. Fibrobroncoscopia: indica¢des, contraindicagdes e técnica. Manejo
do paciente com derrame pleural. Tuberculose. Doencgas intersticiais pulmonares. Tumores de caixa toracica.
Transplante de pulm&o. Tumores de mediastino. Cirurgia toracica minimamente invasiva. Pré e pds-opeartério.
Tumores de pleura. Traqueostomia e cuidados poés-operatérios. Via aérea dificil. Traqueopalstia. Cirurgia
toracoscoépica. Cirurgia robética. Quilotérax.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 81: MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagGes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirurgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirurgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirrgica. PARTE 3: Anatomia médico-
cirdrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia
vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputag¢des. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e
abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias
funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenga tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do
sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensao renovascular. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia
venosa cronica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos n&o invasivos e
invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Obstrugao arterial aguda. Oclusbes arteriais agudas. Pé diabético.
Pré e pdsoperatorio do paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica
cronica. Sindrome pdés-trombdética. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas
vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de
membros inferiores.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 148: MEDICO (CIRURGIA VASCULAR — TRANSPLANTE RENAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgao de doencas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 185




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacédo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Muiltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgéo Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado & pratica cirurgica. PARTE 3: Anatomia vascular.
Técnicas de reconstrugéo arterial e venosa. Cirurgia de aneurismas, dissecgdes e tromboses. Implante e manejo de
acesso vasculares. Técnicas endovasculares. Imunossupressao: farmacos, efeitos adversos, esquemas terapéuticos.
Rejeicdo aguda e crbnica: diagnostico histolégico e laboratorial. Cuidados com doador vivo e falecido. Cuidados
intensivos no pdés-transplante. Complicagdes infecciosas e vasculares pods-transplante. Doencas renais crbénicas e
estagio terminal. Cuidados paliativos em nefrologia e cirurgia vascular. Interpretagdo de exames de imagem. Avaliagéo
pré-transplante renal. Técnicas cirdrgicas de transplante renal. Manejo de complicagbes pds-transplante. Imunologia
do transplante. Doencgas vasculares associadas a insuficiéncia renal. Lei n® 9.434/1997 — Lei dos Transplantes. Portaria
n° 2.600/2009 — Regulamento Técnico do Sistema Nacional dos Transplantes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 82: MEDICO (CIRURGIA DE CABECA E PESCOGO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirlrgica. Cuidados Pré,
Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Org&os. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complica¢des Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infecgdo Hospitalar.Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. PARTE 3: Epidemiologia do
cancer em Cirurgia de Cabega e Pescoco. Infecgdo em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Complicagdes pds-operatorias
em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Malformagdes congénitas em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Reconstrugbes em
Cirurgia de Cabeca e Pescocgo. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares.
Diagndstico e tratamento de tumores cutdneos em cabega e pescogo. Diagndstico e tratamento dos tumores do nariz
e dos seios paranasais. Diagndstico e tratamento dos tumores do labio e da cavidade oral. Diagndstico e tratamento
dos tumores da faringe. Diagndstico e tratamento dos tumores da laringe. Tumores da tiredide e paratireoide. Tumores
Osseos em cabecga e pescoco. Diagndstico e tratamento das metastases cervicais. Biopsias. Esvaziamentos cervicais.
Acesso as vias aéreas e Traqueostomia. Urgéncia oncologica em Cabega e Pescogo. Traumatologia de face e pescogo.
Cirurgia cranio-maxilo-facial oncoldgica. Tratamento das deformidades da face. Técnicas de reconstrugdo
microcirurgica (Enxertos de Tecidos Livres, Flaps Combinados, Flaps Locais). Técnicas de imagem e
diagnéstico (CT, RM, PET). Embriologia e fisiopatologia aplicada as malformagbes. Patologia cirlrgica de lesbes
benignas. Principios de radioterapia e quimioterapia em Cabecga e Pescogo. Cuidados paliativos e qualidade de vida
em oncologia de cabega e pescogo. Principios de reabilitagdo fonoaudiolégica e funcional (fala, degluticido e
respiragao).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ES,»PECiFIC’OS
CARGO 83: MEDICO (CLINICA MEDICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Promog¢ao da Saude da populagéo. Habitos
e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria.
Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigagdo, exames diagndsticos, rastreamento de doengas. Sele¢cao
e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de
deciséo clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-
teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengéo Primaria a Saude. Vigilancia
em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doencas e
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enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagdo de doengas, epidemiologia, manifestacées
e quadro clinico, diagnéstico, evolugéo, prognéstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas,
indicagdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirirgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos
colaterais, reagcbes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do
ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestagdo e apresentagcdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas,
anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele,
sincope, confusdo mental, distirbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipagcado e diarreia, prurido, edema,
disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toracica,
abddmen agudo clinico e cirirgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas
parasitarias. Exames diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagbes e vacinas,
fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infecgdo de pele e partes moles, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgao hospitalar,
doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por fungos e protozoarios
€ microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose,
meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgbes
nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doengas de notificagdo compulsdria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome
de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e cronica. Doengas da aorta,
dissecgéo aortica. Dor toracica, hipertensado pulmonar. Dislipidemias. Complicagbes do infarto agudo do miocardio e
prevencdo de doencga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragbes do eletrocardiograma. Doencas do
Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doencga
broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infecgdo de vias aéreas respiratorias,
neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e empiema, abscesso
pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias,
insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotoérax, sindrome da obesidade-hipoventilagao, doencas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagées de doencas respiratorias. Doencas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢ao do trato urinario, urolitiase,
transplante renal, tumores renais, infecgdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia
de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, disturbio de absorc¢ao, sindrome do cdlon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite
aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distdrbio do
crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencgas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing,
nutricdo e seus disturbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca
cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressdao medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigémeo, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afecgdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencgas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de
hemocomponentes, disturbios de coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas,
diagndstico e prognostico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de
sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas,
emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxica¢cdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencao
Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios,
diretrizes, organizacéo e gestao da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;
recursos e gestdo financeira. Atencdo Priméaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnoéstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe.
Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengdo Primaria a
Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e
deontolodgicas. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 84: MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia cirurgica do célon, reto, anus, pelve
e assoalho pélvico. Métodos e exames utilizados para diagnéstico em Coloproctologia: histéria e exame fisico em
coloproctologia. Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e intervencionista.
Ecografia e tomografia computadorizada e ressonéncia magnética. Cintilografia. Exames em fisiologia anorretal.
Manejo pré e pos-operatorio do paciente coloproctolégico. Diagndstico, tratamento complicagdes e manejo das
complicagbes das doencgas anorretais: doengca hemorroidaria, fissura anal, abcessos anorretais, fistula anal, doenca
pilonidal, doengas dermatolégicas anorretais, incontinéncia anal, fistula reto-vaginal, estenose anal. Doencgas
sexualmente transmissiveis em Coloproctologia: diagndstico e tratamento. Tumores benignos e malignos do célon, reto
e anus: etiopatogenia, patologia, diagnéstico, tratamento e complicagbes. Doenga intestinal inflamatdéria. Doenga
diverticular. Doengas colorretais funcionais: constipagdo, anormalidades do assoalho pélvico, sindrome do célon
irritdvel. Procidéncia de reto. Colite isquémica. Doenga colorretal pés-irradiagdo. Ostomas intestinais. Diagndstico e
tratamento das complicagbes das doengas coldnicas e anorretais. Diagndstico e tratamento das complicagdes das
cirurgias colorretais e anorretais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 85: MEDICO (DERMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doencgas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Patologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Alteragdes morfolégicas cutdneas epidemodérmicas. Afecgdes dos anexos cutaneos. Alteragdes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas.
Inflamagdes e granulomas nédo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢gdes congénitas e hereditarias. Neoplasias benignas e malignas
de pele. Dermatoses em estados fisiolégicos. Dermatologia em saude publica e terapéutica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 86: MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Principios fisicos da ultrassonografia, efeito
Doppler e geragédo de imagens. Artefatos de imagem na ultrassonografia. Otimizagao de imagens ecocardiograficas.
Principios técnicos da aquisicdo de imagem transtoracica em adultos: anatomia cardiaca ecocardiografica; principais
janelas e vistas ecocardiograficas em adultos. Ecocardiografia transesofagica: indicagdes, aplicabilidade,
complicagbes, seguranga, procedimentos relacionados. Ecocardiografia tridimensional: principios fisicos, aplicagbes
clinicas. Doppler tecidual e strain miocardico: principios da imagem de strain; aplicagdes clinicas. Ecocardiografia com
contraste: indicagbes, aplicabilidade, aspectos praticos de uso e seguranga. Ecocardiografia nas urgéncias e
emergéncias: avaliagdo hemodinamica nos estados de choque; trauma cardiaco; tamponamento cardiaco. Avaliagdo
da estrutura e funcdo ventricular sistdlica esquerda e direita por ecocardiografia. Avaliagcdo da funcdo ventricular
diastélica por ecocardiografia. Avaliacdo da estrutura, volume e fungéo dos atrios por ecocardiografia. Ecocardiografia
nas doencas do miocardio: infarto agudo do miocardio; cardiopatia isquémica crénica; cardiomiopatias dilatadas;
cardiomiopatia hipertréfica; cardiomiopatias restritivas e infiltrativas; cardiotoxicidade. Ecocardiografia na avaliacdo da
sincronia cardiaca. Ecocardiografia na doenca valvar cardiaca: doencas das valvas mitral, aértica, tricispide e
pulmonar. Avaliagdo de préteses valvares cardiacas. Ecocardiografia nas doencgas do pericardio. Ecocardiografia nas
doengas da aorta. Ecocardiografia no tromboembolismo pulmonar e na hipertensdo pulmonar. Ecocardiografia no
estudo de massas cardiacas: tumores primarios e secundarios, trombos cavitarios e outras massas cardiacas.
Ecocardiografia nas doencas sistémicas com envolvimento do coracéo: endocardite infecciosa, sarcoidose, amiloidose,
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hemocromatose, sindromes hipereosinofilicas, carcinoide, distrofias musculares. Ecocardiografia nas cardiopatias
congénitas na fase adulta: defeitos dos septos atrial e ventricular, coarctagao da aorta, tetralogia de Fallot, transposi¢ao
dos grandes vasos, anomalia de Ebstein, fisiologia de ventriculo Unico pés-procedimento de Fontan.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 87: MEDICO (ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacgado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema vascular
arterial e venoso. Anatomia vascular dos membros superiores e inferiores. Anatomia dos vasos cervicais (carétidas e
vertebrais). Anatomia dos vasos abdominais e pélvicos (aorta, artérias renais, sistema porta-hepatico etc.). Principios
fisicos do ultrassom e do Doppler. Técnica do exame com Doppler colorido, pulsado e espectral. Ajustes técnicos:
ganho, escala, PREF, filtro de parede, insonagao e angulo Doppler. Indicagdes e limitagdes da ecografia vascular com
Doppler. Estudo arterial e venoso dos membros (incluindo trombose venosa profunda e insuficiéncia venosa). Avaliagdo
de estenoses arteriais e placas ateroscleroticas. Estudo das carétidas e vertebrais: detecgao de estenoses, oclusdes e
fluxos andmalos. Avaliagdo da aorta e vasos abdominais (aneurismas, dissecgdes, oclusdes). Avaliagdo do sistema
venoso profundo e superficial. Avaliagao de fistulas arteriovenosas e enxertos vasculares. Interpretagdo dos espectros
Doppler e padrées de fluxo. Protocolos de exames e padronizagdo de laudos. Achados ecograficos relevantes em
patologias vasculares. Nog¢des de urgéncia e emergéncia em doengas vasculares detectaveis por ecografia. Diretrizes
e boas praticas em exames vasculares com Doppler.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 88: MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiude. PARTE 2: Fundamentos da endocrinologia.
Suprarrenais. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. Disturbios da tireoide. Disturbios
do eixo hipotaldamicohipofisario. PARTE 3: Apresentacdo comum das manifesta¢des clinicas em endocrinologia.
Doengas das paratireoides. Doengas das suprarrenais. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretagao dos testes
em endocrinologia. Diagnéstico e tratamento das doengas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidicopuerperal.
Obesidade: avaliagéo, tratamento clinico e cirurgico. Osteoporose. Disturbios endécrinos e metabdlicos na infecgao
pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade,
amenorreia e disfungao erétil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 89: MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencgéo de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fundamentos da endocrinologia.
Suprarrenais. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. Disturbios da tireoide. Disturbios
do eixo hipotaldmicohipofisario. PARTE 3: Fisiologia (agdo e organizagado do sistema endécrino). Crescimento normal
e patoldgico. Fisiologia e disturbios da diferenciacdo sexual. Disturbios nutricionais. Doengas das paratireoides e
metabolismo mineral. Puberdade fisiolégica e distdrbios puberais. Distarbios metabdlicos e genéticos em
endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinoldgicas. Obesidade em pediatria. Deficiéncia de vitamina D.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 90: MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
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agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aspectos gerais: preparo da sala de exames;
preparo do paciente; anestesia, sedagao e monitorizagao; equipamentos e material acessorio. Limpeza e desinfecgao
dos endoscopicos. Esdfago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaeséfago, corpo estranho, eséfago de Barrett;
estenoses benignas, tumores de eséfago, varizes esofagogastricas, hérnia hiatal e doenga do refluxo gastroesofagico,
abordagens diagndsticas e terapéuticas endoscopicas. Estdmago e duodeno: gastrites, duodenites, tumores de
estdbmago, Linfoma MALT, ulcera péptica, hemorragia digestiva, estbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia
hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Célon e reto: colites, tumores do célon, vigilancia e rastreamento no cancer
colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencgas inflamatérias, terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do
coélon, pdlipos e polipose, colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase,
pancreatite aguda e cronica, tumor de papila, tumor de péancreas, tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
esfincterotomia endoscépica. Diagndstico e tratamento das lesbes benignas e malignas das vias biliares.
Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia, colonoscopia, retossigmoidoscopia, bidpsia e citologia,
mucosectomia, polipectomia, pré-corte e papilotomia, técnicas de hemostasia, dilatagao, gastrostomia e passagem de
cateter enteral, posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e enterais, complicagées de procedimentos
endoscépicos. Achados endoscépicos nas doencgas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e n&o varicosa.
Hemorragia digestiva baixa.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 91: MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia. Fisiologia e metabolismo
Gastroenterologia. Doencas do es6fago. Patologias. Doengas do estdmago e duodeno: Ulceras pépticas; Helicobacter
pylori; dispepsia funcional; lesdes relacionadas aos anti-inflamatérios ndo esteroides; hemorragia digestiva alta;
adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doengas pancreaticas: pancreatite crénica e aguda; adenocarcinoma
pancreatico. Doencas das vias biliares: litiase; doengas infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doencgas
hepaticas: disturbios metabdlicos do figado: hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite autoimune;
doenca infiltrativas gordurosas do figado, doenga alcodlica do figado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas
complicagdes; tumores hepaticos. Pdlipos intestinais. PARTE 3: Doengas do intestino delgado e célon: sindrome do
intestino irritavel; diarreia aguda infecciosa; doencas inflamatérias intestinais; diarreia cronica; doengas vasculares do
intestino; hemorragia digestiva baixa; polipos intestinais; cancer de coélon. Dor abdominal. Pré e pds-operatorio.
Farmacologia e interagcdo medicamentosa. Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Seguranga do paciente em
servigcos de saude.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 92: MEDICO (GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia. Fisiologia e metabolismo
Gastroenterologia. Doencas do eséfago. Patologias. Doengas do estdmago e duodeno: Ulceras pépticas; Helicobacter
pylori; dispepsia funcional; lesbes relacionadas aos anti-inflamatérios ndo esteroides; hemorragia digestiva alta;
adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doengas pancreaticas: pancreatite crénica e aguda; adenocarcinoma
pancreatico. Doengas das vias biliares: litiase; doengas infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doencgas
hepéticas: disturbios metabdlicos do figado: hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite autoimune;
doenca infiltrativas gordurosas do figado, doenga alcodlica do figado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas
complicagbes; tumores hepaticos. Polipos intestinais. PARTE 3: Colestase neonatal. Sindromes colestaticas intra-
hepaticas familiares. Hipertensao porta. Alteragdes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. Insuficiéncia hepatica
aguda. Hepatoxicidade induzida por drogas. Hemocromatose hepatica. Doengas metabdlicas do figado. Disturbios do
metabolismo dos carboidratos. Disturbio do metabolismo das proteinas. Doenga de Wilson. Doenga hepatica gordurosa
nao alcodlica. Doenga fibrocistica do figado. Parasitoses hepaticas. Neoplasias hepaticas. Pancreatite aguda e crénica.
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Testes de fungéo pancreatica. Tumores pancreaticos. Tratamento da insuficiéncia pancreatica. Anémalias congénitas
do Eso6fago. Doenca do refluxo gastroesofagico. Hérnia hiatal. Varizes esofageanas. Acalasia. Disturbios funcionais do
estfago. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. Ingestdo caustica. Corpos estranhos no esbéfago. Estdmago e
Intestino: Doengas pépticas gastroduodenais. H. Pylori. Diarreia aguda, persistente e crénica. Disturbios de ma
absorgao. Probidticos nos disturbios grastrointestinais. Alergia alimentar. Doencga celiaca. Intolerancia aos carboidratos.
Doenga inflamatdria intestinal. Parasitoses intestinais. Disturbios funcionais do intestino. Doenga de Hirschsprung.
Constipagéo intestinal. Tumores do trato digestorio. Estenose pilérica. Anomalias congénitas do estdmago e intestino.
Diverticulo de Meckel. Disturbio de motilidade intestinal. Doengas obstrutivas intestinais. Abdome agudo. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Corpos estranhos no estbmago e intestino. Disturbios cirirgicos do anus reto e célon. Endoscopia
digestiva em pediatria. Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. Aleitamento materno.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 93: MEDICO (GENETICA MEDICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacgéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populagéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Padrbes de heranca tradicional e n&o
tradicional. Genética estatistica. Semiotécnica das dismorfias e malformagdes congénitas. Cromossomopatias.
Sindromes dismorfolégicas. Erros inatos do metabolismo. Triagem neonatal. Retardo mental. Determinagéo e
diferenciagdo sexuais. Genitalia ambigua. Sindrome de Down. Teratégenos. Genética e cancer. Aconselhamento
genético. Testes pré-sintomaticos e de predisposi¢ao. Diagnostico pré-natal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 94: MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagado brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome prémenstrual. Dor
pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria.
Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepgédo. Ciclo menstrual.
Amenorreias. Anovulagdo crénica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertiidade. Reprodugdo humana.
Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias
de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagnéstico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: Diagnéstico de gestacdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal.
Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestagao pés-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenca
hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da Saude fetal. Infecgbes pré-natais.
Infecgado intra-amniodtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indugdo do parto. Fércipe e
cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal. Amamentacdo. Doenga hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia.
Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. Doencga trofoblastica gestacional. Diabete e gestagao.
HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pés-parto.
Gestagéao ectdpica. Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagéo. Drogas na gestagdo e amamentagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 95: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames
Laboratoriais e Diagndstico Hematoldgico. Medula 6ssea. Eritrécito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos
clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucécitos. Granuldcitos. Linfécitos. Monécitos. Macréfagos. Anomalias
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Leucocitarias. Biosseguranga: Barreiras de contencao: EPIs e EPCs, cabines de seguranga biolégica, mapa de risco.
Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Boas praticas em laboratérios e servigos de
saude. RDC n° 34/2014 que dispbe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. Imunologia Aplicada a
Hematologia. Urgéncias Hematoldgicas. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas (PCDT) em doencas hematoldgicas.
Etica no cuidado onco-hematoldgico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 3: Doengas proliferativas da
linhagem Mieloide. Sindromes Mielodisplasicas (SMD). Doencas Proliferativas da linhagem linfoide. Proliferagdes da
linhagem monuclear fagocitaria. Hemostasia. Doengas hemorragicas. Doengas hematoldgicas. Doengas oncoldgicas.
Pdrpuras plaquetarias. Coagulopatias. Trombose — Trombofilia. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 96: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéao de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames
Laboratoriais e Diagndéstico Hematoldgico. Medula 6ssea. Eritrécito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos
clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucdcitos. Granulécitos. Linfécitos. Mondcitos. Macrofagos. Anomalias
Leucocitarias. Biosseguranga: Barreiras de contengao: EPIs e EPCs, cabines de segurancga biolégica, mapa de risco.
Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Boas praticas em laboratérios e servigos de
saude. RDC n° 34/2014 que dispbe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. Imunologia Aplicada a
Hematologia. Urgéncias Hematoldgicas. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas (PCDT) em doengas hematoldgicas.
Etica no cuidado onco-hematolégico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 3: As hemoglobinopatias.
As talassemias. Diagnéstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas. Coagulopatia de consumo.
Anemias microangiopaticas: diagndstico e tratamento. Imuno-hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de
células sanguineas. Testes de compatibilidade sanguinea. Fundamentos de genética basica e molecular. Doenca
hemolitica do feto e do recém-nascido. Teste de antiglobulina humana. Pesquisa e identificagdo de anticorpos
irregulares. Aloantigenos plaquetarios humanos. Sistemas de antigenos granulocitarios. Uso e obtencdo de
componentes e derivados do sangue. Aféreses. Transfusdo em cirurgia. Transfusdo em hemoglobinopatias. Suporte
transfusional em transplante de medula dssea. Transfusdo neonatal e em Pediatria. Infecgdes transmitidas por
transfusdo. Infecgbes emergentes de importancia transfusional. Terapia celular.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 97: MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocgéao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaide. PARTE 2: Cardiologia isquémica: angina instavel,
infarto agudo do miocardio. Aneurisma de aorta. Dissecgado aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias: aorta,
mitra, tricuspide, pulmonar. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Doencgas
reumaticas. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas: cianédticas e acianéticas. Cor pulmonale
agudo e crbnico. Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagéo.
Atuagéo terapéutica em cardiologia intervencionista.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 98: MEDICO (INFECTOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Acidentes ofidicos e aracnidicos. Febres
hemorragicas. Dengue. Febre Amarela. Hantavirus. Riquetsioses. Hepatites virais. Leptospirose. Diagndstico
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diferencial das doengas exantematicas. Doenga de Chagas. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Endocardite
infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem indeterminada. Hanseniase. Malaria. InfecgGes hospitalares.
Influenza e outras doengas respiratérias por virus. Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e
meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose. Abordagem do paciente neutropénico febril.
Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria. Profilaxia pds-exposigao a imunobioldgicos. Micobacterioses. Medicina
do viajante. Imunizagbes. Micoses sistémicas. Micobacterioses. Raiva. Riquetsioses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose.
Tuberculose. Codlera e outras diarreias infecciosas. Caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose,
toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infecgbes estafilocécicas e
estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses,
meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe e apendicite
aguda. PARTE 3: Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/IST). Sifilis, gonorreia, clamidia, herpes genital,
tricomoniase. Abordagem sindromica das ISTs. Prevengdo e profilaxia (PrEP, PEP). HIV/AIDS: diagndstico,
estadiamento, tratamento antirretroviral, infecgdes oportunistas. Doencgas Virais Sistémicas e Arboviroses. Doencas
Parasitarias e Fungicas. Infecgdes Hospitalares e Resisténcia Antimicrobiana. Terapia Antimicrobiana. Ajuste de dose
por fungao renal e hepatica. Doengas Febris Inespecificas e Tropicais. Vacinagdo em Adultos e Imunizagdes Especiais.
Doengas de notificagdo compulséria. Estratégias de controle de surtos e epidemias. Isolamento e medidas de
precaugdo: contato, goticula, aerossol. Confidencialidade, estigma e enfrentamento de vulnerabilidades.
Consentimento informado em HIV, hepatites, ISTs. Responsabilidade do infectologista na vigilancia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 99: MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnodstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Acidentes ofidicos e aracnidicos. Febres
hemorragicas. Dengue. Febre Amarela. Hantavirus. Riquetsioses. Hepatites virais. Leptospirose. Diagndstico
diferencial das doencgas exantematicas. Doenca de Chagas. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Endocardite
infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem indeterminada. Hanseniase. Malaria. Infecgbes hospitalares.
Influenza e outras doengas respiratérias por virus. Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e
meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose. Abordagem do paciente neutropénico febril.
Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria. Profilaxia pds-exposi¢cao a imunobiolégicos. Micobacterioses. Medicina
do viajante. Imunizagbes. Micoses sistémicas. Micobacterioses. Raiva. Riquetsioses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose.
Tuberculose. Coélera e outras diarreias infecciosas. Caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose,
toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infecgbes estafilocdcicas e
estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses,
meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe e apendicite
PARTE 3: Imunizagdes. Infecgdes congénitas e neonatais. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.. Infec¢des do trato
respiratério superior e inferior, derrame pleural e fibrose cistica. Endocardite bacteriana, miocardite. Diarreias
infecciosas e hepatites virais. Infecgbes urinarias. Infecgdes bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele.
Doenca de Kawasaki e Sindrome Inflamatéria Multissistémica Pediatrica. Infeccbes em pacientes oncologicos.
Diagnéstico, tratamento e prevengdo de infecgdes nosocomiais. Antibioticoterapia e resisténcia bacteriana.
Fundamentos da Infectologia na Infancia. Infecgdes do Trato Urinario. Doencas Diarreicas Infecciosas. Meningites e
Infecgbes do Sistema Nervoso Central. Infecgdes Hospitalares em Pediatria. HIV e Outras ISTs em Criangas e
Adolescentes. Terapias Antimicrobianas na Infancia. Consentimento informado em menores de idade. Abordagem
familiar e esclarecimento de diagnéstico infeccioso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 100: MEDICO (MASTOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aspecto anatomopatolégicos em cancer de
mama. Biologia molecular em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicagéo, interpretacdo e indicagdo de
bidpsias. Lesdes ndo palpaveis da mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias benignas da mama. Prevencéo primaria e
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secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Sarcomas de mama. Seguimento pos
tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos
especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 101: MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia. Fisiologia. Manejo de
equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Farmacologia em urgéncias e emergéncias. Exames
complementares. Fundamentos da Clinica Médica Geral. Semiologia e Raciocinio Clinico: Anamnese completa,
incluindo aspectos psicossociais e culturais, abordagem centrada na pessoa e ha comunicagéo empatica, Tomada de
decisdo clinica baseada em evidéncias. Doencas Crénicas Prevalentes: Hipertensao arterial sistémica, diabetes
mellitus, dislipidemias, asma, DPOC, epilepsia, depressdo, ansiedade, acompanhamento longitudinal e estratificagdo
de risco. Transtornos do uso de alcool, tabaco e outras drogas. Psicofarmacos mais utilizados na atengéo primaria e
urgéncia. Avaliagdo de vulnerabilidades e risco social. PARTE 3: Epidemiologia na emergéncia. Monitorizagao.
Reanimagéo cardio-pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e acidobase. Choque. Coma. Entubagdo naso e
orotraqueal. Ventilagdo mecanica (invasiva e ndo invasiva). Faléncia de sistemas organicos. Urgéncias e Emergéncias:
Cardiolégicas; Hematoldgicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias e etc.); Gastrointestinais e
Coloproctolédgicas; Neuroldgicas; Vasculares; Psiquiatricas; Oftalmoldgicas; Otorrinolaringolégicas; Obstétricas,
Ginecoldgicas e Génitourinarias; em Doengas Infecciosas; Pneumoldgicas e respiratérias (derrames pleurais,
pneumotoérax hipertensivo, manejo de drenos intratoracicos, asma aguda grave (estado de mal asmatico); Traumaticas
(traumatismo abdominal fechado, traumatismo toracico fechado, fraturas, politraumatizados e etc.); Endocrinolégicas e
Metabdlicas; Nefrolégicas; Neurolégicas e Psiquiatricas; Musculo esqueléticas e extremidades; Toxicoldgicas;
Acidentes com animais peconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 102: MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia. Fisiologia. Manejo de
equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Farmacologia em urgéncias e emergéncias. Exames
complementares. Fundamentos da Clinica Médica Geral. Semiologia e Raciocinio clinico: Anamnese completa,
incluindo aspectos psicossociais e culturais, abordagem centrada na pessoa e na comunicagdo empatica, Tomada de
decisdo clinica baseada em evidéncias. Doencas Crénicas Prevalentes: Hipertensdo arterial sistémica, diabetes
mellitus, dislipidemias, asma, DPOC, epilepsia, depressao, ansiedade, acompanhamento longitudinal e estratificacao
de risco. Transtornos do uso de alcool, tabaco e outras drogas. Psicofarmacos mais utilizados na atengéo primaria e
urgéncia. Avaliagdo de vulnerabilidades e risco social. PARTE 3: Crescimento e desenvolvimento puberal do
adolescente. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. Abordagem da saude mental no adolescente.
Conceituagao da adolescéncia. Imunizagdo na adolescéncia. Sexualidade na adolescéncia. Anticoncepgao, aborto e
gravidez na adolescéncia. Drogadigdo na adolescéncia. Aspectos éticos do atendimento do adolescente.
Particularidades da consulta do adolescente. Abordagem do adolescente e da familia do adolescente. O jovem no
espaco da escola. O adolescente e o trabalho. O adolescente e a lei. Abordagem do adolescente com doenga cronica.
Adolescéncia e violéncia. Principais motivos de consulta adolescente. O Trabalho com grupos de adolescentes na
atengdo a sua saude. Morbidade e mortalidade na adolescéncia. Atengcdo em saude a adolescéncia LGBTQIA+:
aspectos éticos e legais. Aspectos de saude sobre adolescéncia e novas midias: redes sociais, games digitais e
cyberbullying. Confidencialidade, estigma e enfrentamento de vulnerabilidades. Atengdo ao adolescente e ao jovem
adulto: saude sexual, crescimento e desenvolvimento, saude mental, violéncia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 103: MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO). Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA). Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragdes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranga e medicina do
trabalho (NR 1, 3, 4,5,6,7,9, 10,12,15, 16, 17,24,32, 33, 35 e 36. C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da Consolidagao das Leis
do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Histéricas da Patologia do
Trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Doengas relacionadas ao Trabalho. Métodos diagndsticos das
doencgas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer
ocupacional. Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho.
Acidentes provocados por animais pegonhentos. Protegcao contrachoques elétricos. Riscos decorrentes do uso da
eletricidade. Indicadores ambientais e bioldgicos de exposi¢ao. Lesdes por esforgos repetitivos, queimaduras, choque
elétrico e alteragbes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenga Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas
auditivas induzidas pelo ruido. Exposicdo a agrotdxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da
toxicocinética e da toxicodindmica. Intoxicagcbes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposicdo ocupacional:
riscos quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos. Riscos psicossociais. Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de
estudos epidemioldgicos aplicados a saude do trabalhador. Legislagdo previdenciaria. Beneficios e Servigos da
Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga. Habilitagdo e Reabilitagdo
profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos
Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario.
Normas de protecao ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de segurancga e saude
no trabalho: normalizagéo e certificacdo. Prevengédo e manejo do problema de &lcool e outras drogas em trabalhadores.
Imunizagao e vacinagao na prevengao das doengas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames Médicos
Admissionais e Periddicos para avaliagao da saude da pessoa portadora de deficiéncia. Emissao de laudos, critérios
técnicos e legais de enquadramento para integragcdo de pessoas com deficiéncia. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e potenciais aplicagbes em saude do trabalhador.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 104: MEDICO (MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencgdo de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e
Reabilitacdo: A histéria natural da instalagdo e evolugao das incapacidades. Conceito de Deficiéncia. O Processo de
reabilitagdo global do paciente. Fluxograma do processo de reabilitagdo. Atuagdo multidisciplinar. Posicao do fisiatra
em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas. Conceito de elegibilidade e inegibilidade em
reabilitagdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria geral e especifico. Prognéstico da reabilitagdo. Exames
complementares em fisiatria. Indicagao e interpretagcdo de exames. Rotina especifica de exames. Exames especiais
em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema
nervoso Central e Periférico. Anatomia do sistema musculoesquelético. Neurofisiologia. Fisiologia do ato motor.
Desenvolvimento neuromotor. Cinesiologia. Artrocinematica. Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica.
Interagdo dos fatores mecénicos e fisiolégicos na fungdo muscular. Estudo da marcha humana. Fisica aplicada:
Mecanica, eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. Biofisica aplicada: Agao dos agentes fisicos sobre o organismo.
Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. Farmacocinética e
farmacodinamica. Farmacoterapia em fisiatria: relacionada a dor, inflamagdo e aos disturbios do movimento.
Associagdes e interagdes medicamentosas. Fisioterapia: Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicagdes e contraindicagoes. Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao, indicagdes e contraindicagoes;
Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao, indicagdes e contraindicagdes; Hidroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicagao, indicagbes e contraindicagbes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicagdes e contraindicagdes; Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagao,
indicagdes e contraindicagdes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao, indicagbes e contraindicagoes;
Prescrigao do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional: Conceitos; Métodos de avaliagao funcional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 105: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Reanimagéo cardiorrespiratéria cerebral.
Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagao
mecanica: Indicagdes e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico. Cetoacidose diabética. Comas. Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Parada cardiorrespiratoria.
Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte
ventilatorio. Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢des hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevengao de
infecgbes em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Medidas para controle da hipertensao
intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite
aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagao, analgesia e bloqueio neuromuscular em
UTI. Escores de gravidade e avaliagao de prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Crise convulsiva e
estado de mal epiléptico. Cuidados com potenciais doadores de érgaos. PARTE 3: Pré e posoperatério: condutas em
pos-operatério de grandes cirurgias. Coagulagéo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo,
trombdlise e anticoagulagao. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. AVC isquémico/hemorragico, TCE. Delirium
no paciente critico: diagnédstico, prevengao e tratamento. Bloqueadores neuromusculares: indicagées e cuidados.
Nutricdo enteral e parenteral no paciente grave. Hiperglicemia do estresse e controle glicmico. Ulceras de presséo,
mobilizagao precoce, profilaxia de TEV e Ulcera de estresse. Gestagao em UTI: pré-eclampsia/eclampsia, sindrome
HELLP, sepse puerperal. Manejo ventilatério e hemodindmico na gestante. Monitoramento fetal e decisao
multiprofissional em casos criticos obstétricos. Cuidados com mulheres no puerpério grave e em abortamentos
complicados.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 106: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricado do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Reanimacgao cardiorrespiratoria cerebral.
Choque: fisiopatologia, diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagao
mecanica: Indicagdes e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico. Cetoacidose diabética. Comas. Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Parada cardiorrespiratéria.
Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte
ventilatério. Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencéo de
infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Medidas para controle da hipertensao
intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite
aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagao, analgesia e bloqueio neuromuscular em
UTI. Escores de gravidade e avaliagao de prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Crise convulsiva e
estado de mal epiléptico. Cuidados com potenciais doadores de 6rgdos. PARTE 3: Acidentes Intoxicagdes exdgenas,
politraumatismos, queimaduras e aspiragdo de corpos estranhos. Infecgdo na crianga gravemente enferma -
diagndstico e terapéutica. Cuidados gerais no pos-operatorio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do
atestado de 6bito. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. Diagnéstico e tratamento dos principais
quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos
procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Suporte
nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 107: MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
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agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fisica e instrumentagdo: fisica nuclear
basica, unidades, matematica e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decaimento radioativo, interagdo da
radiagdo com a matéria, instrumentagao, detectores de cintilagdo gasoso e sdlido, contador de pogo gama, curibmetro,
calibragdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica (single photon emission computed/spect),
principios basicos de computagéo, técnicas digitais para aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por
emissao de positrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dindmicos realizados em medicina nuclear. Radioproteg¢do: principios fisicos de
radioprotecao, detectores de radiacdo para monitorizagdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia
basica, dosimetria, 6rgéo critico, higiene das radiagées, principio alara de radioprotegdo, doses limites de exposi¢ao
ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminagao radioativa de pessoas e do ambiente de
trabalho; Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicagdo diagnéstica e terapéutica em medicina nuclear, analise
compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdénio, radiofarmacos biomoleculares, marcagdo de peptideos,
radiofarmacos de aplicagao em pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade
dos radiofarmacos. Medicina nuclear em cardiologia: interpretagcdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e
fisiopatologia das principais alteragbes cardiovasculares em medicina nuclear, analise quantitativa cardiovascular,
técnicas de aquisigdo, processamento e analise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de fungao
ventricular (gated blood pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na funcao cardiaca, avaliagao das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusédo e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular periférica,
transplante cardiaco e aplicagao do pet em cardiologia. Medicina nuclear em pneumologia: avaliagao de pacientes com
suspeita de embolismo pulmonar, avaliagdo dos pulmdes em patologias ndo embodlicas, estudos de perfusdo e de
ventilagéo, transplante cardiopulmonar. Medicina nuclear no estudo do sistema dsteo-articular: doengas benignas e
neoplasias malignas, primarias e secundarias, do osso e articulagées, doengas metabdlicas e infecciosas, lesdes
Osseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metastases dsseas com radionuclideos, as imagens dsseas
de pet; medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento
gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlagdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecgéo
e localizacdo de hemorragias digestivas. Medicina nuclear em hematologia: principios de dilui¢ao isotdpica, volemia,
absorgao gastro-intestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula 6ssea, imagem do bago, marcacao de
hemacias, de leucdcitos e de plaquetas, marcagéo de anticorpos para imagem de infecgéo e rejeigao de transplantes
e de anticorpos monoclinais para detecgédo de tumores, sobrevida de hemacias e sequestragéo esplénica, terapia com
fésforo-32 para apolicitemia vera. Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro
e in vivo da fungao tireoideana, fisiopatologia da tiredide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m,
testes especiais ain vivo da funcéo tireoideana - testes de estimulo, supressao e do perclorato, mapeamento de corpo
inteiro com iodo-131 — monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e
do céancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos
tumores neuro-enddcrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de
somatostatina, imagens de tumores enddcrinos com pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissao de
féton unico (spect) e tomografia por emissdo de podsitron (pet) no sistema nervoso central, avaliagdo nas doengas
neurolégicas e psiquiatricas (doencgas vasculares, involugao senil, processos expansivos), imagem quantitativa com
neuro-receptores, correlacdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais
cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos
para estudos quantitativos in vitro e in vivo - FPRE, TFG, aplicagcbes da medicina nuclear na avaliagdo funcional do
sistema génito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognéstico. Medicina
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com galio-67 na detecgéo das
doengas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear,
aplicagbes clinicas das imagens com anticorpos monocloanais, as aplicagcbes do pet em oncologia nuclear,
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusao arterial
hepatica na monitorizagdo da quimioterapia, tratamento da dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontes
ndo-seladas (samario-153). Medicina nuclear na avaliagdo de transplantes: renal, pancréatico, cardiaco, pulmonar,
hepatico. Medicina nuclear em doengas infecciosas: imagem da infeccdo com galio-67, deteccdo das doengas
inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando imunoglobulina-g humana policional
nao-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos nefro-
urolégicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do sistema 6Osteoarticular em criangas, neoplasias malignas,
estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentacdo CNEN,
licenciamento, plano de radioprotecdo de um servico de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais,
programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear, limites
ocupacionais de dose de exposicao, rejeitos radioativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 108: MEDICO (NEFROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
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permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2: Doengas glomerulares. Glomerulopatias
primarias. Glomerulopatias secundarias. Hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial: Primaria
e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento
conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva.
Disturbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infecgéo urinaria. Doenga cistica. Doengas
tubulintersticiais. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencgas renais.
Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. PARTE 3: Hiponatremia, hipernatremia, hipocalemia,
hipercalemia. Disturbios do calcio, fosforo e magnésio. Acidose e alcalose metabdlica e respiratéria: diagndstico e
manejo. Sindrome nefritica: GN pds-infecciosa, rapidamente progressiva, vasculites associadas a ANCA. Sindrome
nefrotica: causas primarias (lesdo minima, GESF, GN membranosa) e secundarias (LES, hepatites, HIV).
Imunossupressores e esquemas terapéuticos. Doengas Tubulo-Intersticiais. Estadiamento da DRC e principais causas
(DM, HAS, glomerulopatias). Prevencado da progressdo: controle pressdrico, proteinuria, dislipidemia e dieta.
Complicagbes: anemia, disturbio mineral e 6sseo (DMO-DRC), acidose metabdlica, hiperparatireoidismo secundario.
Planejamento da terapia renal substitutiva. Avaliagdo diagndstica: doppler de artérias renais, captopril renal scan.
stratégias terapéuticas em HAS resistente e nefroprotetora. Investigagdo metabdlica do paciente litiasico. Condutas
dietéticas e farmacoldgicas. Terapias Renais Substitutivas (TRS). Nefropatias Secundarias a Doengas Sistémicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 109: MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéo de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Doengas glomerulares. Glomerulopatias
primarias. Glomerulopatias secundarias. Hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial: Primaria
e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento
conservador. Doencga 6ssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva.
Disturbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infecgéo urinaria. Doenga cistica. Doencgas
tubulintersticiais. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doengas renais.
Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. PARTE 3: Fundamentos da Nefrologia em Pediatria. Exames em
Nefrologia Pediatrica:Interpretagdo do EAS (elementos anormais do sedimento), proteinuria, hematuria, coleta e
interpretacao da urina 24h, relagao proteina/creatinina e microalbuminuria, ureia, creatinina, eletrélitos, osmolaridade e
fungéo tubular. Imagens: ultrassonografia renal, uretrocistografia miccional, cintilografia renal e ressonancia magnética.
Infecgdes do Trato Urinario (ITU). Doengas Cisticas e Anomalias Congénitas do Trato Urinario: Diagndstico pré-natal
e seguimento pds-natal. Hipertensio Arterial na Infancia. Doenca Renal Crénica (DRC) na Infancia: estadiamento,
conduta e nutricdo. Terapias Dialiticas em Pediatria. Transplante Renal Pediatrico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 149: MEDICO (NEFROLOGIA — TRANSPLANTE RENAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2: Doengas glomerulares. Glomerulopatias
primarias. Glomerulopatias secundarias. Hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial: Primaria
e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento
conservador. Doenca 6ssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva.
Disturbios metabdlicos e acidobésicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢éo urinaria. Doenca cistica. Doencas
tubulintersticiais. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencgas renais.
Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. PARTE 3: Critérios de elegibilidade para transplante renal.
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Avaliagdo clinica, laboratorial e imunolégica do receptor. Avaliagdo do doador vivo e critérios para aceitagdo de rim de
doador falecido. Manejo de pacientes na lista de espera. Imunologia do transplante: HLA, tipagem sanguinea,
crossmatch, painel de reatividade e exames de compatibilidade. Técnica cirurgica do transplante renal.
Imunossupressao: agentes imunossupressores, mecanismos de agao, esquemas terapéuticos e efeitos colaterais.
Complicagbes pods-transplante: rejeicdes aguda, cronica e hiperaguda; infecgdes oportunistas; complicagdes cirurgicas
e metabdlicas. Acompanhamento clinico e laboratorial do paciente transplantado. Protocolo de bidpsia do enxerto renal.
Doenga recorrente no enxerto. Manejo das comorbidades no transplantado renal. Reabilitagdo e adesao ao tratamento
no poés-transplante. Aspectos éticos e legais no transplante renal. Politica Nacional de Transplantes. Indicadores de
qualidade e desempenho em programas de transplante renal. Lei n°® 9.434/1997 — Lei dos Transplantes. Portaria n°
2.600/2009 — Regulamento Técnico do Sistema Nacional dos Transplantes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 110: MEDICO (NEONATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacgéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populagéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aleitamento materno. Alteragcbes da pele.
Asfixia perinatal. Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Doengas: cardiacas, cirdrgicas no periodo neonatal,
enddcrinas, gastrintestinais, genéticas, geniturinarias, infecciosas neurolégicas, neuromusculares, oftalmolégicas,
ortopédicas neonatais, respiratérias. Equilibrio hidroeletrolitico. Erros inatos do metabolismo. Exame fisico e
classificagdo do recém-nascido. Exposigdo ao uso de drogas maternas. Hematologia neonatal. Hiperbilirrubinemia.
Malformacgbes congénitas. Nutrigdo. Prematuridade. Principios do atendimento intensivo neonatal. Seguimento do
recém-nascido prematuro e de alto risco. Termorregulagcdo. Testes de triagem neonatal. Transporte neonatal.
Tratamento ventilatério.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 111: MEDICO (NEUROCIRURGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéo de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengédo de doencgas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagGes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Pungéo lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infec¢goes do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatorios em neurocirurgia. PARTE 3: Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio,
conteudo orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia.
Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. Infecgcdo em neurocirurgia. Propedéutica e
exames subsidiarios em neurocirurgia. Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogdes basicas de
neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia. Complicagdes pds-operatérias em neurocirurgia.
Diagndstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuroradiologia
do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. Transtornos do movimento:
Parkinson, tremores, distonias. Acidente vascular cerebral (isquémico e hemorragico). Deméncias e sindromes
cognitivas. Doengas desmielinizantes: esclerose multipla e neuromielite éptica. HIC (hipertenséo intracraniana),
herniagdes. Indicagdes clinicas e neurocirurgicas em AVC, tumores, hidrocefalia, aneurismas, MAVs. Tratamento
intervencionista: trombdlise, angioplastia, clipagem, embolizagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 112: MEDICO (NEUROCIRURGIA — COLUNA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
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emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Pungao lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infecgées do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatoérios em neurocirurgia. PARTE 3: Anatomia da coluna vertebral e seus envoltérios. Anatomia da
medula espinal, raizes nervosas e Sistema Nervoso Auténomo Justavertebral. Biomecanica da coluna vertebral.
Neurofisiologia basica da medula espinal. O exame neurolégico e fisico nas patologias da coluna vertebral. Sindromes
medulares. Diagndstico diferencial em patologia da coluna vertebral e seus envoltérios. Anestesia para procedimentos
de coluna vertebral. Trauma de coluna vertebral. Trauma occipito-atlanto-axial: fraturas C3-C7, traumas da coluna
toracica, lombar e sacrococcigea, ferimentos da coluna vertebral por arma de fogo. Lombalgia e radiculopatia lombar.
Hérnia discal lombar e toracica. Hérnia discal cervical. Doenga degenerativa cervical. Mielopatia cervical espondilética.
Doenga degenerativa lombar e toracica. Deformidade espinal e escoliose. Patologias sistémicas com repercusséo e
comprometimento da coluna vertebral. Anomalias do desenvolvimento da coluna vertebral e da medula espinal.
Malformagdes vasculares espinais. Siringomielia. Tumores raquemedulares e dos seus espagos da coluna vertebral.
Cistos espinais. Infecgdes primarias da coluna vertebral. Instrumentagéo vertebral. Cirurgia endoscopica da coluna
vertebral. Complicagbes da cirurgia da coluna vertebral. Infecgdes cirurgicas. Métodos auxiliares em cirurgia da coluna
vertebral. Monitorizagao eletrofisiolégica transoperatéria. Neuronavegagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 150: MEDICO (NEUROCIRURGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Pungao lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infecgdes do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. PARTE 3: Malformagdes congénitas do sistema nervoso central:
diagndstico, classificacdo e tratamento neurocirirgico. Disrafismos espinhais abertos e fechados. Hidrocefalia
congénita e adquirida: fisiopatologia, diagndstico por imagem, indicagdes e técnicas de derivagdo ventricular e
endoscopia (terceiroventriculostomia). Cranioestenoses: avaliagio clinica e radioldgica, indicagdes cirurgicas e técnicas
operatérias. Tumores cerebrais na infancia: epidemiologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico diferencial, imagem,
bidpsia e resseccdo cirurgica. Epilepsia refrataria na infancia: critérios para avaliagdo cirurgica, técnicas de
monitorizagdo invasiva e intervengdes ablativas ou ressectivas. Hemorragias intracranianas neonatais e infantis:
abordagem diagnéstica, indicacdo de intervengcdo neurocirirgica. Traumatismo cranioencefélico pediatrico:
fisiopatologia, conduta, manejo clinico-cirdrgico e complicagdes. Malformagdes vasculares cerebrais em criangas:
diagndstico, tratamento cirirgico e endovascular. Anomalias da jungdo craniocervical: malformacdo de Chiari,
siringomielia e instabilidade cervical — diagndstico e conduta neurocirdrgica. Mielomeningocele: abordagem
neurocirurgica precoce, tratamento das complicagdes associadas, como hidrocefalia e bexiga neurogénica. Cuidados
neurocirurgicos em UTIP: monitorizagdo da presséao intracraniana, condutas em hipertensao intracraniana e suporte
neurointensivo pediatrico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 113: MEDICO (NEUROCIRURGIA VASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Puncéo lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infec¢des do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. PARTE 3: Exame neuroldgico do paciente neurocirurgico. Diagndstico
diferencial. Neuro-otologia. Coma e morte cerebral. Liquido cefalorraquidiano. Medicina Interna em Neurocirurgia.
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Infeccbes do Sistema Nervoso. Complicagdes em neurocirurgia. Neuroanestesia. Neuroendocrinologia.
Neurotoxicologia. Investigagdo imaginolégica em neurocirurgia. Anomalias de desenvolvimento do Sistema Nervoso.
Hidrocefalia. Dor. Neuropatias periféricas traumaticas e compressivas. Neuro-oncologia. Traumatismo cranioencefalico.
Hemorragia Subaracnéide Nao Traumatica. Hemorragia Intracerebral. Acidentes Vasculares Cerebrais Isquémicos e
neurocirurgia. Epilepsia. Neuroendoscopia. Técnicas auxiliares em neurocirurgia. Neuronavegagao. Monitorizagao
neurofisiolégica. Terapia endovascular basica. Acidente vascular cerebral (isquémico e hemorragico). Aneurismas
cerebrais. Malformagdes arteiovenosas (MAVs). Disseccgbes arteriais. Angiopatia amiloide. Vasculites cerebrais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 114: MEDICO (NEUROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condi¢des
crénicas que afetam a populagéo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagoes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Pung¢ao lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infecgdes do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. PARTE 3: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico.
Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Emiologia neurolégica. Grandes
categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e disturbios do estado
da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares:
nervos, musculos e jungdo mioneural, doengas toxicas e metabdlicas, tumores, doengas desmielinizantes, doengas
infecciosas do sistema nervoso, doencga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicac¢des e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados. Medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios Paroxisticos. Disturbios Desmielizantes. Disturbios do
Liquido Cefalorraquidiano. Doengas Degenerativas. Mielopatias. Neurogenética.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 115: MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema
Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Pungao lombar e analise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacao de doengas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infecgdes do SNC:
meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespasticos.
Cuidados perioperatorios em neurocirurgia. PARTE 3: Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno de Déficit de
Atencgao e Hiperatividade (TDAH). Convulsdes febris. Epilepsias na infancia. Sindromes epilépticas: West, Lennox-
Gastaut, Dravet e derivadas. Holoprosencefalia, lisencefalia, agenesia do corpo caloso. Malformagdes cerebelosas,
espinha bifida. Distrofia Muscular de Duchenne (DMD). Distrofia Muscular de Becker. Distrofia Muscular Congénita.
Amiotrofia espinhal (AME). Miopatias congénitas e metabdlicas. Leucodistrofias. Doengas mitocondriais. Esclerose
Multipla Pediatrica. Sindrome inflamatéria multissistémica pediatrica (PIMS) associada a COVID-19. Enxaqueca na
infancia: cefaleias tensionais e cefaleias secundarias. Tiques, coreias, distonias e parkinsonismo infantil. Doenga de
Wilson. AVC isquémico e hemorragico infantil. Convulsées neonatais. Hipdxia-isquemia perinatal. Semiologia
neurolégica em criancas. Disturbios neurocutdneos. Eletroencefalograma (EEG) em pediatria. Neuroimagem
(ressonéncia magnética, tomografia computadorizada). Estudos neurofisiolégicos (eletroneuromiografia, potenciais
evocados). Principios do tratamento farmacoldégico em neurologia pediatrica. Abordagens terapéuticas nao
farmacoldgicas. Reabilitagdo e acompanhamento multidisciplinar.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 116: MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL)
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Estado nutricional: métodos de avaliagao
nutricional, diagnéstico e significado prognoéstico. Ingestdo, digestdo, absorgdo, metabolizagdo e excregdo dos
nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, oligoelementos e agua. Nutrientes
para imunomodulacgao, protecdo e antioxidante. Necessidades e recomendagdes nutricionais. Indicagdes de terapia
nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de administracdo de nutricio parenteral e enteral. Formulagao, preparo,
armazenamento e controle de qualidade da nutricdo enteral e parenteral. Terapia nutricional em situagdes especificas
- disturbios alimentares e da degluticdo: anorexia, bulimia, obesidade, disfagia; afecgbes gastrointestinais: fistula
digestiva, pancreatites, sindrome do intestino curto e outros disturbios absortivos, intolerancias alimentares, doengas
inflamatdrias intestinais; situagdes de hipermetabolismo: infecgao, trauma; pré e pos- operatério; oncologia, radio e
quimioterapia; doengas neuroldgicas; insuficiéncias organicas: hepatica, renal, cardiaca e gravidez, imunossupresséo,
AIDS; complicagbes da nutricao parenteral e enteral; equipe multiprofissional de terapia nutricional; terapia nutricional
domiciliar; regulamentos técnicos para terapia de nutricido parenteral e enteral.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
CARGO 117: MEDICO (NUTROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnodstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2: Digestdo, absor¢do, metabolizagcéo e
excrecdo de nutrientes. Nutrologia na gestacdo e lactagdo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento.
Avaliagédo e terapia nutricional do recém-nascido. Vigilancia do crescimento. Alimentagcédo do lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente. Alimentos funcionais. Aspectos psicolégicos da alimentagdo. Recusa alimentar na infancia.
Prevencgéo das doengas do adulto na infancia e adolescéncia. Caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica,
anemias carenciais, hipovitaminoses e deficiéncia de zinco, cobre, selénio. Obesidade na infancia e adolescéncia.
Dislipidemias. Nutrologia em doengas. Recomendagdes nutricionais. Avaliagao nutricional da crianga e adolescente.
Gasto energético. Transtornos alimentares. Avaliagdo nutricional no estresse metabdlico. Avaliagdo da composicao
corporal. Nutricdo enteral. Nutrigdo parenteral. Terapia nutricional em criancas e adolescentes com doengas
associadas. Imunomodulag&o. Interacao droga-nutriente e nutriente-nutriente. Nutrologia e atividade fisica. Nutrologia
e cirurgia. Erros inatos do metabolismo. Radicais livres e antioxidantes. Seguranga alimentar. Alergia alimentar.
Aspectos bioéticos da Nutrologia Clinica Disturbios do crescimento de causa nutricional. Disturbios do apetite; caréncias
nutricionais especificas; desnutricdo energético-protética. Nutrigio materno infantil em saude publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 118: MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doencgas e
agravos a saude. Promogéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automética e manual), Tomografia de coeréncia o6ptica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Fisiologia dos movimentos oculares e Estrabismo. Doengas imunolégicas e o olho. Manifestagbes
oculares de doencgas sistémicas. Uveite. Trauma ocular. Retinopatia da prematuridade. Doengas da cérnea. Glaucoma
congénito. Catarata congénita e infantil. Assuntos especiais de interesse pediatrico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 119: MEDICO (OFTALMOLOGIA - GENERALISTA)
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PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia optica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Doencgas da cornea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares e
Estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfungdes da percepgéo visual. Trauma ocular. Manifesta¢des oculares de doengas
sistémicas. Doengas imunolégicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia preventiva.
Refragao e erros refrativos. Exames oftalmolégicos basicos. Doengas da retina e do vitreo. Palpebras, vias lacrimais e
orbita. Semiologia Oftalmoldgica. Infecgdes Oculares Comuns: conjutivites; blefarites e hordéolos; ceratites superficiais;
e uveites anteriores nao infecciosas. Oftalmologia em pacientes com doengas sistémicas. Portaria GM/MS n°
2.528/2006 — Institui a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, com foco na prevengao e tratamento de problemas
visuais relacionados ao envelhecimento. Portaria GM/MS n° 1.060/2002 — Regulamenta a ateng&o oftalmolégica em
acgOes de prevencao da cegueira. Portaria GM/MS n° 3.128/2008 — Estabelece diretrizes para a organizagéo da atengao
a saude ocular no SUS. Portaria GM/MS n° 2.437/2005 — Institui a Politica Nacional de Promogéao da Saude, com agdes
voltadas a promogéao da saude ocular.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 120: MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencgas e condi¢des
cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia 6ptica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva.PARTE 3: Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmolégica. Colirios hipotensores oculares. Quadro
clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndéstico,
propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirurgico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 121: MEDICO (OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doencas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia optica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Principios clinicos e Cirurgicos da Plastica Ocular e Vias Lacrimais, complementares e
diagndsticos de ptose, tumores palpebrais benignos e malignos, ectrdpio, entrépio, triquiase, distiquiase, olho seco,
dermatocalase, blefarocalase, calazio, hordéolo, phthisis bulbi, Orbitopatia Associada a Doenga Tireoidiana, Doengas
Inflamatérias da Orbita, Tumores Orbitarios Benignos e Malignos e avaliagdes para correta indicagdo de evisceragéo,
enucleagdo e exenteracdo, bem como as reconstru¢des das cavidades anoftédlmicas; Experiéncia Cirurgica em
Oculoplastica e Via Lacrimal, nas seguintes patologias: ptose palpebral,tumores palpebrais benignos e malignos,
ectropio, entropio, triquiase, distiquiase, dermatocalase, blefarocalase, calazio, hordéolo, evisceragéo, enucleagéo,
exenteragdo, reconstrugdo da cavidade anoftalmica, Orbitopatia Associada a Doenga Tireoidiana, Doencgas
Inflamatérias da Orbita, Tumores Orbitarios Benignos e Malignos.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 122: MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populagéo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia optica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Olho normal na crianga (globo ocular, cérnea, cristalino, refragéo, iris, pupila, movimentos
oculares, sistema naso-lacrimal, nervo 6ptico, fundoscopia). Refracdo na crianca. Defeitos oculares congénitos.
Sindromes associadas a defeitos oculares. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos verticais.
Heteroforia. Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes restritivoretracionais e tipos especiais de estrabismo. Principios
da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Disturbios externos da crianga: conjuntivite neonatal, obstru¢cdo congénita de
ducto nasolacrimal. Doengas retinianas nas criangas, retinopatia da prematuridade, catarata congénita.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 123: MEDICO (OFTALMOLOGIA - RETINA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condi¢cdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia o6ptica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Anatomia basica da retina e vitreo. Meios diagnésticos para doengas da retina. Fisiologia e
psicofisica da retina. Desordens da retina e do vitreo - doengas adquiridas da macula. Anormalidades da interface
vitreorretiniana. Doengas vasculares da retina. Retinopatia diabética. Retinopatia falciforme. Neovascularizagéo
periférica da retina. Doengas da coroide. Inflamagdes coriorretinianas focal e difusa. Distrofias hereditarias da retina e
coroide. Doengas da retina congénitas e estacionarias. Distrofias sindrdmicas do segmento posterior. Anormalidades
retinianas periféricas. Doencgas do vitreo. Efeitos adversos da energia eletromagnética na retina. Nutricdo, metrigéo e
metabolismo da retina. Retina: propedéutica especial, patologia, terapéutica médica e cirurgica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 124: MEDICO (OFTALMOLOGIA — SEGMENTO ANTERIOR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestado hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doengas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automética e manual), Tomografia de coeréncia o6ptica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Ceratoconjuntivite flictenular. Doengas corneanas congénitas. Distrofias, ectasias e
degeneracdes corneanas. Manifestagdes corneanas de doencas sistémicas. Tumores de cérnea e conjuntiva. Trauma
corneano. Procedimentos cirdrgicos em cérnea. Indicagbes, técnicas e complicagdes. Transplantes penetrantes e
lamelares de cérnea. Indicagdes, técnicas e complicagdes. Legislacdo sobre transplantes de cérnea e banco de olhos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 125: MEDICO (ONCOLOGIA CLINICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases do tratamento oncoldgico:
quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte na crianga com cancer. Tratamento
multidisciplinar. Principios de Biologia molecular. Epidemiologia, manifesta¢gdes clinicas e laboratoriais, fatores
progndsticos, tratamento, complicagdes do tratamento das seguintes condi¢cdes: Tumores solidos, Leucemias,
Linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineoplasico. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. PARTE 3:
Transplante de Medula Ossea em Adulto. Biologia do cancer: carcinogénese, proliferagdo, angiogénese e evasao
imune. Classificagdo histologica e molecular dos tumores. Estadiamento TNM e performance status (ECOG,
Karnofsky). Principais neoplasias malignas em adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco modificaveis e néao
modificaveis. Rastreamento e detecgao precoce: mama, colo do utero, célon e reto, préstata. Imunizagdes relacionadas
a prevencéo do cancer (HPV, HBV). Exames laboratoriais, bidpsias, imunohistoquimica e marcadores tumorais.
Avaliagdo multidisciplinar e plano terapéutico individualizado. Métodos de imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia
O6ssea. Oncologia Clinica da Mulher: Mama, Colo do Utero, Ovario, Endométrio, Neoplasias Gestacionais
Trofoblasticas. Oncologia Clinica do Homem.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 126: MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencgas e condi¢des
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. PARTE
2: Bases do tratamento oncoldgico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte
na crianga com cancer. Tratamento multidisciplinar. Principios de Biologia molecular. Epidemiologia, manifestagdes
clinicas e laboratoriais, fatores prognodsticos, tratamento, complicagdes do tratamento das seguintes condigdes:
Tumores sélidos, Leucemias, Linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineoplasico. Cuidados paliativos e aspectos
psicossociais. PARTE 3: Transplante de Medula Ossea em Pediatria. Fundamentos da Oncologia Pediatrica. Fatores
de risco modificaveis e ndo modificaveis. Diagndstico em Oncologia Pediatrica. Avaliacdo clinica e sinais de alerta para
cancer na infancia. Cirurgia oncoldgica pediatrica: papel no diagnéstico, estadiamento e tratamento. Neoplasias
Hematolégicas. Principios dos cuidados paliativos pediatricos integrados. Apoio a crianga e a familia: escuta ativa, luto
antecipatério e assisténcia psicolégica. Comunicagdo de diagndstico e evolugdo com a crianga, familia e equipe
multiprofissional. Crescimento, puberdade, fertilidade e fungéo cognitiva. Vigilancia de segundos tumores e reinsergéao
escolar/social. Diretrizes do INCA e da Sociedade Brasileira de Oncologia Pediatrica (SOBOPE). Principios de
equidade, dignidade e escuta qualificada. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e diretrizes do SUS.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 127: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestado hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite fase aguda e crénica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical,
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondildlise. Espondilolistese. Tumores dsseos benignos e malignos. Traumatologia
fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao dos
0ssos dos pés. Fratura e luxacao do tornozelo. Fratura diafisaria dos ossos dos pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur. Fratura do
ombro. Fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero. Fratura da extremidade distal do umero. Luxagao
do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagao de Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago.
Fratura de Colles e Smith. Luxagéo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao fratura metacarpiana
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e falangiana. Ferimento da mé&o. Lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em
ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética
e ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia
cirargica: vias de acesso e cirurgia ortopédica. Traumatolégica e anomalias congénitas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 128: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Parte 2: Embriologia e anatomia do complexo
craniofacial, com énfase na orelha externa, média e interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e
base do cranio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia nasal, da degluticdo, vocal e respiratdria superior.
Microbiologia, fisiopatologia, apresentagao clinica, diagndstico e condutas terapéuticas nas doengas da orelha externa,
otites médias aguda, crénica e colesteatomatosa, alteragdes vestibulares periféricas, disfungcbées da tuba auditiva,
doencas da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e laringe. Avaliagdo e manejo dos zumbidos, paralisia do
nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal. PARTE 3: Técnicas cirurgicas em otorrinolaringologia
geral: timpanoplastia, mastoidectomia, estapedectomia, septoplastia, turbinectomia, amigdalectomia, adenoidectomia,
uvulopalatofaringoplastia e cirurgia endoscépica nasossinusal. Procedimentos cirirgicos em obstrugcdes das vias
aéreas superiores. Avaliagao e tratamento da apneia obstrutiva do sono. Diagndstico e manejo das alteragdes vocais.
Abordagem clinica e cirurgica das rinites e sinusites cronicas. Abordagem das disfungdes da tuba auditiva. Reabilitagdo
auditiva com préteses e implantes. Estratégias terapéuticas nas paralisias laringeas. Complicagbes pds-operatorias em
otorrinolaringologia. Manejo multidisciplinar em doencas de cabeca e pescocgo. Avaliagao otorrinolaringolégica na
atengao primaria e especializada.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 129: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/ OTONEUROCIRURGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagGes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Parte 2: Embriologia e anatomia do complexo
craniofacial, com énfase na orelha externa, média e interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e
base do cranio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia nasal, da degluticdo, vocal e respiratdria superior.
Microbiologia, fisiopatologia, apresentagao clinica, diagndstico e condutas terapéuticas nas doencgas da orelha externa,
otites médias aguda, crénica e colesteatomatosa, alteragdes vestibulares periféricas, disfungbées da tuba auditiva,
doencgas da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e laringe. Avaliagdo e manejo dos zumbidos, paralisia do
nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal. PARTE 3: Avaliacdo e tratamento das disfungdes
vestibulares centrais e periféricas. Abordagem diagndstica e cirlrgica das malformagdes da orelha interna. Implante
coclear: indicagdes, técnicas e complicagdes. Neurinoma do acustico e outras neoplasias do angulo ponto-cerebelar.
Cirurgia da base do cranio em otoneurocirurgia. Estratégias diagnésticas e terapéuticas em fistulas perilinfaticas.
Meningite otogénica e abscesso temporal. Abordagem das otites externas e médias recidivantes com repercussao
neurolégica. Neuroimagem aplicada a otologia e otoneurologia. Equilibrio corporal e marcha: avaliagdo clinica e
instrumental. Reabilitagdo vestibular. Colocacgao, indicagdes e manejo do tubo de ventilagao transtimpanico (dreno de
timpanostomia). Testes audioldgicos e vestibulares avancados. Abordagem multidisciplinar das sindromes genéticas
com manifesta¢des otoneuroldgicas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 130: MEDICO (PATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Patologia geral. Degeneragdo e morte
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celular. Alteragbes do crescimento e desenvolvimento. Inflamagao e reparacao. Alteragdes Vasculares. Imunidade.
Neoplasia. Nogdes de genética. Patologia sistémica. Sistema circulatério - coragdo e vasos. Sistema hematopoiético e
linfatico. Trato respiratério, pulméo. Cabeca e pescocgo. Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas. Rim e trato
urinario inferior. Sistema genital masculino. Sistema genital feminino e Mama. Sistema endocrino. Pele. Partes moles.
Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso periférico. Sistema nervoso central.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 131: MEDICO (PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutrigdo Infantil.
Ictericia neonatal. Infecgdes congénitas. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Infecgbes de via aérea superior.
Infecgdes de via aérea inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragées hidroeletroliticas do recém-nascido.
Puericultura. Imunizag¢des. Disturbios hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias congénitas. Endocardites. Doenca de
Kawasaki. Refluxo gastroesofagico. Diarréias; constipagdo; dor abdominal; parasitoses intestinais; abdome agudo.
Hepatites. Infecgao urinaria. Sindrome hemolitico-urémica. Hipertensdo arterial. Glomerulopatias. Tumores mais
comuns da infancia. Doengas hematoldgicas. Meningites. Crise convulsiva. Dermatoses da infancia. Doencas
exantematicas. Problemas cirurgicos mais comuns. Diabete na infancia. Hiperplasia adrenal congénita. Saude escolar.
Seguranga da crianga e do adolescente. Cuidados paliativos em pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 132: MEDICO (PNEUMOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencgas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiude. PARTE 2: Asma. Abordagem diagndstica as doencgas
respiratérias. Circulagdo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensdo pulmonar. Perioperatério. Infecgdes
respiratorias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. Doengas difusas. Tosse cronica. Doengas pleurais.
Neoplasias respiratérias. Doencas respiratérias do sono. Supuragdes pulmonares e Insuficiéncia respiratéria.
Epidemiologia Clinica. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas, inflamagéo aguda, corpos estranhos, estenose
subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais
inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doengas do colageno, pneumonias intersticiais, hemosiderose
pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia,
abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares pulmonares. Pleura: dor
pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotdrax, quilotérax. Problemas esqueléticos
e neuromusculares afetando o pulm&o. Sincope por tosse. PARTE 3: Cesacédo de tabagismo. Abordagem da asma e
DPOC no adolescente e jovens adultos, considerando seu publico-alvo. DPOC. Pneumopatias ocupacionais.
Bronquiectasias. Pneumonias comunitarias e hospitalares: agentes, classificagédo e tratamento empirico. COVID-19 e
sindromes gripais: conduta ambulatorial e hospitalar. Sindrome da hipoventilagdo por obesidade. Indicagbes de CPAP
e BiPAP. Narcolepsia, insbnia respiratéria e avaliagdo do sono em adolescentes. Pneumotoérax: espontaneo,
traumatico, hipertensivo — diagnéstico e manejo. Tipos histologicos e conduta multidisciplinar. Rastreamento com TC
de baixa dose em grupos de risco. Asma de inicio tardio e controle na adolescéncia. Tabagismo e uso de
narguilé/cigarro eletrénico (vape): efeitos respiratdrios. Impactos da obesidade na mecéanica ventilatoria. Reabilitagdo
e educacao em saude respiratoria escolar. Ventilagdo Mecanica e Terapias Respiratdrias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 133: MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencéo de doencas e condi¢cdes
cronicas que afetam a populacado brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Asma. Abordagem diagndstica as doencgas

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 207




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

respiratérias. Circulagdo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensdo pulmonar. Perioperatério. Infecgbes
respiratorias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. Doencas difusas. Tosse cronica. Doengas pleurais.
Neoplasias respiratéorias. Doengas respiratérias do sono. Supuragdes pulmonares e Insuficiéncia respiratéria.
Epidemiologia Clinica. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas, inflamagio aguda, corpos estranhos, estenose
subgldtica, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais
inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doengas do colageno, pneumonias intersticiais, hemosiderose
pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia,
abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares pulmonares. Pleura: dor
pleural, derrame pleural, pneumotoérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotérax, quilotérax. Problemas esqueléticos
e neuromusculares afetando o pulmao. Sincope por tosse. PARTE 3: Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Pediatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Via aérea superior: Desordens congénitas e adquiridas
do nariz, polipos nasais, infecgcdes das vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, e hipoventilagdo em criangas.
Bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 134: MEDICO (PSIQUIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognédstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fundamentos da Psiquiatria.
Neurotransmissores e suas implicagbes nos transtornos mentais (dopamina, serotonina, noradrenalina, GABA,
glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognigdo, comportamento e desenvolvimento. Psicopatologia
geral: pensamento, humor, percepcéo, sensopercep¢ao, volicdo, atencdo e memaria. Avaliagdo e Intervengdo em
Situagdes de Crise: Risco de suicidio: sinais de alerta, escalas de risco e estratégias de prevencado. Agitacao
psicomotora e contengdo terapéutica (verbal, medicamentosa, fisica). Urgéncias psiquiatricas e indicacéo de internacao
(voluntaria e involuntaria). Diretrizes da atencdo em saude mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias vigentes)..
Psicofarmacologia: Antidepressivos: ISRS, triciclicos, dual, atipicos. Antipsicéticos tipicos e atipicos. Estabilizadores
de humor e ansioliticos. Considerag¢des sobre farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no desenvolvimento infantil.
Monitoramento terapéutico e interacdes medicamentosas. Terapias Psicoldgicas e Intervengdes Nao Farmacoldgicas.
Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodindmica e terapia familiar. Autonomia, interdicdo e
responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e a familia. Atividades terapéuticas em grupo e
recursos comunitarios. Estratégias de adesao ao tratamento. PARTE 3: Teorias da Personalidade e Psicopatologia.
Diagnéstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos
Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS.
Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos.
Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos
Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos
Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas, risco de suicidio e manejo da agitagao psicomotora. Psiquiatria Geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. CONHECIMENTOS ESPECAiFICOS .
CARGO 135: MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fundamentos da Psiquiatria.
Neurotransmissores e suas implicagbes nos transtornos mentais (dopamina, serotonina, noradrenalina, GABA,
glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognigdo, comportamento e desenvolvimento. Psicopatologia
geral: pensamento, humor, percepcdo, sensopercepgao, volicdo, atencdo e memoaria. Avaliacdo e Intervencdo em
Situagdes de Crise: Risco de suicidio: sinais de alerta, escalas de risco e estratégias de prevengdo. Agitacédo
psicomotora e contencgdo terapéutica (verbal, medicamentosa, fisica). Urgéncias psiquiatricas e indicagéo de internacéo
(voluntaria e involuntaria). Diretrizes da atencdo em saude mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias vigentes)..
Psicofarmacologia: Antidepressivos: ISRS, triciclicos, dual, atipicos. Antipsicéticos tipicos e atipicos. Estabilizadores
de humor e ansioliticos. Consideragdes sobre farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no desenvolvimento infantil.
Monitoramento terapéutico e interagbes medicamentosas. Terapias Psicoldgicas e Intervengdes Nao Farmacoldgicas.
Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodindmica e terapia familiar. Autonomia, interdicdo e
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responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e a familia. Atividades terapéuticas em grupo e
recursos comunitarios. Estratégias de adesdo ao tratamento. PARTE 3: Processo do Desenvolvimento Infantil
(aspectos cognitivos e afetivos). Desenvolvimento da familia. Exame psiquiatrico e exames complementares em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Classificacdo diagnéstica em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos na Infancia e
Adolescéncia. Drogadigdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Humor
(depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade e Reacgdes ao Estresse na Infancia e
Adolescéncia. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia.
Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Tique e do Habito na Infancia e
Adolescéncia. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo Mental.
Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento.
Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos
ligados a doengas sistémicas - Psiquiatria de ligagdo na Infancia e Adolescéncia. Abuso fisico e sexual na Infancia e
Adolescéncia. Questdes Forenses em Psiquiatria Infantil. Etica em Psiquiatria na Infancia e Adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia. Abordagem Familiar na
Infancia e Adolescéncia. Prevengao em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia em Saude Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 136: MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promoc¢ao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdao de doengas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases fisicas dos métodos de diagndstico
por imagem — fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos biolégicos. Raios X: caracteristicas e produgéo. A formagao
da imagem radiogréafica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores.
Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radiolégica. Fundamentos da mamografia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagao clinica. Meios de
contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicagbes, limitagbes de emprego e
contraindicagdes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em radiologia geral:
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Aparelho respiratério e
cardiovascular -Métodos de imagenologia do térax. Imagenologia do térax normal. Elementos fundamentais na analise
imagenoldgica do térax. Imagenologia: das alteragdes intersticiais, alveolares e mistas, das doengas pleuroparietais e
diafragmas, do mediastino normal e patolégico, das doencas infecciosas pleuropulmonares especificas e inespecificas,
das repercussoes pleuropulmonares de doengas sistémicas, das doengas vasculares pulmonares e hipertensao
pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em pediatria, do térax no paciente critico, na
DPOC, do aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas lesdes valvulares, nas cardiopatias
congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico no trauma e dos vasos do pescogo
e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos dos pulmodes. Aparelho digestivo. Imagenologia do abdémen:
métodos de exploragao; do abdémen normal e agudo: elementos fundamentais na analise da imagenologia abdominal.
Anomalias congénitas, estenoses, ulceragdes, diverticulos, fistulas, tumores benignos e malignos, compressdes
extrinsecas, alteracbes sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteragbes enddécrinas de: esdfago, estdmago e
duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias biliares. Retroperitdnio. Aparelho urinario.
Imagenologia do aparelho urinario: métodos. Elementos fundamentais na analise da imagenologia do aparelho urinario.
Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e jungdes, da prostata e vesiculas seminais, do
aparelho urinario em pediatria, das lesdes vasculares renais e das urgéncias em aparelho urinario incluindo trauma. Da
exclusdo renal: calculos, calcificagdes renais e nefrocalcinoses, Infecgbes renais especificas e inespecificas.
Suprarrenal: doengas granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e articulagbes. Imagenologia das lesdes
osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na analise da imagenologia osteomusculoarticulares. Imagenologia:
das doencgas inflamatérias e infecciosas osteomusculoarticulares, das lesbes tumorais e pseudotumorais; das
repercussdes osteomusculoarticulares, das doengas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das
alteragdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas e degenerativas, da tuberculose 6ssea e vertebral, da doenca de
Paget, das lesdes dos musculos, tenddes e ligamentos. Ginecologia e obstetricia —Imagenologia em G/O: métodos.
Anomalias uterinas.Infertilidade feminina. Doenca trofoblatica. Endometrioses do Utero e anexos (normal e patolégica,
da gravidez): diagndstico, evolugdo e complicagdes. Avaliagdo ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliagao
ultrassonografica do segundo trimestre. Avaliacdo ultrassonogréfica do terceiro trimestre. Avaliacédo ultrassonografica
o liquido amnidtico. Avaliagao ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestagdo multipla. Hidropsia fetal. Mama
-Mama normal e alteragdes fisiologicas. Lesbes benignas e malignas. Lesbes inflamatdérias. Mama masculina. Mama
operada e irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia magnética. Bidpsias. Birads. Neuroradiologia.
Imagenologia do SNC: métodos. Elementos fundamentais na analise da imagenologia do SNC. Imagenologia: no TCE,
no AVC, nas doengas vasculares do SNC, nas doengas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do
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SNC, do SNC em pediatria, do SNC em pacientes criticos e do SNC nas alteragdes sistémicas. Desenvolvimento do
cérebro e malformagdes congénitas: doengas degenerativas e metabdlicas. Aparelho genital masculino -Lesbes
inflamatérias e tumorais da préstata. Lesdes inflamatérias e tumorais do testiculo e epididimo. Torgao do testiculo:
traumatismos. Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pescogo — seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas
salivares. Espaco parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e
mastoides, tireoide e paratireoide.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 137: MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengéo de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengéo de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndéstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia do sistema vascular e exame
clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Pungao e
Biopsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem de cole¢cbes e abscessos guiados por Tomografia ou
Ultrassonografia. Drenagem biliar percuténea (incluindo dilatagdo de estenoses biliares e implante de stent / protese
biliar). Embolizagbes. Implante de Filtro de Veia Cava. Angioplastias (de caroétida, de membros inferiores, de artérias
renais e outras artérias viscerais). Implantes de Stent. Implante de endoprétese de Aorta e lliacas. Nefrostomia.
Implante de cateter Duplo J. Ablagdo por Radiofrequéncia. Alcoolizagdo de tumores. Técnicas intervencionistas
associadas ao transplante hepatico e a hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanéncia.
Fibrindlise vascular in situ e sistemas de trombo aspiragao. Infiltragao articular e radicular. Neurdlise percutanea.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 138: MEDICO (REUMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Estrutura e fung¢édo do tecido conjuntivo. Uso
de biolégicos em reumatologia. Uso de DMARD em reumatologia. Fibromialgia. Testes diagnésticos nas doengas
reumaticas. Gota. Espondilite anquilosante. LUpus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Espondiloartrites.
Fibroesclerose multifocal idiopatica. Glicocorticoide, mecanismo de acgao e efeitos colaterais na reumatologia. PARTE
3: Abordagem para o paciente com doenca reumatica. Artrite infecciosa. Artrite Reumatoide. Artrites microcristalinas.
As amiloidoses. As espondiloartropatias. As vasculites sistémicas. Bursite. Doencas da deposi¢ao de cristais. Doengas
hereditarias do tecido conjuntivo. Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. Interpretagdo dos
principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. Osteoartrite. Osteoporose. Polimialgia
reumatica e atrite temporal. Polimiosite e dermatomiosite. Tendinite e outros disturbios periarticulares. Tratamento
cirargico das doencas articulares. Doencas autoimunes sistémicas com manifestagdes reumatoldgicas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
CARGO 139: MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Estrutura e fungao do tecido conjuntivo. Uso
de bioldgicos em reumatologia. Uso de DMARD em reumatologia. Fibromialgia. Testes diagndsticos nas doengas
reumaticas. Gota. Espondilite anquilosante. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Espondiloartrites.
Fibroesclerose multifocal idiopatica. Glicocorticoide, mecanismo de agao e efeitos colaterais na reumatologia. PARTE
3: Sindrome de Reiter. Artrite psoriasica. Artrite reumatoide juvenil. Febre reumatica. Dermatopolimiosite. Osteoartrite.
Artrites infecciosas. Sindromes dolorosas de partes moles na infancia. Vasculites. Laboratério em Reumatologia.
Diagnéstico diferencial das monoartrites. Diagndstico diferencial das poliartrites. Osteomalacia. Interpretacdo dos
principais exames de imagem para avaliagdo das doengas reumaticas. Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente. Sindrome Sjogren. Puarpura de Henoch-Schonlein (vasculite por IgA): Diagndéstico clinico, manifestagdes

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 210




GHC — Hospital Federal de Bonsucesso - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 20/05/2025 11:07 — Rev 14

renais, cutineas, abdominais e articulares. Doenga de Kawasaki: Critérios diagnosticos, complicagbes cardiacas,
tratamento com imunoglobulina e AAS. Vasculites sistémicas na infancia: poliarterite nodosa e vasculites associadas a
ANCA.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 140: MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Principios fisicos da ultrassonografia.
Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncia. Ultrassonografia das partes moles e
estruturas superficiais: tireoide, mama. Bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. Dopplerfluxometria. Ultrassonografia
das via urinaria. Pungdes e bidpsias dirigidas por ecografia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 141: MEDICO (UROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnodstico, manejo e prevengao de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagées de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia cirdrgica uroldgica. Semiologia
urolégica. Imagenologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de
bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores do testiculo e do pénis. Litiase urinaria.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Infertilidade masculina. Disfungbdes sexuais masculina. Urologia feminina.
Uroneurologia. Eudorologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertenséo
renovascular. Cirurgia da reconstrucao urogenital. Embriologia do trato geniturinario. PARTE 3: Neoplasias urolégicas
avangadas: conduta multidisciplinar e terapias sistémicas. Técnicas cirurgicas em urologia oncolégica: prostatectomia
radical, nefrectomia (simples e radical), cistectomia, linfadenectomias retroperitoneais. Terapias minimamente invasivas
em urologia: laser, endoscopia e laparoscopia avangada. Disfungdes miccionais do adulto: hiperatividade detrusora,
bexiga hipoativa, incontinéncia urinaria masculina e feminina. Urodinamica: indicagdes e interpretagdo. Hipertrofia
prostatica benigna: avaliagcdo, tratamento clinico e cirtrgico (incluindo resseccgdo transuretral e técnicas a laser).
Abordagem de complica¢des pds-operatorias em urologia. Doenga de Peyronie e disturbios da ejaculagédo. Tratamento
cirurgico das disfuncdes eréteis. Urologia funcional no idoso. Cuidados paliativos em urologia oncoldgica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 142: MEDICO (UROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéo de doencas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengédo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia cirurgica uroldégica. Semiologia
urolégica. Imagenologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de
bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores do testiculo e do pénis. Litiase urinaria.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculina. Urologia feminina.
Uroneurologia. Eudorologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia da reconstrucéo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. PARTE 3: Anomalias congénitas
do trato urinario: diagndstico pré-natal e abordagem pdés-natal. Hidronefrose e obstrugdo da jungdo pieloureteral.
Refluxo vesicoureteral: classificacdo, investigacdo e conduta. Disfungbes miccionais na infancia. Infec¢cao do trato
urinério recorrente na crianga. Hiperplasia congénita da suprarrenal e genitdlia ambigua. Hipospadia e epispadia:
classificagdo e tratamento cirurgico. Criptorquidia e tor¢do testicular. Neurogenic bladder infantil: diagndstico,
monitoramento urodindmico e terapéutica. Malformagbes uroldgicas associadas a sindromes genéticas. Avaliagdo
urolégica na crianga com mielomeningocele. Uropatias obstrutivas e valvula de uretra posterior. Avaliagdo e manejo
cirdrgico minimamente invasivo em urologia pediatrica. Disforia de género e Urologia Pediatrica. Transplante renal
pediatrico. Uropediatria. Urologia fetal. Fimose. Técnicas cirargicas minimamente invasivas em criangas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 143: MEDICO (UROLOGIA — TRANSPLANTE RENAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes
crénicas que afetam a populagéo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia cirurgica urolégica. Semiologia
urolégica. Imagenologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de
bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores do testiculo e do pénis. Litiase urinaria.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculina. Urologia feminina.
Uroneurologia. Eudorologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia da reconstrugao urogenital. Embriologia do trato geniturinario. PARTE 3: Critérios de selegéo de
doadores e receptores para transplante renal. Avaliagao pré-transplante do receptor uroldgico. Aspectos cirurgicos do
transplante renal: técnicas de implantagdo vascular e urinaria. Complicagbes cirurgicas precoces e tardias no
transplante renal: fistulas urinarias, estenoses ureterais, linfoceles, trombose vascular. Monitoramento imunolégico do
enxerto: rejeicdo aguda e crénica. Imunossupressao: farmacos, interagdes e manejo clinico. Infec¢des oportunistas no
transplantado renal. Abordagem urolégica das complicagdes infecciosas e estruturais. Avaliagao da fungéo do enxerto:
exames laboratoriais e de imagem. Cuidados de longo prazo com o transplantado: risco oncoldgico, disturbios
metabdlicos e impacto urolégico. Cirurgias urologicas no paciente transplantado. Transplante renal em pacientes
pediatricos e com malformagbes uroldgicas. Lei n® 9.434/1997 — Lei dos Transplantes. Portaria n°® 2.600/2009 —
Regulamento Técnico do Sistema Nacional dos Transplantes.
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